Honorable Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

Resolucion Municipal N° 409/2013
d, 01 de julio de 2013

VISTOS:

El Oficio de Secretaria General OF. N° 665/2013, recibido en Secretarin del Concejo Municipal
el 14 de junio de 2013, por el que en cumplinento al Articulo 12 numeral 11) de la Ley N°
2028 de Municipalidades, el Alcalde Municipal remite a conocimiento y consideracion del H.
Concejo Municipal, el “CONVENIO INTERINSTITUCIONAL N° 030/2013, SUSCRITO
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LA
SIERRA Y LA FUNDACION EDUCACION PARA EL DESARROLLO "FAUTAPO";

CONSIDERANDO:

Que, el “CONVENIO INTERINSTITUCIONAL N° 030/2013, tiene por objeto el desarrollo
de estrategias para incrementar las probabilidades de insercion laboral, en empleo o autoempleo,
de nujeres y lontbres jovences bachilleres, pertenecientes a familias de bajos recursos econonicos
que enfrentan dificultades de  integracion economica y social, median te acciones de
capacitacion, formacion y experiencia laboral, con base en una articulacion pertinente entre la
demanda laboral y la oferta formativa. Acciones a desarrollny para lograr los objetivos trazados,
resultados esperados en la Gestion 2013;

Que, ¢l Gobierno Autononmo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, por intermedio
del presente Convenio Interinstitucional, compromete, segiin la cliusula Quinta del
Convenio, la suma de Bs. 600.000.00.- (SEISCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), con
cargo al Presupuesto Operativo Anual - POA 2013 de la Bireccion Municipal de Educacion,
para la ejecucion del proyecto Programa de Formacion Técnica Laboral para [évenes
Bachilleres, en la Gestion 2013 destinados exclusioamente para cubrir parte del pago de valor
de formacion a los institutos de capacitacion, por concepto de formacion a 300 jovenes de 12
carreras técnicas programadas para la Gestion 2013; esto incluye: horas pedagogicas, material
diddctico, textos, uniformes, herramientas e insumos para las clases tedrico-practicas; El
Sfinanciantiento estd respaldado por el presupuesto del programa Gestion 2013, equivalente a Bs.
1.146.600.00, correspondiendo a FAUTAPO Ia sumna de Bs. 546.600.00 y ¢l saldo de Bs.
600.000.00 al GAMSC, el cual cubrird el pago a los 5 institutos de capacitacion que formardn a
los 300 jovenes en las 12 carreras programadas para la gestion 2013,

Que, ln “FUNDACION EDUCACION PARA EL DESARROLLO- FAUTAPO”,
utilizard los recursos canalizados para el Programa de Formacion Técnica Laboral para Jovenes
Baclulleres (PFTLB), provenientes de la cooperacion internacional y otros financiadores, tinica
y exclusivamente para proposito de ejecucion del mismo en cuanto al cumplinuento de los
objetivos y metas. Los sistemas de administracion y control del Programa que guin el presente
Convenio se aplicard conforma lo establecido en la Ley SAFCO N° 1178; (Cliusula Octava del
Conventio).

Que, la “FUNDACION EDUCACION PARA EL DESARROLLO- FAUTAPO”,
mantendra una cuenta corriente exclustoa para el depdsito y administracion de los municipales
Yy del financiamiento externo previstos para el programa PFTL]B y llevard registro contables y
financieros winica y exclusteamente para la transacciones correspondientes; las operaciones del
proyecto serdn ficilmente identificadas en cualquier transaccion y se dispondrd de registros,
archivos, informes y otros debidamente ordenados y con sus respaldos que seran de acceso
irrestricto para el Gobierno Autonomo Mumnicipal de Santa Cruz de la Sierra; (Cldusula Octava
del Coneeitio):

Que, la Clausula Décima Tercera del indicado Convenio, establece que el mismo entrard en
cigencia a partir de su aprobacion y tiene un plazo de duracion hasta el 31 de Diciembre de

2013; x
Y Y
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Honorable Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

Que, la Oficialia Mayor de Desarrollo Humanos realizara la fiscalizacion, control y cvaluacion
del cumplimiento del presente convenio, a través de la Direccion Municipal  de Educacion y
una Comision Especial (Clausula Décima Cuarta del Convenio);

CONSIDERANDO:

Que, ln “FUNDACION EDUCACION PARA EL DESARROLLO- FAUTAPO, se
eucuentra legalimente reconocido conforme se evidencia en el Testimonio N°052/2005 de la
Protocolizacion de documentos de la Personerin Juridica de la Fundacion para el Desarrollo de
las Universidades de Tarija y Potost “FAUTAPQO”, otorgado mediaite el Notario de Gobierno
y Hacienda del Departamento de Tarija en fecha 26 de octubre de 2006, con domicilio legal en
la capital del Departamento de Tarija y oficinas regionales en las cindades de Santa Cruz de In
Sierra, Oruro y Potosi, representada por el Ing. Andreas Preisig con Cedula de Identidad de
Extranjera N°® E-5192228, conforme Poder Notarial Testimonio N° 460/2012 otorgado en fecha
13 de julio de 2012 por el Presidente de FAUTAPO, ante la Notaria de Fe Publica N° 6 de
Primera Clase de la ciudad de Potost;

Que, se ceidencia la existencia de recursos disponibles a través del Registro de Ejecucion de
Gastos (Certificacion Presupuestaria) N° 1012013, con preventivo N° 00110 de fecha 15 de
febrero de 2013, emitida por el Departamiento de Presupuesto de la Municipalidad, por un
importe y/o Total Autorizado de Bs. 600.000.00 (Seiscientos il 00/100 Bolivianos), para el
programa de formacion técnica laboral para jévenes baclilleres FAUTAPO;

Que, se encuentra el Certificado de No Deudor de fecha 3 de abril de 2013 ewitido por el
Departamento de Contabilidad del Gobierino Autonomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra,
que certifica que el seror Andreas Preisig con ClI N° E-5192228 SCZ, no ticne cuenta
pendiente con el Gobierno Autonomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, para ello, se han
revisado los auxiliares contables del SIGMA, en los cuales se cvidencia que no tiene cuenta
coitable con saldos deudores con la institucion;

Que, a traeés del INFORME N°01/2013 D.M.E. de fecha 25 de febrero de 2013, el Ing.
Marcelo Andres Yaiiez Cabezas - Procesos Pedagogicos, reconuenda al Director Muricipal de
Educacion que: “Por los beneficios que tiene el proyecto para jovenes de ambos sexos, se
recomienda continuar con el cofinanciamiento y coordinacion del programa, para alcanzar los
objetivos de insercion laboral en empleo o autoempleo de jovenes bachilleres pertenecientes a
familias de Dbajos recursos econdmicos, mediante acciones de capacitacion, formacion y
experiencia laboral”;

Que, el informe OMDH/D.ADJ.LEGAL/RHSP IL N° 010/2013 de feclr 18 de abril de 2013,
ln Abog. Rocio H. Saldias Padilla - Profesional de Apoyo Legal OMDH, recomienda al Oficial
Mayor de Desarrollo Humano que: “Teniendo los informes técnicos administrativos, para la
suscripcion del convenio Interinstiticional y encontriandose dicha actividad enmarcada en la
normativa legal vigente, y labiendo la FUNDACION FAUTAPO presentado toda la
documentacion legal suficiente para la suscripcion del convencio indicado, en procura de
precautelar el derecho a la educacion constitucionalmente reconocida, se recomienda ln
suscripcion del convenio correspondiente para la gestion 20137,

Que, el presente Concenio tendrd vigencia a partir de sit aprobacion por el H. Concejo
Municipal y el deseinbolso deberd efectuarse durante la gestion 2013;

POR TANTO:

El' H. Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra en uso de las legitimas atribuciones que le
confieren la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 2028 de Municipalidades y demnds
normas vigentes en Sesion: Ordinaria de fecha 01 de julio de 2013, dicta la siguicnte:

RESOLUCION x
X Y
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Honorable Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

Articulo Primero.-Se APRUEBA ¢l CONVENIO INTERINSTITUCIONAL N° 030/2013,
en facor de la FUNDACION EDUCACION PARA EL DESARROLLO “FAUTAPO”,
representada por el Ing. Andreas Preisig, en su condicion de Gerente General de FAUTAPO,
con un monto comprometido por el Gobierno Antonomo Municipal de Santa Cruz
de la Sierra de Bs. 600.000.00.- (SEISCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), destinados
exclusivcamente, a cubrir los gastos de cjecucion del proyecto Programa de Formacion
Técnica Laboral para J6venes Bachilleres (PFTL|B), en la Gestion 2013.

Articulo Segundo.- Se instruye al Ejecutivo Municipal Exija a la FUNDACION
FAUTAPO, al final de cada gestion, lo siguicnte:

1. La presentacion del correspondiente Informe Econdmico detallado respecto a
todos los gastos realizados y que son emergentes del aporte que hace ln
Honorable Alcaldia Municipal.

2. Informe Técnico detallado del alcance logrado.

Articulo Tercero.- El Ejecutivo Municipal queda encargado del cumplimiento de la
presente Resolucion Miunicipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Sr. Filancisco r'\ofln [ Porcel thtl Sri. M Desiree Braoa Monasterio
COI \t..f_l AL SECRETARIO CONCEJALA PRESIDENTA
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