Honorable Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

Resolucion Municipal N° 029/2013
d, 4 de febrero de 2013

VISTOS:

El Oficio de SECRETARIA GENERAL OF. N° 096/2013 de 23 de enero de 2013, por el que el
Sr. Alcalde Municipal, rewite para conocimiento y consideracion del H. Concejo Municipal la
Escala y Planilla Salarial de Recursos Humanos en Salud, [tem Meédicos y Personal
Administrativo de los Establecimientos de Salud de Primer y Segundo Nivel de la Red
Municipal de Santa Cruz de la Sierra, Gestion 2613.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, CPE, en su Articulo 46
establece que: 1. Toda persona tiene derecho: 1.Al trabajo digno, con seguridad industrial,
liigiene y salud ocupacional, sin discriminacion, y con remuneracion o salario justo, equitativo
\y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna.

El Parigrafo 11 del Articulo 49, dispone que la ley regulard las relaciones laborales relativas a
contratos y convenios colectivos; salarios miniimos generales, sectoriales e incrementos
salariales; reincorporacien; descansos remunerados y feriados; compitto de antigiiedad, jornada
laboral y otros derechos sociales.

Que, Ley N° 2028, de 28 de octubre de 1999, de Municipulidades, en su Numeral 23 del
Articilo 12 establece que: El Concejo Municipal es la maxima autoridad del Gobierno
Municipal; constituye el organo representativo, deliberante, normativo y fiscalizador de la
gestion municipal, siendo sus atribiciones las siguientes: 23. Aprobar mediante Resolucion
interna el presupuesto del Concejo, la planilla presupuestaria para la remiuneracion de los
Coneejales, Agente Municipal Alcalde Municipal y Administracion Municipal, de acuerdo con
el grado de responsabilidad y ln naturaleza del cargo; ast como la escala de vidticos y gastos de
representacion del Presidente del Councejo y del Alcalde Municipal, en funcion con lo
establecido en la presente Ley y con la capacidad economica del Municipio, para su
consolidacion en el presupiiesto municipal.

El articulo 63° establece que: Los Gobiernos Municipales, a través de la funcion de valoracion
de puestos 'y remuneracion, determinaran técnicamente el alcance, la importancia y
conveniencia de cada puesto, asignindole 1na remuneracion vinculada con la disponibilidad de
recursos del Municipio, con las politicas presupuestarias del Estado y con el mercado laboral
local.

El Articulo 81 indica claramente: Los Gobiernos Municipales formularin, en el marco del Plan
de Desarrollo Municipal, un Programa de Desarrollo Institucional, el cual obedecerd a los
lineamientos estratégicos definidos mediante reglamentacion especial.

Que, la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, de Marco de Autonomin y Descentralizacion
“Andres lbdiiez”, en su Articulo 5 Numeral 3 Solidaridad.- Los gobiernos —aitonoinos
actuaran conjuntamente con el nivel central del Estado en la satisfaccion de las necesidades
colectivas, mediante la coordinacion y cooperacion permaneiite entre ellos y utilizardn
mecanismos redistributivos para garantizar un aprovechamiento equitativo de los recursos. El
Numeral 5 Bien Comuin.- La actuacion de los gobiernos aitonomos se fundamenta y justifica
en el interés colectivo, sirviendo con objetividad los intereses generales en la filosofia del
vivir bien, propio de nuestras culturas. EI Numeral 12, Principios, dispone que: Subsidiariedad:
La toma de decisiones y provision de los servicios piiblicos debe realizarse desde el gobierno __ /)
mds cercano a la poblm ion, excepto por razones de eficiencia y escala se justifique proveerlos dg
otra manera. Los organos del poder priblico tienen la obligacion de auxiliar y sustitud
temporalmente a aquellos que se encuentren en caso de necesidad. El Estado es el garante de
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Honorable Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

efectivizacion de los derechos ciudadanos. EI Numeral 13 Gradualidad.- Las entidades
territoriales mutonomas ejercen efectivamente sus competencias de forma progresiva y de
actierdo a sus propias capacidades.

Bases del Régimen de Autonomia, Finalidad, el Articulo 7, Pardgrafo 11, Numeral 3 reza que:
Los gobiernos auténomos como depositarios de la confianza cindadana en su jurisdiccion y al
servicio de la nuisimna tiene el fin de ‘Garantizar el bienestar social y la seguridad de la poblacion
boliviana.

Funciones Generales de las Autonomins, Articulo 8, Numeral 3, la autonomia municipal,
tmipulsar el desarrollo econdinico, local, humano y desarrollo urbano a traves de la prestacion de
servicios piiblicos a la poblacion (...)

El Articulo 9, Pardgrafo I, Numeral 4, (Ejercicio de ln Autonomin), la autonomia se ejerce a
través de: La Planificacion, Programacion y Ejecucion de su gestion politica adiinistrativa,
técnica, economica, financiera, cultural y social.

El Parigrafo I Numeral 2 del Articulo 13, dispone que: La entidad territorial a cargo de cada
unidad territorial serd seguin corresponda: “(...) EI gobierno autonomo municipal e el caso de
los municipios”

El Articulo 33 establece lo siguiente: Todos los municipios existentes en el pais y aquellos que
vayan a crearse de acuerdo a ley, tienen la condicion de mittonomins municipales sin necesidad
de cumplir requisitos ni procedimiento previo. Esta cualidad es irrenunciable y solamente podri
modificarse en el caso de conversion a la condicion de autonomin indigena originaria campesina
por decision de su poblacion, previa consulta en referendo.

El Articulo 34, establece lo siguiente: EI gobierno autonomo municipal esti constituido por: .-
Un Concejo Municipal, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislatioa en el dmbito de sus
competencias. Estd integrado por concejalas y concejales electas y clectos, segun criterios de
poblacion, territorio y equidad, mediante sufragio universal, y representantes de naciones y
pueblos indigena originario campesinos elegidns y elegidos mediante normas y procediinicitos
propios que no se hayan constituido en autonomia indigena originaria campesina, donde
corresponda. 11.- Un O;gmzo Ejecutivo, presidido por una Alcaldesa o un Alcalde e integrado
ademds por autoridades encargadas de la administracion, cuyo nitmero y atribiuciones serdi
establecidos en la carta orginica o normativa municipal. La Alcaldesa o el Alcalde serin
elegidos o elegido por sufragio universal en lista separada de las concejalas o concejales por
mayoria simple.

El Numeral 13 del Pardgrafo I del Articulo 81 dispone que: I. De acuerdo a las competencias
del mimeral 17 del paragrafo I1 del art. 298 y In competencia concurrente del numeral 2 del
pardgrafo Il del art. 299 de ln Constitucion Politica del Estado, CPE, el nivel central del Estado
tendrd las siguientes competencias: 13. Definir la politica salarial, ... 11I. De acuerdo a la
competencia concurrente del numeral 2 del pardgrafo [1 del art. 299 de ln CPE. Se distribuyen
las  competencias de la  siguiente manera:... 2.Gobiernos Municipales autonoimos:...c)
Administrar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud de primer y
segundo nivel de atencion organizados en la red Municipal de Salud ..”

La Disposicion Transitoria Novena, Pardgrafo 1, Numeral 4, dispone que: Los gobiernos
autonomos municipales podrdan financiar items en salud garantizando su sostenibilidad
Sfinanciera; la escala salarial respectiva debe ser aprobada por el Ministerio correspondiente.
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Honorable Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

[ndigena Originario Campesinas y Universidades Piiblicas Autonomas, deberdn remitir al
Ministerio de Economin y Finanzas Piiblicas, las escalas salariales aprobadas por la instancia
correspondiente de cada entidad en un plazo de 15 dias hdbiles posterior a su aprobacion, las
cuales deben estar expresamente enmarcadas en los criterios y lineamientos de Politica Salarial
establecidos por el nivel central del Estado. 1l. Las Escalas Salariales de las Asambleas
Departammentales y de los Concejos Municipales, deberdn contar con ln conformidad del
Ejecutivo de la Entidad Territorial Autonoin.

Que, In Ley N° 2027, 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Piiblico, en su
Pardgrafo |. del art.7 seiiala: Los servidores publicos tienen derecho: b).- Al goce de 1na justa
remuneracion, correspondiente con la responsabilidad de su cargo y la cficiencia de su
desenipeiio.

Que, la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales,
en su Articulo 1 establece: Los Sistemas de Administracion y Control de los Recursos del
Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Piiblica, con el
objeto de programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de
los recursos publicos.

Que, el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de enero de 2009, que aprueba la Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

Que, el Articulo 52, Inciso j) del Decreto Supremo N° 29894, faculta al Ministerio de Econoinin
y Finanzas Piiblicas, establecer la politica salarial para el sector piiblico.

Que, la Resolucion Ministerial N° 640, de 27 de diciembre de 2011, el Ministerio de Economin
y Finanzas Publicas, aprueba el Reglameitto para la presentacion de solicitudes de aprobacion
de Escalas Salariales de las entidades del Sector Publico. En su Articulo Primero resuelve:
Aprobar el Reglamento para la presentacion de Solicitud de Aprobacion de Escalas Salariales de
las Entidades del Sector Piiblico. EI Articulo 6 del Reglamento senala la documentacion
necesaria requerida para la aprobacion de la escala salarial.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 35/2012, de 6 de septiembre 2012, se aprueba el
Presupuesto del Gobierno Autonomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, Gestion 2013.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe DAS - DMS - CI N° 50/2013 de fecha 15 de enero de 2013, Ia Lic.
Marisabel Vaca Estivariz - Directora Municipal de Salud a.i., elabora el Informe Técnico sobre
Escala Salarial del Area de Salud al Dr. Rmil Hevia Correo - Oficial Mayor de Desarrollo
Humano, seninlando que el total de puestos son 269, de los cuales 118 corresponden al drea
administrativa y 151 [tems Prefectural.

Que, a través del informe OMDH/DIR.AD]. - LEGAL/RHSP IL N° 01/2013 de fecha 23 de
enero de 2013, la Abg. Rocio H. Saldias Padilla - Profesional de Apoyo Legal O.M.D.H. vin
Abg. Cristian Enrique Pérez Salinas — Director Adjunto OMDH informa al Dr. Rmil Hevia
Correo - Oficial Mayor de Desarrollo Huinano, sobre la legalidad de aprobar ln Escala y
Planilla Salarial de Recursos Humanos en Salud, [tent Médicos y Personal Administrativo de
los establecimientos de salud de Primer y Segundo Nivel de La Red Municipal para su
aprobacion, Gestion 2013.

Que, el presupuesto se encuentran asignado en la unidad ejecitora 80, Direccion
Administrativa 08, Categorias Programaticas  20.0000.002, 20.0000.003, 20.0000.004,
20.0000.005,  20.0000.006, 20.0000.007 'y 20.0000.021, por: TRECE MILLON
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y DOS 32/
BOLIVIANOS.

)
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Honorable Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

POR TANTO:

El' H. Concejo Municipal del Municipio de Santa Cruz de la Sierra, en uso de sus legitinas
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Municipalidades
N¢ 2028, Ley N° 031 de Marco de Autonomia y Descentralizacion “Andrés Ibarnez”, y
demas norias, en Sesion Ordinaria de fecha 4 de febrero de 2013, dicta la siguiente:

RESOLUCION

Articulo Primero.- Se Aprueba la “Escala y Planilla Salarial para el Servicio Municipal
de Salud, Gestién 2013, del Gobierno Autonomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra,
con los niveles y montos de haberes bisicos, con tetroactividad al 01 de enero de 2013, de
acuerdo a la documentacion adjunta que forma parte integrante e indisoluble de la presente
Resolitcion que se detallan en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO ESCALA SALARIAL AREA DE SALUD
ENTIDAD: 1701 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
PROGRAMA : 08 OFICIALIA MAYOR DE DESARROLLO HUMANO
UNIDAD EJECUTORA: 80 DIRECCION DE SALUD - 20 SERVICIOS DE SALUD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 20-41
ORGANISMO FINANCIADOR: 230 - 113

GESTION 2013
CATEGORIA CLASE NIVEL DENOMINACION No. HABER RED RED RED RED FRAN COSTO
DEL PUESTO ITEMS BASICO NORTE | SUR | ESTE | CENTR® CES MENSUAL
PROPUEST
8]
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PROFESIONAL A.
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PROFESIONAL B,
ENCARGADOS B
(ASESOR LEGAL,
CONTADOR, ENC
COMPRAS-CONT-
OPERATIVO 5 4 | ALMACEN 14 5.291.06
SUMINISTROS,
MANTENIMIENTO,
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TESORERIA) A2
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10 74,073

OPERATIVQ) /] 12 | SECRETARIA B 2 L4748 /7 2 7.895
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AUXLIAR DE
ENFERMERIA - TEC. 23 2,685.00 4
LAB.

61.755
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LICENCIADA EN
ENFERMERIA
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a
»

3,691 00 2 L

OPERATIVO

MEDICO. MEDICO
ESPECIALISTA 35
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OPERATIVO
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14 2,497.00 3
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OPERATIVO
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BIOQUIMICO
FARMACEUTICO
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S
o
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TOTAL GENERAL MENSUAL 269 45 a0 (il 130

|
o

932,380.88

DESC. PART. GASTO

ARFA MEDICA

AREA ADMINISTRATIVA

TOTAL GASTO

IMPORTE IMPORTE IMPORTE
RONO DE ANTIGUEDAD 201,360.00 201.360.00
CATEGORIA MEDICA 1,288,108.80 1.288,108.50
AGUINALDOS 569.007.80 339.053.88 908.061.68
ASIGNACIONES FAMILIARES 108,000.00 108,000.00
SUELDQOS Y SALARIOS 5,372,160.00 4,068,0646.56 9,440,806.56

SEGURO A CORTO PLAZO
SEGURO A LARGO PLAZO)
APORTE SOLIDARIO
PRO-VIVI

TOTAL

682,809.36
116,760.40
204,842.81
136,561.87
8.679,611.04

406,864.60
69,573.36
122,059.40
81,372.93
5,087,571.28

1,089,674.02
186.334.26
326,902.20
217,934.80
13,767,182.32

Articulo Segundo.- 1. En el marco de la Disposicion Transitoria Novena, Parigrafo 1, Numeral
4 de ln Ley N° 031, Marco de Autonomzias y Descentralizacion 'Andrés Ibdniez” se aprucba el
financiamiento de ciento cincuenta y un (151) profesionales en salud, transferidos por el Gobierno
Autonomo Departamental, pertenecientes a los establecimmientos de salud puiblicos de primer y
segundo nivel de atencion de la red municipal.

I1. Asi mismo se aprueba el financiamiento de ciento diecioclio (118) recursos huinanos que
corresponden al drea administrativa, haciendo un total de 269 recursos humanos para los
establecinnentos de salud publica de primer y sequndo nivel de atencion de la red municipal.

Articulo Tercero.- Para la implementacion de lo dispuesto en el Articulo Primero y Segundo, se
cargard al Presupuesto que se encuentra asignado en la Unidad Ejecutora 80, Direccion
Administrativa 08, Categorias progranuiticas  20.0000.002, 20.0000.003, 20.0000.004,
20.0000.005, 20.0000.006, 20.0000.007 y 20.0000.021.

Articulo Cuarto.- La presente Resolucion y los documentos administrativos presentados por el
Ejecutivo Municipal deben ser elevados al Gobierno Central en aplicacion al Reglamento para la
presentacion de Solicitud de Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico,’
para st aprobacion correspondiente del ministerio del dreaq.

Articulo Quinto.- El Ejecutivo Municipal queda encargado del cumplimiento de la presente
Resolucion Municipal.
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