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Honorable Concejo Municipal A LRUZ
De Santa Cruz de la Sierra Somos Topos

“El Gobierno y la administracion de los Municipios estan a cargo de los Gobierno Municipales Autonomo y de igual jerarquia” Art. 200 C.P.E.

Resolucién Municipal N° 073/2009
a, 24 de marzo de 2009

VISTOS:

El Oficio N° 04/2009 de Secretarin General, remitido por el Alcalde Municipal, por el gue pone
en consideracion del Concejo Municipal, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
que suscriben LA FUNDACION TRABAJO EMPRESA (FTE) Y EL INSTITUTO DE
INVESTIGACION, PLANIFICACION Y CAPACITACION (IIPC) DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA, de fecha 05 de diciembre de 2008, y todo
el expediente relativo al tramite; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante CI. [IPC. N° 97/2008 de fecha 31 de diciembre de 2008, el Secretario del
Institito de Investigacion, Planificacion y Capacitacion, Ing. Juan Pablo Rollano Velasco, envia
una carta al Honorable Alcalde Municipal en Ila cual adjunta el Convenio Marco
Interinstitucional suscrito entre el Instituto de Investigacion, Planificacion y Capacitacion
(lIPC) y la Fundacion Trabajo Empresa (FTE).

Que, el Instituto de Investigacion, Planificacion y Capacitacion y la Fundacion Trabajo
Empresa acuerdan suscribir el Convenio de Cooperacion Interinstitucional destinado a
promover y fomentar el desarrollo economico y la promocion de cmpleo, nediante una
colaboracion ¢ intercambio en los campos de la capacitacion, investigacion y promocion
economica.

Que, el objeto del Convenio Marco es el desarrollar en forma conjunta actividades de
Investigacion, Capacitacion y Promocion Econdmica dentro del territorio municipal de Santa
Cruz de la Sierra y servird de referencia para desarrollar Conventios, Proyectos y Actividades
Especificas a establecerse a partir del Convenio Marco, los misnios que definirdn y reqularin los
términos del intercambio para proyectos concretos de desarrollo econdmico local como ser, la
promocion de empleo, la capacitacion a microenipresas y el acceso a servicios bdsicos para el
desarrollo empresarial en los distintos Distritos Municipales. De igual manera, promover el
fortalecimiento de recursos humanos a traves de pasantins, trabajos dirigidos y prdcticas
profesionales entre ambas instituciones en beneficio reciproco.

Que, In cooperacion en Investigacion, Capacitacion y Promocion Econoniica se desarrollard en
base a competencins del Municipio y los programas y recursos de aprendizaje de la Fundacion,
como también cada una de las dreas podra incluir actividades diversas, las cuales estardn
definidas en Convenios Especificos.

Que, el Convenio Marco 1o genera por si misio ningin compromiso econontico, por esto es
que ninguna de las Instituciones esti obligada a presupuestar fondos especificos para las
necesidades que puedan derioarse del mismo, a no ser que sean establecidos especificamente en
Convenios Especificos complementarios al Convenio Marco.

Que, la admimstracion del Convenio serd responsabilidad del Instituto de Investigacion,
Planificacion y Capacitacion como responsable por parte del Gobierno Municipal y Ia
Fundacion Trabajo Empresa.

Que, el Convertio entrard en vigencia a partir del dia y fecha de su suscripcion y tendrd una
duracion de 5 mios calendario, pudiendo ser renovado si las partes lo estiman conveniente a sus
intereses por un periodo de igual duracion. Si ninguna de las partes realiza manifestacion en
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sentido contrario, ambas partes se reservan el dereclio de disolver o dar por concluido el
acuerdo, mediante comunicacion escrita enviada con 6 meses de antelacion a la fecha en que
debe darse por extinguido el Convenio.

POR TANTO:

El' Howorable Concejo Municipal de Santa Cruz de Iln Sierra en uso de las legitimas
atribuciones que le confieren ln Constitucion Politica del Estado, la Ley de Municipalidades y
denuis normas vigentes, en Sesion Ordinaria de fecha 24 de marzo de 2009, dicta lo siguiente:

RESOLUCION

Articulo Primero.- Se aprucba el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que
suscriben LA FUNDACION TRABAJO EMPRESA (FTE) Y EL INSTITUTO DE
INVESTIGACION, PLANIFICACION Y CAPACITACION (IPC) DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA, el Convenio esta destinado a promover y
fomentar el desarrollo econdmico y Ia promocion de empleo, mediante una colaboracion e
intercambio en los campos de la capacitacion, investigacion y promocion economniica, entre
ambas Instituciones en beneficio reciproco.

Articulo Segundo.- El Ejecutivo Municipal y el Instituto de Investigacion, Planificacion y
Capacitacion quedan encargados del cumplimiento de In presente Resolucion Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Lic. DAEN. ;0%’1501&1/1 Murioz Colque Sra-Desiice Bravg/Vonmsterio
CONCEJALA SECRETARIA CONCEJALA PRESIDENTA a.i
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