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Honorable Concejo Municipal TA CRUZ
De Santa Cruz de la Sierra Somos Topos

“El Gobierno v la administracion de los Municipios estan a cargo de los Gobierno Municipales Autonomo y de igual jerarquia” Art. 200 C.P.E.

Resoluciéon Municipal N° 470/2008
a, 18 de dicientbre de 2008

VISTOS:

El Oficio N° 349/2008 de Secretaria General, remitido por el Alcalde Municipal, por el que
pone en consideracién del Concejo Municipal el Texto del Estatuto y Normas Internas del
Instituto de Investigacion, Planificacién y Capacitacion M unicipal; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 099/2007, de fecha 20/12/2007, se crea el 1IPC del
Gobierno Municipal Autononio de Santa Cruz de la Sierra.

Que, niediante Ordenanza Municipal N° 009/2008 de  fecha 18/03/2008, se aprieba el
documento base del [IPC., y en el articitlo 3° de la citada O.M., se instruye al [IPC remitir
al Concejo Municipal el texto de las normas internas del Instituto para su aprobacion.

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 201 parigrafo 1, establece que el
Gobierno Municipal tiene potestad normativa y fiscalizadora.

Que, la Ley de Municipalidades, en su articulo 4, confiere a los Gobiernos Municipales la
potestad de dictar Ordenanzas y Resoluciones, determinado ast sus politicas y estrategias
municipales.

Que, las instituciones publicas descentralizadas, son tipos institucionales, previstos y
reconocidos en nuestro ordenantiento juridico para el sector piiblico, en dependencia
directa, de su ente creador, en el presente caso el Gobierno Municipal y dentro de su
marco legal, debiendo ademds mantener responsabilidad personal por la administracion de
la institucion, conforme a lo establecido en la Ley N° 118 1y sus disposiciones
reglamentarias.

Que, la Ley N° 118, en su articulo 59, pardgrafo 2, asi como el D.S. 26115, del 16/03/2001,
hacen referencia y establecen las bases para el sistema de administracion de personal, en
armonia con el Estatito del Funcionario Pitblico.

POR TANTO:

El Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, de conforniidad a lo normado en la
Constitucion Politica del Estado, Ley de Municipalidades y otras normas conexas, en uso
de sus legitimas atribuciones, en Sesion Ordinaria de 18 de diciembre de 2008 dicta la
presente:

RESOLUCION

Articulo Primero.- Se aprueba el Estatuto del Instituto de Investigacion, Planificacion y
Capacitacion del Municipio de Santa Cruz de la Sierra (IIPC) en sus 35 articulos.
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Articulo Segundo.- Conformado que sea el Directorio del Instituto, este organismo
tendri competencias para  conocer, considerar, aprobar y /o modificar el Reglamento
Interno de Personal, Manual de Funciones.

En el plazo de 30 dias a partir la presente, deberd conocer, aprobar y remitir al Concejo
Mutnicipal, pava su consideracion el Reglamento Interno del Institicto, el misnio que deberd
quardar armoniu con lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo Tercero.- El Ejecutivo Mumnicipal, queda encargado de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolicion Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o Enric mAr iar Zambrana
ONCEJAL PRESIDENTE

Prof. Lic. DAEN. Silvia Alvarez
CONCEJALA SEC
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ESTATUTO DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACION,
PLANIFICACION Y CAPACITACION DEL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA (lIPC)

TiTULO |
MARCO GENERAL

CAPiTULO I
DENOMINACION- VISION - MISION-
NATURALEZA - ATRIBUCIONES - DOMICILIO

Articulo 1°.- Del lugar y fecha de creacion y su denominacion.-

El “Instituto de Investigacion, Planificacién y Capacitacion del Gobierno Municipal de Santa Cruz de
la Sierra”, se constituye en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra - Bolivia, mediante Ordenanza
Municipal 099/2007, de fecha 20 de diciembre de 2007, aprobada por el Honorable Concejo
Municipal de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, dentro del marco del Plan Estratégico Municipal.
Se podra legalmente hacer referencia a la denominacion del Instituto con su abreviatura “lIPC”.

Articulo 2°.- Vision.-

A mediano y largo plazo del [IPC, deberé constituirse en un centro de altos estudios estratégicos,
basado en Ciencias y Practicas de Gobierno dirigidas a: la formacion de gobernantes, lideres
asesores tecnopoliticos y ciudadanos comprometidos con el quehacer publico, para elevar su
capacidad de gestion; generar un estrato tecnopolitico de la sociedad, con formacion académica y
practica cientifica, que permita un analisis y comprension heterogénea de las ciencias vinculadas a
todos los @mbitos de la gestion publica.

Los recursos humanos capacitados por el Instituto, deberan impulsar la construccién de una ciudad
ordenada y armonica, una ciudad con todos los sectores basicos de infraestructura y equipamiento
urbano, una ciudad productiva, sustentable, donde todos sus habitantes se identifiquen y aprecien
sus espacios y su imagen, una ciudad con un ambiente de participacion y desarrollo de la cultura
urbana

Articulo 3°.- Mision.-

La funcidn basica que el Gobierno Municipal el Gobierno Municipal le asigna al IIPC, es propiciar
actividades de formacién académica y practicas basadas en la teoria cientifica de la practica y el
juego social que académicamente son transversales a todas las ciencias tradicionales, que
permita, elaborar planes y proyectos urbanos que el municipio crucefo requiere para su desarrollo
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sustentable y el fortalecimiento de su identidad, con bases cientificas y de participacion ciudadana.

De acuerdo al Plan Estratégico

Articulo 4°.- Principios-

En concordancia con el articulo 7 de la Ley de Municipalidades N° 2028, los principios que sirven
de fundamento para la creacion y vigencia del [IPC, son:

> De coordinacion.- Por el cual el IIPC al momento de ejercer sus propias competencias,
deberan coordinar y articular sus planes programas y proyectos con los diferentes niveles
de autoridad del Gobierno Municipal.

> De planificacion.- Establece la necesidad de una vision de municipio.
En concordancia con el articulo 18 19, de las normas basicas del Sistema Nacional de

Planificacion.

A\

De transparencia.- En todos los actos y usos de los recursos econdmicos del Gobierno

Municipal Autonomo de Santa Cruz de la Sierra. Promueve el acceso a la informacién.

» De eficiencia.- Promueve la realizacion de sus objetivos y actividades en el marco de la

eficiencia, eficacia y economia.

Articulo 5° Directrices institucionales.-
Las actividades de formacion académica del IIPC, descritas en el articulo 3°, basadas en la teoria
y practica cientifica del juego social, estaran orientadas fundamentalmente por las siguientes

directrices:

> De renovacion.-

N

» De liderazgo.-

Toda vez que la cultura urbana ejerce fuerte impacto en las
practicas de trabajo de las instituciones, se hace necesario
propiciar una renovaciéon del pensamiento en los gobernantes,
lideres y asesores tecnopoliticos, incorporando las técnicas y
herramientas de la teoria y la practica cientifica del juego social.

» De transversalidad.- El intercambio de posiciones entre las ciencias, se efectiua

mediante un supralenguaje y una ciencia que se desplaza de
manera transversal a todas las ciencias clasicas del
conocimiento, denominada la teoria del juego social y teoria de la
practica, la cual hasta hoy esta ausente, de las curriculas
académicas tradicionales. A esto se denomina teoria de la
transversalidad del pensamiento.

Todo juego social se efectia necesariamente a través de los
lideres que son los conductores de los movimientos sociales.
Estos lideres, gobernantes, asesores tecnopoliticos, mandos
medio y ciudadanos, deben estar académicamente aptos para
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enfrentar exitosamente las nuevas y criticas variables del juego
social contemporaneo.

Articulo 6°.- Naturaleza juridica.-

EI'IPC, queda constituido como una entidad descentralizada del Gobierno Municipal de Santa Cruz
de la Sierra, con las atribuciones inherentes a las personas de derecho publico, con personalidad
juridica propia, autonomia de gestion, técnica, administrativa, financiera y patrimonio propio, las
cuales seran ejercidas de conformidad a la ley de municipalidades, normas vigentes y el presente
estatuto.

Articulo 7°.- Atribuciones.-

Las siguientes atribuciones son cada una de las facultades o poderes que el Gobierno

Municipal le atribuye al IIPC, segun las normas vigentes:

)
)

)

.-
)

)
)

Proponer contenidos y alcances académicos de los cursos de formacién.

Dotar a los gobernantes del marco teérico referencial y las herramientas préacticas,
necesarias para una correcta planificacion y gestion publica.

Realizar un seguimiento a las actividades de gobernantes y asesores, para verificar la
adecuada aplicacion de las herramientas recibidas.

Coadyuvar con gobernantes y asesores tecnopoliticos, en la interpretacion y aplicacion de la
teoria y la practica de gobierno y de las herramientas de gestion recibidas.

Elaborar un programa anual de actividades académicas.

Establecer relaciones con la institucionalidad llamada a propiciar la renovacion  del
pensamiento de los gobernantes.

Establecer relaciones internacionales, para propiciar la cooperacién en el proceso de
capacitacion de nuestros recursos humanos.

Sugerir modelos o adecuaciones a la estructura y funcionamiento del diseio de las oficinas
del gobierno municipal.

Facultades administrativas para administrar una empresa publica descentralizada
Adquirir bienes, muebles e inmuebles para el cumplimiento de sus funciones y objetivos,
previo cumplimiento de las instancias legales y reglamentarias.
Recibir donaciones, aportes y legados, provenientes de cualquier persona natural o juridica,
previo cumplimiento de las instancias legales y reglamentarias.
Administrar y mejorar las propiedades y bienes de su dominio, constituyendo en ellos, por
medio de contratos con otras personas, las obras y/o acciones necesarias para lograr sus
fines, en el marco de la normativa vigente.
Contratar, seleccionar, nombrar y remover a sus funcionarios, asi como contratar personal
eventual y consultores externos, a excepcion de su Secretario Ejecutivo que es designado por
el Alcalde.




GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE
SANTA CRUZ DE LA SIERRA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL |
ESTATUTO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION, PAGINA 4 DE 13
e el PLANIFICACION Y CAPACITACION DEL MUNICIPIO DE
SANTACRUZ SANTA CRUZ DE LA SIERRA (IIPC) BOLIVIA
‘soxros Tobos ANEXO A LA RESOLUCION MUNICIPAL N° 470/2008
DE 18 DE DICIEMBRE DE 2008

Articulo 8°.- Funciones.-
Las siguientes funciones son las tareas basicas que le corresponde realizar al IPC, a sus 6rganos
administrativos y sus RRHH.

) Coordinar las acciones de planificacion de actividades académicas

) Coordinar, elaborar y acompanar la implantacion de las actividades planificadas

) Investigar, analizar, y difundir la informacion relativa a la ideologia del pensamiento de la

teoria y practica del juego social
) Proponer modelos de organizacion y funcionamiento de la estructura municipal

Articulo 9°.- Domicilio.-
El IIPC establece su domicilio en la jurisdiccion del Municipio de la ciudad de Santa Cruz de la
Sierra — Bolivia.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 10°.- Objetivo General.-

El objetivo general del [IPC es el de generar; a corto mediano y largo plazo; recursos humanos con
niveles de liderazgo, de direccién y de asesoria técnica, legal y politica; altamente capacitados en
ciencias y técnicas de gobierno, con aptitud y capacidad para producir herramientas de
planificacién y gobernancia, que permitan la prosecucion y consolidacion de un nuevo modelo de
gestion municipal, que facilite la construccién de un municipio, productivo, seguro, competitivo,
dindmico, con desarrollo humano, moderno, dinédmico y actual.

Articulo 11°.- Objetivos Especificos.-
Los objetivos especificos propuestos estan cimentados en cuatro lineas de trabajo:

) Generar procesos de investigacion y corrientes de pensamiento sobre un nuevo
modelo de gobierno y de ciudad.
) Impulsar los procesos académicos de formacioén de una alta direccién con capacidad

de gobierno, apta para elaborar sus herramientas y gestiones de administracion
publica y enfrentar el juego social.

) Proponer andlisis y redisefos de la estructura gubernamental, para ajustarlos al nuevo
proyecto social que elaboren los lideres y asesores tecnpoliticos.

) Realizar seguimiento a la correcta aplicacion de las herramientas de gestion utilizadas
por los recursos humanos capacitados.

) Brindar apoyo tedrico practico a los gobernantes y asesores en la implementacion de

la formacion recibida al momento de planificar y ejecutar.
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TIiTULO I ,
DE LA CONFORMACION DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

CAPIiTULO |
ORGANOS JERARQUICOS DE DECISION

Articulo 12°.- Organos e instancias jerarquicas de decision.-
El lIPC cuenta con los siguientes 6rganos jerarquicos:

) Directorio

) Secretaria Ejecutiva

Articulo 13°.- Estructura organica.-
Organicamente el IIPC, responde a la siguiente estructura:
)  El Directorio, designado por el Alcalde y el Concejo
La Secretaria Ejecutiva, designada por el Alcalde y bajo la direccion del Directorio
En dependencia directa del Secretario Ejecutivo: la Asistencia de Directorio
El Consejo Consultivo (tematico), a invitacién del Directorio y/o Secretario Ejecutivo.
En dependencia del Secretario Ejecutivo: Las Asesorias de Comunicacion y Juridica.
En dependencia del Secretario Ejecutivo las siguientes Direcciones: Investigacion,
Academica, Interinstitucional y la Administracion y Finanzas.

—_— — — — —

CAPITULO 1
DEL DIRECTORIO

Articulo 14°.- Conformacion.-

El Directorio del IIPC, es un érgano colegiado y estara conformado por 5 miembros, de acuerdo al
detalle que sigue:

) Dos miembros designados por el Alcalde Municipal
) Dos miembros designados por el Concejo Municipal
) El Alcalde, es miembro nato.

Las personas designadas tanto por el Alcalde como por el Concejo para el directorio, no podran
ejercer funcion de servidores publicos del Gobierno Municipal.

Las designaciones efectuadas por el Concejo Municipal se adoptaran por simple mayoria de votos.

Secretario Ejecutivo del IIPC asistira de manera obligatoria a todas las sesiones del Directorio, con
derecho a voz, sin derecho a voto.
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Articulo 15°.- Atribuciones y limitaciones.-
l.- El Directorio del [IPC tiene las siguientes atribuciones:
a) Aprobar las politicas del IIPC.

c) Aprobar normas administrativas para evaluar el funcionamiento del IIPC

d) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Organico Reglamento Interno, Ordenanzas
Municipales y disposiciones legales vigentes.

e) Aprobar todo proyecto de modificacion de estatutos para ser elevado al Concejo
Municipal.

f) Designacion y remocion del Auditor Interno

) Modificacion del Reglamento Interno de Personal, Manual de Funciones y

Reglamento Interno. Este ultimo debe ser puesto en consideracion de Concejo
para su aprobacion.

h) Aprobar la Memoria Anual y el Balance de Gestion.
i) Aprobar el POA y el Presupuesto del IIPC
) Aprobar resoluciones, vinculadas a la competencia del IIPC

Las decisiones y resoluciones que adopte el Directorio, tendran caracter vinculante al
interior de la estructura orgéanica del |IPC.

Il.- El directorio tiene las siguientes limitaciones:

) No podra contraer obligaciones financieras que comprometan, més alla del
presupuesto anual operativo de la institucion.

) No podra disponer de la propiedad de los bienes patrimoniales, darlos en garantia
o asignarles un uso diferente al que han sido destinados.

) Tomar determinaciones o formular declaraciones en nombre del Gobierno
Municipal.

Toda disposicion contraria al presente articulo es nula de pleno derecho.

Articulo 16°.- Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria del Directorio y de las Sesiones.-
El Alcalde es Presidente nato del Directorio.

Un miembro delegado del Concejo es Vicepresidente nato del Directorio.

El Secretario Ejecutivo del IIPC, asume las funciones permanentes de Secretario del Directorio.

Las sesiones de Directorio seran dirigidas por su presidente, en ausencia de éste por su
Vicepresidente y en ausencia de ambos, por un miembro del directorio delegado por el Presidente.

Articulo 17°.- Sesiones Ordinaria del Directorio. Competencias, Convocatoria, Quérum y
Votos necesarios.-

l.- El Directorio de manera obligatoria deberé llevar a cabo un minimo una sesion ordinaria, al
mes, teniendo competencia para tratar los siguientes temas:
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Aprobacién de la memoria anual, balance general y estado de resultados
Designacion y remocion del auditor interno.

Responsabilidad de los Directores si las hubiere.

Aprobacién y Modificacion del Reglamento Interno de Personal, Manual de
Funciones y Reglamento Interno

e) Aprobacion del POA y el Presupuesto del |IPC.

o 0O o Q
S S e

La convocatoria debera realizarse de manera escrita con cuatro dias de anticipacion por
medio de oficio escrito 0 mensaje electronico.

Existira quérum en las sesiones ordinarias con la presencia de cuatro quintos (4)
miembros del Directorio.

Las decisiones seran adoptadas con el voto de la mayoria de los miembros presentes.
Todas las votaciones seran nominales, debiendo constar expresamente en actas de sesion
cada voto emitido por cada asistente, conforme a reglamento.

Articulo 18°- Sesiones Extraordinarias del Directorio. Competencias, Convocatoria,

Quorum y Votos necesarios.-
El Directorio podra llevar a cabo cuantas sesiones extraordinarias, mensuales sean
requeridas, las cuales podran realizarse a convocatoria del Presidente y/o a solicitud de
tres (3) Miembros del Directorio, teniendo competencia para tratar los siguientes temas:

a) Aprobar el Reglamento Interno del Personal y manual de Funciones.

b) Aprobar el Reglamento Interno, acorde a lo establecido en el presente Estatuto y
elevarlo a consideracién del Concejo Municipal

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno, las demas

normas internas del Instituto, las Ordenanzas Municipales y demas disposiciones
legales vigentes.

C) Aprobar todo proyecto de modificacion de estatutos para ser elevado al Concejo
Municipal.
d) Cualquier otro que sea propuesto por el Directorio

La convocatoria debera realizarse de manera escrita mediante oficio o mensaje
electrénico con 48 horas de anticipacion.

Existird quorum en las sesiones extraordinarias con la presencia de tres quintos (3) del
Directorio.

Las decisiones seran adoptadas con el voto de la mayoria de los miembros presentes.
Todas las votaciones seran nominales, debiendo constar expresamente en actas de sesion
cada voto emitido por cada asistente, conforme a reglamento.
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Articulo 19.- Remuneracion.-

Los directores percibiran una dieta por cada sesion completa asistida, a fijarse conforme a
reglamento.

Articulo 20°.- Funciones del Secretario en el Directorio.-
l.- El Secretario Ejecutivo en calidad de Secretario del Directorio del IIPC, tendra las siguientes
responsabilidades en el Directorio:

) Convocar a Sesién de Directorio.

) Elaborar el Orden del Dia

a) Dirigir de manera personal la elaboracion de las resoluciones y las actas en
coordinacion con el Presidente del Directorio.

a) Refrendar las actas y resoluciones.

Articulo 21°.- De las actas.-

De manera obligatoria se levantard un acta numerada cronolégicamente, por cada sesion sea
ordinaria o extraordinaria, realizada, en la cual se debera dejar constancia del voto nominal
realizado puesta en consideracion del directorio en la sesion inmediatamente posterior a su
realizacion. En caso de aprobacion deberéa ser suscrita.

En caso de negativa a firmar, dentro de la sesién del Directorio, el Secretario Ejecutivo adendara y
suscribira, a la misma una aclaracién en la que se deja constancia del motivo por el que un director
se niegue a suscribir dicha acta.

Bajo responsabilidad del Secretario Ejecutivo, se llevaran los archivos de las actas suscritas.

Toda solicitud de una copia legalizada de un acta, debera, realizarse por escrito. La copia
autenticada debera lleva la firma y sello del Secretario Ejecutivo.

CAPITULO 1l
SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 22°.- Jerarquia y representacion legal.-

Dentro del marco legal, el estatuto, los reglamentos y demas disposiciones, el Secretario Ejecutivo
se constituye en el representante legal y la maxima autoridad ejecutiva del Instituto de
Investigacion, Planificacion y Capacitacion (IIPC), debiendo responder por sus acciones ante el
Directorio. Todos los funcionarios del IIPC, estaran bajo dependencia directa del Secretario
Ejecutivo, con excepcion del auditor interno.
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Articulo 23°.- Nombramiento y remocion.-
1) De conformidad a la Ordenanza Municipal 009/2008, del 18 de Marzo de 2008, el
Secretario Ejecutivo (M.A.E.) del IIPC sera designado y removido por el Alcalde Municipal.
2) En caso de ausencia temporal, renuncia, muerte o inhabilitacion del Secretario Ejecutivo
del IIPC, el Alcalde Municipal nombrara a un interino en tanto se designe al titular del
cargo.

Articulo 24°.- Atribuciones.-
El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:
a) Representar al [IPC ante toda persona natural o juridica, publica o privada
) Proponer, coordinar y dirigir las actividades académicas

c) Proponer, coordinar y dirigir las relaciones institucionales e internacionales.

) Supervisar y aprobar las actividades las actividades administrativas emergentes de las tres
direcciones anteriores.

e) Fiscalizar y aprobar las actividades financieras.

f)  Promocionar y relacionar al IIPC con organismos y entidades externas, para cooperacion
e intercambio técnico, en las areas de capacitacion, investigacion y planificacion urbana.

g) Proponer al Directorio, para su aprobacion, las politicas, estrategias, planes y convenios
referidos al desarrollo del IIPC.

h) Presentar al Directorio, para su consideracién y aprobacion, el POA y el presupuesto anual
del IIPC y sus estados financieros.

i) Cuando sea requerido, apoyar al Gobierno Municipal en la verificacién de la correcta
aplicacion de las herramientas de gestion al momento de formular y actualizar los Planes
Estratégicos de Desarrollo Municipal.

j)  Promover y lograr un adecuado nivel de participacién de las instituciones y de la
comunidad en los procesos de planificacion municipal.

k) Proponer, ejecutar y controlar el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto anual,
proponiendo al Directorio los ajustes y/o modificaciones al presupuesto que considere
pertinentes.

[)  Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos y las actividades técnicas,
socio-educativas, econémicas, financieras y administrativas del IIPC.

m) Controlar la implementacién de las recomendaciones formuladas en los informes de
auditoria interna y externa.

n) Rendir informes cuatrimestrales de avance de gestion e informe final referente al grado de
ejecucion del POA.

0) Presentar los informes que le sean requeridos por las instancias superiores;

p) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, las politicas generales y operativas, los
reglamentos, los manuales y las normas administrativas.

q) Evaluar el desempefio del personal del IIPC y adoptar las medidas administrativas que
correspondan.
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Revisar y firmar toda la correspondencia que emita la Secretaria Ejecutiva.

Firmar contratos, convenios, cheques y otros instrumentos negociables segun reglamento
interno del presente Estatuto y visar los comprobantes de ingreso y egreso del IIPC.

Previa consideracion de los antecedentes y el cumplimiento de los tramites pertinentes,
autorizar los viajes de los ejecutivos y/o técnicos del [IPC.

Informar periddicamente al Directorio sobre las actividades institucionales desarrolladas.
Realizar periédicamente reuniones de trabajo con el personal del IIPC, para analizar los
resultados institucionales.

Desarrollar las demas funciones necesarias en el ambito de su competencia.

Asistir a las sesiones de Directorio como Secretario.

Dirigir la elaboracién y archivo de las actas y resoluciones del directorio.

CAPITULO IV
CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 25°.- Concejo Consultivo, conformacion, sesiones y competencias.-

)
)

El Consejo Consultivo del IIPC es un érgano colectivo de consulta temética, que se
conformara a invitacion del Directorio y/o del Secretario Ejecutivo.

Estara constituido, por ciudadanos con experiencia reconocida en los temas a tratar, sean
estos ex autoridades municipales, departamentales o universitarias; personalidades tanto
a nivel nacional como internacional, y sea con el objeto de formular opinién sobre materias
comprendidas en la competencia y atribuciones del IIPC.

La seleccion para la invitacién a las personas naturales para conformar el Concejo
Consultivo deberé guardar armonia con la tematica municipal en consulta.

Las conclusiones y sugerencias del Consejo Consultivo, tendréan caracter de
recomendacioén para el Directorio o Secretario Ejecutivo y no asi un caréacter vinculante.
Los servicios prestados por los miembros de este Consejo Consultivo seran retribuidos de
acuerdo a reglamento a aprobarse.

Se debera aperturar un registro de los miembros del Consejo Consultivo, en el cual
obligatoriamente sera archivado la hoja de vida actualizada en la que se fundamente y
documente su formacion y experiencia en los temas consultados.

Articulo 26°.- Sesiones.-

a)
b)

El Concejo Consultivo podra sesionar las veces que sea necesario.

El orden del dia debera ser temético en armonia con la especialidad de los consultores
invitados.

La convocatoria podra realizarse mediante mensaje electrénico o via telefonica, con 24
horas de anticipacion.

El Secretario Ejecutivo es Presidente nato del Consejo Consultivo.
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Articulo 27°.- Actas.-
Por cada sesion del Consejo Consultivo se levantara un acta, la cual debera ser suscriba por los

asistentes y archivada tematicamente y cronolégicamente, bajo responsabilidad del Secretario
Ejecutivo.

TiTULO Il
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO

Articulo 28°.- Activo, Patrimonio Institucional y su disposicion.-
l.- El activo patrimonial del IIPC, esta constituido por:
a) Todos los bienes muebles e inmuebles registrado por el Gobierno Municipal de
Santa Cruz de la Sierra, o adquiridos en favor del Instituto de Investigacion,
Planificacion y Capacitacion.

a) Las donaciones, aportes y legados, provenientes de cualquier persona natural o
juridica, previo cumplimiento de las instancias legales y reglamentarias.

a) Los beneficios que obtengan de su propio patrimonio y los ingresos que perciba
por la realizacion de sus actividades;

a) Todos los ingresos monetarios, bienes y aportes materiales percibidos por
cualquier concepto.

a) Toda la produccién intelectual desarrollada por el IIPC y debidamente registrados

los Derechos de Autor.

[.- Los bienes de dominio publico para su disposicion se sujetaran a lo dispuesto en la Ley de
Municipalidades articulo 86°.

CAPITULO I
DEL PRESUPUESTO, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 29°.- Presupuesto Operativo

Estara determinado por la asignacion presupuestaria que fije anualmente el Gobierno Municipal, asi
como por los convenios, aportes, donaciones y legados que el [IPC pudiera recibir.

Articulo 30°.- Administracion de los recursos.-

De conformidad a su naturaleza de entidad descentralizada, el IIPC administrara sus propios bienes
y recursos, conforme a lo establecido por las Normas Basicas de Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios.
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Articulo 31°.- Control gubernamental.-

La programacion y organizacion de actividades, su ejecucion, y el control de gestion del IIPC, se
llevara a cabo de acuerdo con las directrices del conjunto de normas que conforman el Régimen
Nacional de la Administracion y Control Gubernamental.

CAPITULO 1Nl
PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 32°.- Incompatibilidad.-

La designacién de los miembros del Directorio y del Secretario Ejecutivo del IIPC, quedan
sometidas a la incompatibilidad de parentesco consanguineo hasta el 4° grado y afinidad 2° grado
descritos en el articulo 113 de la ley.

Articulo 33°.- Régimen laboral.-
La administraciéon de los RR.HH contratados para la administracion de los servicios publicos a
cargo del IIPC, se encuentra sujeta al Estatuto del Funcionario Publico y sus Reglamentos.

Articulo 34°.- Seleccion de personal ejecutivo.-

El personal ejecutivo serd seleccionado mediante convocatoria publica y concurso de meritos,
aplicandose criterios de seleccidén previamente establecidos; con excepcion de los funcionarios de
libre nombramiento, que son aquellas personas que realizan funciones administrativas de confianza
y asesoramiento técnico especializado para el Secretario Ejecutivo.

El Secretario Ejecutivo, Asesores, y Directores del instituto como requisito previo a ser designados
y/o seleccionados, asi como para mantenerse en el cargo, deberan cumplir de manera obligatoria
con la aprobacién con alta ponderacion los programas de capacitacion a los que fueren sometidos
y en especial aquellos orientados a la adquisicién de las herramientas de gestion en ciencias y
técnicas de gobierno, que programe e imparta el instituto.

CAPITULO IV
MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 35°.- Modificacion del estatuto.-

El presente estatuto podra ser modificado parcial o totalmente, cuando asi lo estime conveniente el
Directorio. Para el efecto el Directorio debera aprobar el proyecto de modificacion que sera elevado
y puesto en consideracién del Concejo Municipal.
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CAPiTULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera.-

Todos los bienes adquiridos por el IIPC antes de la aprobacion del presente Estatuto, pasaran a
formar parte de sus bienes patrimoniales y seran administrados conforme a lo establecido en el
articulo 30° del presente.

Disposicion Transitoria Segunda.-

La documentacién generada en este periodo por el IIPC seré considerada valida, en el marco de
los objetivos de su competencia.

Disposicion Transitoria Tercera.-
El IPC en representacién del Gobierno Municipal, promovera la conservacion, preservacion y
mantenimiento de los bienes inalienables e inembargables del Archivo Historico Municipal.




