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CARTA DEL PRESIDENTE

Desarrollo, innovacion
y tecnologia

En los ultimos tiempos ha proliferado la informacion sobre una serie de
avances tecnoldgicos que por su abundancia y difusidon abruman, e incluso
generan preocupacion, por los posibles usos indebidos de ellos. Especialmente
a partir de que la inteligencia artificial se estd volviendo de uso comun; parte
de los temores de esta es que se cree que pueda sustituir el intelecto humano.

Algunos temores son infundados, otros posibles, pero se generan por el
desconocimiento a la tecnologia, especialmente si en su utilizaciéon no se
actua con discernimiento ético.

Lo que si es cierto es que, cuando las tecnologias y los instrumentos de
innovacion se utilizan bien, pueden mejorar sensiblemente la productividad del
trabajo, produciendo con ello no solo mds comodidad con su uso, sino ventajas
en tiempos y eficacias, mejorando ingresos y calidad de vida de las personas.

En FUNDAP mantenemos el propdsito principal de la promocién del desarrollo
humano, innovando los servicios y aplicando tecnologias cuando ello es viable
y aconsejable. Esa promocion de los individuos y de sus familias se enfoca
especialmente hacia los menos favorecidos econdmicamente, a quienes se
ofrecen opciones variadas para facilitarles salir de sus precariedades. Para
ello, FUNDAP provee oportunidades que les permite a los beneficiarios expandir
sus capacidades, para que puedan alcanzar su pleno potencial y vivan una
vida digna y satisfactoria. Esto se facilita recurriendo a medios tecnologicos
que hacen que las tareas sean mds amigables en su ejecucion.

FUNDAP promueve el desarrollo humano a través de diversas estrategias

y politicas que buscan mejorar la calidad de vida de las personas y las
comunidades, utilizando la tecnologia y la innovacion para hacer mds eficiente
las tareas en el trabajo.

Entre las diferentes dimensiones del desarrollo humano, FUNDAP privilegia la
educacion y la salud, sin descuidar la capacitacién, para que, con su esfuerzo
y creatividad, los beneficiarios puedan generar mejores ingresos, ya sea
accediendo a oportunidades de empleo, como a gestionar un negocio propio
que les garantice un minimo de seguridad econémica.

Las tecnologias y la innovacion juegan un papel importante en los procesos de
desarrollo de personas, familias, comunidades y la sociedad en su conjunto.
Dichos elementos son ejes transversales de las acciones permanentes de la
Fundacion, que se resumen a continuacion:

En salud se facilita el acceso a servicios de calidad, promoviendo en nifos y en
madres gestantes una nutricion adecuada y entornos saludables.

FUNDAP cuenta con clinicas médicas y farmacias orientadas a salud familiar en
las que la atencidn es eficiente y empdtica, mediante el uso de medios que la
tecnologia médica permite.

Ademds, la Fundacion cuenta con una Escuela de formacion para Auxiliares de
Enfermeria, equipada con tecnologias modernas que facilitan la enseianza,
también a nuestras “voluntarias en salud”, que atienden orientando a las familias
en temdticas de prevencioén de la salud.

En educacién, FUNDAP facilita oportunidades de aprendizaje y desarrollo de
habilidades en varias instancias, promoviendo la lectura y la investigacion como
principales medios de aprendizaje. A través de sus diversos centros, se ofrecen
servicios de formacion técnica, educacién formal y cursos libres en variados
temas.

Para garantizar la calidad de la formacién se cuenta con equipos, metodologias
y tecnologias de la informacién que facilitan el aprendizaje. Bajo el principio
“aprender haciendo” la Fundacion procura que sus dlumnos desarrollen o
fortalezcan competencias y se graduen con dos elementos centrales: ética y
empresarialidad. La tecnologia es un aliado especialmente cuando el servicio
educativo se presta en comunidades lejanas y rurales.

Y como un complemento a las anteriores propuestas, la Fundacién promueve el
incremento de ingresos de los beneficiarios de los diferentes programas, ya sea
con oportunidades de empleo o autoempleo, como accediendo a ingresos dignos
para su seguridad econdmica, fomentando la promocidon de emprendimientos y
que cuenten con medios para mejorar la productividad.

En cuanto a sostenibilidad, las tecnologias apropiadas que utiliza FUNDAP en sus
programas de manejo forestal y agricultura familiar contribuyen a la proteccién y
recuperacion del medio ambiente.

&Qué se busca con todo esto? Sencillamente mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos mediante el desarrollo humano y que repercuta en crecimiento
econdmico; en reduccion de la pobreza y la desigualdad y como consecuencia,
en el fomento de la paz y la estabilidad de las comunidades en donde apoya la
Fundacion.

Para prestar un mejor servicio, FUNDAP recurre en su administracion a las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, como Internet y aplicaciones
moviles, para acercarse a sus clientes.

En resumen, el desarrollo humano es un proceso que busca expandir las
capacidades y oportunidades de las personas para que puedan alcanzar su
pleno potencial y vivir una vida digna y satisfactoria. Ello, como indicado, se
facilita con el uso adecuado de las tecnologias y promoviendo innovaciones
atinentes a cada uno de los servicios que la Fundacion presta.

Francisco Roberto Gutiérrez Martinez
Mayo, 2025
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CARTA DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Transformar vidas con
humildad y compromiso:
ese es nuestro proposito

Queridos colaboradores, donantes, comunidades y amigos de FUNDAP

Hoy, desde el corazén de nuestra mision en FUNDAP, me dirijo a ustedes para compartir
una reflexion que no solo recoge mi experiencia personal, sino que busca encapsular

el espiritu que nos impulsa como organizacion y como seres humanos comprometidos
con un propdsito trascendente: el de transformar vidas a través de la justicia, la
caridad y la esperanza, aunados a la sostenibilidad, el respeto y la colaboracion. Es
decir, necesitamos que la Fundacion permanezca en el tiempo utilizando las manos y la
presencia de todos aquellos que hacen propios los principios que nos mueven.

La vida, en su esencia mds purd, es un delicado equilibrio, una danza de procesos
dindmicos que se entrelazan en constante cambio. Como lo expresa la carta que
inspira estas palabras, la existencia se manifiesta en los extremos: el desierto y el
oasis, cada uno hogar de formas de vida Unicas, cada uno indispensable a su manera.
Este contraste nos enseid que lo que para algunos es adversidad, para otros es el
espacio perfecto para florecer. En esta observaciéon radica una verdad profunda: la vida
no es estdtica, sino un flujo que exige adaptabilidad, armonia y, sobre todo un propdsito
trascendente, un compromiso con el equilibrio que sustenta nuestra existencia.

Como especie, hemos transformado los ecosistemas de este planetd, a menudo
alterando su fragil equilibrio. A veces por ignorancia, otras por intereses diversos,
hemos causado dafos que han afectado a innumerables formas de vida. Sin embargo,
en FUNDAP elegimos un camino diferente. Nos hemos propuesto transitar un sendero
angosto, pero esperanzador, guiados por la busqueda de conocimiento y la voluntad
de minimizar nuestro protagonismo, transformando entornos para que sean mds
propicios para la convivencia de todos. Este sendero nos lleva hacia un horizonte de
ambientes renovados, donde el equilibrio beneficie a la mayoria de sus habitantes.

Estamos viviendo una época, donde lo nuevo acaba siendo lo viejo, y el pasado nunca
vuelve porque los recuerdos acaban perdiendo los lugares a los que pertenecen y de
los que surgieron, y son incapaces de reconocer su propio contexto. No es posible vivir
entre ruinas, pero tampoco sin ellas, porque la historia es precisamente el recuerdo de
esas ruinas. Sin futuro, el pasado se pudre, pero sin pasado no hay futuro.

Quizds lo que mejor caracteriza nuestra época es la febril insistencia en la
transformacién continua, ese desplazamiento incesante de personas e ideas hacia el
punto de fuga de un presente perpetuo que odia plantearse el compromiso personal
para hacer de nuestro actuar, acciones que a futuro beneficien a los demds. Lo que
estamos viviendo se traduce en la falta de liderazgo y compromiso, no solo en las
instituciones sino también en las sociedades. Incapaz de hallar puntos de partida para
levantar un mundo de valores coherentes con el sentido que da la Dignidad del ser
humano, como el epicentro que debe iluminar todas nuestras acciones.

El nucleo de nuestra vision en FUNDAP es claro: la busqueda de la sostenibilidad

de los cambios emprendidos no es un destino, sino un proceso vivo, dindmico y

en constante ajuste. Es la interaccién armonica entre el entorno, los beneficios
econdmicos y el respeto social lo que crea las condiciones para la prosperidad. Pero
esta prosperidad no se mide Unicamente en términos econdmicos; es el fruto de la
colaboracion, del respeto mutuo y de la honestidad con la que abordamos cada
desafio en la busqueda constante de la mejora de la vida de las personas. Como

he reflexionado, permitirnos “tocar vidas” es el acto mds sagrado que la vida nos
concede, y en FUNDAP asumimos esa responsabilidad con humildad y compromiso.

Nuestra labor no se trata de imponer soluciones, sino de ser aliados de las
comunidades y los beneficiarios, trabajando codo a codo para identificar y
desarrollar las herramientas que ellas necesitan para florecer. Rechazamos el
paternalismo en favor de un enfoque colaborativo que fomente la autonomia y el
empoderamiento. Reconocemos que el verdadero cambio surge de las comunidades
mismas, de su conocimiento, sus experiencias y su resiliencia. Este enfoque no solo
fortalece la sostenibilidad, sino que también construye relaciones humanas mds
profundas “Capital Social” y cuida la salud de nuestro medio ambiente.

En FUNDAP, la busqueda de la sostenibilidad de nuestros principios y valores, es
nuestra brujula institucional. Cada decision, cada accidn, estd guiada por el principio
de crear un impacto positivo y duradero. Aspiramos a que nuestras iniciativas no
sean efimeras, sino que florezcan en el tiempo, dejando un legado de bienestar

para las generaciones futuras. No buscamos ser los protagonistas de esta historio;
nuestro papel es respaldar a quienes realmente lo son: las comunidades con las que
trabajamos, cuyos suenos y esfuerzos son el motor del cambio.

Reflexionando sobre mi preocupacion central: la de dejar una herencia de personas
en equipos bien integrados, que vivan el Espiritu de la Fundacion y que contindien
otros muchos anos dentro del sendero que hemos trazado en estos 40 afos y

gue vivan sinceramente la Compasion hacia los demds y que nadie se aproveche
en beneficio propio de lo que tanto ha costado construir. Lo contrario solo genera
desconfianza y destruccion de las instituciones, porque los intereses personales
llegan a ser mds fuertes que la buena voluntad.

Esta memoria viva no estaria completa sin un profundo agradecimiento. Primero,
a Dios, por la oportunidad de servir a través de los medios que pone en nuestras
manos y por guiarnos en esta mision. A nuestros colaboradores, cuyo esfuerzo y
profesionalismo son el alma de FUNDAP. A los donantes, instituciones y personas
que, con su apoyo, hacen posible que generemos oportunidades que transforman
vidas. Y, sobre todo, a nuestros beneficiarios, cuya fortaleza y esperanza nos
inspiran a seguir adelante con humildad y determinacion.

Al final de nuestras vidas, lo que perdura es la fe en el esfuerzo sembrado. Que esta
carta sea un testimonio de nuestro compromiso con un mundo mds equilibrado,
sostenible y humano. Que sea un recordatorio de que, juntos, podemos tocar vidas y
construir un futuro donde todos puedan florecer en armonia.

Con gratitud y esperanza,

Jorge Arturo GAndara Gaborit
Mayo, 2025
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Programa Educacion

Promueve el acceso, calidad y equidad de

educacion formal y no formal, especialmente

en ninos, jovenes y mujeres vulnerables.

Potencia el desarrollo y crecimiento personal.

3,721

padres y madres de familia acompanados
para fortalecer la educacion de sus hijos

V SU propio aprendizaje.

PRESENCIA DE BENEFICIARIOS
POR DEPARTAMENTO

_ Quetzaltenango 5,958
- Suchitepéquez 2,643
- San Marcos 2,458
' Totonicapdn 760
- Sacatepéquez 710
' Chimaltenango 547

14,407/

10,084

MUJERES

Beneficiarios

atendidos

4,323

HOMBRES

13
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ACCIONES DEL PROGRAMA

Datos
Generales
2024

95%
de jovenes con formacion técnica
generan ingresos dignos.

72%
de ninas becadas
contindan la secundaria.

de empresarios de MBA
aumentan +50% sus ventas.

L0
o
- J

Cristabell Arauz,
beneficiaric-de
Educacion

ESCANEA EL OR PARA
CONOCER LA HISTORIA

COMPLETA_ ——>

~‘
gl

Emprendedora
con vision de
ser empresaria

La historia de Cristabell
Arauz es la de una mujer
gue siempre sofid con

ser emprendedora. Y asi

lo hizo. Tras empezar con
un emprendimiento en

el servicio de catering,

SU PAsSO por ‘Seguir para
Emprender,’ de FUNDAP fue
clave en su crecimiento,
abriendo nuevos negocios
y fortaleciendo sus
ingresos. El anhelo de
Cristabell es ser una
empresaria exitosa, donde
pueda aportar al desarrollo
de su comunidad,
brindando empleo a
muijeres y jovenes para
que también puedan tener

Centros de
Educacion Formal

S

jovenes formados en
los centros CIEM/CTEISA

208

estudiantes en las
Academias de Tecnologia

425

proyectos de tecnologia
presentados

Becas para
la Nifa

4,003

becas otorgadas con
una aprobacion del 93%

126

tutoras académicas
en 63 clubes de lectura

L[]

juntas directivas

Fomento de la
Calidad Educativa

853

maestros formados
mediante 8 cursos

169

escuelas apoyadas
en 3 departamentos

Escuela de
Negocios

237

empresarios
atendidos en MBA

25

empresas fueron
formalizadas

1,055

beneficiarios
que aprobaron
Impulsa tu Sueno

un ingreso econdmico y
mejorar su calidad de vida.

Formacion Técnica
Profesional

276

personas atendidas en
Seguir para Emprender

8%
de personas con
discapacidad atendidas

2,844

personas atendidas
en formacion técnica
empresarial

15
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Programa Salud

Promueve la salud de los menos favorecidos,
reduciendo las causas de morbilidad y
mortalidad. Siempre enfocado al aspecto de
prevencion y a la cualificacion de agentes

de salud.

=L 23,288

atenciones medicas integrales, realizadas
para el bienestar de la comunidad.

PRESENCIA DE BENEFICIARIOS

POR DEPARTAMENTO

Suchitepéquez n,517

Quetzaltenango 9,936

San Marcos 3,875
Retalhuleu 2,161
Totonicapdn 1,125
Quiché 18

28,032

Beneficiarios
atendidos

2,804

HOMBRES

17
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ACCIONES DEL PROGRAMA

Datos
Generales
2024

85%

62%

de nifos entre O y 5 anos mejoran
sus indicadores nutricionales con
hdbitos saludables.

de promotoras promueven
salud en sus comunidades.

Clinicas
Médicas

23,288

asistencias médicas
integrales brindadas

142

jornadas médicas
realizadas

249

personas asistieron
a la primera jornada
oftalmoldgica

100%

de pacientes en fisioterapia
mejoran y 80% logran mayor
autonomia motora y rehabilitacion.

Escuela Técnica
de Salud

62

jovenes acreditados como
Auxiliares de Enfermeria

35

egresados del curso
Rehabilitacion Basada
en la Comunidad

38

egresados del curso
del Adulto Mayor

Comités
de Vigilancia
Nutricional

ESCANEA EL OR PARA
CONOCER LA HISTORIA
COMPLETA —>

Recuperacion
Nutricional

2,220

NiNos y NiNas entre 1y 2
anos de edad atendidos

611

mujeres gestantes
atendidas
nutricionalmente

104

bebés atendidos en
el programa de Hijos
de Maria

La fuerza de
una comunidad

En distintas comunidades,
la salud y la nutricion

han dejado de ser temas
ajenos para convertirse
en compromisos
compartidos gracias a
los Comités de Vigilancia
Nutricional, una iniciativa
del proyecto de Salud de
FUNDAP. Son personas
que, sin ser profesionales,
han decidido capacitarse
para velar por el
bienestar conjunto con
actividades como el
monitoreo del peso y

la talla de los ninos, la
realizacion de charlas
sobre nutricion y
prdcticas de salud y

el acompanamiento a
madres y familias en el
desarrollo de sus hijos.

Formacion de
Voluntarias en Salud

778

Promotoras Voluntarias
en Salud actualizadas
mediante charlas

1,247

Voluntarias en Salud
formadas en Fase | y

o1

nuevos Comités
de Vigilancia Nutricional

19
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Programa Microcredito 62 087 Beneficiarios
/ atendidos

Promueve el desarrollo economico del drea
urbana vy rural del suroccidente de Guatemala,
mediante acciones como otorgar creditos,
capacitacion y asesoria a microempresarios
emprendedores.

3,620

MUJERES HOMBRES

31,150

beneficiarias reciben capital de trabagjo
grupal para fortalecer sus negocios.

PRESENCIA DE BENEFICIARIOS
POR DEPARTAMENTO

Quetzaltenango 17,132

Suchitepéquez 15,477

San Marcos 12,524

Chimaltenango 6,929

Retalhuleu 6,059

Huehuetenango 2,133

2]



ACCIONES DEL PROGRAMA

Datos
Generales
2024

36

1,022

mujeres fortalecen sus capacidades
en temas de emprendimiento.

familias reciben becas escolares
y 123 personas becas técnicas.

Linea
Microempresa

567

microempresarias
incrementan su
capital de trabajo

1,185

beneficiarios fortalecen
su capital de trabajo

193

nuevos
microempresarios
financiados

22

1,011

personas acceden a valuacion
de inmuebles y asesoria legal.

Linea
Agropecuaria

1,248

personas asesoradas
técnicamente en
campo

1,548

beneficiarios atendidos
con créditos
agropecuarios

172

nuevos beneficiarios
financiados

Linea
Infraestructura

579

nuevos financiamientos
para construir y/o
mejorar vivienda

1,648

mujeres acceden
a financiamiento

3,415

personas apoyadas
para adquirir o
mejorar su vivienda

Yolanda
Veldsquez,
beneficiaria de
Microcrédito

ESCANEA EL QR PARA
CONOCER LA HISTORIA
COMPLETA —>

Linea
Cconsumo

Q4%
de beneficiarios

demuestran cultura
de pago puntual

48

mujeres apoyadas con
credito de consumo

108

beneficiarios atendidos
para sufragar gastos
meédicos, escolares y
menaje de casa

El comienzo de
un gran sueno

Tras la pandemia, Dona
Yolanda Veldsquez se
quedo sin empleo y no
podia contribuir a los
ingresos de su familia,
pero empezod a tramitar su
primer crédito en FUNDAP,
el cual invirtié en venta

de ropa tipica. Ademds,
tuvo la iniciativa de vender
huevos, negocio que habia
intentado previamente. Asi,
aprovecho este capital,
invirtiendo para generar
mejores ganancias.
Esfuerzos, creditos, pagos
puntuales, cultura del
ahorro y mucha formacion:
todo esto ha sido clave
para tener una granja de
360 gallinas ponedoras,
venta de ropa y venta de
cosmeéticos.

Bancos
Comunales

325

grupos solidarios
han recibido capital
de trabajo

191

grupos nuevos de
mujeres apoyados

2,196

bancos comunales
vigentes y activos

23



24

Programa Artesania

Brinda apoyo a las Cooperativas de
artesanas/os para mejorar sus capacidades
de gestion y produccion, incrementando su
competitividad y su productividad.

O+
N\

LLL
ANAWAN
L

<
N

23,038

jornales de trabajo elaborando piezas

U~ artesanales.

PRESENCIA DE BENEFICIARIOS
POR DEPARTAMENTO

Quiché 35

95

MUJERES

Beneficiarios
atendidos

HOMBRES

25



ACCIONES DEL PROGRAMA

Datos
Generales
2024

58%

83%
de los beneficiarios crean nuevos

productos gracias a la innovacion
aprendida en Asistencia Técnica.

de los beneficiarios mejoran

su Gestion de Mercado.

Asistencia Técnica
Productiva y
Empresarial

50

artesanos/as mejoran sus
habilidades productivas, a
través de nuevas técnicas

10

nuevas técnicas
implementadas en la
produccion artesanal

8

instrumentos de
gestion implementados

Formaciony
Capacitacion
Integral

3

organizaciones mejoran
su capacidad de gestion
productiva y humana

52

artesanas/nos
reciben capacitacion

Gatdlina Mejl'o,‘
beneficiaria de
Artesania

ESCANEA EL QR PARA
CONOCER LA HISTORIA
COMPLETA ———>

Vinculacion
de Mercado

(¢10)

artesanas/os apoyados
para la comercializacion
de sus productos

3

organizaciones y 79
productores apoyados
en las ventas anuales

Juventud que
teje su propio
camino

Catalina Mejia tiene 22
anos, pero hasta que no
se integro en la Asociacion
ADEMVE, veia el futuro
como el resto de jévenes,
muy complicado. Tras
participar en varios
procesos de capacitacion
enfocados en técnicas
productivas, impulsados por
FUNDAP Artesania, empezd
a trabajar en la Asociacion,
fortaleciendo su confianza
Yy su deseo de contribuir

al bienestar familiar.

Para ellg, este ingreso
simboliza independencia,
empoderamiento y
dignidad. “Me siento feliz
porque, aungue soy joven,
puedo aportar a mi familia”,
afirma con orgullo.

Organizacion
Social

28

asociados de 3
organizaciones
recibieron asesoria
y acompanamiento
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atendidos

Programa Agropecuario ]Q ]27 Beneficiarios
/

Por medio de capacitaciones y asistencias
técnicas se desarrolla en los beneficiarios la
habilidad de producir alimentos saludables con
un enfoque respetuoso a la naturaleza.

MUJERES HOMBRES

3,052

familias atendidas en seguridad
alimentaria.

PRESENCIA DE BENEFICIARIOS
POR DEPARTAMENTO

San Marcos 10,925

Suchitepéquez 2,300

Quiche 2,276

Quetzaltenango 1,964

Solold 703

Chimaltenango 498




ACCIONES DEL PROGRAMA

Datos
Generales
2024

80%

54%
de 3,052 familias atendidas,

mejoran su alimentacion con el
producto de granjas avicolas.

de promotores voluntarios comparten
sus conocimientos a 3,529 familias.

Formaciony
Capacitacion
Integral

1,473

mujeres y jovenes
participan en giras
educativas

1,641

familias capacitadas
para la produccion de
alimentos saludables

100%

de los promotores
aplican sus
conocimientos

30

33%

de las familias aprenden a
transformar alimentos para
autoconsumo.

Asistencia Técnica
Productiva y
Empresarial

4,240

personas reciben
acompafamiento técnico

360

unidades productivas
agricolas establecidas

70%

de las unidades
productivas implementan
técnicas respetuosas
con el ambiente

Williadm Gonzales,
beneficiario de
Agropecudrio

ESCANEA EL OR PARA
CONOCER LA HISTORIA
COMPLETA ——>

Transferencia
de Tecnologias
Apropiadas

1,586

productores atendidos
con transferencia de
tecnologias apropiadas

80%
de las unidades productivas

incrementaron la produccion
de alimentos nuevos

191

multiplicadores atendidos
mediante transferencia de
tecnologias apropiadas

Un proyecto que
cambia la vida de
toda una familia

“Un ano después quiero
decir que esto cambiod

mi vida. El agua estd

ahi, y la tierra da lo que
sembramos”. Asi se expresa
Don William, quien gracias a
un proyecto agropecuario
de la Fundacioén FABRE y

la Junta de Castilla y Leodn,
con el acompanamiento
técnico de FUNDAP, ahora
su familia y su comunidad
tienen comida, trabajo

y esperanza. La clave

fue recibir un Sistema de
captacion de agua de lluvia
con capacidad para 16,000
litros de agua para épocas
secas, un invernadero

Y riego por goteo,
transformando por completo
su unidad productiva.

Vinculacion
de Mercado

642

mujeres y jovenes inician
acciones de negocios
pecuarios y agricolas

4

ferias agroempresariales
celebradas

31
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Programa Forestal
Ambiental

Implementa acciones para mitigar los
efectos negativos del cambio climdadtico y
para promover la conservacion y proteccion
de los recursos naturales.

543.49

hectdreas bajo proteccion forestal.

PRESENCIA DE BENEFICIARIOS
POR DEPARTAMENTO

2 466 Beneficiarios
/ atendidos

1,221 1,245

MUJERES HOMBRES

_ Suchitepequez 023
_ Totonicapdn 774
_ San Marcos 490
- Quetzaltenango 271
' Solold 5
l Huehuetenango 2

33
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ACCIONES DEL PROGRAMA

Datos
Generales
2024

2,251

estudiantes recibieron formacion
y sensibilizacion ambiental.

Organizacion
Social

(o]

productores
implementan
prdcticas ecoldgicas

6l

productores reducen
costos al aplicar
productos naturales

12

productores

implementan sistemas

de riego eficientes

42

escuelas establecen proyectos
ambientales.

100%

de los benéeficiarios implementan
tecnologias apropiadas ambientales
en sus actividades productivas.

Manejo
Forestal

1,069

beneficiarios reciben
incentivos forestales

5]

jornadas de
reforestacion

Sbeneficiario
de Forestal
Ambiental

ESCANEA EL OR PARA
CONOCER LA HISTORIA

COMPLETA ——>

Formaciony
Capacitacion
Integral

6l

promotores reciben
capacitacion de
prdcticas ecologicas

45

promotores
agroforestales y
ambientales formados

Raices que
transforman

La imagen de su abuelo
sembrando fue muy
importante para David,
gue se dedico al cultivo de
hortalizas y al cuidado de
animales. Todo cambio al
conocer FUNDAP, ya que
obtuvo formacion agricola
y aprendid a elaborar
abonos, plaguicidas y
fungicidas orgdnicos,
mejorando su produccion
sin danar el medio
ambiente. Su parcela se ha
convertido en un espacio
productivo y diverso.
Cultiva chile jalapeno,
chiltepe, café y drboles
frutales. Actualmente
estudia Agronomia y tiene
una meta clara: consolidar
SuU espacio como una
empresa sostenible.

Sensibilizacion
y Educacion
Ambiental

42

comités escolares
de ambiente formados
y capacitados
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Los testimonios de
nuestros colaboradores

Para conocer mds de cerca toda la labor de
FUNDAP, nuestros colaboradores y colaboradoras
abren su corazon y relatan sus experiencias.

“Lo Unico que buscamos
es el desarrollo integral
de las personas”

“Una gran oportunidad

para realizar acciones 4 8 Escanea el

humanas dignas y 2 codigo QRy
” A~ .f‘ ¥ 3 conoce su

estables e ] e

“Crea puentes de

Escaned el . -+ : confianza, empoderando
codigo QRY _— — a mujeres y brinddandoles
conoce su

i V/4
historia herramientas

cle)

Agropecuario

“Algunos productores
han dudado de ella por
ser mujer, pero les ha
demostrado su valia”

Escanea el
coédigo QRy
conoce su
historia

Oficina Central

Abigail Arreaga, 6 anos
laborando en FUNDAP

“La Fundacion es mucho
mds que un empleo,

es una oportunidad de
servicio”

Escanea el
codigo QR y
conoce su
historia

' 4 Forestal

Ambiental

Santos Lool, 17 ahos
laborando en FUNDAP

“Proteger los bosques
es deber de todos”

Escanea el
codigo QR y
conoce su
historia

Oficina Central

Oliver Racancoj, 7 anos
laborando en FUNDAP

“Todos los dias tenemos
la oportunidad de hacer
mejor las cosas”
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ACCIONES DESTACADAS 2024

Formacion docente
para una educacion
transformadora

Mejorar la calidad de la educaciéon no es tarea de uno solo, es un
compromiso compartido con los maestros. En FUNDAP asumimos ese
compromiso fortaleciendo a quienes tienen en sus manos el futuro
de cientos de ninos y jévenes.

A través del Proyecto Fomento de la Calidad Educativa, impulsamos
su formacién continua como base para un sistema educativo

mds equitativo y sostenible. Durante el aino 2024, un total de 853
maestros fueron actualizados a través de procesos formativos,
disenados para responder a los desafios modernos de la ensefianza.

La formacién docente no solo refuerza contenidos, sino que inspira
nuevas formas de ensenar, dialogar y construir conocimiento en

el aula. Los mentores reciben acompanamiento especializado,
asegurando asi una cadena de impacto positiva, donde cada
actor se convierte en agente de cambio dentro de su comunidad
educativa.

La actualizacién permanente de los maestros es una herramienta
que fortalece su vocacion, amplia posibilidades de impacto y los
prepara para atender las demandas de una sociedad en constante
transformacion. No se trata solo de capacitar, sino de empoderar.
Al formar maestros también sembramos esperanza, liderazgo y
oportunidad en cada rincdn donde se hace presente FUNDAP.

3853 +100

maestros actualizados estudiantes beneficiados
en 2024 por cada maestro formado

> bien su
ufieca

1 durante

njabona.
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ACCIONES DESTACADAS 2024

Una solucion sostenible:
Sistemas integrales de
produccion agricola

En FUNDAP estamos convencidos de que se puede contribuir

al desarrollo sostenible con la implementacion de tecnologias
apropiadas, adaptadas a las necesidades reales de las familias en
dreas rurales.

Por eso, a través de nuestro Programa Agropecuario, se ha impulsado
la implementacion de Sistemas integrales de produccion agricola

en comunidades vulnerables de dos municipios del departamento

de San Marcos, Guatemala. Cada sistema integral estd conformado
por tres elementos clave: tanques de captacion de agua de lluvia, un
invernadero tipo macro tunel de 5 x 18 metros que crea un microclima
controlado para proteger los cultivos de heladas, lluvias extremas o
sequias, y el tercer componente es un sistema de riego por goteo.

Durante el aino 2024 implementamos un total de 211 sistemas
integrales en municipios del departamento de San Marcos, una
intervencion que ha beneficiado directamente a mds de 200 familias,
brinddndoles acceso constante a alimentos nutritivos y a recursos
productivos sostenibles, incluso en zonas donde la sequia es
prolongada.

Estos sistemas representan una inversion a largo plazo, ya que la
vida util estimada es de 10 anos, lo que asegura su sostenibilidad y la
posibilidad de que mds generaciones puedan beneficiarse de ellos.

16,000 21 +200

familias beneficiadas
directamente

litros de capacidad por
sistema de captacion
de agua de lluvia

sistemas integrales
instalados en 2024
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ACCIONES DESTACADAS 2024

Visitas a campo:
Experiencias que fortalecen
nuestro compromiso

Durante el 2024, mds de 120 colaboradores participaron en 12 visitas
de campo organizadas por la Comision de Visitas a Proyectos

de FUNDAP, unas experiencias vivas de aprendizaje, conexiény
reflexion sobre el verdadero impacto que genera la Fundacion en las
comunidades.

Salir del entorno habitual de oficina permitié conocer de cerca la labor
de nuestros companeros y ver el trabajo con las familias. Todo esto
nos brindé una perspectiva mds clara y humana sobre lo que significa
transformar vidas a través de la educacion, la salud y la produccion
sostenible, escalando hacia el desarrollo econdmico y socidal.

Cada colaborador tuvo la oportunidad de integrarse en actividades
significativas como la construccion de cosechadores de agua

de lluvia, remozamiento de escuelas, jornadas de reforestaciony
acompanamiento a emprendedores.

Estar presentes, escuchar a las personas y conocer sus historias, nos
recordd que el cambio no depende solo de recursos; la cercania, la
escucha activa y la participacion comprometida generan un impacto
profundo y duradero.

Estas visitas nos devolvieron al centro de lo que somos y hacemos;
como institucion nos recuerda que cada esfuerzo cuenta y que,
cuando colaboramos desde nuestras distintas funciones con empatia
y conviccion, el impacto se multiplica.

+120 12

colaboradores participaron visitas a proyectos en comunidades
activamente en el campo

del suroccidente de Guatemala
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PROYECTO ESPERANZA

Apoyo a familias en
extrema vulnerabilidad

Guatemala sigue teniendo la tasa mds alta de desnutricidon crénica
infantil en América Latina y el Caribe y una de las mds altas del
mundo. La desnutricidn crdnica entre la nifez menor de cinco anos
llegd a 49,8% en 2015, una tasa que tiene un impacto directo sobre
la mortalidad infantil, asi como en el desarrollo intelectual y fisico
de la nifez.

Por eso, desde FUNDAP creamos el Proyecto Esperanza, una
respuesta inmediata a las necesidades bdsicas que presentan
familias del Sur Occidente de Guatemalaq, siendo el eje principal
el apoyo integral a las familias con condiciones extremas de
vulnerabilidad. La vulnerabilidad de las familias puede darse por
muchos factores, algunos situacionales o temporales y otros de
condicion cronica.

Durante el aio 2024 se ejecuto la primera parte del proyecto
Esperanza en la cual se tuvo un promedio de 59 beneficiarios, entre
asistencia médica, alimentaria, nutricional, infraestructura minima
y becas para la nina.

Principales pasos
metodoldgicos del 59

Proyecto Esperanza: beneficiarios 2024

50 mujeres y 9 hombres
recibieron asistencia
meédica, alimentaria,

Asesoria familiar.

nutricional, infraestructura

minima y Becas para la
Nina.

Apoyo a la Seguridad Alimentaria.

Apoyo econémico y/o en especie para
la mejora de las condiciones de salud de
los miembros de las familias apoyadas.

Apoyo para la mejora de la vivienda.

BECAS PARA LA NINA

Educacion que
transforma vidas

Magaly Chanchavac estuvo tres anos en el proyecto de Becas
para la Nifa, en primaria, donde obtuvo mucho mds que
acompainamiento emocional y moral. Durante su beca lo que
mds disfrutaba era la lectura, ya que le abria un mundo de
ensenanzas y experiencias por descubrir.

Tras finalizar la primaria, Magaly logré continuar sus estudios y
finalmente obtuvo el titulo de Bachillerato en Ciencias y Letras,
en Administracion y Contabilidad. Actualmente se dedica al
negocio familiar, cuidando de su pequena granja, siendo una
inspiracion a mds jovencitas como ella a luchar por sus suefios.

El mensaje que Magaly comparte con otras nifds y jovenes

es claro: si luchan y se esfuerzan, pueden llegar a ser lideres,
emprender un negocio, logrando sus metas a través del estudio
y la constancia. Como muestra de agradecimiento al proyecto
de Becas, Magaly hoy se involucra como Tutora Académica en
su comunidad, dedicando su tiempo y experiencia para apoyar
a mds nifas becadas.

Empodera a una nina en Guatemala
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Oficina Central

17 Avenida 4-25 zona 3
Quetzaltenango, Guatemala, CA.
PBX: (502) 7956-4400
central@fundap.com.gt
info@fundap.com.gt

Educacioén y Salud

3a. calle 15-16 zona 1
Quetzaltenango, Guatemala

PBX: (502) 7794-2300
educacion@fundap.com.gt
salud@fundap.com.gt
www.fundap.com.gt/centro-tecnico

Microcrédito

7a. calle 16-17 zona 3
Quetzaltenango, Guatemala
PBX: (502) 7794-1800
microcredito@fundap.com.gt

Artesania, Agropecuario
y Forestal Ambiental

8a. calle 25A-70 zona 3
Quetzaltenango, Guatemala

Tel: (502) 7824-2190 / 7763-6131
forestalambiental@fundap.com.gt
agropecuario@fundap.com.gt
artesania@fundap.com.gt

© FUNDAP 2025

www.fundap.com.gt
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