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ASSEMBLEIA DE FREGUESIA DE GUARDA

Ponto 2.4

Discussiio e votacdo do Mapa de Pessoal da Freguesia de Guarda

Nos termos da alinea m}, pontol do artigo 92 da Lei n® 75/2013 de 12

de setembro

DOCUMENTO PARA ANALISE



Trata-se de uma obrigagfio legal sujeita a aprovacio da Assembleia de Freguesia. O

quadro do pessoal ao servigo da Freguesia.

A proposta apresentada evidencia o conjunto dos 12 Funcionérios permanentes que
transitaram das trés Freguesias (S¢ - 4; Sdo Vicente — 6 e Sdo Miguel — 2) bem como se
inclui, a titulo excecional ¢ sem intengdio por ora de a preencher, uma vaga para

Assistente Operacional.

A razfio pela qual inserimos uma hipotética vaga para o servigo externo decorre do

namero reduzido de colaboradores para esse servigo face & dimensio da Freguesia.

Assim, temos sete funciondrios, entre os quais um Técnico Superior na arca

administrativa da Freguesia ¢ éngde cinco funcionérios no servigo externo.

Procurar-se-a ajustar o servigo externo com a candidatura aos programas de insergio
profissional do LE.F.P. ¢ também de acordo com as disponibilidades financeiras da

Freguesia.

Atualmente, e para além dos 12 funcionarios efetivos da Freguesia, encontram-se ao
servico mais 2 colaboradores na 4rea administrativa e 11 no servigo externo, sendo que
1 no programa de contrato de insergdo e 8 do programa CEI patriménio e 2 no programa

vida emprego.

Estes tiltimos 13 colaboradores tém contratos no maximo pelo perfodo de um ano com

pouca ou nenhuma probabilidade de renovacio.

Dezembro de 2013



FREGUESIA DE GUARDA
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total

{1) identificar diploma legal que criou o cargo
{a) - contrato de trabalhe por tempo indeterminado
{b) - contrato de trabalho a termo cerlo
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MAPA DE PESSQAL 2014
Area de formagao Ndmero de postos de trabatho oBs
Atribuigdes / Competéncias/Actividades Cargolcarreiraicategoria académica e/ou
profissional Preenchidos A preenher
CT7l (s} CTTC (b) CTTI {a)
- Dirgetor-Geral (1) - 0 0 0
- Subdirector-Geral (1) - 0 0 0
- Dlrector de servigos (1) - 0 0 0
Chefe de divisdo (1) - 0 0 0
Tratamento de informag#o e elaboragéo de mapas & quadros, registo, redaggo, [ Técnico superior 1 0 0
classificagdo e organizagdo de processos, dar apolo administrativo mediante a |Coordenador tenico 0 0 0
utilizagao das ferramentas informéticas (microsoft office), Assistente téonico 5 0 0
Para o exercicio de fungGes de jardinagem, limpeza, reparagBes diversas &  |Encarregado operaclonal 0 0 0
conduglo de viaturas de servigo Asslstente operaclonal § 0 1
Totals 12 (4] 1
Mapa Resumo dos postos ds trabalho par cargo/carreira/categoria
Cargo/carrelra/categoria n° postos de frabaiho observagdes




