ASSEMBLEIA DE FREGUESIA DA GUARDA

Ponto 2.2

2.2 - Discussdo e votagcdo da proposta da Junta de
Freguesia do Mapa de Pessoal para o ano 2023 - "“Art° 9°,

n° 1, alinea m) da Lei n° 75/2013”.

Guarda, dezembro de 2022



INTRODUCAO

Nos termos da alinea m) do n.° 1 do art.° 9, da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro de 2013,
vem o Orgédo Executivo da Junta de Freguesia da Guarda, submeter para apreciagio e votago

da Assembleia de Freguesia, 0 mapa de pessoal dos servicos da freguesia, para o ano de 2023.

De acordo com o planeamento e gestdo dos recursos humanos para o ano de 2023, tendo em
consideracdo a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, apresentamos 0 mapa de pessoal,
elaborado de acordo com o previsto no artigo n.° 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LGTFP), tendo em conta as atividades de natureza permanente ou temporéaria a desenvolver
durante a sua execucdo e contém a indicacdo do numero de postos de trabalho de que a

freguesia carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcgéo:

e Das atribuicdes, competéncias e atividades que o0 seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar;

¢ Do nivel de penosidade e insalubridade atribuido;

e Do cargo, carreira e categoria que lhes correspondam;

e Do numero de postos de trabalho preenchidos e a preencher.

e Arrelacdo juridica de emprego publico.

Assim, para 0 ano de 2023, o mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Guarda, compreende

um total de 9 postos de trabalho preenchidos e 2 postos de trabalho por preencher.



MAPA DE PESSOAL - 2023

(Artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Competéncias/Atividade

Exercer as tarefas inerentes no ambito das competéncias da junta
de freguesia, nomeadamente, servicos de obras, conservacgao,
manutengdo, limpeza de espacgos publicos e limpeza de sarjetas.
Assegurar servigos de logistica, conservagdo e manutencdo dos
edificios, equipamentos, maquinas e viaturas. Recolha de residuos
solidos indiferenciados e recicldveis. Limpeza e conservagao dos
cemitérios.
Nivel de penosidade e insalubridade atribuido — Alto

Assegurar o servico administrativo, nomeadamente emissdo de
atestados, declaragdes, certiddes e outros documentos; assegurar
a gestdo do expediente e correspondéncia geral; assegurar o
atendimento geral, agilizando e qualificando o relacionamento
dos fregueses e outros utentes; receber e tratar as sugestdes,
reclamacdes e solicitacdes dos fregueses assegurando a correta
resposta; assegurar o trabalho de elaboragdo e preparagao de
documentagdo para reunides, atas e outros documentos.

Gestdo dos recursos humanos; Elaboragdo dos documentos
previsionais, gestdo e execuc¢do financeira da freguesia.

(a)- nimero de postos de trabalho com relagdo juridica por tempo determinado;
(b)- nimero de postos de trabalho a tempo parcial

Carreira
Categoria

Assistente
Operacional

Assistente Técnico

Técnico Superior

Area académica Numero de postos de trabalho

e/ou profissional

Obs: (a);(b)

Preenchidos A Preencher

92 Ano 3 2 3(a)
o
122 Ano 5 0 5 (a)
Licenciatura 1 0 1(a)
TOTAL 9 2



