
Freguesia de Guarda

MAPA DE PESSOAL (Artigo 5º da Lei nº12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

ANO:  2018 

Competências/actividades Cargo/Carreira/Categoria Área de formação académica e/ou 

profissional

Número de 

postos de 

trabalho

OBS (a);(b)

Funções de natureza executiva, de carácter 

manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 

gerais bem definidas e com graus de complexidade 

variáveis. Responsabilidade pelos equipamentos 

sob a sua guarda e pela sua correta utilização e 

manutenção.

 3  2 Assitente Operacional 9º Ano

Funções de natureza executiva, de aplicação de 

métodos e processos, com base em diretivas bem 

definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação comuns e 

instrumentias e nos vários domínios de atuação 

dos órgãos e serviços.

 5 Assistente Técnico 12º Ano

 1 Assitente Operacional 9º Ano

Funções consultivas, de estudo, planeamento, 

programação, avaliação e aplicação de métodos e 

processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam e preparam a decisão. Elaboração, 

autonomamente de pareceres e projetos, com 

diversos graus de complexidade.

 1 Técnico Superior Licenciatura em Gestão

 10  2 TOTAL

Produto licenciado a: Freguesia de Guarda

(a)-mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado

(b)-mencionar número de postos de trabalho a tempo parcial
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