AVISO Ne01/2019
ESTAGIOS PEPAL—62 EDICAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o
procedimento de recrutamento e selegdo de estagiario, da Freguesia da Guarda, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2

fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edigio — 2.2 fase do PEPAL.

2, Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ac Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

N.2 de Estagio Area de Estagio Area de Formag&o Exigida Nivel Pretendido

1 Sociologia Licenciatura em Sociologia Nivel 6

3. Planos dos estagios

Durante o periodo de estagio, o estagidrio(a) desenvolvera a sua acdo que se integra no conteldo funcional
de um Técnico Superior na area da Sociologia, nomeadamente:

Apcio nas tarefas da area social, na procura de solugdes de adaptagdo e readaptacdo social de individuos,
grupos ou comunidades;

Apoio no projeto da Comissdo Social de Freguesia, desenvolver programas e agdes de cariz eminentemente
sociais e formativas que promovam a inclusdo e o fortalecimento socioecondmico das familias carenciadas,

bem como a qualificagdo do dirigismo associativo;

Cefinanciada por:

CENTROEE #5020 B =




Desenvolver e promover as lojas sociais da freguesia, e o projeto de voluntariado;
Apoio a divulgacdo e promogéo das atividades de cariz sécio-educativo da Freguesia;

Apoio a atividade das Associacdes da Freguesia.

4, Destinatarios

Para além das habilitacBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho

n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Freguesia da Guarda

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formacgdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);
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- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selec¢do de estagiarios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica;
b) Classificacdo final obtida;
d) Formagdo profissional;

e) Experiéncia profissional.

9.2. Entrevista Individual (El)

Entrevista individual terd duracdo maxima de 15 minutos e visara avaliar numa relagdo interpessoal e, de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e versara os temas que vierem a ser

delineados oportunamente.

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (45%) + EI (55%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selegdo.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas 15 (quinze) dias Uteis contados da data de publicagdo do presente

aviso no sitio da internet da Freguesia da Guarda.

11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato & detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito

da Internet desta entidade www.freguesiadaguarda.pt , acompanhado obrigatoriamente de cépia dos

documentos indicados no respetivo anexo, assim como dos seguintes documentos:
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Curriculum Vitae detalhado, atualizado e devidamente datado e assinado;

Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato(a), ou a ndo
existéncia dos mesmaos, com indicacdo do codigo da atividade a que respeitam as remuneragdes, caso
existam;

Fotocopia do certificado de conclusdo do curso de licenciatura ou de mestrado integrado onde conste
a média (os candidatos que assinalem no formuldrio de candidatura que detém outros niveis
habilitacionais tém que fazer prova através de fotocépia do certificado correspondente a esse grau);
Fotocopia de certificados de formagao profissional que comprovem o n.2 de horas de formacéao;
Outros documentos que os candidatos julguem convenientes e que possam ter relevancia na
apreciacgdo dos factos constantes do “Curriculum Vitae”.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

A candidatura podera ser entregue pessoalmente numa das secretarias da Junta de Freguesia, ou remeter por
correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia da Guarda,

Rua General Pévoas n.2 3 * 6300-714 Guarda ou por correio eletrénico para geral@frequesiadaguarda.pt .

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do jari

Presidente: Jodo José Pina Prata, Presidente da Freguesia da Guarda

Vogais: Isabel Maria Lourengo Tavares dos Anjos Martins, Secretdria da Freguesia da Guarda (substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos) e Antonio José Morgado dos Santos, Tesoureiro da Freguesia da
Guarda.

Vogais suplentes: Maria Isabel da Cunha Sousa de Oliveira, Vogal da Freguesia da Guarda.

Data: 14 de outubro de 2019

e da Fregy
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