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Teneduria de libros - Organizacion del equipo

¢Quién toma la decision?

Uno de los factores mas importantes que afectan la salud financiera a largo plazo de la
iglesia es elegir al lider o equipo de liderazgo adecuado para que asuma la
responsabilidad de la elaboracidon de presupuestos, la contabilidad y otros aspectos de la
mayordomia financiera.

Cosas a tener en cuenta

Al comenzar este proceso de seleccidn, es posible que se sienta tentado a pedirle a la
primera persona que "parezca administrativa" o que esté "familiarizada con la
contabilidad" que supervise las finanzas de la plantacién de la iglesia. Sin embargo,
nombrar al lider equivocado en esta area es uno de los arrepentimientos mas comunes
expresados por los nuevos pastores. Considere la instruccién del apdstol Pablo en 1
Timoteo 5:22: "No impongan las manos a nadie apresuradamente". Es importante
establecer una base firme para la operacion financiera de su iglesia mediante el
reclutamiento de personas con experiencia en contabilidad y regulaciones
gubernamentales especificas para las iglesias.

La longevidad es una consideracion importante

Los informes financieros de la Iglesia requieren una atencidon constante a las necesidades
contables cambiantes y a las politicas de control interno. Estas areas estaran en mayor
riesgo si la persona que supervisa esta area del ministerio es rotada con frecuencia. Te
preguntaras por qué esto es tan importante, y la respuesta es simple:

o Silas finanzas de la iglesia no se manejan adecuadamente y no se informan con
precision, el pastory el concilio de la iglesia pueden tomar decisiones basadas
en informacion inexacta.

o Las malas decisiones financieras no solo pueden afectar la salud general y la
vitalidad del ministerio, sino que también pueden crear problemas con los
organismos reguladores como el IRS y la oficina del fiscal general del estado.
Estos problemas pueden resultar en auditorias, multas, sanciones y, a veces,
sanciones costosas para la iglesia y el pastor.

e Estos problemas a menudo se pueden evitar mediante la implementacién de
fuertes controles internos y la seleccién de una persona calificada y confiable
para supervisar las operaciones financieras de la iglesia.



Explicacion de servicios y referencias

Un paso critico en el establecimiento de los sistemas administrativos fundamentales para
una nueva iglesia es obtener asistencia profesional en el establecimiento de sistemas
para la contabilidad y la némina.

Si elige contratar a una empresa de contabilidad profesional, la oficina de su distrito
puede proporcionar referencias a empresas de contabilidad especializadas en
contabilidad de la iglesia y de organizaciones sin fines de lucro que estan disponibles por
honorarios para administrar ciertos aspectos de las finanzas de la iglesia. Este enfoque
proporciona acceso a personas experimentadas que pueden aliviar la presion significativa
del personal de la iglesia. Si bien este enfoque tiene un costo, las empresas profesionales
generalmente pueden proporcionar servicios subcontratados a un precio comparable a
contratar a una persona sin experiencia para realizar las mismas funciones con un salario
minimo.

Pagar una tarifa nominal recurrente por la experiencia puede ahorrarle a la iglesia
cantidades significativas de dinero a largo plazo al evitar las multas, sanciones e intereses
gue a menudo resultan cuando personas sin experiencia supervisan esta importante area.
Por favor, asegurese de utilizar una empresa que se especialice en las finanzas de la
iglesia.

Ventajas importantes de utilizar servicios de contabilidad que se especializan en el
ministerio de la iglesia:

o La Cuadrangular tiene proveedores preferidos que se especializan en
contabilidad y ndmina de la iglesia. Las tarifas muchas veces pueden ascender
a menos que el costo de contratar a un contador a tiempo parcial con el salario
minimo.

o Estos proveedores de servicios pueden eliminar el dolor de cabeza del
personal de la iglesia y permitirles concentrarse en los objetivos misionales.
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