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SECAO 1. MINISTROS CREDENCIADOS PELA QUADRANGULAR

I. MINISTROS CREDENCIADOS
1. Idoneidade Ministerial

A. Todos os pastores da Igreja do Evangelho Quadrangular precisam estar em dia com
todas as suas atribuicdes e concordar com e aderir aos Artigos da Corporagao, com o
Estatuto, a “Declaracdo de Fé” e com o “Cédigo de Etica do Ministro”.

B. Os requisitos e qualificagcdes para o credenciamento e/ou ordenagdo estdo publicados
no Estatuto (Artigo 12).

2. Credenciais do Ministério

A. Credenciais ativas sdo definidas como (1) ter uma nomeacdo em vigor para uma igreja
Quadrangular, ou um ministério Quadrangular aprovado (por exemplo, Faculdade
Biblica, cargo no distrito ou na corporac¢do) ou outro local de servi¢o reconhecido pelo
Conselho, e (2) pagamento em dia da taxa anual de credenciamento. Se faltar um destes
dois itens, a credencial do ministro sera colocada na lista de “inativas” (Estatuto 12.3.2).
A credencial ndo sera renovada se o ministro ndo estiver com uma nomeacao em vigor
durante o periodo de renovagao.

B. Manter a credencial ministerial ativa (Estatuto 12.3.1) é importante pelas seguintes

razoes:

1. Condicdo legal do ministro para realizar cerimébnias de casamento.

2. Beneficios fiscais, incluindo a reinvidicagdo de subsidio moradia, oferecida pelo
Cédigo da Receita Interna (Internal Revenue Code — IRS).

3. Continuidade do registro de servicos prestados para que sejam reconhecidos pela
Quadrangular (por exemplo, prémios por 25, 50 e 60 anos de ministério).

4. Consideracdo para ordenacao.

C. Ao serordenado, ou ao receber a credencial Nacional dos Estados Unidos, os pastores
da Igreja Quadrangular recebem um certificado comprovando que eles foram
ordenados ou licenciados de acordo com os requisitos do Estatuto.

3. Fundo de Assisténcia Ministerial

O Fundo de Assisténcia Ministerial (Estatuto 9.2.2.C.) é um fundo de benevoléncia criado
com uma porgdo da taxa anual de credenciamento de cada ministro. Os fundos sdo
distribuidos pelo Conselho de Diretores, e os pastores que estdo com o pagamento da
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credencial em dia poderao solicitar ajuda. Estes fundos sao para ajuda de emergéncia em
casos de doencas ou acidentes.

A. Elegibilidade
1. Todos os pastores credenciados da Igreja Quadrangular que estiverem com suas
taxas pagas em dia, participam do programa do Fundo de Assisténcia.
2. Todos os pastores da Igreja Quadrangular sao elegiveis para solicitar ajuda do fundo
guando suas credenciais estiverem ativas.

B. O Fundo de Assisténcia Ministerial ndo esta disponivel para despesas relacionadas com
os dependentes, gravidez, tratamento da vista ou dentario, ou cirurgias eletivas. Porém,
os fundos poderao estar disponiveis para despesas relacionadas a cirurgias
medicamente necessarias na gravidez, para a vista ou tratamento dentario.

C. Visite 4sg.ca/MP11 para ter acesso ao formulario de solicitacdo de ajuda. A solicitacdo é
processada através do escritério do distrito.

4. Responsabilidade Ministerial

As acOes de cada individuo sdo examinadas minuciosamente na cultura litigiosa dos Estados
Unidos. Além dos padrdes que a Igreja Quadrangular exige de seus pastores, a sociedade
requer que os ministros tenham certos padrdes de comportamento e ética. O ndo
cumprimento das leis ou a falha em agir de maneira razodvel, consistente com as
expectativas da sociedade com respeito a conduta dos lideres religiosos, pode fazer com
gue o ministro seja individualmente responsabilizado, assim como o local de sua nomeacao
e a lgreja Quadrangular em geral. Um pastor Quadrangular credenciado pode ser
reconhecido pelo Conselho Diretor como um ministro, mas pode estar servindo numa
capacidade onde ele ndo é empregado ou agente da Igreja Quadrangular. Um ministro
Quadrangular credenciado pode estar desempenhando um papel que o torna agente da
Igreja Quadrangular. Assim, em certas situacdes, a igreja ou toda a denominacao
Quadrangular pode se tornar financeiramente responsavel pelas agdes de um unico
funcionario isoladamente. Cada pessoa deve tomar cuidado com suas acdes pessoais para
proteger o seu préprio ministério, assim como o ministério da igreja e da denominacao.

5. Prémio de Reconhecimento Ministerial

A. Prémio de vinte e cinco anos de ministério — Os ministros que tiverem completado 25
anos de servico ativo na Igreja Quadrangular recebem um distintivo de lapela e um
certificado de reconhecimento na conferéncia anual do distrito. Os reconhecidos sao
aprovados pelo Conselho Diretor; o secretario da corporacdo examina os questionarios
preenchidos pelos candidatos. A decisdo é baseada nas informacdes fornecidas pelos
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candidatos e/ou pelos registros de credenciamento do Escritdrio do Secretario da
Corporacao.

B. Prémio de cinquenta anos de ministério — Os ministros que tiverem completado 50 anos
de ministério ativo na Igreja Quadrangular recebem um distintivo de ouro com um
diamante e um certificado de reconhecimento na convencao anual. Os reconhecidos sao
aprovados pelo Conselho Diretor; o secretdrio da corporagdo examina os questionarios
preenchidos pelos candidatos. A decisdo é baseada nas informacdes fornecidas pelos
candidatos e/ou pelos registros de credenciamento do Escritério do Secretario da
Corporacao.

C. Prémio de sessenta anos (ou mais) de ministério — Os ministros que tiverem completado
60 anos de ministério ativo na Igreja Quadrangular recebem um distintivo de ouro com
2 diamantes e um certificado de reconhecimento na convencgao anual. Conquistas
adicionais serao reconhecidas e honradas a medida que os candidatos se qualificarem.
Os reconhecidos sdo aprovados pelo Conselho Diretor; o Secretario da Corporacao
examina os questionadrios preenchidos pelos candidatos. A decisdo é baseada nas
informacgdes fornecidas pelos candidatos e/ou pelos registros de credenciamento do
Escritério do Secretario da Corporacao.

D. Ministros aposentados — Quando ministros quadrangulares atingem a idade da
aposentadoria e informam o seu supervisor da intencdo de se aposentarem, receberao
uma placa de reconhecimento pelo seu servico, entregue no distrito onde serviram mais
recentemente. Os aposentados manterdo a sua situagao de credenciamento em vigor.
Os ministros com 70 anos de idade ou mais recebem isencdo de pagamento da taxa
anual da credencial e continuarao a ter o privilégio de participacdo do Fundo de
Assisténcia Ministerial.

6. A Familia e o Lar do Ministro

A. Cuidado Pessoal — E essencial que os ministros tenham um sistema de apoio que os
ajudem a lidar com periodos de estresse excessivo. Em muitos casos, os pastores de
area e os supervisores de distrito sdo capazes de prover apoio em tempos desafiadores.

B. Alguns desafios sdo de natureza mais delicada e um ambiente de aconselhamento mais
confidencial pode ser necessario. Nestes casos, os pastores sdo encorajados a contatar o
ministério Quadrangular de Assisténcia a Lideranca, que foi criado para prover
aconselhamento particular e confidencial para os Ministros da Igreja Quadrangular e
seus familiares imediatos gratuitamente. A equipe de Assisténcia a Lideranca se localiza
no Centro Quadrangular para Renovacao Espiritual no Leste (Center for Spiritual
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Renewal — CSR), em Christianburg, VA (540-382-7100, ramal 214) e CSR Oeste em Los
Angeles (213-989-4252) que oferecem vdrios tipos de cuidado pastoral.

C. Além de aconselhamento, os pastores podem ter acesso ao CSR Leste ou Oeste para até
uma semana por ano de retiro pessoal sem custo algum. Visite foursquare.org/csr para
obter maiores informagdes sobre o Centro de Renovagao Espiritual.

7. Plano de Aposentadoria Quadrangular

O Plano de Aposentadoria Quadrangular estd disponivel para todos os ministros
credenciados da Igreja Quadrangular e também para os empregados que trabalham nos
seguintes setores da Igreja Quadrangular:

A. lgrejas Registradas, Distrito e Igrejas Aliangadas da Quadrangular nos Estados Unidos
B. Faculdades Biblicas da Quadrangular nos Estados Unidos

C. Acampamentos e Escritérios de Distrito da Quadrangular

D. Evangelistas e capeldaes da Quadrangular

E. Escritério Central da Igreja Quadrangular.

Os beneficios do plano de aposentadoria Quadrangular sdo varios:

A. Ministros credenciados podem receber distribuicdo de fundos como subsidio de
moradia ministerial (housing allowance) sem impostos dentro dos limites do IRS

B. Estrutura menor de gastos, repassada a cada participante

Um comité de investimentos qualificado para administrar o plano

D. Um departamento de aposentadoria, disponivel para tirar duvidas.

0

Visite 4sqgfs.org/retirement para maiores informacgGes sobre o nosso plano de
aposentadoria Quadrangular.

Contate o escritorio de Aposentadoria da Quadrangular por email escrevendo para
retirement@foursquare.org ou ligue para 888-635-4234, ramal 4475.

8. Cobertura de Seguro Individual de Ministros

A. Requerimentos da Igreja Quadrangular
1. Veiculos

E exigido que todos os pastores da Igreja Quadrangular que possuem veiculos tenham
um seguro pessoal apropriado (Estatuto 14.4.L). E requerido que eles tenham os
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seguintes tipos de seguro, em valores ndo inferiores aos indicados abaixo. Esta se¢do
estd em conformidade com uma resolucao do Conselho Nacional.

$5.000 Pagamento médicos

$100.000/300.000 Responsabilidade publica e lesGes corporais
(passageiros de outros veiculos)

$50.000 Danos materiais (outro veiculo)

$100.000/300.000 Lesdes corporais (passageiros de outros veiculos)

Minimo exigido pelo estado Motoristas ndo assegurados e protecdo contra acidentes
pessoais (no fault insurance)

Se surgirem questdes sobre se a apdlice cobre os requisitos minimos, por favor ligue para o
departamento de seguros (888-635-4234) para maiores esclarecimentos.

B. Outras Consideracoes

1. Seguro Saude
Todos os pastores deverdo estar a par dos requerimentos governamentais minimos
(federal/estadual) para seu seguro saude pessoal.

2. Seguro de Vida
E recomendado que todos os pastores da Igreja Quadrangular tenham seguro de
vida. Uma cobertura basica no valor de $25.000 para os pastores com 69 anos de
idade ou menos, e de $6.000 para aqueles com 70 anos ou mais, parte dos
beneficios provenientes da taxa de credenciais pagas anualmente.

Para maiores informacodes, contate o escritério de Aposentadoria da Quadrangular por
email escrevendo para retirement@foursquare.org ou ligue para 888-635-4234, ramal
4475,

9. Outros Beneficios Disponiveis para os Ministros Credenciados

Ha muitos beneficios disponiveis para os ministros credenciados da Igreja Quadrangular,
tais como descontos de fornecedores para companbhias, ajuda com roubo de identidade,
servico de preparacdo de testamento, e outros. Visite 4sg.ca/credentialbenefits para
maiores informacdes.

10. Cuidado Pastoral/Aconselhamento Profissional

Os pastores devem providenciar orientacdo pastoral, oracdes e encorajamento para a
congregacdo. Conversas entre o pastor e as pessoas da igreja a respeito de assuntos

1/2020 Manual de Operacdes 10


mailto:retirement@foursquare.org
http://4sq.ca/credentialbenefits

pessoais devem ser tratadas confidencialmente. Os pastores nao devem dar conselhos
sobre assuntos legais, fiscais, médicos, ou psicoldgicos. Se um pastor estiver qualificado
academicamente ou licenciado para dar estes tipos de aconselhamento, a atividade nao
devera ser feita na igreja nem no gabinete pastoral, e o pastor deve deixar claro para a
congregacdo/clientes que ele/ela ndo esta procedendo na capacidade de pastor
Quadrangular ou pela igreja. (Veja as paginas seguintes para um exemplo de regulamentos
para cuidado pastoral e a Secdo 1.V.4. para regulamentos para cuidado pastoral vs.
aconselhamento na igreja).
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Regulamentos para Cuidado Pastoral

O aconselhamento biblico saudavel e o cuidado pastoral compassivo sdo algumas das béncgaos que Deus
deu ao seu povo na pessoa de pastores e mestres. Agradecemos a Deus juntamente com vocé por esses
recursos estarem disponiveis como parte do ministério da [colocar o nome da igreja local].

O aconselhamento pastoral que vocé poder vir a receber serd sempre oferecido gratuitamente (exceto
se implicar gastos esporadicos com materiais), como parte do ministério da [colocar o nome da igreja
local]. O aconselhamento é de natureza pastoral, com a intencdo de dar instrugdo biblica sélida e
orientacdo para a aplicacdo dessa instrucao as questdes da vida. O conselho que vocé receberd ndao tem
a intencao de ser de cuidados profissionais com saude mental ou aconselhamento profissional de
nenhum tipo (por exemplo, legal, médico, etc.). O pastor com quem vocé fala ndo é especializado em
medicina, psicologia, psiquiatria, ou em direito legal. O pastor foi treinado em (descrever por exemplo:
estudos biblicos, cuidados pastorais em uma faculdade ou instituto biblico).

Enquanto a [nome da igreja local] respeita o principio de revelar informacdes somente quando for
necessario, a [igreja] ndo pode assegurar sigilo com relagcdo a qualquer informacgao que vocé queira
revelar ao pastor. E politica da [igreja] cumprir as leis que requerem que relatemos as pessoas e
autoridades legais, qualquer evidéncia de abuso de crianca, se houver evidéncia de abuso de idosos ou
adultos dependentes, ameaca de danos fisicos a outra pessoa, ameaca de danos fisicos causados a si
préprio, e informacdes que indicam uma ameaca de danos a congregacdo e/ou ministério da [igreja] ou
a lgreja Internacional do Evangelho Quadrangular. A lei pode ou ndo permitir que a confidencialidade
proteja contra a divulgacdo. Se vocé tiver qualquer duvida sobre isto, por favor trate este assunto com o
pastor com antecedéncia.

Ao oferecer a assisténcia de aconselhamento pastoral que vocé estd solicitando, a [igreja local] e vocé
concordam que, no caso de qualquer disputa decorrente do relacionamento de cuidado pastoral entre
voceé e a [igreja] e qualquer empregado, agente, ou voluntdrio da [igreja], a instancia exclusiva para
solucionar a disputa serd a mediagao e a conciliagdo e, se for necessario ter arbitragem, os servicos da
Sociedade Legal Crista. Fica aqui mutuamente concordado por todas as partes que qualquer decisdo da
arbitragem sera aceita. Caso a Sociedade Legal Crista ndo oferega tais servigos em sua regidao geografica,
tanto a [igreja] como vocé concordam que ambos a [igreja] e vocé, nomeardo um mediador/arbitro
cristdo e que, entdo, concordardo com a indica¢do de um terceiro mediador/ arbitro cristdo para juntos
formarem um tribunal mediador e, se necessario, arbitrar a disputa.

Eu li, entendi, concordo e aceito estar sujeito as clausulas dos regulamentos da [igreja] descritas acimas.
Com este entendimento, pelo presente eu isento a [igreja], sua equipe pastoral, e sua equipe de apoio

biblico de qualquer responsabilidade legal por qualquer de minhas decisGes ou acdes.

Data: Assinatura:
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Autorizacdo para Divulgac¢ao de Informagodes

Eu, abaixo assinado, concordo que as informacgdes que revelei ao conselheiro pastoral da [igreja local],
podem ser divulgadas as autoridades ou pessoas conforme a “necessidade de saber” quando, ao critério
da [igrejal, as informacdes se referirem a evidéncia de abuso de crianga, evidéncia de abuso de idosos
ou de adultos dependentes, ameaca de danos fisicos a outra pessoa, ameaca de danos fisicos a si
préprio, e informacdes que indicam uma ameaca de danos a congregacdo e/ou ministério da [igreja
local] ou a Igreja Internacional do Evangelho Quadrangular.

Eu, conscientemente e de boa vontade, isento a [igreja local], seus agentes, empregados e voluntarios
bem como a Igreja Internacional do Evangelho Quadrangular, de qualquer alegacdo de perdas, prejuizo e

dano que possam originar-se da divulgacdo das informacdes acima.

Data: Assinatura:
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[formulario opcional de admissao]
Igreja do Evangelho Quadrangular de
Endereco

Cidade, Estado, EUA

Acordo sobre Apoio de Oragao e Cuidado Pastoral

Nome Data / /
Endereco

Cidade Estado ZIP

Telefone Celular

Data de nascimento / / Data da conversdo / /
Data do batismo nas aguas / / Data do batismo no Espirito Santo / /
Estado civil (marque um) _____ solteiro(a) ____ casado(a)
Historia matrimonial (marque as que se aplicam) ____viuavo(a) _____divorciado(a)
Profissdo

Vocé é membro da Igreja do Evangelho Quadrangular de [cidade]? _____sim _____ndo
Se ndo, em qual igreja vocé congrega?

Endereco

Cidade Estado ZIP

Se for membro, em qual departamento especifico do ministério vocé estd envolvido?

Pessoa que estd |he atendendo

Motivo da consulta

Se nao for sua primeira consulta, por favor informe:
Nome da pessoa com quem vocé teve a primeira consulta
Quantas consultas anteriores vocé teve

Isencao

Eu, abaixo assinado, estou plenamente consciente de que esta consulta com a equipe ministerial ou
outra pessoa da equipe de apoio biblico ndo é nem legal, nem médica, nem psicoldgica, mas é
exclusivamente baseada na Palavra de Deus. Entendo, também, que posso optar por aceitar ou rejeitar
as informacgGes que me forem dadas.

Com este entendimento, por meio deste eu isento a Igreja Quadrangular de ,
sua equipe ministerial, e sua equipe de apoio biblico, de qualquer responsabilidade legal por qualquer
de minhas decisdes ou a¢des.

Assinatura da pessoa que estd recebendo a ministracdo Data
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Il. O PASTOR TITULAR

1. Qualificagdes (Estatuto 14.1)

A.

Para ser nomeado como pastor titular de uma Igreja Quadrangular, um ministro deve
ter uma credencial Nacional dos Estados Unidos e ser cheio do Espirito Santo, bem
como batizado no Espirito Santo, com a evidéncia do dom de falar em linguas.

Ele/ela deve concordar com e aderir a Declaracdo de Fé, os Artigos da Corporacdo, o

Estatuto, e o Cédigo de Etica do Ministro, e os procedimentos descritos neste Manual de

Operacoes das lgrejas Quadrangulares.

2. Selegdo (Estatuto 14.2)

Quando uma igreja do Evangelho Quadrangular necessita de mudancga de pastor, o
supervisor do distrito nomeard um pastor com a aprovac¢ao do Conselho Nacional. As
nomeagdoes precisam ser confirmadas pelo presidente e devem continuar sob a
recomendacao do supervisor do distrito e a aprovacdo do Conselho Nacional.

3. Responsabilidades do Pastor Titular (Estatuto 14.4)

A.

1/2020

Espiritual

1. Os pastores devem primeiramente cultivar sua prépria vida espiritual, a fim de
estarem completamente equipados para servirem a igreja.

2. O foco principal do pastor da Igreja Quadrangular deve ser a salvagao das almas,
edificacdo da igreja, e o fortalecimento do corpo de Cristo através da pregacao,
ensino, celebracdo de cultos, e ministracdo das ordenancas.

3. O pastor deve prover orientacdo pastoral, oracdes e palavras de encorajamento a
congregacao. As discussdes entre pastores e membros da igreja a respeito de
assuntos pessoais devem ser tratados confidencialmente. Os pastores ndo devem
dar conselhos a respeito de assuntos legais, fiscais, médicos ou psicoldgicos. Se um

pastor for academicamente qualificado e licenciado para dar tais conselhos, isto ndo

poderd ser feito na igreja nem no gabinete pastoral, e o pastor deve deixar bem
claro para a congregacdo/clientes que ele/ela ndo esta agindo nesta capacidade
como um pastor Quadrangular ou para a igreja. (Veja pagina 12 para um modelo de
regulamentos para cuidado pastoral e a Secdo 1.V.4 para regulamentos sobre
cuidado pastoral vs. regulamentos para aconselhamento na igreja).
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B. Supervisério

1/2020

Os pastores devem presidir as reunides do conselho diretor local bem como as
assembléias gerais da igreja.

Os pastores devem encorajar os membros a entregarem os dizimos e a contribuirem
financeiramente para que a igreja possa cumprir seus compromissos.

Os pastores devem nomear certos oficiais de suas respectivas igrejas, conforme
determinado no Estatuto Quadrangular.

Juntamente com o conselho da igreja, o pastor precisa assegurar que todo o
dinheiro dado a igreja seja manuseado com fortes controles internos e depositado
em contas bancdrias da igreja. O pastor deve ser um signatario nas contas bancdrias
da igreja, juntamente com o tesoureiro. E recomendavel que haja outras pessoas
autorizadas a assinarem pela conta da igreja pois ha ocasides em que o pastor ou o
tesoureiro nao se encontram disponiveis para assinar cheques. Estas outras pessoas
autorizadas pelo conselho da igreja para assinar os cheques podem ser, mas nao
estdo limitadas a empregados da igreja ou membros do conselho. Os signatdrios ndo
podem ser cOnjuges ou parentes. Visite 4sg.ca/offeringmanagement para maiores
informagdes sobre os controles internos e administracao de ofertas.

O pastor deve assinar outros documentos que requeiram sua assinatura como
pastor.

Pastores de igrejas Registradas e do Distrito ndo devem assinar acordos ou contratos
de transac¢dOes imobiliarias, sem que a cldusula “Este acordo ndo serd efetivo até que
seja aprovado pelo Conselho de Diretores da Igreja Internacional do Evangelho
Quadrangular”, esteja inserida logo acima do nome do pastor (Estatuto 14.4.E). Os
pastores nao estao autorizados a assinar documentos de transa¢ao imobiliaria a
menos que recebam instrucdes especificas do Conselho Nacional para que o fagam.

Os pastores de igrejas Aliangadas somente devem assinar acordos ou contratos de
transagao imobilidria de conformidade com o Estatuto da Igreja do Evangelho
Quadrangular e com a devida aprovacdo da congregacao e do conselho local da
igreja.

Manual de Operagdes 16


http://4sq.ca/offeringmanagement

C. Profissional ou Organizacional

1/2020

Os pastores devem esforcar-se para participar de todas as Convencdes da
Quadrangular, dos eventos do Distrito e dos eventos de Area, reconhecendo a
necessidade de unidade e comunhado dentro de todos os niveis ministeriais da
Igreja Quadrangular.

Os pastores devem promover e encorajar os membros de sua igreja a
participarem dos eventos nacionais, e distritais da igreja, a fim de promover
lealdade e trazer unidade e harmonia para a denominagdao Quadrangular.

Os pastores devem procurar melhorar seus conhecimentos através de educacao
continua, tal como participando das conferéncias anuais programada por cada
distrito. Devem procurar oportunidades para melhorar suas habilidades
ministeriais e agucar sua visdao ministerial participando de seminarios e reunides
locais, regionais e nacionais de congragamento ministerial.

Os pastores devem esforgar-se para cumprir o acordo pastoral que assinaram,
afirmando seu compromisso de defender as diretrizes e o Estatuto da
organizacdo Quadrangular, levando seus respectivos ministérios e igreja ao seu
cumprimento, nas areas onde possam estar em falha, quer concordem
plenamente ou nao.

Os pastores devem apoiar, promover e assegurar que a igreja participe tanto da
entrega do dizimo de extensdo, quanto do programa de Missdes Internacionais
Quadrangular.

Os pastores devem assegurar que a igreja adote uma politica de administracao
de risco (Risk Management Policy), que seja cuidadosamente elaborada e que os
funciondrios e voluntarios da igreja a entendam e a apliquem.

Os pastores sao responsaveis pela criacdo de um processo investigativo a ser
utilizado para verificar os antecedentes de todos os voluntarios e empregados
remunerados que terdao contatos com menores. Este processo esta descrito no
Manual de Protecdo de Criancas e Adolescentes da Igreja do Evangelho
Quadrangular. Este processo precisa incluir um formuldrio a ser preenchido
pelos candidatos e uma verificacdo legal dos antecedentes criminais dos
candidatos. Os pastores deverdo estar informados dos requerimentos de seu
estado para relatar abuso de criangas e assegurar que a igreja possua uma
politica detalhada para relatar suspeitas de abuso. A equipe de trabalho da igreja
e os voluntarios devem assistir o video de Treinamento para Protecdo de
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Criangas e Adolescentes e ler o manual antes de trabalhar com menores. Visite
4sq.ca/CYP para obter mais informacdes sobre protecdo de criangas e
adolescentes.

4. Remuneracdo do Pastor Titular (Estatuto 14.5)

A. O sistema e o valor da remuneracao do pastor por seu trabalho devem ser
determinados pelo Conselho da igreja local. Se o pastor e/ou o conselho da igreja
necessitarem orientacao a respeito do valor apropriado da remuneracao, eles poderao
entrar em contato com o supervisor do distrito e/ou o pastor de area. Abaixo seguem
algumas orientagdes a serem consideradas:

1. Avrevisdo de todos os salarios devera ser feita anualmente pelo pastor e o Conselho
da Igreja. O total de salarios da igreja e contratos de trabalho ndo deve ultrapassar
40% da arrecadagao de dizimos e ofertas nao designadas. O supervisor, ou seu
representante designado, estd disponivel para orientar o pastor e/ou o conselho da
igreja. O Manual de Remuneragao para Empregados de Igrejas pode ser adquirido na
store.churchlawandtax.com e é um recurso Util que avalia saldrios baseado em
diversos fatores.

2. O pastor deve se esforcar para o crescimento financeiro e o aumento do nimero de
seus membros para chegarem a um tamanho que a torne auto sustentavel. Isto ira
fortalecer a igreja, assim como a fé e o ministério dos pastores.

3. Erecomendado que cada igreja separe semanalmente, do fundo geral, uma
importancia que possa ser acumulada e utilizada para ajudar o/a pastor/a a
participar da Convencdo anual da Igreja Quadrangular. Caso o/a pastor/a renuncie
ao cargo antes da Convencdo, o montante dos fundos para a convengdo continuard
no caixa da igreja.

4. O pastor ndo deve esperar receber nenhuma importancia extra de sua igreja, além
do saldrio estabelecido pelo Conselho Local, o qual deve ser pago apenas a medida
gue haja fundos suficientes provindos de dizimos e ofertas para pagar os demais
compromissos da igreja, exceto quando aprovado anteriormente pelo Conselho
Local, pelo supervisor e Conselho Nacional de Diretores (Estatuto 14.4.0.4).

5. Planejamento de Horario de Trabalho do Pastor Titular

Cada pastor deve ter um plano para uso de seu tempo diario, adaptado a sua capacidade
pessoal e as necessidades da sua igreja e comunidade. Os pastores devem separar um
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tempo definido para sua familia e atividades pessoais. Eles devem toda semana separar um
dia para reflexdo, descanso, e descontracdo pessoal.

6. Pedido de Demissdo do Pastor Titular (Estatuto 14.4.0)

A. Deve ser enviada uma carta ao supervisor do distrito informando, o mais cedo possivel,
a data em que pretende renunciar ao cargo.

B. O pastor demissiondrio deve deixar arquivos completos de todas as atividades assuntos
comerciais da igreja para o seu sucessor. Isto inclui relacdo dos membros, relatdrios
espirituais, relatérios mensais, inventdrio das propriedades e equipamentos da igreja e
uma relacdo das contas a pagar ou a receber.

C. O pastor demissionario deve entregar inteiramente a igreja aos cuidados do novo pastor
e evitar contatos pessoais com os membros da igreja, a menos que tenha a aprovagao
do novo pastor.

D. O pastor demissiondrio renunciara a qualquer reinvidicacdo contra a igreja por
remuneracdo nao recebida pelo seu trabalho ou investimento.

7. Remocgdo do Pastor Titular (Estatuto 14.3)

A. Se o trabalho do pastor em determinada igreja, ou sua conduta particular ou publica, se
tornar uma preocupacao para os membros da igreja, a situacdo pode ser levada, pelo
Conselho Local, ao conhecimento do pastor de area e/ou supervisor do distrito.

B. O supervisor do distrito, ou seu(sua) representante designado, pode se reunir com o
conselho local e o pastor numa tentativa de encontrar uma solugcdao amigavel.

C. O supervisor do distrito fara uma recomendacgao ao Conselho Nacional de acordo com o
gue ouviu nessas reunides e relatando a conformidade do pastor para com as
responsabilidades pastorais conforme delineadas no Estatuto, no Manual de Operacées
da Igreja Quadrangular, na Declaracao de Fé, e no formulario de solicitacdo da
credencial ou ordenac¢dao Quadrangular e qualquer outras questdes de conformidade
gue possam estar em efeito na ocasido.

D. Se o pastor de uma Igreja Quadrangular ndo estiver agindo de modo a atender aos
melhores interesses da igreja (por exemplo, falha no cumprimento ao Estatuto, a
Declaracdo de Fé ou ao Manual de Operacdes da Igreja Quadrangular, ou ao formulario
de solicitacdo de credencial ou ordenac¢do Quadrangular), o Conselho Nacional sempre
tem o poder de encerrar seu pastorado e nomear outro pastor para aquela igreja.
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11l. EQUIPE MULTIPLA/PASTORES AUXILIARES

Devido as implicagbes legais do titulo de pastor, qualquer pessoa sem uma credencial vigente
nunca deverd ser chamada de pastor, mas deverd ao invés ser chamada de lider, diretor,
coordenador, etc.

1. Definicdo de Equipe Mdltipla

“Equipe Multipla” existe quando a equipe ministerial da igreja inclui o pastor titular e um ou
mais pastores auxiliares. Os pastores auxiliares geralmente atuam como auxiliares do
pastor, pastor da mocidade, pastor de criangas, pastor do ministério de louvor, pastor
administrativo ou com outro titulo ministerial designado pelo pastor titular. Os titulos
“diretor de...” ou “coordenador de...” devem ser usados para aqueles que ndao possuem
uma credencial nacional ou de ministro ordenado dos Estados Unidos.

2. Selegdo, Fungdo e Remuneragao dos Pastores Auxiliares

A.

1/2020

Os pastores auxiliares sdo procurados e selecionados pelo pastor titular juntamente
com os conselhos prestados pelo conselho local. Os pastores auxiliares se reportam e
trabalham sob a autoridade do pastor titular.

O pastor auxiliar precisa reconhecer o pastor titular como o lider espiritual e o chefe
executivo da igreja. A posicdo do pastor auxiliar é secunddria, e ele/ela precisa estar
sempre em submissdo ao pastor titular, ser totalmente leal e dar toda cooperacao aos
programas da igreja. Qualquer diferenca irreconcilidvel entre o pastor e a equipe
ministerial devera ser submetida a orientacdo das Escrituras (Mateus 18:15-17). Se isso
ndo resolver o problema, o pastor titular e o pastor auxiliar devem procurar a ajuda do
pastor de area e depois a ajuda do supervisor do distrito. Estas divergéncias nunca
devem ser discutidas com os membros da igreja, e palavras de desaprovac¢ao nunca
devem ser proferidas por nenhuma das partes.

E essencial definir claramente as responsabilidades de cada pastor auxiliar, de modo
que as dreas de responsabilidade sejam plenamente entendidas. E preferivel ter uma
descricao de cargo por escrito.

Todos os planos significativos, programas e procedimentos dos diversos departamentos
devem ser discutidos com o(a) pastor(a) titular e ndo devem ser postos em pratica antes

da sua aprovacao.

Os pastores auxiliares normalmente recebem um salario inferior ao do pastor titular e,
as vezes, servem sem remuneracgado. Eles ndo devem permitir que isso se torne um fator
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negativo em seu trabalho para o Senhor, nem devem comentar suas necessidades
financeiras com os membros, ou com o Conselho da Igreja, sem a autorizacdo do pastor.
O recebimento de uma credencial ndo deve ser considerado como uma forma de
pagamento aos pastores auxiliares. Os pastores auxiliares também estdo sujeitos a
politica da igreja Quadrangular de pagar primeiramente todos os compromissos
financeiros da igreja antes de pagar qualquer salario ou beneficios ao pastor e sua
equipe (Estatuto 14.5).

F. Algumas igrejas fazem uma revisao anual dos salarios, beneficios e do desempenho de
toda a equipe de trabalho. Outras fazem a revisao dos saldrios de cada pastor auxiliar
um més antes da pessoa completar mais um ano de trabalho na igreja, eliminando assim
o impacto de um aumento simultaneo de todos os saldrios no orgamento anual da
igreja. Um critério justo deve ser equilibrado com o desempenho de trabalho para
determinar o valor do aumento a ser dado aos varios membros da equipe de ministros
auxiliares. As igrejas devem cumprir com as leis trabalhistas tanto federal quanto
estadual.

3. Responsabilidades Espirituais

A. Os pastores devem primeiramente cultivar sua prdpria vida espiritual, a fim de estarem
completamente equipados para servirem a igreja.

B. O foco principal do pastor da Igreja Quadrangular deve ser a salva¢do das almas,
edificacdo da igreja, e o fortalecimento do corpo de Cristo através da pregac¢ao, ensino,
celebragao de cultos, e ministragao das ordenancas.

C. O pastor deve prover orientacdo pastoral, oracdes e palavras de encorajamento a
congregacao. As discussdes entre pastores e membros da igreja a respeito de assuntos
pessoais devem ser tratados confidencialmente. Os pastores ndo devem dar conselhos a
respeito de assuntos legais, fiscais, médicos ou psicoldgicos. Se um pastor for
academicamente qualificado e licenciado para dar tais conselhos, isto ndo podera ser
feito na igreja nem no gabinete pastoral, e o pastor deve deixar bem claro para a
congregacdo/clientes que ele/ela ndo esta agindo nesta capacidade como um pastor
Quadrangular ou para a igreja(Veja pagina 12 para um modelo de regulamentos para
cuidado pastoral e a Secdo 1.V.4 para regulamentos sobre cuidado pastoral vs.
regulamentos para aconselhamento na igreja).
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4. Padrdes Ministeriais

A.

O pastor titular determina o padrao profissional ao qual cada pastor auxiliar deve se
submeter. Dessa forma, o pastor titular deve ser o exemplo de comportamento que
espera de sua equipe. Areas especificas que o pastor titular deve definir incluem as
seguintes:

1. O regulamento da igreja com respeito ao horario de trabalho, dias de folga, férias,
auséncia por doencga, feriados, etc. deve ser claramente definido no Manual de
Regulamentos dos funcionarios.

2. Devem também ser indicadas neste manual as expectativas para os
relacionamentos, especialmente com o sexo oposto.

3. A expectativa quanto aos trajes recomendados para a equipe de trabalho da igreja
deve ser especificada no manual. No entanto, ha certas restricdes federais e
estaduais com relagao aos requerimentos de trajes e vestimentas que podem ser
feitos por parte dos empregadores; o pastor titular e os membros do Conselho local
devem estar a par destes regulamentos antes de estabelecerem um critério para
recomendagdes com respeito a roupas.

4. Os pastores auxiliares devem ser participantes ativos dos cultos e da vida da igreja e
devem estar preparados para atender a qualquer necessidade que possa surgir.

5. Cuidados do Pastor Titular com os Pastores Auxiliares

A.

1/2020

O pastor titular deve manter um relacionamento profissional com os pastores auxiliares
gue demonstre honra e respeito por cada pessoa. O tratamento preferencial de um
membro da equipe em detrimento de outro deve ser evitado.

Os pastores auxiliares devem ser respeitados e honrados pela congregacao. O pastor
titular pode incutir este tipo de relacionamento tratando sua equipe com cortesia
profissional, reconhecendo abertamente o trabalho deles para o Senhor, para si préprio
e para a congregacao.

O pastor titular deve incentivar a participacao de seus auxiliares na comunidade, no
Distrito e nas atividades nacionais que reforcem suas habilidades e efetividade no
ministério. Semindrios, associa¢des profissionais, conferéncias do distrito, convencdes
da Igreja Quadrangular, reunides com os pastores de area, e outras, sdo experiéncias
gue ajudam o aprendizado dos membros da equipe. O pastor titular e o Conselho da
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Igreja, devem tentar incluir no orgamento da igreja fundos que permitam a participagao
dos pastores auxiliares nesses eventos regularmente.

6. Substituicdo dos Pastores Auxiliares

A.

1/2020

O pastor auxiliar deve entender que sua nomeacao acaba quando hd uma mudanca de
pastor titular, permitindo assim que o novo pastor titular possa escolher livremente os
seus proprios auxiliares. Nunca deve ser presumido que o pastor auxiliar sera o titular
guando o que estava exercendo a fun¢do sair ou mudar de igreja.

E necessario observar que essa pratica de “entregar o cargo” quando um novo pastor
titular assume a igreja, aplica-se somente para os auxiliares que sdo credenciados ou
ordenados. Com certeza, isso ndo se aplica aos funciondrios que ndo sao membros do
clero, como secretdrio(a), pessoal de manutencao, técnicos de som, etc. Esses
funcionarios leigos possuem direitos trabalhistas, de acordo com as varias leis estaduais
e federais, e ndo devem ser sumariamente despedidos sem antes consultar-se o
Departamento Legal da Igreja Quadrangular.

Os seguintes passos devem ser tomados quando um/a pastor/a auxiliar termina sua
nomeacgao:

1. O/A pastor/a auxiliar precisa notificar o/a pastor/a titular e o conselho da igreja por
escrito.

2. Se possivel, dar tempo suficiente para se encontrar um substituto.

3. O/A pastor/a auxiliar devera procurar o supervisor do distrito se estiver
interessado/a em uma nomeagdo como pastor titular no futuro.

4. E responsabilidade do/a pastor/a titular notificar o/a supervisor/a do distrito

imediatamente apds a renlncia ou demissao de qualquer pastor auxiliar
credenciado/a.
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SECAO 2. FUNCIONAMENTO DAS IGREJAS QUADRANGULARES

I. MEMBRESIA DA IGREJA LOcAL (ARTIGO 13.5)
1. Lei sobre a Membresia e a Disciplina da Igreja

A. De forma geral, de acordo com as leis americanas, a relagao entre os membros e a igreja
consiste num acordo entre as duas partes, uma profissdo de fé, a aceitagao das
doutrinas da igreja e a submissdao ao seu governo. A lei é muito clara ao fixar que: (a) o
direito de determinar as qualificagcGes para se tornar membro pertence ao corpo
eclesiastico (em nosso caso, o estatuto da ICFG); (b) a determinacdo de quem sdo os
“membros em comunhdo” é uma questdo eclesiastica relacionada com o governo e a
disciplina do corpo governante da igreja; e (c) a decisdo da igreja acerca de qualquer um
desses assuntos é vinculativa nos tribunais. O estatuto da ICFG estabelece os requisitos
para se tornar membro de uma Igreja Quadrangular.

B. De acordo com a lei, quando uma pessoa se torna membro de uma igreja ela esta
concordando em se submeter a jurisdicdo eclesiastica da igreja. Consequentemente, é
este “acordo” de membresia que da a igreja a autoridade eclesidstica para exercer a
disciplina da igreja sobre um individuo. Se a igreja ou o pastor tentar impor a disciplina
daigreja sobre uma pessoa que ndo tenha solicitado oficial e formalmente tornar-se
“membro” da igreja e ter sido aceita como “membro”, eles correm risco de ser
processados sobre possiveis danos causados ao ndao-membro. As igrejas Quadrangulares
sdo encorajadas a fazer com que as pessoas se tornem membros da igreja
Quadrangular.

2. Os Privilégios do Membro da Igreja Quadrangular

A. A lgreja Quadrangular oferece aos seus membros o direito de votar em todos os
assuntos da igreja para os quais o voto é autorizado. O privilégio de voto é concedido
aos membros com 18 anos de idade ou mais.

B. Os membros da igreja local tém o direito de eleger ou ratificar os membros do Conselho
Local, na assembléia geral da Igreja.

C. Na Convencdo, também conhecida como Conexdo Quadrangular, os membros de uma
igreja local possuem o beneficio da representacdo. Além do pastor, as igrejas locais
podem enviar um delegado com direito a voto para cada 50 membros da igreja; estes
representantes podem votar sobre qualquer assunto nas sessdes de negdcios
conduzidas pelo corpo convencional (Estatuto 5.5.C).
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D. Os membros da igreja podem apresentar sugestdes, para a consideracdo do pastor e do

conselho local, dar idéias para o avanco do Evangelho na comunidade, e na
denominag¢ao como um todo.

3. Aceitagdo como Membro pela Igreja Local

A.

B.

O processo para se receber um novo membro é determinado pela Igreja Quadrangular
Local.

Visite 4sq.ca/MembershipCertificates para ter acesso ao certificado de membro e outros
recursos. Além disso, visite também 4sq.ca/BelieveBrochure para ter acesso ao livreto
da Declaragao de Fé Quadrangular.

O pastor ou um lider da igreja designado por ele deve confirmar que o candidato a
membro preencheu todos os requisitos exigidos pelo estatuto da Igreja Quadrangular.

4. Manutengdo dos Arquivos de Membros

5.

1/2020

A.

Todas as igrejas devem manter um arquivo de todos os seus membros que seja
atualizado conforme necessario. Uma cépia de seguranca também devem ser mantida.
Se for usado arquivo eletronico, é recomendado o uso de “cloud backup” ou cépias
impressas atualizadas anualmente e que sejam arquivadas em local a prova de fogo,
pois a tecnologia continua se desenvolvendo e métodos antigos podem se tornar
inacessiveis. Os arquivos de membros sdao permanentes e nunca devem ser destruidos
ou descartados.

Os arquivos precisam fazer uma distincao entre membros ativos e membros inativos.

Uma vez que uma pessoa se torna membro de uma Igreja Quadrangular, ela ou ele é um
membro até a sua morte, desisténcia, transferéncia, auséncia por um ano, ou exclusao.

Membro ativo é aquele que, no ano corrente, contribuiu financeiramente para a igreja
e/ou frequentou os cultos da igreja.

Membro inativo é aquele que ndo demonstrou atividade conforme o estatuto da ICFG.

Transferéncia de Membros

A transferéncia de membros de uma Igreja Quadrangular local para outra, ou para qualquer
outra igreja, sera considerada completa quando o membro solicitar e for aceito como
membro pela igreja que o esta recebendo.
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6. Exclusdo de Membros

Um membro da Igreja Quadrangular sé pode ser excluido da membresia pelo processo, e
pelas razoes estipuladas no estatuto.

7. Assembléia Geral da Igreja

A. O pastor deve convocar anualmente, por escrito, uma assembléia geral dos membros,
com pelo menos duas semanas de antecedéncia. E suficiente afixar a convocagdo em
local bem visivel na igreja. Todos os membros do conselho local deverdo ser eleitos ou
ratificados na assembléia pela maioria dos membros presentes. E recomendavel que
relatdrios anuais numéricos, espirituais e financeiros, sejam apresentados em conjunto
com o or¢camento financeiro e a visdo para o ano seguinte.

B. Assembléia Extraordinaria de Membros: Pode ser convocada pelo pastor, ou pela
maioria dos membros do conselho local, com uma permissao por escrito do supervisor
do distrito, ou pelo Conselho Nacional de Diretores, presidente, ou supervisor geral da
Igreja Quadrangular.

1. A convocagao para uma assembléia especial deve ser feita com pelo menos uma
semana de antecedéncia.

2. O propoésito de tal assembléia especial de membros devera ser declarado na
convocagao por escrito para a reuniao.

3. Procedimentos para a assembléia de membros:

a. O pastor, como presidente do Conselho Local, deve presidir todas as
assembléias.

b. Os membros do conselho devem estar presentes, bem como a equipe de
pastores e os lideres de ministérios.

C. Todas as reunides de membros devem ser conduzidas através de regras parlamentares
simplificadas. Nao é esperado que a “Robert’s Rules of Order” seja estritamente
seguida, mas a aplicacdo de uma versdo simplificada destas regras de ordem é
apropriada e recomendada. Visite rulesonline.com para maiores informacgdes sobre as
regras de ordem de Robert (“Robert’s Rules of Order”).
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Il. LIDERANGCA DA IGREJA LOCAL
1. Padrdes para os Lideres

Os lideres de ministérios da Igreja Quadrangular devem ser membros ativos da igreja, com
boa reputacdo que mostram evidéncia de maturidade e uma vida dirigida pelo Espirito
Santo. A Declaracdo de Fé Quadrangular descreve os fundamentos de nossa fé em detalhes
e precisa ser aceita por todos os lideres. Visite 4sq.ca/declaration para ver a Declaragdo de
Fé Quadrangular.

2. Seleg¢do dos Membros do Conselho da Igreja Local (Estatuto 16.1)

A. Os membros do conselho da igreja local devem ser selecionados pelos membros da
igreja na assembléia geral da igreja seja pelo processo de ratificacdao ou por eleigao.

B. Se houver uma vaga no Conselho, esta devera ser preenchida de acordo com o processo
descrito no Estatuto 16.1.C.

3. Poderes e Obrigagdes dos Membros do Conselho da Igreja (Estatuto 16.1)

A. Apds a eleicdo ou nomeacgdo dos novos membros do conselho da igreja, o pastor deve
entregar uma copia do estatuto da igreja a cada membro do conselho. Os membros do
conselho devem agir de acordo com o estatuto. Visite 4sqg.ca/bylaws para maior
conhecimento do estatuto da Igreja Quadrangular.

B. A tarefa dos membros do conselho é servir como conselheiros do pastor em assuntos
financeiros e de propriedade que afetam o bem-estar e a melhoria da igreja, conforme
descrito no estatuto. Cada membro do conselho deve estar familiarizado com a Secao
16.1 do estatuto.

C. O pastor deve discutir com os membros do conselho da igreja a respeito de cada
membro da equipe pastoral, antes de qualquer oferta de trabalho ou demissao.

D. Os membros do conselho sdo representantes dos membros da igreja. Eles devem se
esforgar para apresentar ndo o seu ponto de vista, mas sim o da maioria dos membros
da igreja. Devem sempre manter sigilo dos assuntos tratados, os quais s6 devem ser
discutidos com os membros do conselho. Informacg6es confidenciais ndo devem ser
discutidas com ninguém fora da reunido do conselho. Os membros do conselho devem
permanecer unidos com respeito as decisoes do conselho.
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E. E responsabilidade dos membros do conselho apresentar qualquer sugestdo dos
membros da igreja, ou ao pastor ou aos outros membros do conselho da igreja quando
se reunirem. Sera responsabilidade do pastor e do conselho determinar quem devera
transmitir a decisdao do conselho da igreja e do pastor para o individuo que deu a
sugestao.

4. Outros Oficiais e Cargos — Nomeados (Estatuto 16.2)

A. Secretdrio e Tesoureiro: O secretario e o tesoureiro devem ser nomeados pelo conselho
daigreja e pelo pastor e servirdo sob a dire¢do deles (Estatuto 16.2-16.5).

B. Ancidos: Os ancidos na igreja local devem dar suporte espiritual e ser parceiros do
pastor da igreja em todas as atividades espirituais da igreja. Embora a posi¢ao de anciao
nao apareca no estatuto da Igreja Quadrangular, é aceitdvel nomear ancidos, mas, de
acordo com o estatuto, eles ndo possuem nenhuma autoridade.

C. Nomeacgdes Para Outros Ministérios: Orientacdes apropriadas devem ser produzidas e
comunicadas a cada pessoa nomeada para essas funcdes, a fim de deixar bem claras
guais sdo suas responsabilidades e garantir um trabalho efetivo. Alguns cargos que
podem fazer parte de uma estrutura local incluem, mas nao se limitam a:

Diretor do diaconato

Lideres do ministério infantil

Lideres do ministério de jovens e adolescentes

Diretora do ministério de mulheres

Diretor do ministério de homens

Secretario/a da membresia

ok wnNE

I1l. CONSELHO DA IGREJA LOCAL
1. Membros do Conselho

O Estatuto da Igreja Quadrangular descreve os deveres e obrigacdes dos membros do
conselho nas igrejas Quadrangulares. Cada membro do conselho deve ser membro ativo na
igreja que demonstra evidéncia de maturidade e de uma vida dirigida pelo Espirito Santo.
Devido as responsabilidades do conselho, é também prudente que seja considerada a sua
habilidade nas areas de financgas, administracdo de negdcios e/ou propriedades.
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2. Agenda e Atas das Reunides do Conselho da Igreja

A. Agenda

A agenda é simplesmente uma lista dos assuntos a serem tratados em cada reunido. O
tempo é muito precioso e precisa ser usado com sabedoria. Uma agenda mal preparada
normalmente significa que a produtividade da reunido sera limitada. Visite
4sq.ca/CouncilForms para maiores conhecimentos sobre a estrutura de uma reunido do
conselho.

Os seguintes componentes sdao essenciais para uma agenda:
e Oragao

e Leitura e aprovacdo da ata anterior

e Aprovacao dos relatdrios financeiros

e Revisdao do que foi tratado em reunides anteriores

e Novos assuntos

e Data da préxima reuniao

e Encerramento

e Oracao

Pode-se documentar os termos de servico dos membros do conselho conforme o
modelo da agenda mencionada acima.

B. Atas

As atas de uma reunido sao extremamente importantes pois elas proporcionam um
relato exato do que ocorreu na reunido. Atas de reunides de conselhos de igrejas locais
tém sido necessarias em procedimentos legais nos tribunais, bem como em varias
outras questdes legais. Use de sabedoria sobre o que incluir nas atas; detalhes
suficientes sobre decisGes tomadas sdo importantes, mas certos detalhes mais sensiveis
ou assuntos debatidos podem ser ou podem ndo ser necessariamente registrados. Seja
criterioso. Estes documentos devem ser mantidos em um lugar seguro, e cépias devem
ser guardadas em caso de incéndio ou extravios. E também recomendado que apds a
aprovacao verbal das atas das reunides, os membros do conselho assinem o arquivo
permanente das atas aprovadas.

Abaixo segue uma lista de componentes de uma boa ata:
e Titulo (nome da igreja ou organizacao)

e Data

e Nomes das pessoas presentes e ausentes
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Aprovagdo da ata anterior, mencionando quem solicitou a aprovagao e quem deu
apoio

Exame do relatdrio financeiro apresentado, mencionando quem solicitou a
aprovagao e quem deu apoio

Um sumario dos assuntos tratados e as decisdes tomadas

Data da préxima reunido agendada

Fechamento da reuniao

Assinatura da ata pelo/a secretério/a

E recomendada a pratica de se tomar nota de qualquer assunto que tenha surgido
durante a reunido, e que precisa ser completado, separadamente na ata. Visite
4sq.ca/CouncilForms para maiores conhecimentos sobre a estrutura de uma reunido do

Conselho da Igreja.

Quando uma pessoa sugere a aprovagao da ata, outra pessoa precisa apoiar o pedido de
aprovacao. Pode haver discussao, se necessario, e depois a aprovacado é colocada em
votagao. O processo de votagao pode ser oral, escrito, ou por bragos erguidos. Se
alguma agao tiver de ser tomada, a ata deve indicar quem devera tomar tal agao,
guando um relatdrio da acdo deverd ser dado, e a quem o relatdrio deve ser dado.

3. Registros e Relatérios

Cada igreja Quadrangular precisa manter arquivos completos e exatos de todas as suas
atividades e transagdes financeiras. Estes arquivos tém duas categorias gerais: registros
permanentes e registros correntes. Registros permanentes sao os que necessitam ficar
arquivados indefinidamente e devem incluir datas importantes para a igreja e informacdes
da membresia. Registros correntes sdo 0s arquivos que precisam ser mantidos por um
determinado periodo apds o qual, a critério do pastor e do conselho da igreja, eles poderao
ser descartados. Estes arquivos podem incluir certos relatérios financeiros (Estatuto 16.3.4).

A. Registros Permanentes

1/2020

1. Membros: Um arquivo atualizado deve ser mantido para cada membro da igreja,

ativo ou inativo, até a sua morte, demissao, transferéncia ou exclusao, conforme
descrito no Estatuto 13.1.F. Os arquivos das fichas de membro podem ser mantidos
num sistema de computador. Os programas de computador para este fim se
encontram em varias fontes. Visite 4sg.ca/SoftwareChart para comparar os varios
sistemas de gerenciamento.

Propriedades: Um arquivo de todas as propriedades imobilidrias deve ser feito por
endereco, disposicdes legais, data e preco de aquisicdo do bem. Arquive também as
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datas de conclusdo de obras de melhoramentos, incluindo o valor gasto. Segue uma
relacdo de itens importantes que a igreja deve manter arquivados:

Um inventdrio atual com avaliagdao do valor financeiro dos méveis e

equipamentos.

i. Copias de todas as apdlices de seguro (propriedade, acidente, passivo,
incapacidade, compensacdo por acidente no trabalho), com datas de
vencimento e valor anual dos prémios.

ii. Extrato dos pagamentos do imposto predial com recibos, incluindo datas de
vencimento dos pagamentos. (Em alguns locais as igrejas precisam preencher
um formulario solicitando isen¢ao do pagamento do imposto predial; uma
copia desse formuldrio preenchido deve ser arquivada).

Histdrico: Toda Igreja Quadrangular deve manter um arquivo de datas
importantes tal como o término de projetos de constru¢dao. Datas marcantes tais
como o dia da sua inauguracao, dedicagao, oficializacdo sdo registradas no Hub e
deverdo ser verificadas para serem mantidas corretamente quando os eventos
ocorrerem. E recomendado que a igreja mantenha fotos de eventos histéricos
como a dedicagdo do templo ou culto de oficializagdo da igreja.

Estatistico e Espiritual: Toda igreja Quadrangular local precisa manter um
arquivo completo de dados vitais estatisticos tais como dedicacdo de criancas e
batismo nas aguas. Informacdes incluindo nomes, enderecos, e datas devem ser
partes desses arquivos permanentes. Além disso, o Relatdrio Mensal da Igreja
Quadrangular para cada més de operacgdes deve ser assinado pelo pastor titular
e por um membro do conselho e ser arquivado junto com as atas das reunides
do conselho para o més apropriado como parte do arquivo permanente da
igreja.

B. Arquivos Atuais

1/2020

1. Financeiro

O tesoureiro da igreja é responsavel pelas entradas e saidas de todos os fundos
da igreja, conforme autorizado do pastor e pelo conselho da igreja, e deve
manter uma contabilidade estrita de todas as transacdes financeiras, idealmente
através de um sistema contdbil computadorizado. O seu distrito pode
recomendar alguns sistemas contabeis preferidos. O relatdrio financeiro deve
ser submetido mensalmente ao conselho da Igreja e uma cépia deve ser mantida
em arquivo junto com as atas das reunides do conselho da igreja. O sistema
contdbil computadorizado deve ter um backup regularmente atualizado usando
o sistema “cloud” ou outro método que seja seguro e separado de onde o
sistema contabil esta instalado. O balango financeiro anual deve ser arquivado
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durante toda a existéncia da igreja. Visite 4sq.ca/ChartOfAccounts para maiores
informacodes sobre sistemas contabeis recomendados.

As igrejas devem providenciar recibos/relatdrios aos doadores, que por lei
devem ser distribuidos anualmente até o dia 31 de janeiro do ano seguinte.
Visite 4sqg.ca/givingtools para maiores informac&es sobre doagdes para
instituicdes de caridade.

Os registros de doacGes devem ser arquivados pela igreja por um periodo ndo
inferior a sete anos. O tesoureiro da igreja é encarregado com a
responsabilidade de manter a confidencialidade desses arquivos de doagdes. Por
essa razao os arquivos de doagbes devem ficar em um armdrio de arquivo
trancado, com acesso estritamente controlado, ou em um programa de
computador que exija o uso de senha.

As contas bancdrias da igreja devem ser mantidas com instituicGes financeiras
gue permitam o acesso aos cheques descontados seja através de extratos
bancarios ou online.

C. Relatorios

As igrejas quadrangulares precisam preencher o Relatério Mensal da Igreja
Quadrangular (Foursquare Monthly Church Report — FMCR), todos os meses. Este
formuldrio pode ser preenchido online através do “Hub Quadrangular”. O “relatério

missiona

I”

requer dados espirituais e numéricos referentes a igreja; o “relatério

financeiro” requer dados financeiros importantes. Uma cépia do FMCR de cada més
deve ser assinada pelo pastor titular e por um membro do conselho e ser mantida no
arquivo corrente da igreja local.

D. AdicOes

1/2020

1. Mboveis e Equipamentos — Uma vez por ano as Igrejas Registradas e as Igrejas do

2.

Distrito devem declarar no Relatério Anual da Igreja Quadrangular (Foursquare
Annual Church Report — FACR) a compra/doacdo de qualquer mdvel ou
equipamento (incluindo veiculos) no valor de $10.000 ou mais que foram adquiridos
no ano do relatério. Equipamento alugado ndo deve ser incluido neste relatdrio, a
menos que o equipamento alugado seja adquirido no vencimento do contrato de
aluguel.

Terrenos e Edificios — As Igrejas Registradas e as Igrejas do Distrito devem processar
todas as compras ou doac¢Ges de propriedades, ou qualquer tipo de arrendamento,
através do departamento de propriedades da Igreja Quadrangular por meio do
escritorio do Distrito. Reformas de prédio com custo no valor de $50.000 ou mais

Manual de Operagdes 32


https://4sq.ca/ChartOfAccounts
https://4sq.ca/givingtools

devem também ser processadas através do departamento de propriedades da Igreja
Quadrangular por meio do escritdrio do Distrito. Visite 4sg.ca/propertytools para
maiores informagdes sobre o processo relativo a propriedades da igreja
Quadrangular.

3. Atividade de Caca na Propriedade Quadrangular — Atividades de caca de qualquer
tipo ou tiro ao alvo com armas de fogo sao proibidas em todas as propriedades
ocupadas pela igreja Quadrangular (sejam propriedades préprias ou alugadas). Caso
seja necessario qualquer tipo de controle de animais selvagens, é preciso obter uma
permissao do departamento de operagbes do escritério central antes de iniciar
qgualquer caca, captura ou atividade semelhante para resolver o problema.

E. Descartes

1. Moveis e Equipamentos — Igrejas Registradas e as Igrejas do Distrito devem
providenciar uma lista detalhada de méveis e equipamentos (incluindo veiculos),
com um custo original de $10.000 ou mais, que foram vendidos ou descartados
durante o ano fiscal atual, para o Departamento de contabilidade da Igreja
Quadrangular.

2. Terrenos e Construcoes — Todos os terrenos e prédios, de propriedade de Igrejas
Registradas e Igrejas do Distrito, que foram vendidos ou descartados precisam ser
processados através do Departamento de Propriedades da Quadrangular por
intermédio do escritorio do Distrito. Visite 4sg.ca/propertytools para obter maiores
informacgdes aobre o processo relativo a propriedades da Igreja Quadrangular.

F. Negécios Paralelos ao Ministério

Rendas provindas de negdcios paralelos ao ministério sdo entradas geradas por um
comeércio ou negdcio operado pela igreja. Alguns exemplos de renda de negdcio paralelo
sdo: uma escola ou creche operada pela igreja, uma livraria, um café, uma loja de
artigos de segunda mao, ou outro tipo de loja de varejo. A renda do negdcio paralelo é
relatada separadamente das entradas das atividades da igreja e dos fundos de doagdes
restritas no relatdorio mensal da igreja Quadrangular. Visite 4sq.ca/FMCR para maiores
informacgdes sobre o relatério das entradas de negdcios paralelos.

G. Entrada de Negdcio nao Relacionado

Algumas atividades das entradas de negécio paralelo podem ser consideradas como
entrada de negdcio nao relacionado, e podem estar sujeitas ao pagamento de imposto a
Receita Interna (Internal Revenue Service — IRS). Entrada de negdcio nao relacionado
(Unrelated Business Income — UBI) é definida como uma atividade que constitui um
comeércio ou negdcio que gera renda, que ocorre regularmente, e que ndo estd
substancialmente relacionada ao propdsito da isencao fiscal conforme descrito nos
artigos de corporacdo. Ha casos em que a renda de aluguel da propriedade da igreja
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pode ser considerada UBI. Quando o UBI gera mais de $1.000 em receita bruta, a
entidade pode ser obrigada a registrar um formuldrio 990T junto ao Internal Revenue
Service (IRS) e a pagar impostos sobre o lucro liquido. Existem varias exce¢des as regras
do UBI; entre em contato com o escritério do distrito para qualquer davida.

H. Isencdo de Pagamento de Imposto Predial — Uma igreja que possui uma propriedade
imobiliaria pode colocar em risco algumas ou todas as isen¢des do pagamento de
imposto predial junto ao municipio onde ela se encontra, caso ela opere um negdcio
paralelo ou permita que uma outra organizagdo funcione nas dependéncias da igreja. E
recomendado que as igrejas com negdcio paralelo primeiramente consultem com o
escritério do distrito e depois com o municipio onde a propriedade esta localizada, para
determinar se a isenc¢do do pagamento do imposto predial corre risco e o seu impacto
naigreja.

4. Arquivos e Relatérios da Igreja: Por Quanto Tempo Guarda-los

Segue abaixo uma lista do tempo em que os arquivos e relatdrios da igreja devem ficar
guardados. Esta lista esta sujeita a mudancas visto que os regulamentos governamentais e
contabeis sao alterados.

A. lgreja

1. Permanente

a. Atas do conselho e das assembléias gerais

Casamentos, membresia, dedica¢des de criancgas, batismos nas dguas
Arrendamentos, empréstimos, escrituras, contratos
Extratos financeiros anuais (declaracdo de entradas e balancete)
Carta de designacdo do EIN
Carta de oficializacdo da igreja
Comprovacao atualizada de registro do nome da igreja no estado
Cartdes de assinaturas bancarias atualizados
Verificacao de antecedentes

S@m 0 o0 o

2. Sete anos

Recibos de doagdes beneficentes

Recibos de reembolsos de despesas de negdcios

Decisdes sobre subsidio de moradia

Relatérios Mensais da Igreja Quadrangular

Arquivos bancarios: registro dos taldoes de cheques, extratos bancérios, cheques
descontados ou cépias de cheques descontados, fichas de depdsitos

f. Planos de beneficios aos empregados

© oo oo
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3. Dez anos a partir da data de submissao

a. Folhas de pagamentos e formularios de declaracdo de impostos de renda (W-4,
W-2, 1099, etc.)

B. Arquivos de Pessoal
1. Permanentes
a. Manual ou guia para empregados (1 cépia, incluindo todas as revisGes)
b. Verificacdo de antecedentes
2. Manter por 3 a 7 anos, depois do término do emprego
a. Documentos submetidos ao USCIS (Departamento de Imigragdo) solicitando o
visto R1 aos imigrantes que nds patrocinamos para a obtenc¢ao do visto R1 (7
anos apoés o término do vinculo empregaticio)
b. Contratos empregaticios (7 anos apds o término)
Formularios I-9 (3 anos apds contratar ou 1 ano apds a rescisdo, o que ocorrer
por ultimo)

3. Mantidos por 6 anos apds o término do vinculo empregaticio (para os itens c-f, se o
empregado sair em circunstancias que indicam que se pode razoavelmente presumir
gue haverd um processo legal contra o empregador, entdo deve ser retido pelo
periodo estabelecido pelo estatuto de limitagGes aplicavel ao caso).

Formulario de solicitacdo de emprego

Arquivos de testes

DescricGes de cargo

Declaragdes assinadas pelo empregado

AvaliacOes de desempenho

Registros de demissdes

S O o 0 T o

C. Escola
1. Permanentes
a. Fichas e histdricos escolares dos alunos
b. Relatdrios anuais
c. Agendas e atas do comité escolar

2. Trésanos
a. Registro de frequéncia
b. Inscricdes dos alunos que se registraram, mas ndo se matricularam
c. Arquivos indicando a composicdo racial do corpo de estudantes, professores, e
equipe administrativa para cada ano académico
d. Registros que documentam que as bolsas de estudos ou qualquer ajuda
financeira foram distribuidas sem discriminacao racial
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e. Copia de todas as brochuras, catdlogos, e material de divulgagdo tratando de
admissdo de alunos, programas, e bolsas de estudos

f. Copia de todos os materiais usados por ou em nome da escola solicitando
contribui¢cdes

3. Dez anos a partir da data que foi submetida
a. Folha de pagamento

D. Acampamentos
1. Inscri¢des (25 anos)
2. Formuldrios de autorizacao de atividades para menores (Permanente)
3. Formuldrios de autorizacao de atividades para adultos (5 anos)

E. Outros
1. Apédlices de seguro (Permanente)
2. Relatdrios de incidentes com ferimentos envolvendo uma crianca (Permanente)
3. Relatdrios de incidentes com ferimentos envolvendo um adulto (5 anos)

5. Arquivo Pessoal dos Pastores

Os pastores devem manter registros que documentem suas atividades ministeriais, além
dos arquivos que sdao mantidos pela igreja local. Esses arquivos devem incluir informagdes
sobre as igrejas que pastoreou, cargos denominacionais ocupados, construcdes que
supervisionou, bem como arquivos de eventos especiais. Apesar de ser requerido que as
igrejas mantenham em arquivo os registros de casamentos, funerais, dedicacdo de criangas,
os pastores devem considerar se desejam ou ndo manter uma cépia para si mesmos das
ministragdes que eles fizeram pessoalmente.

IV. ORCAMENTO E CONTABILIDADE DA IGREJA
1. Administragdo Financeira

Uma boa administracdo financeira requer um sistema computadorizado eficiente e eficaz
além de solidos controles internos que acompanhem as transagdes financeiras a fim de
reduzir os riscos de perda de patrimonio. O sistema contdbil deve prover relatérios
financeiros que possam ser entendidos por pessoas que ndo tenham sido devidamente
treinadas em contabilidade. E recomendado que a pessoa escolhida para supervisionar a
contabilidade da igreja seja alguém que tenha experiéncia em contabilidade e regras
governamentais especificas para igrejas. Os relatérios financeiros da igreja requerem uma
atencdo consistente com a evolucdo das necessidades contabeis, bem como com as regras
de controle interno. Uma alternativa para admitir uma pessoa responsavel pela
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contabilidade é contratar uma firma especializada em contabilidade de igrejas. Estas
companhias sdo uma boa solucdo quando comparadas com o tempo despendido em
contabilidade por uma pessoa nao familiarizada com a contabilidade ou regulamentos para
igrejas. Por favor, entre em contato com o seu distrito para obter uma lista de firmas
recomendadas. Visite 4sg.ca/AdminOrientation para maiores informagdes sobre controles
internos.

2. Como Preparar o Planejamento Financeiro/Estabelecer o Orgamento da Igreja

A. Uma forma de se registrar e apresentar informacdes financeiras é um “plano de contas”.
E uma lista de cada conta do sistema contabil para a qual cada entrada e saida da igreja
pode ser aplicada. Visite 4sg.ca/ChartOfAccounts para saber mais sobre recomendac&es
de recursos alinhados com o “Hub”.

B. Ao estabelecer o orgamento descreva os planos, compromissos financeiros, e as
expectativas que o pastor e a lideranca tém para a igreja. O orcamento ajuda a igreja a
gastar com confiancga, alinha o orcamento com a visao, e constréi unidade e foco
comum para a equipe de trabalho, o conselho local e a lideranga da igreja. Visite
4sq.ca/AdminOrientation para maiores informacgdes sobre orcamentos.

3. Previsdo de Entradas

Calcule a média da arrecadacao irrestrita do ano anterior, por semana, por adulto:

Média Semanal de Entrada de Dizimos e Ofertas = Entrada Semanal Por Pessoa
Média Semanal de Frequéncia de Adultos

Faca uma previsao da frequéncia média de adultos para o ano seguinte, baseado na
tendéncia de crescimento identificada por graficos de frequéncia nos ultimos 12 meses.

Multiplique o valor da entrada semanal por pessoa pela média antecipada de frequéncia de
adultos por 52, para ter uma previsao de entradas para o ano seguinte.

Entrada Semanal Por Pessoa Previsao Anual
X Previsdo Anual de Frequéncia de Adultos = Entrada de Dizimos e Ofertas
X 52

O orcamento deve ser elaborado para refletir a missdo e a visao da igreja.
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Na preparagdao do orgamento as entradas e saidas da igreja devem ser separadas em trés
categorias: doacdes restritas, operacdes, e negdcios paralelos, de forma a se alinhar com o
relatério FMCR mensal da igreja enviado ao “Hub”.

4. Doag0Oes Restritas

A. Ofertas restritas (designadas) sao doagdes feitas pelo doador para um fundo especifico
criado pelo conselho da igreja. A igreja precisa separar o valor da oferta no fundo
especifico e gastar esse valor apenas de acordo com o propdsito para o qual o fundo foi
estabelecido.

B. Se o projeto ou propdsito para o qual a doagao restrita foi criada deixar de existir, e o
doador ndo fornecer uma aprovacao por escrito para usar o valor da oferta em outro
projeto ou propdsito, entdo os seguintes passos deverdo ser seguidos:

1. Se for possivel devolver o dinheiro ao doador, entdo deve ser devolvido.

2. Se ndo for possivel devolver o dinheiro ao doador, entdo o valor podera ser
transferido, pelo conselho da igreja, para outro fundo semelhante, sujeito a
aprovacado do departamento legal da Igreja do Evangelho Quadrangular.

C. Visite 4sg.ca/FMCR para maiores informagdes sobre entradas e saidas de ofertas
designadas (capitulos 13-15 do video tutorial do relatério mensal da igreja)

D. Missdes Quadrangular — E exigido que as igrejas locais participem do esforco mundial de
alcancar os perdidos e discipular os salvos em outros paises, através do recebimento
mensal de ofertas gerais para missées (Estatuto 13.4.A.4) e as igrejas sdo encorajadas a
participar de ministérios transculturais envolvendo as pessoas da congregacao local. As
ofertas missiondrias sdo consideradas ofertas designadas pelo doador.

E. Se o conselho da igreja decidir separar um valor das entradas dos dizimos e ofertas
gerais e contribuir para missdes, este valor deve ser considerado como uma oferta do
fundo geral de operagdes para missdes e ndao como oferta designada para missdes. A
igreja pode enviar sua oferta missiondria eletronicamente ao Departamento de Missdes
Quadrangular, entrando na pdgina da igreja local no HUB Quadrangular e indo para a
pagina de pagamentos.

5. Entradas e Saidas Operacionais da Igreja

Ajuda muito separar as despesas operacionais da igreja em duas categorias: fixas e
varidveis. Despesas fixas sdo as que ndo variam, independente do nimero de pessoas que
frequentam a igreja. Alguns exemplos de despesas fixas sdo: aluguel, contas de luz e gas,
folha de pagamento, prestacdes do financiamento do prédio, reparos e manutencao.
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Despesas variaveis sao aquelas que mudam baseadas no niumero de pessoas que
frequentam a igreja. Despesas ministeriais sdo um exemplo de despesa varidvel. Separar as
despesas em fixas e varidveis permite que o pastor e o conselho da igreja verifiquem o
guanto a igreja tem disponivel para o ministério e o valor necessario apenas para a
operacgao geral da igreja. As porcentagens recomendadas estdo descritas na Analise
Proporcional mais adiante na pagina 43 deste manual.

6. Despesas Fixas

A.

1/2020

O Dizimo Quadrangular de Extensao (Estatuto 13.4.A.3) — O principio do dizimo se
estende além do compromisso do membro com a sua igreja. O dizimo de dez por cento
é a pratica do compromisso assumido pela Igreja do Evangelho Quadrangular, com base
em principios biblicos.

Como membros da Igreja Internacional do Evangelho Quadrangular, as igrejas locais sdao
“dedicadas a causa do evangelismo interdenominacional mundial”. A estratégia para
cumprir essa missao envolve a plantagdo e estabelecimento de igrejas locais,
capacitando-as a evangelizar de modo que sejam sensiveis a cultura local e que, por seu
lado, enviem obreiros para a edificacdo do Reino tanto em seu pais quanto no
estrangeiro. Para que esta estratégia funcione, é necessario o apoio financeiro de todas
as lgrejas Quadrangulares, por isso a igreja local deve fazer parte do Programa de
Dizimo de Extensdo. O Dizimo de Extensdo deve ser enviado mensalmente para a Igreja
do Evangelho Quadrangular. O dizimo de extensdo pode ser enviado eletronicamente
utilizando a pagina de pagamentos no Hub Quadrangular.

Como se calcula o Dizimo de Extensdo:
Ofertas irrestritas e dizimos recebidos x 10% = Dizimo de Extensao
Ofertas recebidas na EBD e EC x 10% = Dizimos da EBD/EC
Dizimo de Extensdo + Dizimo da EBD/EC = Dizimo Total

EBD refere-se ao Dizimo da Escola Biblica Dominical

EC refere-se ao Dizimo da Educacdo Cristd, Grupos por Idade (ex: Ministério
Infantil, Ministério de Adolescentes)

O dizimo de EBD/EC ajuda a financiar nossa colaboracdo de NextGen a nivel
nacional.

Pagamentos de Empréstimos — De acordo com o nosso Estatuto, apds enviar o Dizimo
de Extensdo (Estatuto 16.1.F.2), as igrejas quadrangulares locais devem cumprir todas as
suas obrigacdes financeiras referentes ao pagamento de empréstimos antes de gastar
em qualquer outra area. O pagamento do principal e dos juros do financiamento da
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propriedade imobilidria sdo ambos relatados como gastos operacionais da igreja no
relatério financeiro FMCR no HUB.

D. Despesas com Pessoal — As seguintes despesas com pessoal devem ser incluidas durante
a preparagao do orgamento:

1. Saldrio dos pastores.

Outros salarios.

Folha de pagamento/Imposto do Seguro Social/Imposto do Medicare.

Seguro saude.

Aposentadoria — Um plano de aposentadoria 403(b) qualificado esta disponivel

através do Departamento de Aposentadoria Quadrangular. Visite

4sqgfs.org/retirement para maiores esclarecimentos sobre o programa de
aposentadoria Quadrangular.

6. Subsidio de Moradia para os Pastores — Os ministros da Igreja Quadrangular podem
excluir de sua renda, para o propdsito de declaracdo de Imposto de Renda Federal, o
valor justo de mercado do aluguel de uma casa pastoral provida para eles
(propriedade da igreja), e também um subsidio de moradia desde que o valor seja
utilizado para despesas referentes a casa pastoral. Se um ministro é dono ou aluga
uma casa, uma parte de seu saldrio ndo precisa ser declarada, desde que designada
antecipadamente pelo pastor e aprovada pelo Conselho da Igreja (o que precisa ser
documentado na ata do Conselho como “subsidio de moradia”) e utilizada com
gastos referentes a moradia, desde que o valor ndo seja maior do que o valor justo
do aluguel de uma casa mobiliada incluindo despesas com utilidades. Visite
4sq.ca/HousingAllowance para obter mais informacgdes sobre despesas com a casa
pastoral. Para maiores informacdes sobre remuneracdes pela igreja visite
4sqg.ca/ChurchHR.

AW

E. Pessoal de Contratos Externos/Prestador de Servigos Auténomo — A igreja pode
contratar um prestador de servicos independente para prover servigos a igreja o qual,
de acordo com as regras do Imposto de Renda (IRS), ndo é empregado da igreja. Estas
pessoas sdo consideradas contratados autdonomos. Exemplos de contratados auténomos
podem ser pregadores convidados, companhias que cuidam da grama, companhia de
limpeza, etc. Visite 4sq.ca/IndependentContractors para mais informacg&es sobre
contratados autébnomos.

F. Despesas Gerais e Administrativas sdo despesas tais como servigos publicos, consertos e
manutencdo, equipamentos alugados, arrendamento, despesas de escritério, custos de
correio e envio de cargas, telefone, cabo e despesas com a internet, etc.
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7. Despesas Variaveis

A. Despesas com o Ministério — A igreja local existe primeiramente para alcangar os
perdidos e fazer discipulos. Esta categoria do orcamento identifica os gastos com os
ministérios da igreja, sendo que os seguintes itens devem ser considerados quando se
estiver antecipando as despesas:

Ministério para criancas, adolescentes/jovens e adultos.
Despesas com o escritdrio.

Propaganda e divulgagao.

Programas de acampamentos.

Benevoléncia local.

Ministério de radio e TV.

Outras despesas ministeriais.

NoukwneE

B. O treinamento de homens e mulheres para servirem ao Reino em tempo integral tem
sido uma tradigdo da Igreja Quadrangular por muitos anos. As igrejas locais
guadrangulares e seus membros sdo encorajados a participar no suporte financeiro as
instituicoes educacionais. As igrejas locais devem considerar uma cooperacao financeira
para as Faculdades Biblicas Quadrangulares (Estatuto 13.4.B.4).

C. Por melhor que seja o planejamento financeiro de uma igreja, sempre ocorrerao
despesas durante o ano que nao se enquadram em nenhuma das categorias financeiras
dos planos feitos anteriormente. Por este motivo as pessoas que fazem os
planejamentos prudentemente tentam alocar 10 porcento de sua arrecadacao total de
operagdes para uma conta de poupanga ou para despesas imprevistas.

8. Atividades de Negdcios Paralelos

Os centros de arrecadacdo devem ser preparados para acompanhar as entradas e despesas
das atividades de negdcios paralelos, tais como bazares, rendas de aluguéis, cafeteria,
livraria, etc. As recomendacdes para o registro e relatdrios destas informagdes em seu
sistema contabil se acham no plano de contas detalhado na préxima secao.

9. Como Manter um Sistema Contabil Correto para a Igreja

Muito embora seja possivel uma igreja manter um sistema de registro financeiro utilizando
um sistema contdbil manual, o uso de um sistema contabil computadorizado é altamente
recomendado. Estes sistemas facilitam fazer pagamentos, obter informacdes sobre
entradas designadas e sobre as despesas, gerar relatdrios financeiros, controles internos e
muito mais. Ha muitos sistemas contdbeis para igrejas; se precisar de ajuda ligue para o
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escritério do distrito para receber recomendacdes. Visite 4sq.ca/quickbooks para maiores
informacgdes sobre o sistema QuickBooks.

10. Como preparar o Relatério Financeiro Mensal

Vocé pode consultar um modelo de relatério mensal financeiro da igreja Quadrangular
juntamente com instrugdes detalhadas e assistir um video tutorial no 4sg.ca/FMCR.

11. Relatdrio Financeiro Mensal

A. Declaragdo da Situacao Financeira ou “Balancete” — Um balancete é um relatério que
mostra a situac¢do financeira de uma empresa (no nosso caso uma igreja local) em
determinado momento. Ele demonstra o ativo, passivo e patriménio. Os saldos dos
seguintes tipos de contas sdo relatados num balancete: contas bancdrias, contas a
receber, contas de ativos circulantes e de ativos fixos, contas a pagar, contas de dividas
atuais e de longo prazo, e conta patrimonial. O balancete é um documento importante a
ser examinado na hora de se verificar a saude financeira e a qualidade do crédito de
uma igreja. O balancete deve ser preparado mensalmente e examinado pelo conselho
local da igreja Quadrangular em suas reunides mensais.

B. Relatdrio das Atividades Financeiras ou “Demonstracao de Rendimentos” — A
demonstracdo de rendimentos é um relatério que cobre as atividades financeiras de um
determinado periodo, como um més, um trimestre ou um ano, e que demonstra as
entradas, despesas e a mudanca no patrimonio liquido ou “entrada liquida” ou “prejuizo
liquido” (igual a entradas menos despesas). O Relatério Mensal da Igreja Quadrangular é
semelhante a uma demonstragao de rendimentos. Este relatério, assim como o
balancete, é um documento importante que deve ser preparado e examinado durante
as reunides mensais do conselho da igreja. Ele alerta os lideres da igreja a respeito de
déficits financeiros, permitindo que eles tomem as acdes necessarias antes que estes
deficits se transformem em desastres.

C. Demonstracdo de Rendimentos comparando o Real com o Orcamento — Este relatério
financeiro comparativo é parecido com a demonstracao de rendimentos; porém, ele
contém informacdes adicionais. Em colunas paralelas, ele demonstra o valor previsto e
o valor atual, permitindo que, ao se tomarem decisdes, possa-se fazer uma boa
comparagdo entre aquilo que aconteceu com o que era esperado. E recomendado que
este relatério seja impresso para as reuniées mensais do conselho da igreja. Se este
relatdrio for usado, ndo sera necessario preparar o relatdrio de atividades financeiras
mencionado acima.
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D. Planilha de Distribui¢cao de Fundos — Esta planilha é utilizada para acompanhar o saldo
corrente dos fundos restritos de um ano para o ano seguinte. Se esta planilha for
utilizada, ela deve ser apresentada ao conselho da igreja mensalmente. Visite
4sqg.ca/donorfunds para maiores informagoes sobre a planilha de distribuigcdo de fundos.
Visite 4sqg.ca/quickbooks para saber como utilizar esta planilha com o QuickBooks.

12. Andlise Proporcional

A. Hipoteca vs. Entradas — Esta figura ajuda a avaliar a capacidade da igreja de fazer os
pagamentos mensais de financiamentos imobiliarios. E expressa em percentual e é
calculada dividindo-se o valor da prestacdo (principal e juros) pelo valor da entrada
média da igreja (dizimos e ofertas, e outras ndo designadas) multiplicando por 100. Este
valor ndo deve ultrapassar 30 porcento.

B. Folha de Pagamento vs. Entradas — E uma figura importante para ajudar o pastor e o
conselho da igreja a determinarem o valor das entradas que podem ser utilizadas para a
folha de pagamento e outras gastos com contratos externos. E demonstrada como um
valor percentual, e é calculada dividindo-se o valor do total da folha de pagamento
(incluindo salarios, subsidio de moradia, beneficios, e contribuicdes fiscais do
empregador e os contratos de trabalho externos) pelo valor da entrada média para as
operacdes da igreja multiplicado por 100. Este valor ndo deve exceder a 35% se a
proporgdo da hipoteca vs. entradas for de 30%. Se o valor proporcional do pagamento
do empréstimo for 25% ou menos, entao este valor ndo deverd exceder a 40%.

C. Despesas Fixas Como Porcentagem das Entradas — Esta proporc¢ao é usada para
determinar o valor das entradas para operacdes que é gasto em despesas fixas
(incluindo o dizimo de extensdo Quadrangular). E demonstrada como um valor
percentual, e é calculada dividindo-se o total das despesas fixas pelo valor total de
entradas para operagdes multiplicado por 100. Este valor ndo pode exceder a 75%.

D. Despesas Variaveis como Porcentagem das Entradas — Esta propor¢ao é usada para
determinar o valor das entradas para operagdes que é gasto em despesas variaveis
(incluindo o dizimo de extensdo Quadrangular). E demonstrada como um valor
percentual, e é calculada dividindo-se o total dos custos das despesas variaveis pelo
valor total das entradas para operagées multiplicado por 100. A média das despesas
variaveis é 15%.

E. Percentual de Cobertura de Débitos — Essa propor¢ao é utilizada para determinar a

capacidade da igreja de manter o seu empréstimo imobilidrio em dia. E demonstrada
como um valor percentual, e é calculada pela adicao do valor pago pela hipoteca
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(principal e juros) ao valor da entrada/perda liquida, dividindo-se pelo pagamento da
hipoteca (principal e juros) vezes 100. Este valor deverd ser no minimo 110%.

F. Ganhos em Reserva como uma Porcentagem das Entradas — Esta proporcdo é utilizada
para determinar o valor adicional em dinheiro disponivel para poupanga ou para casos
de emergéncia apds o pagamento das despesas operacionais da igreja. E demonstrado
como um valor percentual, e é calculado dividindo-se a entrada/perda liquida pelo valor
total das entradas para operac¢des multiplicado por 100. Este valor deverd ser, no
minimo, 10%.

13. Como Abrir uma Conta Bancaria para a Igreja

As seguintes informacgdes devem ser consideradas quando se for abrir uma conta corrente da
igreja:

A. O banco ndo é necessariamente relevante, mas o modo como o banco cobra taxas é
muito importante. Verifique as taxas cobradas das pequenas empresas pelos bancos
em sua area e escolha aquele que oferece os melhores servicos com as menores taxas.
Questoes pertinentes seguem abaixo:

1. Qual é a taxa para cheques sem fundos?

2. Qual é a taxa mensal de servico?

3. E exigido um saldo minimo na conta para n3o pagar taxa de servigo ou ter um
desconto na mesma?

4. H4 um limite mensal no nimero de cheques emitidos sem pagar taxas extras?

5. 0O banco oferece conta remunerada ou é necessario um saldo minimo?

B. lgrejas Registradas e do Distrito podem ter op¢des mais limitadas para a escolha de
bancos devido a estrutura de unidade subordinada das igrejas locais a ICFG. Os bancos
gue nao entendem a estrutura podem querer abrir uma conta como um negdcio nao
corporativo ou uma associacao nao corporativa. Isto ndo é permitido por duas razdes:
(1) isso expde legalmente o pastor, a equipe de trabalho e os membros da igreja ao
potencial de responsabilidades legais; e (2) seria uma distor¢do da estrutura da ICFG
perante o banco. Abrir uma conta bancdria como uma pequena empresa ou associagao
ndo corporativa coloca os membros da igreja em risco. Se igreja ficar endividada e ndo
puder pagar sua divida, o banco pode abrir um processo contra os membros da igreja
para cobrar o débito. Se a igreja tiver interesse em receber uma lista de bancos que
entendem a estrutura Quadrangular, entre em contato com o escritdrio de seu distrito.

C. Os bancos exigem muitos documentos para abrirem uma conta corrente comercial. Os

documentos sdo necessarios para autenticar a organizagao e cumprir com as leis
federais para os bancos. Vocé precisard dos seguintes documentos:
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Prova de identificacdo pessoal, i.e.: carteira de motorista dos EUA.

Carta do IRS designando um EIN — O IRS deve ter mandado uma carta para a igreja
com o EIN, ou seja, o nimero de identificagdo do empregador, quando a igreja foi
estabelecida. O banco solicitara a apresentac¢do desta carta quando for abrir a conta.
Esta carta é extremamente importante e com frequéncia é requerida quando
documentos oficiais da igreja sdo necessarios. A igreja deve manter este documento
em seu arquivo permanente. As Igrejas Registradas e do Distrito devem enviar uma
cOpia desta carta para o escritdrio do secretario da corporacdo. Se a igreja ndo
conseguir encontrar esta carta, as Igrejas Registradas e do Distrito devem entrar em
contato com o escritério do seu distrito. As Igrejas Aliancadas devem contatar o IRS.
Carta de Reconhecimento da Igreja — No inicio de uma Igreja Registrada ou do
Distrito, o escritério do secretdrio da corporagado envia uma carta do Conselho
Nacional de Diretores Quadrangular reconhecendo o estabelecimento da igreja
Quadrangular. Esta carta pode ser necessaria quando se for abrir uma conta
bancdria. A igreja deve contatar o escritério do distrito caso ndo consiga encontrar
esta carta. As Igrejas Aliancadas ndo recebem esta carta, nem precisam dela.

Carta de Unidade Subordinada — A igreja deve receber uma carta de unidade
subordinada da ICFG, estabelecendo a igreja como uma unidade subordinada a
determinacdo Federal 501(c)3 da ICFG que a isenta de impostos. A igreja pode
precisar desta carta para abrir a conta bancaria. As Igrejas Registradas e do Distrito
ja devem ter recebido esta carta. As Igrejas Aliancadas devem ter recebido esta carta
se elas fazem parte da isencdo grupal de impostos pela determinacdo Federal
501(c)3 da ICFG. As igrejas devem contatar o escritério do distrito caso nao
consigam encontrar esta carta.

Artigos da Incorporacdo da ICFG — O banco pode pedir os documentos de Isencdo e
Incorporacgdo da ICFG (ICFG’s Incorporation and Exemption Documents) quando for
abrir uma conta para as Igrejas Registradas ou do Distrito. Estes documentos sao
provas do estabelecimento da corporacdo ICFG (nossa empresa matriz). Visite
4sg.ca/bylaws para maiores informagdes sobre os Artigos da Incorporacgao e
Estatuto. As Igrejas Aliancadas possuem seus préprios Artigos da Incorporacao e
devem apresenta-los ao banco quando forem abrir suas contas.

Prova do Registro do(s) Nome(s) da Igreja no Estado — Apds a Igreja Registrada ou do
Distrito tiver sido registrada com o IRS como uma entidade oficial, o escritério do
distrito deve ter registrado o nome legal e o nome fantasia, se houver, junto a
autoridade local. Uma Igreja Aliancada registrara o seu nome perante as autoridades
locais. O banco pode se referir ao nome fantasia como um nome comercial ficticio
(FBN). O estado pode ter enviado uma carta formal reconhecendo o registro do
nome legal e ficticio (Fictitious Business Name — FBN). Se um reconhecimento por
escrito foi recebido, a igreja deve levar uma cdpia ao banco para abrir a conta. A
igreja deve guardar este documento em seus arquivos permanentes pois é
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considerado um documento legal. As Igrejas Registradas ou do Distrito devem enviar
uma copia deste documento para o escritdrio do secretdrio da corporacao.

7. A conta bancdria deve ser aberta com EIN da igreja local, e ndo com o EIN da ICFG.
Se houver alguma questdo legal com a ICFG que vier a resultar numa ordem de
penhora da conta bancdria da ICFG, a conta bancaria da igreja pode vir a ficar como
parte da ordem de penhora porque foi aberta com o EIN da ICFG.

8. Depdsito em dinheiro para abertura da conta.

14. Como Completar uma Resolugdo

A. Depois de completar a papelada, o banco vai passar as suas mdaos um documento
chamado resolucdo (resolution), o qual devera ser preenchido e devolvido ao banco.
Este documento é semelhante a um cartdo de assinatura de uma conta particular e
contera as assinaturas de todos os que foram autorizados a assinar na conta em nome
daigreja, bem como a relagdo dos oficiais da igreja. Cada decisdo bancaria sera peculiar,
mas as informacdes necessdrias devem ser as mesmas ou muito parecidas.

B. Abaixo segue uma lista do que a resolucdo vai pedir e suas respostas apropriadas:

Organizacao: O nome legal daigreja
Doing Business As (DBA): Nome fantasia da igreja, se for usado. Os bancos
(fazendo negdcios como) se referem a este como nome ficticio FBN

(Obs.: Sempre use o nome legal da igreja na conta. Nunca use apenas o nome fantasia na
conta corrente).

Oficiais Presidente — O pastor titular, o tesoureiro, o
secretdrio, os membros do conselho local da igreja
ou a equipe principal)

(Obs.: O artigo 16 do estatuto exige que os assinantes nGo sejam parentes de sangue ou
casados).

Assinantes: As pessoas que serao autorizadas a assinar cheques
em nome da igreja. Um dos assinantes tem que ser

o pastor titular.

(Obs.: Duas (2) assinaturas sdo requeridas; os assinantes ndo podem ser relacionados
por sangue ou casamento)
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Carimbos de assinaturas: N3o é recomendado o uso de carimbos de
assinatura pois podem comprometer os controles
internos da igreja.

C. Aresolugdo deve ser copiada e mantida nos arquivos da igreja; o original precisa ser
devolvido ao banco assim que as assinaturas forem obtidas. Uma nova resolu¢ao deve
ser feita sempre que houver alteracao dos assinantes. NOTA: Durante uma mudanca de
pastores, o pastor que esta deixando a igreja deve preparar a decisdo para o novo
pastor. (Desde 11 de setembro de 2001, os bancos em muitos locais irdo requerer que
os oficiais da igreja que estdo se mudando assinem as resolugdes para os novos oficiais
para prevenir contra fraude).

D. Devem ser usados cheques comerciais, € ndo cheques pessoais. Nao obstante o tipo de
cheque pedido, assegure-se de que o banco envie cheques com duas linhas para
assinaturas. Mesmo que os bancos nem sempre reconhegam e/ou requeiram duas
assinaturas, isto é uma exigéncia do Estatuto.

15. Compensacao, W-2s, 1099s e 941s

A. Aremuneracdo nas igrejas é um tdpico muito complicado. A Igreja Quadrangular
recomenda que as igrejas locais usem companhias de processamento de folha de
pagamento especializadas em saldrios do clero para prepararem a folha de pagamento a
fim de evitarem multas e penalidades pesadas por parte do IRS. O escritdrio do distrito
pode recomendar boas companhias.

B. A lgreja Quadrangular é uma corporacdo, com muitas igrejas como unidades
subordinadas. O Conselho Nacional de Diretores Quadrangular exerce o controle
maximo de fiscalizacdo e supervisdao de todos os pastores da Igreja Quadrangular. Um
pastor titular € nomeado para uma igreja local por um supervisor do distrito, o qual
passa entdo a supervisionar diretamente o ministro. Esta supervisao e controle
satisfazem o critério do IRS para que os ministros sejam considerados como empregados
religiosos. Portanto, todos os pastores credenciados da Igreja Quadrangular devem ser
pagos com um W-2, ndo com um 1099-Misc pela igreja onde eles estdo empregados. Ha
muito poucas situa¢cées nas quais um pastor Quadrangular credenciado deve ser pago
com um 1099-Misc. E importante notar que a parte do salario do pastor que foi
designada como subsidio de moradia pode ser declarada tanto no quadrado 14 do W-2
ou numa carta em separado. O subsidio de moradia nunca devem ser colocado no
quadrado 1 do W-2 como salario. Visite 4sg.ca/HousingAllowance para maiores
informacgdes sobre o subsidio de moradia e para ver um modelo da carta.
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C. A melhor forma para um ministro submeter suas despesas ministeriais para a igreja, é
através de um plano contabilizavel, sujeito, logicamente, as possibilidades financeiras da
igreja. Os planos contabilizaveis estdao descritos nos videos de treinamento mencionados
no fim desta segdo.

D. O empregador declara os salarios pagos através do formulario W-2 e o imposto retido
no formulario trimestral IRS-941. Tecnicamente, o requerimento de registrar o
formulario 941 n3o é baseado no fato de haver ou ndo haver salarios via W-2; o
requerimento é baseado no fato de haver ou nao haver a retengao do imposto. No
entanto, mesmo que os impostos ndo sejam retidos, a Igreja Quadrangular recomenda
gue as igrejas submetam o formuldrio 941 sempre que houver uma renda declarada no
formulario W-2. Uma vantagem desta politica é que um W-2 sem o correspondente 941
pode gerar notificagdes do IRS.

E. Uma cépia do formuldrio 941 precisa ser enviado ao IRS. Somente os empregados sao
cobertos pelo seguro de indenizagdo trabalhista. Um contratado autdbnomo recebe o
formuldrio 1099 e n3do é coberto pelo seguro contra acidentes de trabalho.

F. Os pastores sdo considerados empregados para os propdsitos do imposto de renda, mas
sao considerados empregados autbnomos para retencdo da contribuicao do seguro
social e do imposto do Medicare. Os pastores sdao inteiramente responsaveis pelos
pagamentos do seguro social e do imposto do Medicare.

G. Os envios de verbas para missionarios e organiza¢des missionarias localizadas fora do
Estados Unidos sdo controlados por regulamentos fiscais muito especificos e estao
sujeitos as leis anti terrorismo. A aceita¢do destes regulamentos é extremamente
importante pois o governo dos Estados Unidos trabalha diretamente com os bancos
para observar os envios feitos para fora dos Estados Unidos como parte do regulamento
“US Patriot Act of 2001”. Por favor, consulte o escritdrio do seu distrito para conhecer as
diretrizes a respeito de suporte financeiro as atividades missionarias estrangeiras. O
Departamento de MissGes Quadrangular (FMI) estd a par e segue as regulamentacdes
das contribuicdes que igrejas e pessoas fazem para os missionarios, organizacdes ou
projetos do FMI. Se a igreja estiver contribuindo para fora dos Estados Unidos somente
através do FMI, ela pode desconsiderar esta segao.

H. As praticas salariais e de recursos humanos da igreja, tais como o estabelecimento de
um plano contabilizavel, a criacdo de um subsidio de moradia, o cumprimento das
normas justas de padrao trabalhista, e outros, sdo tépicos essenciais a respeito dos
guais a igreja precisa ter bom conhecimento para se manter em dia com os
regulamentos do governo. Ha varios videos e documentos escritos sobre pagamentos de
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16.

17.

18.

19.

salarios em igrejas, praticas de recursos humanos e outros tépicos administrativos
disponiveis, para serem pesquisados na secao de recursos da foursquare.org.

I. Visite 4sq.ca/QB1099 para instrugGes passo a passo de como submeter o formulario
1099 junto ao IRS.

Empréstimos Pessoais Proibidos

O uso de dinheiro da igreja para empréstimos pessoais a pastores, equipe de trabalho ou
membros da igreja é proibido.

Doacdes Eletronicas

As doacdes eletronicas podem ser administradas geralmente com um software
computadorizado de gerenciamento de doadores. Para manter um arquivo de doadores e
simplificar o processo de conciliacdo bancdria, recomenda-se que o provedor escolhido para
o servico providencie informacdes de doac¢des em blocos, para que possam coincidir
facilmente com a conciliagdo bancaria. O escritério do distrito pode dar recomendagdes de
software e provedores do servigo. O processo para conectar e conciliar doagdes eletronicas
pode ser encontrado através de pesquisa sobre doag¢des eletronicas na sessao de noticias e
recursos do site foursquare.org.

Cartdo de Crédito da Igreja ou Linha de Crédito com Sistema de Pedido de Compra

Em muitos casos, as igrejas tém preferido relacionamentos com fornecedores especificos
gue permitem pessoas autorizadas fazerem compras na conta. Ao determinar um sistema
gue involve o conselho da igreja ao estabelecer limites de créditos e compras autorizadas, a
igreja pode adotar um sistema efetivo com melhores controles internos do que é possivel
através da emissdo de cheques (que podem ser falsificados ou adulterados) ou recibos em
papel (que podem ser perdidos). Visite 4sqg.ca/CreditDebit para maiores informacgGes sobre
a politica de cartdes de crédito.

O “Hub” Quadrangular

O propésito do Hub Quadrangular é o de prover um banco de dados relacional e um sistema
de relatorios para toda a denominag¢do Quadrangular. Para obter um nome de usudrio e um
login, entre em contato com o escritdrio de seu distrito. Varios videos tutoriais foram
criados para explicar o motivo do Hub Quadrangular, providenciar instru¢des para operar o
Hub, completar o formulario do relatério mensal FMCR e o relatério anual. Além disso,
muitas instrucdes escritas ja foram preparadas. Visite o 4sqg.ca/FMCR para obter maiores
informacodes sobre o relatério.
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V. ASSUNTOS LEGAIS

1. Registro de Igrejas e Numero de Identificagdo de Empregadores (EIN)

A.

1/2020

Igrejas Quadrangulares Registradas e do Distrito, ndo sdo organizadas como entidades
legais independentes. Pelo contrario, elas sao reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Diretores e registradas junto as autoridades governamentais federais como unidades
subordinadas a Igreja Internacional do Evangelho Quadrangular. Portanto, a menos que
aigreja esteja trabalhando com o distrito para se tornar uma Igreja Aliangada, as Igrejas
do Evangelho Quadrangular Registradas e do Distrito ndo devem procurar se incorporar
separadamente; todos os processos de incorporagao estao relacionados a Igreja
Internacional do Evangelho Quadrangular. Além disso, nenhuma igreja local necessita
pedir o reconhecimento do governo federal de sua condicdo de isenta de imposto.
(Muitas igrejas locais terdo, no entanto, que pedir o reconhecimento dos governos
estaduais e municipais com respeito a isencdo de imposto sobre vendas, ou imposto
predial, caso este beneficio seja dado as igrejas nesses locais).

O registro de uma nova igreja como Igreja Quadrangular impde requerimentos de
seguro para tal igreja local. O registro também desencadeia requerimentos e relatérios
adicionais para a empresa matriz. Assim sendo, é muito importante que ndo haja
precipitacdo no registro de uma nova igreja, fazendo-o antes do que é realmente
necessario. Normalmente, uma igreja sendo plantada necessita (1) condicado legal para
funcionar em sua comunidade, ou (2) cobertura de seguro de responsabilidade civil para
suas atividades enquanto seu grupo de plantacdo de igreja se relne antes da
inauguracdo publica oficial, e isso pode ser conseguido de modos diferentes. Por favor,
entre em contato com o escritério de seu distrito para obter informacgdes sobre como
abrir uma conta bancaria ou obter uma cobertura de seguro para a igreja que esta
sendo plantada.

Uma igreja nova geralmente precisa ser registrada quando seu desenvolvimento chegou
no ponto onde é necessario que ela seja responsavel por seus dizimos e ofertas, seja
identificada como uma organizagdo separada em sua comunidade, e/ou tenha um
seguro separado para sua atividades. Isto ocorre tipicamente quando a igreja que esta
sendo plantada esta pronta para ser inaugurada e para servir integralmente a sua
comunidade.

O registro da nova igreja é feito pelo escritério do distrito, o qual providenciara toda a
documentacao.

Para maiores informacdes a respeito deste assunto, contate o seu distrito.
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2. Abertura de Creches, Jardim da Infancia e Escolas Cristds K-12 (Pré-escola a 122 Série)

As igrejas quadrangulares que desejam abrir uma creche, jardim da infancia, e/ou uma
escola crista que sirva da pré-escola até a 122 série, precisa ter status de Alianca e ser
acreditada por uma organizacao de acreditacdo académica externa.

Ao considerar a abertura de uma creche, jardim da infancia, e/ou uma escola cristad que
sirva da pré-escola até a 122 série numa igreja local, entre em contato com o Escritério da
Igreja Nacional para saber o que deve ser considerado e as etapas necessarias.

3. Ensino Biblico para Adultos na Igreja Local

Os programas dos Institutos Biblicos da Igreja Quadrangular, das escolas de ministérios e da
Rede de Lideres Emergentes (Emerging Leader Network - ELN), estdo sujeitos a certificacdo
anual feita pelo Conselho Nacional de Diretores da Quadrangular. A certificacdo ndo deve
ser confundida com a acreditacao. A certificagao significa que o programa é reconhecido
pela Igreja Quadrangular e que estd em situacao regular. A acreditacdao é um longo processo
de aprovacdo por uma associacao de acreditacdo reconhecida nacionalmente, que
frequentemente leva de 8 a 10 anos para se completar. Entre em contato com o Escritério
da Igreja Nacional para se informar o que deve ser considerado para acreditacdo e as etapas
necessarias.

4. Assisténcia Espiritual x Aconselhamento

A. Algumas Igrejas Quadrangulares, no passado, admitiram em sua equipe de trabalho,
pessoas cujo ministério especifico e treinamento profissional eram na drea de
aconselhamento. Esta pratica ndo é recomenddvel. Antes de contratar tais profissionais,
as igrejas devem consultar seus respectivos distritos e o departamento legal da Igreja
Quadrangular para receber orientagao sobre requerimentos legais e de seguro. As
Igrejas Quadrangulares ndo devem usar os termos “conselho”, “aconselhamento” ou
“conselheiro”. Em vez disso, os termos “assisténcia espiritual”, “aconselhamento
biblico”, “orientacao biblica” e “cuidado pastoral”, devem ser usados. Abaixo seguem

alguns itens que devem ser considerados:
a. Toda assisténcia pastoral prestada por uma igreja local, quer seja pelo pastor titular,
pastor auxiliar, outra pessoa assalariada, ou algum voluntario, deve ser baseada

primeira e principalmente nas Escrituras.

b. O Seguro de Responsabilidade Geral da Igreja Quadrangular da cobertura a “todos
os clérigos” (pastores e ministros leigos). A apdlice de responsabilidade geral NAO
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cobre atividades profissionais como as oferecidas por contadores, médicos,
advogados ou profissional licenciado em saude mental.

As pessoas que dao assisténcia pastoral devem ser parte da equipe de trabalho
como voluntarias ou recebendo um saldrio mensal ou por hora, sem receber uma
percentagem de nenhuma doacgdo recebida pela igreja. Aconselhamento mediante
pagamento de uma taxa ndo pode ser feito em conjunto com o ministério da igreja e
NAO PODE ser conduzido na propriedade da igreja. O aconselhamento mediante
pagamento de uma taxa constitui uma atividade de negdcios a parte, que NAO DEVE
ter nenhuma ligagao com o ministério da igreja.

Aisengao de impostos da igreja corre risco quando a pessoa que oferece os cuidados
pastorais recebe uma porcentagem das taxas de atendimento. O pagamento feito ao
conselheiro licenciado nao pode ser feito em nome da igreja.

O seguro de responsabilidade da Igreja Quadrangular ndo cobre o conselheiro que
recebe pagamento direto de seus aconselhados. Isto é considerado como um
trabalho a parte e assim fica excluido da cobertura do seguro de responsabilidade da
igreja.

E extremamente recomendado que as igrejas quadrangulares requeiram que todos
0s que recebem assisténcia pastoral da equipe de trabalho ou dos voluntdrios da
igreja, assinem o formulario de “Isencdo de Responsabilidade”. (Veja pagina
“Regulamentos para Cuidado Pastoral”, na pagina 12).

Os que dao atendimento pastoral sdo fortemente recomendados a ndao receber
gualquer importancia em troca da assisténcia recebida, mesmo que o valor seja
rotulado como “doagdo”. Receber dinheiro por servicos prestados é indicador de
uma relacdo profissional entre o orientador e o congregante. Quanto maior for a
aparéncia de haver um relacionamento profissional, como por exemplo, o que
ocorre na relacdo conselheiro de saide mental/paciente, mais o relacionamento
pastoral fica sujeito aos padrdes e requerimentos de um relacionamento
profissional. Assim, fica criado um risco de responsabilidade muito maior.

Os ministros e pessoas que dao assisténcia como leigos ndo devem jamais hesitar
em indicar um profissional qualificado na comunidade a pessoa que tenha
necessidade, sempre que as necessidades do individuo sejam maiores do que a
habilidade da pessoa oferecendo assisténcia no ministério.
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5. Atividades Politicas

A.

1/2020

A Igreja Internacional do Evangelho Quadrangular, e todas as igrejas locais, recebem o
beneficio de isencdo de impostos do governo federal mediante o Cédigo Interno da
Receita (IRS) secdo 501(c)(3). Isto significa que a igreja Quadrangular ndo paga impostos
federais na maior parte dos tipos de renda recebida pela igreja, e os que fazem doacgdes
financeiras para a Igreja Quadrangular podem deduzir estes valores como ofertas para
obras de caridade em suas declarag¢des individuais do imposto de renda.

Com a concessao de isen¢do de impostos, a lei federal também impd&e certas restricdes
guanto as atividades politicas da Igreja Quadrangular. Para continuar gozando dos
beneficios de isencdo de impostos, a igreja precisa manter-se estritamente dentro das
“regras” relativas as atividades politicas na igreja.

Igrejas Quadrangulares ndao podem “participar ou interferir em (incluindo a publicacdo
ou distribuicdo de declara¢des) qualquer campanha politica a favor de qualquer
candidato para cargos publicos”. Esta é uma proibicao absoluta, que significa que até
mesmo a menor violacdo pode fazer com que a organizacdo perca o status de isenta de
impostos.

Atividades Proibidas — O IRS identificou cinco tipos de atividades que determinou como
violagGes da proibi¢do contra a participacdo em campanhas politicas a favor de um
candidato a cargo publico: (1) apoio a um candidato, (2) fazer doagdes para a campanha
de um candidato, (3) envolvimento em campanha para angariar fundos a favor de um
candidato, (4) distribuicdo de declara¢des de ou sobre um candidato, e (5) envolvimento
em qualquer outra atividade que possa beneficiar ou prejudicar a qualquer candidato.

Distribuicdo de materiais de orientacdo ao eleitor. Os materiais de orientacdo ao eleitor
gue sao realmente neutros em seu conteldo e formato, podem ser distribuidos
legalmente. O problema, no entanto, é que esses materiais, embora nominalmente
feitos apenas com a intengdo de “orientar”, tém frequentemente se transformado em
um apoio sutil, disfarcado ou ostensivo a candidatos. A distribuicdo de tais materiais
pelaigreja, ou num culto na igreja, no sagudo, etc. € uma clara violacdo da lei.

Os pastores da Igreja Quadrangular sdo cidad3dos individuais. Os pastores, na qualidade
de cidaddos individuais privados, podem apoiar qualquer candidato que eles desejarem
“desde que esses pastores nao utilizem de maneira alguma os recursos financeiros da
organizacao, seu pessoal e instalacdes, e claramente e sem ambiguidade indiquem que
as acdes tomadas, ou as declarac¢des feitas sdo do individuo e ndo da organizacdo”. O
IRS determinou que “quando um pastor de uma organizacao religiosa apoia um
candidato a cargo publico em uma atividade oficial e publica da organizacdo, ou quando
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uma publicacdo oficial da organizacao religiosa contém apoio a um candidato a um
cargo publico pelo pastor, o apoio sera considerado como um apoio da organizacao”.
Assim, embora o ministro seja livre como cidadao para dar apoio ou outros meios de
suporte a um candidato politico para um cargo, o pastor ndo pode fazer isto num culto
publico, em evento da igreja, ou no boletim da igreja, etc.

G. Atividade Permitida — As igrejas podem permitir que candidatos politicos falem na
congregacdo desde que (1) atividades explicitas de campanhas (recrutamento de
voluntdrios, levantamento de fundos, etc.) sejam evitadas, (2) que a mesma
oportunidade seja dada a todos os outros candidatos qualificados, e (3) que a
congregacao seja informada antes ou depois do discurso(s) que a igreja ndo apoia
nenhum candidato a um cargo politico.

H. Além da proibicdo absoluta de atividades relacionadas a candidatos politicos, a lei
federal também limita a capacidade das organizacdes com isencdo de impostos se
envolverem em assuntos politicos. Esta limitacdo é apenas um pouco menos rigorosa do
gue aquelas referentes ao apoio aos candidatos. A se¢do 501(c)(3) do Cédigo Interno da
Receita proibe as organizagdes isentas de imposto de se engajarem em “esforcos
substanciais” para influenciar a legislagdo. Em resumo, isto significa que a igreja pode
ocasionalmente se pronunciar a respeito de questdes politicas, de uma legislacao
pendente, etc. sem dificuldades. Porém, se o foco principal da atencdo e atividades da
igreja se tornarem de natureza politica em vez de espiritual, a igreja provavelmente esta
a caminho de dificuldades com esta proibicdo legal. Ndo existe uma forma clara de
saber o constitui “esforcos substanciais”. Portanto, as igrejas devem usar de muita
sabedoria e cautela com as questdes politicas.

6. Ameacas de Violéncia e Armas Ocultas

Os pastores e lideres da Igreja Quadrangular devem notificar as autoridades legais locais
sobre qualquer ameaca ou atos de violéncia em qualquer culto ou evento, bem como
qgualquer ameaca ou atos de violéncia dirigidos ao pessoal da igreja, membros ou
frequentadores.

Visite 4sqg.ca/SafetyProtocol para saber mais sobre nosso protocolo de seguranca.

Visite foursquare.org/activeshooter para o treinamento sobre como lidar com situacées de
atirador ativo.
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7. Pessoas Indocumentadas e Envolvimento na Igreja

A.

Se uma pessoa indocumentada (sem documentos apropriados de imigracdo) frequenta
uma igreja Quadrangular, aqui seguem algumas diretrizes com respeito ao
envolvimento dessa pessoa na igreja. Claramente, é proibido empregar essa pessoa,
mas outros niveis de envolvimento sdo permitidos, como segue. Uma pessoa
indocumentada:

1. Pode ser um membro da igreja.

2. Pode ser voluntdria em atividades.

3. Pode ser membro do conselho da igreja.

4. Pode solicitar uma credencial.

Ha ocasides em que uma igreja convida alguém que ndo é cidaddo americano ou que
nao possui o visto de trabalho permanente para pregar na igreja. Os pagamentos feitos
a essas pessoas tém um procedimento diferente dos pagamentos feitos a um cidadao
americano ou aqueles que possuem um visto de trabalho por causa do seu status de
estrangeiro. Independente de como a igreja descreve este pagamento (oferta, béncao,
honordrio), se o pagamento foi feito a pessoa como uma oferta de gratidao por pregar
naigreja, isto é remuneracao e tem de ser tratado como tal. A declaracdo destes
pagamentos vai depender de alguns fatores tais como qual o pais de origem da pessoa,
tipo de visto no passaporte, duracdo de sua estada nos Estados Unidos, etc. Em alguns
casos, o pagamento feito pode ser uma violagdo da lei. Por favor consulte o escritério de
seu distrito antes de fazer o pagamento pois ha casos em que a igreja ndo podera pagar
o pregador.

8. Agressores Sexuais Registrados e a Frequéncia a Igreja

Se um agressor sexual registrado frequenta uma igreja e revela o seu passado ao pastor ou
a algum lider da igreja, a igreja é aconselhada a seguir as diretrizes listadas abaixo. Ser um
agressor sexual registrado é um assunto publico, sendo assim ndo ha expectativa de
privacidade com respeito a esta informagado. Pode ser dificil seguir limites estabelecidos,
mas eles devem ser estabelecidos como um pré-requisito para a pessoa frequentar a igreja.

A.

1/2020

Pessoas a serem informadas:

1. O supervisor do distrito precisa ser informado.

2. Aequipe de trabalho da igreja, principalmente os que trabalham com menores de
idade devem ser informados.

3. Os lideres da igreja (ancidos, membros do conselho, lideres leigos de ministérios)
devem ser informados.
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4. Qualquer divulgagcao para os membros da igreja deve ser feita somente com o
parecer e ajuda do departamento legal da Igreja Quadrangular.

B. Limites relativos a frequéncia do individuo e acesso as dependéncias da igreja:

1. Ele/ela deve ter um mentor a quem ele/ela presta contas semanalmente, e que deve
orientar a ele/ela na observacdo das seguintes limitacdes:
a. Ele/elaterd uma pessoa designada como seu monitor sempre que ele/ela estiver
nas dependéncias da igreja.
b. Ele/ela recebera uma lista limitada das atividades da igreja que ele/ela pode
participar e das partes das dependéncias da igreja que ele/ela podera ter acesso.
c. Ele/ela ndo podera permanecer nas areas de criangas e adolescentes.
Ele/ela precisa sempre entrar e sair pela mesma porta principal.
Ele/ela deverd usar apenas um banheiro designado.

C. Limites referentes a interacdo do individuo com os membros da igreja:

1. Ele/ela é livre para interagir com os adultos na igreja.

2. Ele/ela precisa tomar medidas antecipadas antes de passar tempo (na igreja, numa
casa ou qualquer lugar da comunidade) com qualquer familia da igreja onde
menores de idade estejam presentes.

3. Antes de passar tempo (na igreja, numa casa ou qualquer lugar da comunidade) com
qualquer familia da igreja com menores de idade, a pessoa precisa informar seu/sua
mentor/a, e solicitar que o/a mentor/a informe a familia de modo que a familia
possa tomar sua decisdo sabendo desta informacao.

D. Condigdes e limitagdes para servir na igreja:

1. Ele/ela precisa frequentar a igreja regularmente no minimo por um ano.

2. Ele/ela precisa prestar contas a um grupo na igreja, liderado por seu/sua mentor/a,
no minimo por um ano.

3. Ele/ela pode servir apenas nas dreas que ndo envolvem nenhum contato com
menores, e que ocorrem em areas publicas, abertas e bem visiveis.

9. Permissdes de Direitos Autorais
A. Mdusica
1. lgrejas que projetam letras de can¢des numa tela montada, ou fazem cépias das

letras das musicas e partituras, precisam ter a permissao do proprietario dos direitos
autorais, ou ter uma licenga para usar as letras. Uma das maneiras mais faceis de se
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obter a licenga é tornar-se membro de um servigo tal como a Licenciadora
Internacional Cristad de Direitos Autorais (Christian Copyright Licensing International
— CCLI). Visite ccli.com para maiores informagdes a respeito da licenga de direitos
autorais cristaos.

2. Nao é necessario ter permissao quando forem usados hindrios ou livros de musicas
impressos, ou musicas que ja cairam no dominio publico (por exemplo, a maioria dos
hinos publicados antes de 1940 sdo de dominio publico).

B. Filmes, clips de DVD e de TV

1. Os avisos sobre direitos autorais nos filmes e outros trabalhos dudio visuais
(incluindo DVDs, Blue-Rays e filmes baixados ou visualizados por transmissao direta)
especificam autorizagdo para uso doméstico apenas. O uso publico, incluindo dentro
de igrejas, requer uma permissdo especial. De acordo com a Lei Federal sobre
Direitos Autorais de 1976, a violacdo dessa lei pode resultar em multas de até
$150.000 délares.

2. Asigrejas tém a opgao de adquirir uma licenga de companhias como a Licenciadora
Internacional Crista de Videos (Christian Video Licensing International — CVLI), que é
associada com a Corporacao Licenciadora de Filmes (Motion Picture Licensing
Corporation — MPLC) que prové a licenca para as igrejas exibirem filmes, etc. Visite
cvli.com para obter maiores informacdes sobre licenca de direitos autorais de
videos. E importante notar que nem todos os filmes s3o cobertos pela CVLI. A
exibicdo de alguns filmes/videos requerem a obtencdo da licenca diretamente dos
produtores.

C. Permissoes Adicionais de Direitos Autorais

Além dos recursos da midia mencionados acima, ha dreas dentro da igreja que
requerem permissao de direitos autorais (exemplo: o uso de fotografias ou video clips,
frequentemente encontrados na internet, etc.). A licenca para um Unico local nem
sempre é a mesma que é necessaria para transmisao direta, plataformas multiplas e
sites multiplos; certifique-se de que vocé tem todas as licengas necessarias para o uso
de material com direitos autorais.
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VI. SEGURO

1. Seguro (Estatuto 14.4.) & L; Estatuto 17.6)

A. Cobertura. Todas as Igrejas do Evangelho Quadrangular sao obrigadas, de acordo com o
Estatuto da Igreja Quadrangular, a assegurarem seus bens imdveis, o contetddo dos
prédios, veiculos, atividades e empregados (indenizacdo trabalhista). Recomenda-se que
as igrejas facam seus seguros através do Programa de Seguro Quadrangular que é
administrado pela companhia Arthur J. Gallagher & Co. Visite 4sg.ca/insurance para
maiores informacgdes sobre o Programa de Seguro Quadrangular.

B. Se aigreja preferir usar outra companhia de seguro ao invés do Programa de Seguro
Quadrangular, a igreja local (usando seu nome legal) deve ser designada como
assegurada e a Igreja Internacional do Evangelho Quadrangular precisa ser designada
como assegurada adicional em todas as apélices, usando-se o endereco da igreja local, e
os seguintes requisitos precisam ser satisfeitos:

a.

Uma copia completa de todas as apdlices de seguro deve ser arquivada no
departamento de seguros da Igreja Quadrangular assim que o seguro for feito pela
igreja local e anualmente, ou sempre que uma renovac¢ao do seguro for feita, uma
nova cépia deve ser enviada para arquivo no Departamento de Seguros
Quadrangular. Se a apdlice for enviada para a igreja pelo correio, sera necessario
pedir para a seguradora enviar também uma cépia para o Departamento de Seguros
da Igreja Quadrangular. Sempre que um novo seguro for feito por uma nova
companhia, uma copia completa da apdlice também precisa ser enviada.
O valor da cobertura sera determinado pelo Conselho Nacional da Igreja
Quadrangular sempre que necessario. Entre em contato com Departamento de
Seguros Quadrangular para obter uma lista dos tipos e valores de cobertura atuais.
O seguro deve ser feito preferivelmente com companhias classificadas como “A-“
até “A++” conforme listadas no guia de seguros Alfred M. Best’s. Companhias de
reciprocidade ou de assessamento multiplo ndo sdo aceitas.
Indeniza¢Oes — Para as igrejas que tém o seguro com o Programa de Seguro
Quadrangular, os procedimentos para receber a indenizacdo estdo detalhados no
website www.foursquare.org. Vocé pode também ligar diretamente para Gallagher
pelo nimero 833-813-5580. Esteja preparado para dar as seguintes informacdes:
1. O nome legal daigreja e o cédigo de identificacdo da igreja.
2. Data da ocorréncia.
3. Informacdes detalhadas do acidente/ferimento e o nome e idade da pessoa
ferida, se for o caso.

C. Nao presuma se um pedido de indenizacdo esta coberto ou ndo. A validade do pedido
de indenizacdo é determinada depois que a queixa é feita. Na duvida, ligue para o
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Administrador de Indenizagdes da Igreja Quadrangular para obter ajuda (213-989-4403).
Arquive sempre uma copia de todos os pedidos de indenizacdo para futuras referéncias.

Ag0es Judiciais — As igrejas e os pastores podem ser processados como qualquer outra
entidade ou pessoa. As ag¢des judiciais comegam quando a parte que se sente
prejudicada faz a queixa ao tribunal. O tribunal entdao envia uma intimagao, que é a
notificacdo legal a pessoa que estd sendo processada — (o réu do processo) a qual deve
defender-se. Sempre que um pastor ou igreja receber uma intimacao e queixa, o pastor
titular deve imediatamente contatar o Departamento Legal da Igreja Quadrangular
(213-989-4210), o seu distrito, e o administrador de queixas do Departamento de
Seguros da Igreja Quadrangular (213-989-4403). Além destas trés comunicagdes a serem
feitas, se a igreja estd assegurada com outra companhia e ndo com o Programa de
Seguro Quadrangular, sera necessario também comunicar a sua companhia seguradora.
O Departamento Legal da Igreja Quadrangular ira orientd-lo durante o processo e em
conjunto com sua seguradora ird providenciar um advogado para auxiliar a igreja e/ou
pastor a se defenderem na acdo judicial. Ndo tente se defender de outra forma (por
exemplo, através de um advogado de sua congregacao local).

Seguro saude e de acidentes — O seguro saude e de acidentes cobre os custos médicos
relacionados com ferimentos e doencgas que ndo sdo pagos por nenhuma outra forma
de seguro. Esta cobertura nao faz parte do Programa de Seguro Quadrangular. Este
seguro é recomendado, mas ndo é obrigatodrio.

2. Pirotecnia

A.
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Em resposta aos pedidos de orienta¢des, o Conselho Nacional de Diretores da Igreja
Quadrangular adotou o seguinte regulamento com respeito a pirotecnia. As diretrizes
abaixo irdo ajuda-lo a cumprir tanto os requerimentos de seguro, quanto os de
seguranga.

1. Contrate uma empresa licenciada para o manuseio e uso de efeitos pirotécnicos
especiais para cada evento.

2. Exija que a empresa apresente com bastante antecedéncia um plano, por escrito,
para cada evento a fim de dar tempo para que o pessoal da Igreja Quadrangular faca
uma analise e revisdo do plano, bem como a prefeitura da cidade, do condado, as
agéncias governamentais, seguradoras, e outros. O plano deve ser bem especifico
guanto as variaveis que estdo presentes nos eventos internos (altura do teto, saidas,
etc.) e para os eventos externos (clima, estruturas adjacentes, etc.).
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3. Exija que a empresa licenciada obtenha e apresente uma cdpia da autorizagao para
o uso de material e dispositivos pirotécnicos do Corpo de Bombeiros local ou de
outra agéncia governamental apropriada que tenha jurisdi¢cao sobre o evento.

4. Exija que a empresa licenciada obtenha e apresente o comprovante de seguro de
responsabilidade, indicando a Igreja Internacional do Evangelho Quadrangular como
segurada adicional. O valor da apélice exigida ndo pode ser inferior a cinco milhdes
de ddlares por ocorréncia, e deve ser emitida por uma seguradora autorizada no
estado onde acontecera o evento, com uma avaliacdo financeira de classificacao
“A”, ou maior.

5. Exija que a empresa, a igreja ou acampamento que estiver promovendo o evento
tenha estabelecido um plano de emergéncia, por escrito, para lidar com qualquer
acidente que venha a ocorrer (por exemplo, fogo ou lesGes corporais).

6. Estabeleca barreiras fisicas e verbais para assegurar que todo o pessoal da Igreja
Quadrangular, voluntdrios, e participantes do evento ndo tenham contato algum
com os materiais e dispositivos pirotécnicos; isto inclui a montagem e preparacao
antes do evento e a limpeza apds o evento.

B. Todos os seguintes passos devem ser seguidos para que um acampamento, escola ou
igreja realize um evento pirotécnico:

1. O promotor do evento (acampamento, escola ou igreja) pede ao distrito o
“Formulario de Conformidade para Pirotecnia”.

2. O promotor do evento preenche o formulario, junta as cépias dos itens abaixo,
conforme exigido pelo regulamento, e envia para o distrito com pelo menos 45 dias
de antecedéncia da data marcada para o evento proposto:

a. Licenga da empresa licenciada para manuseio e uso de material pirotécnico.

b. Plano do evento escrito pela empresa licenciada.

c. Autorizacdo de uso concedida pelo corpo de bombeiros local ou por outra
agéncia governamental apropriada.

d. Prova do seguro de responsabilidade da empresa licenciada, indicando a Igreja
Internacional do Evangelho Quadrangular como segurada adicional.
Plano de emergéncia escrito pelo promotor.

f. Declaracdo assinada pela empresa licenciada que concorda em proibir todo o
pessoal da Igreja Quadrangular e os participantes do evento a ter contato com
material pirotécnico.

1/2020 Manual de Operacdes 60



3. O distrito revisa o formulario e os anexos para verificar se tudo esta correto e
completo, e orienta o promotor do evento de acordo com o resultado.

4. O distrito apresenta o formuldrio preenchido ao Supervisor do Distrito para
aprovagao.

5. O distrito apresenta o formulario preenchido e os anexos para o Departamento de
Servicos de Seguros para confirmar que tudo esta de acordo com os regulamentos.

6. O distrito comunica a resposta do departamento de servigcos de seguros ao
promotor do evento. Se o departamento de servigos de seguros indicar qualquer
area em que o formulario ou os anexos apontam alguma falha, o distrito orientara o
promotor a fazer as corregdes necessarias a fim de submeter novamente o
formulario e os anexos ao departamento de servigos de seguros.

7. O promotor inclui na ficha de inscricdo do evento ou no formuldrio de solicitacdo de
participacdo uma declaracdo que avisa aos pais que fogos pirotécnicos fardo parte
do evento.

VII. TRANSACOES IMOBILIARIAS

*Esta secdo do manual aplica-se apenas as Igrejas Registradas e do Distrito, e ndo as Igrejas
Aliangadas. As Igrejas Aliancadas precisam consultar o Estatuto da Igreja Quadrangular para
verificar os requerimentos minimos para uma transa¢do imobilidria.

1. Os Elementos de uma Transagado Imobiliaria

A. A criacdo de um arrendamento, penhor, contrato de obriga¢6es, contrato de
concessodes, hipoteca, ou outro contrato imobiliario geral exige que a igreja preencha os
critérios abaixo, seguindo pela ordem os seguintes passos. Consulte o supervisor do
distrito antes de assinar qualquer contrato de transac¢ado imobiliaria. Se for necessario
assinar qualquer documento, certifique-se de que a clausula “Sujeito a aprovagao do
Conselho Nacional de Diretores da Igreja Internacional do Evangelho Quadrangular”
(“Subject to the approval of the governing board of the International Church of the
Foursquare Church”) esteja incluida logo acima do seu nome.

1. Todos os relatérios mensais (FMCRs) foram enviados.

2. O valor completo dos dizimos de extensdo foram enviados e recebidos
integralmente no ano anterior.
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3. As ofertas para MissOes Internacionais da Quadrangular (Foursquare Missions
International — FMI) foram enviadas de acordo com o Estatuto da Igreja
Quadrangular.

4. Todos os pagamentos de seguro e empréstimos estdo em dia.

5. O supervisor da aprovacdo para o andamento do processo.

6. Os membros da igreja votam na proposta em uma assembléia geral formal.
7. Osformularios sdo enviados ao escritério do distrito.

8. O Supervisor do Distrito examina os formuldrios e solicita a aprovag¢do do Conselho
Nacional.

9. Uma vez aprovado pelo Conselho, o escritdrio central processa a documentacao,
inclusive a resolucdo do Conselho Nacional especificando os parametros da
transagao.

10. O pastor titular entdo pode informar a congregacao sobre a decisdo do Conselho e
executar a resolucao.

2. Direito de Uso de Propriedade (Serventias)/Direito de Passagem

A. A serventia é um direito dado pelo dono de uma propriedade, de modo que outra
pessoa ou empresa possa utilizar parte do terreno para determinado fim, tal como
caminho pavimentado, sarjetas de esgoto, guias, cal¢cadas, passagem de fios telefénicos
e elétricos, etc. E necessdria a aprovacdo do Conselho Nacional em todas as transacdes
gue comprometem as propriedades da igreja, inclusive a serventia.

B. Normalmente a parte que deseja a serventia providenciard a documentagao necessaria,
incluindo uma planta feita por um engenheiro detalhando todas as medidas do terreno
e especificando o que esta sendo requerido. Como as serventias concedem um direito
legal para alguém entrar na propriedade e usa-la, a documentac¢do tem que ser
completa e detalhar com exatiddo os direitos e usos tanto para a igreja quanto para
qguem a solicitou. Viste 4sq.ca/propertytools para obter mais informagdes sobre o
processo de serventia.
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3. Demolicdo

A demolicdo e remocdo de todas as estruturas construidas, incluindo a de pequenos
galpdes (sheds) construidos sobre uma fundacdo no terreno da igreja, devem ser aprovadas
pelo Conselho Nacional antes de serem demolidos. Em muitos casos, a prefeitura da cidade
exige a obtencdo de uma licenca para a remocdo de um prédio. Verifique junto a prefeitura
de sua cidade para saber quais sdo os regulamentos e procedimentos deles. Os materiais de
construcao de prédios antigos podem estar contaminados por chumbo e amianto; a igreja
precisa estar preparada para pagar uma companhia para remover com seguranga estes
materiais de risco para a saude. A igreja deve receber um comprovante quando o prédio for
demolido. Veja o Anexo A, Secdo 2, para o procedimento passo a passo. Visite
4sq.ca/propertytools para obter maiores informacées sobre o processo de demolicao.

4. Arrendamento Para Terceiros

Quando a igreja arrenda (aluga) suas dependéncias para outra igreja ou grupo civico, o
arrendamento precisa ser aprovado pelo Conselho Nacional de Diretores. Em alguns casos,
arrendar ou receber dinheiro de uma organiza¢ao que utiliza a propriedade da igreja pode
alterar o beneficio de isencdo do pagamento de impostos prediais que a igreja tem. E
preciso usar o formuldrio de acordo de arrendamento, aprovado pela Igreja Internacional
do Evangelho Quadrangular, que pode ser obtido junto ao escritério do distrito. Veja o
anexo A, Secdo 3, para o procedimento passo a passo. Visite 4sg.ca/propertytools para
obter maiores informacdes sobre arrendamento.

5. Refinanciamento de Empréstimo (Externo)
Veja o anexo A, Secao 4

6. Refinanciamento de Empréstimo (Interno — IFLF)
Veja o anexo A, Se¢ao 5

7. Extensdo/Substituicdo no Arrendamento

Veja o anexo A, Se¢ao 6

©

Venda/Disposicdo de Propriedades

A. Avenda de qualquer propriedade da igreja deve ser discutida com o supervisor do
distrito antes que qualquer acdo seja tomada na igreja local. Depois de obter a
permissao do supervisor, o assunto devera ser discutido com a lideranca da igreja. Se a
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lideranca concordar, entdo uma assembléia geral dos membros da igreja devera ser
convocada conforme o Estatuto 13.5.12, na qual os membros votardo sobre a proposta.
Os artigos 17.1.C e 17.4 do Estatuto dao orientagdes sobre como proceder para a
votag¢ao dos membros.

Para estabelecer um preco justo, de acordo com o mercado, a propriedade deve ser
avaliada ou deve-se ter uma analise de mercado feita por um corretor de imoveis.
Certifique-se, também, que vocé possa determinar qual foi prego original pago pela
propriedade. O Conselho Nacional precisa aprovar o preco da venda do imével.

Uma carta assinada pelo pastor deve acompanhar o formulario de Acordo de Compra e
Venda. Na carta deve estar incluido o motivo da venda, e para que sera usado o dinheiro
proveniente desta venda e qualquer outra informacao util.

O processo completo, passo a passo, da venda de uma propriedade se encontra no
Anexo A, Secdo 8. Visite 4sg.ca/propertytools para obter maiores informacgdes sobre
venda de propriedades.

9. Arrendamentos/Aluguéis (Estatuto 17.1)

A. Arrendamento vs. Aluguel — Se o contrato que vocé assinar for para o seu uso exclusivo,

B.
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é considerado um arrendamento (lease). Por outro lado, se o espaco for dividido com
outros, ou o uso nao for exclusivo, € um aluguel (rental) ou licenga. Quer seja um
arrendamento ou aluguel renovado més a més, todos estes contratos precisam ser
examinados e aprovados pelo Conselho Nacional.

Antes de assumir um compromisso de arrendamento de qualquer propriedade, consulte
a comissdo de zoneamento de sua cidade ou condado. E recomendével receber uma
autorizacdo de uso condicional que pode ser exigido pela sua prefeitura.

O departamento de seguros ndo estendera a cobertura a um prédio arrendado antes da
data efetiva do arrendamento ou da aprovacao do Conselho Nacional. Aguarde pelo
menos trés semanas para a revisao e aprovacao do Conselho de Diretores.

N3o se deve assinar nenhum contrato em nome da Igreja sem a cldusula “Sujeito a
aprovacdo do Conselho Nacional de Diretores da Igreja Internacional do Evangelho
Quadrangular” (“Subject to the approval of the governing board of the International
Church of the Foursquare Church”) inserida logo acima de sua assinatura. Para ter
legalidade, todos os documentos devem ser assinados pelos oficiais autorizados da
corporacao. Se for requerido que vocé assine qualquer outro documento, contate antes
o escritério do distrito para receber orientacao.
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E. O processo para aprovagao de um arrendamento esta descrito detalhadamente no
Anexo A, Secdo 9.

10. Financiamentos (Externos)

Todos os financiamentos devem ser aprovados pelo Conselho de Diretores da Igreja
Quadrangular e devem ser obtidos em nome da Igreja Internacional do Evangelho
Quadrangular, com o nome legal da igreja incluido. O processo para obtengao de
financiamento, esta descrito detalhadamente no Anexo A, Secao 10.

11. Financiamentos (Internos IFLF)

O Fundo de Financiamento da Igreja Internacional do Evangelho Quadrangular, tem duas
funcgdes principais para apoiar a missao da Igreja Quadrangular.

A. Prestar servico de manutencdo aos empréstimos para a aquisicdo ou melhoria de
propriedades (tanto dos financiamentos internos quanto dos credores externos) para
facilitar a expansao do ministério da igreja local; e,

B. Prover um mecanismo para as igrejas locais receberem juros em suas verbas inativas,
enquanto essas verbas sdo usadas para a concessdo de financiamentos a outras Igrejas
Quadrangulares. Para maiores informacdes sobre Financiamento Interno (IFLF) veja o
Anexo A, Sec¢ao 11.

12. Aquisicao (Compras, DoagOes de Propriedades e Adogoes) (Estatuto 17.1)

A. Quer aigreja compre uma propriedade e/ou prédio, ou receba uma propriedade como
doacdo, sera necessario ter a aprovacao do Conselho Nacional, e o primeiro passo a ser
dado é contatar o escritdrio do distrito. Para os procedimentos especificos, veja o Anexo
A, Segao 12.

B. Para que o doador obtenha reducdo de imposto por ter doado uma propriedade, ele
deverd preencher devidamente a secdo B do Formulario 8283 do IRS. Essa secdo requer
assinaturas da igreja, de um avaliador autorizado e do doador. Veja o formulario 8283,
na publicacdo 526 do IRS, e as instrucdes especiais para o formuldrio 8283. Isto pode ser
obtido no www.irs.gov. Entre em contato com o departamento de propriedades para
instrucdes especificas sobre como receber doacdes de propriedades. Os doadores
também podem considerar fazer a doagao através de um fundo fiducidrio ou outro
instrumento de doacdo planejada. Para maiores informacgGes entre em contato com o
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13.

14.

15.

representante do Departamento de Doagdes Planejadas da Quadrangular, pelo telefone
855-807-8504.

C. Asvezes alguém deseja doar uma propriedade para a igreja em troca de um valor de
venda que é abaixo do preco justo de mercado (FMV) da propriedade. Esta operagao
permite ao doador receber uma deducao fiscal pela importancia da diferenca entre o
preco de venda e o preco do mercado. Isto é conhecido como “venda de barganha”, e
precisa ser comprovada no Formuldrio 8283 Secdo B. Veja a publicacdo 526 do IRS para
os detalhes referentes a venda de barganha.

Relatdrios de Impacto Ambiental para Aquisicao de Propriedades

Declaracdes ambientais e a inspec¢do da propriedade sdo obrigatdrias para todas as
aquisicdes de propriedades. Mais informacgdes sobre estes procedimentos sdo encontradas
no Anexo A, Secao 13.

Novas Construcdes e Reformas

A. Veja o Anexo A, Secdo 14 para uma visao geral do processo requerido para construcdes
e reformas.

B. A lgreja Quadrangular tem um consultor para construcdes que orienta as igrejas que vao
entrar em projetos de construgdo e reformas. Para maiores informagdes, entre em
contato com o escritério do seu distrito ou com o Departamento de Servico de
Propriedades.

C. Eimportante comunicar-se com as agéncias governamentais locais antes de comecar o
processo. Esteja preparado para cumprir as regras de zoneamento, autorizagao,
requerimentos de obrigacdo financeira e inspecdes, e quaisquer outros regulamentos
locais que sejam relevantes ao projeto.

D. Entre em contato com o Departamento de Seguros da Igreja Quadrangular antes de
iniciar o projeto para se informar se todas as coberturas necessarias estdo em vigor.

Saques de Fundo de Poupanca Desighado

As contas de poupanca para propriedade da igreja sao exclusivas para as necessidades da
propriedade da igreja. No entanto, novos regulamentos aprovados pelo Conselho Nacional
permitem algumas excec¢des que podem ser aprovadas pelo distrito. Os detalhes sobre a
definicdo de necessidades da propriedade, sobre os documentos necessarios e sobre os
passos do processo sao encontrados no Anexo A, Secdo 15.
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Anexo A

|l. PROPRIEDADES

1. Direito de Uso de Propriedade (Serventia)/Direito de Passagem

A.

1/2020

Regulamentos

1.
2.

Aprovacgao do Supervisor do Distrito.

Aprovagdo da Comissao Executiva através do “Relatdrio Rapido” (Fast Track Report —
FTR).

Revisdo de todos os contratos/Servicos na Propriedade (governamentais, de servigos
publicos) ou Departamento Legal (particular).

Documentos Exigidos

1.
2.
3.

Carta de esclarecimento do pastor.
Documentos legais.
Formulario PT assinado pelo pastor e pelo conselho local.

Passos do Processo/Funcgbes e Responsabilidades

1.

Igreja

a. Relatérios da igreja estdo em dia no HUB.

b. Aprovagao dos membros quanto aos termos do pedido.
c. Contatar o distrito e enviar a documentagao acima.

Distrito
a. Verificar se tudo estd em ordem na administracdo incluindo os relatdrios e
dizimos.

b. Aprovar e enviar para o Departamento de Servicos de Propriedade.

Servicos de Propriedade

a. Verificar se os documentos estdo corretos (recomenda as correg¢des, quando
necessario).

b. Enviar o Formuldrio PT para a igreja para assinatura do Conselho Local.

c. O Conselho daigreja assina o formulario PT e o retorna para o Departamento de
Servicos de Propriedade.

d. Cria um resumo para o Conselho Nacional (se necessario) e envia os documentos
para o Escritorio do Secretario da Corporacdo para assinaturas, processamento e
aprovacao do Conselho de Diretores.

Escritorio do Secretario da Corporacgao

a. Codpias sdo escaneadas e os documentos originais assinados sdo enviados de
volta para o setor apropriado e distribuidos para todos os departamentos
envolvidos.
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2. Demolicdo

A. Regulamentos
1. Aprovacado do Supervisor do Distrito.
2. Aprovacdo da Comissao Executiva através do “Relatdrio Rapido” (FTR).
3. Deve cumprir os regulamentos locais de zoneamento ambiental.

B. Documentos Exigidos
1. Carta de esclarecimento do pastor.
2. Formuldrio PT assinado pelo pastor e pelo conselho local, incluindo linguagem
indicando que concorda em cumprir os regulamentos ambientais.

C. Passos do Processo/Fungdes e Responsabilidades
1. lIgreja
a. Relatérios da igreja estdao em dia no HUB.
b. Solicitar uma carta de esclarecimento do pastor.
c. Voto de aprovagao dos membros quanto aos termos do pedido.
d. Contatar o distrito e enviar a documentagdo acima.

2. Distrito
a. Verificar se tudo estd em ordem na administracao, incluindo os relatérios e
dizimos.

b. Aprovar e enviar para o Departamento de Servigos de Propriedade.
3. Servigos de Propriedade

a. Verificar se os documentos estdo corretos (recomendar as corre¢des, quando
necessario).

b. Enviar o Formuldrio PT para a igreja para assinatura do Conselho Local.

c. O Conselho daigreja assina o formulario PT e o retorna para o Departamento de
Servicos de Propriedade.

d. Criar um resumo para o Conselho Nacional (se necessario) e enviar os
documentos para o Escritério do Secretdrio da Corporagdo para assinaturas,
processamento e aprovagao do Conselho de Diretores.

4. Escritério do Secretario da Corporagao

a. Copias sdo escaneadas e os documentos originais assinados sao enviados de volta

para o setor apropriado e distribuidos para todos os departamentos envolvidos.

3. Contratos de Arrendamento para Terceiros

A. Regulamentos
1. Aprovacdo do Supervisor do Distrito.
2. Aprovacdo da comissdo executiva através do “Relatdrio Rapido” (FTR).
3. Utilizacao do contrato de arrendamento aprovado pela Igreja Quadrangular.
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4.
5.

Periodo maximo de 5 anos.
O Departamento de Servicos de Propriedades examina todos os contratos.

B. Documentos Exigidos

1.

2
3.
4

Carta de esclarecimento do pastor.

Contrato de arrendamento aprovado pela Igreja Quadrangular.

Formulario PT assinado pelo pastor e pelo conselho local.

Verificacdo do seguro (Igreja Internacional deve ser adicionada como assegurada).

C. Diretrizes de Subscricdo

1.
2.

Nao transgride o beneficio de isen¢do de imposto imobilidrio.

O arrendatdrio esta devidamente assegurado e inclui a Igreja Internacional como
assegurada adicional.

UBIT ou outro imposto local obrigatdrio sera considerado.

D. Passos do Processo/Funcgées e Responsabilidades

1.

1/2020

Igreja

a. Osrelatdrios da igreja estdo em dia no HUB.

b. Solicita uma carta de esclarecimento do pastor.

c. Voto de aprovagao dos membros quanto aos termos do pedido.
d. Contata o distrito e envia a documentacdo acima.

Distrito
a. Verificar se tudo estd em ordem na administracdo incluindo os relatdrios e
dizimos.

b. Aprovar e enviar para o Departamento de Servicos de Propriedade.

Departamento de Servicos de Propriedades

a. Verificar se os documentos estdo corretos (recomendar as corregdes, quando
necessario).

b. Enviar o Formuldrio PT para a igreja para assinatura do Conselho Local.

O Conselho da igreja assina o formuldrio PT e o retorna para o Departamento de
Servicos de Propriedade.

d. Criar um resumo para o Conselho Nacional (se necessario) e enviar os
documentos para o Escritério do Secretdrio da Corporagdo para assinaturas,
processamento e aprovagao do Conselho de Diretores.

Escritorio do Secretario da Corporacgao

a. Codpias sdo escaneadas e os documentos originais assinados sdo enviados de
volta para o setor apropriado e distribuidos para todos os departamentos
envolvidos.
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4. Refinanciamento de Empréstimo (Externo)

Qualquer extensao, modificacdo ou refinanciamento superior a 90 dias.

A. Regulamentos

1.

2
3.
4

A amortiza¢ao permanece consistente com os termos originais.
Aprovagao do Supervisor do Distrito.

Aprovagado da Comissao Executiva através do “Relatério Rapido” (FTR).
O Departamento de Servico de Propriedades revisa todos os contratos.

B. Documentos Exigidos

1.
2.

Proposta de termos e condi¢des ou carta de compromisso.
Formulario PT ou proposta de termos e condicGes assinada pelo pastor e pelo
conselho local.

C. Diretrizes de Subscrigao

1.

Refinanciamentos que pedem fundos adicionais precisam provar a capacidade de
manter o fluxo de caixa com os pagamentos dos empréstimos e comprovar que as
despesas fixas ndo excedem a 80% do rendimento bruto ndo designado.

A amortizacdo deve continuar consistente com os termos originais a menos que os
fundos adicionais sejam pedidos acima ou além de 25% do saldo atual.

D. Passos do Processo/Funcgées e Responsabilidades

1/2020

1.

2.

3.

Igreja
a. Os relatérios da igreja estdo em dia no HUB.
b. Contata o distrito e envia a documentagao acima.

Distrito
a. Verificar se tudo estd em ordem na administracdo incluindo os relatdrios e
dizimos.

b. Aprovar e enviar para o Departamento de Servicos de Propriedade.

Departamento de Servicos de Propriedades

a. Verificar se os documentos estdo corretos (recomendar as corregdes, quando
necessario).

b. Enviar o Formuldrio PT para a igreja para assinatura do Conselho Local.

c. O Conselho daigreja assina o formulario PT e o retorna para o Departamento de
Servicos de Propriedade.

d. Criar um resumo para o Conselho Nacional (se necessario) e enviar os
documentos para o Escritério do Secretdrio da Corporagdo para assinaturas,
processamento e aprovacao do Conselho de Diretores.
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4.

Escritorio do Secretario da Corporacao

a. Copias sao escaneadas e os documentos originais assinados sdao enviados de
volta para o setor apropriado e distribuidos para todos os departamentos
envolvidos.

5. Refinanciamento de Empréstimo (Interno — IFLF)

Qualquer extensao, modificagcdo ou refinanciamento superior a 90 dias.

A. Regulamentos

1.
2.
3.

A amortiza¢ao permanece consistente com os termos originais.

Aprovacao do Supervisor do Distrito.

Condicdes financeiras:

a. $500.000 ou menos, uma taxa de renovagdo de 0.25% sobre os empréstimos do
IFLF a vencer que estdao em dia (pode ser paga em dinheiro ou adicionada ao
valor do empréstimo).

Aprovacao da Comissdo Executiva através do “Relatério Rapido” (FTR).

Reestruturacdo de Empréstimo:

a. Quando aigreja estiver impossibilitada de cumprir os termos vigentes do
empréstimo serd colocada na condicdo de reestruturacao.

b. Periodo maximo de um ano com revisdo trimestral.

Os pagamentos mensais serdo determinados baseados na capacidade da igreja
fazer os pagamentos, com base numa andlise dos relatdrios financeiros da igreja.
Os pagamentos mensais serdo aplicados apenas sobre o principal.

A taxa de juros serd ajustada a cada trés meses para a taxa da média ponderada
dos juros de linha de crédito.

f. Os pagamentos recebidos sobre os empréstimos ndo acumulados poderdo ser
aplicados somente ao principal.

B. Documentos Exigidos

1.

Formulario de termos PT assinado pelo pastor e pelo conselho.

C. Diretrizes de Subscricado

1/2020

1.

Refinanciamentos que pedem fundos adicionais precisam provar a capacidade de
manter o fluxo de caixa com os pagamentos dos empréstimos ndo excedendo a 30%
ou comprovar que as despesas fixas ndo excedem a 80% do rendimento bruto ndo
designado.

A amortizacdo deve continuar consistente com os termos originais a menos que os
fundos adicionais sejam pedidos acima ou além de 25% do saldo atual.
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D. Passos do Processo/Funcgdes e Responsabilidades
1. lIgreja
a. Osrelatdrios da igreja estdo em dia no Hub.
b. Contata o distrito e envia a documentag¢ao acima.

2. Distrito
a. Verificar se tudo estd em ordem na administracao incluindo os relatérios e
dizimos.

b. Aprovar e enviar para o Departamento de Servicos de Propriedade.
3. Departamento de Servicos de Propriedades

a. Verificar se os documentos estdo corretos (recomendar as correcdes, quando
necessario).

b. Enviar o Formulario PT para a igreja para assinatura do Conselho Local.

c. O Conselho daigreja assina o formulario PT e o retorna para o Departamento de
Servigos de Propriedade.

d. Criar um resumo para o Conselho Nacional (se necessario) e enviar os
documentos para o Escritério do Secretdrio da Corporagdo para assinaturas,
processamento e aprovacao do Conselho de Diretores.

4. Escritério do Secretario da Corporagao

a. Copias sdao escaneadas e os documentos originais assinados sdo enviados de
volta para o setor apropriado e distribuidos para todos os departamentos
envolvidos.

6. Extensdo/Substituicdo de Arrendamento

Qualquer contrato de arrendamento, licen¢a ou extensao de contrato de aluguel que
renova ou estende o arrendamento atual ou uma nova localidade que substitui a antiga
localidade e propésito do atual arrendamento.

A. Regulamentos
1. O prazo maximo é de sete anos incluindo qualquer extensao automatica.
2. Aprovacgao do Supervisor do Distrito.
3. Aprovacao da Comissao Executiva através do “Relatdrio Rapido” (FTR).
4. Departamento de Servicos de Propriedade verifica todos os contratos.

B. Documentos Exigidos
1. Carta de esclarecimento do pastor titular.
2. Documentos legais.
3. Formuldrio PT assinado pelo pastor e o conselho da igreja.
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C. Diretrizes de Subscricao

1.

3.

Quando o valor do arrendamento é aumentado em mais do que 10% relativo ao ano
anterior, a igreja precisa comprovar que tem condi¢des de manter o fluxo de caixa
sendo que as despesas fixas ndo podem ultrapassar 80% da arrecadag¢ao bruta nao
designada.

Ndo pode ter tido uma reducdo substancial na frequéncia aos cultos ou na entrada de
dizimos e ofertas (10%) comparado ao ano anterior.

Serd aplicada a matriz de arrendamento.

D. Passos do Processo/Funcgées e Responsabilidades

1.

Igreja

a. Osrelatdrios da igreja estdao em dia no HUB.

b. Solicita carta de esclarecimento do pastor.

c. Contata o distrito e envia a documentacgao acima.

Distrito

a. Verificar se tudo estd em ordem na administracdo incluindo os relatérios e
dizimos.

b. Aprovar e enviar para o Departamento de Servigos de Propriedade.

Departamento de Servicos de Propriedades

a. Verificar se os documentos estdo corretos (recomendar as corregdes, quando
necessario).

b. Enviar o Formuldrio PT para a igreja para assinatura do Conselho Local.

c. O Conselho daigreja assina o formulario PT e o retorna para o Departamento de
Servicos de Propriedade.

d. Criar um resumo para o Conselho Nacional (se necessario) e enviar os
documentos para o Escritério do Secretdrio da Corporagdo para assinaturas,
processamento e aprovagao do Conselho de Diretores.

Escritorio do Secretario da Corporagao

a. Codpias sao escaneadas e os documentos originais assinados sdao enviados de
volta para o setor apropriado e distribuidos para todos os departamentos
envolvidos.

7. Venda/Disposicdo de Propriedades

A. Regulamentos

1/2020

1.

2.
3.
4.

O preco de venda deve estar 10% dentro do valor comprovado e justo do mercado
(opinido de um corretor de imdveis sobre o valor do imdvel ou avaliacdo
profissional).

Aprovacao dos membros e certificacdo do conselho da igreja.

Aprovacao do Supervisor do Distrito.

O Departamento de Servico de Propriedades verifica todos os contratos.
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1/2020

5. Aprovagao unanime de todos os membros do Conselho Nacional para vendas com
valor superior a 2 milhdes de dodlares.
6. Valores a receber sao aceitos apenas sob as seguintes condigdes:

a. A propriedade estd livre e desembaracgada de qualquer 6nus.

b. A entrada inicial precisa cobrir todos os custos de fechamento, seguros em
atraso e/ou pagamentos de empréstimo subsidiado contra a igreja em qualquer
propriedade.

Recursos

1. Custos de fechamento e taxas.

2. Quitacdo de todos os saldos dos empréstimos atribuidos a referida propriedade.
3. Quitacdo de todos os seguros em atraso ou empréstimos subsidiados.

4. O saldo liquido positivo é colocado numa conta de poupancga restrita do IFLF para

futuras necessidades da igreja.

Documentacao Exigida

1.
2.
3.

Carta de esclarecimento do pastor.
Formulario PT assinado pelo pastor e pelo conselho da igreja.
Documentos legais (contrato de venda).

Diretrizes de Subscrigao

1.

N3o aplicavel

Passos do Processo/Func¢bes e Responsabilidades

1.

Igreja

a. Os relatérios da igreja estdo em dia no HUB.

b. Solicita carta de esclarecimento do pastor.

¢. Voto dos membros aprovando os termos do pedido com a certificagcdo do

Conselho.

d. Contata o distrito e envia a documentagdo acima.

Distrito

a. Verificar se tudo estd em ordem na administracdo incluindo os relatérios e
dizimos.

b. Aprovar e enviar para o Departamento de Servicos de Propriedade.

Departamento de Servicos de Propriedades

a. Verificar se os documentos estdo corretos (recomendar as correcdes, quando
necessario).

b. Enviar o Formuldrio PT para a igreja para assinatura do Conselho Local.

c. O Conselho daigreja assina o formulario PT e o retorna para o Departamento de
Servicos de Propriedade.
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d. Criar um resumo para o Conselho Nacional (se necessario) e enviar os
documentos para o Escritério do Secretdrio da Corporacdo para assinaturas,
processamento e aprovagao do Conselho de Diretores.

4. Escritdrio do Secretario da Corporagao

a. Copias sao escaneadas e os documentos originais assinados sdo enviados de
volta para o setor apropriado e distribuidos para todos os departamentos
envolvidos.

8. Arrendamentos

A. Regulamentos
1. Aprovagao dos membros e certificagao do conselho local para novos arrendamentos.
2. Aprovacdo do Supervisor do Distrito.
3. Aprovagdo da Comissao Executiva.
4. O Departamento de Servicos de Propriedades verifica todos os contratos.

B. Documentos Exigidos
1. Carta de esclarecimento do pastor.
2. Voto dos membros aprovando os termos do pedido com certificacdo do conselho
local.
3. Contratos.
4. Adendo da ICFG assinado pelo proprietario.

C. Diretrizes de Subscrigao
1. De acordo com a matriz de arrendamento.

D. Passos do Processo/Funcgées e Responsabilidades
1. lIgreja
a. Os relatérios da igreja estdao em dia no HUB.
b. Solicita carta de esclarecimento do pastor.
¢. Voto dos membros aprovando os termos do pedido.
d. Contata o distrito e envia a documentacao acima.

2. Distrito
a. Verificar se tudo estd em ordem na administracdo incluindo os relatdrios e
dizimos.

b. Aprovar e enviar para o Departamento de Servicos de Propriedade.
3. Departamento de Servicos de Propriedades
a. Verificar se os documentos estdo corretos (recomendar as correcdes, quando
necessario).
b. Enviar o Formuldrio PT para a igreja para assinatura do Conselho Local.
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4.

c. O Conselho daigreja assina o formulario PT e o retorna para o Departamento de
Servicos de Propriedade.

d. Criar um resumo para o Conselho Nacional (se necessario) e enviar os
documentos para o Escritdrio do Secretario da Corporagao para assinaturas,
processamento e aprovagao do Conselho de Diretores.

Escritdrio do Secretario da Corporagao

a. Cdpias sdo escaneadas e os documentos originais assinados sdo enviados de
volta para o setor apropriado e distribuidos para todos os departamentos
envolvidos.

9. Empréstimos (Externos)

A. Regulamentos

1.
2.

Igreja é uma Igreja Registrada.

Voto dos membros com aprovacgao pela maioria e certificacdo do conselho local
sobre os termos do empréstimo.

Aprovacgao do Supervisor do Distrito.

Aprovagdo da Comissao Executiva através do “ET” para empréstimos acima de 1
milhdo de ddlares e de todos os membros do Conselho Nacional para todos os
empréstimos acima de 2 milhGes de ddlares (novo empréstimo).

Servicos de Propriedade verifica todos os contratos.

Termos e condi¢des do empréstimo

a. Sem multas para pagamento antecipado.

b. Amortizacdo ndo superior a 25 anos.

c. Sem clausulas de restrigdes financeiras.

B. Documentos Exigidos

1/2020

1. Carta de esclarecimentos do pastor.

Folha de termos, carta de compromisso ou documentos do empréstimo.

Folha de termos do formuldrio PT assinada pelo pastor e pelo conselho da igreja.

Saques do empréstimo de construcao.

Os saques sao aprovados pelo Departamento de Servigos de Propriedade

a. Cada saque solicitado deve ser documentado por uma reconciliacdo de
pagamentos.

b. Cada item no valor de $10.000 ou acima precisa incluir um recibo de
pagamento, cheques descontados ou um extrato do fornecedor
comprovando o pagamento da fatura.

e W
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C. Diretrizes de Subscricao
1. O pagamento do empréstimo deve representar 35% ou menos da renda bruta
nao designada e os custos fixos devem ser menores que 80% da renda bruta nao
designada.
2. Aigrejatem 20% do valor total da compra ou do projeto para dar de entrada.
3. Empréstimos novos com valores superiores a 2 milhGes de ddlares devem ser
submetidos a todos os membros do Conselho Nacional.

D. Passos do Processo/Funcées e Responsabilidades
1. lIgreja
a. Osrelatdrios da igreja estdo em dia no HUB.
b. Solicita carta de esclarecimento do pastor.
c. Voto dos membros aprovando os termos do pedido.
d. Contata o distrito e envia a documentacgao acima.

2. Distrito
a. Verificar se tudo estd em ordem na administracdo incluindo os relatdrios e
dizimos.

b. Aprovar e enviar para o Departamento de Servigos de Propriedade.
3. Departamento de Servigos de Propriedades

a. Verificar se os documentos estdo corretos (recomendar as corre¢des, quando
necessario).

b. Enviar o Formuldrio PT para a igreja para assinatura do Conselho Local.

O Conselho da igreja assina o formulario PT e o retorna para o Departamento
de Servicos de Propriedade.

d. Criar um resumo para o Conselho Nacional (se necessario) e enviar os
documentos para o Escritério do Secretdrio da Corporagdo para assinaturas,
processamento e aprovagao do Conselho de Diretores.

4. Escritério do Secretario da Corporagao
a. Codpias sao escaneadas e os documentos originais assinados sdo enviados de
volta para o setor apropriado e distribuidos para todos os departamentos
envolvidos.

10. Empréstimos (Internos — IFLF)

A. Regulamentos
1. Aprovacdo da maioria dos membros com certificacdo do conselho da igreja sobre os
termos do empréstimo.
2. Aprovacao do Supervisor do Distrito.
3. Termos e condi¢des do empréstimo:
a. Valor maximo $500.000.
b. Periodo padrdo de 20 anos com juros revisados a cada 5 anos.
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1/2020

o o

g.

Honorarios de abertura do processo de 0.75%.

Débito automatico para pagamentos mensais (acréscimo de 0.5% na taxa de
juros se nao for débito automatico).

Empréstimos apenas com juros fixos.

5% de multa de atraso para pagamentos recebidos 15 dias apds o vencimento,
taxa minima $25.00.

Empréstimo ndo pode ser para construcoes.

Documentos Exigidos

1.
2.

Carta de esclarecimento do pastor.
Folha de termos no formulario PT assinado pelo pastor e pelo conselho da igreja.

Diretrizes de Subscrigao

1.

O pagamento do empréstimo deve representar 35% ou menos da renda bruta
nao designada e os custos fixos devem ser menores que 80% da renda bruta nao
designada.

Passos do Processo/Func¢bes e Responsabilidades

1. lIgreja
a. Osrelatdrios da igreja estdo em dia no HUB.
b. Solicita carta de esclarecimento do pastor.
c. Voto dos membros aprovando os termos do pedido.
d. Contata o distrito e envia a documentagdo acima.
2. Distrito
a. Verificar se tudo estd em ordem na administracdo incluindo os relatdrios e
dizimos.
b. Aprovar e enviar para o Departamento de Servicos de Propriedade.
3. Departamento de Servicos de Propriedades
a. Verificar se os documentos estdo corretos (recomendar as correcdes, quando
necessario).
b. Enviar o formulario PT para a igreja para assinatura do Conselho Local.
O Conselho da igreja assina o formuldrio PT e o retorna para o Departamento de
Servicos de Propriedade.
d. Criar um resumo para o Conselho Nacional (se necessario) e enviar os

documentos para o Escritério do Secretdrio da Corporagdo para assinaturas,
processamento e aprovacao do Conselho de Diretores.

Escritorio do Secretario da Corporacgao
a.

Cdpias sao escaneadas e os documentos originais assinados sdo enviados de
volta para o setor apropriado e distribuidos para todos os departamentos
envolvidos.
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11. Aquisicdes

A. Regulamentos

1. lgreja é uma lgreja Registrada.

2. Voto dos membros com aprovacao pela maioria e certificacdo do conselho local
sobre os termos do empréstimo.
Aprovacgao do Supervisor do Distrito.
O Departamento de Servigos de Propriedades verifica todos os contratos.
Inspec¢ao da propriedade.
Cumprimento de regras ambientais conforme os regulamentos e as diretrizes em
anexo.
Adesdo do seguro.
Aprovacdo da Comissao Executiva através do “ET” para quaisquer aquisicdes acima
de 1 milhdo de ddlares e aprova¢do unanime do Conselho Nacional para aquisi¢ées
acima de 2 milhdes de ddlares.

SANRA

% N

B. Documentos Exigidos
1. Carta de esclarecimento do pastor.
Formulario PT assinado pelo pastor e pelo conselho local.
Contratos e/ou anexos.
Avaliagao profissional ou opinido do corretor sobre o valor estimado.
Inspecdo da propriedade e relatdrios ambientais aplicaveis.

ok wnwN

C. Diretrizes de Subscrigao
1. Titulo de posse desimpedido e com cobertura de seguro.
2. Avaliagdo profissional ou opinido do corretor sobre o valor estimado.
3. Aquisi¢cdes acima de 2 milhdes de ddlares precisam ser submetidas a todos os
membros do Conselho Nacional.
4. Aigreja precisa comprovar claramente que tem condi¢cdes de pagar as novas
despesas relativas a propriedade.

D. Passos do Processo/Funcgdes e Responsabilidades
1. lIgreja
a. Os relatorios da igreja estdo em dia no HUB.
b. Solicita carta de esclarecimento do pastor.
c. Voto dos membros aprovando os termos do pedido.
d. Contata o distrito e envia a documentacao acima.

2. Distrito
a. Verificar se tudo estd em ordem na administracdo incluindo os relatdrios e
dizimos.

b. Aprovar e enviar para o Departamento de Servicos de Propriedade.
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3. Departamento de Servigos de Propriedades

a. Verificar se os documentos estdo corretos (recomendar as correcdes, quando
necessario).

b. Enviar o Formulario PT para a igreja para assinatura do Conselho Local.

O Conselho da igreja assina o formulario PT e o retorna para o Departamento de
Servicos de Propriedade.

d. Criar um resumo para o Conselho Nacional (se necessario) e enviar os
documentos para o Escritério do Secretdrio da Corporagdo para assinaturas,
processamento e aprovacao do Conselho de Diretores.

4. Escritério do Secretario da Corporacgao

a. Copias sao escaneadas e os documentos originais assinados sdo enviados de
volta para o setor apropriado e distribuidos para todos os departamentos
envolvidos.

12. Relatérios Ambientais para Compras de Propriedades

Quando uma propriedade estiver entrando para o nome da Igreja Quadrangular por meio
de uma compra, doacdo ou adocdo, é necessario certificar-se de que ndo ha nenhum
problema ambiental que pode fazer com que a propriedade se torne inutilizavel, ou precise
de uma limpeza muito dispendiosa. O mesmo processo é sempre necessario nao
importando se a propriedade for um terreno vazio, um templo, uma casa, ou se foi
comprado, doado, ou adotado pela Igreja Quadrangular. Para que este documento
permanega simples, vamos usar o termo “compra” para representar todos os métodos
pelos quais a propriedade possa vir a pertencer a Igreja Quadrangular.

A condicdo ambiental de uma propriedade é determinada pelas inspecdes e relatdrios a
seguir. Além disso, as negociacdes e decisdes sobre a compra de uma propriedade também
sdo dependentes do que estes relatérios venham a nos revelar. Todas as inspecdes e
relatdrios devem ser enderecados a Igreja Internacional do Evangelho Quadrangular.

PT-21 — Este é o nosso formulario de declaragdo ambiental que precisa ser preenchido pelo
vendedor poucos dias apds o inicio das negocia¢des para a compra, e submetido ao
escritério do distrito como parte do pacote de requerimento de compra. Este formulario
deve ser considerado como um relatério do vendedor, descrevendo a nés as condicoes da
propriedade e qualquer questdao ambiental que precisamos saber. O relatdrio é “de tanto
quanto é do conhecimento do vendedor” o qual frequentemente é incompleto, ndo
profissional e, em alguns casos, ndo-existente (quando o vendedor ndo ocupou
efetivamente a propriedade). Se o vendedor se recusar a completar o formulario, a
propriedade devera ser inspecionada visualmente pela igreja local e o formuldrio deve ser
preenchido da melhor forma possivel, com a observacdo de que o vendedor se recusou a
preencher e a assinar o formulario.
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O PT-21 pode revelar itens que necessitam de maior investigacdo, e pode indicar que um
relatério ambiental ja existe. Se um relatdrio existe, ele deve ser solicitado e analisado. Se
forem identificados itens que precisam de mais investigac¢des, profissionais licenciados e
qualificados devem ser consultados para determinar a extensao do problema e os meios
para sua corregao.

Inspecdo da propriedade: Se existe uma estrutura na propriedade (prédio, casa,
condominio, etc.), deve ser feita uma inspecdo estrutural dentro de 10 dias apds o inicio das
negociagdes para a compra. Se a estrutura foi construida antes de 1981, a igreja local deve
procurar e contratar um profissional ambiental para inspecionar a estrutura e preparar um
relatério que deve ser enderegado a Igreja Internacional do Evangelho Quadrangular. Deve
ser contratado um profissional qualificado para inspecionar o estado dos elementos
mecanicos e estruturais do edificio. O tipo de profissional e suas qualificagbes para estas
inspecdes variam de estado para estado dependendo dos requisitos que cada estado requer
para conceder a licencga. De qualquer forma, um profissional licenciado qualificado deve ser
contratado para inspecionar e preparar um relatério dos itens que pedimos.

A triagem de um terreno vazio para assuntos ambientais é feita através de um relatdrio
ambiental, que é solicitado pelo escritdrio do distrito (veja o relatério EDR abaixo). A Fase 1
serd exigida se o EDR indicar que ha um “risco elevado”.

Um edificio também é inspecionado para questdes ambientais. O local é triado por um
relatdrio EDR, mas se o prédio foi construido antes de 1981, o prédio também requer uma
inspecao sobre materiais fisicos perigosos. Esta inspecao precisa ser feita por um
profissional licenciado e qualificado para determinar a presenca ou nao de contaminantes
(amianto, tinta contendo chumbo, bifenilos policlorados e gas rad6nico) e recomendar
métodos para a atenuacgao. Abaixo seguem breves descri¢des de cada um desses materiais.
Além dos cuidados ambientais, os sistemas estruturais e mecanicos também devem ser
inspecionados para integridade da estrutura, seguranca e questdes de manutencdo. Ligue
para o Departamento de Servicos de Propriedades para obter detalhes.

O amianto é uma fibra mineral microscépica que, se inalada, pode causar cancer. E
encontrado em muitos materiais de construgdo, incluindo isolamento de tubos, caldeiras,
fornos, protecdo contra incéndio, assoalhos e ladrilhos; adesivos, paredes, tetos e
revestimentos de paredes externas; etc. Com o passar do tempo essas fibras incrustadas
nos pulmdes podem causar doencas sérias nos pulmdes incluindo: asbestose, cancer de
pulmdo e mesotelioma.

O chumbo é um metal altamente tdxico que foi usado por muitos anos em produtos
encontrados na parte interna e externa de casas e outras constru¢des. Tinta contendo

1/2020 Manual de Operacdes 81



chumbo é comumente encontrada em paredes, no peitoril de janelas, rodapés, corrimao de
escadas, grades nas varandas, e outras dreas pintadas. O chumbo pode causar uma série de
efeitos na saude, desde problemas comportamentais e dificuldades no aprendizado, até
convulsGes e morte. Criangas menores de seis anos s3o as que correm um risco maior, pois
estdo em rapida fase de crescimento.

Radonio é um gas natural radioativo que causa cancer e que ndo se pode ver, cheirar ou
sentir o gosto. Ele se infiltra na casa e ao redor do solo. O EPA classifica o rad6nio interno
entre os problemas ambientais mais sérios para a saude atualmente. O radonio é o maior
causador de cancer no pulmao entre os ndo-fumantes, e o segundo maior causador de
cancer de pulmao nos Estados Unidos, ceifando 20.000 vidas anualmente.

Os profissionais precisam ser bem escolhidos pela igreja para assegurar que sao
qualificados, com experiéncia adequada e devidamente licenciados em conformidade com
os requisitos de seus estados para realizarem as inspecdes necessarias.

O inspetor de propriedade deve examinar o formulario PT-21 preenchido, de modo que
todos os itens problematicos possam ser tratados no relatério de inspecdo. E também
recomenddvel que o inspetor receba uma cépia do EDR, ou o relatdrio da Fase 1 se houver
itens que devem ser incluidos na inspecao.

O relatdério EDR (também conhecido como TSP ou relatdrio de triagem): Este relatério é
requisitado pelo Departamento de Servico de Propriedades assim que recebe o pacote para
compra; o custo (cerca de $145) é repassado para a igreja local mediante uma cépia da
fatura e relatdrio. A Igreja Quadrangular encomenda todos os seus relatdrios do EDR
(Environmental Data Resources, Inc. — Recursos de Dados Ambientais, Inc.) economizando
assim aproximadamente 40% do prego normal.

Este relatdrio é uma coletanea de dados publicados por agéncias ambientais. As agéncias
sdo relacionadas no relatério juntamente com mapas de dreas adjacentes, quadros
geoldgicos mostrando o fluxo de dguas, elevacdes, localizacdo de zonas préximas com
problemas ambientais, e um resumo das informacdes do relatério relativo a cada zona.

Cada relatodrio classifica a propriedade como “risco elevado” ou “baixo risco”. Se a
propriedade for classificada como “baixo risco”, ela é aceitavel, contudo outras
investigacdes devem ser realizadas caso seja classificada como “risco elevado”. E
importante saber que o relatério somente colhe dados e notas de terrenos em relacdo ao
local determinado (a propriedade que estd sendo comprada). A classificacdo do risco é
determinada por varios fatores que podem incluir a proximidade de areas contaminadas,
ndo importando se os locais ainda estdo ativos ou descontaminados.
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13.

O Conselho Nacional exige que a igreja cumpra a Fase 1 para todos os casos de “risco
elevado”.

Relatério da Fase 1: Este relatdrio sé pode ser feito por um profissional qualificado e
licenciado em impacto ambiental. A igreja local deve contratar um profissional que seja
capaz de preparar um relatdrio profissional e dentro do prazo. O custo pode ficar entre
$1.000 e $5.000 dependendo da propriedade e da complexidade da situagdo. O relatdrio
deve se focalizar na propriedade a ser comprada e consiste de uma inspecdo visual da
localidade e pesquisas dos registros concernentes a propriedade alvo e as propriedades nas
redondezas. O relatério completo ird mencionar todos os itens problematicos e indicar
qgualquer inspegao adicional que precisa ser feita. Se mais trabalho for requerido, o relatério
da Fase 1 vai requerer um teste da Fase 2.

Relatério da Fase 2: A inspecdo da Fase 2 é mais abrangente e pode ser duas ou trés vezes
mais cara do que a Fase 1; o preco vai depender da complexidade dos problemas e do
tamanho da propriedade. Este relatério pode ser feito somente por um profissional
qualificado e licenciado em impacto ambiental; pode ser feito pelo mesmo inspetor da Fase
1 (se for qualificado para fazer a Fase 2), ou a igreja local pode preferir contratar um outro
profissional. Considere a possibilidade de pedir para o vendedor pagar parte ou o custo
total deste relatdrio.

Na Fase 2 a inspecdo vai envolver coletas de dgua e solo para serem analisados para ver se
ha contaminantes. Este relatério deve apresentar um quadro bem claro dos riscos
ambientais associados com a propriedade que permita ao Conselho Nacional determinar se
a propriedade deve ser comprada. Sera exigido um relatério de reparacdo na Fase 3 se as
partes desejarem retirar toda a contaminacgao relatada.

Profissionais: E da maior importancia certificar-se de que os profissionais estejam de
conformidade com os requisitos estaduais e federais para fazerem as varias inspe¢des que
pedimos. O certificado de qualificacdes de cada um deve ser incluido como parte do
relatdrio. Entre em contato com o Departamento de Servicos de Propriedades antes de
gualquer teste para confirmar as qualificacdes de qualquer profissional que esta sendo
considerado para fazer a sua inspe¢ao ambiental.

Construgdes/Reformas

Um projeto inclui o seguinte: 1) planta do edificio que estd sendo ampliado ou alterado, 2)
fazer uma mudanca na estrutura do prédio, por exemplo, mudancas numa parede com
pilares de sustentacao, telhado, etc.
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A. Regulamentos

1.

> ow

Aprovacdo por maioria de membros da igreja e certificacdo do conselho da igreja
para projetos.

Aprovacgao do Supervisor do Distrito.

O Departamento de Servicos de Propriedades verifica todos os contratos.
Aprovagado da Comissao Executiva através do “ET” para tudo que tiver custo acima
de 1 milhdo de ddlares e de todos os membros do Conselho Nacional para todos os
projetos acima de 2 milhdes de dodlares.

B. Documentos Exigidos

1.

uhwnN

Carta de esclarecimento do pastor.
Formulario PT assinado pelo pastor e pelo conselho da igreja.
Contratos e anexos.
Planos e especificagdes.
Documentos para construgdo em andamento:
a. Os saques sdo aprovados pelo Departamento de Servicos de Propriedades.
i. Cada pedido de saque deve ser documentado pela reconciliacdo de
pagamento.
ii. Cadaitem de $10.000 ou mais deve incluir um recibo do pagamento, cheque
descontado ou extrato do fornecedor demonstrando que a fatura foi paga.
Projeto terminado
a. Reconciliacdo do pagamento integral.
b. Autorizacdo de ocupacdo do imédvel (habite-se).
¢. Quitacdo do penhor demonstrando que a propriedade esta livre de dividas.

C. Diretrizes de Subscrigao

1.

25% dos fundos contingentes disponiveis sao acrescentados aos custos totais do
projeto.

Aprovacao da Comissao Executiva através do “ET” para tudo que tiver custo acima
de 1 milhdo de ddlares e de todos os membros do Conselho Nacional para todos os
projetos acima de 2 milhdes de dodlares.

A igreja precisa demonstrar claramente que tem condicdes de pagar todas as
despesas novas relacionadas com a melhoria da propriedade.

Cobertura de Seguro de Obras Civis em Construcao (Course of Construction
insurance — COC) para o custo do projeto.

Indenizac¢do de riscos ambientais para o empreiteiro.

A igreja contratou um empreiteiro geral que ofereca garantia obrigatoria.

D. Passos do Processo/Func¢des e Responsabilidades

1.
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Igreja
a. Os relatérios da igreja estdao em dia no HUB.
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b.

Solicita carta de esclarecimento do pastor.

c. Voto dos membros aprovando os termos do pedido.

d. Contata o distrito e envia a documentagdo acima.

Distrito

a. Verificar se tudo estd em ordem na administracao incluindo os relatérios e
dizimos.

b. Aprovar e enviar para o Departamento de Servicos de Propriedades.

Departamento de Servicos de Propriedades

a. Verificar se os documentos estdo corretos (recomendar as correcdes, quando
necessario).

b. Enviar o Formulario PT para a igreja para assinatura do Conselho Local.

c. O Conselho daigreja assina o formulario PT e o retorna para o Departamento de
Servigos de Propriedade.

d. Criar um resumo para o Conselho Nacional (se necessario) e enviar os

documentos para o Escritério do Secretdrio da Corporagdo para assinaturas,
processamento e aprovacao do Conselho de Diretores.

Escritorio do Secretario da Corporacao

a.

Copias sdo escaneadas e os documentos originais assinados sdo enviados de
volta para o setor apropriado e distribuidos para todos os departamentos
envolvidos.

14. Saques da Conta de Poupanca Restrita

A. Regulamentos

1. As contas de poupanga existem para atender as necessidades das propriedades da
igreja. Entretanto, novos procedimentos aprovados pelo Conselho Nacional
permitem excecdes que podem ser aprovadas pelo distrito.
As necessidades das propriedades da igreja sdo definidas como se segue:

2.

a.
b.

Melhoramentos nos bens imdveis na propriedade.

Consertos de manutencao (pintura, telhado, sistemas de aquecimento e
ventilacdo, ar condicionado, etc.).

Melhoramentos no terreno (paisagismo, estacionamento, sinalizacdo
permanente, etc.).

Melhoramentos feitos pelo locatario (ampliagdes).

Troca de equipamentos (cadeiras, mesas, equipamento de som, etc.), exceto
equipamento de escritdrio, escrivaninhas, computadores e itens relacionados ao
ministério.

B. Documentos Exigidos
1. Pedido assinado pelo pastor incluindo as faturas dos itens, totais e valor solicitado.
2. Aprovacdo por assinatura do Supervisor do Distrito.
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C. Passos do Processo/Fungdes e Responsabilidades

1. lIgreja
a. Contata o distrito e envia a documentacgao acima.
2. Distrito

a. Envia os documentos e a aprovagao para o departamento de empréstimos
internos da Igreja Quadrangular (IFLF) para pagamento.
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Anexo B

|. COMPORTAMENTO SEXUAL INAPROPRIADO

O comportamento sexual inapropriado se manifesta de muitas maneiras. A sociedade e
cultura mudam constantemente, e nos ultimos anos tem havido um grande foco naqueles
gue tém usado sua autoridade ou influéncia sobre outros para se envolver em, coagir, ou
promover comportamento sexual. Como igreja, temos a obrigacdo de andar com retidao
muito maior do que a sociedade, tanto em termos de ag¢des/interacbes individuais, como na
resposta que damos como organizagao as alegacgdes, situagdes preocupantes e
comportamento sexual inapropriado.

A Igreja do Evangelho Quadrangular leva muito a sério todos os casos de comportamento
sexual inapropriado, e requer que todos 0s nossos ministros facam o mesmo no contexto de
suas igrejas locais. Desejamos envolver as pessoas com nosso apoio em oracgao e para a
cura, e de uma maneira amorosa responsabilizar os que agiram de maneira que nao
exemplifica a Cristo e Sua igreja.

A. Quando devo entrar em contato com o supervisor do meu distrito?
Se um pastor credenciado ou qualquer pessoa da equipe de trabalho da sua igreja se
envolver num ato dentro dos Niveis Dois a Quatro da lista a seguir, é exigido que vocé
contate o supervisor do seu distrito para aconselhamento e instrucdes sobre os
possiveis préximos passos. Deve-se usar muita discricdo pois o caso pode requerer
suspensdo/revogacdo da credencial. Se um voluntario se envolver em um ato dentro do
Nivel Quatro da lista a seguir, é exigido que vocé contate o supervisor do seu distrito
para aconselhamento e instrucdes sobre os possiveis préximos passos. Vocé sempre
deve ser discreto com estes casos.

B. Quais situacdes podem ser resolvidas pela liderancga local?
As ofensas de Nivel Um da lista a seguir, podem ser resolvidas pela lideranca da igreja
local e ndo é necessario contatar o escritdrio do distrito. Discricdo deve ser usada pela
lideranga local com imensa sensibilidade para o assunto tocante, e ndo hesite em
contatar o escritério do distrito caso vocé tenha alguma pergunta ou necessite de
alguma orientacao.
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Il. QUATRO NiVEIS DE COMPORTAMENTO SEXUAL INAPROPRIADO

Embora os quatro niveis abaixo mais as informacdes sobre assédio sexual fornecam uma
importante ajuda para determinar tanto a seriedade de tal comportamento sexual quanto a
resposta apropriada, eles sdo simples ferramentas para ajudar a lgreja Quadrangular a lidar
com o comportamento sexual inadequado, e o Conselho Nacional pode usar ou modificar estes
niveis, fazendo determinagdes caso-a-caso conforme o Conselho Nacional achar necessario ou
apropriado, de acordo com seu proéprio critério. Este comportamento inclui mas ndo é limitado
a0 seguinte:

Nivel Um — Comportamento Sexual Legal Ndo-Intrusivo

Fantasia sexual ilicita
Masturbacdo compulsiva
Pornografia (em todas suas formas, exceto pornografia ilegal)

Nivel Dois — Comportamento sexual intrusivo legal (alguns comportamentos podem ser ilegais em
alguns estados ou regides)

1. Indireto

Visitas a lugares onde se faz striptease

Vestir-se como travesti

Atos de importunacgdes indecentes (encostar-se/rocar-se em alguém para ter prazer
sexual sem a permissdo ou o consentimento dele/dela)

Sexo por telefone

LigacOes telefonicas obscenas

Casos extra conjugais on-line ou virtuais (i.e.: sem encontro pessoal)

2. Direto

Caso(s) extra conjugal(is)

Uma pessoa casada se envolvendo num relacionamento romantico ou que causa
dependéncia emocional (mesmo que nao seja de natureza sexual)

Encontros sexuais anénimos

Promiscuidade sexual, incluindo sexo antes do casamento

Nivel Trés — Comportamento sexual de grau menor de ilegalidade

1/2020

Requisitar prostitutas
Voyeurismo (obtencdo de prazer sexual pela observacdo dissimulada de cenas de
cunho intimo ou erético), incluindo pela midia social
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e Exibicionismo
Nivel Quatro — Comportamento sexual severamente inapropriado ou de alto grau de ilegalidade

e Molestagao

e Incesto

e Estupro

e Ma conduta sexual do clérigo/abuso de poder provocando atos sexuais (mesmo nos
casos onde pode nao ser ilegal, € muito sério)

e Pornografia infantil e outras formas de pornografia ilegal

e Qualquer comportamento sexual que envolva um menor de qualquer maneira

Assédio Sexual

Algumas pessoas incluem o assédio sexual na categoria de “ma conduta sexual”. Apesar desta
consideracgao ter certa validade, para nossos propdésitos neste documento, isto sera
considerado separadamente de modo que as a¢des disciplinares apropriadas possam ser
aplicadas. O assédio sexual pode fazer parte de qualquer um dos quatro niveis mencionados
acima; algumas formas podem ser de grau menor de seriedade, requerendo apenas uma
adverténcia e orientacdo, e alguns podem ser gravissimos (exemplo: favores sexuais),
requerendo uma disciplina severa ou demiss3o. E por isto que o assédio sexual pode constar no
Nivel Dois-B, Nivel Trés e Nivel Quatro. Os tribunais tém reconhecido, em geral, duas formas de
assédio sexual:

Quid Pro Quo — Quando alguém em posicao de autoridade sujeita alguém com menos
autoridade a investidas indesejaveis e o consentimento fica explicitamente ou implicitamente
entendido como uma condicdo de emprego ou promogao.

Ambiente hostil - Quando a pessoa que exerce autoridade cria (direta ou indiretamente) um
ambiente intimidador, hostil ou agressivo. A conduta deve ser tdo severa e abrangente que a
vitima, bem como qualquer pessoa razoavel, avalie o ambiente como hostil e abusivo.

A lista abaixo contém alguns exemplos de assédio sexual. Esta lista é apenas ilustrativa e ndo é
completa.
e |Iniciar atividade sexual indesejada.
e Utilizar questionamentos sutis a fim de determinar o comportamento sexual de alguém
ou sua disponibilidade.
e Criar boatos ofensivos sobre a aparéncia ou comportamento sexual de alguém.
e Descrever alguém da igreja, um/a empregado/a ou um/a aluno/a utilizando termos
explicitamente sexuais.
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Pedir repetidamente que alguém da igreja, um/a empregado/a ou um/a aluno/a saia
com ele/ela a sés.

Contar piadas indecentes.

Exigir favores sexuais de um/a empregado/a em troca da seguranca do seu emprego.
Oferecer para o/a empregado/a compensac¢des ou beneficios no trabalho em troca de
favores sexuais.

Exibir gravuras ou fotos de sexo explicito.

Enviar cartas, cartdes ou outros materiais com imagens ou textos sexualmente explicitos
para alguém da igreja, um/a empregado/a ou um/a aluno/a, seja através de meios
digitais (ex.: telefone celular, plataformas de midia social, etc.), ou por meios tangiveis.
Perseguir e/ou espreitar alguém da igreja, um/a empregado/a ou um/a aluno/a
tentando estabelecer um relacionamento pessoal.

Tocar em alguém da igreja, um/a empregado/a ou um/a aluno/a de maneira
sexualmente agressiva.

Fazer ligacGes telefonicas obscenas para alguém da igreja, um/a empregado/a ou um/a
aluno/a.

Tocar a si mesmo sexualmente na presenca de alguém da igreja, um/a empregado/a ou
um/a aluno/a.

Impedir a passagem de alguém da igreja, um/a empregado/a ou um/a aluno/a, para
forgar um contato fisico.

Fazer gestos ou olhar intensivamente de maneira considerada sexualmente agressiva
para alguém da igreja, um/a empregado/a ou um/a aluno/a.
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