
Preguntas de comprobación de referencias 

PARA REFERENCIAS PROFESIONALES 

La Iglesia Cuadrangular exige que todas las iglesias contacten con un mínimo de dos referencias para los 
solicitantes que sirvan con niños o adolescentes. Las siguientes preguntas se utilizarán para garantizar que el 
solicitante sea examinado a fondo y tratado de manera justa. 

Su ayuda para responder a estas preguntas valida la información previamente proporcionada por el solicitante. 

Nombre del 
Solicitante Fecha  

Nombre de la 
Referencia 

Dirección 

Teléfonos 

1. ¿Por cuánto tiempo ha conocido al solicitante?

2. ¿Cómo conoce al solicitante?

3. ¿Cómo valoraría la capacidad del solicitante para aprender nuevas informaciones y habilidades?

Más que satisfactorio               Satisfactorio Menos que satisfactorio 

¿Puede darme un ejemplo de cómo el solicitante aprendió algo nuevo y lo aplicó en su trabajo? 
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4. ¿Cómo valoraría la capacidad del solicitante para cumplir con las políticas y procedimientos de
una organización?

Más que satisfactorio Satisfactorio Menos que satisfactorio 

5. ¿Cómo valorarías la capacidad del solicitante para trabajar y relacionarse con otros adultos?

Más que satisfactorio Satisfactorio Menos que satisfactorio 

6. ¿Alguna vez ha visto al solicitante que aplique una disciplina dura o abusiva con un niño? Si es así, por
favor, explíquelo.

7. ¿Cómo valoraría la capacidad del solicitante para usar buen juicio en condiciones normales?

Más que satisfactorio Satisfactorio Menos que satisfactorio 

8. ¿Cómo valoraría la capacidad del solicitante para usar el buen juicio en situaciones de estrés?

 Más que satisfactorio Satisfactorio Menos que satisfactorio 

¿Puede darme un ejemplo? 

9. ¿Ha visto al candidato trabajar con niños?                   Sí No (si no, salta a la pregunta 10). Si 

es así, ¿cómo valorarías la capacidad del solicitante para relacionarse con los niños? 

 Más que satisfactorio    Satisfactorio Menos que satisfactorio 

¿Puede darme un ejemplo de cómo se relaciona el solicitante con los niños? 

¿Con qué tipo de niños ha observado que el candidato trabaja bien (disfrutando del trabajo, siendo eficaz 
con los niños)? Por favor, explique su observación. 
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¿Con qué tipo de niños ha observado que el solicitante no funciona bien (se vuelve frustrado, enfadado, 
resentido o improductivo)? Por favor, explique su observación. 

 

 

 

 
10. ¿Cómo valoraría la capacidad del solicitante para ser genuinamente solidario y comprensivo con una 
persona necesitada? 

 

   Más que satisfactorio    Satisfactorio    Menos que satisfactorio 

11.¿Sabe alguna razón por la que no deberíamos permitir que este solicitante trabaje con niños? Si es así, por favor, 
explíquelo. 

 

 

 

 

 
12. ¿Tiene algún comentario adicional? 
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