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Bienvenido a Empower.  
Comienza su nuevo camino hacia la jubilación. 
El International Church of The Foursquare Gospel Retirement Plan (Plan), actualmente administrado por Lincoln, se 
trasladará a Empower con vigencia a partir del 14 de marzo de 2025. 

Junto con Empower, tenemos el compromiso de ayudarle a alcanzar la jubilación a la que aspira. Con un enfoque 
singular en ayudar a las personas a planificar y ahorrar para el mañana, Empower ofrece recursos valiosos para 
ayudar a encaminarle hacia el logro de sus objetivos financieros a largo plazo: 

 Accesibilidad mejorada con una aplicación y podrá chatear a través de su computadora, tableta o teléfono. 

 Posibilidad de vincular sus cuentas financieras para obtener una vista de 360 grados de su panorama 
financiero. 

 Poderosas funciones de bienestar financiero para crear un presupuesto, administrar deudas y crear un 
fondo de emergencia. 

 

Su plan de jubilación se 
traslada 
Su International Church of The Foursquare Gospel 
Retirement Plan se está trasladando a Empower en marzo 
de 2025. 

Para ayudarle a mantenerse informado sobre la transición de su Plan, hemos creado un recurso 
por Internet especialmente para ello. Visite empower.com/foursquarechurch o escanee el 
código QR para revisar las preguntas frecuentes y obtener más información sobre Empower.                                             
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Lo que necesita saber 

Transición 
Cuando su plan de jubilación se traslade a Empower los detalles de su cuenta se transferirán automáticamente, ¡no 
es necesario hacer nada! Esto incluye sus elecciones de aportación, elecciones de inversión actuales y futuras, 
designaciones de beneficiarios y cualquier préstamo pendiente. Tenga en cuenta que esta transferencia podría 
cambiar su exposición al riesgo de inversión y podría o no alinearse con su estrategia objetivo. Revise su cuenta 
después del período de inactividad y realice ajustes si es necesario. 

Período de inactividad 
A partir de la 1:00 p. m., hora del Pacífico, del 11 de marzo de 2025 y hasta la semana del 23 de marzo de 2025, el 
acceso a su cuenta del Plan en Lincoln estará limitado durante un “período de inactividad”. Este período temporal 
nos permite transferir los registros administrativos de su Plan a Empower (consulte la sección “Aviso importante” 
para más detalles). Durante este tiempo, las deducciones de nómina y las aportaciones del empleador continuarán 
normalmente y se reflejarán en su cuenta después de que finalice la transición. Sus inversiones continuarán 
ganando y/o perdiendo valor en dependencia de las condiciones del mercado.  

Fechas clave 
La siguiente tabla muestra lo que sucederá, cuándo sucederá, y lo que puede hacer antes de que su cuenta se 
traslade a Empower. Para realizar trámites antes del traslado, comuníquese con Lincoln al 800-234-3500 o en 
lincolnfinancial.com para obtener instrucciones. 

Fecha y hora Lo que necesita saber 

28 de febrero de 
2025 

Este es el último día en que puede solicitar documentación de distribución o préstamo 
a través del sitio web o sistema telefónico de Lincoln. 

7 de marzo de 2025 

Este es el último día en que Lincoln aceptará documentos impresos para el 
procesamiento de distribuciones y préstamos, y el último día en que se iniciarán los 
reintegros de préstamos mediante Automated Clearing House (Cámara de 
Compensación Automatizad, o ACH). 

11 de marzo de 2025 
a la 1:00 p.m., hora 
del Pacífico 

Comienza el período de inactividad. Este es el último día para realizar cualquier 
transacción en su cuenta, incluidos cambios en las elecciones de aportaciones e 
inversiones. 

Semana del  
23 de marzo de 2025 

Fecha en que se espera que finalice el período de inactividad. Tendrá acceso completo 
a su cuenta Empower por Internet, por teléfono o a través de la aplicación. 

Abril de 2025 
Su estado de cuenta trimestral final de Lincoln reflejará el período que finaliza el 14 de 
marzo de 2025 y el cierre de su cuenta. Recibirá su primer estado de cuenta de 
Empower en abril, cual le mostrará el monto transferido a su nueva cuenta. 

Cómo se transferirá su cuenta 
Como parte de la transición, sus saldos y elecciones futuras se transferirán en especie (permanecerán invertidos en 
la misma opción de inversión que tenía con Lincoln) o se liquidarán e invertirán en un fondo con un objetivo similar 
al de su inversión actual. Si desea que su cuenta se transfiera de manera diferente, simplemente transfiera entre 
inversiones para cambiar la asignación de su saldo actual comunicándose con Lincoln al 800-234-3500 o en 
lincolnfinancial.com antes de la 1:00 p.m., hora del Pacífico, del 11 de marzo de 2025. También puede hacer 
cambios en Empower después de que finalice el período de inactividad. Para ver una lista de todas las opciones de 
inversión disponibles en su Plan o acceder a las hojas de datos de fondos, retornos de inversión y prospectos, inicie 
sesión en su cuenta una vez completada la transición. La siguiente página explica cómo se transferirán los saldos 
liquidados. 
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Los saldos y las futuras elecciones de inversión en las carteras modelo se asignarán a Empower con base en 
las inversiones subyacentes tal como se detalla en la siguiente tabla. Si no se proporciona la información 
requerida a Empower al producirse la transición, las asignaciones y los saldos de las inversiones de los 
participantes permanecerán en las inversiones subyacentes. 

Saldos en estas carteras modelo: Se transferirán a: 
Modelo 1 - Conservación del capital (Lincoln) Modelo 1 - Conservación del capital (Empower) 
Modelo 2 - Ingresos y crecimiento conservadores (Lincoln) Modelo 2 - Ingresos y crecimiento conservadores (Empower) 
Modelo 3 - Ingresos y crecimiento (Lincoln) Modelo 3 - Ingresos y crecimiento (Empower) 
Modelo 4 - Crecimiento e ingresos (Lincoln) Modelo 4 - Crecimiento e ingresos (Empower) 
Modelo 5 - Crecimiento del capital a largo plazo (Lincoln) Modelo 5 - Crecimiento del capital a largo plazo (Empower) 
Modelo 6 - Crecimiento agresivo del capital (Lincoln) Modelo 6 - Crecimiento agresivo del capital (Empower) 

Los saldos y futuras elecciones de inversión en los siguientes fondos se liquidarán y transferirán a fondos 
con objetivos de inversión similares: 

 
Investing involves risk, including possible 
loss of principal. 

Ticker symbols are used to identify 
registered mutual funds. Investment 
options such as collective investment 
trusts and institutional separate accounts 
are not required to register with the SEC 
and so do not have ticker symbols. 
 
 

* A partir de marzo de 2025, el Lincoln Stable Value Account Fund entrará en un período “put” [de ejercicio de opción de venta] de cinco años. A menos que usted haga una 
elección diferente antes de que comience el período de inactividad, el 20% de sus activos en el fondo se transferirán al Empower Guaranteed Income Fund (Empower GIF) en lel 
momento de la transición a Empower. Los activos restantes se transferirán gradualmente a Empower GIF hasta marzo de 2030. Durante el período de ejercicio de opción de 
venta, el Lincoln Stable Value Account Fund estará cerrado a nuevas aportaciones, pero aún se permitirán distribuciones después de la transición.  

Asimismo, el Lincoln Stable Value Account Fund está sujeto a una disposición de compraventa denominada equity wash [saneamiento de acciones] que restringe la 
transferencia de activos directamente en el Empower Guaranteed Income Fund, un fondo competidor. Los activos pueden transferirse a un fondo no competidor durante un 
período de 90 días antes de ser transferidos al Empower Guaranteed Income Fund. Se le recomienda revisar su cuenta antes y/o después del período de inactividad y ajustar 
su asignación de activos si es necesario. 

Si no ha realizado una elección de inversión en su cuenta, el saldo de su cuenta y las aportaciones futuras 
(si es un empleado activo) se invertirán en la alternativa de inversión predeterminada del Plan en Empower 
en función de su fecha de nacimiento. Consulte la tabla a continuación para obtener más detalles. 

Si usted nació: Nombre de la opción de inversión 
predeterminada 

Antes del 31 de diciembre de 1957 Vanguard Target Retirement 2020 Fund (VTWNX) 
1 de enero de 1958 – 31 de diciembre de 1962 Vanguard Target Retirement 2025 Fund (VTTVX) 
1 de enero de 1963 – 31 de diciembre de 1967 Vanguard Target Retirement 2030 Fund (VTHRX) 
1 de enero de 1968 – 31 de diciembre de 1972 Vanguard Target Retirement 2035 Fund (VTTHX) 
1 de enero de 1973 – 31 de diciembre de 1977 Vanguard Target Retirement 2040 Fund (VFORX) 
1 de enero de 1978 – 31 de diciembre de 1982 Vanguard Target Retirement 2045 Fund (VTIVX) 
1 de enero de 1983 – 31 de diciembre de 1987 Vanguard Target Retirement 2050 Fund (VFIFX) 
1 de enero de 1988 – 31 de diciembre de 1992 Vanguard Target Retirement 2055 Fund (VFFVX) 
1 de enero de 1993 – 31 de diciembre de 1997 Vanguard Target Retirement 2060 Fund (VITSX) 
1 de enero de 1998 – 31 de diciembre de 2002 Vanguard Target Retirement 2065 Fund (VLXVX) 
Después del 1 de enero de 2003 Vanguard Target Retirement 2070 Fund (VSVNX) 

Los saldos en estas inversiones: Se transferirán a: 
BrandywineGLOBAL Global Opportunities Bond I (GOBIX) CIT - Brandywine Global Opportunities Bond 
Columbia Total Return Bond Fund Class S (SRBAX) CIT - Columbia Total Return Bond 
Federated Hermes Total Return Bond IS (FTRBX) Federated Hermes Total Return Bond CIF Class MS 
Harbor Large Cap Value Institutional (HAVLX) Aristotle Small/Mid Cap Equity CIT Class B 
Lincoln Stable Value Account* Empower Guaranteed Income Fund 
Lord Abbett Ultra Short Bond R6 (LUBWX) Empower Guaranteed Income Fund 
TCW MetWest Low Duration Bond Class I (MWLIX) Federated Hermes Total Ret Bd CIF CL M  
Principal Real Estate Securities Institutional (PIREX) Principal US REIT Fund Tr-I 
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Características del Plan en Empower 
Una estrategia personalizada a través de My Total RetirementTM  
My Total Retirement es una estrategia creada por nuestros experimentados profesionales de inversión, 
específicamente para usted. Vamos más allá de la típica estrategia de inversión «en función de la edad", para 
observar cuál es su estilo de vida, su situación y sus metas a fin de crear una estrategia que se ajuste a usted en 
lugar de a un simple número. 

 PERSONALIZADA: desarrollamos una estrategia de inversión que se ajusta a sus necesidades y metas. 

 SIMPLIFICADA: no tiene que ser un inversionista profesional. Podemos hacer el trabajo por usted para 
ayudarle a sentirse seguro de que sigue por buen camino. 

 INTEGRAL: analizaremos su panorama financiero de manera integral para garantizar que cuente con un plan 
que aborde sus ahorros, inversiones y necesidades de ingresos para la jubilación. 

 INDIVIDUAL: tiene acceso continuo a representantes de asesoramiento en inversiones. 

Si prefiere administrar sus propias inversiones pero le gustaría recibir ayuda, Online Advice genera sugerencias 
personalizadas de ahorro e inversión sin costo adicional.  

Online Advice  
Obtenga sugerencias personalizadas de ahorro e inversión basadas en la información que usted proporcione sobre 
su situación y objetivos, sin costo adicional para usted. Online Advice puede ayudarle a: 

 Invertir y gestionar su cuenta por sí mismo. 

 Revisar las inversiones del plan y realizar un seguimiento del rendimiento. 

 Obtener asesoramiento o una segunda opinión antes de ejecutar decisiones de inversión por su cuenta. 
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Impulse su bienestar financiero 
Nuestros asesores de planes de jubilación brindan respuestas sencillas y pasos prácticos para ayudarle a alcanzar 
sus objetivos financieros, todo sin costo alguno para usted. Una vez completada la transición, programe una 
consulta virtual individual en un horario que sea conveniente para usted. Puede hacer preguntas sobre su situación 
financiera más amplia para asegurarse de que está adoptando un enfoque integral respecto de su bienestar 
financiero general. 

 ¿Estoy ahorrando lo suficiente para mis metas personales y  
para la jubilación?  

 ¿Estoy considerando mis otros activos y pasivos?  

 ¿Cómo puedo reducir mi deuda para poder ahorrar más para la jubilación?  

Panel de control y aplicación móvil de última generación 
Una vez que finalice la transición y usted cree su cuenta en Empower, tendrá una experiencia digital y recursos 
mejorados destinados a ayudarle a alcanzar sus metas de ahorro y para la jubilación. Su Empower Personal 
Dashboard™ le brindará un panorama en tiempo real de detalles como gasto, ahorros, deudas y más para que 
pueda rastrear, administrar y planificar todas sus prioridades 
financieras en un mismo lugar. 

1. Conozca sus ingresos mensuales estimados durante la jubilación.  

2. Vea y comprenda su patrimonio neto. 

3. Administre el progreso hacia sus metas. 

4. Vincule otras cuentas de forma fácil y segura. 

5. Acceda a una caja de herramientas financieras ampliada.  

Vincular otras cuentas  
Vincular cuentas es el proceso de agregar otras cuentas, como cuentas corrientes, de ahorro, de tarjetas de crédito 
y cuentas de ahorro para la salud, cuentas de ahorro 529 para estudios universitarios, cuentas de corretaje y de 
acciones, a su perfil de Empower. Vincule cuentas de más de 16,000 instituciones financieras de forma fácil y segura 
en cualquier momento. Además de las instituciones financieras, puede agregar otras cuentas (por ej., valores de 
viviendas a través de Zillow y artículos de colección) para obtener una imagen más completa. 

El proceso sólo toma unos minutos y le permite tener una visión de su patrimonio neto y del patrimonio neto de su 
hogar. En lugar de una visión única de sus ahorros para la jubilación, ahora podrá tener acceso a su panorama 
financiero completo. Su patrimonio neto es una buena medida de su situación en un momento determinado. 
Mientras más cuentas vincule, más clara será su visión de lo que posee (sus activos) y lo que debe (sus pasivos).  

Acceder a su cuenta después de la transición  

Por teléfono – 866-467-7756: los representantes bilingües de Empower están a su disposición de lunes 
a viernes, de 5:00 a. m. a 7:00 p. m. (hora del Pacífico), y los sábados de 6:00 a. m. a 2:30 p. m. (hora del 
Pacífico). 

Por Internet - empowermyretirement.com: haga clic en el botón Register [Inscribirse]. Siga las 
indicaciones en la pestaña I do not have a PIN [No tengo PIN] para ingresar su información personal y crear 
un nombre de usuario y una contraseña. Acceda a su cuenta y reciba sus estados de cuenta en español con 
solo hacer clic en un botón. 

Por móvil - Aplicación Empower: también puede ver y administrar su cuenta, en inglés y español, en 
cualquier lugar y en cualquier momento, con la aplicación Empower para su dispositivo móvil o Apple 
Watch®, disponible en App Store® de Apple® o en Google Play™. 

Escanee el código QR 
para programar una 
sesión virtual individual 
después de la transición.  

SOLO CON FINES ILUSTRATIVOS. 
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Aviso importante sobre sus derechos en el International 
Church of The Foursquare Gospel Retirement Plan 
19 de febrero de 2025 

Este aviso es para informarle que su cuenta en el International Church of The Foursquare Gospel Retirement Plan 
(Plan) se transferirá a Empower con vigencia a partir del 14 de marzo de 2025. 

Debido a este cambio, provisionalmente no podrá consultar el saldo de su cuenta, ni transferir o diversificar  
sus inversiones en su cuenta del Plan, ni obtener un préstamo, retiro de dinero o distribución. Este período, durante 
el cual no podrá ejercer estos derechos que de otro modo están disponibles bajo el Plan, se denomina “período de 
inactividad”. Independientemente de si tiene o no tiene planeado jubilarse en el futuro cercano, le instamos a 
considerar detenidamente de qué manera este período de inactividad podría afectar tanto su planificación para la 
jubilación como su plan financiero en general. 

El período de inactividad temporal comienza a la 1:00 p. m. (hora del Este) del 11 de marzo de 2025 y finaliza la 
semana del 23 de marzo de 2025. Durante ese tiempo, usted tendrá acceso limitado a su cuenta. Usted no podrá 
consultar el saldo de su cuenta; ni transferir o diversificar sus inversiones; ni obtener un préstamo, retiro de dinero 
o distribución de su cuenta del Plan. Tenga en cuenta que el 28 de febrero de 2025 es la fecha límite para solicitar 
documentación de distribución o préstamo a través del sitio web o sistema telefónico de Lincoln y el 7 de marzo de 
2025 es el último día en que Lincoln aceptará documentos impresos para procesar distribuciones y préstamos. 

Antes de que comience el período de inactividad es muy importante que revise y considere la idoneidad de sus 
inversiones actuales porque no podrá transferir ni diversificar esas inversiones durante el período de inactividad. 
Para su seguridad de jubilación a largo plazo, debe considerar detenidamente la importancia de una cartera de 
inversiones bien equilibrada y diversificada, teniendo en cuenta la totalidad de sus activos, ingresos e inversiones. 

Para revisar su cuenta en el Plan y solicitar algún cambio en la asignación de inversiones de su cuenta antes de que 
empiece el período de inactividad, llame a Lincoln al 800-234-3500 o acceda a su cuenta por Internet en 
lincolnfinancial.com antes de la 1:00 p. m. (hora del Pacífico) del 11 de marzo de 2025. 

Una vez finalizado el período de inactividad, tendrá pleno acceso a su cuenta en el Plan. Si tiene preguntas sobre 
este aviso o si quisiera confirmar el estatus del período de inactividad, comuníquese con Empower llamando al  
866-467-7756 o por Internet en empowermyretirement.com. 

These dates and times are subject to change. Please contact Empower for more information.  
Diversification does not ensure a profit or protect against loss. 

 
Carefully consider the investment option’s objectives, risks, fees, and expenses. Contact Empower for a prospectus, 
summary prospectus for SEC-registered products, or disclosure document for unregistered products, if available, 
containing this information. Read each carefully before investing. 
Securities, when presented, are offered and/or distributed by Empower Financial Services, Inc., Member FINRA/SIPC. EFSI is an affiliate of Empower Retirement, LLC; Empower 
Funds, Inc.; and registered investment adviser Empower Advisory Group, LLC. This material is for informational purposes only and is not intended to provide investment, legal, or tax 
recommendations or advice. 
Investing involves risk, including possible loss of principal.  
Asset allocation models are pre-established asset allocation strategies composed of a plan’s core investment options. The models are not securities.  Allocations to a model will be invested in 
the various underlying investment options composing each model, as made available by the plan and according to the model’s allocation methodology. 
Fund changes may alter the risk exposure of an investment account. Some cash-alternative options (other than money market funds), such as guaranteed interest funds or stable value funds, 
may have withdrawal and transfer restrictions. Carefully consider the importance of a well-balanced and diversified investment portfolio, taking into account all your assets, income, and 
investments. Adjustments may be needed to realign the account with its desired investment strategy.  
Online Advice and My Total Retirement are part of the Empower Advisory Services suite of services offered by Empower Advisory Group, LLC, a registered investment adviser. Past performance 
is not indicative of future returns. You may lose money. 
Android, Google Play, and the Google Play logo are trademarks of Google LLC. 
iOS is a registered trademark of Cisco in the U.S. and other countries and is used under license. 
“EMPOWER” and all associated logos and product names are trademarks of Empower Annuity Insurance Company of America.  
©2024 Empower Annuity Insurance Company of America. All rights reserved. WF-3473402-0724 RO4118035-1224 
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