COPIA DEL ARCHIVO DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU SECRETARIA GENERAL

REGLAMENTOS TEXTO VIGENTE

REGLAMENTO DE GRADOS Y TiTULOS DE LA FACULTAD DE GESTION Y ALTA
DIRECCION

CAPITULO PRIMERO: GENERALIDADES

Articulo 1°.- La realizacion y conclusion de estudios en la Facultad de Gestién y Alta
Direccion conducen a la obtencién del grado académico de Bachiller en Gestion.

El titulo profesional de Licenciatura en Gestion sera otorgado con alguna de las siguientes
menciones:

a) El titulo profesional de Licenciado con mencion en Gestion Empresarial o,
b) El titulo profesional de Licenciado con mencion en Gestién Publica o,
c) El titulo profesional de Licenciado con mencién en Gestion Social.

Articulo 2°.- Para obtener el grado académico de Bachiller en Gestion, se debera cumplir
con lo siguiente:

a) Haber egresado de la carrera de Gestién, para lo cual se requiere:
a.1l) Completar el plan de estudios correspondiente,
a.2) Acreditar la realizacion de practicas preprofesionales y
a.3) Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua
nativa, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento para la Acreditacion de
Idiomas ante las unidades académicas.

b) Realizar el pago del derecho académico extraordinario correspondiente.
c) Cumplir con los requisitos administrativos exigidos por la Universidad.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos antes mencionados, el Decano
propondra al Consejo Universitario que se confiera el grado académico de Bachiller.

Articulo 3°.- Para obtener el titulo profesional de Licenciado en Gestion se requiere:

a) Contar con el grado académico de Bachiller en Gestion.

b) Realizar el pago del derecho académico extraordinario correspondiente.

¢) Haber cumplido con los requisitos administrativos establecidos por la Universidad.

d) Presentar, sustentar y aprobar ante un jurado una tesis o un trabajo de suficiencia
profesional.

CAPITULO SEGUNDO: DE LA TESIS Y DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Articulo 4.- Para obtener el titulo profesional de Licenciado en Gestion, el o los candidato(s)
presentaran una tesis vinculada a temas de la especialidad de Gestién.

La tesis se podra desarrollar de manera individual o de manera grupal con un maximo de
tres (3) integrantes.

No obstante, la evaluacién de las tesis elaboradas de manera grupal se realizara siempre
de manera individual.

La tesis debera ser original y cumplir con los estandares académicos que garanticen la
rigurosidad de la investigacion, asi como el andlisis que la sostiene.
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Asimismo, la tesis debera ser sustentada técnicamente y demostrar que el candidato ha
cumplido con las competencias previstas por la Facultad.

La sustentacioén de la tesis se realiza en acto publico ante un jurado. El acto de sustentacién
finaliza con la aprobacién o desaprobacion de el o los candidato(s) por parte del jurado.

En caso de ser aprobada, se procedera con el registro de la mencionada tesis en los
repositorios institucionales de la Universidad.

Articulo 5.- La obtencidn del titulo profesional de Licenciado en Gestidn, también se podra
realizar mediante la modalidad de trabajo de suficiencia profesional.

Es requisito que el candidato que desee sustentar mediante la modalidad de trabajo de
suficiencia profesional cuente con un tiempo de experiencia laboral minima acumulada de
dos (2) afios desde que egreso.

El desarrollo del trabajo de suficiencia profesional sera Gnicamente de manera individual.

Este trabajo de investigacion de suficiencia profesional implica una reflexion teérica sobre
las experiencias vividas durante el ejercicio profesional en el campo de la gestion.

La sustentacidon del trabajo de suficiencia profesional se realiza en acto publico ante un
jurado. El acto de sustentacion finaliza con la aprobacion o desaprobacion del candidato por
parte del jurado.

En caso de aprobacion, se procedera con el registro del trabajo de suficiencia profesional
en los repositorios institucionales de la Universidad.

Articulo 6.- La Secretaria Académica de la Facultad verificara si el candidato, ha cumplido
con los requisitos académicos y administrativos exigidos en el presente reglamento para
obtener el titulo profesional de Licenciado en Gestién con la mencién correspondiente.

CAPITULO TERCERO: DEL PROCESO DE TITULACION

Articulo 7.- El proceso para la titulacion se inicia con la solicitud de inscripcion por parte del
candidato o de los candidatos en el sistema automatizado de titulacion.
En la solicitud de inscripcion, el(los) candidato(s) debera(n) proponer a un docente asesor.

El Decano es el encargado de aprobar al docente asesor de acuerdo a los estandares
pedagdgicos establecidos por la Facultad.

Articulo 8.- Una vez que el docente asesor haya aprobado el trabajo de investigacion, el o
los candidatos procederan a entregar la tesis o el trabajo de suficiencia profesional a la
Facultad, segun corresponda.

La aprobacion del docente asesor debera manifestarse a través de un informe que incluya
el reporte de originalidad generado mediante el software que la universidad determine, las
normas internas de la Universidad y en concordancia con lo establecido en la normatividad
de la materia.

Articulo 9°.- La Facultad llevard a cabo la Revision de Estdndares Formales y emitira un
informe. Una vez recibido el informe, los candidatos deberan levantar las observaciones que
se hayan identificado.
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Articulo 10°.- La Facultad designara a un profesor revisor quien actuara como jurado
informante y tercer jurado en la sustentacién de la misma.

El profesor revisor elevara un informe de la tesis o el trabajo de suficiencia profesional en
funcién de los criterios académicos establecidos por la Direccidn de Estudios de la Facultad.

Articulo 11°.- El jurado se encuentra conformado por tres profesores: el Decano, el profesor
asesor y el profesor revisor.

El Decano preside el jurado y se encarga de designar al profesor asesor y al profesor revisor.
No obstante, el Decano podra designar a un profesor para que lo represente en el jurado.

Articulo 12.- En la fecha y la hora sefialadas para la sustentacion, se reuniran en acto
publico, los miembros del jurado, el(los) candidato(s) y el publico asistente para la
presentacion y sustentacion de la tesis o trabajo de suficiencia profesional, segun
corresponda.

Se debera contar necesariamente con la presencia de la totalidad de los integrantes del
jurado para poder dar inicio al acto de sustentacién hasta su finalizacion.

La evaluacién de la tesis o el trabajo de suficiencia profesional se realiza en forma individual.
Su resultado es inapelable.

Articulo 13°.- Concluida la sustentaciéon por parte del (los) candidato(s), el Presidente del
Jurado suspendera el acto publico para dar inicio a la deliberacion y votacién de la
sustentacion.

La evaluacion por parte del jurado se har4 mediante votacion individual y sera registrada en
el acta de sustentacion en la cual conste el resultado de la evaluaciéon de la siguiente
manera:

a) Aprobado; o
b) Desaprobado.

Se requiere de dos votos conformes como minimo para la aprobacion del candidato, en cuyo
caso el resultado sera “Aprobado por mayoria”.

En caso que los tres miembros del jurado emitan votos a favor de su aprobacion, el resultado
sera “Aprobado por unanimidad”. No se admitira abstenciones o votos en blanco en esta
primera votacion por parte de algin miembro del jurado.

Articulo 14°.- Cuando la aprobacién hubiera sido acordada por unanimidad, los candidatos
podran recibir, adicionalmente, una de las siguientes menciones:

a) Bien;
b) Muy Bien; o
c) Sobresaliente.

Para este efecto, el jurado procedera a una segunda votacién. Para obtener una mencién

de “sobresaliente” se requerira del acuerdo unanime de los miembros del jurado y de
mayoria simple para las menciones de “bien” y “muy bien”.
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Articulo 15°.- Los miembros del jurado registraran la evaluacion de cada candidato en el
acta de cada sustentacion y en la cual constara la mencién obtenida, segin corresponda.

En el mismo acto, el presidente del jurado dara lectura al acta, luego de la cual sera
entregada a la Secretaria Académica de la Facultad.

Articulo 16°.- Con la aprobacién de la sustentacion y una vez verificado que el candidato
haya cumplido con todos los requisitos exigidos, el Decano propondra al Consejo
Universitario que confiera el titulo profesional.

Articulo 17°.- El o los candidatos(s) que desaprueben la sustentacion podran sustentar
nuevamente su tesis o trabajo de Suficiencia Profesional en un plazo maximo de sesenta
(60) dias para poder optar por el titulo profesional. En caso el o los candidatos(s)
desaprueben por segunda vez, tendran que presentar un nuevo trabajo de investigacion o
trabajo de suficiencia profesional e iniciar un nuevo proceso.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA.- Los supuestos no previstos en el presente reglamento seran resueltos de
acuerdo con los procedimientos excepcionales aprobados por la Facultad.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento del Grados y Titulos de la Facultad de Gestion y Alta

Direccion aprobado por Resolucion del Consejo Universitario N.° 016/2010 del 10 de marzo
del 2010 y modificatorias.

Aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N.° 90/2025 del 12 de noviembre
del 2025 y promulgado por Resolucion Rectoral N.° 1343/2025 del 17 de noviembre de
2025.
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