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Propongo consolidar a GHOT como una Facultad que articule una formacién universitaria
rigurosa con experiencias profesionales supervisadas y cooperacion internacional, y que
contribuya al desarrollo cientifico del Peru. La gastronomia, la hoteleria y el turismo ofrecen
un espacio privilegiado para poner en dialogo la historia, ciencias sociales, la quimica, la
gestidén y la creacion, con la sostenibilidad como eje transversal. Esta identidad
interdisciplinaria debe traducirse en una docencia vinculada con la investigacién y la practica
profesional, asi como en una colaboracion sostenida con los distintos sectores de la
actividad gastrondmica, hotelera y turistica. El dialogo intercultural, el reconocimiento de los
saberes locales y el intercambio académico internacional orientaran esta propuesta de
Facultad.

1. Una Facultad que acompaie a su comunidad

GHOT ha crecido gracias al compromiso de sus autoridades, docentes, estudiantes y
personal administrativo. Este esfuerzo compartido ha fortalecido la formacion de nuestros
estudiantes, impulsado experiencias interdisciplinarias y abierto valiosos vinculos
internacionales. Mi propuesta reconoce estos logros y busca darles continuidad, con la
conviccion de que podemos construir juntos una nueva etapa: atender los desafios
institucionales pendientes y traducir lo avanzado en mayores oportunidades para toda la
comunidad. Aspiro a conducir una Facultad que escuche y acomparie a sus integrantes,
reconozca sus aportes y les brinde mejores condiciones para aprender, ensefar y trabajar.
Desde esta base fortaleceremos una formacion que vincule el conocimiento académico con
la practica profesional, amplie el acceso a experiencias internacionales y mantenga una
relacion cercana con el patrimonio y la diversidad de saberes del Peru.

2. Una gestion cercana y previsible

Una buena gestion debe sentirse en el dia a dia: tramites comprensibles, respuestas
oportunas y mejores condiciones para estudiar, ensefiar y trabajar. Impulsaremos una
administracion cercana y organizada, que permita a nuestra comunidad dedicar mas tiempo
a sus actividades académicas y desarrollar sus iniciativas con confianza.

Para ello, actualizaremos el Plan de Desarrollo de la Unidad y revisaremos los avances de la
reorganizacion propuesta con participacién del equipo docente, el personal administrativo y
la representacién estudiantil.

3. Oportunidades para las tres carreras

Gastronomia, Hoteleria y Turismo deben contar con el respaldo y la visibilidad necesarios
para desarrollar su potencial. Construiremos, junto con autoridades, docentes y estudiantes,
una propuesta formativa distintiva para cada carrera. Evaluaremos las alternativas de
renovacion curricular a partir de evidencia y del dialogo con nuestra comunidad y teniendo
en cuenta también los vinculos con el sector profesional.



Queremos que cada estudiante encuentre oportunidades concretas para avanzar en su
formacion. Reforzaremos las tutorias, el acompafamiento en las practicas profesionales y la
orientacion hacia la titulacion. Identificaremos las dificultades econdémicas asociadas a
materiales, salidas de campo y aprendizaje de idiomas para favorecer una participaciéon mas
equitativa en las experiencias formativas. En coordinacion con los departamentos
académicos, acordaremos tiempos adecuados para preparar cursos, asesorar proyectos e
investigar. Impulsaremos encuentros académicos y jornadas estudiantiles donde las tres
carreras puedan compartir sus experiencias y desarrollar proyectos conjuntos. Asi, a la par
que cada una afirmara su identidad, contribuira a una vida académica mas activa en GHOT.

4. Una formacién abierta al mundo y comprometida con el Peru

Queremos que la internacionalizacion forme parte de la vida cotidiana de GHOT y abra
nuevas posibilidades de aprendizaje para mas estudiantes. En coordinacion con la Direccion
Académica de Relaciones Institucionales, revisaremos y fortaleceremos los vinculos con
universidades extranjeras para traducirlos en oportunidades concretas: cursos compartidos,
intercambios, encuentros académicos y acceso a becas. Buscamos que nuestros
estudiantes conozcan otras realidades y compartan con el mundo los conocimientos,
experiencias y saberes del Peru.

Impulsaremos experiencias de aprendizaje colaborativo, COIL, integradas en los cursos
regulares; promoveremos estancias que permitan conocer otras formas de aprender y
ejercer la profesion mediante programas de movilidad estudiantil; e impulsaremos trabajos
de campo sobre alimentacion, patrimonio y hospitalidad que reunan a estudiantes nuestros y
extranjeros con productores y organizaciones comunales. Estos encuentros permitiran
investigar de manera conjunta, aprender de los saberes locales y elaborar propuestas
académicas. Acompafnaremos las experiencias locales e internacionales con preparacion
intercultural, para favorecer un intercambio respetuoso y enriquecedor.

5. Aprender con desafios reales

Queremos que nuestros estudiantes pongan en practica sus conocimientos, desarrollen
confianza en sus capacidades y descubran como sus ideas pueden mejorar una experiencia
gastrondmica, un servicio hotelero o una propuesta turistica. Impulsaremos servicios
formativos supervisados y proyectos de asesoria aplicadas a necesidades reales. Cada
proyecto tendra objetivos, costos y resultados de aprendizaje definidos, para que la
experiencia fortalezca tanto las competencias profesionales como la capacidad de trabajar
en equipo y tomar decisiones. Recogeremos practicas valiosas de instituciones extranjeras y
las adaptaremos a las necesidades y posibilidades de GHOT.

6. Investigar con la sociedad y aportar al pais

Queremos que nuestros estudiantes encuentren en la investigacién una oportunidad para
formular preguntas propias, comprender mejor el pais y contribuir a su desarrollo. Daremos
continuidad a las iniciativas de apoyo a la investigacion estudiantil y evaluaremos e
impulsaremos proyectos sobre culturas alimentarias, sostenibilidad y desarrollo territorial.
Vincularemos estas experiencias con los cursos y la titulacion, para que investigar sea parte
de una trayectoria formativa acompafada.

Promoveremos proyectos semilla con financiamiento, que permitan convertir buenas ideas
en investigaciones viables. Propondremos también convocatorias anuales para intercambios,



estancias cortas y practicas supervisadas que enriquezcan la formacién y abran nuevas
posibilidades de colaboracion. La responsabilidad social orientara este trabajo. Buscaremos
construir los proyectos con las comunidades y organizaciones participantes, reconocer sus
conocimientos y compartir los resultados. Aspiramos a que la investigacion en GHOT
fortalezca el didlogo entre la universidad y la sociedad.
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