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Declaración

Este documento es realizado para sustentar mi postulación a la (re-elección de la) Jefatura
del Departamento de Economı́a (DECON) para el periodo 2027-2029. En este documento
tomo en cuenta la pluralidad de opiniones, preocupaciones y propuestas provenientes de los
colegas del Departamento incluyendo el apoyo a la interdisciplinariedad. Considerando que la
Jefatura es ejercida como representación de los colegas (pares), expreso mi decisión de contin-
uar trabajando por el bien del Departamento buscando consensos y siguiendo las decisiones
que se tomen en el Consejo del Departamento.

Al acercarse el proceso de elección de la Jefatura del DECON para el peŕıodo 2027-
2029, quisiera compartir con ustedes mi decisión de presentarme a la reelección y pedirles su
confianza y apoyo para continuar al frente del Departamento.

Desde enero de 2024, he asumido esta responsabilidad con el compromiso de fortalecer
el posicionamiento académico del DECON, mejorar su funcionamiento institucional y ad-
ministrativo, y generar mejores condiciones para el desarrollo de las actividades de nuestros
profesores y profesoras. Estos csi tres años han sido una etapa de trabajo intenso, con avances
importantes y nuevos desaf́ıos que considero necesario seguir abordando.

1Se hace uso del género gramatical masculino por fines de brevedad pero comprende la inclusión plural de
todos los géneros.

2Agradezco a todos los colegas, que ya sea en persona o por correo electrónico, me han manifestado sus
preocupaciones e ideas sobre el quehacer de la Jefatura del Departamento de Economı́a. Cualquier error u
omisión es únicamente mi responsabilidad.
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Principales avances de la gestión 2024-2026

1. Fortalecimiento de la investigación y de nuestra comunidad académica. Hemos impul-
sado la actualización del CTI Vitae de nuestros docentes, contribuyendo al fortalec-
imiento de su presencia en RENACYT y a la visibilidad de las capacidades de investi-
gación del Departamento. También hemos trabajado en el mejoramiento de la Revista
del Departamento y restablecido los seminarios internos, recuperando un espacio impor-
tante para compartir investigaciones, discutir ideas y promover el intercambio académico
entre colegas.

2. Posicionamiento académico y proyección internacional. Hemos conseguido que la PUCP
sea sede del LACEA/LAMES Annual Meeting 2026, un importante encuentro de la
economı́a latinoamericana cuya organización ha requerido un esfuerzo sostenido de co-
ordinación académica, loǵıstica, comunicaciones y gestión de auspicios y financiamiento.
Asimismo, organizamos en la PUCP el XLIII Encuentro de Economistas del Banco Cen-
tral de Reserva del Perú y la segunda edición de la Latin American Sports Economics
Conference (LASEC-2). También hemos gestionado recursos para financiar estancias
académicas de investigadores, entre ellos César Martinelli y Susan Parker.

3. Fortalecimiento de la formación en Economı́a y Finanzas. Hemos impulsado la creación
de una comisión de reforma curricular orientada a promover mejoras en la formación de
las especialidades de Economı́a y Finanzas. Asimismo, hemos avanzado en el fortalec-
imiento de los Viernes Económicos (VE) incluyendo Finanzas (VEF) en la ampliación
de su orientación hacia el ámbito financiero, de modo que su alcance no se limite exclu-
sivamente al campo económico.

4. Modernización y fortalecimiento de la gestión administrativa. Hemos culminado el Man-
ual de Procesos y Procedimientos del Departamento, avanzando en la documentación y
estandarización de sus principales procesos. A ello se suman los proyectos de archivo
digital histórico, optimización de la gestión de información institucional y actualización
de la base de contactos externos. También hemos trabajado para fortalecer la estabili-
dad del equipo administrativo y preservar el conocimiento institucional esencial para la
continuidad de nuestras actividades.

5. Comunicación institucional e identidad del Departamento. Hemos fortalecido la presen-
cia del DECON en las redes sociales, alcanzando 11 800 seguidores en LinkedIn y 13 769
en Facebook al cierre de 2025, además de poner en marcha nuestra cuenta de Instagram.
Asimismo, creamos DECON Talks, un espacio de difusión que contribuye a visibilizar
las actividades, investigaciones y aportes de nuestra comunidad académica. Es este año
2026 se han hecho un conjunto de grabaciones donde nustros colegas han expuestomun
concepto económico-financiero en palabras/conceptos simples tratando de llegar a una
audiencia más general y no necesariamente experta en economı́a y finanzas.

6. Infraestructura y condiciones de trabajo. Hemos renovado y ampliado las capaci-
dades tecnológicas del Departamento, incorporando equipos para reuniones h́ıbridas y
equipamiento profesional para la producción audiovisual y el podcast. También hemos
impulsado iniciativas para fortalecer las condiciones institucionales que hacen posible el
desarrollo de nuestras actividades académicas.
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Estos avances han sido posibles gracias al trabajo de muchas personas. Quiero expresar
un reconocimiento especial a los colegas que han asumido encargos y responsabilidades en
distintas iniciativas del Departamento y que han contribuido a sacarlas adelante con sobriedad,
compromiso y excelencia. Su participación ha sido fundamental dando gracias especiales al
equipo administrativo. Una jefatura puede promover iniciativas y articular esfuerzos, pero los
resultados institucionales dependen de la disposición de muchas personas a aportar su tiempo,
experiencia y capacidad al trabajo colectivo.

Prioridades para el peŕıodo 2027-2029

De ser elegido para un nuevo peŕıodo, quisiera concentrar mis esfuerzos en consolidar lo avan-
zado y abordar algunos desaf́ıos que considero fundamentales para el futuro del Departamento.

1. Renovar y fortalecer nuestra plana docente. Una de mis principales prioridades será
continuar trabajando para incorporar nuevos profesores que contribuyan al desarrollo
académico del Departamento. Esto supone explorar y usar todas las posibilidades de
contratación bajo distintas modalidades, incluyendo posiciones de profesores TC con-
tratados y tenure track, en coordinación con la Dirección Académica del Profesorado
(DAP). También será importante identificar a jóvenes economistas (peruanos o no) que
estén culminando sus estudios doctorales y que puedan contribuir a fortalecer áreas en
las que necesitamos desarrollar o renovar capacidades, como Historia Económica e His-
toria del Pensamiento Económico. En particular, continuaré impulsando la búsqueda
de profesores especializados en Macroeconomı́a. Para ello, buscaré mantener un diálogo
activo y más exigente con la DAP que nos permita examinar alternativas de contratación
y ampliar la identificación de candidatos, tanto en la región como entre nuestros exalum-
nos que pudieran estar interesados en regresar al páıs y desarrollar su carrera académica
en la PUCP. El objetivo es avanzar, dentro de las posibilidades institucionales, hacia
una renovación de la plana docente que responda a las necesidades presentes y futuras
del Departamento.

2. Consolidar nuestros encuentros académicos y ampliar nuestra proyección internacional.
Quisiera dar continuidad al Encuentro de Economistas del Banco Central de Reserva
del Perú en la PUCP y procurar que el Departamento siga siendo sede de conferencias
especializadas de alcance internacional, tomando como referencia la experiencia y las
capacidades desarrolladas con la organización de LACEA/LAMES 2026. Se trata de
aprovechar esa experiencia para mantener una presencia activa en las redes académicas
y generar nuevas oportunidades de colaboración para nuestros profesores y estudiantes.

3. Fortalecer el intercambio académico con profesores del extranjero. Me gustaŕıa pro-
mover, en coordinación con la Maestŕıa, la visita de profesores e investigadores ex-
tranjeros que puedan dictar clases o sesiones especializadas dirigidas tanto a nuestros
estudiantes como a los profesores del Departamento. Estas visitas permitiŕıan enrique-
cer la formación de los alumnos, acercarlos a nuevas ĺıneas de investigación y generar
oportunidades de discusión e intercambio académico para nuestra comunidad.

4. Consolidar los espacios de investigación y discusión académica. Continuaré promoviendo
los seminarios internos y las iniciativas orientadas a fortalecer la investigación, mejorar la
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Revista del Departamento y facilitar que los avances de nuestros profesores se compartan
y discutan dentro de nuestra comunidad. Considero que estos espacios son importantes
no solo para difundir resultados, sino también para fortalecer los v́ınculos académicos
entre colegas y estimular nuevas colaboraciones.

5. Dar continuidad a la modernización institucional. Finalmente, quisiera consolidar los
avances en la gestión administrativa, la preservación de nuestro archivo histórico, la
calidad de la información institucional y la comunicación (redes) del Departamento. Mi
propósito es que estas mejoras se traduzcan en procesos más ordenados y eficientes,
y que permitan dedicar mayores esfuerzos a nuestras tareas sustantivas de docencia e
investigación.

6. Es importante aunetar nuestra producción de Documentos de Trabajo y publicaciones
indizadas. Para ellos continuaremos con los apoyos para submisión de art́ıculos, aproyo
a las traducciones y/o revisión de estilo, apoyo con practicantes. Asimismo, contem-
plamos la posibilidad de tener un grupo de licencias de Inteligencia Artificial (IA para
los profesores TC.

Estas prioridades constituyen una agenda de trabajo que quisiera desarrollar con ustedes,
recogiendo sus opiniones e iniciativas y buscando los acuerdos necesarios para llevarla adelante.
Soy consciente de que algunos objetivos, especialmente los relacionados con la contratación
de profesores, requieren coordinación con otras instancias de la Universidad y dependen de
las posibilidades institucionales. Sin embargo, considero importante mantener una iniciativa
sostenida y explorar activamente las alternativas disponibles.

Por estas razones, he decidido postular a la reelección como jefe del Departamento Académico
de Economı́a para el peŕıodo 2027-2029. Les pido su apoyo y su voto para continuar este tra-
bajo, con la misma disposición al diálogo, la colaboración y el compromiso institucional que
han orientado mi gestión. Muchas gracias por su confianza y por todo lo que hemos construido
juntos durante estos años.

Breve Biograf́ıa

Economista de la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP), MSc y PhD en Economı́a
de la University of Montreal (Canadá). Desde 2010 soy Profesor Principal a tiempo com-
pleto en el Departamento de Economı́a de la PUCP. Trabajé como Investigador Senior en el
Banco Central de Reserva del Perú (2008-2009). Fúı Profesor a tiempo completo (Auxiliar,
Asociado y Tenured) en el Departamento de Economı́a de la Universidad de Ottawa (1999-
2008). Temas de interés en investigación: Econometŕıa, Análisis Teórico y Emṕırico de Se-
ries de Tiempo, Cambio Estructural, Macroeconometŕıa, Macroeconomı́a, Poĺıtica Monetaria,
Poĺıtica Fiscal, Econometŕıa Financiera y aplicaciones en diversas áreas de la Economı́a. He
publicado diversos art́ıculos en diferentes Journals/Reviews tales como: Applied Economics,
Applied Economics Letters, Applied Finance Letters, Computational Economics, Communi-
cations in Statistics: Simulation and Computation, Economic Modelling, Economic Change
and Restructuring, Empirical Economics, Environmental Modelling and Software, Interna-
tional Regional Science Review, International Review of Economic and Finance, Journal of
Behavioral and Experimental Economics (antes: Journal of Socio-Economics), Journal of
Economic Studies, Journal of Econometrics, Journal of International, Money and Finance,
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Journal of Macroeconomics, Journal of Time Series Analysis, Journal of Statistical Com-
putation and Simulation, Scientometrics, Journal of Sport Economics, Latin American Eco-
nomic Review, OECD Journal: Journal of Business Cycle Measurement and Analysis, The
Econometrics Journal, The North American Journal of Economics and Finance, The Quar-
terly Review of Economics and Finance, Review Of World Economics, Structural Change and
Economi Dynamics, Social Science Research, Studies in Economics and Finance, entre otras.
Premio a la Excelencia en Investigación en Economı́a 2017 otorgado por Elsevier (2014-2017).
Emerald Literati Award (2018). Miembro del Consejo Fiscal (2018-2022). Clasificado en
Renacyt como Investigador Distinguido, Economista clasificado en el top 6% mundial según
REPEC, clasificado en la psición #1 según REPEC contando las publicacionesde lls últimos
10 años, Editor-Jefe de la Revista Economı́a entre 2019-2020 y Editor de los Special Issues
de 2021-2022. Director del Programa de Doctorado en Economı́a (2014-2020). Recepción
de PRI/RI (2011, 2014 hasta 2025). Para mayores detalles puede verse mi CV detallado:
https://drive.google.com/file/d/1Iz4fJQJZOdrj3SPC33umSh5qu12zCuIj/view?usp=drive link.
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