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Igualdad de oportunidades: Todos los estudiantes, sin importar sus
circunstancias, deben tenerlas mismas oportunidades de aprendizaje. Esto
implica continuar y extender la implementaciéon de programas de inclusion.

Equidad de género: Somos conscientes de que en el Peru existen brechas
de género que deben ser combatidas desde la universidad, por lo que se
fortalecera la participaciéon de las mujeres y de las diversidades
sexogenéricas en las iniciativas de EEGGLL. Apoyaremos y reforzaremos las
iniciativas ya existentes para preveniry sancionar cualquier forma de acoso,
promoviendo una cultura de respeto.

Participacion en la toma de decisiones: Los estudiantes deben participar
activamente en los procesos relativos a su experiencia educativa. Escuchar
sus voces es esencial para crear un entorno académico mas inclusivo y
representativo.

Apoyo psicolégico y emocional: El bienestar psicoldgico es esencial para
un aprendizaje efectivo. Se reforzaran los servicios de apoyo psicolégico y
emocional disponibles para los estudiantes, en especial para lidiar con los
problemas de ansiedad y estrés que se generan en los entornos
universitarios.

Acompaiiamiento académico y tutoria: Se fortaleceran los programas de
tutoria académica y mentoria para garantizar el bienestar académico de los
estudiantes, especialmente de aquellos en situacién de riesgo. De igual
forma se promoverd la realizacidn de talleres de induccién a la vida
universitaria.




Acceso equitativo a la educacion: La Universidad debe hacer los maximos
esfuerzos para garantizar que ningun estudiante vea interrumpida su
educacion por carencias econdmicas. Por ello se trabajard con las
autoridades universitarias para conseguir mas becas y asegurar que lo
econdmico no sea una barrera para la continuidad educativa.

Alimentacién sana y deportes: La alimentacion sana en la cafeteria de
EEGGLL debe ser una prioridad, asi como la promocién de la actividad
fisica y actividades artisticas extracurriculares.

Cursos libres y de codictado: Se promoveran mas cursos libres y de
codictado que permitan a los docentes vincular mas directamente la
ensefianza con sus investigaciones y que fomenten la interdisciplinariedad.
EEGGLL es un espacio ideal para ello.

Infraestructura: Se requiere habilitar nuevos espacios de descanso y de
trabajo colaborativo amplios y modernos para docentes y estudiantes. De
igual forma, se requiere invertir en mejorar la iluminacidn y ventilacion de
las aulas. Las aulas deben contar con mas enchufes y carpetas méviles que
faciliten la interaccion.

Infraestructura verde: se debe invertir en implementar una mayor
integracion de elementos vegetales (plantas por ejemplo) en el disefio
paisajistico de la Facultad, elaborar murales y pintar de colores mas vivos
las paredes de la Facultad.




Actualizacidn curricular: Se tomaran muy en cuenta las propuestas de los
coordinadores de las secciones para la posibilidad de incorporar nuevos
cursos y nuevas tematicas en el Plan de Estudios.

Arte y cultura: Promover un programa cultural amplio directamente
vinculado con la formacién en coordinacién con los docentes y los
representantes estudiantiles. Se buscard el apoyo de las oficinas
especializadas con este objetivo y se fomentard la participacion de los
estudiantes en actividades culturales y artisticas como visitas a museos,
galerias de arte, teatros, conciertos, o participando en talleres de creacion
artistica.

Reconocimiento y valoracion: El reconocimiento del esfuerzo docente y la
valoracién de su contribucidn al crecimiento académico y personal de los
estudiantes son clave. Se deben implementar sistemas mas visibles que
reconozcan publicamente las buenas practicas docentes.




Responsabilidad social universitaria: Se apoyardn las propuestas
estudiantiles que incentiven el emprendimiento social y que permitan a los
estudiantes desarrollar proyectos que generen impacto positivo en la
comunidad universitaria y en la sociedad en su conjunto.

Medio ambiente: Se promovera el voluntariado y la formacion de lideres
entre aquellos estudiantes interesados en la defensa ambiental. Se crearan
programas de mentoria en los cuales habra lideres ambientales actuales
que guien a los estudiantes interesados para convertirse en agentes de
cambio en nuestra relacidén con el medio ambiente.

Implementar reuniones del equipo de Direccion del Decanato y
representantes de los gremios estudiantiles el primer jueves de cada mes.

Fomentar un ambiente de participacion democratica y de consulta
continua con estudiantes, profesores y trabajadores administrativos,
promoviendo la toma de decisiones compartida.

Apoyo a la cultura y actividades extraacadémicas de arte y deporte, como
el Interfacultades, Letradas, Cachimbadas, Juegos Florales y Jueves
Culturales.




