FUhrungsinstrument DBC

weck:

Ziel:

Markovia ist eine Plattform flr engagierte junge Erwachsene, regionalverwurzelt,

Uberparteilich. Die Markovia verbindet Generationen.

Die Markovia ist richtig aufgestellt, weiss, welche Bedingungen flur den Erfolg wesentlich sind.
Risiken werden rechtzeitig erkannt und entscharft, Chancen systematisch genutzt.

Vethode

/eltplan

|
3
e B W
Ty
| =l S
e T i 2
A B el e T - ._ o=
..l l‘. ...-l I. -
=1
x

TR e 2 2

Tt

Die Offentiichkeit ist inmer

tiber die Bejtrdqge der
MMarkovia,

Jﬁr’llﬁr;;—l_ﬂitglieder der (GV)

( Markowvia

DBC ® Sokrates
Decision-Base-Center

wieder angenelin iiberrascht

—u

r
I Ubherlebensndiw

P

Ziel: Markovia ist eine Plattform fur engagierte junge
Erwachsene

Wisss
nicht auzreichend
bakannt

, regionalverwurzelt, iberg
fortiter et recte, suaviter in modo

griin=ok

immer wicder
EtErungen

Krize [Fezeryen zind
am Ende]

ol ot e (e TG (i

arteilic

BEerufz=chiiler mit
hohem Enga-
gement [BME]

Gymnasiasten

F achhochschiiler

Hoch=chul-
studenten

Pleisterpriifu
l=hrganger f
here BEeruf=bil

Interesse von

Plitgliedern

Engagement und

[4 Jahre +]

Frojekte [identitats-
stiftend]

kontinuierlic
Komitee | F
rungsorganis.

Bertrag der Markovwvia an ithre

Lebens-

Freiraum zum

Training=raum Fiir

richtiges Hie
chiewerstinc

Markowvia {Produkte) auf "D

-wermittlung

Schule

und Austausch

aktiven Mitglieder Sinnfindung Entspannung Oiskutieren und 'l.l'e-rant':-.:-:-rtung und Freativitatsraum ArqUIment atic
Machdenken Fiikrung ..
Eraining
Gesellschaftlicher Bentrag L enlia?!:a-r;-.e. Einflusznahme auf | | Einflussnahme auf | | Schnittstelle Schule] | Teilverantwortung angewandtes
der Markowvia sefEtan .|.g Eildungzinhalte den Schulbetrieh - Beruf Fiir die Region Staatzbidrgertum
Oenkende Biirger

Einflussnehmende externe E tamilizres Umfeld | | Elite Denken an CH emotionale I_Efln- H-:-nEI._lm..unter- Stressfreiheit, Hulture:!'u :e-lner Et.aflan-:e il
Faktoren der Lemnenden S ohulen dung 2w. Schidler schiedliche Crdnung, sorgkaltigen Leistung ur

und Lehrer Faufkraft Werlasslichkeit Gezellschaft Ents=pannu
Antworten / Beitrage der F gine Heimat geben, I_Elnw"h'_?n auf die Elte.-.rn und E“j-.:huler Bescheidenheit, qute Gespriche

1 . Eildungsinhalte und stiitzen qgid. der .
auch im Alter Teilhabenlas=zen

Erwachsene (Kantons- und
Berufsschiiler)

Attraktive Produkte fir junge F

2

Fiickhalt bei
Froblemen in der
Schule

Schli=s=zel zur
Eerufzwelr,
Eerufsfindung

Praktrik.a

Erlernen und Teilen
der 'Werte der
Markowia

Zugang 2u einer
Wertrauensge-
meinschatt

Aufgaben / Monat

2008

2009

Mal

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

Januar

Erarbeiten DBC / Studium der Doku

Definition Zielgruppen (A)

Check Komplementare (H)

Konkrete Varianten fur Massnahmen (K)

Massnahmen zur "Begriunung" (B)

Ausarbeitung Konzeptentwurf

Vernehmlassung / Uberarbeitung

Erstellen Antrag / Papiere fur GV

Vorbereitung fur Prasentation

Begleitung / Kontrolle Umsetzung

‘_______.__-.__.-__._____.__________.__-.__.-__.

‘___________._________

‘_______.__-.__.-__._____________.__.__-.__.-__._________

@ =




Grundlagen

GRUNDLAGEN STRUKTUREN UMSETZUNG

1. Definition der neuen Verbindung 1. Vereinfachung 1. Programm / Anlasse
Die Markovia ist eine Regionalverbindung des Schweizerischen Studentenvereins mit Die heutigen Strukturen der Verbindung sollen vereinfacht werden. Mit der Zusammen- In der kunftigen Verbindung bedarf es eines ausgewogenen, gut verdaubaren Pro-
einer monistischen Vereinsstruktur. legung der beiden Vereine Aktivitas / Altherrenschaft soll eine schlanke, stressfreie Ve- gramms, basierend auf den Produkten fUr die verschiedenen Altersgruppen. Im Zentrum
reins- und FUhrungsstruktur geschaffen werden, welche die immer wieder auftretenden stehen vor allem Anlasse wie WAC und Kreuzkneipen, welche eine nachhaltige Wirkung
5 Zweck Schwankungen besser auffangen kann. sowohl an den Lernorten wie auch im StV haben sollen.
Die Markovia ist eine moderne, interdisziplinare Plattform fUr verschiedene, engagierte Zudem sollen nur noch zwei Status in der neuen Verbindung vorhanden sein. Namlich Das Semesterprogramm konzentriert sich auf eher wenige, daflr grosse und gut
Alters- und Ausbildungsgruppen, regionalverwurzelt, Gberparteilich. Die Markovia ver- der des Fuxen und der des Burschen. Damit wird dem Wunsch der Annaherung der besuchte Anlasse.
bindet Generationen. Generationen Rechnung getragen.
Die Vereinsfuhrung besteht aus einem Prasidenten, einem Vizeprasidenten (zugleich 2. Werbekonzept
i VP) und 5 Chargen, welche fur die Umsetzung des neuen Konzepts vorgesehen sind. _ , _
3. Zel ) J J P J Das neue Werbe- und Medienkonzept soll langsam und systematisch entwickelt wer-
Die Markovia weiss, welche Bedingungen fiir den langfristigen Erfolg wesentlich sind. den. Grundlage daflr bilden die im DBC beschriebenen attraktiven Produkte, die das
Sie fordert die Festigung des Gemeinschaftsbewusstseins und die Bildung von wahren 2. Mentoring neue Konzept anbieten kann.
Lebensfreundschaften unter den Mitgliedern. Die Offentlichkeit ist immer wieder ange-
nehm Uberrascht Uber die Beitrdge der Markovia. Sie wird in der Region wahrgenom- Die neue FUhrungsorganisation soll im Sinne eines Mentorings die jungen aktiven
men und es ist ein Privileg, Mitglied dieser Verbindung zu sein. Mitglieder gezielt in die Verantwortung einbinden, d.h. sie lernen wie bis anhin flr 3. Stammlokal

gewisse Aufgaben und Tatigkeiten innerhalb der VereinsfUhrung, was Verantwortung

neisst und bedeutet. Ganz wesentlich fur den Erfolg der neuen Struktur ist die gute Wahl eines Stammlokals

und weiterer Raumlichkeiten, mit denen sich die Verbindung gut identifizieren kann und

4. Ziel gruppe eine angenehme Atmosphare bieten.

Zur Zielgruppe zahlen sowohl bestehende Kontakte: 3. Vereinspapiere
- Mittelschuler KSA Die Statuten beider Vereine sollen zu neuen, gemeinsamen Statuten zusammengefasst 4. Ausbildung
. oo o oo st
) H irrep] letr deglton dusséerslc WXZ " Sulasst ghne beregits eine Revision aL’Jslc")sen U Missen J J Die Vermittlung des Komments, des Liederguts und das Kennenlernen des Couleurstu-
- TOCHSCRLISIICENISN (BT HEgIon AUSSErstiwyz ’ ' dententums sind dabei wesentliche und wichtige Ausbildungsinhalte.

Auch der Komment kann dem neuen Verbindungskonzept angepasst werden, jedoch
als auch neue Kontakte / Chancen: erst in zweiter Prioritat,

5. FUhrungsinstrument

- Berufsmittelschuler BMS . : . . . .
- Fachmittelschiiler FMS Einen generellen Uberblick zur neuen Verbindungsstruktur vermittelt das erarbeitete

. PHZ Studenten DBC (Decision Base Center) fur die Markovia unter der Leitung des iam, Ruschlikon.

Zudem dient dieses Instrument der Beurteilung des Verbindungszustandes und der
5. Komplementare Beurteilung der kritischen Faktoren.
Neben den kulturellen und gesellschaftsrelevanten Vereinen in der Region Ausser-
schwyz ist auch der Linthverband ein wesentlicher Komplementar sowie die aktiven
Ehemaligenvereine der beiden Schulstandorte KSA Pfaffikon und Nuolen. Mit diesen
Komplementaren wird eine intensivere Zusammenarbeit angestrebt.

Synthese / Ubersicht

DBC ® Sokrates Ziel: Markovia ist eine Plattform flr engagierte junge Erwachsene, "cc-intelligence’
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Decision-Base-Center regionalverwurzelt, Uberparteilich und Darstellung by iarr
Die Offentlichkeit ist immer fortiter et recte, suaviter in modo
wieder angenehm Uberrascht Weisem | - e "
Uber die Beitrége der Mar-kovia. niChtS;s;ﬁir(]:thend griin=ok |mST6erru\;]vgeener rse ;mezcre]rc\{:)n =i zurzeit nicht relevant Datum: 21.05.08
bis wann ist die Bedingung grin?
Kiunftige Mitglieder der (GV) A 5 5 Berufsschuler mit . . Hochschul- Me'St?rprUfung.S' .
. sekundarschuler Berufsschuler hohem Enga- Gymnasiasten Fachhochschler lehrganger / ho- Seniorenstudenten Lehrpersonen
Markovia studenten .
gement (BMS) here Berufsbildung
e ——
Uberlebensnotwendige B Interesge von Engagement gnd Projekte (identitats- kontl.nwerllc_he .ausg.egllchenes
Bedingungen potenziellen Durchhaltewille stiftend) Komitee / Fih- finanzielle Budget,
Mitgliedern (4 Jahre +) rungsorganisation Sicherung 4 Jahre
-
—
C Fre Traini 0 richtiges Hierar- Klusiver 7
Beitrag der Markovia an ihre Lebens- -réiraum zum rainingsraum far o chieverstandnis. exklusiver Zugang zu
: L . Entspannung Diskutieren und Verantwortung und Kreativitdtsraum . Fragestellungen und
aktiven Mitglieder Sinnfindung . Argumentations-
Nachdenken Flhrung . Unternehmen
training
Gesellschaftlicher Beitrag der D engagierte, Einflussnahme auf || Einflussnahme auf | | Schnittstelle Schule|| Teilverantwortung angewandtes Hosting von
. selbstandig : : : . : ) : .
Markovia ) Bildungsinhalte den Schulbetrieb - Beruf fur die Region Staatsburgertum Regionalstammen
Denkende Birger
Einflussnehmende externe E tamilidres Umfeld | | Elite Denken an CH emotionale B.l.n- Konsgm, .unter- Stressfreiheit, Kulture"n einer Bqlance von Berufswahl-
Faktoren der Lernenden Schulen dung zw. Schuler schiedliche Ordnung, sorgfaltigen Leistung und Verwurzelung unsicherheit
und Lehrer Kaufkraft Verlasslichkeit Gesellschaft Entspannung
anmworten ersgeder P lanemtgebn | ST S| S TSI s
Markovia (Produkte) auf "D" auch im Alter g 9gu. Teilhabenlassen und Austausch J9¢
-vermittiung Schule vertrag
Attraktive Produkte fur junge F2 Riickhalt bei Schliissel zur Erlernen und Teilen| | Zugang zu einer
Erwachsene (Kantons- und Problemen in der Berufswelt, Praktika der Werte der Vertrauensge-
Berufsschiiler) Schule Berufsfindung Markovia meinschaft
Attraktive Produkte / Aufgaben F3 - ) nlchF beruﬂ.lche Berufliches Elte"rllches"Elntre_-_ Uberparteiliche Erfahrungsaus-
. . Familienanlasse Projekt / sinn- : ten fur Schaler ggu. Interessens-
far 25 bis 65 . Zusammenwirken . tausch
stiftende Vorhaben Schulen gruppenbildung
Attraktive Produkte, Aufgaben  F4 Gesprache am Zugang zu neuen || Beratungsauftrage ||, g Zugang zu Mithilfe beim Er-halt Wissens- Einflussnahme auf Nachhilfe geben,
fur Senioren Stammtisch Technologien durchfihren Jand J Familienfesten der Markovia gemeinschaft Politik Lebensberatung
G egenseitige
Werte V\?ergt’schétzgng Gesprachskultur Familie Sinn im Beruf Gegenseitige Hilfe
AH anderer Blauring, Wolfe Kulturvereine der Linthverband Rotary, Lions Audacia (Ursachen
Komplementéare Verbande i.d. J : ’ ) . ’ Unternehmer _y, . Gemeinden Politik aller Parteien .
Region Pfadi Region Kollegianer Kiwanis des Scheiterns?)
Potenzial
Konkurrenten | Lerndruck Konsumdruck Liebschaften Elektroplsche Arbel.t sdruck,
Medien Arbeitssucht
Giltige Erfolgsfaktoren einer J Generationen- Bogen von etwas g.emeipsam gemeinsame
Verbindung (sind auch Produkte) vertrag; Alte Ausbildung zu Vertrauen auf die Beine Erlebnisse
J berichten Jungen Beruf stellen
gut verdaubares Werbe- / Anforderungsprofil
Massnahmen, Projekte zur Programm, Praktisch nur Einbezug aller . . gspr
.. . : : Medienkonzept eines Markovia
Realisierung basierend auf den Kreuzkneipen guten Geister .
(langsam!!!) Mitgliedes
Produkten
D e Biercing (trinkfest)




