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Conhecimentos Gerais

P ROVA Conhecimentos Especificos

Discursiva-Redacao
INSTRUCOES

Quando autorizado pelo fiscal
de sala, transcreva a frase N&o é na ciéncia que esta a felicidade,

ao lado, com sua caligrafia L n )
mas na aquisi¢cao da ciéncia.

usual, no espago apropriado
na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
-contém 60 questdes, numeradas de 1 a60.
- contém a proposta e o espaco para o rascunho da Prova Discursiva-Redacéo.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essarespostadeve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.
VOCE DEVE
- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o niUmero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: Q] JCICIG]
- Leroque se pede na Prova Discursiva-Redacgao e utilizar, se necessario, os espagos pararascunho.
ATENCAO
- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Ndo sera permitida a
utilizacao de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante a realizagao da prova.
- Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.
- Responda atodas as questoes.

- Na&o sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, maquina calculadora ou similar.

- Emhipotese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redagéao sera corrigido.
- Vocé deveratranscrever a sua Prova Discursiva-Redacgao a tinta, na folha apropriada.

- A duracao da prova € de 4 horas e 30 minutos, para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de
Respostas e fazer a Prova Discursiva-Redagao (rascunho e transcri¢gdo) na folha correspondente.

- Aoterminara prova, chame ofiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
- E proibida a divulgagdo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundagéo%arlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Para responder as questdes de nimeros 1 a 5, baseie-se no texto abaixo.
Musa natalina

O ano, propriamente, se compde de onze meses. Dezembro ndo conta: € sO para desejar que 0s restantes sejam propicios.
Parece que o sistema esté longe da perfei¢cdo; chegariamos a ela num calendéario que abrangesse onze meses de bons augurios e um
de execucgdo deles. Como esta, os trinta e um dias ndo chegam para imaginarmos tudo de 6timo em beneficio de todo mundo. Fica
sempre uma fracéo larga de mundo a que ndo atingem os nossos desejos fraternos. China, Costa do Ouro, Oceania...

Mas ndo é preciso ir tdo longe. Mesmo perto de nés, mesmo dentro de nés, as lembrangas costumam esquivar-se a
apresentacao espontanea, e até a convocacao formal. Julgamos ter no coragdo um canteiro de afetos; contudo, uma grande area nele
permanece inculta e cheia de ervas, ndo direi daninhas, mas ervas. O que admira ndo é a quantidade de pessoas a quem dedicamos
um pensamento amigo, mas a multiddo, o nimero realmente infinito, de outras em cuja existéncia nem sequer reparamos.

Foi para suavizar as lacunas da memdria sentimental que se inventaram mensagens de boas-festas. Contudo, seria desejavel
que as saudacgdes de Natal oferecessem maior variedade, ou pelo menos exprimissem anseios mais concretos, definindo a situagcao
particular de cada classe ou componente dela, e ndo apenas um vago ideal de felicidade. Penso que cada homem tem direito de pedir
bem determinada coisa a seu semelhante.

(Adaptado de: ANDRADE, Carlos Drummond. Fala, amendoeira. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012, p. 86-87)

1. Asnormas de concordancia verbal estdo plenamente observadas na frase:

(A) Séo de se imaginar que esses cartdes de natal transmitam 0s votos mais sinceros?
(B) A execucdo de todos 0s nossos desejos caberia aos dias que dezembro faz correr.
(C) Disp8e-se no canteiro que ha dentro de nds alguns afetos junto a ervas ingratas.
(D) Nao se podem pretender que os cartbes de natal exprimam desejos mais objetivos.
(E) A quais desejos sinceros se poderiam dar forma em cartdes tdo convencionais?

2. Motivado pela musa natalina, o autor do texto avalia que

(A) as mensagens de fim de ano costumam exprimir um ideal de felicidade que diz respeito tdo somente aquele que as emite.
(B) o més de dezembro é impréprio para comemorar a contento as festas natalinas e formular bons augurios.

(C) os onze meses que compdem o0 ano mostram-se suficientes para a execug¢édo dos nossos melhores propositos.

(D) nossos intentos mais fraternos se mostram vivos por contemplarem uma parte consideravel e esquecida da humanidade.

(E) o sentido das mensagens usuais de boas-festas esvazia-se por desconsiderar a variedade das pessoas em suas
situacoes.

3. Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do texto em:

(A) situacdo particular de cada classe (3% paragrafo) = condicéo irrestrita de uma categoria
(B) que os restantes sejam propicios (1° paragrafo) = que os derradeiros se aprimorem

(C) esquivar-se a apresentacdo espontanea (2° paragrafo) = mover-se a convocacéo avulsa
(D) suavizar as lacunas da memodria (3° paragrafo) = amenizar os hiatos da recordacao

(E) exprimissem anseios mais concretos (3% paragrafo) = realgassem intentos ponderaveis

4.  Uma nova redacéo da frase Fica sempre uma fra¢do larga de mundo a que ndo atingem 0s nossos desejos fraternos mostra-se
correta e coerente com o sentido original na seguinte formulacdo: Nossos desejos fraternos
(A) ignoram sempre a largueza da fracdo de mundo que pretenderiam atender.
(B) n&o alcangam sempre sendo a uma parte menor da largueza do mundo.
(C) deixam sempre de contemplar uma parcela consideravel de mundo.
(D) se esquivam da maior por¢cdo de mundo cujo intento era de atingir.
(E) jamais cumprem seu objetivo de culminar em boa se¢&o de mundo.
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5. A frase HA uma grande quantidade de pessoas em cuja existéncia sequer reparamos continuara gramaticalmente correta
caso se substitua o elemento sublinhado por:

(A) onde nédo discriminamos virtudes proprias.
(B) para cujos méritos ndo atentamos.

(C) de cujo valor jamais damos crédito.

(D) a quem ndo dedicamos atencao.

(E) por cuja importancia ndo nos damos conta.

Atencdo: Para responder as questdes de nimeros 6 a 10, baseie-se no texto abaixo.

A “paz da descrencga”

Em antiga entrevista, Millér Fernandes —um supremo humorista do nosso pais — contou uma passagem decisiva de sua
historia.

“Meu pai morreu quando eu tinha 1 ano. Minha mée quando eu tinha 9 anos. Eu fui ao enterro, ndo me lembra mais a
sensacdo. Foi aquele momento que vocé nem percebe muito bem o que esta acontecendo. Mas ai eu voltei pra uma casa em que eu
estava morando [...], de um tio pobre, funcionario publico, e eu me meti entdo embaixo da cama [...] e ai eu chorei feito um
desesperado, ndo tinha pai, ndo tinha mais ninguém, eu vivia emprestado numa casa, entende? De repente me veio uma
tranquilidade depois de eu chorar ndo sei quanto tempo, ninguém viu isso, e veio um sentimento que mais tarde eu defini como “a paz
da descrenga”. A descrenga me trouxe uma paz absoluta. O sentimento meu a partir dai, e depois definitivamente concretizado, € que
“sou eu e o destino, ndo tem nenhum intermediario”, “ndo hé interface”.

Assumindo-se como sujeito efetivo de sua histéria, Millér salvou-se do afogamento mortal puxando-se pelos préprios cabelos.
A partir dai, se afirmou como escritor, tradutor e como um dos analistas e intérpretes mais criticos deste pais. A ‘paz da descrenca’,
paradoxalmente, agucou sua lucidez inconformada e aquele seu humor implacavel que pde a nu as encenagdes politicas e nossas
hipocrisias pessoais. Lucidez, critica e humor constituem, como se sabe, uma combinagéo fulminante.

(Vicente Rui Caldeira, a publicar)

6.  Constitui um recurso expressivo de linguagem figurada o uso da expressao

(A) depois de eu chorar ndo sei quanto tempo.
(B) um supremo humorista do nosso pais.

(C) n&o me lembra mais a sensacao.

(D) puxando-se pelos préprios cabelos.

(E) um dos analistas e intérpretes mais criticos.

7. Em seu relato, Millér Fernandes se vale da expressao “a paz da descrencga”, a qual ele chegou

(A) poupando-se de qualquer esforgo para atingir uma paz verdadeira.
(B) em meio ao processo de um luto que jamais aceitaria superar.

(C) desgarrando-se dos conflitos de quem néo aceita o destino.

(D) como arremate da convicgao tragica de que a vida nada vale.

(E) por meio de uma nova fé que abragou com fervor mistico.

8.  No terceiro paragrafo do texto, o termo paradoxalmente se deve ao fato de que, no caso de Millér Fernandes,

(A) acritica e a lucidez refutam sua alegada paz de espirito.

(B) a paz de espirito faz parceria com a lucidez mais convicta.

(C) o humor e a lucidez encontram um modo de se conciliarem.
(D) suas encenacdes politicas contrastam com nossas hipocrisias.
(E) adescrenca assumida intensifica sua lucidez combativa.

9. Considere as seguintes oragoes:

I. O menino perdeu seus pais.
II. A perdados pais desesperou 0 menino.
III. O menino encontrou a paz da descrenca.

Essas orag8es articulam-se com clareza, correcéo e coeréncia no seguinte periodo Unico:

(A) A paz da descrenca foi assumida pelo menino que se desesperara com a perda dos pais.
(B) Porquanto encontrasse a paz da descrenga, 0 menino se desesperou com a perda dos pais.
(C) A perda dos pais levou o menino ao desespero caracteristico da paz da descrenga.

(D) Conquanto se haja desesperado, o0 menino obteve a paz na descrencga da perda dos pais.
(E) Embora perdesse os pais, 0 menino se desesperou até que achasse a paz da descrenca.

TRT5R-Conhec.Gerais! 3
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Esté absolutamente correta a redacédo da seguinte frase:

(A) Lucidez, humor e critica s&@o ingredientes onde raramente conseguem conciliar-se.

(B) Ao desespero seguiu-se a paz cuja descrenga 0 menino se aproveitou para seguir sua vida.
(C) Ao dizer que “ndo tem nenhum intermediario”, Millér acentua o carater de sua plena soliddo.
(D) “N&o hé interface” é a conviccdo de cuja o menino Millér assume ao perder os pais.

(E) Ao se deparar, com a morte dos pais, 0 menino interviu em seu préprio destino.

Raciocinio Légico-Matemético

11. Maria, Ivo e Pedro escolheram, para cada um, dois sabores diferentes de sorvete. As seis escolhas foram: Ameixa, Acai, Bau-
nilha, Chocolate, Creme e Menta. Um dos rapazes foi o Unico dentre os trés que escolheu dois sabores cujos nomes comegam
com a mesma letra; Maria escolheu Ameixa, mas nao escolheu Menta. lvo escolheu Chocolate como um dos sabores. Pode-se
afirmar corretamente que
(A) Pedro escolheu Baunilha.

(B) Ivo escolheu Acai.

(C) Maria escolheu Creme.
(D) Pedro escolheu Menta.
(E) Maria escolheu Acai.

12. Numa eleicdo em que concorreram quatro candidatos e que contou com 963 votantes, o candidato vencedor teve 53 votos a
mais do que o segundo classificado, 79 votos a mais do que o terceiro e 105 votos a mais do que o quarto classificado. A soma
do numero de votos do vencedor com o nimero de votos do perdedor é
(A) 468
(B) 495
(C) 547
(D) 300
(E) 416

13. O numero de solicitagBes mensais feitas no primeiro semestre ao departamento de Recursos Humanos foram 32, 27, 36, 42, 32
e 53.

Com base nessas informacdes, podemos corretamente afirmar que:
(A) A moda desse conjunto é 32 e a média é 41.

(B) A moda desse conjunto é 32 e € maior do que a média.

(C) A moda desse conjunto é 54 e é menor do que a média.

(D) A moda desse conjunto é 32 e a média é 37.

(E) A moda desse conjunto é 41 e a média é 38.

14. Na assembleia geral de um clube estavam presentes 60% dos associados. Uma proposta da diretoria foi aprovada por 55% dos
presentes. Em relagdo ao total de associados, o niUmero de votos favoraveis a proposta da diretoria corresponde a
(A) 59% do total de associados.

(B) 33% do total de associados.
(C) 36% do total de associados.
(D) 45% do total de associados.
(E) 47% do total de associados.

15. Em um congresso com 384 participantes presentes verificou-se que 1/4 dos presentes tomavam café s6 com acucar, 5/8 dos
presentes tomavam café com acucar e leite, e 1/16 dos presentes tomavam café s6 com leite. O nimero dos demais congres-
sistas presentes que tomavam café “puro”, sem agucar e sem leite, €
(A) 56
(B) 42
(C) 32
(D) 40
(E) 24
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Legislagéo

16. O Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, ao cuidar do plantéio, estabelece que

(A)
(B)

©

()

(E)

ficara a disposicao do Juiz ou Desembargador, durante todo o periodo de plantdo, um Oficial de Justica.

o Desembargador plantonista ficard vinculado ao processo em que atuou, devendo 0s autos ser encaminhados ao seu
gabinete com urgéncia.

as atividades do plantéo do Tribunal, no periodo do recesso judiciario, serdo exercidas por Desembargador integrante do
Orgao Especial, em sistema de rodizio e observando-se a ordem decrescente de antiguidade.

o Desembargador plantonista permanecera no prédio sede do Tribunal durante o horério de funcionamento, sendo vedado
o atendimento em domicilio.

durante o plantdo, serdo apreciados os pedidos de levantamento de importancia em dinheiro ou valores, bem como a
liberacéo de bens apreendidos, com o objetivo de evitar perecimento de direito.

17. Ao disciplinar o provimento de cargos publicos, a Lei n® 8.112/1990 estabelece que

(A) atransferéncia € uma das formas de provimento do cargo publico.

(B) devem ser reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia até 15% (quinze por cento) das vagas oferecidas no concurso
publico.

(C) ainvestidura em cargo publico se perfaz com o ato de nomeacéo.

(D) o provimento de cargo publico de brasileiro naturalizado far-se-& exclusivamente mediante ato administrativo de compe-
téncia privativa do chefe do Poder Executivo.

(E) ainvestidura em cargo publico exige a idade minima de 18 (dezoito) anos.

18. Nos termos do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regifio, o quérum minimo para efeito de fun-

cionamento

(A) da Subsecao de Dissidios Individuais Reunidas é de 5 (cinco) Desembargadores ou juizes convocados.

(B) da Subsecao de Uniformizagéo de Jurisprudéncia é de 5 (cinco) Desembargadores.

(C) das Subsecdes de Dissidios Individuais € de 9 (nove) Desembargadores ou juizes convocados.

(D) do Orgéo Especial é de 9 (nove) Desembargadores.

(E) da Subsecéo de Dissidios Coletivos é de 5 (cinco) Desembargadores.

19. Quanto ao processo administrativo e judicial para apuragéo de ato de improbidade administrativa, estabelece a Lei n® 8.429/1992,
com redac&o dada pela Lei n® 14.230/2021:

(A)

(B)

©

D)

(E)

Na acdo de improbidade administrativa, quando da instru¢do processual, devera ser observada a imposicdo do 6nus da
prova ao réu, como estabelecido no Cédigo de Processo Civil.

Na acgdo por improbidade administrativa, podera ser formulado, em carater antecedente ou incidente, pedido de
indisponibilidade de bens do réu, sendo vedada, em qualquer hipétese, a decretacdo de indisponibilidade do bem de
familia e de valores depositados em caderneta de poupanca.

Somente a pessoa fisica ou juridica, vitima de ato de improbidade, podera representar a autoridade administrativa compe-
tente para que seja instaurada investigacdo destinada a apurar sua pratica.

Atendidos os requisitos da representagdo, a autoridade determinara a imediata apuragdo dos fatos, observadas as normas
do Cédigo de Processo Penal.

O juiz podera autorizar o parcelamento, em até 48 (quarenta e 0ito) parcelas mensais corrigidas monetariamente, do débito
resultante de condenacdo pela pratica de improbidade administrativa se o réu demonstrar incapacidade financeira de
salda-lo de imediato.

20. De acordo com a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), é assegurada a plena capacidade civil da pessoa
com deficiéncia, inclusive para

I.
IT.

ITT.

IV.

exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria, bem como para casar-se e constituir unido estavel.

exercer direitos sexuais e reprodutivos, ressalvada situagdo de risco a sua integridade fisica ou psicoldgica, em que se
admite esterilizagdo compulséria, mediante prévia determinacdo judicial.

exercer o direito a adogéo, como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, sendo
vedado, contudo, exercer guarda, tutela ou curatela.

exercer o direito de decidir sobre o ndmero de filhos e de ter acesso a informa¢8es adequadas sobre reproducéo e
planejamento familiar.

Esté correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
©
D)
(E)

ITeIIT.
IelV.
ITeIV.

I, IITe IV.
I, ITeITII.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Publica

21. Consta da Resolucdo CNJ n® 325/2020, acerca da estratégia nacional do Poder Judiciario 2021-2026, que deve ela ser executada
(A) de forma colaborativa e participativa, sob a coordenacgdo da Rede de Governanga Colaborativa do Ministério do Meio Ambiente.
(B) de forma colaborativa e participativa, sob a coordenacgdo do 6rgao de planejamento do Tribunal Superior a que vinculado

cada um dos Tribunais.

(C) diretamente por cada unidade de gestdo estratégica, independentemente da coordenacgéo do 6rgao de planejamento do
Tribunal Superior a que vinculado cada um dos Tribunais.

(D) de forma colaborativa e participativa, sob a coordenacgdo da Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciério.

(E) diretamente por cada unidade de gestdo estratégica, independentemente da coordenagdo da Rede de Governanca
Colaborativa do Ministério do Meio Ambiente.

22. Ha assentada doutrina que investiga os pontos de convergéncia e de divergéncia entre administragcdo privada e administragao
publica que considera que
(A) o poder publico ndo deve demonstrar suas decisdes, mantendo o sigilo da motivagao.

(B) o poder publico deve ser econdmico, eficiente e eficaz, ainda que incapaz de demonstrar.

(C) o poder publico, além de econdmico, eficiente e eficaz, deve ser capaz de demonstrar.

(D) néo hé diferengas entre administracé@o de entidades privadas e publicas.

(E) ndo ha similaridades entre administragcao de entidades privadas e publicas.

23. A Lei de Responsabilidade Fiscal também aborda a transparéncia da gestéo publica,

(A) incentivando a elaboracao da Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias apés executado o Plano Plurianual a que deve se referir.

(B) incentivando a participacdo de observadores internacionais durante elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

(C) incentivando o estrito sigilo na elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

(D) incentivando tanto a participacdo popular quanto a realizacdo de audiéncias publicas durante a elaboragdo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

(E) incentivando a realizagdo de audiéncias publicas, mas ndo expressamente a participagdo popular, durante elaboragdo da
Lei de Diretrizes Orgamentérias.

24. A ciéncia da administragdo de empresas estuda a dinamica conhecida como “agente-principal”, que, no &mbito da administracéo
publica
(A) também é aplicada, assumindo a sociedade o papel de “agente”.

(B) também é aplicada, assumindo a sociedade o papel de “principal”.

(C) néo tem aplicacéo.

(D) também é aplicada, apenas quanto ao “principal”.

(E) também é aplicada, apenas quanto ao “agente”.

25. Acerca dos principios e diretrizes de governanga como estabelecidos pelo Referencial Basico do TCU, integra o conjunto de
valores interdependentes
(A) a accountability, que diz respeito a obrigacdo que tém as empresas e corporagfes publicas de assumir as responsa-

bilidades de ordem fiscal, gerencial e programatica que lhes foram conferidas, além de informar o cumprimento dessas.

(B) a capacidade de resposta, que diz respeito a obrigacao que tém as empresas e corporacdes publicas de assumir as respon-
sabilidades de ordem fiscal, gerencial e programética que Ihes foram conferidas, além de informar o cumprimento dessas.

(C) atransparéncia, que diz respeito as a¢des organizacionais e ao comportamento do agente publico, referindo-se a adeséo e
alinhamento consistente aos valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico
sobre os interesses privados.

(D) a integridade, que diz respeito a permitir que a sociedade obtenha informagfes atualizadas sobre operagdes, estruturas,
processos decisdrios, resultados e desempenho do setor publico.

(E) a equidade e participacdo, que diz respeito a capacidade de responder de forma eficiente e eficaz as necessidades das
partes interessadas.

26. Indicadores sdo medidas de intensidade dos fenémenos sociais de interesse para o resultado da organizacdo, aptos a revelar ou
a inferir a efetividade das medidas postas em efeito pela administracdo. A decisdo quanto ao nimero de indicadores a manter
atende a interesses conflitantes, pois buscam observar suficientemente os diversos aspectos do fendbmeno controlado, mas
necessitam manter a objetividade da analise. O Conselho Nacional de Justica, ao dispor sobre a politica de sustentabilidade no
ambito do Poder Judiciério, estipulou que o plano de logistica sustentavel deve ser necessariamente composto por
(A) apenas um indicador, qual seja, o de desempenho relacionado a aquisi¢des e contrata¢des sustentaveis.

(B) apenas um indicador, qual seja, o relacionado a gestéo de residuos.

(C) indicador relacionado a acessibilidade de equipamentos e instalagdes, entre indicadores de outros temas.

(D) apenas um indicador, qual seja, o relacionado a uso eficiente de insumos, materiais e servigos.

(E) indicador relacionado & qualidade de vida no ambiente de trabalho, entre indicadores de outros temas.
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27. Nos termos do Caodigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a moralidade da Administra-
¢do Publica
(A) pode ser flexibilizada, presentes imperativos de seguranca nacional.

(B) ndo se limita & distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim € sempre o interesse da
administracéo publica.
(C) se limita a distingéo entre o bem e o mal, independentemente do que é considerado bem comum.
(D) né&o se limita a distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim & sempre o bem comum.
(E) encontra esteio na lei, repelindo a ideia de equilibrio entre legalidade e finalidade na conduta do servidor pablico.
Gestédo de Pessoas
28. Os denominados KPI (Key Performance Indicators) correspondem a indicadores de gestdo de desempenho utilizados para medir
ou verificar a efetividade do trabalho realizado sob diferentes perspectivas. Um deles é o “turnover”, indicador bastante utilizado
(A) por setores operacionais da organizacdo, para identificar o giro de estoque e o tempo de reposi¢cdo necessario para os
insumos demandados.

(B) pela area de recursos humanos, a fim de mostrar a rotatividade dos colaboradores, incluindo os desligamentos voluntarios
e as demiss0es.

(C) para medir o retorno obtido com a carteira de clientes, mensurando o nivel de crescimento e de fidelizac&o.

(D) paraidentificar o denominado Market Share, ou participagdo relativa da organizagdo no mercado em que atua.

(E) pela area financeira, para mensurar o retorno obtido a partir do investimento em capacitagdo dos colaboradores.
29. Os estudos sobre o fendbmeno da motivagdo no ambiente organizacional resultaram na consolidagéo de diversas teorias, entre
as quais a Teoria de Campo, desenvolvida por Kurt Lewin, segundo a qual, dentro do ambiente psicologico, as pessoas, 0s
objetos ou mesmo qualquer coisa mensuravel pelo individuo podem apresentar valéncias negativas, que correspondem a(ao)
(A) vetor de inducéo aplicado a esses elementos de forma deliberada pela organizacao, utilizando-os como forma de punir o
individuo e desestimular comportamentos indesejaveis.

(B) valor que a cultura atribui a esses elementos, que ndo necessariamente influencia o comportamento do individuo, dado
gue se trata de fenémeno que nédo apresenta qualquer efeito dinamico.

(C) métrica que dimensiona o grau de motivacao presente no individuo, decorrente exclusivamente de fatores inatos e que ndo
se relacionam com a percepcdo do ambiente.

(D) conceito ou valor que o individuo se atribui, decorrente de experiéncias negativas preexistentes, ocorridas principalmente
na infancia, e que necessitam ser ressignificadas para gerar autoconfianga e motivacgao.

(E) campo dinamico de forcas psicologicas que tendem a afastar o individuo ou mesmo causar repulsa ou fuga, influenciando
seu comportamento de forma inversa as valéncias positivas.
30. Os lideres das organizacdes publicas ou privadas podem apresentar diferentes estilos de lideranca, varios deles identificados e
classificados por autores que estudam o fendmeno. Uma dessas classificagbes € aquela que diferencia a lideranga transacional
da transformacional, apontando que
(A) a forma de atuacéo do lider transacional é focada na formagao e aprimoramento dos liderados, objetivando o desenvol-
vimento de habilidades comportamentais para formar novas liderangas, ndo havendo preocupa¢do com resultados no curto
prazo.

(B) o método transformacional de lideranca é baseado em uma atuacéo carismatica e autocentrada do lider, em que ndo é
levado em consideracéo o feedback recebido dos liderados.

(C) o lider que atua de forma transacional interage com os liderados em uma relagéo de troca, em que recompensas decorrem
do atingimento de metas ou resultados tangiveis.

(D) ambas as abordagens podem ser bem sucedidas a depender do tipo de organizagdo, sendo a transacional pertinente
apenas para aquelas com alto grau de maturidade dos liderados, ja que pressupde uma lideranca compartilhada.

(E) alideranca transformacional demanda um processo estruturado de mudanca na organizacéo, em que a autoridade de linha
€ substituida pelo conceito de cadeia escalar e func¢des de staff.

31. Hebert Simon ao estudar o processo decisorio no ambito da administracdo, introduz o conceito de racionalidade limitada,

diferenciando o “homem econdmico” do denominado “homem administrativo”, sob a perspectiva de que

(A) embora ambos objetivem maximizar o processo decisorio, buscando a solugdo 6tima para o problema posto, apenas o
homem administrativo consegue atingir esse ponto 6timo em termos de eficiéncia.

(B) aracionalidade prépria do segundo busca a maxima eficiéncia e, ao contrario do homem econdmico, ndo se conforma com
qualquer deciséo que apresente uma solugdo meramente adequada.

(C) o primeiro busca a maximizagdo dos ganhos, enquanto, para o segundo, as decisdes podem ser apenas satisfatérias,
assim entendidas aquelas que atendam aos requisitos minimos desejados.

(D) o homem econdmico considera que a racionalidade propria do homem administrativo é limitada e ineficiente e sustenta que
o0 processo decisorio deve pautar-se pela busca de solugdes pragmaticas.

(E) o primeiro adota apenas decisGes programadas, baseadas em critérios de custo e beneficio, enquanto o homem admi-
nistrativo é pautado por um processo intuitivo, tomando decisGes de natureza ndo programada.
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Suponha que determinada entidade pretenda utilizar a Matriz GUT para melhoria de seus processos organizacionais e aprimo-
ramento de gestdo de desempenho. Nesse contexto, devera considerar que referida ferramenta aplica-se para

(A) organizar os problemas e demandas por ordem de prioridade, permitindo analisar os problemas de acordo com sua
gravidade, urgéncia e tendéncia, melhorando o processo de tomada de decisédo.

(B) realizar um diagnostico do ambiente externo em que a organizacdo se insere, mapeando a unido de oportunidade de
crescimento (growth) e a presenca de ameacas (threats).

(C) gerenciar os projetos prioritarios da organizacao, identificando os gargalos de execucéo, o grau de utilidade do resultado
obtido e o tempo estimado para conclusao.

(D) obter uma certificagdo da qualidade dos processos de trabalho, que serdo analisados sob a Otica tripartite da gestéo,
uniformidade e tempestividade.

(E) treinamento de equipes de trabalho para processos de mudanga organizacional, com base no tripé governanca, utilidade
pratica e tendéncia.

33. No que concerne a cultura organizacional, na forma apresentada pela doutrina especializada, baseada nos estudos de Edgar
Schein, tem-se que pode ser analisada em diferentes niveis, sendo que os denominados “artefatos” correspondem
(A) ao nivel formalmente normatizado da cultura vigente na organizacdo, representado por documentos como cédigo de

conduta e de ética.
(B) as crencas e percepgdes inconscientes presentes na organizacao e que perpassam todos os niveis da cultura vigente.
(C) ao nivel mais profundo, onde se situam as percepg¢fes basicas subjacentes a organizacgao.
(D) ao primeiro nivel, de maior visibilidade e percepg¢éo, tendo como exemplos os slogans e simbolos.
(E) ao nivel intermediario, onde se situam os valores compartilhados pelos integrantes da organizacgéo.
NocdGes de Direito Constitucional
34. Soraya dirigiu-se até uma agéncia do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a fim de obter uma certiddo declarando nao
existir nenhum beneficio atual em seu nome. No entanto, o INSS, sem qualquer justificativa, negou o pedido de emissado de cer-
tiddo. Soraya, tendo ciéncia de que é titular de um direito garantido constitucionalmente, de obter certidées em reparticdes pu-
blicas para a defesa de direitos e esclarecimentos de situagfes de interesse pessoal, resolve se aconselhar com uma amiga
advogada, que |he diz ser cabivel, nessa situagédo, o ajuizamento de
(A) acdo popular.
(B) habeas data.
(C) mandado de injuncao.
(D) habeas corpus.
(E) mandado de seguranca.
35. Arnaldo, Presidente da Republica, praticou um crime de homicidio doloso dentro das dependéncias do Palacio do Planalto,
tendo como vitima o Ministro da Economia, seu inimigo politico de longa data. Diante do que dispde a Constituicdo Federal, pela
pratica do crime referido, Arnaldo deve ser julgado
(A) pelo Tribunal do Jiri, 6rgdo com previsdo constitucional, cuja competéncia é o julgamento dos crimes dolosos contra a vida.
(B) pelo Superior Tribunal de Justiga, 6rgdo competente para processar e julgar as autoridades de governo nos casos de cri-
mes comuns e de responsabilidade.

(C) pelo Senado Federal, ap6s admissao pela Camara dos Deputados, sob a presidéncia do presidente do Supremo Tribunal
Federal.

(D) pelo Supremo Tribunal Federal, 6rgdo competente para processar e julgar o Presidente da Republica em infracdo penal
comum.

(E) pela Camara dos Deputados, 6rgdo competente para julgar os membros do Poder Executivo Federal por crimes de
responsabilidade que tenham relagdo com o exercicio do mandato.

36. Nos termos da Constituicdo Federal, é competéncia do Superior Tribunal de Justica
(A) processar e julgar extradicdo solicitada por Estado estrangeiro.

(B) julgar, originariamente, os mandados de seguranga contra ato do Comandante do Exército.

(C) processar e julgar as agdes contra 0 Conselho Nacional de Justica.

(D) processar e julgar, originariamente, litigio entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e a Unido, os Estados, o
Distrito Federal ou os Territorios.

(E) julgar, mediante recurso ordinério, as causas decididas em Unica ou Ultima instancia, quando a decisdo recorrida julgar va-
lida lei local contestada em face de lei federal.

37. Dentre as competéncias do Presidente da Republica que podem ser delegadas a autoridades referidas no texto constitucional
esta a de
(A) manter relacdes com Estados estrangeiros e acreditar seus representantes diplomaticos.

(B) celebrar tratados, convencdes e atos internacionais, sujeitos a referendo do Congresso Nacional.
(C) conferir condecoracdes e distingdes honorificas.
(D) nomear os magistrados, nos casos previstos na Constituicao, e o Advogado-Geral da Unido.
(E) conceder indulto e comutar penas, com audiéncia, se necessario, dos érgaos instituidos em lei.
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38. Determinado grupo de individuos com convicgBes separatistas veio a se organizar sob a forma de associagdo, com sede em
area rural de grande extensao territorial. Em seu estatuto social, consta dentre os propoésitos da associagdo o de romper com a
federacao brasileira e constituir um novo pais, a partir do terreno em que sediada, com pretensédo de expanséo para localidades
fronteiricas cujos habitantes partilhem de seus ideais. Em raz&o disso, o Ministério Publico ajuizou medidas judiciais solicitando a
imediata dissolu¢é@o da associagdo. Diante da situacéo hipotética acima descrita, e a luz do que dispde a Constituicdo Federal,
(A) as atividades da associagdo ndo poderdo sofrer qualquer intervengdo compulséria, nem mesmo por determinacéo do
Poder Judiciario, uma vez que é vedada a interferéncia estatal no funcionamento das associagdes.

(B) o Ministério Publico podera, de imediato, dissolver compulsoriamente a associacéo, em razdo da constatacéo de sua finali-
dade ilicita.

(C) aassociacao podera ter suas atividades suspensas por deciséo judicial, independentemente de transito em julgado.

(D) diante da finalidade ilicita, seus dirigentes poderdo ser responsabilizados civil e criminalmente, mantendo-se, contudo, em
funcionamento a associa¢éo, uma vez que somente € vedada a instituicdo de associacdo de carater paramilitar.

(E) aassociagéo somente podera sofrer intervengéo estatal caso receba recursos publicos.

39. De acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal e com o entendimento dos tribunais superiores, acerca dos direitos e
garantias fundamentais,

(A) é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizacdo que lhe der a lei, assegurada, dentre outras garantias, a soberania
dos veredictos.

(B) nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de comprovado envolvimento em trafico ilicito de entor-
pecentes e drogas afins praticado antes da naturalizac&o.

(C) fere o principio de que nenhuma pena passara da pessoa do condenado a obrigagdo dos sucessores de reparar o dano
até o limite do valor do patriménio transferido.

(D) a lei considerara crimes inafiancéveis e insuscetiveis de graca ou anistia a préatica da tortura, o tréfico ilicito de entor-
pecentes e drogas afins, o terrorismo e os crimes dolosos contra a vida.

(E) n&o ha qualquer excec¢éo a vedacao da pena de morte no Brasil.

Nocdes de Direito do Trabalho

40. A empresa de energia solar Sol de Rachar celebrou acordo com seus empregados do setor de vendas para prestarem servigos
em teletrabalho durante a pandemia de Covid-19. A empresa pretende, a partir de 2023, que tais empregados retornem as
atividades presenciais. Nessa hipétese, de acordo com o previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho, a empregadora I e
observar o prazo minimo de II de transigéo.

As lacunas I e II se preenchem correta e respectivamente com
(A) podera unilateralmente determinar — 15 dias
(B) podera unilateralmente determinar — 30dias
(C) devera obter a concordancia dos empregados — 15 dias
(D) podera unilateralmente determinar — 20 dias
(E) deveréa obter a concordancia dos empregados — 20 dias

41. Camélia é empregada celetista do Restaurante Prato Bom, tendo ingressado em 01/01/2013, na fungdo de cozinheira. A
empresa pretende rescindir o contrato da referida empregada em 31/12/2022, indenizando o aviso prévio. O salario de Camélia
corresponde a R$ 2.100,00. Nessa hipétese, com base na legislacéo federal vigente, o aviso prévio de Camélia devera ser de
(A) R$ 3.360,00.

(B) R$ 3.990,00.
(C) R$4.200,00.
(D) R$ 2.100,00.
(E) R$ 3.500,00.
42. A Construtora Equilibrio, visando redu¢éo da sua folha de pagamento, com a finalidade de evitar dispensa de parte do seu

quadro de empregados pretende celebrar acordo coletivo de trabalho com o sindicato da categoria. Na minuta do acordo estéo:
I. Banco de horas anual.
II. Reducao do intervalo para 30 minutos para empregados com jornada de 8 horas diérias.
ITII. Adicional de horas extras de 30%, pelo prazo de 12 meses.
IV. Férias anuais de 20 dias para todos os empregados por 24 meses.
V. Alteragdo do enquadramento do grau de insalubridade.

Conforme a Consolidagéo das Leis do Trabalho, séo licitas apenas as clausulas

(A) IelIl.

(B) I,IIIeV.
(C) II,IIIelIV.
(D) I,IIeV.

(E) IIIeIv.
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Apolo completou 12 meses de trabalho registrado em CTPS para a Funeraria Ultima Morada, e seu empregador pretende mar-
car as suas férias. Por estar com poucos empregados, deseja fracionar as férias de Apolo. Nessa situagdo, conforme previsdo
da Consolidagado das Leis do Trabalho, as férias do referido empregado poderéao ser divididas em até

(A) dois periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a vinte dias corridos independente de concordéancia do em-
pregado.

(B) trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderédo ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um, mediante expressa concordancia do empregado.

(C) quatro periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a dez dias corridos e os demais ndo poderado ser inferiores a
sete dias corridos, cada um, independente de concordancia do empregado.

(D) dois periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a vinte dias corridos mediante expressa concordancia do em-
pregado.

(E) trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quinze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um, independente de concordancia do empregado.

44. Arquimedes é empregado celetista do Hospital e Maternidade Boa Hora desde 2018. Por for¢a do trabalho, Arquimedes, cuja
jornada contratual € de 8 horas diarias, s6 consegue usufruir de 20 minutos de intervalo para refeicdo e descanso. Nessa
situacéo, com base no que prevé a Consolidacdo das Leis do Trabalho, o referido empregado faz jus a receber
(A) 1 horade intervalo, sobre o valor da hora normal, com reflexos nas demais verbas contratuais.

(B) 40 minutos de intervalo, com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal, de natureza indenizatdria.

(C) 1 horade intervalo, com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal, com reflexos nas demais verbas contratuais.

(D) 40 minutos de intervalo, sobre o valor da hora normal, de natureza indenizatdria.

(E) 1 hora de intervalo, com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal, de natureza indenizatdéria.

45. Platdo esta sendo contratado pela Empresa de Pesca Ledo do Mar e, pela atividade de risco que ira desempenhar, vai receber
adicional de periculosidade, além do salario de R$ 3.000,00, gratificacdo de funcdo de R$ 500,00 e prémio produtividade de
R$ 300,00. Nessa hipotese, com base no que prevé a Consolidagéo das Leis do Trabalho, percebera a titulo de adicional de
periculosidade o valor de
(A) R$ 700,00.

(B) R$ 1.050,00.

(C) R$900,00.

(D) R$ 750,00.

(E) R$ 1.140,00.

46. Albino é empregado celetista e deseja participar de um curso de qualificagéo profissional oferecido pelo seu empregador. Nessa
situacdo, com base no que prevé a Consolidacao das Leis do Trabalho, o contrato de trabalho de Albino podera ser
(A) suspenso, pelo prazo de duracéo do curso, até o maximo de 6 meses, sem a percepcao dos salarios do periodo.

(B) interrompido pelo prazo maximo de 5 meses, com a percepg¢do normal dos salarios.

(C) suspenso, pelo prazo de duragéo do curso, até 0 maximo de 3 meses, sem a percepcao dos salarios do periodo.

(D) interrompido pelo prazo maximo de 3 meses, com a percepgdo normal dos salarios.

(E) suspenso, pelo prazo de duracdo do curso, até o maximo de 5 meses, sem a percepcao dos salarios do periodo, podendo
receber do empregador ajuda compensatoéria mensal, de natureza indenizatoria.

Nocdes de Direito Administrativo

47. Uelder é agente publico designado para atuar na area de licitacdes e contratos, e Dorival € terceiro que auxilia a conducao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio. Considerando apenas as informacgdes fornecidas e em conformidade
com a Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), ressalvados os casos previstos em lei, &€ vedado
(A) apenas a Uelder estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista, previdenciaria ou qualquer

outra entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda, modalidade e local de pagamento,
exceto quando envolvido financiamento de agéncia internacional.

(B) a Uelder e a Dorival estabelecerem tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista, previdenciaria ou
qualquer outra entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda, modalidade e local de
pagamento, exceto quando envolvido financiamento de agéncia internacional.

(C) apenas a Uelder admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situa¢cdes que, dentre outras, comprometam,
restrinjam ou frustrem o carater competitivo do processo licitatério, inclusive nos casos de participacdo de sociedades
cooperativas.

(D) a Uelder e a Dorival admitirem, preverem, incluirem ou tolerarem, nos atos que praticarem, situagcdes que, dentre outras,
comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do processo licitatorio, exceto nos casos de participacdo de
sociedades cooperativas.

(E) a Uelder e a Dorival admitirem, preverem, incluirem ou tolerarem, nos atos que praticarem, situagcées que, dentre outras,
comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do processo licitatério, inclusive nos casos de participagao de
sociedades cooperativas.
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48. Com relacgéo ao ato administrativo é correto afirmar que

(A)

(B)

©

()

(E)

é possivel a anulagdo e a revogacgao dos atos que geram direitos adquiridos e dos meros atos administrativos, desde que
sejam realizadas pelo Poder Judiciario, no desempenho da sua fung¢éo jurisdicional.

a revogacdo, quando se tratar de ato discricionario valido, podera ser realizada tanto pela Administracdo Publica que o
produziu quanto pelo Poder Judiciario, no desempenho da sua funcao jurisdicional.

sua anulagdo somente podera ocorrer pelo Poder Judiciario, tendo em vista que os atos administrativos possuem a
presuncéo de legitimidade, produzindo todos os efeitos para os quais foi editado.

tanto a propria Administragdo publica quanto o Poder Judiciario tm o poder de anulé-lo quando estiver eivado de vicio que
o torna ilegal.

a revogacao, quando se tratar de ato discricionario valido, podera ser realizada apenas pela Administracao Publica que o
produziu, por razdes de oportunidade e conveniéncia, sendo seus efeitos sempre retroativos (eficacia ex tunc).

49. Com base na Lei n® 10.520/2002 (que instituiu o preg&o) a fase preparatéria do pregédo observara o seguinte:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

declarado o vencedor, qualquer licitante poderda manifestar imediata e motivadamente a intencéo de recorrer, quando lhe
sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias para apresentagdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

a autoridade competente justificard a necessidade de contratacdo e definira o objeto do certame, as exigéncias de
habilitagéo, os critérios de aceitagdo das propostas, as san¢des por inadimplemento e as clausulas do contrato, fixando os
prazos para fornecimento apenas na fase externa do pregéo.

a autoridade competente designard, dentre os servidores do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, o pregoeiro e
respectiva equipe de apoio, cuja atribuicdo inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e lances, a analise de sua
aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a habilitagédo e a adjudicacéo do objeto do certame ao licitante vencedor.

a convocacdo dos interessados sera efetuada por meio de publicacdo de aviso em diario oficial do respectivo ente
federado ou, se preferir, em jornal de circula¢é@o local, e facultativamente, por meios eletrdnicos e conforme o vulto da
licitagdo, em jornal de grande circulacéo.

os licitantes ndo poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja constem do Sistema de Cadas-
tramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) e sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados nele constantes.

50. Considere:

I.

IT.

ITT.

Empresa Publica é pessoa juridica de direito puablico e sociedade de economia mista é pessoa juridica de direito privado
na qual ha participacéo do Poder Publico na sua gestdo e organizagao.

As fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico integram a Administragdo Publica Indireta, seja federal, estadual
ou municipal.

A autarquia é pessoa juridica de direito privado; a fundagéo pode ser de direito publico ou privado.

Com relacéo as entidades da Administragdo Indireta, é correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
©
©)
(E)

ITeIIT.
ITT.
Iell.

I.

IT.

51. De acordo com a Lei n® 10.520/2002 (que instituiu 0 pregdo) a modalidade de licitacdo denominada pregdo podera ser adotada
para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, sendo

(A)

(B)

©

©)
(E)

assim considerados aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especifica¢cdes usuais no mercado.

gue quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, ficara sujeito as multas
previstas em edital e no contrato, ndo ficando impedido de licitar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

vedada a participacao de bolsas de mercado no apoio técnico e operacional aos érgédos e entidades promotores da moda-
lidade de pregéao.

vedada a exigéncia de pagamento de taxas e emolumentos, inclusive os referentes a fornecimento do edital.

vedada a exigéncia de garantia de proposta, mas permitida a aquisicdo do edital pelos licitantes, como condicdo para
participacdo no certame.
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52. De acordo com a Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), o didlogo competitivo € uma modalidade de
licitagdo

(A) restrita a contratacdes pela Administragdo de objeto que envolva apenas a impossibilidade de as especificagcdes técnicas
serem definidas com preciséo suficiente pela Administracao.

(B) na qual os critérios empregados para pré-selegdo dos licitantes deverdo ser previstos em edital, e serdo admitidos
somente os dez primeiros interessados que preencherem os requisitos objetivos estabelecidos.

(C) na qual a Administracdo apresentard, por ocasiao da divulgacéo do edital em sitio eletrdnico oficial, suas necessidades e
as exigéncias ja definidas e estabelecera prazo minimo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis para manifestacdo de interesse na
participacao da licitacao.

(D) na qual a Administragdo podera revelar a outros licitantes as solugBes propostas por um deles, independentemente de
consentimento, sem poder, entretanto, divulgar as informag8es sigilosas comunicadas por um licitante sem sua autori-
zagao.

(E) que sera conduzida por comissédo de contratacdo composta de no méximo trés servidores efetivos, admitida a contratacéo
de profissionais para assessoramento técnico da comissao.

Noc¢des de Contabilidade Publica
53. O registro contabil da depreciacdo de bens iméveis e do pagamento de restos a pagar processados por uma entidade publica

dao origem, respectivamente, a

(A) uma variacdo patrimonial diminutiva e a uma varia¢éo patrimonial quantitativa.

(B) uma variacdo patrimonial quantitativa e a um fato permutativo.

(C) um fato permutativo e a um fato permutativo.

(D) uma variagao patrimonial quantitativa e a uma despesa orcamentaria efetiva.

(E) um fato permutativo e a uma despesa or¢gamentéria efetiva.

54. As informagfes a seguir sdo referentes a aquisicdo e a utilizacdo de um lote de produtos de higienizacéo para limpeza de esto-
fados e tapetes por um ente publico estadual:

- 12/01/2022: empenho da despesa pelo valor de R$ 1.460,00 para a aquisi¢éo do lote de produtos.

- 26/01/2022: entrega do lote de produtos pelo fornecedor.

- 27/01/2022: liquidagéo da despesa pelo valor total da nota de empenho emitida em 12/01/2022.

- 15/02/2022: pagamento da despesa pelo valor total da nota de empenho emitida em 12/01/2022.

- 30/03/2022: utilizagdo do lote de produtos de higienizacdo para a limpeza de estofados e tapetes pertencentes ao ente

publico estadual.

Com base nessas informacdes, uma despesa orcamentaria de acordo com a Lei n® 4.320/1964 e uma variacdo patrimonial

diminutiva de acordo com o regime de competéncia ocorreram, respectivamente, em

(A) 15/02/2022 e 30/03/2022.

(B) 12/01/2022 e 26/01/2022.

(C) 15/02/2022 e 26/01/2022.

(D) 12/01/2022 e 27/01/2022.

(E) 12/01/2022 e 30/03/2022.

55.  Um ente publico deve apresentar

(A) o recebimento de caixa decorrente de impostos como Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais na sua Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa.

(B) o pagamento de restos a pagar ndo processados como Despesa Orgcamentaria no seu Balan¢o Financeiro.

(C) o valor recebido com depésito caucdo como Despesa Corrente no seu Balango Orgamentario.

(D) a despesa empenhada com Investimentos como Variagdo Patrimonial Diminutiva na sua Demonstracdo das Variacbes
Patrimoniais.

(E) as variacdes patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente como Passivo Circulante no seu Balango Patrimonial.
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56. O instrumento de planejamento de um ente publico referente ao exercicio financeiro de 2021 previa R$ 5.459.000,00 com
receitas tributarias. Em janeiro desse mesmo exercicio financeiro, o responsavel efetuou o langamento de R$ 4.500.000,00 com
a referida receita e, entre fevereiro e dezembro de 2021, o ente publico arrecadou R$ 3.150.000,00 com receitas tributérias.
Assim, para o ente publico,

(A)
(B)
©
©)
(E)

o langcamento da referida receita deu origem a uma receita corrente realizada.

a previsdo da referida receita deu origem a um ativo financeiro.

a arrecadacdo da referida receita deu origem a um ativo permanente.

a arrecadacdo da referida receita deu origem a uma variagéo patrimonial aumentativa.

o langamento da referida receita deu origem a uma variagdo patrimonial aumentativa.

Noc¢bes de Or¢gamento Publico

57. Um ente publico estadual apresentou, no exercicio financeiro de 2021, receita corrente liquida e receita corrente total arrecadada
de R$ 5.780.000,00 e R$ 6.310.000,00, respectivamente. De acordo com a Lei Complementar n2 101/2000, o limite maximo da
Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo do referido ente, no exercicio financeiro de 2021, foi, em R$,

(A)
(B)
©
(D)
(E)

2.832.200,00.
3.786.000,00.
3.468.000,00.
3.407.400,00.
3.121.200,00.

58. A Lei Orcamentaria Anual de um ente publico estadual referente ao exercicio financeiro de 2022, de acordo com a Lei
n® 4.320/1964, deve

(A)

(B)

©
D)

(E)

apresentar a receita prevista com aluguéis como Receita Corrente e as dotacGes destinadas ao pagamento de juros da
divida publica como Despesa Corrente.

dispor sobre as altera¢gBes nas aliquotas tributarias previstas para o exercicio financeiro de 2022, bem como indicar as
medidas de compensacao a rendncias de receitas.

estabelecer as metas relativas aos resultados nominal e primario para os exercicios financeiros de 2022, 2023 e 2024.

compreender o Anexo de Riscos Fiscais, cujo objetivo é dar transparéncia sobre os possiveis eventos com potencial para
afetar o equilibrio fiscal do referido ente.

conter reserva de contingéncia, cujo valor deve ser definido com base na receita orcamentaria total arrecadada pelo
referido ente no exercicio financeiro de 2021.

59. De acordo com a Lei n® 4.320/1964, para a abertura de um crédito

(A)

(B)

©

(D)

(E)

extraordinario, um gestor deve obter prévia autorizacdo do Poder Legislativo e efetuar a referida abertura por decreto do
Poder Executivo.

suplementar, em 13/07/2022, um gestor pode ter utilizado como recurso, desde que ndo comprometido, o resultado
financeiro positivo apurado em balanco financeiro do ano de 2021.

especial, em 13/07/2022, um gestor pode ter utilizado como recurso, desde que ndo comprometido, o superavit financeiro
apurado em balanco patrimonial de 31/12/2021.

especial, um gestor deve utilizar decreto do Poder Executivo e dar imediato conhecimento da referida abertura ao Poder
Legislativo.

extraordinario, um gestor deve indicar os recursos para ocorrer a despesa, bem como apresentar justificativa para a
referida abertura.

60. De acordo com a Lei Complementar n2 101/2000, o Relatério

(A)

(B)

©

©)

(E)

de Gestdo Fiscal referente ao ultimo quadrimestre de 2021 contém demonstrativo da receita de alienagdo de ativos e
aplicacdo dos recursos.

Resumido da Execucdo Orgamentéria referente ao ultimo quadrimestre de 2021 contém demonstrativo da disponibilidade
de caixa e dos restos a pagar em 31/12/2021.

Resumido da Execucdo Orcamentaria contém demonstrativo da divida consolidada e da despesa total com pessoal por
poder e érgéo.

Resumido da Execucdo Orgcamentaria contém demonstrativo dos resultados primario e nominal, cujas metas de resultados
foram estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

de Gestéo Fiscal contém demonstrativo da execucgéo das despesas correntes e de capital, discriminando a dotagao inicial
e as despesas empenhadas e liquidadas no bimestre e no exercicio.
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Prova Discursiva-Redagéao

Instrugdes Gerais:

Conforme Edital publicado [...] Capitulo 10. [...] 10.3 Na Prova Discursiva-Redacgéo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de
proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contelido Programético de Conhecimentos Especificos referido no presente
Edital. 10.3.1 A Prova Discursiva-Redacao tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando a capacidade
de compreender e expor argumentos com clareza, concisao, precisao, coeréncia e objetividade a respeito do tema, com base nos textos de apoio propostos,
avaliando inclusive a correcdo gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.3 a 10.8 deste Capitulo. 10.4 Considerando que o texto constitui uma unidade,
os itens discriminados a seguir seréo avaliados em estreita correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles: 10.4.1
Contelido —até 40 (quarenta) pontos: a) perspectiva adotada no tratamento do tema; b) capacidade de andlise e senso critico em relagéo ao tema proposto; c)
consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento. 10.4.2 Estrutura —até 30 (trinta) pontos: a) respeito ao género solicitado; b)
progresséo textual e encadeamento de ideias; c) articulagéo de frases e paragrafos (coesdo textual). 10.4.2.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso
ocorra, no Contetdo, abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacGes e/ou colagem de textos e de questBes apresentados na prova.
10.4.3 Expresséo —até 30 (trinta) pontos: a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo; b) adequagé&o do nivel de
linguagem adotado a produgé&o proposta e coeréncia no uso; ¢) dominio da norma culta formal, com atencéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragoes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentua¢do. 10.4.3.1 A avaliacdo da expresséo ndo seré feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagdo com os demais critérios. 10.5 Na aferi¢do do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursi-
va-Redagao a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583,
de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.
10.6 Sera atribuida nota ZERO & Prova Discursiva-Redacéo que: a) fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b) apresentar texto sob forma néo
articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada
fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacio do candidato; e) estiver em branco; f) apresentar letra ilegivel e/fou
incompreensivel; g) ndo atender aos requisitos definidos na grade correcdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora. 10.7 Na Prova Discursiva-Redacéo, a folha para
rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato ser& considerado na corregdo pela Banca
Examinadora. 10.8 Na Prova Discursiva-Redac&o deverado ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méaximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de
perda de pontos a serem atribui-os & Redagdo. 10.9 A Prova Discursiva-Redagao tera carater eliminatério e classificatorio e seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

I

A sociedade que se formou da reunido de vérias aldeias constitui a Cidade, que tem a faculdade de se bastar a
si mesma, sendo organizada ndo apenas para conservar a existéncia, mas também para buscar o bem-estar.
(ARISTOTELES. A politica. Traduc&o de Roberto Leal Ferreira. S&o Paulo: Martins Fontes, 2006, p. 4)

II

O homem que cavalga longamente por terrenos selvaticos sente o desejo de uma cidade. Finalmente, chega a
Isidora, cidade onde os palacios tém escadas em caracol incrustadas de caracéis marinhos, onde se fabricam a
perfeicéo bindculos e violinos [...]. Ele pensava em todas essas coisas quando desejava uma cidade. Isidora, portanto,

é a cidade de seus sonhos.
(CALVINO, italo. As cidades invisiveis. Tradug&o de Diogo Mainardi. Sdo Paulo: Biblioteca Folha de S&o Paulo, 1972, p. 6)

III

O conceito de “vida entre edificios” inclui um grande ndmero de atividades que as pessoas realizam ao usar o
espaco publico: deslocamentos de um lugar para outro, caminhadas, paradas curtas, longas, olhar vitrines, con-
versas e encontros, exercicios, dancgas, atividades recreativas, trocas e comércio, jogos, shows de rua e até
mendigos. [...] Todos os acontecimentos da vida ocorrem enquanto circulamos entre nossos semelhantes. A vida, em
toda a sua diversidade e esplendor, aparece diante de nés quando estamos a pé. Em cidades vitais, sustentaveis,
saudaveis e seguras, 0 pré-requisito para o desenvolvimento da vida urbana é que haja oportunidades para caminhar.
Tomando uma perspectiva mais ampla, no entanto, fica claro que uma série de oportunidades socialmente valiosas e
recreativas surgem quando sdo cultivadas e quando a caminhada é incentivada. [...] Nas cidades, caminhar € muito
mais do que apenas passear! Ha contato entre as pessoas e a comunidade, os prazeres livres da vida e as varias
experiéncias sensoriais sao usufruidas. Em sua esséncia, caminhar € uma forma especial de comunhdo entre
pessoas que compartilham o espacgo publico, como um lugar de circulagéo [...].

(Adaptado de: GEHL, Jan. Ciudades para la gente. Buenos Aires: Ediciones Infinito, 2014, p. 19)

Combaseem I, II e III, elabore um texto dissertativo-argumentativo acerca do seguinte tema:

Direito a cidade como condi¢cdo de bem-estar social
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