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INSTRUCOES

Verifiqgue se este caderno:

- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1a 60.
-contém a proposta e o0 espaco para o rascunho da Prova Discursiva-Redacéo.

Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.

N&o serdo aceitas reclamacgodes posteriores.

Para cada questéo existe apenas UMAresposta certa.

Leia cuidadosamente cada uma das questdes e escolha aresposta certa.
Essaresposta deve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questado que vocé esta respondendo.

- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.

Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © © ®
Lero que se pede na Prova Discursiva-Redagéo e utilizar, se necessario, os espagos para rascunho.

ATENGAO

Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Nao sera permitida a

utilizacao de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante a realizagao da prova.

Marque apenas uma letra para cada questdo. Sera anulada a questao em que mais de uma letra estiver assinalada.
Responda a todas as questdes.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, maquina calculadora ou similar.

Em hipdtese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redacgao sera corrigido.
Vocé devera transcrever a sua Prova Discursiva-Redacgao a tinta, na folha apropriada.

A duracédo da prova € de 4 horas e 30 minutos, para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de
Respostas e fazer a Prova Discursiva-Redacgao (rascunho e transcri¢gdo) na folha correspondente.

Ao terminar a prova, chame o fiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.

E proibida a divulgagdo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundagéo%arlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Para responder as questdes de nimeros 1 a 7, baseie-se no texto abaixo.

O animal humano, que é parte da natureza e que dela depende, ndo se resignou a viver para sempre a mercé dos frutos
espontaneos da terra. O desafio que desde logo se insinuou foi: como induzir o mundo natural a somar for¢as e multiplicar o resultado
do esfor¢co humano? Como coloca-lo a servico do homem? O passo decisivo nessa busca foi a descoberta, antes pratica que teorica,
de que “domina-se a natureza obedecendo-se a ela”. A sagacidade do animal humano soube encontrar nos caminhos do mundo como
ele se pde (natura naturans: “a natureza causando a natureza”) as chaves de acesso ao mundo como ele pode ser (natura naturata: “a
natureza causada”).

Processos naturais, desde que devidamente sujeitos a observagéo e direcionamento pela mao do homem, podiam se tornar
inigualaveis aliados na luta pelo sustento diario. Em vez de tdo somente surpreender e pilhar os seres vivos que a natureza oferece
para uso e desfrute imediato, como fazia o cagador-coletor, tratava-se de compreender suas regularidades, acatar sua légica,
identificar e aprimorar suas espécies mais promissoras e, desse modo, coopta-los em definitivo para a tarefa de potencializar os meios
de vida. Se a realidade designada pelo termo civilizagcdo ndo se deixa definir com facilidade, uma coisa € certa: nenhum conceito que
deixe de dar o devido peso a essa mudanga na relacdo homem-natureza podera ser julgado completo. A domesticacdo sistematica,
em larga escala, de plantas e animais deu a humanidade maior seguranga alimentar e trouxe extraordinarias conquistas materiais.
Mas ela nao veio s6. O advento da sociedade agropastoril teve como contrapartida direta e necessaria uma mudanga menos saliente
a primeira vista, mas nem por isso de menor monta: a profunda transformacéo da psicologia temporal do animal humano.

A domesticacdo da natureza externa exigiu um enorme empenho na domesticacdo da natureza interna do homem. Pois a
pratica da agricultura e do pastoreio implicou uma vasta readaptagdo dos valores, crencas, instituicdes e formas de vida aos seus
métodos e exigéncias. Entre os acontecimentos da histéria mundial que modificaram de maneira permanente os habitos mentais do
homem, seria dificil encontrar algum que pudesse rivalizar com 0 impacto da transi¢do para a sociedade de base agricola e pastoril
em toda a forma como percebemos e lidamos com a dimens&o temporal da vida prética.

(GIANNETTI, Eduardo. O valor do amanha. Sao Paulo: Companhia das Letras, edi¢éo digital. Adaptado)

1.  No contexto, as expressdes “a natureza causando a natureza” e “a natureza causada” (1° paragrafo) expressam, respectivamente,

ideias de

(A) confirmagcdo e oposicao.
(B) espago e tempo.

(C) identificacdo e oposicao.
(D) concretude e anseio.

(E) finalidade e decorréncia.

2. Considerando as ideias expostas no texto, constitui um aparente paradoxo o que se encontra em:
(A) domina-se a natureza obedecendo-se a ela (1° paragrafo)
(B) que é parte da natureza e que dela depende (1° paragrafo)
(C) a pratica da agricultura e do pastoreio implicou uma vasta readaptacdo dos valores (3° paragrafo)
(D) tratava-se de compreender suas regularidades, acatar sua logica (2° paragrafo)

(E) A domesticacéo sistematica, em larga escala, de plantas e animais trouxe extraordinarias conquistas materiais. (2° para-
grafo)

3. De acordo com as ideias do texto, existe relagdo de causa e consequéncia, respectivamente, entre:
(A) O advento da sociedade agropastoril e 0 ato de surpreender e pilhar os seres vivos que a natureza oferece.
(B) A profunda transformacéo da psicologia temporal do animal humano e a domesticacéo sistematica de plantas e animais.
(C) O advento da sociedade agropastoril e a profunda transformacé&o da psicologia temporal do animal humano.
(D) A domesticagdo sistematica de plantas e animais e o ato de surpreender e pilhar os seres vivos que a natureza oferece.

(E) O desafio de induzir o mundo natural a multiplicar o resultado do esfor¢co humano e o ato de surpreender e pilhar os seres
vivos que a natureza oferece.

4.  Como coloca-lo a servico do homem? (1° paragrafo)
O pronome sublinhado refere-se a:
(A) resultado do esforco humano.
(B) animal humano.
(C) desafio.
(D) passo decisivo.
(E) mundo natural.
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5.  Esta correta e coerente a redagdo do seguinte comentario:

(A) Diferencia-se do cagador-coletor, por manifestar inconformismo, os homens ditos civilizados.

(B) Extraordinarias conquistas materiais acompanharam a domesticagéo sistematica de plantas e animais.

(C) Foiinsuficiente para o sustento do animal humano, a opcéo de viver de alimentos no qual se disponibilizava no meio ambiente.
(D) Impensaveis formas de desenvolvimento adviram do conhecimento agricola e da pecuaria.

(E) Ainda que fazia parte da natureza, o animal humano, se furtou a depender daquilo que ela espontaneamente provia.

6.  Asvirgulas isolam um segmento que expressa ideia de condi¢do no seguinte trecho:
(A) A domesticagdo sistematica, em larga escala, de plantas e animais
(B) O passo decisivo nessa busca foi a descoberta, antes pratica que tedrica, de que
(C) tratava-se de compreender suas regularidades, acatar sua ldgica, identificar e aprimorar suas espécies mais promissoras

(D) Em vez de tdo somente surpreender e pilhar os seres vivos que a natureza oferece para uso e desfrute imediato, como
fazia o cagador-coletor, tratava-se de compreender

(E) Processos naturais, desde que devidamente sujeitos a observacao e direcionamento pela mao do homem, podiam

7. tratava-se de compreender suas regularidades
O verbo sublinhado acima esta flexionado nos mesmos tempo e modo que o verbo sublinhado em:
(A) A domesticagdo sistematica, em larga escala, de plantas e animais deu a humanidade maior seguranca

(B) nenhum conceito que deixe de dar o devido peso a essa mudanca na relagdo homem-natureza poderda ser julgado com-
pleto.

(C) Se arealidade designada pelo termo civilizag&do néo se deixa definir com facilidade
(D) podiam se tornar inigualaveis aliados na luta pelo sustento diario.

(E) nenhum conceito ou definicdo que deixe de dar o devido peso a essa mudanca

Atencdo: Para responder as questdes de numeros 8 a 11, leia a cronica “Braga e Machado” de Carlos Drummond de Andrade.

“Acontece em toda parte, mas no Rio tem um jeito especial de acontecer que me emociona mais.” Assim come¢a Rubem
Braga uma de suas admiraveis cronicas, reunidas no Um pé de milho e o Um pé de milho é para mim a melhor coisa desta semana de
gque me compete dar contas ao leitor. Portanto, e sem vacilacdo, lede o Um pé de milho; e lede-0 & boa e santa maneira, ndo
solicitando ao autor um exemplar, que o famoso Braga €, como qualquer um de ndés, um proletario das letras.

Mas por que disse “cronista”? Grande poeta € o que ele é, e grande contista que, por uma imposicdo do temperamento, se
furta & macada de escrever contos. Nao sei de muitos poemas, em nossa lira de hoje, que se comparem a “Passeio a infancia”, “Da
praia”, “Choro”, coisas que o Braga displicente foi largando pelos jornais. Por sua vez, “Aula de inglés” e “Eu e Bebu na hora neutra da
madrugada” sdo contos com preguica de se tornarem contos. Ja em “Histéria do caminhdo”, a identificagdo do género sera mais
complexa, pois a composi¢éo é atravessada por uma corrente de surrealismo que conduz o Braga pelos rumos mais extraordinarios,
sem que este aparentemente a controle. Controla, apesar de tudo. Em suma, cronista, contista, poeta, esta-se vendo que o que ele é
verdadeiramente € um dos nossos mais altos escritores. Um Machado de Assis tendo a mais a poesia, a doléncia e a pura comogao
humana que sdo dons peculiares ao Braga.

(ANDRADE, Carlos Drummond de. In: Amor nenhum dispensa uma gota de &cido. Hélio de Seixas Guimardes (org.). Sdo Paulo: Trés
Estrelas, 2019)

8. Retoma uma expressao mencionada anteriormente no texto o termo sublinhado em:
(A) que se comparem a “Passeio a infancia”.
(B) Um Machado de Assis tendo a mais a poesia.
(C) sem que este aparentemente a controle.
(D) pois a composigdo é atravessada por uma corrente de surrealismo.

(E) Um pé de milho é para mim a melhor coisa desta semana.

9. O autor do texto dirige-se explicitamente a seu leitor no seguinte trecho:
(A) sdao contos com preguica de se tornarem contos.
(B) Portanto, e sem vacilagdo, lede o Um pé de milho.
(C) pois a composicéo é atravessada por uma corrente de surrealismo.
(D) se furta & magada de escrever contos.

(E) Grande poeta € o que ele é, e grande contista.

TRT9R-Conhecimentos Gerais? 3
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O autor questlona a si mesmo no segumte trecho:

(A) Mas por que disse “cronista”?

(B) por uma imposicao do temperamento, se furta a macada de escrever contos.

(C) esta-se vendo que o que ele é verdadeiramente é um dos nossos mais altos escritores.
(D) Nao sei de muitos poemas, em nossa lira de hoje, que se comparem a “Passeio a infancia”
(E) Controla, apesar de tudo.

11. Transpondo-se a frase “Acontece em toda parte, mas no Rio tem um jeito especial de acontecer que me emociona mais” para o
discurso indireto, o resultado sera: Disse que
(A) acontecia em toda parte, mas que no Rio teria havido um jeito especial de acontecer que tinha lhe emocionado mais.
(B) acontece em toda parte, mas que no Rio teve um jeito especial de acontecer que o emocionou mais.
(C) aconteceu em toda parte, mas que no Rio teve um jeito especial de acontecer que 0 emocionara mais.
(D) aconteceria em toda parte, mas que no Rio teria um jeito especial de acontecer que lhe emocionara mais.
(E) acontecia em toda parte, mas que no Rio tinha um jeito especial de acontecer que o emocionava mais.

Atencdo: Para responder as questdes de niumeros 12 a 14, leia 0 poema de Paulo Leminski.

Bem no fundo extinto por lei todo o remorso,

No fundo, no fundo, maldito seja quem olhar pra tras,

bem |a no fundo, la pra trds ndo ha nada,

a gente gostaria e nada mais

de ver nossos problemas

resolvidos por decreto mas problemas nédo se resolvem,
problemas tém familia grande,

a partir desta data, e aos domingos

aguela magoa sem remédio saem todos a passear

€ considerada nula o problema, sua senhora

e sobre ela — siléncio perpétuo e outros pequenos probleminhas.

(LEMINSKI, Paulo. Toda poesia, 2013)

12. agente gostaria / de ver nossos problemas / resolvidos por decreto

O verbo sublinhado acima expressa, no contexto, uma

(A) desconfianca.
(B) hesitagéo.

(C) aspiracgéo.
(D) condicao.

(E) ressalva.

13. O autor recorre a personificagdo no seguinte verso:

(A) maldito seja quem olhar para tras
(B) de ver nossos problemas

(C) la pratras nao ha nada

(D) saem todos a passear

(E) aquela magoa sem remédio

14. Na primeira estrofe, a palavra “bem” esta empregada com sentido equivalente daquela sublinhada na frase:
(A) A prova foi bem dificil
(B) Na&o me sinto bem hoje.
(C) Ele emprega bem o tempo.
(D) Penso que vocé agiu bem.
(E) Sé quero o seu bem.

Matematica e Raciocinio-Légico

15. Raquel comecgou a escrever em seu caderno os nimeros inteiros e positivos, 1, 2, 3, ..., e parou quando escreveu o0 milésimo
algarismo. Os trés ultimos algarismos que Raquel escreveu foram:

A 3,71
(B) 7,0,3.
(C) 9,3,7.
(D) 6,9, 3.
(E) 3,6,8.
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16. Aldo,

Bernardo e Cristiano séo corretores de imdveis e combinaram de dividir a comissdo de uma venda da seguinte maneira:

metade da comissdo cabe a Aldo e a outra metade sera dividida em partes iguais entre Bernardo e Cristiano. A comisséo total
da venda sera de 4% sobre o valor do imével, que € de R$ 810.000,00. A comissao de Bernardo sera, em reais, de

(A)
(B)
©
(D)
(E)

12.000,00.
8.100,00.
3.000,00.
7.500,00.
1.000,00.

~  » o 7 8 2
17. Em relagéo as fragbes —, —, = tem-se que

(A)

(B)

©

©)

(E)

15'21'5
7 2 8
15 5 21
2 7 8
5 15 21
8 7 2
—_— <l —L—
21 15 5
2 8 7
5 21 15
8 2 7
21 5 15

18. Uma camiseta autografada foi comprada por um e apenas um torcedor de um grupo de cinco amigos: Alberto, Breno, Carlos, Davi e
Ernesto. Perguntados sobre quem comprou a camiseta, cada um deles respondeu:

Alberto: Eu ndo comprei.
Breno: Quem comprou foi o Carlos.
Carlos: Foi Ernesto quem comprou.

Davi:

Alberto disse a verdade.

Ernesto: Breno mentiu.

Sabendo-se que apenas um dos amigos mentiu e que todos os outros disseram a verdade, o dono da camiseta é

(A)
(B)
©
©)
(E)

Breno.
Ernesto.
Alberto.
Davi.

Carlos.

19. Um aplicativo de entrega de comida apresenta apenas trés op¢des de gorjeta aos clientes: R$ 5,00, R$ 1,00 ou ndo dar gorjeta.
Amarildo concluiu 20 entregas em um determinado dia de trabalho em que recebeu um total de R$ 68,00 em gorjetas. Sabendo
que em apenas 4 dessas entregas nédo recebeu gorjeta, o0 nimero de entregas em que recebeu R$ 1,00 de gorjeta, nesse dia, foi

(A)
(B)
©
D)
(E)

6.

7
4
3.
5

20. Jodao e Gilberto sdo muito amigos. Quando Gilberto pediu um empréstimo sem juros a Jodo, este concordou e deu-lhe 25% do
que tinha na poupanca. Gilberto ja pagou 80% do valor emprestado e ainda faltam R$ 100,00. Antes de emprestar o dinheiro a
Gilberto, o saldo da poupanca de Jodo, em reais, era

(A)
(B)
©
(D)
(E)

2.000,00.
500,00.

3.000,00.
3.500,00.
5.000,00.
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21.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢oes de Direito do Trabalho

Adrian, empregado bancério, trabalha como escriturario em agéncia situada na cidade de Cascavel. O contrato escrito, cele-
brado entre empregado e empregador, contém clausula que prevé a possibilidade de transferéncia do empregado para qualquer
agéncia do territorio nacional. O empregado recebeu ordem escrita de transferéncia, devendo apresentar-se na agéncia da cida-
de de Paranagua, para prestar os mesmos servigos, por um periodo de seis meses, sendo que no documento ndo ha qualquer
menc¢éo da necessidade que levou o empregador a alterar o local de trabalho. Considerando as disposi¢fes legais, Adrian

(A) ndo esta obrigado a aceitar a transferéncia pois, sendo a mesma provisoéria, a ordem de transferéncia deveria indicar o
valor do adicional de transferéncia que o empregador pretende pagar.

(B) esta obrigado a aceitar a transferéncia porque trata-se de transferéncia proviséria, com duracéo inferior a um ano, néao
sendo exigivel a comprovacao de real necessidade de servico e nem de pagamento de adicional de transferéncia.

(C) esta obrigado a aceitar a transferéncia, tendo em vista que ha clausula expressa em seu contrato de trabalho prevendo tal
possibilidade.

(D) esté obrigado a aceitar a transferéncia porque a mesma se dara entre cidades do mesmo Estado.

(E) nd&o estd obrigado a aceitar a transferéncia porque, mesmo havendo cldusula expressa em seu contrato de trabalho
prevendo a sua possibilidade, é necessario que esta decorra de real necessidade de servigo.

22.

Luna foi contratada como empregada pela empresa Festa Festou Eventos Ltda., para prestacdo de servigos ndo continuos, defi-
nida em periodos de dias com trabalho e periodos de inatividade. Considerando as peculiaridades dessa modalidade de con-
tratacéo,

(A) sendo convocada para a prestacdo de servigcos, Luna ndo pode recusar, sob pena de restar descaracterizada a subor-
dinacéo tipica da relagdo de emprego.

(B) Luna somente tera direito a férias se, no periodo de doze meses, prestar servicos por, pelo menos, oito meses ao empre-
gador, continuos ou nao.

(C) os periodos de inatividade, nos quais ndo ha trabalho a ser executado, ndo sdo considerados tempo a disposi¢cdo da em-
pregadora, podendo Luna prestar servigos a outros contratantes.

(D) durante os periodos de inatividade, embora néo haja trabalho a ser executado, Luna pode ser chamada a qualquer mo-
mento para o trabalho pela empregadora, razao pela qual tem direito ao recebimento, para esses periodos, de parcela
indenizatdria equivalente a 20% da remuneracao pactuada.

(E) a empregadora pode convocar Luna para o trabalho, por qualquer meio de comunicagéo eficaz, informando qual sera a
jornada de trabalho, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

23.

Em 15/06/2022 (42 feira), o empregador comunicou Felicia que suas férias seriam fracionadas em trés periodos de dez dias
cada, sendo que o primeiro periodo iniciaria em 01/07/2022 (6 feira). De acordo com as regras legais sobre férias,

(A) em caso de fracionamento das férias em trés periodos, a concessao de cada periodo ndo pode ultrapassar o prazo de
90 dias apds a concessao do periodo anterior.

(B) no caso de Felicia 0 gozo n&o pode iniciar em 01/07/2022, pois é vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede dia de repouso semanal remunerado.

(C) estas somente podem ser fracionadas em trés periodos desde que haja concordancia do empregado, sendo que a este
cabe definir a duragdo de cada um dos periodos.

(D) as mesmas sédo concedidas por ato do empregador, devendo sua concessao ser participada ao empregado, ainda que ver-
balmente, com antecedéncia de 30 dias.

(E) mesmo havendo concordancia do empregado com o fracionamento das férias em trés periodos, um deles ndo pode ser
inferior a 20 dias.

24.

Ermelinda trabalha na empresa C.A.S.A. Construcdes Ltda., que tem os mesmos sdcios das empresas Bom Gosto Distribuidora
de Alimentos Ltda. e Autoposto Roda Bem Ltda. Ermelinda foi dispensada e ndo recebeu suas verbas rescisorias. Nesse caso,

(A) a mera identidade de sécios ndo caracteriza grupo econémico, sendo necessario, para a sua configuracéo, que Ermelinda
tenha trabalhado em favor de todas as empresas.

(B) apesar de estar configurado o grupo econdmico, tendo em vista que todos os requisitos legais estdo presentes, a responsabili-
dade solidaria dos seus integrantes ndo abrange as verbas rescisorias, que somente podem ser cobradas do efetivo em-
pregador.

(C) considerando que, em razdo da identidade de sécios, existe grupo econémico, todas as empresas sdo responsaveis
solidarias pelo pagamento das verbas rescisérias de Ermelinda.

(D) considerando que, em razdo da identidade de sécios, existe grupo econémico, todas as empresas sd0 responsaveis
subsidiarias pelo pagamento das verbas rescisorias de Ermelinda.

(E) a mera identidade de s6cios ndo caracteriza grupo econémico, sendo necessaria, para a configuracdo do mesmo, a de-
monstracdo do interesse integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagao conjunta das empresas dele integrantes.

TRT9R-Téc.Jud.-Administrativa-D04
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25. A empresa Metallrgica Metall S/A esta sofrendo os efeitos da crise econdmica, com oscilagdo no volume de produgédo e, em
razdo disso, pretende instituir regime de compensacao de jornada na modalidade de banco de horas. O regime de compensagéo
gue a empresa pretende adotar sera valido

(A) se pactuado por acordo individual escrito, para a compensacao no periodo maximo de seis meses.

(B) se no acordo de banco de horas houver previsdao de que, na hipétese de rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo integral da jornada de trabalho, as horas extras serdo pagas com adicional de 100% sobre o valor
da hora normal.

(C) somente se for estabelecido por meio de negociagdo coletiva.
(D) se estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagao no prazo de trés meses.

(E) se pactuado por acordo individual escrito, por acordo coletivo ou por convencao coletiva de trabalho, para a compensacéo
no periodo maximo de um ano.

26. Em razao de desentendimentos decorrentes de ordens com as quais ndo concordou, Ticiano ficou bastante alterado e passou a
proferir diversas agressdes verbais ao dono da empresa, que é seu chefe, agredindo a honra e a boa fama do mesmo. Este
revidou, proferindo um soco em Ticiano, que lhe causou ferimentos. Em razdo da situacao, o empregador decide dispensar
Ticiano. Com a rescisdo do contrato de trabalho o empregador deve pagar a Ticiano

(A) saldo de salarios, férias vencidas, férias proporcionais, 13° salario proporcional, aviso prévio e indenizacdo pela dispensa.

(B) saldo de saléarios, férias vencidas, 50% das férias proporcionais, 50% do 13° salario proporcional e 50% do aviso prévio,
néo sendo devida indenizacéo pela dispensa em raz&o da justa causa praticada.

(C) saldo de salarios e férias vencidas, tendo em vista a justa causa praticada.

(D) saldo de salérios, férias vencidas, 50% das férias proporcionais, 50% do 13° salario proporcional, 50% do aviso prévio e
50% da indenizac¢ao que seria devida em caso de culpa exclusiva do empregador.

(E) saldo de salarios, férias vencidas, 50% das férias proporcionais, 50% do 13° salario proporcional e 50% da indenizac&o
gue seria devida em caso de culpa exclusiva do empregador, ndo havendo que se falar em aviso prévio.

27. Mirtes, em contrato de experiéncia firmado com a Confeccdo Elegance Ltda., acidentou-se nas dependéncias da empresa,
escorregando no piso que estava molhado e sofrendo uma luxagao no tornozelo direito. Ao término do contrato de experiéncia a
empresa informou a Mirtes que a relagao entre as partes estava encerrada, pagando-lhe as verbas rescisérias correspondentes.
Com base em jurisprudéncia sumulada que cuida do tema,

(A) a estabilidade por acidente do trabalho ndo pode ser reconhecida nos contratos de experiéncia, tendo em vista que o seu
prazo maximo de 90 dias é incompativel com o prazo da estabilidade assegurada ao empregado acidentado, que é de
12 meses.

(B) a estabilidade por acidente do trabalho ndo pode ser reconhecida nos contratos de experiéncia, tendo em vista que para
esta modalidade contratual inexiste o requisito da continuidade da relacdo de emprego.

(C) o contrato, ainda que por experiéncia, ndo poderia ser encerrado porque Mirtes sofreu acidente do trabalho, o que lhe
garante, pela simples ocorréncia do acidente, o direito a estabilidade no emprego.

(D) ainda que o empregado submetido a contrato por prazo determinado goze de garantia de emprego decorrente de acidente
do trabalho, o direito & estabilidade somente seria reconhecido se Mirtes tivesse ficado afastada por mais de 15 dias, com
a consequente percepcao do auxilio-doenga acidentéario.

(E) ainda que o empregado submetido a contrato por prazo determinado goze de garantia de emprego decorrente de acidente
do trabalho, o direito de Mirtes a estabilidade somente seria reconhecido se, do acidente sofrido, tivesse decorrido doenga
profissional.

28. Emrelacdo ao regramento legal que cuida do intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo, considere:
I. Os intervalos para repouso e alimentacdo serdo computados na jornada de trabalho.

II. O limite minimo de 1 hora para repouso e alimentac¢é@o podera ser reduzido por negociacao entre empregado e emprega-
dor, desde que formalizado em acordo escrito.

III. Paraas jornadas de até 6 horas, o intervalo para repouso e alimentac¢do sera de 15 minutos.

IV. A ndo concessdo ou a concessédo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, implica o paga-

mento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de
trabalho.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IeIII.
(B) II.
(©) 1V
(D) IeII.

(E) IIIeIv.
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29. A empresa Matte Industria de Bebidas Ltda. passou a adotar uma politica de remuneracéo diferente, com pagamento de gratificacdo
por tempo de servigo (biénios) e de prémios por produtividade, e a concesséo dos seguintes beneficios: auxilio-alimentacéo pago em
dinheiro, seguro de vida e de acidentes pessoais, assisténcia médica e pagamento de mensalidade de academia de ginastica. Séo
considerados salario, constituindo base de incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios:

(A) auxilio-alimentacéo pago em dinheiro e mensalidade de academia de ginastica.

(B) gratificacdo por tempo de servico (biénios) e auxilio-alimenta¢éo pago em dinheiro.

(C) somente a mensalidade de academia de ginastica.

(D) gratificagdo por tempo de servico (biénios) e prémios de produtividade.

(E) prémios de produtividade, auxilio-alimentagdo pago em dinheiro e mensalidade de academia de ginastica.

30. Augusta trabalhou na empresa BTI Informética Ltda., na sede de Curitiba, como analista de sistemas sénior, de 20/01/2010 a
31/05/2022. Olivia trabalha nha mesma empresa desde 15/05/2000, mas na filial de Colombo, que fica na regido metropolitana de
Curitiba, tendo sido promovida a analista de sistemas sénior em 12/11/2021, com salério superior em 20% do salario recebido
por Augusta. A produtividade e a perfei¢do técnica de ambas as empregadas sdo as mesmas. Em decorréncia desta situacao,
conforme prevé a Consolidagéo das Leis do Trabalho, Augusta
(A) néo tem direito as diferencas salariais decorrentes da equiparagdo salarial com Olivia, tendo em vista que, embora exer-

¢am as mesmas fungdes, ndo trabalham no mesmo estabelecimento e Olivia foi promovida, enquanto Augusta é analista
de sistemas sénior desde que foi contratada.

(B) néo deve receber as diferengas salariais decorrentes da equiparagdo salarial com Olivia, tendo em vista que, embora
exercam as mesmas fungdes e a diferenga de tempo na funcdo ndo seja superior a dois anos, nao trabalham no mesmo
estabelecimento e o tempo de servi¢o de Olivia para 0 empregador é superior a quatro anos.

(C) tem direito as diferencas salariais decorrentes da equiparacéo salarial com Olivia, pois exercem as mesmas fung¢fes, em
estabelecimentos que ficam na mesma regido metropolitana.

(D) faz jus as diferengas salariais decorrentes da equiparacéo salarial com Olivia, pois exercem as mesmas fungdes, sendo
este 0 Unico requisito necessario para que se reconheca o direito.

(E) é credora das diferencas salariais decorrentes da equiparacao salarial com Olivia, pois preenchidos todos os requisitos
legais exigidos para o reconhecimento do direito.

31. Dante foi contratado pela More Bem Incorporag8es Ltda. como analista financeiro, sem obrigatoriedade de exercer as fun¢des
nas dependéncias da empresa, e com utilizacdo de tecnologias de informacédo e de comunicacdo na execucdo de seu trabalho.
Considerando as condi¢8es de trabalho pactuadas pelas partes,

(A) pode haver a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo da empregadora, garantido o prazo
de transi¢cdo minimo de trinta dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

(B) a empregadora devera instruir Dante, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precau¢fes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho, devendo Dante assinar termo de responsabilidade assumindo o compromisso de seguir
as instrucdes fornecidas pela empregadora.

(C) Dante deve suportar os custos pela aquisi¢cdo, manutencao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraes-
trutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto.

(D) aempregadora deve reembolsar todas as despesas arcadas por Dante para a adequada prestacdo dos servigos.

(E) a empregadora ndo pode convocar Dante para reunibes ou outras atividades presenciais, sob pena de ser descarac-
terizado o regime de teletrabalho.

Nocdes de Direito Processual do Trabalho

32. Sobre recurso de revista, considere:

I. Admitido apenas parcialmente o recurso de revista, constitui 6nus da parte impugnar, mediante agravo de instrumento, o
capitulo denegatério da decisdo, sob pena de preclusao.

II. Se houver omissdo no juizo de admissibilidade do recurso de revista quanto a um ou mais temas, € dnus da parte interpor

agravo de instrumento para a instancia superior supri-la, sob pena de preclusao.

III. Orecurso de revista fundado na negativa da prestagéo jurisdicional deve indicar o trecho dos embargos declaratorios em
que foi requerido o pronunciamento do tribunal sobre a questé@o veiculada no recurso ordinario e o trecho da deciséo
regional que rejeitou os embargos, sob pena de ndo conhecimento.

IV. O recurso de revista sera interposto perante o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho que, por decisdo fundamen-

tada, podera recebé-lo no efeito devolutivo ou suspensivo.

V. Caberé recurso de revista das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em exe-
cucdo de sentencga inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, apenas quando fundamentado em ofensa
direta a Constituicdo Federal de 1988.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) II,IVeV.

(B) IV.

(C) I,II,IITIelIV.

(D) IeIl

(E) I, IIIeV.
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33. Antes de ingressar na sala de audiéncia, o preposto da Empresa reclamada avisa seu advogado que a testemunha trazida pelo
autor trabalhou na empresa por 4 anos; frequentava a casa do autor; tendo sido, inclusive, padrinho de batismo do filho do recla-
mante. Diante de tais fatos, o advogado da empresa reclamada podera

(A)
(B)
©
©)
(E)

requerer, apos sua qualificagdo e compromisso, que a testemunha seja ouvida como informante.

requerer o adiamento da audiéncia para provar o impedimento da testemunha.

contraditar a testemunha por ser amigo intimo do autor, apds sua qualificagdo, mas antes de prestar o compromisso legal.
requerer a imediata prisdo da testemunha pela pratica de crime de falso testemunho.

aguardar o depoimento da testemunha para, ao final, arguir seu impedimento.

34. Quanto ao Ministério Publico do Trabalho:

(A)

(B)

©

©)

(E)

Os Procuradores do Trabalho serdo designados para funcionar junto aos Tribunais Regionais do Trabalho e, na forma das
leis processuais, nos litigios trabalhistas que envolvam, especialmente, interesses de menores e incapazes.

Dentre outras atribuiges junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho, compete promover a agdo civil publica no ambito da
Justica do Trabalho, para defesa de interesses individuais e coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitu-
cionalmente garantidos.

E constituido por agentes diretos do Poder Judiciario, tendo por funcédo zelar pela exata observancia da Constituicdo
Federal de 1988, das leis e demais atos emanados dos poderes publicos, na esfera de suas atribuicdes.

A carreira sera constituida pelos cargos de Subprocurador-Geral do Trabalho, Procurador Regional do Trabalho e Promo-
tor do Trabalho.

A Corregedoria, dirigida pelo Procurador-Geral do trabalho, é o 6rgéo fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos
membros do Ministério Publico.

35. Quanto aos atos, termos e prazos processuais:

(A)

(B)
©

©)
(E)

Os prazos processuais podem ser prorrogados e a ordem de produgéo de provas pode ser alterada mediante simples acordo
realizado entre as partes, desde que as novas regras sejam comunicadas ao juizo com antecedéncia.

Durante a suspensdo dos prazos processuais, ndo se realizardo audiéncias nem sessdes de julgamento.

Os atos processuais serdo publicos salvo quando o contrario determinar o interesse social, e realizar-se-8o nos dias Uteis
das 8 as 18 horas.

Interrompe-se o curso dos prazos processuais nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive.

Os prazos processuais serdo contados em dias Uteis, com incluséo do dia do comecgo e exclusdo do dia do vencimento.

36. Sobre o pagamento de custas processuais, considere:

1.
IT.

ITT.

Iv.
V.

Apenas os beneficiarios da Justica Gratuita sdo isentos do pagamento de custas processuais.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundagfes publicas federais, estaduais
ou municipais que explorem ou nédo atividade econémica séo isentos do pagamento de custas processuais.

A Ordem dos Advogados do Brasil e o0 Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia séo isentos do paga-
mento de custas processuais.

Os beneficiarios da justica gratuita e o Ministério Publico do Trabalho sé@o isentos das custas processuais.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e suas respectivas autarquias e fundag¢des que nao explorem ativi-
dade econ6mica sédo isentos do pagamento de custas processuais.

Esté correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
©
©)
(E)

IVeV.
ITIeV.
I.
ITeIV.
ITT.

37. Sobre o processo de jurisdi¢cdo voluntaria para homologacéo de acordo extrajudicial, perante a Justica do Trabalho,

(A)
(B)
©

©)

(E)

a peticdo inicial suspende o prazo prescricional da agdo quanto aos direitos decorrentes da relagéo de trabalho.
as partes podem ser representadas por advogado comum, desde que pertencente ao sindicato da categoria profissional.

0 mesmo terd inicio por peticdo distribuida pelo reclamante interessado, com a notificagdo da parte contraria para com-
parecer & audiéncia de conciliagdo.

as partes podem pactuar a dilatacdo do prazo de 10 dias contados do término do contrato para o pagamento dos valores
rescisérios mediante esse procedimento.

o referido acordo firmado pelas partes ndo afasta a aplicacao da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salério, devida pela inobservancia do prazo de 10 dias contados do término do contrato para o pagamento dos valores
rescisorios.
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38.

Quanto ao Processo Judicial Eletronico,

(A)

(B)

©

©)

(E)

a suspensao dos prazos processuais ndo impedird o encaminhamento de peticdes e a movimentacao processual, podendo
a apreciacdo dos pedidos decorrentes desses prazos ocorrer, a critério do juiz, apds o término do prazo de suspenséo,
ressalvados os casos de urgéncia.

serdo considerados, para fins de tempestividade, o horario inicial de conexdo do usuério a internet, o horario de acesso do
usuario ao sitio eletrénico do Tribunal ou ao PJe e os horarios registrados pelos equipamentos do remetente.

as manuten¢8es programadas do sistema PJe serdo sempre informadas com antecedéncia de 24 horas e somente serdo
realizadas aos finais de semana, entre Oh de sabado e 22h de domingo, ou entre Oh e 6h dos demais dias da semana.

para acesso ao sistema e assinatura de documentos e arquivos é obrigatéria a utilizac@o de certificado digital ou usuério
(login) e senha.

os documentos produzidos eletronicamente e os documentos digitalizados e juntados aos autos pelos 6rgdos do Poder
Judiciario e seus auxiliares, pelos membros do Ministério Publico, pelas procuradorias e por advogados publicos e privados
terdo a mesma forgca probante dos originais, desde que haja manifestagcdo expressa da parte interessada neste sentido.

39. Sobre o procedimento sumarissimo, considere:

I. As demandas em que é parte a Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional estdo excluidas do procedimento
sumarissimo, salvo quando o objeto da acéo for relativo a existéncia ou ndo de vinculo empregaticio.

II. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario-minimo vigente na data da prolacdo da sen-
tenca da reclamagdo ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.

ITI. Nas reclamagdes enquadradas no procedimento sumarissimo, o pedido devera ser certo ou determinado e indicari o
valor correspondente; ndo se fara citagdo por edital, incumbindo ao autor a correta indicagdo do nome e endere¢o do
reclamado; e, a aprecia¢do da reclamacao devera ocorrer no prazo maximo de quarenta e cinco dias do seu ajuizamento,
podendo constar de pauta especial, se necessario, de acordo com o0 movimento judiciario da Vara do Trabalho.

IV. Ojuiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas, considerado o 6nus probatério de
cada litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem como para
aprecia-las e dar especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica.

V. Aberta a sesséo, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens da conciliacdo e usard os meios adequados de
persuaséo para a solugao conciliatéria do litigio, j& que apés a producéo probatoria, estara precluso o direito a conciliagéo.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) TerII

(B) IIeV.

(C) 1V.

(D) I,IITIelIV.

(E) IIIevV.

40. Iniciada a execucao definitiva da sentenga proferida na reclamacéao trabalhista, foi concedido prazo para as partes apresentarem
célculos de liquidacdo. Ante a divergéncia dos valores apresentados, 0 juiz nomeou um perito contabil para a elaboracdo dos
célculos de liquidagdo. Ofertado o laudo pericial, foi concedido prazo para manifestacéo, tendo o exequente e a executada im-
pugnado os valores apurados pelo expert. Apds os esclarecimentos do perito judicial sem retificagbes e nova impugnacao das
partes, o laudo pericial foi homologado por sentenga e a executada intimada para o pagamento.

Diante da situacao fatica, é possivel a executada e ao exequente apresentar, respectivamente:

(A) Embargos a execugéo, contados da garantia da execugdo ou da penhora de bens, e sua correspondente impugnacao no

prazo de 05 dias.

(B) Embargos a execugéo e agravo de peticdo, ambos no prazo de 08 dias contados da intimagdo da decisdo homologatdria.

(C) Recurso ordinério, no prazo de 08 dias, contados da intimacédo da decisdo homologatoria.

(D) Agravo de peticdo e impugnacao a sentenca de liquidagdo, ambos no prazo de 05 dias, contados da garantia da execugao

ou da penhora de bens.

(E) Impugnacgéo a sentenga de liquidacdo e agravo de peticdo, ambos no prazo de 05 dias contados da intimac¢éo da decisdo

homologatoria.

41. O depésito recursal:

(A) deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso sendo que a interposigéo antecipada deste prejudica a dilacéo legal.

(B) no agravo de instrumento corresponde a 50% do valor do deposito do recurso ao qual se pretende destrancar e ndo pode

ser substituido por fianga bancéria ou seguro garantia judicial.

(C) serareduzido pela metade para as entidades filantropicas e as empresas em recuperacao judicial.

(D) havendo condenacdo solidaria de duas ou mais empresas, efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa

que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua excluséo da lide.

(E) das entidades sem fins lucrativos, dos beneficiarios da justica gratuita e dos empregadores domésticos, € isento.
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42. Quanto ao seguro garantia judicial e fianca bancéria em substituicdo a deposito recursal e para garantia da execucao trabalhista,

(A)

(B)

©

(D)

(E)

0 seguro garantia judicial para ser aceito deve ser prestado por seguradora iddnea e devidamente autorizada a funcionar
no Brasil, cabendo ao juizo, quando receber a apdlice do seguro garantia, conferir a sua validade mediante cotejo com o
registro constante do sitio eletrébnico da SUSEP.

0 contrato de seguro garantia que contiver clausula de desobrigagéo decorrente de atos de responsabilidade exclusiva do
tomador, da seguradora ou de ambos, ou ainda, clausula que permita sua rescisao, s6 podera ser utilizado para a substi-
tuicdo de deposito recursal.

€ permitida a utilizacdo da mesma apdlice de seguro para garantia de mais de um processo judicial, desde que a parte
indique os nimeros e as varas de tramitacdo dos respectivos processos, além do andamento processual atualizado.

a apodlice do seguro garantia judicial apresentada para a execucéo trabalhista perdera sua validade a partir do pedido de
renovacgdo da empresa tomadora.

o valor do seguro garantia judicial para a execuc¢édo trabalhista devera ser igual ao montante original do pedido reclamado
com 0s encargos e 0s acréscimos legais, inclusive honorarios advocaticios, assistenciais e periciais, devidamente atua-
lizados pelos indices legais aplicaveis aos débitos trabalhistas, acrescido de, no minimo, 35%.

Atencéo:

NocdGes de Direito Constitucional

Para responder as questdes de nimeros 43 a 51, considere a Constituicao Federal de 1988.

43. 0O avd de Alba, Francisco, é brasileiro nato, tem 61 anos e é contador, enquanto o avd de Claudia, Alex, também brasileiro nato,
tem 75 anos de idade e é professor aposentado. Alba e Claudia sdo vizinhas, brasileiras natas e possuem a mesma idade de
21 anos, sendo que Alba é analfabeta e Claudia esta concluindo a sua segunda universidade. Nesse caso hipotético, conside-
rando apenas os dados fornecidos, o alistamento eleitoral e o voto séo obrigatérios para

(A)
(B)
©
©)
(E)

Alba e Claudia, e facultativos para Francisco e Alex.

Francisco e Claudia, e facultativos para Alex e Alba.

Claudia e facultativos para Francisco, Alex e Alba.

Claudia; facultativos para Francisco e para Alex; e Alba é inalistavel.

Francisco, Alba e Claudia e facultativos para Alex.

44. Joao, cidadao brasileiro, encontra-se em pleno gozo de seus direitos politicos. Porém, sua irma Maria, brasileira, ndo € eleitora
e, ndo estando em pleno gozo dos direitos politicos, ndo é considerada cidada. Nessas condi¢des, baseando-se apenas nas in-
formacdes fornecidas, com relacéo a propositura de agdo popular que vise anular ato lesivo ao meio ambiente,

(A)

(B)

©

©)

(E)

ambos possuem legitimidade para propd-la, devendo arcar com as custas judiciais e com o 6nus da sucumbéncia, salvo se
comprovada a insuficiéncia de recursos.

nenhum deles possui legitimidade para propd-la, uma vez que esta é reservada apenas aos partidos politicos com
representacdo no Congresso Nacional e a organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida
ha um ano.

ambos possuem legitimidade para propd-la, ficando, salvo comprovada a ma-fé, isentos de custas judiciais e do 6nus da
sucumbéncia.

apenas Jodo possui legitimidade para propd-la, ficando, salvo comprovada a ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da
sucumbéncia.

apenas Jodo possui legitimidade para propd-la, devendo arcar com as custas judiciais e com o 6nus da sucumbéncia,
salvo se comprovada a insuficiéncia de recursos.

45. Tito é brasileiro nato e mora no Brasil. Porém, em virtude de seu trabalho, mudara para o pais “X”, onde residird. Ocorre que,
referido pais “X” impde, por meio de suas normas, como condi¢do para permanéncia em seu territorio, a naturalizacdo de Tito —
0 que sera feito por ele. Nesse caso, Tito

(A)
(B)
©

(D)
(E)

terd declarada a perda da sua nacionalidade brasileira, se permanecer no pais estrangeiro por mais de um ano continuo.
ndo perdera a sua nacionalidade brasileira.

ndo perdera a sua nacionalidade brasileira, apenas se voltar a residir no Brasil e optar, dentro do prazo de um ano, pela
nacionalidade brasileira.

ter4 declarada a perda da sua nacionalidade brasileira, assim que adquirir a outra nacionalidade.

ficard com a nacionalidade brasileira suspensa até que deixe de trabalhar no local.

TRT9R-Téc.Jud.-Administrativa-D04 11



TRV ANANTAEANANIRA- caderno e Prova Do, Tipo 04

46. A propositura da acéo direta de inconstitucionalidade de lei estadual pela Mesa do Congresso Nacional

(A) é possivel e sera apreciada pelo Superior Tribunal de Justica, sem a necessidade de oitiva do Procurador-Geral da Repu-
blica.
(B) ndo é possivel, por se tratar de lei estadual.
(C) é possivel e a acdo sera apreciada pelo Supremo Tribunal Federal, sendo que o Procurador-Geral da Republica devera ser
previamente ouvido.
(D) é possivel e a acao sera apreciada pelo Supremo Tribunal Federal, sendo que o Advogado-Geral da Uniéo sera citado pa-
ra defender a lei impugnada.
(E) n&o é possivel, por faltar-lhe legitimidade.
47. Considere:
I. Direito Urbanistico.
II. Direito Civil.
III. Direitodo Trabalho.
IV. Direito Tributario.
A competéncia para legislar sobre os ramos do Direito acima enumerados é privativa da Unido
(A) nositens II e I11; e da Unido, dos Estados e do Distrito Federal concorrentemente nos itens I e IV.
(B) noitem II;e comum da Unido, dos Estados e do Distrito Federal nos itens I, III e IV.
(C) noitem IIT; e da Unido, dos Estados e do Distrito Federal concorrentemente nos itens I, IT e IV.
(D) noitem IV; e comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nos itens I, IT e IIT.
(E) nositens II, III e IV;e daUnido, dos Estados e do Distrito Federal concorrentemente no item I.
48. Suponha-se que seja feita uma proposta de Emenda a Constituicdo Federal, pelo Presidente da Republica, a fim de excluir a
possibilidade de impetragdo de mandado de seguranga individual, mantendo-o, apenas, na sua modalidade coletiva, na forma le-
galmente descrita. Com base apenas nas informagdes fornecidas, essa proposta de emenda constitucional
(A) podera ser objeto de deliberagdo e sera considerada aprovada se obtiver em cada Casa do Congresso Nacional trés
quintos dos votos dos respectivos membros.

(B) podera ser objeto de deliberacéo e sera considerada aprovada se obtiver, no minimo, um ter¢o dos votos dos membros da
Céamara dos Deputados ou do Senado Federal.

(C) néo sera objeto de deliberagdo, pois ndo é possivel a proposta de emenda tendente a abolir os direitos e garantias indi-
viduais.

(D) podera ser objeto de deliberagéo, pois ndo visa abolir nenhum direito ou garantia individual, uma vez que mantida a forma
coletiva do mandado de seguranga.

(E) ndo sera objeto de deliberacao, pois a Constituicdo somente podera ser emendada mediante proposta de um tergo, no mi-
nimo, dos membros da Camara dos Deputados ou do Senado Federal.
49. Frederico, servidor publico, foi condenado por sentenca transitada em julgado pela pratica de atos de improbidade administrativa
gue causaram prejuizo ao erario. Nesse caso, Frederico
(A) sera suspenso da funcdo publica por ele exercida, haja ou ndo o ressarcimento ao erario do dano que causou com seus
atos de improbidade, mas nédo tera suspensos os seus direitos politicos, nem os perdera.

(B) devera ressarcir ao erario o prejuizo causado, ndo podendo perder ou ter suspensa a fungéo publica que exerce por forga
de aprovacao em concurso publico, e tera suspensos seus direitos politicos.

(C) perdera seus direitos politicos, mas nao sera suspenso da fungéo publica por ele exercida, nem a perdera, desde que haja
o ressarcimento ao erario do dano causado pelos atos de improbidade que praticou.

(D) perdera seus direitos politicos e sera suspenso da funcéo publica que exerce, além de seus atos implicarem a indispo-
nibilidade de bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

(E) tera suspensos seus direitos politicos e perderd a funcéo publica, além de seus atos implicarem a indisponibilidade de
bens e o ressarcimento ao erério, na forma e gradagao previstas em lei, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

50. Jerdnimo, juiz do trabalho de primeiro grau, foi promovido para o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, por merecimento.
A proxima promocéao de juiz do trabalho de primeiro grau para o mesmo Tribunal Regional acontecera por
(A) merecimento, sendo nomeado pelo Presidente da Republica.

(B) antiguidade ou merecimento, critério que sera determinado pelo Presidente da Republica.
(C) merecimento, devendo ser ele brasileiro e possuir mais de 30 e menos de 70 anos de idade.
(D) antiguidade, devendo ser ele brasileiro e possuir mais de 30 e menos de 70 anos de idade.
(E) antiguidade, sendo nomeado pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.
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51. Considere:

I.
IT.
IIT.
IV.

Compete privativamente ao Presidente da Republica o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
©
©)
(E)

Exercer, exclusivamente, sem auxilio dos Ministros de Estado, a direcdo superior da Administracéo federal.

Vetar projetos de lei, total ou parcialmente.

Celebrar tratados, convencgdes e atos internacionais, sujeitos a referendo do Senado Federal.

Decretar e executar a intervencdo federal.

IT,ITIT eIV.
IelIIl.
ITeIIT.
ITeIV.

IelIV.

Nocdes de Direito Administrativo

52. Em visita a uma empresa, um Auditor-Fiscal do Trabalho verificou que havia indicios de fraudes relacionadas aos recolhimentos
das contribuicBes obrigatérias a cargo do empregador, promovendo a apreenséo dos livros e documentos necessarios a apu-

racdo da situagdo e lavrando o auto de apreenséo e guarda respectivo. A propésito de tal medida, trata-se

(A)

(B)

©

(D)

(E)

de aplicacdo de medida atipica, porém sustentada pela discricionariedade que caracteriza o poder regulamentar da

Administracgéo.

de exercicio regular de medida de policia de natureza autoexecutéria, com finalidade de acautelar a apuracdo adminis-

trativa.

da aplicagdo irregular de sancao de policia, pois deveria ter sido precedida de notificacdo da empresa, para exercicio de

defesa prévia.

de atuacgdo abusiva do agente publico, visto que tal apreenséo deveria ter sido precedida por pedido de busca e apreensdo

dirigido a autoridade judicial.

de medida coercitiva regularmente aplicada, baseada nos principios de aplicagcao do poder disciplinar da Administragao.

53. A Lei n?13.874/2019 — Lei de Liberdade Econdmica — dispbe, em seu artigo 32 inciso IV, gue todas as pessoas, naturais ou
juridicas, tém direito de “receber tratamento isondmico de érgéos e de entidades da Administragdo Publica quanto ao exercicio
de atos de liberagdo da atividade econdmica, hipdtese em que o ato de liberagao estara vinculado aos mesmos critérios de inter-
pretacdo adotados em decisdes administrativas analogas anteriores, observado o disposto em regulamento”. Tal disposigdo é
considerada decorréncia direta do principio da

(A)
(B)
©
©)
(E)

celeridade.
publicidade.
economicidade.
impessoalidade.

eficiéncia.

54. Auséncia de tutela ou de subordinacao hierarquica, autonomia funcional, deciséria, administrativa e financeira, investidura a ter-
mo de seus dirigentes e estabilidade durante os mandatos.

A descri¢do acima corresponde as caracteristicas legais das

(A)
(B)
©
©)
(E)

agéncias reguladoras.

empresas publicas.

fundacdes governamentais de direito privado.
agéncias executivas.

sociedades de economia mista.

TRT9R-Téc.Jud.-Administrativa-D04
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Para que se aplique a responsabilidade por conduta improba, nos termos da Lei n® 8.429/1992, é imprescindivel que
(A) haja vontade livre e consciente de alcancar o resultado ilicito tipificado na lei.

(B) n&o haja transcorrido o prazo prescricional de 5 anos, contados a partir da data do fato.

(C) a conduta esteja tipificada na lei penal.

(D) a conduta seja praticada com dolo ou culpa grave.

(E) o agente seja servidor publico no exercicio de seu cargo ou fungao.

56. A prop6sito do regime disciplinar dos servidores publicos, a Lei n® 8.112/1990 dispde que:

(A) extinta a punibilidade pela prescricdo, serdo cancelados todos os registros nos assentamentos individuais do servidor.

(B) é possivel o afastamento cautelar do servidor, para garantia da apuragdo, por prazo improrrogavel de 60 dias, durante o
qual receberéa 2/3 dos vencimentos.

(C) o servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a
concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

(D) dentre as sanc¢fes disciplinares aplicaveis aos servidores publicos titulares de cargo efetivo que tenham alcancado a
estabilidade esta a aposentadoria compulséria com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

(E) a sancgdo de “demissdo a bem do servico publico” sera aplicada quando a conduta infracional for capitulada também como
crime.

57. Estevdo Caprichoso foi convidado para assumir a posigcdo de diretor estatutario em um banco estatal, constituido na forma de
sociedade de economia mista federal e que independe de recursos do tesouro para pagamento de pessoal e para despesas de
custeio em geral. A propdsito do regime juridico de tal posigdo, Estevao
(A) deve firmar contrato de trabalho, regido pela CLT, como qualquer outro empregado da empresa, segundo jurisprudéncia conso-

lidada.
(B) esta submetido as normas da Lei n® 8.112/1990.
(C) devera ser obrigatoriamente um empregado de carreira da empresa estatal.
(D) néo estara submetido ao teto remuneratério previsto no inciso XTI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.
(E) deve ser brasileiro nato, para que possa tomar posse.

58. A modalidade licitatéria pregéo, instituida e regulamentada pela Lei n® 10.520/2002, tem como caracteristica peculiar, em con-

traste com o regime da Lei n® 8.666/1993,

(A) a obrigatoriedade de julgamento pelo critério técnica e preco.

(B) aauséncia da fase de habilitagdo.

(C) autilizagdo para contratacdes relativas a bens, servicos ou obras consideradas, nos termos legais, de pequeno valor.

(D) ainverséo das fases do procedimento, com a habilitagdo antecedendo a fase de julgamento.

(E) o regime sancionatério, que prevé penalidade especifica consistente no impedimento de licitar e contratar com a Adminis-
tracao Publica em todos os niveis federativos, pelo prazo de até 5 anos.

59. A lei brasileira contempla a responsabilidade estatal com base na chamada “teoria do risco integral”, que afasta as excludentes
de responsabilidade, na hipétese de danos causados por
(A) conduta médica inadequada em hospital publico.

(B) acidente em instalagdo nuclear.

(C) detento evadido de estabelecimento prisional.

(D) enchente, em raz&o da falha na limpeza de galerias de escoamento pluvial.
(E) desabamento de obra publica.

60. A proposito das formalidades relativas ao processo administrativo, a Lei n® 9.784/1999 estatui que
(A) nos processos acusatorios, a defesa técnica por advogado € obrigatoria.

(B) a intimagédo realizada sem observancia das prescri¢cdes legais deve ser refeita, ainda que haja comparecimento esponta-
neo do administrado.
(C) aautenticagcdo de documentos exigidos em cépia podera ser feita pelo proprio érgdo administrativo.
(D) os atos do processo devem realizar-se exclusivamente na sede do 6rgdo administrativo que o conduz.
(E) o reconhecimento de firma deve ser sempre exigido, salvo se houver dispensa legal.
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PROVA DISCURSIVA-REDACAO

Instrugdes Gerais:

Conforme Edital publicado [...] Capitulo 10. [...] 10.3 Na Prova Discursiva-Redac¢ao, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo
a partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contetdo Programatico de Conhecimentos Especificos
referido no presente Edital. 10.3.1 A Prova Discursiva-Redagéo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade
escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisao, coeréncia e objetividade a respeito do tema
e com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a correcao gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.9. 10.4 Consi-
derando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo, do que ndo decorre proporcio-
nalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles: 10.4.1 Contelido —até 40 (quarenta) pontos: a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto; c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
10.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de
textos e de questdes apresentados na prova. 10.4.2 Estrutura —até 30 (trinta) pontos: a) respeito ao género solicitado; b) progressao textual e
encadeamento de ideias; c) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual). 10.4.3 Expresséo —até 30 (trinta) pontos: a) desempenho linguistico
de acordo com o nivel de conhecimento exigido; b) adequacgédo do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia no uso; ¢) dominio da
norma culta formal, com atencéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de orac8es e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuacao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo. 10.4.3.1 A
avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com os demais critérios,
considerando-se: a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido; adequag&o do nivel de linguagem adotado a produgéo
proposta e coeréncia no uso; b) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos,
propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuagédo. [...] 10.9 A Prova Discursiva-Redacao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Podemos falar em “sociedade doente” ndo porque seria o caso de acreditar que estamos a pro-
cura de uma “sociedade saudavel’, como se houvesse formas de vinculo social capazes de nado pro-
duzir sofrimento. Falamos em “sociedade doente” porque seu funcionamento normal precisa da perpe-
tuagdo daquilo que ela mesma considera “patoldgico”. Ela fortalece seus vinculos sociais, suas rela-
¢Oes de poder, fazendo o que é “patolégico” funcionar, fazendo-lhe produzir trabalho, valor, instituicdo
social, afetos, vinculos.

Nao ha sociedade que nos permita viver sem sofrimento, muito menos essa da qual fazemos
parte. Imaginar que, na sociedade que transforma todas as formas de acdo em processo de valori-
zagédo do valor, que faz até mesmo das redes de amizades novos espacos de producao de valor e de
monetizacéo, seria possivel tragar vias singulares de atividade sem sofrimento, resisténcia e reacao,
eis algo que contraria até mesmo as leis da fisica.

(Adaptado de: SAFATLE, Vladimir. “Os dois tempos de uma analise”. Disponivel em: https://revista
cult.uol.com.br)

Considerando as ideias expostas acima, elabore um texto dissertativo-argumentativo, discutindo a
seguinte afirmacéo:

A normalidade prépria ao nosso tempo é a doenga
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