LINGUA PORTUGUESA
TEXTO - COMO PREVENIR DOENGAS GENETICAS
Marcello Valle

Para alguns casais, gerar uma crianga é uma deciséo
ética. Alguns so portadores de doengas genéticas e
temem que seus filhos sofram do mesmeo problema. Séo
problemas como hemofilia, distrofia muscular, anemia
falciforme e alteragbes ligadas ao fater Rh. Entretanto, ha
uma técnica que permite gerar bebés saudaveis. Trata-se
do Diagnostico Genético Pré-Implantago (ou PGD).

Essa técnica foi desenvolvida ha uma década por
pesquisadores londrinos e ndo foi bem recebida de
imediato, pois criava impasses éticos. Via-se no PGD uma
maneira de os pais controlarem o perfil genético e
escolherem o sexo do futuro bebé.

Hoje, 0 PGD & totalmente aceito, inclusive no Brasil,
e é uma forma precoce de diagnéstico pré-natal. E feito

3. “Essa técnica foi desenvolvida ha uma década por
pesquisadores londrinos e ndo foi bem recebida de
imediato, pois criava impasses éticos. Via-se no PGD
uma maneira de os pais controlarem o perfil genético
e escolherem o sexo do futuro bebé&"; o comentario
INCORRETO sobre esse segmento do texto é:

(A) atécnica aludida é a do PGD;
(B) a técnica vem sendo desenvolvida por dez anos;
(C) o impasse ético aludido é o do controle genético;

(D) escolher o sexo do futuro bebé néo é visto como
um fato positivo;

(E) a técnica do PGD demorou um pouco a ser aceita.

4. OPGD & "urna forma precoce de diagndstico pré-natal”;
isso significa que o PGD:

(A) ainda ndo esta totalmente desenvolvido;
(B) identifica bem cedo problemas do embrifo;
(C) & feito com a finalidade de antecipar o nascimento

por meio de uma bi¢épsia do embrido no seu terceiro dia de do bebé;
vida para detectar possiveis doengas. E um procedimento (D) indica problemas do beb& pouco antes do
tecnicamente desafiador, que exige um bom entendimento nascimento:
de embriologia e biclogia molecular. '
g g (E) alerta para o caso de o bebé nascer antes do
O PGD associa métodos aplicados em reprodugéo momento previsto.

assistida as técnicas de investigagdo genética. A bidpsia
do embrigo inicial (entre seis e dez células} permite o
estudo genético de uma udnica célula, possibilitando a
transferéncia de embrides normais para as caracteristicas
testadas.

No Brasil, o Cédigo de Etica do Conselho Federal de
Medicina ndo permite a selegfio sexual do embrido.
Entretanto, especificamente no caso de haver doenga
genética ligada ao sexo {como hemeofilia), é possivel
identificar os embrides masculinos e femininos,
transferindo apenas o sexo que n&o tem possibilidade de
ter a doenga. O PGD é também indicade em casos de
gravidez tardia, em especial nas gestantes acima de 35
anos. Quanto maior a idade, mais chance de dar a luz
bebés com problema genéticos e de sofrer aborto
espontaneo.

5. “E um procedimento tecnicamente desafiador”; esta
afirmacao se justifica porque:

(A) o PGD exige bom preparo dos profissionais;
(B) € um procedimente ainda bastante novo;

(C) se trata de um procedimento ndo totalmente
conhecido;

(D) a técnica deve ser adquirida em tempo recorde;
(E) 0 PGD é realizado com risco de morte da paciente
gravida.

8. “o Cadigo de Etica do Conselho Federal de Medicina
ndo permite a selecdo sexual do embrido”; a forma
em negrito equivale 4 forma “proibe”. A alternativa em
que a equivaléncia apontada estd ERRADA &:

{A) néo trabalha aos domingos = descansa aos

1. “Para alguns casais, gerar uma crianga € uma deciséo domingos;
ética”, a forma de reescrever-se essa frase com (B) n#o aceita trabalha pesado = recusa trabalho
alteragéo de seu sentido é: pesado;

{A) Para alguns casais, é uma deciséo ética geraruma
crianga;

(B} Gerar uma crianga, para alguns casais, & uma
decisdo élica;

(C) E uma decis#io ética, para alguns casais, gerar

{C) ndo intervém na briga = participa da briga;
(D) nao falou diante do juiz = emudeceu diante do juiz;
(E) ndo sabe a verdade = ignora a verdade.

7. “aborto espontaneo”, referido na ditima linha do texto,

uma crianga; é aquele que:
(D) E uma decisao élica gerar uma crianga para alguns (A) ocorre sem que tenha sido provocado;
casais;

{E) Gerar uma crian¢a & uma decisdo ética, para
alguns casais.

2. Seadecisdo é “ética” ele interfere com valores:
(A) econémicos;

(B) é causado por medicamentos especificos;
(C) & fruto da vontade da gestante;

(D) acontece em casos de perigo de vida para a
gestante;

(E) é provocado exclusivamente pelo préprio embrifo.
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(B) politicos;

(C) morais;

(D) religiosos;

(E) sociais.
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8. “espontidnec” é palavra grafada com S; a alternativa
abaixo que mosfra uma palavra erradamente grafada
€:

(A) misto;

(B) sesta;

(C) estender;
(D} espléndido;
(E) estinguir.

9. O principal objetivo deste texto deve ser:

(A) causar interesse nos leitores pela selecio do sexo
dos bebés;

(B) criticar certas posiges retrogradas de nossas
autoridades médicas;

(C) informar os leitores sobre questdes médicas;
(D) analisar questdes sobre o ponto de vista social;

(E) provocar suspense por meio de ocultamento de
dados.

10. “Hoje o PGD é totalmente aceito, inclusive no Brasil”;
esta frase significa que o PGD é aceito:

(A) em todos os paises, até mesmo no Brasil:

(B) sem restrigGes, mesmo no Brasil;

{C) em todos os lugares, exceto no Brasil;

{D) de forma ampla e em todos os paises, até no Brasil;
(E) no Brasil, mesmo que n&o totalmente.
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RECURSOS HUMANOS (C) Renata & analista em ciéncia e tecnologia pleno
. . 1, realiza atividades de gestdo no Instituto
11. Criado pele art.16 da Lei n% 8.691, de 28 de jutho Osvaldo Cruz apbds nove ar?os da conclusao do
de 1993, vinculado & Secretaria da Administragéo doutorado: P
Federal da Presidéncia da Republica — SAR/PR, tem outorado,
como finalidade assessorar o Ministro de Estado (D) Antbénic € analista em ciéncia e tecnologia
Chefe da referida Secretaria e o Ministro de Estado pleno 2, realiza atividades de gestdo na Escola
da Ciéncia e Tecnclogia na Elaboragdo da Politica Nacional de Saudde Publica apés dois anos de
de Recursos Humanos para a area de Ciéncia e conclusdo do doutorado:
Tecnologia. . . .
cho gl (E) Carlos & pesquisador associado, realiza

(A CPC; pesquisas no Instituto Fernandes Figueira

{B) RJU; apos trés anos da obtengo do titulo de doutor.

(C) SIAPE;

(D) MCT: 15. Jodo Marcelo € um Pesquisader que tem realizado

E CNP‘ estudos relevantes em sua &rea de atuacgao e obteve

() 9- o titulo de doutor a menos de dois anos.

12. Segundo o Plano de Ciéncia e Tecnologia {Lei 8691/ Considerando o Plano de Carreiras para a érea de

93), NAO é correto afirmar que: Ciéncia e Tecnologia {Lei 8691/93) o servidor

(A) a progressdo do servidor na respectiva carreira enconira-se na seguinte classe da carreira de
ocorrera exclusivamente em consegliéncia de pesquisa:
seu desempenho; (A) Pesquisador Adjunto;

(B) a progressé_o ocorrera de um.padréo para © (B) Pesquisador Titular;
outro imediatamente superior, dentro da . .
mesma classe: (C) Assistente de Pesquisa;

(C) a progressao ocorrera do ditimo padrao de uma (D) Pesquisador Associado;
classe para o inicial da classe imediatamente (E) Pesquisador pleno 2
superior;

(D) o intersticio minimo para a progressao sera de 16. Segundo~o Plano d_e CA&T (Lei 8691/93), a Carreira
dezoito meses: dg Gcfstao. Planeja‘mento ellnfra-Estrutu.ra em

(E) qualquer progressao nas carreiras devera ser Cnép.ma e Tecnologia é deslmadal _a senndore.s
aprovada, caso a caso, por comissées criadas hat?llltados a exercer,_entre out'ras at:wdade.s: apoio
para esse fim nos érgaos e entidades onde os a diregéo, coordenacio, organizacéo, planejamento
servidores estejam lotados. e controle e avaliagdo de projetos. A carreira de

o ] ] i Gestdo planejamento e infra-estrutura esta
13.0Plano de Csé:cna e TFC“O:OQ'E (11-_?; ?69; ! gi)lpre;e constituida de trés cargos e o cargo de Analista em
um acrescimo de vencimento por Titulagao. A luz da C&t dividido em cinco classes, dentre as quais NAO

Lei 8691/93 NAO é correto afirmar que: se inclui:

{A) os portadores de titulos de doutor & mestre N I . .
fardo jus a um acréscimo de vencimento; (A) Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno 2;

{B) o titulo de doutor devera ser compativel com as (B) Analista em Ciéncia e Tecnalogia Sénior;
atividades dos drgédes ou entidades onde o (C) Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno 1;
servidor estiver lotado; B (D) Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno 3;

(C) os portadores de cert'lfl.cad? ?e (E) Analista em Ciéncia e Tecnologia Assistente.
aperfeicoamento ou de especializagdo nao
fardo jus a um acréscimo de vencimento; 17. Segundo a norma que rege o servigo publico federal

(D} os cursos de Doutorado e Mestrado, para fins (Lei 8112/90), a posse em cargo piblico:
previstos na Lei, serdo considerados somente . .
se credenciados no Conselho Federal de (A} dar-se-a pela assinatura do respective termo,
Educaggo; no qual deverdo constar as atribuigbes, os

(E) os cursos de Doutorado e Mestrado, para fins ?nz\:z:\?:; ZS re:ponsabthga‘des & os direitos
previstos na Lei, quando realizados no exterior, © cargae ocupado;
terdo que ser revalidados por instituicdo (B) ocorrera no prazo de 60 dias contados da
nacional competente para tanto, publica¢do do ato de provimento;

14. Julgue os itens abaixo segundo a Lei 8691/93 e (C) ndo podera dar-se mediante procuragéo
marque a afirmativa INCORRETA: especifica;

(A) Roberta é pesquisadora titular, realiza (3}] pqderé ter alterado seu respectivo termo,
pesquisa no laboratério parasitologia apés dez unilateralmente, por qualquer das partes, em
anos da conclusdo do doutorado; qualguer caso;

(B} Mbdnica é tecnologista pleno 2, tem grau de (E} o servidor estara dispensado de apresentar
mestre e atua em atividades de pesquisa e declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro
desenvolvimento tecnoldgico ha mais de cinceo cargo, emprego ou fungo publica.
anos;
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18. Considerando ainda a mesma norma (Lei 8112/20),
0 exercicio de cargo publico ocu fungao de confianga;
(Ay & o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo publico ou fungdo de confianca.
(B} tera inicio no prazo de 80 dias apds o servidor
ser empossado em cargo publico.

{C} oexercicio de fungdo de confianga sera anterior
a data de publicagéo do ato de designacao.

(D) € dado peia autoridade competente de
qualquer 6rgdo, mesmo ndo sendo da
instituigdo para onde o servidor tiver sido
nomeado.

(E} tera inicio no prazo de 120 dias apés o servidor
ser empossado em cargo publico.

19. Segundo o Regime Juridico Unico (Lei 8.112/90},
g0 entrar em exercicio, os servidores nomeados
para o cargo de provimento ficardo sujeitos a estagio
probatério por periodo de vinte e quatro meses,
durante o qual suas aptidbes serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo. Seréo
observados os seguintes fatores, EXCETO:

(A) disciplina;

(B) capacidade de iniciativa;
(C) produtividade;

{D) capacidade de lideranca;
(E) responsabilidade.

20. Segundo o Regime Juridico Unico (Lei 8.112/90), o
servidor que estiver em estagio probatério:

{A) ndo podera exercer cargo de provimento em
comissbes.

(B) nao podera exercer fungdes de diregao.
(C) sera exonerado se ndo for aprovado;

(D) ndo podera ser reconduzido ao cargo
amteriormente ocupado se nao for aprovado e
for estavel;

(E) terd sua avaliacdo de desempenho submetido
a4 homologacdo da autoridade competente
somente apos de findo o pericdo do estagio
probatério.

21. Tendo coma referéncia o Regime Juridico Unico (Lei
8.112/90}, é correto afirmar sobre o concurso publico,
EXCETO:

(A} o concurso piblico tera validade de dois anos,
podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo;

{B) o prazo de validade do concurso e as condigfes
de sua realizagio serdo fixados em edital;

(C) o edital devera ser publicado em Diario Oficial
€ em Jornal diario de grande circulagio;

(D) se abrira novo concurso mesmo enquanto
houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nido expirado.

(E) As pessoas portadoras de deficiéncia sera

reservado um percentual definido das vagas
oferecidas no concurso.

22. Segundo o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (DECRETO
N® 1.171/94) sao deveres fundamentais do servidor
publico, EXCETO:

{(A) jamais retardar qualquer prestagfio de contas,
condigdc essencial da gestdo dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

(B) tratar cuidadosamente os usuarios dos
servicos, aperfeigcoando o processo de
comunicacdo e contato com o publico;

(C) ter respeito 4 hierarquia, porém sem nenhum
temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em qgue
se funda o Poder Estatal;

ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum
temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que
se funda o Poder Estatal;

(E) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas
reivindicagdes de sua categoria.

(D

—

23.A luz do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Puablico Civil do Poder Executivo Federal (DECRETO
N°® 1.171/94) ¢ vedado ao servidor pablico, EXCETO:

(A} o uso do cargo ou fungfio, facilidades,
amizades, tempo, posigéc e influéncias, para
obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

(B) prejudicar deliberadamente a reputagdo de
outros servidores ou de cidaddos que deles
dependam;

{C) utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister,

(D) usar de artificios para procrastinar ou dificultar
0 exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

(E)} ser, emfungdo de seu espirito de solidariedade,
conivente com erro ou infragéo a este Codigo
de Etica ou ac Codigo de Etica de sua profiss&o.

24.A relagdo entre as abordagens classica e
humanistica de desempenho de cargos se
caracteriza, entre outras, pela seguinte diferenca:

(A} no modelo classico: énfase na pessoa; na
humanista: énfase na tecnologia;

{B) no modelo classico: comportamento sociai; na
humanista: autoridade;

(C) no modelo classico.aspectos informais da
organizagdo; na hurmanista: aspectos formais;

(D) no modelo classico: gerente no comando; na
humanista: gerente na lideranga;

{E) no modelo classico: participag8o; na
humanista: obedi&ncia.

25.E uma caracteristica da era da Informagéo:

{A) padroes duplos de interagdo em cargos
mutaveis e inovadores;

(B) incapacidade para mudanga e inovago;
(C) énfase na eficiéncia da produgéo;

(D} coordenacdo descentralizada sob dupla
subordinagéo;

(E) intensa interagdo por meio de cargos auto-
definidos e mutaveis.
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26 A teoria neoclassica descolou progressivamente a 30.Sobre a discussdo da administragio estratégica,
atengdo antes dirigida as chamadas atividades- através da qual a alta administrag@o estabelece um

meio para os objetivos ou finalidades da amplo programa de objetivos organizacionais e

organizagdo. Nos conceitos da Administragio por define os meios para alcanga-los & correto afirmar

Objetivos NAQ encontramos: que, EXCETO:

(A) eficacia € a capacidade de minimizar o uso de

(A) o enfoque é baseadoc no processo e a -

- o tvidades: recursos para alcangar os objetivos da
preccupagdo maior € com as atividades; organizagdo: "fazer cero as coisas™;

(B) superiores e SubOI‘dlﬂ&C!O? ’ _deflnem (B) o planejamento € o processo de estabelecer
conjuntamente os aspectos prioritarios; objetivos e as linhas de agio adequadas para

{C) superiores e subordinados estabelecem alcanga-los;
objetivos (resultados) a serem alcangados num (C) planos estratégicos sdo planos elaborados
determinado periodo de tempo e em termos para alcangar os objetivas genéricos de uma
quantitativos; organizagéo;

(D) superiores e subordinados acompanham {D) declargcao de missdo & um objetivo amplo da
sistematicamente o desempenho (controle) e organizagao — baseado em premissas de
fazem as correcdes necessarias: planejamento — que justifica a existéncia da
) ] A T organizagao;

(E) é urpa t“écnlca participativa de planejamento e (E) premissas de planejamento sdo suposicdes
avaliagao. bésicas sobre o propésito de uma organizagéo,

27. Ateoria classica recebeu, dentre outras, as seguintes Isuuzsr ;2'0:1;' dcompeténmas peculiares e seu
criticas, EXCETO: 9 ©

(A} & uma abordagem da organizagio formal,

{B) & uma abordagem do sistema aberto;

(C) € uma abordagem tipica da teoria da maquina;

(D) € uma abordagem incompieta da organizagao;

(E) € uma abordagem do sistema fechado.

28_A experiéncia de Hawthorne desenvolveu-se a partir
da famosa série de estudos realizades na Western

Electric Company entre os anos de 1924 e 1933,

Essa experiéncia — os chamados “estudos de

Hawthorne” — marca o inicio da:

{A) abordagem das relagdes humanas;

{B) teoria cientifica;

{C) teoria do comportamento organizacional;

(D) abordagem scciotécnica;

(E) teoria classica.

28. Max Weber desenvolveu uma teoria que enfatizava
a necessidade de uma hierarquia estritamente
definida e governada por regulamentos e linhas de
autoridade claramente definidos. A teoria
desenvolvida por Max Weber foi a:

(A) teoria classica;

(B) teoria cientifica;

(C) abordagem das rela¢gdes humanas;

(D) teoria da administragdo burocratica;

{E} abordagem sociotécnica.

\. v,
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ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 36.A legislag@o que dispde sobre o Regime Juridico
. ) ) dos Servidores Publicos Civis da Unifo, das
31.Pelo Plano de Seguridade Sociai, previsto n¢ art. autarquias e das fundagBes publicas federais & o
183 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a (a):
contribuigdo mensal do servidor pablico civil inativo, .
dos trés Poderes da Unidio, para o financiamento (A) Decreto 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.
do custeio com proventos e pensdes dos seus (B) Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
servidores, € de: (C) Lei 8.668, de 21 de junho de 1993;
(A) 3% (trés por cento), (D) Lei 9.515, de 20 de novembro de 1997;
(B) 5% (cinco por cento); (E) Lei 3.780, de 12 de julho de 1960.
(C) 10% (dez por cento); 37 Entend taca ambito da Polit
o . - Entende-se por *capacita¢gdo”, no dmbitc da Politica
©) 11;’“ (o.nze por.cento). Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da
(E) 25% (vinte e cinco por cento). administragéc puablica federal direta, autarquica e
32.A Reforma do Estado em que o Ministro Bresser ;uc?:;t':lonal (Decreto 5.707, de 23 de fevereiro de
Pereira tentou implantar a chamada Administra¢éo ):
Publica Gerencial no Brasil preconizava a criag4o {A) o processo permanente e deliberado de
de Organiza¢des Sociais-0S. Tais organizagbes aprendizagem, com o propésito de contribuir
pederiam ser geridas através de: para o desenvolvimento de competéncias
{A) plano de ocupagac do espago fisico disponivel institucionais por meio de competéncias
. individuais;
das OS;
{B) contrato de gestdo entre a OS e o respectivo (B} o processo continuo e permanente de ensino
ministério supervisor; e aprendizagem, com o propdsito de
(C) orgamento préprio obtido pela venda de seu g::ﬁ::ﬂ:irtohsa:;gg;g:;;téc"'cas sociais e
patrimédnio; > _
(D) programa de publicizagdo de suas agbes; (© :g;?:‘:::op?]zI?;S;"VOIV'me"tO cientifico nas
E) programa de cunho social. '
(E) prog (D) eventos técnico-cientificos de desenvolvimento
33.0 MARE, Ministérioc de Administragéo Federal e de habilidades e intercdmbios de objetivos de
Reforma do Estado foi criado através do Programa ensino;
de Reestruturagéo e Qualidade dos Ministérios, no (E) o processo de elaboragio de cursos
Governo do Presidente: presenciais e a distancia.
(A) Getdlio Vargas;
(B) Juscelino Kubitschek: 38.Enquanto o discurso neoliberal dos anos 80
o enfatizava a desregulamentacio e os direitos
(C) Fernando Henrique; soberanos das companhias, a partir de meados
(D) Castello Branco; dos anos 90, dentre as tematicas abaixo trazidas a
(E) Lula da Silva. arena da discuss&o publica as excegdes foram:;
- . A) as praticas de gestdo e as iniciativas
34. A Escola Classica da Administragdo fol aquela que ® volul:ltarias ou g flexiveis de auto-
enfatizou o estudo: regulamentacao:
() das relagdes humanas; {B) os cédigos de ética corpeorativa e o sistema de
(B) dos tempos e movimentos nos processos de gestdo ambiental;
trabalho;. L (C) aburocracia weberiana e a seguranga nacional;
(C) das contingéncias nos recursos humanos; (D) as falhas da desregulamentagdo e da
{D) da ciéncia da contrata¢io de pessoas; capacidade regulatéria do Estado;
(E) dos sistemas sdcio-técnicos. (E) as politicas piblicas de regulagdo da conduta
35.8e o Taylorismo e o Fordismo projetavam um tipo empresarial.
ideal de organizagio baseada na racionalizagéo 39.No processo de privatizagao, levado a cabo na
sem f.]EXIblllda’dE, a_orgamzacgéo contigencial, pés- segunda metade da década de 1990, destaca-se
taylorista ? ;‘)os-fordla.na, c'onjuga: . como instrumento de accountability:
) :e;?bezl?é;ndaelracuonalldade com a maxima (A} a promogac da transparéncia e controle social
B lobali ' 5 int lizacdo d na prestagdo dos servigos publicos;
®) ?egu?soaslﬁsriac:mcs?m a Internalizagdo dos (B) a deficiéncia de mecanismos de participacioc
) T social por parte das agéncias governamentais;
(C) 0 paradigma de organizagdo com os processos (C) a responsabilidade social das empresas
seletivos de gestdo de pessoas; L'Jblic:s e privadas- p
(D} os circulos de controle da qualidade com as b P int P let 'd id )
rotinas burocraticas: (D) o interesse coletivo dos consumidores:
(E) a eficiéncia organizacional com projetos de (E) as possibilidades sociais das ONGs- Agéncias
recursos humanos. Nao Governamentais.
. v
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40. As “organizagbes que aprendem” sdo aquelas que: ll. readaptagio, transferéncia e ascenséo.
{A) possuem divisdes de ensino-aprendizagem {A) apenas a afirmativa | est4 correta;
em sua estrutura organizacional, {B) apenas a afirmativa I} esta correta;
{B) tém facilidade em admitir e demitir funcionarios; (C) somente as afirmativas | e il estdo corretas;
(C) copiam outras organizagbes e desaprendem (D) somente as afirmativas Il e ill estdo corretas;
com @ experiéncia delas: (E) todas as afirmativas estdo corretas.
(D) desaprendem coisas que fizeram sucesso
apenas no passado; 45 A concessfo de Licenga para Capacitagdo ao
(E) possuem capacidade de adaptagdo as servidor, apds cada quinglénic de efetivo exercicio,
mudancas aceleradas que ocorrem no mundo. esta condicionada:
. y _ (A) & aprovagiio do Comité Gestor;
41.As organizagbes podem'adqumr conhecimentos e (B) & reserva de recursos;
desenvolver competéncias através de processos . )
proativos e reativos. Dentre os processos proativos (C) 2 jornada semanal do servidor;
estdo: (D) ac planejamento interno da Unidade
{A) a experimentag3o e a inovagao; Organizacional,
(B) as rotinas e os procedimentos administrativos; (E) as competéncias anteriormente demonstradas
. - . pelo servidor.
(C) as metodologias gerenciais de comunicagao
e inclusdo social; 46. A mais antiga contribuicdo da Constituicio Federal
(D) a resolucdo sistematica de problemas e a da Repulblica Federativa do Brasil, mantida na Lei
avaliagdo de desempenho; n® 8.112/1980 foi 0 acesso a cargo piblico somente
(E) a contratagdo de pessoal para injetar “sangue permitido mediante:
novo” na organizagdo. (A) terceirizacdo;
42.De acordo com a Politica e Diretrizes para o (B) processo se?let-lvo publico;
Desenvolvimento de Pessoal, cabe a ENAP- Escola (C) concurso publico;
Nacional de Administra¢do Publica: (D) contratagéo;
(A) melhorar a eficiéncia e a qualidade dos (E) estagio remunerado.
servigos publicos prestados ao cidadéo; .
5 lizar anualmente a racionalizacdo dos 47.De acordo com o RJU/M990, a Ajuda de Custo
(B) realizar o - ¢ destina-se a compensar as despesas de instalagao
gastos efetivos dos 4rgaos publicos com . s
itacao: do servidor que passa a ter exercicio de suas
capacitagao, fungdes em nova sede, com carater permanente.
(C) promover, elaborar e executar agdes de Somente sera concedida aquele que ndo sendo
capacit'a_géo, bem assim coorder_lar e servidor da Unido:
s:f;g;?'gga;g:jr:i:?fs de capacitagdo {A) for nomeado para cargo em comissio, com
g P B . mudan¢a de domicilio;
(0) desgnvo_lver chPetén0|as tec'no-loglcas e {B) em virtude de mandato eletivo;
relacionais no Ambito do setor plblico;
. (C) afastar-se em carater eventual;
(E) servir de Escola de Governo para os governos . .
federal, estadual e municipal. {D) nédo faz parte da familia do servidor;
(E) for designado para fiscal do Imposto de Renda.
43.0 Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 28 de 48.Dentre as formas de movimentagaoc e pessoal,
julho de 1993, inclui organizagGes como a FIOCRUZ permitidas pelo RJU/1990, estad a remogic de
e o IBGE. As categorias profissionais contermnpladas servidor. Remogéo é o:
por este plano séo: (A} deslocamento de servidor do respectivo cargo
{A) pesquisadores, analistas e fecnologistas; para o quadro de pessoal de outro 6rgao
{B} militares, médicos e geélogos; publico;
(C) analistas, cientistas e administradores; (B} deslocamento de servidor, por necessidade de
. - servigo, para outro érgio do mesmo Ministério;
(D) pesquisadores, cientistas e gedgrafos;
(E) médicos, cientistas e administradores (C) deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
! ' ne ambito do mesmo quadro, com ou sem
44, Pela Lei 8112/ 1990, o provimento dos cargos mudanca de sede;
publicos se concretizara através de diversas formas, (D) deslocamento do servidor para acompanhar o
tais como: cbnjuge;
|.  nomeacdo, promogdo e readaptacgéao. {E) deslocamento de servidor para o hospital em
Il. reversdo, aproveitamento e reintegragio. virtude de problemas de saide.
\. y
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49_E passivel de demissdo, de acordo com o Regime
Juridico dos Servidores Publicos, aquele que
praticar, dentre outros atos:

I.  corrupgéo e abandono do emprego;

ll. incontinéncia publica e conduta escandalosa
na reparti¢éo;

lll. acdmulo ilegal de cargos publicos e revelagso
de segredo do qual se apropriou em razéo do
cargo.

(A) todas as afirmativas estio corretas;

(B) apenas as afirmativas Il e Ill estio corretas:
{C) apenas a afirmativa Ill esta correta;

(D) apenas as afirmativas | e |l estdo corretas:

(E) apenas as afirmativas | e [l estdo corretas.

50.0 servidor publico serd aposentado
compulsoriamente aos setenta anos de idade, com:

(A} 80% dos seus proventos;
(B) proventos proporcionais ao tempo de servigo;
(C) 25% dos seus proventos;
(D) 35% dos seus proventos;
(E) com proventos integrais.

. J
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