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EDITAL CCP Nº 015 / 2011 

DIVULGA A ANÁLISE DE PEDIDOS DE REVISÃO RELATIVOS AO GABARITO DA PROVA OBJETIVA APLICADA EM 20.02.2011; 
BEM COMO AS NOTAS OBTIDAS PELOS CANDIDATOS NESSA PROVA E SUAS RESPECTIVAS CLASSIFICAÇÕES PRÉVIAS 

(ref. EDITAL Nº. 075/2010 – ABERTURA DE INSCRIÇÕES E INSTRUÇÕES ESPECIAIS) 
 

A  COMISSÃO  DE  CONCURSO  PÚBLICO, constituída junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da 
Administração Penitenciária pela Resolução SAP nº 238/2010, publicada em 08/10/2010, nos termos do disposto no Edital nº 075/2010 
(Edital de Abertura de Inscrições e Instruções Especiais), publicado em 23.10.2010, retificado pelo Edital nº 089/2010, publicado em 
04.12.2010  –  que  tratam  do  Concurso  Público  para  provimento  de  cargos  de  Analista Administrativo (código 002),  de  cargos 
de  Analista Sociocultural (código 003),  de  cargos  de  Analista Sociocultural (código 004),  de  cargos  de  Analista 
Sociocultural (código 005),  de  cargos  de  Oficial Administrativo (código 001),  de  cargos  de  Médico-Clínico Geral (código 
006),  de  cargos  de  Médico-Ginecologista (código 007),  de  cargos  de  Médico-Psiquiatra (código 008)  e  de  cargos  de 
Psicólogo (código 009)   –   TORNA  PÚBLICA,  no  que  se  refere    e x c l u s i v a m e n t e    ao    cargo   de   ANALISTA 
ADMINISTRATIVO (código 002 ): 
1) a  análise de pedidos de revisão  relativos ao gabarito da prova objetiva aplicada em 20.02.2011, nos termos do disposto no item 9.8. 
do citado Edital nº 075/2010; 
2) as  notas  obtidas  pelos  candidatos  nessa  prova  e  as  suas  respectivas  classificações  prévias;  e 
3) a  informação  relativa  a  eventual(is)  pedido(s)  de  revisão  referente(s)  às  notas  e  às  classificações  prévias  ora  divulgadas. 

 
 
 

1) ANÁLISE DE PEDIDOS DE REVISÃO RELATIVOS AO GABARITO DA PROVA OBJETIVA APLICADA EM 20.02.2011. 
1.1. As decisões da análise dos pedidos de revisão relativos ao gabarito da prova objetiva de 20.02.2011 protocolados pelos candidatos 
constam no item 1.2. deste Edital. 
1.2. A lista dos candidatos que interpuseram pedidos de revisão relativamente ao gabarito da prova objetiva aplicada em 20.02.2011 
figura em ordem alfabética, contendo: nome do candidato (NOME); nº inscrição (INSCRIÇÃO); código do cargo do candidato (COD); 
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motivo do recurso (MOTIVO); data do recebimento, na VUNESP, ou da postagem, nos Correios (DATA); forma de recebimento 
(FORMA); protocolo (PROT); decisão. 
 

NOME INSCRIÇÃO COD MOTIVO DATA FORMA PROT DECISÃO 
Gisele Norians Paulino 01030779 002 Gabarito – questão  4 24.02.2011 Pessoalmente 120175 Indeferido 
Gisele Norians Paulino 01030779 002 Gabarito – questão 45 24.02.2011 Pessoalmente 120176 Indeferido 
Gisele Norians Paulino 01030779 002 Gabarito – questão 64 24.02.2011 Pessoalmente 120177 Indeferido 
Gisele Norians Paulino 01030779 002 Gabarito – questão 73 24.02.2011 Pessoalmente 120178 Indeferido 
Mariana Castro Scapin 01063260 002 Gabarito – questão 21 23.02.2011 Pessoalmente 120136 Indeferido 
Mariana Castro Scapin 01063260 002 Gabarito – questão 25 23.02.2011 Pessoalmente 120137 Indeferido 
Mariana Castro Scapin 01063260 002 Gabarito – questão 30 23.02.2011 Pessoalmente 120128 Indeferido 
Pedro Rogerio de Souza 01011685 002 Gabarito – questão 61 24.02.2011 Pessoalmente 120174 Indeferido 

 
 

2) AS  NOTAS  OBTIDAS  PELOS  CANDIDATOS  NESSA  PROVA E  AS  SUAS  RESPECTIVAS  CLASSIFICAÇÕES  PRÉVIAS. 
O resultado da prova objetiva e a classificação prévia foram obtidos em obediência ao disposto, respectivamente, nos Capítulos 6 e 7 do 
citado Edital nº 075/2010 (de Abertura de Inscrições e Instruções Especiais). 
Esse  resultado  figura  em  3  itens,  a  saber: 
2.1. dos  candidatos  habilitados (em 2 listas): 

2.1.1. a lista geral (contendo todos os candidatos habilitados); e 
2.1.2. a lista especial (contendo os candidatos habilitados que estão concorrendo como portadores de necessidades especiais); 

2.2. dos  candidatos  inabilitados (em única lista); e 
2.3. dos  candidatos  ausentes (em única lista). 
 
 
2.1. CANDIDATOS HABILITADOS 
 
2.1.1. LISTA GERAL (todos candidatos habilitados). Esta lista geral figura em ordem alfabética, contendo: nome do candidato 
(NOME); número de inscrição (INSCRIÇÃO); número do documento de identificação (DOCUMENTO); data de nascimento 
(NASCIMENTO); acertos em Língua Portuguesa( L.P.); acertos em Matemática (MAT); acertos em Noções de Informática (N.I.); acertos 
em Conhecimentos Gerais (C.G.); total de acertos (TOTAL); nota na prova objetiva (NOTA); e classificação prévia (CL.PR.). 
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EDITAL CCP Nº 016 / 2011 

DIVULGA  A  ANÁLISE  DE  PEDIDOS  DE  REVISÃO  RELATIVOS  AOS  GABARITOS  DAS  PROVAS  OBJETIVAS  APLICADAS 
EM  27.02.2011, BEM  COMO  AS  NOTAS  OBTIDAS  PELOS  CANDIDATOS  NESSAS  PROVAS  E  AS  SUAS  RESPECTIVAS 

CLASSIFICAÇÕES  PRÉVIAS 
(ref. EDITAL Nº. 075/2010 – ABERTURA DE INSCRIÇÕES E INSTRUÇÕES ESPECIAIS) 

 
A  COMISSÃO  DE  CONCURSO  PÚBLICO, constituída junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da 

Administração Penitenciária pela Resolução SAP nº 238/2010, publicada em 08/10/2010, nos termos do disposto no Edital nº 075/2010 
(Edital de Abertura de Inscrições e Instruções Especiais), publicado em 23.10.2010, retificado pelo Edital nº 089/2010, publicado em 
04.12.2010  –  que  tratam  do  Concurso  Público  para  provimento  de  cargos  de  Analista Administrativo (código 002),  de  cargos 
de  Analista Sociocultural (código 003),  de  cargos  de  Analista Sociocultural (código 004),  de  cargos  de  Analista 
Sociocultural (código 005),  de  cargos  de  Oficial Administrativo (código 001),  de  cargos  de  Médico-Clínico Geral (código 
006),  de  cargos  de  Médico-Ginecologista (código 007),  de  cargos  de  Médico-Psiquiatra (código 008)  e  de  cargos  de 
Psicólogo (código 009)   –   TORNA   PÚBLICA,  no   que   se   refere    e x c l u s i v a m e n t e    aos   cargos   de    ANALISTA 
SOCIOCULTURAL (código 003), de ANALISTA SOCIOCULTURAL (código 004), de ANALISTA SOCIOCULTURAL (código 005), de 
de OFICIAL ADMINISTRATIVO (código 001), de MÉDICO-CLÍNICO GERAL (código 006), de MÉDICO-GINECOLOGISTA (código 
007), de MÉDICO-PSIQUIATRA (código 008)  e de PSICÓLOGO (código 009): 
1) a  análise de pedidos de revisão  relativos aos gabaritos das provas objetivas aplicadas em 27.02.2011, nos termos do disposto no 
item 9.8. do citado Edital nº 075/2010; 
2) as  notas  obtidas  pelos  candidatos  nessas  provas  e  as  suas  respectivas  classificações  prévias;  e 
3) a  informação  relativa  a  eventual(is)  pedido(s)  de  revisão  referente(s)  às  notas  e  às  classificações  prévias  ora  divulgadas. 

 
 

1) ANÁLISE DE PEDIDOS DE REVISÃO RELATIVOS AOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS APLICADAS EM 27.02.2011. 
1.1. As decisões da análise dos pedidos de revisão relativos aos gabaritos das provas objetivas de 27.02.2011 protocolados pelos 
candidatos constam no item 1.2. deste Edital. 
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1.2. A lista dos candidatos que interpuseram pedidos de revisão relativamente aos gabaritos das provas objetivas aplicadas em 
27.02.2011 figura em ordem alfabética, contendo: nome do candidato (NOME); nº inscrição (INSCRIÇÃO); código do cargo do candidato 
(COD); motivo do recurso (MOTIVO); data do recebimento, na VUNESP, ou da postagem, nos Correios (DATA); forma de recebimento 
(FORMA); número do protocolo (PROT); e decisão. 

NOME INSCRIÇÃO COD MOTIVO DATA FORMA PROT DECISÃO 
ANA PAULA OLIVEIRA SILVA 01035061 001 Gabarito – questão 44 04.03.11 Pessoalmente 120329 Indeferido 
SELMA ELISA AZARIAS DA SILVA 01118773 001 Gabarito – questão 12 03.03.11 Pessoalmente 120299 Indeferido 

 
2) AS  NOTAS  OBTIDAS  PELOS  CANDIDATOS  NESSAS  PROVAS  E  AS  SUAS  RESPECTIVAS  CLASSIFICAÇÕES PRÉVIAS. 
O resultado das provas objetivas e as respectivas classificações prévias foram obtidos em obediência ao disposto, respectivamente, nos 
Capítulos 6 e 7 do citado Edital nº 075/2010 (de Abertura de Inscrições e Instruções Especiais). 
Esse  resultado  figura   –   por   código   de   cargo   –   em 3 itens, a saber: 
2.1.  dos  candidatos  habilitados,  em  2 listas,  a  saber: 

2.1.1.  listas  gerais, contendo todos os candidatos habilitados (itens 2.1.1.1. a  2.2.1.8. deste Edital); 
2.1.2.  listas especiais, contendo  os  candidatos habilitados que estão concorrendo como portadores de necessidades especiais 

(itens 2.1.2.1. a  2.1.2.3. deste Edital); 
2.2.  dos  candidatos  inabilitados  (itens 2.2.1. a  2.2.7 deste Edital); 
2.3.  dos  candidatos  ausentes  (itens 2.3.1. a  2.3.8. deste Edital). 
 
2.1. CANDIDATOS HABILITADOS 
 
2.1.1. LISTAS GERAIS (todos candidatos habilitados). Estas  listas  gerais  figuram   –  por  código  de  cargo  –   em  ordem 
alfabética, contendo: nome do candidato (NOME); número de inscrição (INSCRIÇÃO); número do documento de identificação 
(DOCUMENTO); data de nascimento (NASCIMENTO); acertos parciais nas disciplinas que compõem a prova objetiva; total de acertos 
(TOTAL); nota na prova objetiva (NOTA); e classificação prévia (CL.PRÉVIA). 
 
2.1.1.1. CARGO - 001  OFICIAL ADMINISTRATIVO 
NOME INSCRIÇÃO DOCUMENTO DATA NASC. L.P. MAT. N.I. C.G. TOTAL NOTA CL.PRÉVIA 
ABILIO LEITE RODOLFO 01.09350-9  416139760-SP 31/07/1985 26 1 4 17 48 80,000 565º 


