
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE RONDÔNIA 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 

RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIÁRIO E DE TÉCNICO JUDICIÁRIO 
 

Justificativas de alteração do gabarito de questões 
(com base no modelo de provas disponíveis no sítio do CESPE/UnB) 

 
 

CARGO 1: ANALISTA JUDICIÁRIO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR 
 

QUESTÃO GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAÇÃO 

35  C - Deferido c/ anulação 
Onde constou o termo “KABAN”, deveria ter constado “KANBAN”, motivo pelo qual se opta pela anulação da questão.  
52 D - Deferido c/ anulação 
Não há opção correta, motivo pelo qual se opta anulação da questão. 

 
CARGO 2: ANALISTA JUDICIÁRIO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS – DESENVOLVIMENTO 

 
QUESTÃO GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAÇÃO 

44  A - Deferido c/ anulação 
Há erro nos dados da tabela tabdependente, fato que prejudica o julgamento objetivo da questão. Por esse motivo, opta-se por sua anulação. 
53  D - Deferido c/ anulação 
A utilização da expressão “domínio adquirir e entregar” prejudicou o julgamento objetivo da questão, razão suficiente para sua anulação. 
54  E - Deferido c/ anulação 
Não há, entre as opções listadas na questão, a ferramenta objeto de questionamento em seu comando. Dessa forma, opta-se pela anulação da questão. 
55 C B Deferido c/ alteração 
Medições de desempenho do trabalho é uma das saídas do processo de controle dos custos de um projeto de acordo com o PMBOK (4.a edição). 

 
CARGO 3: ANALISTA JUDICIÁRIO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE 

 
QUESTÃO GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAÇÃO 

44  A - Deferido c/ anulação 
Há erro nos dados da tabela tabdependente, fato que prejudica o julgamento objetivo da questão. Por esse motivo, opta-se por sua anulação. 
53  D - Deferido c/ anulação 
A utilização da expressão “domínio adquirir e entregar” prejudicou o julgamento objetivo da questão, razão suficiente para sua anulação. 
54  E - Deferido c/ anulação 
Não há, entre as opções listadas na questão, a ferramenta objeto de questionamento em seu comando. Dessa forma, opta-se pela anulação da questão. 
55 C B Deferido c/ alteração 
Medições de desempenho do trabalho é uma das saídas do processo de controle dos custos de um projeto de acordo com o PMBOK (4.a edição). 

 
CARGO 4: ANALISTA JUDICIÁRIO - ESPECIALIDADE: ANALISTA PROCESSUAL 

 
QUESTÃO GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAÇÃO 

29  C - Deferido c/ anulação 
A redação da questão é ambígua, motivo pelo qual se opta por sua anulação. 

 
CARGO 6: ANALISTA JUDICIÁRIO - ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL 

 
QUESTÃO GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAÇÃO 

60 C - Deferido c/ anulação 
A opção indicada pelo gabarito não encontra respaldo no Código de Ética do Assistente Social, conforme exigido pelo comando da questão. Dessa forma, não há opção 
correta, razão suficiente para sua anulação. 

 
CARGO 12: ANALISTA JUDICIÁRIO - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRICISTA 

 
QUESTÃO GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAÇÃO 

26 E - Deferido c/ anulação 
Há mais de uma opção correta, razão pela qual se opta pela anulação da questão.  

 
 
 



CARGO 15: ANALISTA JUDICIÁRIO - ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA 
 

QUESTÃO GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAÇÃO 
44 A - Deferido c/ anulação 
O tema tratado na questão é controverso na literatura especializada. Por esse motivo, opta-se pela anulação da questão. 

 
CARGO 16: ANALISTA JUDICIÁRIO - ESPECIALIDADE: MATEMÁTICO 

 
QUESTÃO GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAÇÃO 

45  C - Deferido c/ anulação 
No comando da questão, onde constou “S P”, deveria ter constado “Se P”, razão suficiente para a anulação da questão. 

 
CARGO 19: ANALISTA JUDICIÁRIO - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTIÇA 

 
QUESTÃO GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAÇÃO 

24  E - Deferido c/ anulação 
Há mais de uma opção correta. Diante disso, opta-se pela anulação da questão. 
28 A - Deferido c/ anulação 
Há mais de uma opção correta. Diante disso, opta-se pela anulação da questão. 
40  A - Deferido c/ anulação 
Há mais de uma opção correta. Diante disso, opta-se pela anulação da questão. 
55  A - Deferido c/ anulação 
Por haver divergência na jurisprudência dos tribunais superiores sobre o assunto abordado na questão, opta-se por sua anulação.  
57 B - Deferido c/ anulação 
O conteúdo cobrado na questão extrapola os objetos de avaliação previstos no edital de abertura do concurso. Dessa forma, opta-se por sua anulação. 
58  E B Deferido c/ alteração 
A opção correta é a que afirma que o Tribunal ou Conselho de Contas podem, de ofício, designar representante para acompanhar procedimento administrativo 
instaurado para apurar prática de ato de improbidade. Devido ao exposto, opta-se pela alteração do gabarito.  

 
CARGO 20: ANALISTA JUDICIÁRIO - ESPECIALIDADE: PEDAGOGO 

 
QUESTÃO GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAÇÃO 

32  A - Deferido c/ anulação 
Há mais de uma opção correta. Diante disso, opta-se pela anulação da questão. 

 
CARGO 21: ANALISTA JUDICIÁRIO - ESPECIALIDADE: PSICÓLOGO 

 
QUESTÃO GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAÇÃO 

57  A - Deferido c/ anulação 
A redação da questão prejudicou seu julgamento objetivo, visto que a violência conjugal pode ser física ou psicológica. Dessa forma, opta-se por sua anulação.  

 
CARGO 22: ANALISTA JUDICIÁRIO - ESPECIALIDADE: REVISOR REDACIONAL 

 
QUESTÃO GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAÇÃO 

23 C - Deferido c/ anulação 
A indicação incorreta da localização do vocábulo “acabou” na opção apontada como gabarito prejudicou o julgamento objetivo da questão. Dessa forma, opta-se por 
sua anulação. 

 
CARGO 23: TÉCNICO JUDICIÁRIO 

 
QUESTÃO GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAÇÃO 

25  E - Deferido c/ anulação 
A redação da questão é ambígua, motivo pelo qual se opta por sua anulação. 

 
 


