GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE TECNICO PENITENCIARIO
EDITAL N21 DO CONCURSO PUBLICO 1/2007 — SEJUSDH, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007 - EDITAL NORMATIVO

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGCA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuices legais e tendo em vista o teor da Portaria n® 37 — SGA, de 20 de dezembro de 2005, bem assim a deciséo prolatada pelo Conselho de
Politica de Recursos Humanos — CPRH, em 13 de janeiro de 2006, torna publica a abertura de inscrigdo ao concurso publico para o cargo de Técnico
Penitenciario do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Justiga, Direitos Humanos e Cidadania, na forma da Lei n.° 3.669, de 13 de
setembro de 2005 e do Decreto n.° 21.688, de 07 de novembro de 2000, alterado pelos Decretos n.° 24.109 de 1° de outubro de 2003, Decreto n.°
24.278 de 08 de dezembro de 2003, Decreto n.° 24.687 de 24 de junho de 2004, e pelo Decreto n.° 25.259 de 25 de outubro de 2004, e na forma da
Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pelo Governo do Distrito Federal pela Lei n.° 197, de 04 de dezembro de 1991, e mediante
as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico serd regido por este edital e executado pela Fundagéo Universa.

1.2. O concurso publico consistird das seguintes etapas:

1.2.1. Primeira Etapa, composta de 4 (quatro) fases distintas: provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio; prova de aptiddo fisica, de
carater eliminatdrio; sindicancia da vida pregressa e investigacao social, de carater eliminatério; e avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério.
1.2.2. Segunda Etapa, de carater eliminatorio, que consistird do Curso de Formagdo Profissional, a ser realizado na Geréncia Penitenciéria de
Operagoes Especiais — GPOE.

1.3. O concurso publico destina-se a recrutar, selecionar e formar 1.600 (um mil e seiscentos) candidatos para provimento de vagas e formagdo de
cadastro-reserva para o cargo de Técnico Penitenciario.

1.3.1. Por cadastro-reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de
validade do presente concurso publico.

1.4. Todas as etapas do concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
cidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outra(s) localidade(s).

2. DO CARGO, DOS REQUISITOS, DA SINTESE DAS ATRIBUICOES, DO NUMERO DE VAGAS, DA REMUNERACAO E DA
JORNADA DE TRABALHO:

2.1. CARGO: TECNICO PENITENCIARIO

2.2. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.3. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relacionadas a seguranca, atendimento e orientagio as pessoas custodiadas em
estabelecimentos prisionais do Distrito Federal, e atividades relacionadas aos procedimentos que objetivem a reinsercdo social de pessoas recolhidas
em estabelecimentos prisionais do Distrito Federal. As atribuicBes do cargo obedecerdo as disposi¢des previstas na Constituicdo Federal, Lei
Organica do DF, em leis e regulamentos relacionados e, em especial, a Lei n°. 3.669, de 13 de setembro de 2005.

2.4. NUMERO DE VAGAS: 1.600 (hum mil e seiscentas) vagas, sendo 320 (trezentos e vinte) vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

2.5. REMUNERAGCAO: R$ 1.560,00 (hum mil, quinhentos e sessenta reais).

2.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas ao cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no
Diario Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doenca, a espécie € 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 ou 3.4 deste edital, e o requerimento constante do
Anexo Il deste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢des, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto,
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, original ou cépia autenticada, a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante do
Anexo Il devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa, conforme endere¢o contido no
subitem 5.3.2.

3.4. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 31 de janeiro de 2008, o referido laudo médico e o requerimento constante
do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, via SEDEX, para a Fundag&o Universa — Concurso publico Técnico Penitencidrio, caixa postal
2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e nao sera devolvido, tampouco sera fornecida
copia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital e no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para o
dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida por uma junta médica indicada pela Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito
Federal, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos
termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, e da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991,
publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado
no Diério Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme
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especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou 0 ndo-comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. A comprovacéo pela junta médica referida no subitem 3.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da
funcéo fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

4.1. Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2. Ter nacionalidade Brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

4.3. Estar em dia com as obrigag@es eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.4. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5. Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, constante do item 2 deste edital.

4.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.7. Apresentar comprovante de regularidade com o Detran (pontuacdo) e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou superior, em plena
validade.

4.8. Gozar de boa salde e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao respectivo cargo.

4.9. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

4.10. Atender aos requisitos legais para a obtencdo de concessdo de autorizagdo ou licenga para posse e porte de arma de fogo, nos termos da Lei
10.826, de 22 de dezembro de 2003 e regulamentacfes posteriores.

4.11. Possuir perfil psicoldgico adequado ao exercicio da fungdo penitenciaria, apurado em Avaliacdo Psicoldgica.

4.12. Ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacével, que serdo aferidos por meio de Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagdo
Social.

4.13. Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. TAXA: R$ 60,00 (sessenta reais).

5.2. As inscri¢Bes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 16 de dezembro de 2007 a 30 de janeiro de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.2. LOCAL.: Central de Atendimento ao Candidato da Fundacgdo Universa, localizada no CLN 116, bloco F, loja 71, Edificio Castanheira, Asa
Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.3.4. Para efetuar a inscri¢cdo no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formuldrio de inscricdo com os dados pessoais (nome, endere¢o, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de
identidade e nimero do CPF);

b) receber da Fundag&o Universa comprovante provisorio de inscri¢do e o boleto de cobranca para pagamento na rede bancaria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo; a data de
vencimento do boleto bancério é 31 de janeiro de 2008.

5.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de atendimento presencial acarretard o
indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. Sera admitida a inscri¢do via internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br, solicitada no periodo entre 12 (doze) horas do
dia 16 de dezembro de 2007 e 20 (vinte) horas do dia 30 de janeiro de 2008, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.4.2. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
pagavel em toda a rede bancaria.

5.4.3.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢do on-line.

5.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 31 de janeiro de 2008.

5.4.5. As inscrigBes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricéo.

5.4.6. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

5.4.7. InformacBes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1. A Fundacgéao Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscri¢do a partir do dia 28 de fevereiro de 2008. O comprovante devera
ser retirado pessoalmente, ou por procurador, mediante procuragdo simples, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
conforme endereco citado no subitem 5.3.2.

5.5.2. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscri¢do no enderego eletronico http://www.funiversa.org.br, a partir do
dia 28 de janeiro de 2008. O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacéo do local e do horério de realizagdo da prova objetiva, o que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacgdo de local e de horario de aplicagdo da prova, que sera oportunamente publicado.
5.5.3. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do da prova.

5.5.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscrigéo.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, com firma reconhecida, acompanhada de cépia
legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscricao.



5.6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.6.4. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrénico.

5.6.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.6.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricéo.

5.6.6. As informag@es prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigao via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagdo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel.

5.6.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido em hipotese alguma, salvo nas condicdes legalmente previstas.

5.6.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundacéo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacdo da inscricéo.

5.6.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

5.6.8. Nédo havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, a excecdo de candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996,
ou pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007.

5.6.8.1. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, no periodo, no local e no horério
citados no subitem 5.3 deste edital, preencher um requerimento e entregar os seguintes documentos:

5.6.8.1.1. Para candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado, outorgado pela Funda¢do Hemocentro ou outra
instituicdo oficial de salide, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doacdes de sangue realizadas nos Ultimos 12
(doze) meses, contados até o dltimo dia do periodo de inscri¢do do presente certame.

5.6.8.1.2. Para candidatos amparados pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico, original ou copia autenticada, além daquele
exigido nos subitens 3.2, 5.6.9 e 5.6.9.1 deste edital, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo 0 nome do médico responsavel por sua emissao e seu
numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informagdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.

5.6.8.2. Sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo.

5.6.8.2.1. Nesse caso, o candidato tera sua situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.6.8.3. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar 0s documentos previstos no subitem 5.6.8.1.1 ou 5.6.8.1.2 deste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isenc&o.

5.6.8.4. Ndo ser4 aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico, tampouco por procuragao.

5.6.8.5. Ndo sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscri¢cdo e dos documentos comprobatdrios citados nos subitens
5.6.8.1.1 € 5.6.8.1.2 deste edital, complementagdo da documentacgdo, bem como revisao e(ou) recurso.

5.6.8.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara,
no endereco eletrdnico http://www.funiversa.org.br, na data provavel de 15 de fevereiro de 2008, a listagem contendo o resultado da apreciacéo
dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir do dia subseqiiente ao dia da divulgacdo da referida listagem, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da
Fundacdo Universa e confirmar seu interesse em permanecer inscrito no concurso publico e efetuar o pagamento referente a taxa de inscricéo.
5.6.8.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscri¢do na forma estabelecida no item 5
deste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.6.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas deverd indicar, no formulério de inscrigdo ou na solicitacdo de
inscricdo via internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 31 de janeiro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Fundacéo Universa — Concurso puablico Técnico Penitenciario, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia
autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos
que forem de interesse da Administragao Publica.

5.6.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital podera, ainda, ser entregue, durante o periodo de inscri¢des citado no subitem 5.3.1,
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa,
localizada no endereco citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.9.2. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital valerd somente para este concurso e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera
fornecida copia do laudo.

5.6.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficarad em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara as provas.

5.6.9.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.10. O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da admissdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso publico compreendera 2 (duas) etapas distintas, regulamentadas pelo presente Edital, a saber:

6.1.1. Primeira etapa, composta de:

a) primeira fase: prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) segunda fase: prova de aptiddo fisica, de carater eliminatorio;

c) terceira fase: Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social, de carater eliminatdrio; e

d) quarta fase: avaliacdo psicolégica, de carater eliminatdrio.

6.1.2. Segunda etapa, de carater eliminatério e classificatério, composta de Curso de Formag&o Profissional.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante realizacdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, que
abrange as areas de conhecimento constantes deste item e o contelido programatico constante do Anexo | deste edital.

7.2. A prova objetiva serd composta da seguinte forma:



7.2.1. Conhecimentos Bésicos (Lingua Portuguesa, Raciocinio Ldgico, Atualidades e Microinformatica): 30 (trinta) questdes; peso 1 (um);
pontuacdo méaxima: 30,00 (trinta) pontos.

7.2.2. Conhecimentos Especificos (Nogdes de Direito Constitucional, No¢des de Direito Administrativo, NocOes de Direito Penal, Nocdes de
Direito Processual Penal, Tépicos de Direitos Humanos): 30 (trinta) questdes; peso 2 (dois); pontuagcdo maxima: 60,00 (sessenta) pontos.

7.3. Sera realizada prova objetiva com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuacéo total variando entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 90,00 (noventa) pontos, de acordo com o nimero de
questdes e os pesos definidos no subitem 7.2 deste edital.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada,
campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagéo por questéo.

7.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

7.7. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.6.9 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado.

7.8. As provas objetivas terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas na data provavel de 30 de margo de 2008, no turno vespertino.

7.9. Os locais e o horério de aplicacdo das provas objetivas serdo publicados no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br, na data provavel
de 28 de fevereiro de 2008.

7.10. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no
horario determinados.

7.11. Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informacdes a respeito de data, de local e de horario de aplicacdo de provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

7.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

7.13. Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

7.14. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagao Universa.

7.15. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.15.1. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

7.15.2. N&o seréa aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

7.15.3. A excecdo da situagio prevista no subitem 7.16 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 7.15 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.16.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

7.17. Néo serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data e(ou) em horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

7.18. Ndao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.19. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducéo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve alguma arma e(ou) algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagdo das provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.20. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.21. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hip6tese alguma. O ndo-comparecimento as provas implicard a eliminacao
automatica do candidato.

7.22. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, 0
candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de provas.

7.23. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

7.24. A inobservancia dos subitens 7.22 e 7.23 deste edital acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a eliminacéo do candidato do
concurso publico.

7.25. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do concurso ou
durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugéao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;



d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular
e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotaco de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo da Fundagéo Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr6nico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

7.28. No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

8. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

8.1. A prova de aptiddo fisica, de carater eliminatério visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do
Curso de Formagéo Profissional e o desempenho eficiente das fungdes técnicas.

8.2. O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de aptiddo fisica.

8.3. O candidato devera comparecer em data, local e horéario a serem determinados em edital proprio, com roupa apropriada para a pratica de
educacdo fisica, munido do documento de identidade original e de atestado médico original especifico para tal fim.

8.3.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacédo de que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica do concurso
publico, o nome do médico responsavel por sua emissao e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informacdes
constantes no laudo médico devem estar legiveis.

8.3.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da prova. N&o sera aceita a entrega de atestado
médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagéo expressa nos termos do subitem anterior.

8.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo, conseqiientemente, eliminado do certame.

8.5. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica tempordrios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

8.6. Sera eliminado o candidato que ndo atingir a performance minima em qualquer dos testes da prova de aptidéo fisica.

8.7. Seré eliminado o candidato que ndo comparecer a prova de aptiddo fisica na data e no horéario previstos para a sua realizacdo no respectivo edital
de convocagao.

8.8. A Prova de Aptiddo Fisica consistira em Teste de Barra fixa e Teste de Corrida de doze minutos. Os critérios para execugdo do teste dos
resultados serdo estabelecidos em edital, devendo ser respeitada a tabela indicada no subitem 8.9.

8.9. As tabelas de desempenho minimo sdo as seguintes:

a) Tabela Masculina:

a.1) Teste de Barra Fixa:

Numero de flexdes Pontos
De zeroa 2 0 (eliminado)
3 2
4 3
5 4
Igual ou superior a 6 5
a.2.) Teste de Corrida:
Distancia Pontos
Igual ou inferior a 2.200 m 0 (eliminado)
de 2.201 ma 2.400m 2
de 2.401 ma 2.600 m 3
de 2.601 m a 2.800 m 4
Igual ou superior a 2.801 m 5

b) Tabela Feminina:
b.1) Teste de Barra Fixa:

Tempo de Suspenséo Pontos
De zero a 10s 0 (eliminado)
De 11s a 15s 2
De 16s a 20s 3
De 21s a 25s 4

Igual ou superior a 26s 5

b.2) Teste de Corrida:

Distancia Pontos
Igual ou inferior a 1.800 m 0 (eliminado)
1.801 ma 2.000 m 2
2.001 ma2.200 m 3
2.201 ma2.400 m 4
Igual ou superior a 2.401 m 5

8.10. Caso o candidato seja considerado “inapto” ou ndo tenha conseguido atingir o indice estabelecido na tabela (subitem 8.9) sera eliminado do
certame. N4o serdo permitidas outras tentativas.
8.11. O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela (subitem 8.9) sera considerado apto.



8.12. Imediatamente ap6s a realizacdo do teste fisico, os candidatos que obtiverem resultado "apto™ poderdo ser submetidos a exame toxicoldgico
que serd realizado por profissionais de salde capacitados que serdo designados pela Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e
Cidadania do Distrito Federal.

8.13. No caso previsto no subitem 8.12, a coleta de urina dos candidatos, para prova e contra-prova, sera efetuada no local dos testes, por equipe da
area de saude designada previamente na forma regulada por edital.

8.13.1. O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicologico sera eliminado do concurso publico.

8.14. Cabera ao Presidente da Banca Examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a fase do teste fisico.

8.15. Demais informag@es a respeito da prova de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocagao para essa fase.

9. DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

9.1. Os candidatos serdo submetidos a sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de carater unicamente eliminatdrio, para fins de avaliacdo
de sua conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos indispensaveis para aprovagdo no concurso publico.

9.2. A sindicancia da vida pregressa e investigacdo social sera realizada com base em documentos oficiais e informagdes constantes de formulario
préprio, contendo perguntas de carater pessoal, a ser entregue ao candidato por ocasido da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

9.3. Ao resultado da sindicancia da vida pregressa e investigacdo social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
indicado ou contra-indicado para exercer o cargo de Técnico Penitenciario da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania.
9.4. Sera eliminado, durante a realizagdo de qualquer uma das fases do concurso, o candidato que, ap6s iniciada a sindicancia da vida pregressa e
investigacdo social, for considerado contra-indicado.

9.5. O candidato devera ainda, as suas expensas, providenciar a documentagdo abaixo relacionada, que devera ser entregue juntamente com o
formulério preenchido, em data a ser determinada oportunamente:

a) cOpia autenticada em cartdrio do documento de identidade, com validade em todo territério nacional;

b) copia autenticada em cartério do CPF;

c) cOpia autenticada em cartorio, do certificado de conclusédo de ensino médio, com o respectivo Historico Escolar, realizado em institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

d) copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista de 1.2 ou 2.2 categoria ou do Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), se
candidato do sexo masculino;

e) copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votacgdo e/ou justificativa da Ultima eleicéo;

f) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaracdo do 6rgédo que comprove o Gltimo e o atual emprego, se for o
caso;

g) copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque etc);

h) certificado de antecedentes expedido pela Policia Civil dos lugares nos quais o candidato tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

i) certiddes negativas dos distribuidores criminais e civeis dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) certidBes negativas das Justicas Federal e Militar;

k) copias autenticadas das declarages de ajuste anual entregues a Receita Federal, em nome do(a) candidato(a), nos Gltimos cinco anos, se for o
caso.

1) 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem dculos, em tamanho 3x4, coloridas, fundo branco, com data.

9.6. O preenchimento e a entrega da documentacdo exigida neste edital pressupdem a autorizagdo do candidato para que seja realizada a referida
investigacao.

9.7. A Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob pena de
ser contra-indicado e eliminado do concurso, documentagédo complementar, a fim de dirimir dividas que surjam durante a conduc&o do processo de
sindicancia da vida pregressa e investigacdo social.

9.8. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais documentos, em consonancia com o presente edital.

10. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.1. Na avaliag&o psicoldgica, o candidato seré considerado recomendado ou ndo-recomendado.

10.2. A avaliagdo psicoldgica consistira na aplica¢do e na avaliacéo de técnicas psicoldgicas visando verificar habilidades, aptiddes, caracteristicas
de personalidade, capacidade de adaptacdo e o potencial de desempenho positivo das atividades e adequacdo do candidato ao perfil do cargo,
respeitando-se as caracteristicas desse e as normas legais, em especial para o uso e porte de armas de fogo.

10.2.1. O candidato devera demonstrar controle emocional, pouca impulsividade, controle da ansiedade, bom nivel de raciocinio, imparcialidade,
capacidade de observacdo, resisténcia a frustracdo, agressividade moderada, distanciamento emocional, sociabilidade, capacidade para trabalhar em
equipe, resisténcia a fadiga, capacidade de relacionamento interpessoal e condi¢des psicoldgicas e legais para o uso e porte de armas de fogo.

10.3. O candidato considerado ndo-recomendado na avaliagdo psicolégica ou que ndo comparecer a avaliagdo na data e no horario previstos para a
sua realizacdo no respectivo edital de convocacao seré eliminado do concurso.

10.4. A avaliacéo psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, em particular com as
Resolugdes CFP N° 001/2002 e CFP N° 002/ 2003, bem como devera atender as disposicOes da Lei 10.826/2003 e seus regulamentos no que se
refere a concessao de porte de arma.

10.5. A ndo-recomendacdo na avaliacdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, a existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais;
indicara que o(a) candidato(a) ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

10.6. O(a) candidato(a) sera considerado(a) "recomendado™ ao conseguir atender as condi¢des minimas adequadas ao cargo, conforme estabelecido
nas respectivas profissiografias.

10.7. A aplicacdo dos exames psicoldgicos serd realizada em qualquer dia da semana, inclusive os ndo Uteis, a critério da Administracdo e em
conformidade com o edital especifico de convocacéo para a fase de avaliagdo psicoldgica.

10.8. A publicacdo do resultado da avaliacdo psicologica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "recomendados”
(Resolugdo CFP n°001/2002, Art. 6°, caput).

10.9. Seré facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva (Resolugdo CFP n° 001/
2002, Art. 6°, § 2°). Para tanto, o candidato devera solicita-la no periodo informado em cronograma a ser divulgado oportunamente.

10.10. O candidato que ndo comparecer no local e hora definidos, perdera o direito de realizar os eventos agendados, qualquer que venha a ser o
motivo alegado.

10.11. Demais informagdes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo de edital especifico de convocagao para essa fase.

11. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

11.1. A convocagdo para o Curso de Formagdo Profissional sera feita mediante edital especifico a ser publicado do Diario Oficial do Distrito
Federal, convocando os candidatos aprovados para matricula no Curso de Formagéo Profissional.

11.2. O Curso de Formacgdo Profissional sera desenvolvido em dois periodos, em local a ser definido no edital de convocagdo, sendo um periodo
destinado para as aulas tedricas e o outro periodo consistira em atividades praticas desenvolvidas nas unidades do Sistema Penitenciario do Distrito
Federal.



11.2.1. Os custos referente a alimentagdo, transporte e hospedagem ficardo a cargo do candidato.

11.2.2. Durante o periodo do Curso de Formacdo Profissional serd utilizado uniforme que serd composto de calca preta, camiseta preta com
inscri¢des da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania, coturno e cinto tatico com coldre, porta algemas, porta carregador
e porta tonfa, cuja aquisicdo ficara a cargo do proprio candidato.

11.3. O Curso de Formagao Profissional regular-se-a por edital, pelo respectivo Projeto de Curso e demais normas da Secretaria de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania.

11.4. Sera considerado eliminado do Curso de Formag&o Profissional e, consequentemente, do concurso publico, o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do Curso de Formagéo Profissional;

c) for desligado do Curso de Formagéo Profissional, por descumprir normas da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania e
da legislacao vigente;

d) ndo satisfazer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios;

e) auferir nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima da prova escrita de verificacdo e aprendizagem, ou conceito “inapto” em
qualquer das provas préaticas, do Curso de Formagdo Profissional para Técnico Penitenciario da Secretaria de Estado de Justiga, Direitos
Humanos e Cidadania.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

12.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme
o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo.

12.3. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagoes
previstas a seguir:

a) acertar menos de 15,00 (quinze) questbes de Conhecimentos Bésicos;

b) acertar menos de 15,00 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

12.4. O candidato eliminado na forma do subitem 12.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

12.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 12.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na
prova objetiva.

12.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5 deste edital, serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos aprovados
na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o nimero de vagas definido no subitem 2.4 deste edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima posicéo.

12.7. O candidato ndo-convocado na forma do subitem 12.6 deste edital estara, automaticamente, eliminado e ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

12.8. Serdo convocados para a Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagdo Social todos os candidatos considerados aptos na prova de aptiddo
fisica.

12.9. Serdo convocados para a avaliagcdo psicoldgica todos os candidatos considerados indicados na etapa de Sindicancia de Vida Pregressa e
Investigacéo Social.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na nota final do concurso publico, teré preferéncia o candidato:

a) mais idoso;

b) que acertar a maior quantidade de questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que acertar a maior quantidade de questdes de Conhecimentos Gerais;

d) que acertar a maior quantidade de questdes de Direito Penal;

) que acertar a maior quantidade de questdes de Direito Processual Penal.

14. DOS RECURSOS

14.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.funiversa.org.br, no primeiro dia Util seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva ou resultado preliminar de qualquer etapa ou
fase do certame dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulga¢do do gabarito oficial preliminar ou resultado
preliminar da fase, conforme o modelo correspondente de formulério, que sera disponibilizado no momento de divulgacdo do gabarito oficial
preliminar ou resultado preliminar da prova pratica.

14.3. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuracdo do interessado, com reconhecimento de firma, no horario
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no CLN 116,
bloco F, loja 71, Edificio Castanheira, Asa Norte, Brasilia/DF.

14.4. N4o sera aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.

14.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) copia), sendo que cada conjunto devera ter todos o0s
recursos e apenas 1 (uma) capa.

14.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagéo Universa;

c) para cada questdo, argumentacgdo ldgica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do cargo a que esta
concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

14.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificacdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

14.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(Bes), a pontuacéo correspondente a essa(s) questdo(Bes) sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

14.9. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva e o resultado preliminar das etapas descritas no item 6.

14.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.



14.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

15.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao subitem 7.9 deste edital, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundag&o Universa, localizada no CLN 116, bloco F, loja 71, Edificio Castanheira, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61)
3349-5806 ou via internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br.

15.3. O candidato que desejar relatar 8 Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no enderego citado no subitem 15.2 deste edital, por meio de correspondéncia
enderegada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrénico
atendimento@funiversa.org.br.

15.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagdo Universa, podera néo ser conhecido
pela mesma.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
no Diario Oficial do Distrito Federal e na internet, no enderego eletrdnico http://www.funiversa.org.br.

15.6. A aprovacdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecido no subitem 2.4 deste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos.

15.7. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para se manifestar acerca de sua nomeagéo, devera apresentar-se
munido dos documentos exigidos neste edital. Nesta ocasido, sera encaminhado a avaliagdo médica pré-admissional. A inobservancia do disposto
neste subitem implicara a eliminag8o automética do candidato.

15.7.1. A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem 15.7 deste edital é de carater eliminatdrio.

15.8. Os candidatos convocados para a posse serdo lotados em quaisquer unidades da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e
Cidadania do Distrito Federal.

15.9. O prazo de validade do presente concurso publico serd de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

15.10. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Secretario de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal, afixado no mural de avisos da Fundag¢do Universa e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.funiversa.org.br.

15.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagao Universa, enquanto estiver participando do concurso publico,
e na Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, se aprovado no concurso publico e enquanto este
estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagéo de seus dados.

15.12. Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacg@o Universa em conjunto com a Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Cidadania do Distrito Federal.

15.14. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo seré objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

15.15. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

PAULO ROBERTO DE CASTRO
Secretério de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal
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ANEXO | - DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintéticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo gréfica.
6. Pontuacdo. 7. Formacdo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenacédo e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensdo de estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentacio: analogias, inferéncias, deducgdes e conclusdes. 3.
Diagramas logicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutacfes. 7. Combinacdes. 8.
Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes com conjuntos. 9. Fatoracdo e nimeros primos, maximo divisor
comum e minimo maltiplo comum. 10. OperagGes com nUmeros reais, intervalos. 11. Raz8es e proporc¢des: grandezas diretamente proporcionais;
grandezas inversamente proporcionais; porcentagem; regras de trés simples e compostas. 12. Equagdes e inequagfes. 13. Fung¢des. 14. Sistemas de
medidas. 15. Perimetro e &rea de figuras planas. 16. Volumes. 17. Noc¢des de geometria plana e de geometria espacial.

1.3. ATUALIDADES: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educacéo, salde, seguranca e artes e literatura e suas vinculag@es historicas.

1.4. MICROINFORMATICA: : 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint
2003. 5. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7. Nocoes
relativas a softwares livres. 8. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito e classificacdo. 2. Normas Constitucionais relativas a
Administracdo e aos Servidores Publicos. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. 4. Seguranca Publica. 5. Organizacdo do Estado.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Plblica. 2. Poder Hierérquico. 3. Policia e Poder de Policia. 4. Ato
Administrativo. 5. Servidor Plblico. 6. Orgéos e Agentes Pablicos. 7. Lei Organica do Distrito Federal. 7.1. Dos Fundamentos da Organizacio dos
Poderes e do Distrito Federal. 7.2. Da organizagdo do Distrito Federal. 7.3. Da Organizagdo Administrativa do Distrito Federal. 7.4. Dos Servidores
Publicos. 7.5. Da Seguranca Publica. 8. Lei 8.112/90. 8.1. Do Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribui¢do e Substitui¢do. 8.2. O Regime
Disciplinar. 9. Regimento Interno da Secretaria de Estado de Justica, Cidadania e Direitos Humanos (Decreto n° 28.212, de 16 de agosto de 2007 e
suas alteracdes).

2.3. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Infracdo Penal. 2. Crime: elementos e espécie - dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o
patriménio; dos crimes contra a administracdo publica; consumacao e tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; causa de exclusdo de
ilicitude e culpabilidade. 3. Concurso de agentes. 4. Contravencdo. 5. Imputabilidade penal. 6. Extin¢do da punibilidade. 7. Leis extravagantes: Lei n°
9455/97 (Tortura); Lei de Entorpecentes (Leis n° 6.368/76 e n° 11.343/06); Lei de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65); Estatuto do Desarmamento
(Lei n° 10.826/03); Lei dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95 e Lei n° 10.259/01); Lei de Execucdes Penais (Lei n° 7.210/84); Lei dos
Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/90).

2.4. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito Policial; notitia criminis. 2. Acdo Penal: espécies, jurisdigio e competéncia. 3.
Prova (artigos 158 a 184 do Cddigo Processual Penal). 4. Prisdo em flagrante. 5. Processos dos crimes e responsabilidade dos funcionarios publicos.
2.5. TOPICOS DE DIREITOS HUMANOS: 1. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (adotada e proclamada pela Resolugdo 217-A (I11) —
da Assembléia Geral das Nag¢Ges Unidas, em 10 de dezembro de 1948). 2. Os Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988 (artigos 5.° ao 15).
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° ,
candidato(a) ao concurso publico para provimento de vagas e formacgdo de cadastro-reserva no cargo de Técnico Penitenciario da Secretaria de
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal, regido pelo Edital n.° 1 do Concurso Publico 1/2007 - SEJUSDH, de 22 de
novembro de 2007, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou

LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Sadde (CID), no qual constam
0s seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
contetdo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacéao de sua situacao, por ocasido da realizagdo
da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o
tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
() sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de | ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

amamentar seu bebé) () prova em braille e ledor

() sala térrea (dificuldade para locomog&o) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

() maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicéo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

(' ) apoio para perna () leitura labial

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento: dificuldade/ impossibilidade de
escrever)

() da folha de respostas das provas objetivas

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Brasilia/DF, de de 200 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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