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- GOVERNO DO ESTADO 3

SECRETARIA DA SEGURANGA _PUBLICA
INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS

EDITAL DE CONCURSOS N.°01/2008

O Diretor-Geral do Instituto-Geral de Pericias - IGP, de acordo com a autoriza¢do contida
no processo n.° 3536-1205/06-9, faz saber, por este Edital, que realizara Concursos
Publicos, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenacédo técnico-
administrativa da Fundacao para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, para
0 provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Lei n® 11.770, de 5 de abril de 2002. Os
Concursos reger-se-ao pelas disposicoes contidas no Regulamento dos Concursos
Publicos do Estado, conforme Decreto Estadual n.° 43.911/05 e Decretos Federais n°
3.298/99 e n° 5.296/04, bem como pelas instru¢cdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0s concursos publicos destinam-se ao provimento, no INSTITUTO-GERAL DE
PERICIAS, de 133 (cento e trinta e trés) vagas para 0S cargos Nnos Mmunicipios
apresentados no Anexo 1 deste Edital.

1.2. No ato da inscrigdo ao Concurso, o candidato devera indicar o concurso, cargo e
municipio da vaga pretendida, conforme disposto no Anexo 1 deste Edital.

1.3. O candidato devera realizar as Provas Objetivas no local de prova (Anexo 1- 12
coluna) correspondente ao municipio da vaga pretendida.

1.4. No caso de haver vagas que nao tenham sido preenchidas nos respectivos
municipios, ficara a critério da administracdo realizar a lotacdo com os candidatos de
outro municipio, observando-se a preferéncia pelo candidato aprovado em municipio mais
proximo.

1.5. Ficam cientes os candidatos aprovados no concurso que, ao aceitarem sua lotacéo
para 0 municipio para o qual se inscreveram, nele terdo efetivo exercicio pelo prazo
minimo de 03 (trés) anos, ndo podendo, inclusive, solicitar remocdo nem ser colocado a
disposicao de outros 6rgaos.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacédo oficial das informacbes referentes aos concursos dar-se-a atraves de
publicaces no Diario Oficial do Estado, na Fundacao para o Desenvolvimento de Recursos
Humanos — FDRH, na Av. Praia de Belas n.° 1595, em Porto Alegre — RS, e através da
Internet nos enderegcos www.fdrh.rs.gov.br e www.igp.rs.qgov.br .

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das
informag0des referentes ao Concurso Publico em que se inscreveu.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. Periodo

As inscricdes somente serdo efetuadas pela Internet, no periodo de 28 de julho a 11 de
agosto de 2008, atraveés do site www.fdrh.rs.qgov.br .

3.2. O candidato podera inscrever-se somente para um cargo e para um municipio.




3.3. Procedimentos para realizar a inscricdo via In  ternet e para o recolhimento do
valor da taxa de inscricao

3.3.1. As inscricdes serdo realizadas somente via Internet pelo endereco eletronico
www.fdrh.rs.gov.br (o candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo que
se encontra nesse endereco).

3.3.2. O candidato devera digitar, no Formulario Eletronico de Inscricdo, o nimero do
documento de identidade que tenha fé publica e seu nome conforme consta neste
documento. Para fins destes Concursos Publicos, sdo considerados documentos de
identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB,
CRC, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n® 9.503/97. O documento,
cujo numero constar no Formulario Eletronico de Inscricdo, devera ser, preferencialmente,
0 apresentado no momento da realizagdo das Provas.

3.3.3. Ap6s o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
gerar o documento de pagamento (registro provisorio de inscricdo) através do link aberto
da Secretaria da Fazenda, optando pela Taxa de Servico a que corresponde seu cargo e
preenchendo com a data limite de pagamento, o n°® do CPF, o vencimento e o0 nome do
contribuinte, optando pela forma de pagamento de sua taxa de inscricdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia do BANRISUL ou, para quem for correntista do BANRISUL-
Pagamento automatico pelo BanriSefa- BANRISUL, ou em outros meios de arrecadagao
que o Banco disponibiliza. O pagamento dever& ser feito até o dia 12 de agosto 2008,
ndo sendo processado qualquer registro de pagamento em data posterior.

3.3.4. O candidato tera sua inscricdo aceita somente quando a FDRH receber da Secretaria
da Fazenda a confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo. A FDRH néo se
responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.3.5. Candidatos portadores de deficiéncia

3.3.5.1. Deverdo estes candidatos solicitar, no formulario eletrdnico de inscricdo, a sua
opcao em concorrer a reserva de vagas para portadores de deficiéncia;

3.3.5.2. Deverdo encaminhar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia até o dia 12 de
agosto de 2008 .

3.3.5.3. O candidato portador de deficiéncia, ao inscrever-se, devera optar por um dos
municipios onde hé& reserva de vagas destinadas para portadores de deficiéncia, conforme
consta no Anexo 1 deste Edital.

3.3.6. O candidato que por qualquer motivo necessitar preencher novo formulario de
inscricdo, devera cancelar a inscricdo preenchida anteriormente, pois ndo podera
prosseguir na nova inscricdo sem este procedimento.

3.4. Recolhimento do valor da inscrigao:

O valor da inscricdo, incluindo a taxa bancaria, sera de:

a) R$45,64 (quarenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos ) para os Concursos
C.09/08 e C.10/08, cargos de Nivel Médio;




b) R$104,08 (cento e quatro reais e oito centavos ) para os Concursos C.01/08 a
C.08/08, cargos de Nivel Superior.

3.5. Regulamentacéo das Inscri¢cdes:

3.5.1.N&o serao aceitos pagamentos com cheque;

3.5.2. Ndo é permitida a inscricdo (com taxa paga) em mais de um cargo. Caso isso ocorra,
valera a inscricdo com data mais recente (a Ultima inscricdo paga) e ndo havera devolucéo
da taxa de inscricao;

3.5.3. N&o seréo aceitas inscrigbes por via-postal, “fac-simile” ou em carater condicional,
3.5.4. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, arcando com as consequUéncias de eventuais erros no preenchimento desse
documento;

3.5.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo, nem de
municipio;

3.5.6. N&o havera devolucdo da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo,
nao tenha sua inscricdo homologada;

3.5.7. N&o serdo aceitos pedidos de isencédo de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado;

3.5.8. O candidato ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo reconhece,
automaticamente, a declaracdo constante neste documento, e o pedido de inscricdo
confirma que estd de acordo com as normas e condigbes previstas neste Edital e seus
anexos.

3.6. Das vagas destinadas a candidatos portadores d e deficiéncia

3.6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado 10% das vagas nos presentes
Concursos Publicos, conforme consta no Anexo 1, desde que as atribuicbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, em obediéncia ao disposto
nos Decretos Federais n° 3.298/99 e n° 5.296/04.

3.6.2. O candidato que deseja concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia devera entregar a documentacao referida no item 3.3.5.2. no Setor de Protocolo
da FDRH ou encaminha-la pelo correio, somente por SEDEX, a Divisdo de Concursos
Publicos da FDRH, no prazo e enderec¢o abaixo indicados.

3.6.3. Prazo: de 28 de julho a 12 de agosto de 2008 . Vale a data que consta no carimbo
de postagem do Correio e somente serdo considerados os laudos que forem postados até
o dia 12 de agosto de 2008 .

3.6.4. Endereco: Fundacéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos - Divisédo
de Concursos Publicos — Concursos IGP, na Av. Praia de Belas, 1595, Bairro Menino
Deus, Porto Alegre/RS, CEP 90.110-001.

3.6.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos de acordo com a legislagéo e o previsto neste Edital.
3.6.6. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos deficientes em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo Concurso.

3.6.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de algum atendimento
especial para a realizacdo das provas objetivas, deverao fazer tal declaragdo no Formuléario
Eletronico de Inscricdo para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

3.6.8. Serdo publicadas duas listagens, por municipio e por cargo, de candidatos
aprovados em ordem classificatéria: uma somente constando os portadores de deficiéncia
e a outra com todos os candidatos que lograrem éxito nos Concursos Publicos.



4. HOMOLOGACAO E INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.1. A homologacéo do pedido de inscricdo serd dada a conhecer por meio de Edital, sendo

informados o motivo do indeferimento. Da ndo-homologacao cabera recurso, que devera

ser formulado conforme o previsto no item 13 deste Edital.

4.2. A homologacdo das inscricbes independe dos itens que devem ser comprovados

somente por ocasido da posse, tais como escolaridade e registro nos respectivos

Conselhos de Classe e os demais constantes no item 14.5 deste Edital.

4.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, apds a avaliagdo determinada no

subitem 4.4, poderd ter sua inscricdo homologada, ou ndo, da seguinte forma:

» Homologada como candidato portador de deficiéncia, que n&o impede o normal
desempenho das atividades do cargo, com direito a reserva de vaga,;

 Homologada, sem direito a reserva de vagas, em razao da ndo-apresentacdo do laudo
médico;

* Nao homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicbes do cargo a que concorre.

4.4. A comprovacdo da deficiéncia, para fins deste concurso, sera feita na forma do

Decreto Federal n°® 3298/99.

5. DOS CARGOS

5.1. Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos deste
concurso, a ser cumprida de acordo com a Lei Estadual n® 11.770/02.

5.2. Requisitos e Salarios

Os requisitos e vencimentos basicos referentes a cada concurso encontram-se descritos no
Anexo 2 deste Edital.

5.3. Descricao das Atribuicbes

5.3.1. Descricao sintética dos cargos C.01/08, C.02 /08 e C.03/08 - Perito Criminal:
Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, compreendendo a
realizacdo de exames e pesquisas, no setor de criminalistica pura e da engenharia legal,
visando ao esclarecimento e a prova das infracdes penais e a identificacdo dos autores
respectivos e tendo por objeto os vestigios materiais daquelas infracdes.

5.3.2. Descricao analitica dos cargos C.01/08, C.02 /08 e C.03/08 - Perito Criminal:
Efetuar exames e pesquisas em locais de crime contra a vida, a incolumidade publica, o
patrimoénio, 0 meio ambiente e nos casos de delitos de transito. Realizar, no local do
evento, a perinecroscopia em cadaveres, para a localizacdo e caracterizagcdo das lesfes
externas, principalmente se produzidas por projétii de arma de fogo, tendo em vista
diagnose diferencial entre homicidio, suicidio e acidente, recolhendo, nesses locais,
materiais e elementos elucidativos para posterior exame em laboratério. Realizar a
identificacdo de cadaveres, utilizando todos os meios adequados, bem como, examinar
vestes e objetos com o0s mesmos relacionados. Realizar pesquisas, exames,
levantamentos e analises de impressdes ou marcas de instrumentos e veiculos
relacionados com crimes, contraven¢des ou acidentes. Pesquisar e examinar impressdes
papilares e demais indicios reveladores da identidade de criminosos e de vitimas, mediante
0 emprego de reativos quimicos adequados, principalmente os sélidos e, em especial,
aqueles a base de chumbo ou ferro. Colaborar com trabalhos de exumacédo e necropsia,



juntamente com o médico-legista. Examinar pélos e fibras para estabelecer a diagnose
genérica e especifica. Executar exames metalograficos em veiculos automotores e em
armas de fogo, a fim de detectar possiveis adulteracdes em marcas e numeracdes de
série de fabricacdo. Proceder a exames de balistica forense em geral. Fazer andlises e
exames grafotécnicos em documentos manuscritos, mecanografados, e impressos, bem
como, em cédulas, selos e outros com vistas a identificar possiveis falsificacbes e
adulteracbes. Efetuar exames em locais de incéndio e explosbes, recolhendo, nestes
locais, materiais para posteriores exames em laboratorio, visando identificar substancias
inflaméaveis ou explosivas. Efetuar exames e levantamento de vestigios em locais de delitos
de transito e de desabamento, realizando a perinecroscopia dos cadaveres, se existentes,
nos referidos locais. Efetuar reconstituicbes foto-topograficas em locais de crime e de
outros delitos. Examinar maquinas, motores, aparelhos e dispositivos mecanicos, eletro-
mecanicos, elétricos e eletronicos. Examinar locais de escaladas e evasdes. Examinar
veiculos automotores com vista a constatacdo de irregularidades em seus diversos
mecanismos e dispositivos. Realizar exames em metais, ligas metéalicas, madeiras, solos e
minerais. Elaborar os laudos periciais relativos aos exames realizados. Estar
permanentemente informado sobre os progressos operados pela Criminalistica e proceder
a estudos e pesquisas cientificas no setor de sua especialidade, com vistas a aplicagédo de
novos métodos em Criminalistica. Proceder a exames na area de informatica. Executar
outras tarefas correlatas.

5.3.3. Descricao sintética dos cargos C.04/08 e C.0 5/08 Perito Médico Legista:

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, compreendendo a realizacdo de
exames em pessoas vivas e cadaveres, em visceras e matéria organica e de origem
bioldgica, no campo da Medicina-Legal, visando ao esclarecimento e a prova das infrages
penais.

5.3.4. Descricao analitica dos cargos C.04/08 e C.0 5/08 Perito Médico Legista:

Realizar necropsias para a determinacdo de "causa-mortis", localizacdo e caracterizagao
das lesbGes externas, com vistas a determinacdo do instrumento causador dessas lesoes,
em especial os produzidos por projétil de arma de fogo, para a determinagcé@o dos orificios
de entrada e saida. Executar exames de clinica médico-legal, para constatacao,
localizagdo, caracterizacdo, extensdo e intensidade de lesGes corporais, com vistas a
determinacéo do grau de incapacidade fisica resultante. Coletar, em cadaveres, visceras e
outros materiais, para posterior exame de laboratorio. Proceder a exames de verificacao de
embriaguez, de idade e sexoldgicos. Coletar sangue para exames laboratoriais de pesquisa
de alcool ou téxicos. Executar exames laboratoriais e anatomo-patolégicos em visceras e
outros materiais de origem bioldgica, necessarios a complementacdo das pericias medico-
legais. Executar e interpretar radiografias, necessarias a complementacdo ou orientagao
das pericias médico-legais. Comparecer a locais de morte, para examinar cadaveres "in-
loco". Executar exames de sanidade fisica em candidatos a obtencéo da Carteira Nacional
de Habilitagdo. Assistir & exumagao e executar exames nos cadaveres exumados, com 0
concurso, colaboracdo e auxilio de Peritos de quaisquer categorias, bem como de outros
auxiliares. Elaborar os laudos periciais relativos aos exames realizados. Manter-se
atualizado sobre os progressos da Medicina-Legal e realizar estudos e pesquisas nessa
area. Efetuar exames e pesquisas por solicitacdo de autoridades policiais, judiciarias,
penais e militares, quando estas se encontrem na presidéncia de inquéritos. Executar
outras tarefas correlatas.



5.3.5. Descricao sintética dos cargos C.06/08 e C.0 7/08 Perito Quimico Forense:
Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a andlise e a
realizacdo de exames e pesquisas laboratoriais e pesquisas na area da Quimica-Legal, da
Bioquimica, da Genética e da Toxicologia, em pecas anatdomicas e liquidos retirados de
cadaveres, em liquidos de origem biolégica, em matérias orgéanicas, toxicos, venenos e
produtos quimicos, visando ao esclarecimento e a prova das infracdes penais.

5.3.6. Descri¢do analitica dos cargos C.06/08 e C.0 7/08 Perito Quimico Forense:
Executar exames e andlises de visceras e outros materiais organicos com vistas a
verificacdo da presenca nos mesmos, de tOxicos ou venenos. Examinar e analisar sangue
humano, com vistas a constatacdo da presenca de alcool no mesmo, bem como dosar a
quantidade de alcool constatada, para determinacdo da embriaguez. Realizar exames de
tipagem de sangue humano e fator Rh, para fins de investigacdo criminal. Examinar crostas
e manchas de sangue, para determinacdo de sua origem - se humano ou animal. Examinar
matéria organica de origem vegetal, para determinacdo da toxidade. Examinar
medicamentos e outros produtos quimicos, para verificacdo se sao entorpecentes,
estimulantes ou alucinégenos e se 0s mesmos se enquadram no rol dagueles que causam
dependéncia fisica ou psiquica. Examinar produtos quimicos, para verificar se possui
algum componente de alta toxidade ou veneno. Manter-se informado sobre 0s progressos
havidos na Quimica, Bioquimica, Genética e Toxicologia, realizando estudos e pesquisas
nessas areas. Proceder a coleta de vestigios biolégicos, ou ndo, em locais de crime,
objetivando a execucao posterior de exames em laboratério. Examinar, comparar e
identificar substancias sélidas mediante o0 emprego de equipamentos adequados. Examinar
pélos e fibras, para estabelecer a diagnose genérica e especifica. Executar exames
metalograficos em armas de fogo, a fim de detectar possiveis adulteragbes em marcas e
numeracoes de série e fabricacdo. Efetuar exames em materiais recebidos no laboratorio,
proveniente de locais de incéndio e explosdes, no sentido de identificar nesses materiais
substancia inflaméveis ou explosivos, desde que ndo oferecam risco de detonagéo e sejam
respeitadas normas de seguranca quanto a seu manuseio e estocagem. Proceder a
exames de comparacao de tintas em geral. Examinar, comparar e identificar substancias
sélidas e gasosas de origem ndo biolégica. Elaborar os laudos periciais aos exames
realizados. Realizar em laboratdrio exames visando a identificacdo de residuos oriundos de
disparos com arma de fogo, compreendendo o exame de vestes, de maos de possiveis
atiradores e em outros substratos, sendo por meio deste exames, quando possivel,
determinar a distancia aproximada do disparo. Responsabilizar-se pelo preparo dos
reativos quimicos pertinentes aos exames metalograficos realizados pelos Peritos
Criminalistico, Criminalistico Engenheiro e Criminal em veiculos automotores, a fim de
detectar possiveis adulteracdes em marcas e numeracoes de série de fabricagdo. Executar
outras tarefas correlatas.

5.3.7. Descricao sintética do cargo C.08/08 Papilos copista:

Executar atividades de nivel médio, de carater pericial, relacionadas com a realizacédo de
trabalhos papiloscopicos, para fins de identificacdo ou pericias criminalisticas, bem como
proceder a identificacdo civil, criminal e “post mortem”, da pessoa fisica, pelo método
datiloscépico.

5.3.8. Descricao analitica do cargo C.08/08 Papiloscopista



Realizar pesquisas de novos métodos e técnicas de coleta e revelacdo de impressdes
humanas existentes nos locais de crimes. Identificar individuos delinqiientes ou outras
pessoas apresentadas pelos 6rgdos de investigacdo, através do sistema monodatilar,
decadatilar, palmar e nominal. Emitir parecer técnico e demais informacfes necessarias a
esclarecimentos quando determinado por superior hierarquico, autoridades policiais e
judiciarias, relacionados a assuntos de identificagdo civil e criminal. Realizar pericias
datiloscépicas elaborando o correspondente laudo pericial, no ambito da papiloscopia,
destinados a justica. Realizar trabalhos de identificagcdo civil e criminal, mediante o
preenchimento de prontuéarios e planilhas, no que diz respeito aos caracteres qualitativos e
cromaticos do individuo. Proceder a tomada de impressdes digitais em pessoas internadas
em hospitais, asilos e demais casas de saude, e em cadaveres, quer sejam estes
recolhidos a necrotérios, quer exumados. Realizar exames e pesquisas concernentes ao
campo da papiloscopia, visando ao estabelecimento da identidade fisica dos autores das
infracbes penais. Proceder a estudos e pesquisas no campo da identificacdo humana,
visando ao desenvolvimento da tecnologia papiloscopica. Fazer analises e exames em
impressOes digitais apostas em documentos, a fim de detectar possiveis falsificacoes e
adulteracfes. Proceder a identificacdo de pessoas que queiram a Cédula, atestados de
antecedentes, preparando os registros e documentos respectivos. Classificar e organizar
fichas individuais em tipos e subtipos nos arquivos dos diferentes sistemas. Classificar
impressoes digitais recolhidas. Preparar, classificar e arquivar convenientemente as fichas
individuais datiloscopicas. Fazer as pesquisas datiloscopicas necesséarias a determinacéo
da identidade de individuos. Realizar pesquisas, exames, levantamentos e analises de
impressbes e marcas encontradas em locais de crime e lavrar o auto de verificagao de
violéncia, com utilizacdo ou ndo de equipamentos de informatica. Orientar e supervisionar a
coleta de impressdes papiloscépicas em neonatal. Lavrar auto de identidade, no qual se
descrevera o cadaver, com todos os sinais e indicacdes encontrados. Manter-se informado
sobre os progressos de sua area de atuacdo. Executar outras tarefas correlatas.

5.3.9. Descricao sintética do cargo C.09/08 Fotégra fo Criminalistico:
Executar atividades de nivel médio, relacionadas com a execucédo de trabalhos fotograficos
especializados, necessarios a identificacdo, a documentacédo e pericia criminalistica.

5.3.10. Descricao analitica do cargo C.09/08 Fotogr afo Criminalistico:

Fotografar, com observancia das pertinentes normas legais e técnicas, pessoas vivas e
cadaveres, para fins de identificagcdo. Efetuar levantamentos fotograficos em locais de
crime, incéndio explosfes ou desabamentos. Realizar trabalhos de macro e microfotografia
e outros relacionados com as pericias criminalisticas, médico-legais e papiloscépicas.
Identificar, reunir e classificar fotografias, bem como, organizar e manter registros e
arquivos fotograficos. Executar trabalhos fotograficos de laboratério em geral. Executar
trabalhos de fotografia digital e animacdo grafica, com utilizacdo de equipamentos de
informatica. Requisitar e manter o material necessario a execucao do trabalho. Manter-se
informado sobre os progressos de sua area de atuacdo. Conduzir viaturas oficiais, em caso
de necessidade, desde que devidamente habilitado. Executar outras tarefas correlatas.

5.3.11. Descrigao sintética do cargo C.10/08 Auxili  ar de Pericia
Realizar atividades de nivel bésico que envolvam trabalhos periciais auxiliares,
relacionadas com as operacdes técnicas periciais.



5.3.12. Descricao analitica do cargo C.10/08 Auxili  ar de Pericia

Executar determinadas operacdes técnicas basicas nos cadaveres, tais como: disseca¢ao
da pele e do tecido celular subcutaneo. Realizar a dissecacdo dos musculos, das artérias,
dos nervos e das articulacdes. Fazer depilagbes. Fazer abertura do cranio, da cavidade
toraxica e abdominal. Realizar a retirada das visceras, quando necessario para exames
anatomopatoldgicos e toxicologicos. Providenciar registro de 6bitos e outras medidas
legais, relacionadas com o sepultamento de indigentes e desconhecidos. Efetuar registro
de cadaveres a serem submetidos a necropsia. Zelar pela higiene e limpeza das salas e
equipamentos de necropsia. Esterilizar instrumentos de trabalho. Auxiliar os peritos nas
suas tarefas afins da criminalistica. Auxiliar os peritos nas pericias laboratoriais. Auxiliar o
papiloscopista, o perito meédico-legista e o perito odonto-legista nas suas tarefas. Conduzir
viaturas oficiais, em caso de necessidade, desde que devidamente habilitado. Efetuar a
digitacdo dos laudos periciais, por solicitacdo de sua chefia imediata. Manter-se informado
sobre 0s progressos da area técnico-pericial. Executar outras tarefas correlatas.

6. DAS FASES DOS CONCURSOS
6.1. Os concursos seréo divididos nas seguintes fases:
Fase 1 — Provas Objetivas para todos os cargos C.01/08 a C.10/08, acrescida de
Prova de Redacédo para os cargos de Perito C.01/08 a C.07/08.
Fase 2 — Avaliacdo Psicologica para todos os cargos.
Fase 3 - Curso de Formacgao para todos os cargos.

7. DA FASE 1- PROVAS OBJETIVAS

7.1. Os concursos serdo constituidos de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatorio, conforme a especificagdo que consta no Anexo 3 deste Edital.

7.2. Para aprovacdo no concurso, o candidato devera obter a pontuacdo (nota) minima
exigida, conforme o previsto no Anexo 3 deste Edital.

7.3. A nota final do candidato, nesta fase, seré igual a soma dos pontos obtidos em cada
prova, conforme o previsto no Anexo 3 deste Edital.

7.4. Os programas que compdem as provas objetivas constam no Anexo 4 deste Edital.
7.5. As provas, que serdo realizadas nos locais constantes no Anexo 1 (Caxias do Sul,
Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Santa Maria, Santana do
Livramento, Santo Angelo) deste Edital, terdo duracéo de 5 (cinco) horas para 0s cargos
C.01/08 a C.07/08 - para Peritos e de 4 (quatro) horas para os demais cargos.

7.6. As provas seréo realizadas em dia, hora e local a serem designados através de edital,
publicado conforme o previsto no item 2 deste Edital, no prazo minimo de 8 (oito) dias de
antecedéncia.

7.7. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, com documento de identidade, caneta
esferogréfica de ponta grossa com tinta azul ou preta.

7.8. A FDRH procederd, no dia da aplicacdo das provas e durante a sua realizacdo, como
forma de identificacdo, a coleta de impressédo digital no cartdo Optico de todos os
candidatos.

7.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade, que devera estar em boas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo da pessoa. Devera ser apresentado, preferencialmente, o



documento cujo nimero e nome do candidato constam no Formulario Eletrbnico de
Inscricao.

7.10. N&o sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que
se apresentar apds dado o sinal sonoro indicativo de inicio das provas.

7.11. N&o sera permitida a entrada, na sala de provas, do candidato que se apresentar
apo6s o sinal sonoro indicativo de inicio das provas, salvo se acompanhado por fiscal da
Coordenacao dos Concursos.

7.12. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo entre 0sS
candidatos, nem consultas de qualquer espécie, bem como o0 uso de maquina calculadora
ou qualquer aparelho eletrdnico (bip, telefone celular, mobi, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, fones de ouvido e
similares).

7.13. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com
armas.

7.14. N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas
estranhas aos concursos, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

7.15. A solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo da prova objetiva sera
analisada pela Comissao de Concurso, levando em consideracao critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.16. Nas provas objetivas ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo-
de-respostas (cartdo 6ptico) e as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura ainda que legivel.

7.17 Nas provas objetivas sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correto do cartdo-de-respostas.

7.18.0 candidato ao prestar as provas objetivas devera assinalar suas respostas no cartéo-
de-respostas (cartdo Optico) com caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou
preta. Para evitar rejeicdo pela leitora oOtica, o candidato ndo deve utilizar caneta de ponta
porosa ou de escrita fina.

7.19. Na hipétese de anulacdo de questdes das provas objetivas, estas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.20. Ser& excluido do concurso publico, mediante o Termo de Apreensdo da Prova e
Excluséo do Concurso, o candidato que:

a) se tornar culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores,
coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo das provas, comunicando-se
com outro candidato, bem como se utilizando de consultas ndo-permitidas;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacao;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

d) N&o cumprir com o estabelecido neste Edital.

7.21. O candidato s6 podera retirar-se do recinto das provas, dando-as como concluidas,
apos 1 (uma) hora do seu inicio.

7.22. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
7.23. O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas, a ndo ser
momentaneamente, em casos excepcionais, e na companhia de fiscal.



7.24. O candidato, ao terminar as provas, entregard a folha de respostas preenchida e
assinada ao fiscal da sala. Se assim nao proceder, sera excluido do concurso mediante o
preenchimento do Formulério do Termo de Infracao.

7.25. O candidato que tiver os seus documentos furtados ou roubados devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 dias de antecedéncia da data da prova e serd submetido a identificagdo datiloscopica,
compreendendo coleta de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio.

7.26. A identificacdo datiloscOpica também sera realizada no candidato, cujo documento de
identidade nédo possibilite sua perfeita identificacao.

8. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO NAS PROVAS OBJET IVAS

8.1. A nota das Provas Objetivas sera constituida pela soma dos pontos obtidos na Prova
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

8.2. As Provas Objetivas para os concursos de Perito (C.01/08 a C.07/08) terdo a
pontuacdo maxima igual a 75 (setenta e cinco) pontos, que serd somada a pontuagao
maxima igual a 25 (vinte e cinco) pontos da Prova de Redacéo, segundo o estabelecido no
Anexo 3. A prova de redacdo somente sera corrigida do candidato que obtiver a pontuacao
minima nas provas objetivas conforme previsto no Anexo 3.

8.3. As Provas Objetivas para os demais concursos (C.08/08 a C.10/08) teréo a pontuacao
méxima igual a 100 (cem) pontos, conforme o estabelecido no Anexo 3.

8.4. Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagcdo minima
estabelecida no Anexo 3.

8.5. A classificacdo dos candidatos aprovados nas Provas Objetivas serd realizada por
cargo e por municipio (municipio de opc¢do do candidato no ato da inscricdo) e dar-se-a
apos esgotada a fase recursal, pela ordem decrescente da pontuacao obtida na soma dos
pontos das Provas Objetivas.

8.6. A publicacédo dos resultados da classificagdo por cargo e municipio, sera realizada em
2 (duas) listas. A primeira contera a classificagdo de todos os candidatos aprovados em
ordem crescente de classificacédo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia, e a
segunda conterd exclusivamente estes ultimos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade de pontos obtidos na soma de pontos das provas objetivas
serdo utilizados para fins de classificacdo os critérios de desempate, a seguir
especificados.

9.1. Para a classificagdo na Fase 1, apoés os recursos, dos Concursos C.01/08 a C.07/08-
Peritos:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo uUnico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, na data do término das
inscricdes.

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Gerais;

c) maior pontuacdo na Prova de Redacéao.

d) sorteio publico, se persistir o empate.



9.2. Para a classificagdo na Fase 1 dos Concursos C.08/08 — Papiloscopista; C.09/08 —

Fotografo Criminalistico e C.10/08 — Auxiliar de Pericia:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, na data do término das
inscricoes.

b) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais;

d) sorteio publico, se persistir o empate.

9.3. Sorteio Publico

No caso de ocorrer sorteio publico, 0 mesmo sera realizado em Porto Alegre — RS. A data,
o horario e o local de sua realizacdo serdo comunicados aos candidatos, através de edital,
conforme o previsto no item 2 deste Edital. A participacdo dos candidatos no sorteio
publico é facultativa aos interessados.

10. DA FASE 1- PROVA DE REDACAO

10.1. A Prova de Redacéo sera realizada somente pelos candidatos aos concursos C.01/08
ao C.07/08 — Peritos - e sera aplicada no mesmo dia e turno das Provas Objetivas.

10.2. A Prova de Redacéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos e
terd caréater eliminatorio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
12,5 (doze e meio) pontos.

10.3. A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, com a utilizacdo de caneta de tinta azul
ou preta indelével, de qualquer espécie, inclusive esferografica de ponta grossa.

10.4. Nao seréo consideradas as redacg0es ilegiveis.

10.5. Os candidatos receberéo folhas-padréao especificas para a Redagéao.

10.6. Na correcdo da Prova de Redacédo levar-se-80 em conta, dentre os critérios de
avaliacdo, a atencdo ao tema proposto e a modalidade de texto exigida, bem como o
dominio da Norma Culta da Lingua Portuguesa, além do cumprimento do nimero de linhas,
no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta).

10.7. O processo de atribuicdo de notas da Prova de Redacdo consta de duas avaliacdes
independentes, cada uma realizada por um professor. Tanto a primeira avaliagdo, quanto a
segunda tem o mesmo peso na pontuacao final atribuida a redacédo. As duas avaliacdes,
porém, correspondem a diferentes paradigmas:

a) a primeira avaliacdo é dita "analitica". Nela, o corretor pontua independente-
mente, um por um, o0s Varios aspectos fundamentais para a redacdo de um bom texto. Tais
aspectos subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e Conteudo
(compreendendo: angulo de abordagem do tema, clareza, ponto de vista, autonomia e
consisténcia; estrutura do paragrafo e carater dissertativo; coesao textual; competéncia da
argumentacado; criticidade e organicidade) e Expressdo (dividida em: convencbes
ortograficas, morfossintaxe, pontuacdo, semantica e sintaxe). Esses dois campos de
critérios tém pesos iguais no calculo final resultante desta primeira avaliacao;

b) a segunda avaliacdo € dita "holistica". Nesta, um segundo corretor avalia o
texto ndo conforme critérios isolados, mas em seu conjunto. De uma leitura atenta da
redacdo, porém ndo segmentada como a anterior, resulta um Unico grau.

10.8. A pontuacédo final do candidato na Prova de Redacdo sera dada pela seguinte
formula: [(PAA + PAH) + 2] x 10 ,onde,
4




PAA é a Pontuacdo na Avaliacdo Analitica num total de 10 pontos e PAH é a Pontuacéo na
Avaliacéo Holistica num total de 10 pontos.

10.9. Para fins de garantir o sigilo, as redacfes serdo desidentificadas antes de sua
avaliacdo, segundo critérios de seguranca e inviolabilidade. A data, o horéario e o local do
processo de desidentificacdo serdo comunicados em edital, conforme estabelece item 2
deste Edital. A identificacdo das mesmas, também, se fara publicamente em dia, hora e
local estabelecido em edital, com antecedéncia minima de (3) trés dias.

11. DA FASE 2 - AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagéo Psicolégica seréa realizada somente em Porto Alegre.

11.2. Seguindo a ordem crescente de classificacdo, serdo convocados para Avaliagcao
Psicolégica, os candidatos dos Concursos C.01/08 a C.07/08 aprovados nas Provas
Objetivas e de Redacéao e os candidatos dos Concursos C.08/08 a C.10/08 aprovados nas
Provas Objetivas.

11.3. O numero de candidatos convocados para a Avaliacdo Psicologica sera igual ao
namero de vagas disponiveis para cada Concurso.

11.4. A Avaliagdo Psicologica tera carater eliminatorio e sua finalidade sera avaliar as
condi¢des do candidato para o desempenho do cargo em concurso.

11.5. O processo de Avaliagdo Psicologica sera constituido de instrumentos e técnicas
psicolégicas, os quais verificardo as habilidades intelectuais e a adequacdo das
caracteristicas psicolégicas do candidato ao perfil especifico exigido pelo cargo.

11.6. A Avaliacao Psicologica sera realizada por profissionais da area de psicologia. Seréo
emitidos laudos que enunciardo as condi¢cdes de habilitacdo dos candidatos para o
exercicio do cargo.

11.7. Os resultados da Avaliagédo Psicologica serdo fornecidos na forma de INDICADO AO
CARGO e NAO INDICADO AO CARGO.

11.8. Os candidatos considerados NAO INDICADOS AO CARGO serdo excluidos do
Concurso.

11.9. Apos a fase da Avaliagdo Psicoldgica, sera divulgada a lista de classificagdo na
Fase 2, também por concurso e por municipio, na qual constara a informacao de indicado
ou de né&o Indicado ao lado do nome do candidato. Os candidatos n&o indicados ao
cargo na Fase 2, estardo eliminados do respectivo concurso e, para fins de convocacao
para a Fase 3 — Curso de Formacao, a classificacdo dos mesmos sera automaticamente
assumida pelo proximo candidato considerado indicado .

11.10. Os candidatos aprovados nesta fase serdo convocados, através de edital publicado
no Diario Oficial do Estado e podendo o IGP, a seu critério, encaminhar correspondéncia
com Aviso de Recebimento - AR, para a realizacdo da Fase 3 - Curso de Formacgéo .
11.11. De acordo com as suas necessidades, o IGP podera convocar outros candidatos
classificados na Fase 1 para realizar as demais fases do concurso, dentro de seu prazo de
validade, observando rigorosamente a ordem de classificagao.

12. DA FASE 3 - CURSO DE FORMACAO

12.1. O candidato devera comprovar, na ocasido da efetivacdo da matricula no Curso de
Formacé&o, residéncia fixa no municipio para o qual concorre a vaga.



12.2. Serdo convocados para a realizacdo de matricula no Curso de Formacdo os
candidatos aprovados na Fase 1 e considerados INDICADOS AO CARGO na Fase 2,
observada a ordem crescente de classificacdo, por cargo e municipio, até o preenchimento
do nimero de vagas disponiveis no Concurso, conforme Anexo 1 deste Edital.

12.3. O Curso de Formacdo sera realizado somente em Porto Alegre e tera duracéo
minima de 600 h/aula.

12.4. O Instituto-Geral de Pericias publicara Edital estabelecendo prazo e local para
matricula no Curso de Formacao respectivo, obedecida a rigorosa ordem de classificagéo
dos candidatos no municipio, de acordo com as necessidades de vagas a serem
preenchidas.

12.5. A admissdo ao Curso de Formagdo iniciar-se-4& com a matricula do candidato
convocado, atraves de requerimento dirigido ao IGP, que sera instruido com 0s seguintes
documentos:

a) ceédula de identidade ou documento que mereca fé publica;

b) titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais ou justificativa
eleitoral do cartorio;

c) certificado de reservista com prova de quitacdo com as obrigacdes militares, quando o
candidato for do sexo masculino;

d) atestado de antecedentes criminais do Departamento de Identificacdo/IGP-SSP;

e) certiddo negativa civil e criminal da Justica Estadual e Federal,

f) duas (2) fotografias 2x2 iguais e recentes;

g) comprovante de escolaridade (original e cépia) de acordo com o0 exigido no concurso;

h) comprovante de residéncia no municipio para o qual concorre a vaga. Serdo admitidos
como comprovantes de enderegco 0s seguintes documentos: escritura ou contrato de
locacao de imével residencial no nome do candidato, cdnjuge, ascendente ou descendente;
copias de contas de luz, agua, telefone fixo ou correspondéncia recebida de instituicao
bancaria ou comercial no nome do candidato. Caso a conta ndo esteja no nome do
candidato, este devera anexar declaracao do titular da respectiva conta ou correspondéncia
com firma reconhecida em cartério, que reside no mesmo endereco.

12.6. A homologagédo das matriculas ao Curso de Formac&o serd publicada no D.O.E.
através de edital, no prazo de 8 (oito) dias, a contar do final do prazo fixado para o
recebimento das matriculas.

12.7. Encerrado o prazo de matricula para o Curso de Formacdo, do respectivo cargo,
somente serdo admitidas novas matriculas apdés 8 (oito) dias da homologagcdo das
mesmas, 0 que sera publicado em edital, estabelecendo novo periodo e observando-se
sempre, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos por cargo e municipio.
12.8. O candidato que for chamado e que nao efetivar a sua matricula, dentro dos prazos
estabelecidos no edital, sera excluido do concurso.

12.9. O curso consistirA em uma primeira etapa técnico-teérica, e uma segunda etapa
especifica, com carga horaria total, minima, de 600 (seiscentas) horas-aula, ficando todos
os alunos sujeitos exclusivamente ao regime didatico e disciplinar do referido curso. Havera
avaliacdo de desempenho nas duas etapas do curso.

12.10. O aluno percebera, durante a realizacao do curso de formacao, a titulo de bolsa de
estudos, o valor previsto em lei propria.

12.11. A aprovagdo no curso de formacgdo, de carater eliminatério, dependera de
aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) em cada uma das matérias do
respectivo curso.



12.12. Os candidatos ndo aprovados no curso de formacdo estardo automaticamente
eliminados do Concurso.

12.13. A frequéncia ao curso de formacdo devera ser em regime de dedicacdo integral,
admitindo-se apenas 10% (dez por cento) de faltas justificadas. O candidato permanecera
a disposicao do IGP, enquanto for aluno do Curso de Formacao.

13. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

13.1. A disponibilidade dos gabaritos, das listas contendo os resultados das provas e das
respostas aos recursos, bem como da homologacéo dos Concursos sera divulgada atraves
de editais publicados conforme previsto no item 2 deste edital.

13.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relacdo as inscricbes nao
homologadas, aos gabaritos e aos resultados referentes as provas objetivas, a prova de
redacdo, a avaliagdo psicologica e em relagdo as avaliacdes do Curso de Formacao, nos
prazos estabelecidos nos respectivos editais e no regimento do Curso de Formacéao.

13.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a Comissdo de
Concursos, entregue diretamente no Protocolo da FDRH ou remetido por via postal,
somente através de SEDEX, para a FDRH, em Porto Alegre, no prazo e endereco a
serem publicados em edital.

13.4. O pedido de recurso deveré conter:

a) nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

b) indicacdo do concurso;

c) indicacdo do municipio para o qual concorre;

d) objeto do pedido de recurso, claramente especificado;

e) exposicado fundamentada a respeito dos problemas constatados.

13.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 2
deste Edital.

13.6. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposicdo dos
candidatos somente na Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos, Av.
Praia de Belas, 1595 — Porto Alegre, onde os candidatos ou seus procuradores poderao ter
vistas aos seus recursos, no prazo estabelecido em edital. Nao serdo oferecidas vistas a
esses processos em outro local ou fora do prazo estabelecido.

13.7. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo. Quando enviados
por SEDEX, as datas de postagem do recurso no Correio deverdo ser iguais as do prazo
estabelecido para os recursos.

13.8. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servicos de postagem, a ndo ser
aguele previsto no subitem 13.3.

13.9. Nao serédo aceitos pedidos que n&do contenham os elementos indicados no subitem
13.4 deste Edital.

13.10. Nao havera recurso de reconsideracao para qualquer das fases dos Concursos.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1. O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do IGP e de acordo
com as vagas existentes e de outras que vierem a surgir, observado o prazo de validade
dos concursos, na forma da lei, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, por
cargo e municipio.

14.2. Requisitos para a investidura no cargo:



a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢oes;
b) estar em dia com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;
c) estar em dia com as obrigac0des eleitorais;
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até data da posse;
e) possuir a escolaridade exigida para o cargo;
f) possuir registro no 6rgao ou conselho de classe até a data da posse;
g) possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima “B”, até a data da posse;
h) comprovar residéncia no municipio para o qual concorreu a vaga;
i) ser aprovado nas trés fases do Concurso Publico em que se inscreveu;
j) ter boa saude fisica e mental, verificada em exame médico, realizado pelo Departamento
de Pericia Médica da Saude do Trabalhador do Estado.
14.3. Seréo considerados documentos habeis para a comprovacao de residéncia: escritura
ou contrato de locacdo de imovel residencial no nome do candidato, cbnjuge ou
ascendente; copias de contas de luz, 4gua, telefone fixo ou correspondéncia recebida de
instituicdo bancéria ou comercial no nome do candidato. Caso a conta ndo esteja no nome
do candidato, este deverda anexar declaracdo do titular da respectiva conta ou
correspondéncia com firma reconhecida em cartério, que reside no mesmo endereco.
14.4. Os candidatos serdo convocados através de edital contendo data, hora e local de
comparecimento para a posse, podendo o IGP, ao seu critério, enviar correspondéncia com
Aviso de Recebimento - AR.
14.5. A partir da data da convocacgao para posse, via edital, o candidato devera comparecer
no local indicado, portando a seguinte documentacéao:
a) Certidao de Registro Civil (Casamento, Separac¢éo Judicial ou Divorcio) - original
e copia;
b) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo
militar, se do sexo masculino - original e cépia;
c) Carteira de Identidade — original e copia;
d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — original e copia;
e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo ou justificativa — original e
copia,;
f) Comprovante de escolaridade (original e cépia) de acordo com o exigido no
Concurso;
g) Comprovante de registro no 6rgao ou conselho de classe - original e copia;
h) Comprovante de residéncia no municipio para o qual foi nomeado, conforme o
item 12.5 letra h;
i) Carteira Nacional de Habilitagcdo, (original e cépia), de acordo com o exigido no
CONCurso);
j) Copia do cartdo do PIS/PASEP, se ja registrado;
K) certiddo negativa civil e criminal da Justica Estadual e Federal,
[) alvara de folha corrida da Justica Estadual;
m) namero de conta e agéncia do BANRISUL,;
n) 2 (duas) fotografias 2x2 (iguais e coloridas).
14.6. O candidato sera convocado nos termos do subitem 14.4, para o cargo e municipio
escolhido no momento da inscricdo, conforme a ordem de classificagao.
14.7. No caso do ndo comparecimento do candidato no prazo e no local indicado, ou a nao
apresentacdo de qualquer um dos documentos citados no item acima, acarretara na



eliminacdo do candidato, para todos os fins, sendo, entédo, convocado o proximo da lista de
classificacdo do respectivo municipio.
14.8. O candidato convocado para admissdo que nao quiser assumir a vaga na data
prevista pelo IGP ir4d automaticamente para o Ultimo lugar da Lista de Classificacdo do
respectivo municipio.
14.9. S&o vedadas as transferéncias, por um prazo de 3 (trés) anos, a partir da nomeacgao,
salvo se forem por interesse do IGP.
14.10. Os candidatos aprovados deverdao comunicar qualquer alteracdo de endereco sob
pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados do Concurso Publico que
realizaram. O endereco registrado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo
somente poderd ser alterado através de solicitagdo encaminhada ao INSTITUTO-GERAL
DE PERICIAS - IGP, para o seguinte endereco:
a) Instituto Geral de Pericias — IGP

Av. Voluntérios da Patria.® 1358, 3° andar Centro, CEP 90.230-010, Porto Alegre - RS.
b) por e-mail, para concursos@fdrh.rs.govbr  ,desde que contenham os seguintes dados:
e n°deinscricéo
e nome do candidato
* numero do documento de identidade e do CPF
e cargo e municipio para o qual se inscreveu.
14.11. O prazo de validade para aproveitamento dos candidatos sera de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicacdo da homologacéao do resultado da Fase 3, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as
condicOes estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente.

15.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado dos concursos e tenha obtido
aprovacao, levara a sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes de sua inscri¢ao.

15.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocac0les sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

15.4. Nao haverd segunda chamada em qualquer das provas e fases do concurso, seja
qual for o motivo alegado, bem como, ndo serdo aplicadas provas fora do local e horério
designados por edital para todas as fases dos concursos.

15.5. Todas as fases dos concursos obedecerdo ao previsto neste edital e a realizagéo
das mesmas serd comunicada através de editais, publicados no D.O.E., no minimo com 8
(oito) dias de antecedéncia.

15.6. De acordo com as suas necessidades, o IGP podera convocar, posteriormente,
outros candidatos classificados na Fase 1 para realizar as demais fases do concurso,
dentro de seu prazo de validade, observando rigorosamente a ordem de classificaco.

15.7. Os resultados dos Concursos serdo homologados ao final de cada fase.

15.8. A aprovacgéo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do IGP.



15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data do encerramento das inscrigfes, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.
15.10. As bibliografias das provas do Concurso para o qual o candidato se inscreveu, seréo
divulgadas através da Internet no enderegco eletrénico wwwfdrhrsgovbr @ partir do dia
28/07/08.
15.11. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
Anexo 1 — Locais das provas e numero de vagas por cargos e municipios e
reserva de vagas para portadores de deficiéncia
Anexo 2 — Demonstrativo dos Cargos, areas, requisitos e salarios.
Anexo 3 — Provas por cargo, carater das provas, niumero de questdes e pontuacao
maxima e minima exigida.
Anexo 4 — Programas das provas.
15.12. O Instituto-Geral de Pericias- IGP e a Fundagcdo para o Desenvolvimento de
Recursos Humanos — FDRH né&o se responsabilizam pelas publicacbes, apostilas e outros
materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.
15.13. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelas Comisstes de Concursos
IGP e FDRH no que tange a realizagdo destes Concursos.

Porto Alegre, 17 de julho de 2008.

AUREO LUIZ FIGUEIREDO MARTINS,
Perito Criminalistico Engenheiro,
Diretor-Geral do IGP.



