XL Concurso Publico para Provimento do Cargo de
ANALISTA JUDICIARIO da Corregedoria Geral da Justiga,
do Quadro Unico de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

EDITAL

O Corregedor-Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro, Desembargador LUIZ ZVEITER, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo CODJERJ (art. 44), pela Consolidagdo Normativa da
Corregedoria (art. 107), como também pela Resolucdo 46/2006 do Orgdo Especial (art. 493), e tendo
em vista o contido no processo (2007.011.01169 - CM), TORNA PUBLICO aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento do cargo de ANALISTA
JUDICIARIO, para exercicio nas Serventias de Primeira Instancia ou nas Unidades Administrativas
desta Corregedoria, sob o Regime Juridico dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com

o disposto no presente Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pela Resolugdo 03/2007 do Conselho da Magistratura, publicada
no Diario Oficial de 01/10/2007, e por este Edital, cabendo a Fundagao Universitaria José Bonifacio -
FUJB, por intermédio do Nucleo de Computacgao Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro -
NCE/UFRJ, a operacionalizagdo do Concurso nas suas diversas fases, até a publicacdo da listagem
final de aprovados.

1.2 - Ao Servigo de Provimento Originario, da Divisdo de Lotagcdo, Movimentacdo e Designacgao, do
Departamento de Pessoal desta Corregedoria, cabera o apoio necessario a realizagédo do concurso, em
todas as suas fases, principalmente a partir da publicagdo da listagem final de aprovados, nos termos
da Resolugdo 46/2006 do Orgao Especial.

1.3 - O concurso sera dividido em Regides, correspondentes aos Nucleos Regionais da Corregedoria,
no ambito do Estado do Rio de Janeiro, sendo permitida a inscricido do candidato em apenas uma
dessas Regides.

1.4 - O concurso publico visa ao provimento de vagas definidas no Anexo | deste Edital.

1.5 - O Anexo | - Quadro de Vagas - discrimina as vagas disponiveis (quantidade total, vagas de ampla

concorréncia e vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em cada Regido).



1.6 - O Anexo Il — Regides — descreve as Regides do concurso, correspondentes aos Nucleos
Regionais da Corregedoria e as comarcas sob sua jurisdicdo, ressaltando que o 12° e o 13° Nucleos
Regionais, para efeito deste concurso, estar&o inseridos no 1° Nucleo Regional.

1.7 - O Anexo lll - Quadro de Provas - relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos, as
disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovagao.

1.8 - O Anexo IV - Conteudo Programatico - descreve o conteudo programatico de cada disciplina.

1.9 - O Anexo V - Critério de pessoa portadora de deficiéncia - define quem podera se habilitar ao
concurso na condi¢ao de pessoa portadora de deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor.

1.10 - O Anexo VI - Cronograma basico previsto - descreve as datas previstas para as diversas etapas

do concurso.

2 - DO CARGO E SUAS ATRIBUIGOES

2.1 - Sao atribuicbes do cargo de Analista Judiciario (codigo AJU) da Corregedoria Geral da Justica
deste Estado, nos termos da Resolugcdo 29/2006 do Conselho da Magistratura, publicada no Diario
Oficial de 17/11/2006:

Analista Judiciario (sem especialidade): Praticar os atos necessarios ao impulsionamento oficial dos
processos judiciais e administrativos em curso na unidade de sua lotagdo, dependentes ou ndo de
ordem judicial, de acordo com os procedimentos fixados em lei ou regulamento e observadas as rotinas
expedidas pela chefia imediata; fornecer suporte técnico e administrativo ao exercicio da atividade

judicante por magistrado ou 6rgéao julgador.

3 -DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1 - O concurso constara das seguintes etapas, todas de carater eliminatério:

a) prova obijetiva;

b) exame de sanidade fisica e mental;

c) analise da documentagéo relacionada no item 5.2 deste Edital;
d) estagio experimental de seis meses.

3.2 - As etapas mencionadas no item 3.1 deste Edital sdo sequenciais, sendo convocados para a etapa
seguinte somente os candidatos aprovados na etapa anterior, de acordo com a necessidade,

possibilidade e conveniéncia da Corregedoria Geral da Justiga.



4 - DAS VAGAS

4.1 - As vagas disponiveis para provimento do cargo de Analista Judiciario estdo discriminadas no
Anexo | deste Edital.

4.2 - O presente concurso se destinara também a elaboracdo de cadastro de reserva de candidatos,
que poderdo ser convocados, respeitando-se a Regido escolhida, o tipo de vaga, e sempre na ordem
classificatéria, para o preenchimento de vagas que porventura estejam disponiveis na validade do

concurso.

5 - DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

5.1 - S0 requisitos para provimento do cargo de Analista Judiciario:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida na Resolugdo 03/2007 do
Conselho da Magistratura, neste Edital, seus Anexos e possiveis alteragdes;

b) ter nacionalidade brasileira nos termos do artigo 12 e 37, inciso |, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto 70.436, de 18 de abril de 1972; e para os demais estrangeiros que n&o
possuam nacionalidade portuguesa, os requisitos s&o aqueles estabelecidos no inciso |, do artigo 37, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

c¢) ser portador de diploma de nivel superior em qualquer area, na graduagao plena;

d) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

f) possuir o certificado de reservista, de dispensa de incorporagédo ou equivalente, em caso de candidato
do sexo masculino;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos € maxima de 65 (sessenta e cinco) anos;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das fungdes do cargo;

i) ndo ter cumprido sangdes por inidoneidade ou qualquer tipo de penalidade grave no exercicio da
funcdo publica (como demissao, suspensdo ou cassagao de aposentadoria), aplicada por qualquer
Orgao Publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) comprovacao de conduta ilibada e bons antecedentes;

I) comprovante de residéncia;

5.2 - Os requisitos mencionados no item 5.1 deste Edital serdao comprovados da seguinte forma:

a) publicacado no Diario Oficial do Poder Judiciario Estadual da listagem final de aprovados no concurso

em questao;



b) mediante apresentagao de copia autenticada do documento oficial de identidade original;

¢) mediante apresentacdo de coOpia autenticada do diploma original, com a colagdo de grau no curso
exigido, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério de Educacgdo e Cultura, ou de declaragéo
original da instituicdo de ensino que comprove o término do curso equivalente, com a respectiva colagéao
de grau;

d) mediante apresentacédo de certiddo original ou declaragao original de quitagado com as obrigagdes
eleitorais;

e) mediante apresentagado de cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica original (CPF);

f) mediante apresentacdo de copia autenticada do certificado original de reservista ou documento
assemelhado;

g) mediante apresentacao de copia autenticada do documento oficial de identidade original;

h) mediante apresentagcdo de documento original e copia simples do Atestado de Saude Ocupacional,
elaborado pelo Departamento de Saude do Tribunal de Justica, apds avaliacdo médica dos exames
apresentados pelo candidato e de sua avaliagao pessoal pelo mesmo Departamento;

i) mediante declaragao firmada pelo candidato de que nao respondeu ou responde a alguma penalidade
praticada no exercicio da funcdo publica. No caso de servidores publicos ainda ativos, devera ser
apresentada declarac&o original do respectivo Orgéo publico a que esta vinculado o servidor;

j) mediante declaragdo firmada pelo candidato de auséncia de antecedentes criminais e pela
apresentacao de certidao Criminal (com abrangéncia dos ultimos 20 anos) da Comarca de domicilio do
candidato, de certiddo da Justica Federal (com abrangéncia dos ultimos 20 anos), e de certidao da
Policia Civil;

I) mediante declaragao firmada pelo candidato relacionando os enderegos ou comarcas em que residiu
nos ultimos cinco anos;

5.3 - Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo se
enquadrar em quaisquer dos critérios estabelecidos no item 5.1 deste Edital. No entanto, sé sera
provido no cargo aquele que, na data de sua convocagao visando ao inicio de estagio experimental,
cumprir todas as exigéncias descritas neste Edital;

5.4 - O candidato sera devidamente orientado, quando de sua convocacgado para inicio de estagio

experimental, em como proceder na obtengdo da documentagdo mencionada no item 5.2 deste Edital.

6 - DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

6.1 - A remuneragdo mensal sera de R$ 2679,18 (dois mil, seiscentos e setenta e nove reais e dezoito
centavos), correspondente a oitenta por cento dos vencimentos brutos em agosto/2007, e de R$
3348,96 (trés mil, trezentos e quarenta e oito reais e noventa e seis centavos), correspondente a cem

por cento dos vencimentos brutos em agosto/2007.



6.2 — O estagiario percebera, durante o periodo em que permanecer nessa condi¢cao, 80% (oitenta por
cento) dos vencimentos do cargo, assegurada a diferenga se nomeado, depois de ter sido aprovado no
estagio experimental de seis meses, nos termos do artigo 10 do Decreto 2.479/79.

6.3 - O regime de trabalho para os candidatos providos no cargo sera o definido no Regime Juridico dos
Servidores do Estado do Rio de Janeiro;

6.4 - A jornada de trabalho sera de oito horas diarias, totalizando quarenta horas semanais.

7 - DAS VANTAGENS

7.1 - Ao ingressar no Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario, o servidor tera a sua disposico:

a) ingresso em quadro de carreira, nos termos da Lei Estadual 4620/2005;

b) possibilidade de promogéao e progresséao funcional, nos termos da ja mencionada lei;

c) auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentacéo (nos termos da Resolucdo 6/2007 do Orgdo Especial,
publicada no Diario Oficial de 04/04/2007);

d) auxilio-saude (nos termos do Ato Normativo 5/2007, publicado no Diario Oficial de 18/07/2007);
e) auxilio-creche (nos termos do Ato Normativo 1/2006, publicado no Diario Oficial de 22/03/2006);
f) estabilidade no cargo publico apds trés anos de efetivo exercicio (Constituicdo da Republica, art.
41).

7.2 - Os beneficios mencionados no item 7.1 deste Edital estdo sujeitos a norma especifica e nao
necessariamente serdao concedidos a todos os servidores, ficando restritos a legislagao pertinente. Tais

beneficios poderado ser modificados, a critério do Tribunal de Justiga, sem prévio aviso.

8 - DAS INSCRIGOES

8.1 - As inscricdes serado realizadas no periodo de 18 de outubro a 13 de novembro de 2007,
exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

8.2 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se do
cumprimento de todos os requisitos, até a data de sua convocacgao, exigidos na Resolugao 03/2007 e no
presente Edital para participacédo no Concurso, conforme ja mencionado no item 5.3 deste Edital.

8.3 - No ambito do Estado do Rio de Janeiro, o candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no Banco ltau, recebendo, apdés o pagamento, o Requerimento de Inscricdo e o Manual do
Candidato.

8.4 — Para efetuar sua inscricdo o candidato devera seguir os procedimentos abaixo:

a) dirigir-se a qualquer agéncia do banco Itau, no Estado do Rio de Janeiro, e fazer o recolhimento
da taxa de inscricdo no Concurso Publico, no valor de R$ 100,00 (cem reais), em favor do Fundo
Especial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, por meio de Guia de Recolhimento de

Receita Judiciaria — GRERJ — a venda nas papelarias, preenchendo os campos da seguinte forma:



o campo 01 = escrever o nome completo do candidato

o campo 06 = escrever "INSCRICOES EM CONCURSOS PUBLICOS"

° campo 09 = mencionar o CPF do candidato

o campo 35 = escrever o codigo "0502-5"

o campo 48 = escrever "R$ 100,00"

. campo 49 = escrever "R$ 100,00"

b) receber a GRERJ do caixa bancario devidamente autenticada em suas 3 vias.

c) retirar o "kit de Inscricao", tdo logo seja feito o pagamento da taxa, composto de Manual do
Candidato e Requerimento de Inscricdo. Na hipétese da agéncia bancaria nao disponibilizar esse
material, o mesmo podera ser retirado em outra agéncia do banco Itau, uma unica vez, com a
apresentacao da GRERJ paga.

d) ler atentamente o Manual do Candidato, preencher com clareza o Requerimento de Inscrigdo, em
letra de forma e a tinta indelével de cor preta ou azul, assinando-o em seguida. O candidato sera
responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento do formulario do requerimento de
Inscrigao.

e) encaminhar, por intermédio dos Correios, unicamente via SEDEX, postado até o dia 13 de
novembro de 2007, para o Nucleo de Computacao Eletrénica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Divisao de Concursos (Inscricao CGJ-RJ), Cidade Universitaria — llha do Fundao, Caixa Postal
2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro, o envelope contendo obrigatoriamente o Requerimento
de Inscrigdo preenchido e duas vias da GRERJ (a primeira via — azul — e a segunda via — vermelha).
8.5 — O candidato devera indicar apenas uma das Regides para a qual pretende concorrer as vagas,
conforme Anexos | e Il deste Edital. Devera indicar também a cidade onde deseja realizar a prova
preferencialmente, dentre as apresentadas (as provas poderdo ser realizadas em outras cidades da
mesma Regido da cidade escolhida).

8.6 — Ao candidato que n&o preencher corretamente a informacao relativa a Regido para a qual
pretende concorrer as vagas, que marcar mais de uma Regido ou que omitir alguma marcacgao, sera
atribuida como Regiao escolhida a 12 Regiao.

8.7 — Ao candidato que nao preencher corretamente a informacéo relativa a cidade onde deseja realizar
a prova preferencialmente, que marcar mais de uma cidade ou que omitir alguma marcagao, sera
atribuida como cidade escolhida a cidade do Rio de Janeiro.

8.8 - O candidato podera se inscrever também no XXXIX Concurso Publico da Corregedoria Geral da
Justica para o cargo de Técnico de Atividade Judiciaria, observando-se o seguinte:

a) nao havera restricdo ao candidato que efetuar uma inscrigdo para o cargo de Analista Judiciario (XL
Concurso Publico) e outra inscricdo para o cargo de Técnico de Atividade Judiciaria (XXXIX Concurso
Publico), vez que a prova para o cargo de Analista Judiciario sera realizada no turno da manha e a

prova para o cargo de Técnico de Atividade Judiciaria sera realizada no turno da tarde, ndo existindo a



obrigatoriedade por parte do NCE/UFRJ em alocar o candidato para realizagdo de ambas as provas em
um mesmo local.

b) no caso de haver duas ou mais inscrigdes para o cargo de Analista Judiciario (XL Concurso Publico)
ou duas ou mais inscricdes para o cargo de Técnico de Atividade Judiciaria (XXXIX Concurso Publico),
no dia da prova, o candidato devera optar por concorrer a uma unica opgao de inscrigdo de cada cargo
e comparecer ao local e sala correspondente a sua opc¢ao.

8.9 — Nao serao aceitos pedidos de alteracdo, em qualgquer momento, de informacgdes relativas a opgao
de vaga e a cidade de realizagédo da prova, sendo validas as indicagdes constantes no Requerimento de
Inscricdo, observando-se o disposto nos itens 8.6 e 8.7 deste Edital, sob pena de nao ter a sua inscrigao
aceita no Concurso.

8.10 - As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricao serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o NCE/UFRJ, a qualquer tempo, do direito de anular a inscricido desde que
verificado o seu preenchimento incorreto, falsidade em qualquer declaragao e/ou qualquer irregularidade
na documentagdo apresentada, bem como eliminar o candidato do Concurso se constatado
posteriormente serem essas informagdes inveridicas.

8.11 - O candidato devera inscrever-se com 0 nome que possuir na data da inscricdo,
independentemente de haver alguma diferenga na grafia desse nome em relagdo ao constante no
documento de identidade, seja por decis&o judicial, casamento ou outro motivo. Neste caso, quando da
convocagdo do candidato para apresentagdo da documentagéo exigida no item 5.2 deste Edital, este
devera apresentar, além da fotocépia da cédula de identidade, copia da certiddo de casamento ou da
decisdo judicial que justifique a divergéncia, sob pena de n&o ser possivel a investidura no cargo.

8.12 - Nao sera aceita inscricdo condicional, via fax, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que nao
seja o estipulado neste Edital.

8.13 - O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido no item 8.1 deste
Edital ou a postagem de envelope (contendo os documentos necessarios para a realizagdo das
inscrigdes) em data posterior a data discriminada neste Edital, sera considerado como inscri¢ao fora do
prazo.

8.14 - A postagem dos envelopes sem os documentos necessarios e obrigatorios para realizagdo da
inscricao, discriminados no item 8.4 deste Edital implicara a ndo concretizagao da inscricao.

8.15 - Nao serdo aceitos pedidos de devolugdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, uma vez
que se destina ao pagamento de materiais e servicos.

8.16 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

8.17 - Recolhimento da taxa de inscrigdo em valores diferentes do valor estabelecido, qualquer que seja

o motivo, implicara a nao aceitagao do pedido de inscri¢do e sua consequente anulacgéo.



8.18 - Caso o pagamento da taxa de inscrigdo seja realizado por meio de cheque que seja devolvido por
qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas
legais cabiveis.

8.19 - A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas na Resolugao 03/2007, neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

8.20 - O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso apoés ter cumprido todas as
instrugdes descritas no presente Edital.

8.21 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o ultimo dia de
inscricao, conforme o prazo estabelecido no item 8.1 deste Edital.

8.22 - A inscrigédo cujo pagamento nao for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscrigéo,

nao sera aceita.

9 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, portanto amparadas pelo Decreto Federal 3298/1999,
alterado pelo Decreto Federal 5.296/2004, e pela Lei Estadual 2.298/1994, de 28/07/1994, alterada pela
Lei Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995 poderdao concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos
termos da referida legislacdo, as vagas especialmente reservadas aos portadores de deficiéncia,
totalizando 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

9.2 - Obriga-se o candidato, desta forma, a ter ciéncia do inteiro teor da legislagdo mencionada, a fim de
se certificar se a deficiéncia da qual é portador lhe da condi¢gdes de concorrer como tal (Anexo V deste
Edital).

9.3 - Havendo conflito entre os atos normativos mencionados no item 9.1 deste Edital, no que diz
respeito a definicdo do portador de deficiéncia, prevalecera a regra que mais beneficiar o candidato.

9.4 - Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos nessa condi¢cdo, devera indicar sua opg¢ao no
campo apropriado a esse fim.

9.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, juntamente com o
Requerimento de Inscricdo e as duas vias da GRERJ (azul e vermelha) laudo médico ou atestado
(original ou cépia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos
diferentes do descrito neste Edital.

9.6 - O laudo médico ou atestado nao sera devolvido e ndo serao fornecidas copias do mesmo.

9.7 - Se o candidato nao cumprir o disposto no item 9.4 e 9.5 deste Edital, perdera o direito de concorrer

as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.



9.8 - O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, resguardadas as ressalvas na legislacao vigente.

9.9 - Havendo necessidade de condicdes especiais para realizagao da prova, o portador de deficiéncia,
no ato da inscrigao, devera relacionar suas necessidades no Requerimento de Inscricao, sendo vedadas
alteragdes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opg¢ao de realizar ou n&o a prova.

9.10 - As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo o candidato comunicado do
atendimento ou nao de sua solicitacao quando da Confirmacgéao da Inscrigao.

9.11 - As condicdes especiais previstas para o portador de deficiéncia para realizagao da prova sao:

a) deficiéncia visual total - a prova podera ser realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera
as respostas para o candidato;

b) ambliopia - a prova sera confeccionada de forma ampliada, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24;

c) dificuldade de locomocao por auséncia ou redugao de funcao fisica - sera disponibilizado local de
facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

d) dificuldade na escrita - necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato tera o
auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

9.12 - O candidato devera informar a(s) condi¢cao(6es) especial(is) de que necessita, caso nao seja
nenhuma das mencionadas no item 9.11 deste Edital

9.13 - O NCE/UFRJ ndo se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de transcricéo
da prova provocados pelo ledor ou fiscal.

9.14 - O candidato portador de deficiéncia, quando da elaboracao da listagem final de aprovados, além
de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome
publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

9.15 - Os candidatos aprovados nessa condi¢cdo serdao convocados oportunamente para se submeterem
a pericia médica, realizada por junta oficial, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificagdo e
aptidao, observada a compatibilidade da deficiéncia com a devida funcéo.

9.16 - O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela junta oficial, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia, sendo eliminado da relagdo especifica, mas permanecendo na
relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no concurso.

9.17 - Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que

impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.



9.18 - Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
dessas também serdo destinados a candidatos portadores de deficiéncia.

9.19 - Para efeito do calculo de vagas ofertadas aos portadores de deficiéncia, a porcentagem
mencionada no item 9.18 deste Edital incidirda sobre o quantitativo das vagas ofertadas,
desconsiderando-se se houve ou n&o o seu provimento, independentemente do motivo.

9.20 - As vagas disponiveis na validade do concurso, que nao forem providas por falta do candidato, por
reprovacao de algum candidato em alguma fase do Concurso, por contra-indicagao na pericia médica
ou outro motivo, poderao ser preenchidas pelos demais aprovados, observados os critérios estipulados
no item 9.18 e 9.19 deste Edital.

9.21 - Desobriga-se a Corregedoria Geral da Justiga, desta forma, a prover as vagas que excedam o
quantitativo estipulado no Anexo | deste Edital.

10 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS
COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS

10.1 - Admite-se a realizacao da prova em condicdes especiais aos candidatos que no ato da inscricao
no concurso tenham alguma limitagao fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato relaciona-las
no formulario de inscrigdo, sendo vedadas alteragbes posteriores.

10.2 - O NCE/UFRJ disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndao se admitindo a realizagao da prova em locais distintos.

10.3 - As condicbes especiais previstas para realizagao da prova sao:

a) limitacdo visual temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera
as respostas para o candidato;

b) dificuldade de locomogao - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o
candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera o
auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata
nesse momento a companhia do acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de compensagao
em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentagcdo. A nao presenca de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

10.4 - O NCE/UFRJ néo se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricao
da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por problemas

causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.



10.5 - As condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serao analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo
de sua solicitagdo quando da Confirmagao da Inscri¢ao.

11 - DAS INSCRIGOES POR PROCURAGAO

11.1 - O candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo
necessario enviar, obrigatoriamente, juntamente com o Requerimento de Inscricdo e as duas vias da
GRERJ (azul e vermelha), o respectivo Termo de Procuragao, que nao precisara ter firma reconhecida e
copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato, que n&o precisarao de
autenticagao.

11.2 - O Requerimento de Inscrigao, nesta hipotese, devera ser assinado pelo procurador e o candidato

assumira as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

12 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

12.1 - As informacgdes referentes a data, ao horario, ao tempo de duracao e ao local de realizacédo das
provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), a Regido para a qual concorre a vaga, a cidade
onde realizara a prova e ao tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para portadores de deficiéncia), assim como orientacbes para realizacdo das provas, estarao
disponiveis a partir do dia 30 de novembro de 2007, na pagina do enderego eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos, ou pela Central de Atendimento, entre 30 de novembro e 15 de dezembro de
2007, das 9h as 17h e 16 de dezembro de 2007 das 6h as 17h, horario da Cidade do Rio de Janeiro,
pelos telefones 21 2598-3333 ou 0800 727-3333.

12.2 - Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), fornecendo as informagdes

descritas no item 12.1 deste Edital, sera remetido ao candidato, para o enderego indicado no
Requerimento de Inscricdo, por meio dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 30 de
novembro de 2007.

12.3 - O envio do Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl), ainda que extraviado ou por qualquer
motivo ndo recebido, ndo exime o candidato do dever de obter as informacdes relacionadas no item
12.1 deste Edital.

12.4 - Nao sera emitida 2 via do CCI.

12.5 - Caso o candidato n&o tenha sua inscrigdo confirmada ou constate divergéncias entre as
informagdes obtidas por intermédio das formas descritas nos itens 12.1 ou 12.2 deste Edital e o
Requerimento de Inscricdo, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ,
pelos telefones 21 2598-3333 ou 0800 727-3333, no horario das 9h as 17h (horario da Cidade do Rio de

Janeiro), impreterivelmente até o dia 10 de novembro de 2007.
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12.6 - Havendo divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio das formas descritas nos itens
12.1 ou 12.2 deste Edital e o Requerimento de Inscricdo, prevalecera o constante deste ultimo.

12.7 - Em caso de ndo aceitagdo da inscricdo do candidato, este devera seguir as orientagbes
fornecidas, de modo que a regularizagao de sua inscri¢gao seja feita até o dia 11 de dezembro de 2007.
12.8 - Os contatos feitos apds a data estabelecida no item 12.5 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo os dados constantes do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢ao.

12.9 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que n&o
comprometam a identificacdo do candidato, deverao ser comunicados apenas no dia de realizagdo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

12.10 - N&o € necessaria a apresentacao, no dia de realizacdo das provas, de nenhum documento que
comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o
mesmo se dirija ao local designado.

12.11 - E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagdes referentes & realizagdo da

prova.

13 - DA PROVA OBJETIVA

13.1 - A Prova Objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha.

13.2 - Cada questao contera 5 (cinco) opgdes e somente uma a ser marcada.

13.3 - A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada quest&o por disciplina, o total de pontos
da disciplina e o minimo de pontos exigidos por disciplina estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

13.4 - O conteudo programatico esta disponivel no Anexo IV deste Edital.

14 - DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

14.1 - A Prova Objetiva sera realizada nas Cidades do Rio de Janeiro, Niterdi, Petropolis, Duque de
Caxias, Volta Redonda, Campos dos Goytacazes, Vassouras, Angra dos Reis, Nova Friburgo, Itaperuna
e Cabo Frio ou em cidades vizinhas a estas em fungcédo da disponibilidade de locais para realizagdo da
prova, podendo ocorrer em qualquer dia da semana, data, local e hora, considerando-se o horario da
Cidade do Rio de Janeiro. A data provavel para realizagdo das provas sera informada no cronograma
constante no Manual do Candidato e na pagina do Concurso no enderegco eletrénico

www.nce.ufrj.br/concursos.

14.2 - A data definitiva de realizagdo da prova sera informada na pagina do concurso no endereco

eletrdbnico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar a sua divulgagéo.

14.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova,

munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de
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identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentagcdo do documento original, n&o
sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

14.4 - Serdo considerados documentos oficiais de identidade, desde que contenham fotografia:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

14.5 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura.

14.6 - O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

14.7 - O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade, especificado no item 14.4 deste
Edital, ndo realizara a prova.

14.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgéo
policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagao especial.
14.9 - Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

14.10 - E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagao do Concurso.

14.11 - Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova apds o horario previsto
para o fechamento dos portoes.

14.12 - Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou aparelho
eletrénico, estes serdo entregues a Coordenagao e somente serdo devolvidos ao final da prova.

14.13 - O NCE/UFRJ e a CGJ-RJ nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.
14.14 - O descumprimento do descrito no item 14.12 deste Edital implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.15 - Apods assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova
Objetiva e deixara, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificagao.

14.16 - O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartido de respostas e assinar seu home
em local apropriado.

14.17 - E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas.



14.18 - Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgdes contidas no cartdo de
respostas, estes deverao ser informados imediatamente ao fiscal de sala.

14.19 - N&o sera permitida a alteracdo da Regido para a qual concorre ou tipo de vaga escolhida (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.
14.20 - Utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, o candidato devera preencher o
cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo eletrénica. Nao havera
substituicdo do cartdo de respostas, sendo o seu preenchimento de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova.

14.21 - Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda, rasura, nenhuma marcacao ou mais de uma resposta assinalada;

14.22 - Por motivo de segurancga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicagdo da prova, a coleta da impressado digital de cada
candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagado e
acompanhamento da fiscalizacao;

¢) somente apos decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu caderno de
questdes e seu cartdo de respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da
sala de prova descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questbes da Prova Objetiva faltando 20
(vinte) minutos para o término do horario estabelecido para o fim da prova;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de
respostas;

f) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de
questdes e o seu cartdo de respostas preenchido e assinado, ressalvado o disposto na alinea "d",
solicitando a devolucédo do seu documento de identidade;

g) os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do

recinto, apos a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

15 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

15.1 - Os candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva serao ordenados e classificados dentro
da Regido e do tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de
deficiéncia), conforme a opgéo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final da Prova Objetiva.
15.2 - Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

15.3 — Todas as questdes da Prova Objetiva valerdo 1 (um) ponto.



15.4 — A nota final da Prova Obijetiva sera calculada somando-se simplesmente os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquienta por cento) de acerto em cada disciplina, conforme Anexo lll deste Edital.

15.5 - Em caso de igualdade na nota final da Prova Objetiva, para fins de classificagao, na situagédo em
que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacgao nas questdes de Legislagao;

c) maior pontuagdo nas questdes de Direito Constitucional, de Direito Administrativo, de Direito
Processual Civil e de Direito Processual Penal,

d) maior idade.

15.6 - Em caso de igualdade na nota final da Prova Objetiva, para fins de classificagao, na situagédo em
que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacgao nas questdes de Legislagao;

d) maior pontuagao nas questées de Direito Constitucional, de Direito Administrativo, de Direito
Processual Civil e de Direito Processual Penal;

e) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

16 - DO LOCAL E DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS RECURSOS

16.1 - Todos os resultados do concurso (preliminares e finais) serdo publicados no Diario Oficial do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro - parte .

16.2 - O recurso, dirigido sempre ao Presidente da Comissao, devera ser interposto no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagao do resultado objeto do recurso.
16.3 - Admitir-se-a recurso somente nos seguintes casos:

a) no caso da Prova Obijetiva, para cada candidato, um unico recurso por questao, relativamente a
formulagao ou ao conteudo das questoes;

b) no caso da Prova Obijetiva, para cada candidato, um unico recurso por questao, relativamente ao
gabarito;

c) no caso do resultado preliminar da Prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas;

d) no caso do resultado preliminar do Resultado Final, desde que se refira a erro de calculo das

notas.



16.4 - O candidato devera preencher 1 (um) Formulario de Recurso para cada questao recorrida, no
caso de recurso da Prova Objetiva.
16.5 - O Formulario de Recurso podera ser encontrado no Manual do Candidato e na pagina do

Concurso no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

16.6 - O recurso devera ser individual, sendo um recurso para cada questao e/ou para cada resultado,
com indicagao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, devendo ser interposto
dentro do periodo previsto no cronograma contido no Manual do Candidato, por uma das formas a
sequir:

a) via rede Internet, na pagina do Concurso no endereco eletrdbnico www.nce.ufrj.br/concursos,

conforme instru¢cdes nele constantes, até as 17h, considerando-se o horario da Cidade do Rio de
Janeiro, do ultimo dia do periodo previsto no cronograma.

b) via fax, no horario das 10h as 17h, considerando-se o horario da Cidade do Rio de Janeiro, para
o numero 21 2598-3300, encaminhando o Formulario de Recurso, contido no Manual do Candidato,
devidamente preenchido. Neste caso, o candidato devera solicitar a confirmagao do recebimento do fax
pelo numero 21 2598-3333.

16.7 - Os recursos mencionados no item 16.3 deste Edital deverao ser apresentados obedecendo-se as
seguintes regras:

a) ser digitado, datilografado ou preenchido com letra de forma legivel;

b) 0 questionamento a cada item devera ser apresentado em folhas separadas;

c) ser apresentado somente em formulario préprio;

d) ser elaborado com argumentagao logica, consistente, fundamentada e instruido com indicagéo
bibliografica pesquisada pelo candidato;

e) conter a indicagao da nota atribuida que esta sendo contestada;

f) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

9) estar devidamente preenchido, inclusive quanto a identificacdo do candidato na capa do
formulario préprio.

16.8 - Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) descumprir as determinagdes constantes neste Edital,

b) for dirigido de forma ofensiva a Comiss&o do Concurso;

c) for apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
16.9 - O resultado dos recursos e as alteragbes de gabarito da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer
apos julgamento dos recursos, estardo a disposicao dos candidatos no Diario Oficial do Poder Judiciario
Estadual e na pagina do concurso no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

16.10 - A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e irrecorrivel, sendo

homologada pela Corregedoria Geral da Justica.
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16.11 - Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes objetivas
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que compareceram as provas,
independentemente de interposi¢cao de recursos.

16.12 - O gabarito divulgado através do Diario Oficial do Poder Judiciario deste Estado, podera ser
alterado em funcédo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o0 novo
gabarito oficial definitivo.

16.13 - Do resultado do julgamento dos recursos podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagao inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, se for o caso,
podera ocorrer a classificagao ou desclassificagao do candidato em fungao da pontuacéo obtida.

16.14 - Quaisquer alteracbes no resultado da prova do concurso serdao dadas a conhecer,
coletivamente, através de divulgagao no Diario Oficial do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro,
Parte Il

16.15 - O candidato podera solicitar vista do cartdo de respostas para verificar suas marcagoes, nas
formas dispostas no item 16.6 deste Edital, em periodo informado no cronograma existente no Manual
do Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

16.16 - Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos intempestivos, bem como aqueles que forem
encaminhados a Corregedoria Geral da Justica, ao Tribunal de Justica ou através de outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

16.17 - A Comissao do Concurso, através de sua Banca Examinadora, constitui a ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

16.18 - O inteiro teor da prova, com as questdes resolvidas, sera publicado no Diario Oficial do Poder
Judiciario Estadual (parte lll), ficando ainda disponiveis tais informagdes aos candidatos no NCE/UFRJ

e também no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, para consulta individual.

17 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

17.1 - Julgados os recursos interpostos, sera homologado o resultado do Concurso Publico pelo
Corregedor Geral da Justica.
17.2 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano a contar de sua homologacao,

podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Corregedoria Geral da Justica.
18 - DO EXAME DE SANIDADE FiSICA E MENTAL
18.1 - Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, obedecendo-se a estrita ordem de classificagdo por

Regidao e por tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de

deficiéncia) serdo convocados para apresentagéo e/ou realizagdo de exames médicos e/ou laboratoriais
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para comprovacdo da aptidao fisica e mental, por meio de publicagcdo no Diario Oficial do Poder
Judiciario - RJ e por carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama.

18.2 - Ficara sob a responsabilidade do candidato o recebimento desse tipo de correspondéncia, que
necessita da presenca do destinatario no endereco indicado, ou a quem esse autorizar, para efetivacao
de sua entrega, ndo cabendo ao NCE/UFRJ e nem a Corregedoria Geral da Justica qualquer
responsabilidade pelo ndo recebimento da mesma, tendo em vista que todas as convocagdes também
serao publicadas no Diario Oficial do Poder Judiciario - RJ.

18.3 - Aprovado nas etapas anteriores, o candidato sera convocado, nos termos deste Edital, a
apresentar alguns exames clinicos, a serem divulgados quando de sua convocagao para inicio de
estagio experimental.

18.4 - A avaliacdo médica sera realizada pelo Departamento de Saude do Tribunal de Justica e cabera
ao candidato arcar com as despesas relativas a sua participacgao, inclusive quanto ao pagamento dos
exames meédicos solicitados, que poderdo ser realizados em qualquer laboratério de conveniéncia do
candidato.

18.5 - A avaliagdo médica, que tera carater eliminatério, sera realizada na cidade do Rio de Janeiro e
visa a afericao das condi¢des gerais de saude do candidato por meio dos exames apresentados, sendo
também avaliada sua condigdo psicolégica.

18.6 - Na inspecao médica poderao, a critério do Departamento de Saude do Tribunal de Justiga, ser
exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame

medico pré-admissional.

19 - DA COMPROVAGAO DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

19.1 - Quando da apresentagdo da documentagéo, todos os pré-requisitos deverao estar atendidos,
conforme estabelecido no item 5.3 deste Edital.

19.2 - Serdo convocados para apresentacao da documentacdo mencionada no item 5.2 deste Edital, os
candidatos aprovados na fase anterior, de acordo com a classificacdo obtida na regido escolhida e
conforme a conveniéncia e necessidade da Corregedoria Geral da Justica.

19.3 - A auséncia de qualquer documento exigido, independentemente do motivo, inviabilizara o inicio
de estagio experimental no cargo.

19.4 - O Servico de Provimento Originario da Divisdo de Lotagcdo, Movimentagdo e Designacdo do
Departamento de Pessoal desta Corregedoria sera o responsavel pela analise de toda a documentagao
apresentada pelos candidatos, e propora a Comissdao do Concurso a aprovacado ou eliminacdo dos

candidatos, de acordo com os critérios estipulados neste Edital.



20 - DA CONVOCAGAO PARA ESTAGIO EXPERIMENTAL

20.1 - A convocacgao dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com o disposto na Resolugao
03/2007 e neste Edital, sendo eliminado o candidato que nao comparecer ao local, dia e hora
designados.

20.2 - Sendo convocado para inicio de estagio experimental, o candidato n&o podera ser removido para
outra Regidao durante o prazo de 2 (dois) anos a contar da data de seu exercicio funcional, salvo
conveniéncia da Administracao.

20.3 - A Corregedoria Geral da Justica podera remover, a qualquer tempo, os candidatos para
quaisquer das comarcas pertencentes a Regido nas quais obtiveram aprovagao, de acordo com os
critérios que julgar cabiveis.

20.4 - Ao término do estagio experimental, os candidatos aptos serdo indicados a nomeagao por ato do

Corregedor-Geral de Justica.

21 - DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO

21.1 - Além do disposto neste Edital, também podera ser eliminado do concurso publico o candidato
que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portbes ou comparecer para a realizacdo da
prova em local diferente do designado;

b) durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa
nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer na sala, quer nas dependéncias do seu
local de prova,;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer na sala, quer
nas dependéncias do seu local de prova,;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagcdo ou perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizagao da prova;

9) descumprir quaisquer das instru¢des contidas na capa da prova,;

h) nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacdo, apos ter assinado a lista de
presencga, portando ou n&o o cartdo de respostas;

i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas;

j) nao devolver o cartdo de respostas;



k) deixar de assinar o cartao de respostas ou a lista de presenca;

) nao permitir a coleta da sua impressao digital;

m) nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

n) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.

0) nao mantiver atualizado seu endereco junto ao NCE/UFRJ (até a homologagao do concurso) ou a
Corregedoria Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro (apés a homologagao do concurso).

p) quando, apds sua convocagao, ndo comparecer ao local, data e hora designados.

22 - DISPOSIGOES GERAIS

22.1 - O candidato podera obter informacgdes e orientacdes sobre o concurso, tais como Editais, Manual
do Candidato, processo de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, convocacdes e resultado final da Prova Objetiva na pagina do concurso no endereco

eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

22.2 - Em qualquer fase do concurso a Comissao do Concurso podera solicitar informagdes sobre os
candidatos, em carater reservado, e podera eliminar aqueles que n&do se enquadrarem nas regras
estipuladas neste Edital.

22.3 - O documento oficial valido para comprovagao da classificagao do candidato no concurso sera a
publicacdo da listagem final do concurso no Diario Oficial do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro, parte Ill.

22.4 - A aprovagao e a classificagdo final geram para o candidato mera expectativa de direito ao
provimento do cargo motivo do concurso. A Corregedoria Geral da Justica reserva-se o direito de
convocar os candidatos em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com as vagas ofertadas neste Edital, a disponibilidade orgamentaria do Poder Judiciario e a
conveniéncia da Administracao.

22.5 - Cabera ao candidato designado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu
domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

22.6 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de
que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, que nao terdo direito a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

22.7 - Todas as informagdes sobre o concurso, apds a publicacdo da listagem final de aprovados,
deveréo ser obtidas na Corregedoria Geral da Justigca - RJ.

22.8 - O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao NCE/UFRJ enquanto estiver
participando do concurso, e na Corregedoria Geral da Justica, por intermédio de seu Departamento de
Pessoal, se aprovado. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao

atualizacao de seu enderego.


http://www.nce.ufrj.br/concursos

22.9 - Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao na prova.

22.10 - Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario da cidade do Rio de Janeiro.
22.11 - Decorridos cento e vinte dias da publicacdo da listagem final de aprovados no concurso,
poderdao ser incinerados todos os processos de inscricdio e documentos a ele relativos,
independentemente de qualquer formalidade.

22.12 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Corregedor-Geral da Justica do Estado do Rio de

Janeiro.

Rio de Janeiro, 04 de outubro de 2007.

Desembargador LUIZ ZVEITER

Corregedor-Geral da Justica
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Quadro de vagas

Regiao

XL - ANALISTA JUDICIARIO

(sem especialidade)

ampla

portadores de

concorréncia deficiéncia

1a

20

1

23

33

42

53

63

7a

83

93

102

112

W W W W W o o o o O

[ N . N . N . N . N . N [ N . N [ N - N

Total

(=}]
-

-—
-—

72 vagas




Anexo Il

Relagao de Regidoes e Comarcas correspondentes

13
Férum Central e Varas Regionais

Regiao

23

__[taborai, Marica, Niter6i, Rio Bonito, S&do Gongalo, Silva Jardim, Tangua

Regiao

3a
Redi Paraiba do Sul, Petropolis, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sapucaia, Teresopolis, Trés Rios

egiao

42 Belford Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim, Japeri, Magé, Mesquita, Nilépolis, Nova Iguacu,
Regido (Queimados, Sao Joao de Meriti

5@ Barra do Pirai, Barra Mansa, lItatiaia, Pinheiral, Porto Real-Quatis, Resende, Rio das Flores,
Regiao Valenca, Volta Redonda

6° Cambuci, Campos dos Goytacazes, Carapebus-Quissama, Conceigdo de Macabu, Macaé, Sao
Regido [Fidélis, Sao Francisco do Itabapoana, Sdo Joao da Barra

72  [Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Miguel Pereira, Paracambi, Paty do Alferes, Pirai,

Regiao

Vassouras




83

.. Angra dos Reis, Itaguai, Mangaratiba, Parati, Rio Claro, Seropédica
Regiao

92  Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras, Nova Friburgo,

Regido Santa Maria Madalena, Sao Sebastido do Alto, Sumidouro, Trajano de Morais

10 Bom Jesus do ltabapoana, ltalva, Itaocara, ltaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade,
Regidao [Porciuncula, Santo Antonio de Padua

112  Araruama, Armacgao de Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande,

Regiao [Rio das Ostras, Saquarema, Sdo Pedro D’Aldeia

Anexo Il

Quadro de Provas

Minimo de
Quantidade| Pontos | Total
Tipo de Pontos
Disciplina de por de
Prova para
Questdes |Questdo|Pontos
Aprovacgao
Lingua Portuguesa 40 1 40 20
Direito Constitucional, Direito
Objetiva | Administrativo, Direito Processual 30 1 30 15
Civil e Direito Processual Penal
Legislacao 20 1 20 10
Total 90 -- 90 45




Anexo IV

Conteudo Programatico

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e compreensao de texto. A estruturagdo dos textos: modos e tipos textuais. A coesdo e a
coeréncia nos textos. Corregdo, clareza, elegancia das frases. Adequacido vocabular: anténimos,
sinbnimos, homénimos, parénimos, hiperdnimos, hipbnimos. Anafora e déixis. Reescritura de frases: a
norma culta de lingua portuguesa. A légica dos meios linglisticos. Técnica de resumo de frases e
textos. Problemas na escritura das frases: ambiglidade, paralelismo e concordancia de tempos verbais.
Nocoes textuais de ortografia, morfologia, sintaxe e semantica. Linguagem figurada. Fungdes de

linguagem. Variagdo linguistica. Intertextualidade. Argumentacéo: estrutura, processos e problemas.

LEGISLACAO

Coédigo de Organizagao e Divisao Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro: Resolugédo 01 -
Disposicdes Preliminares (arts. 1° ao 4°); Da Divisdo Judiciaria (arts. 5° ao 16); Dos Orgdos Judiciarios
de Segunda Instancia (arts. 17 ao 48); Dos Tribunais e Juizes de Primeira Insténcia (arts. 68 ao 83);
Dos magistrados (art. 161). Resolugédo 05 — Titulo || — Dos Serventuarios Auxiliares — Capitulo Unico —

Dos Escreventes — (arts. 65 ao 69).

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo (Decreto-Lei n° 220, de 18/07/75) e
seu Regulamento (Decreto n° 2.479 de 08/03/79).

Lei Estadual 4620, de 11/10/2005 (dispde sobre a unificacdo e a reestruturagdo dos Quadros de

Pessoal e institui a carreira de serventuario do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro).

Consolidagao Normativa da Corregedoria Geral da Justica — Da Estrutura e Funcionamento (arts. 1°
ao 5°); Da Responsabilidade Disciplinar (arts. 81 ao 98); Dos Recursos (arts. 99 ao 101); Dos
Magistrados (arts. 102 ao 106); Dos Servidores da Justica (arts. 107 ao 133).

DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Administrativo: Principios informativos do Direito Administrativo. Administracdo direta e
indireta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificago,

especies e extingdo. Do processo administrativo. Servidores Publicos.



Direito Constitucional: Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos. Da
organizacdo do Estado: Unido, Estados Municipios, Distrito Federal e Territérios. Da Administracéo
Publica: disposi¢cbes gerais, dos servidores publicos. Da Organizagao dos Poderes: do Poder Judiciario.

Funcdes Essenciais a Justica. Emenda Constitucional n° 45.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO PROCESSUAL PENAL

Direito Processual Civil: Atos processuais: forma, tempo e prazos processuais, atos das partes. Juiz.
Atos do juiz. Atos dos auxiliares da justica. Lugar dos atos processuais. Prazos dos atos processuais:
verificagdo dos prazos. Comunicagao dos atos processuais: cartas (precatéria, rogatoria e de ordem),
da citagdo, da intimagdo e da notificagcdo (conceito, forma, requisitos, espécies). Outros atos
processuais: da distribuicdo e do registro. Ministério Publico. Nulidades. Capacidade processual. Partes.
Procuradores. Provas: nogbes fundamentais - espécies, testemunhas e peritos (incapacidade,
impedimentos, suspeigao). Audiéncia de conciliagdo, instrucdo e julgamento: fases de seu

desenvolvimento, finalidade. Juizado Especial (principios, competéncia, turmas recursais).

Direito Processual Penal: Inquérito Policial: natureza, inicio e dinamica. Agéao penal publica e privada.
A denuncia. A queixa. A representacdo. A renuncia. O perdao. Jurisdigdo. Sujeitos do processo: Juiz,
Ministério Publico, acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica.
Atos processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicagbes processuais (citacao,
notificagcdo, intimagcado). Extingdo da punibilidade. Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva,
decorrente de pronuncia. Liberdade proviséria e fianga. Atos jurisdicionais: despachos, decisdes
interlocutodrias e sentenca (conceito, publicacao, intimacao e efeitos). Habeas Corpus: conceito, garantia

constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizado Especial Criminal.



Anexo V
Critério de pessoa portadora de deficiéncia
(nos termos da Lei Estadual 2298/1994,
alterada pela Lei Estadual 2482/1995)

A que apresenta redugdao ou auséncia de funcao fisica: Tetraplegia; paraplegia; hemiplegia;
monoplegia; diplegia; membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas
cronicas e/ou degenerativas (excluidas as deformidades estéticas ou as que ndo produzem dificuldades
para execugao de fungdes).

A que apresenta auséncia ou amputacao de membro: Excluidos os casos de auséncia de um dedo
por mao e a auséncia de uma falange por dedo, excecao feita ao hallux; os casos de artelho, por pé e a
auséncia de uma falange por artelho, excecéao feita ao primeiro artelho por pé e a auséncia de uma
falange por artelho; excegao feita ao primeiro artelho.

A que apresenta deficiéncia auditiva

A que apresenta deficiéncia visual - Cegueira: auséncia total de visdo ou acuidade visual nao
excedente a um décimo pelos optétipos de Snellen, no melhor olho apds corregao 6tica ou aqueles cujo
campo visual seja menor ou igual a vinte por cento, no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelho
que aumente este campo visual.

Ambliopia para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma irreversivel, aqui
enquadrados aqueles cuja visao se situa entre um e trés décimos pelos optétipos de Snellen, apos
correcao e no melhor olho.

A que apresenta paralisia cerebral

Critério de pessoa portadora de deficiéncia
(nos termos do Decreto Federal 3298/1999,
alterado pelo Decreto Federal 5.296/2004)

deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcbes

deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;



deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos

os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores.

Anexo VI

Cronograma basico previsto

Atividade Data
o _ de 18/10 a
Periodo de Inscrigbes nas agéncias do Itau
13/11/07
Divulgacédo/Publicagdo da relagcdo dos locais de realizagdo da Prova
30/11/07

Objetiva no D.O. e na internet (www.nce.ufrj.br/concursos)

Consulta/lmpressdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo via Internet A partir de

(www.nce.ufrj.br/concursos) 30/11/07
A partir de

Recebimento do Cartdo de Confirmagéao de Inscricao

30/11/07
Aplicacao da Prova Objetiva (manha) 16/12/07
Divulgagao/Publicagao do gabarito preliminar da Prova Obijetiva no D.O. e 18/12/07
na internet (www.nce.ufrj.br/concursos)
Divulgacédo/Publicacdo da Prova Objetiva no D.O. e na internet

18/12/07
(www.nce.ufrj.br/concursos)

de 19 a
Interposig¢ao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

20/12/07

Divulgacéo/Publicagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o
gabarito preliminar da Prova Objetiva no D.O. e na internet 14/01/08

(www.nce.ufrj.br/concursos)

Divulgacéo/Publicagdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva no D.O. e

14/01/08
na internet (www.nce.ufrj.br/concursos)
Divulgacao/Publicacao do resultado preliminar da prova objetiva no D.O. e 14/01/08
na internet (www.nce.ufrj.br/concursos)

de 15 a
Pedido de vista do Cartao de Resposta da Prova Objetiva

16/01/08

Vista do Cartdo de Resposta da Prova Objetiva e interposi¢céo de recursos de 17 a

contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 18/01/08

Divulgacao/Publicacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o 24/01/08




resultado preliminar da Prova Objetva no D.O. e na internef

(www.nce.ufrj.br/concursos)

Divulgacao/Publicagdo do resultado final da Prova Objetiva no D.O. e na

internet (www.nce.ufrj.br/concursos) 24/01/08
Divulgagao/Publicacdo do resultado preliminar do Resultado Final do 24/01/08
concurso no D.O. e na internet (www.nce.ufrj.br/concursos)
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar do Resultado Final de 25 a
do concurso 28/01/08
Divulgacao/Publicacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado preliminar do Resultado Final do concurso no D.O. e na internett  30/01/08
(www.nce.ufrj.br/concursos)
Divulgagao/Publicacdo do Resultado Final do concurso no D.O. e na

30/01/08

internet (www.nce.ufrj.br/concursos)
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