PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JA~NEIRO Q/é CEbFaSpe
LX CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA

DE CANDIDATOS POR VAGA

. CETET INSCRITOS DEMANDA INSCRITOS DEMANDA INCRITOS VAGAS PARA DEMANDA INSCRITOS TAOEETS DEMANDA INSCRITOS VAGAS DEMANDA
TOTAL TOTAL AMPLA AMPLA DEFICIENTES DEFICIENTES DEFICIENTES coTAS coTAs HIPOSSUFICIENTES ~ HIPOSSUFICIENTES  HIPOSSUFICIENTES.

Nivel médio Cargo 1: Técnico de Atividade Judiciaria 12 Rio de Janeiro 42256 3+CR 14085,333 42256 3+CR 14085,333 487 * R 6151 * R 743 * R
Nivel médio Cargo 1: Técnico de Atividade Judiciaria 2 Niter6i 5255 1+CR 5255,000 5255 1+CR 5255,000 a2 * R 630 * CR 102 * R
Nivel médio Cargo 1: Técnico de Atividade Judiciaria 32 Petropolis 2750 1+CR 2750,000 2750 1+CR 2750,000 28 * R 321 * R 65 * R
Nivel médio Cargo 1: Técnico de Atividade Judi 42 Dugue de Caxias 6286 1+CR 6286,000 6286 1+CR 6286,000 64 * R 1224 * CR 145 * R
Nivel médio Cargo 1: Técnico de Atividade Judiciaria 52 Volta Redonda 3464 1+CR 3464,000 3464 1+CR 3464,000 32 * R a14 * R a4 * R
Nivel médio Cargo 1: Técnico de Atividade Judiciaria 62 Campos dos Goytacazes 3205 1+CR 3205,000 3205 1+CR 3205,000 51 * R 269 * CR 70 * R
Nivel médio Cargo 1: Técnico de Atividade Judiciaria 72 Teresopolis 740 R R 740 R R 3 * R 82 * R 19 * R
Nivel médio Cargo 1: Técnico de Atividade Judiciaria 82 Angra dos Reis 1360 R R 1360 R R 10 * R 208 * CR 40 * R
Nivel médio Cargo 1: Técnico de Atividade Judiciaria 92 Nova Friburgo 1789 1+CR 1789,000 1789 1+CR 1789,000 8 * R 142 * R 38 * R
Nivel médio Cargo 1: Técnico de Atividade Judiciaria 102 Itaperuna 1175 R R 1175 R R 13 * R 119 * CR 26 * R
Nivel médio Cargo 1: Técnico de Atividade Judiciaria 112 Cabo Frio 3105 1+CR 3105,000 3105 1+CR 3105,000 35 * R 377 * R 64 * R
TOTAL 71385 10+CR 71385 10+CR 773 10137 1356

CR = Cadastro de Reserva

* o haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, negros, indios ou hipossuficientes, sendo mantido cadastro de reserva.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LX CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA
EDITAL N2 4 -TJRJ, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO torna publica a retomada do LX concurso
publico para o provimento de cargos e a formacdo de cadastro de reserva no cargo de Técnico de
Atividade Judicidria.

Torna publico, ainda, o seguinte:

a) a inclusao dos subitens 1.5 e 13.37 no Edital n2 1 — TJRJ, de 27 de fevereiro de 2020, e suas alteragdes;
b) a retificagdo dos subitens 1.3, 6.8.2.1, 7.5.1, 7.8.1.2.2, 15.35 e 15.35.1 do referido edital;

c) a republicacdo do quadro de vagas constante do item 4 do Edital n2 1 — TJRJ, de 27 de fevereiro de
2020, e suas alteracdes;

c) a reabertura do periodo de inscrigbes;

d) as novas datas referentes ao certame;

e) a republicagdo dos objetos de avaliagao, divulgados por meio do item 14 do referido edital;

1 DA INCLUSAO DE SUBITENS NO EDITAL N2 1 — TJRJ, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020, E DAS RETIFICAGOES
DO REFERIDO EDITAL

[...]

1.3 As provas objetivas serdo realizadas nas seguintes cidades: Angra dos Reis, Cabo Frio, Campos dos
Goytacazes, Duque de Caxias, Itaperuna, Niterdi, Nova Friburgo, Petrépolis, Rio de Janeiro, Teresdpolis e
Volta Redonda.

[...]

1.5 De acordo com o disposto no Provimento CGJ 06/2021, publicado no Diario da Justica Eletrénico de
10 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a estruturacdo dos Nucleos Regionais da Corregedoria (NURs),
as comarcas e as regionais sao as seguintes:

REGIAO COMARCAS E REGIONAIS

12 Capital e Regionais do Méier, Leopoldina, Madureira, Pavuna, llha do Governador, Barra
da Tijuca, Bangu, Campo Grande, Jacarepaguad e Santa Cruz.

52 Niterdi, Sdo Gongalo, Itaborai, Marica, Rio Bonito, Silva Jardim, Tangua (ndo instalada) e
Regionais da Regido Oceanica e Alcantara.

32 Petropolis, Paraiba do Sul, Trés Rios, Vassouras, Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes,
Miguel Pereira, Paty do Alferes, Paracambi e Regional de Itaipava.

42 Nova lguacu, Belford Roxo, Duque de Caxias, Sdo Jodo de Meriti, Nilépolis, Queimados,
Japeri e Mesquita.

5a Volta Redonda, Rio das Flores, Valenca, Pirai, Barra do Pirai, Barra Mansa, Resende,
Itatiaia, Porto Real/Quatis e Pinheiral.

62 Campos dos Goytacazes, Sdo Fidélis, Conceicao de Macabu, Macaé,
Carapebus/Quissama, S3o Francisco de Itabapoana, Sdo Jodo da Barra e Cambuci.

72 Teresopolis, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sapucaia, Sumidouro, Guapimirim, Magé e
Regional de Vila Inhomirim.

82 Itaguai, Angra dos Reis, Mangaratiba, Parati, Rio Claro e Seropédica.

92 Nova Friburgo, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras, Santa
Maria Madalena, Sao Sebastido do Alto, Bom Jardim e Trajano de Morais.

102 Itaperuna, Bom Jesus do Itabapoana, Italva/Cardoso Moreira, Itaocara, Laje do Muriaé,
Miracema, Natividade, Porciuncula e Santo Antonio de Padua.




112 Cabo Frio, Araruama, Armacdo de Buzios, Arraial do Cabo, Casimiro de Abreu, Iguaba
) Grande, Rio das Ostras, Sao Pedro da Aldeia e Saquarema.
[...]
4 DAS VAGAS
Vagas Vagas
Nimero de vagas Vagas para reservadas reservadas Vagas
ix para para reservadas para
C por regiao I
argo con?:rr:éancia candidatos candidatos candidatos
com negros ou hipossuficientes
Regidao | Comarca deficiéncia indios
12 Rio de 3+ CR * * *
Janeiro
22 Niterdi 1+CR * * *
32 Petrdpolis 1+CR * * *
g | Duquede |y g * * *
Caxias
Volta 1+ CR
. a * * *
C?rgg L > Redonda
Técnico
de Campos
Atividade 62 dos 1+CR * * *
Judicidria Goytacazes
72 Teresopolis CR * * *
ga Angra dos CR * * %
Reis
Nova
92 : 1+CR * * *
Friburgo
102 Itaperuna CR * * *
112 Cabo Frio 1+CR * * *

(*) Cadastro de reserva.

[...]

6.8.2.1 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo)
devera se apresentar a comissdo avaliadora, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

(...)

7.5.1 Detectada a falsidade da declaragdo serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeagdao ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.

[...]

7.8.1.2.2 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o do ano de 2021.
[...]

13.35 A legislagdao com vigéncia apds a data de publicacdo deste edital e as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas dos concursos publicos
aprovados e regulamentados pela Resolugdo n2 8/2019, salvo por expressa divulgagdo em contrario
13.35.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragao de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

[...]



13.37 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdo
adotadas no dia de realizacdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

[...]

2 DA REABERTURA DO PERIODO DE INSCRIGOES

2.1Serda admitida a inscricdo  somente via  internet, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do item 3 deste edital.

2.1.1 TAXA: RS 80,00.

2.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
data de publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 2.2.1 deste edital.
2.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do item 3 deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, imagem legivel do laudo médico a que se refere
o subitem 2.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior
e nos que forem de interesse da Administracao.

2.3 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indios, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro (preto ou pardo)
ou indio, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

2.4 O Cebraspe ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo n3ao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacgao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri¢ao.

2.4.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
do Estado do Rio de Janeiro (GRERJ eletrénica).

243 A GRERJ eletronica estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico e devera ser impressa, para o pagamento da
taxa de inscricdo apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao online.

2.4.4 O candidato poderd reimprimir a GRERJ eletronica pela pdgina de acompanhamento do concurso.
2.4.5 A GRERJ eletronica pode ser paga somente em agéncias do banco Bradesco.

2.4.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma
constante do item 3 deste edital.

2.4.7 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencado da taxa de inscricao.

2.50 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
2.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/regido a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢cdo, o
candidato deverd optar pelo cargo/regido a que deseja concorrer, bem como por uma cidade de
realizacdo das provas.



2.6.1.1 Durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera realizar alteracdo de cargo/regido, opcdo de
atendimento especial, sistemas de concorréncia e cidade de realizagao das provas.

2.6.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 2.6.1.1 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscrigcdo, que substituird a Ultima inscricdo realizada.

2.6.1.2 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao poderdo ser alteradas em
hipdtese alguma.

2.6.1.3 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagdo
dos critérios de avaliagao e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes, nimeros
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.6.2E vedada a inscricio condicional, extempordnea e realizada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

2.6.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
2.6.4 Para efetuar a inscri¢gao, o candidato deverda informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e seus ombros.
2.6.4.1 O candidato deverad seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri¢cdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

2.6.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 2.6.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realiza¢dao das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

2.6.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

2.6.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

2.6.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj rj_20_tecnico, no periodo estabelecido no
cronograma constante do item 3 deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

2.6.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitacao de
forma completa, correta e verdadeira.

2.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdao Publica.

2.6.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas.

2.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.7.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta apresentacdo da respectiva documentacio
a que se refere o subitem a seguir.



2.7.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 2.7.1
deste edital deverdo preencher, no periodo estabelecido no cronograma constante do item 3 deste
edital, via wupload, por meio de Ilink especifico disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, o requerimento disponivel no aplicativo de
inscricio com a indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e enviar a
declaracao prevista no Anexo VIl do edital de abertura de que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135/2007, devidamente preenchida e assinada.

2.7.3 O envio da documentacdo constante do subitem 2.7.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada
dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para esse processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

2.7.3.1 Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 2.7.2 deste edital.

2.7.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

2.7.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 2.7.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

2.7.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 2.7.2 deste edital sera indeferida.
2.7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 2.7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencao do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao da GRERJ eletrbnica, por meio da
pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico.

2.7.7 A veracidade das informagcbGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.7.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.7.2 deste edital.

2.7.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

2.7.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

2.7.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

2.7.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do item 3 deste edital no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico.

2.7.11.1 O candidato com a solicitacao de isen¢dao do pagamento da taxa de inscricdao indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do item 3 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

2.7.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.



2.7.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

2.7.11.4 O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

2.7.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

2.7.11.6 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

2.7.11.7 No periodo de interposicdao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacgao
pendente ou complementacao desta.

2.7.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds andlise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do item 3 deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico.

2.7.11.9 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do item 3 deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

2.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

2.8.1 Para solicitar atendimento especial, os candidatos deverdo observar o disposto no subitem 8.4.9 do
edital de abertura do concurso e, conforme o caso, enviar, de forma legivel, a documentacao citada nos
subitens 8.4.9.1 a 8.4.9.6 do referido edital, no periodo de inscricio estabelecido no cronograma
constante do item 3 deste edital, por meio de link especifico no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico. Apds esse periodo, a solicitacdo de
atendimento especial serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

2.8.2 O candidato que nado solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd a solicitacdo de
atendimento especial deferida, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens
8.4.9.1 a 8.4.9.6 do edital de abertura do concurso. Apenas o envio do laudo/documentagdo ndo é
suficiente para a obtenc¢ao do atendimento especial.

3 DO NOVO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES REFERENTES AO CERTAME

Atividade Datas previstas

4313/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscricdao, de isencao de
taxa de inscri¢dao e de atendimento especial

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricao e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema

14 e 15/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de

isencdo de taxa de inscricdo 22/10/2021

Prazo para a interposicdo de recursos contra o 25 e 26/10/2021

indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
inscricao dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consultz?l a srfu?gao final da solicitacdo de isencdo de 3/11/2021

taxa de inscrigdo

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 5/11/2021

Relagdo provisdria dos candidatos com a inscri¢ao

deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com 12/11/2021

deficiéncia




atendimento especial

Relacdo provisdria dos’ c.andldatos que se 12/11/2021
autodeclararam negros ou indios

Relacao prgwsona_ .dos candidatos que se 12/11/2021
declararam hipossuficientes

Consulta a situacdao proviséria da solicitacdao de 12/11/2021

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especial

16 e 17/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a desisténcia de concorrer como negro
ou indio ou como hipossuficiente

16 e 17/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscricao deferida

objetiva

para concorrer na condicdo de pessoa com 24/11/2021
deficiéncia

Relacdo flnlal <?Ios candidatos que se autodeclararam 24/11/2021
negros ou indios

R.elagao .flinal dos candidatos que se declararam 24/11/2021
hipossuficientes

Consu-lta a S|tua?ao final da solicitacdo de 24/11/2021
atendimento especial

D|vu.Igaan do edital de consulta aos locais de 26/11/2021
realizacdo da prova

Aplicacdo da prova objetiva 5/12/2021
Divulgacdao do gabarito oficial preliminar da prova 7/12/2021

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
gabarito oficial preliminar

9e10/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado provisério na prova objetiva

4/1/2022

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisorio na prova objetiva

5e6/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado final na prova objetiva e convocacao
para o desempate de notas (se houver)

19/1/2022

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade
e conveniéncia do Contratante e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada

por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio da
Justica Eletrénico do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro e(ou) divulgados na internet, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico.

4 DA REPUBLICAGAO DOS OBJETOS DE AVALIACAO
4.1 HABILIDADES

4.1.1 As questOes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicag¢do, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar

a capacidade de raciocinio.

4.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.




4.2 CONHECIMENTOS

4.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
4.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicao e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Rela¢des de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e pardgrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Lei Estadual n? 6.956/2015. 2 Decreto-Lei n2 220/1975 e suas alteracdes
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro). 3 Decreto n®
2.479/1979 e suas alteragdes (Regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro). 4 Lei Estadual n? 4.620/2005 e suas alteracdes (DispGe sobre a unificagdo e
areestruturacdo dos Quadros de Pessoal e institui a carreira de serventuario do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro). 5 Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro | Parte Geral.
5.1 Da Corregedoria Geral da Justica. 5.1.1 Da Estrutura e do Funcionamento: Dos Atos Normativos; Dos
Orgdos e Funcdes de Assessoramento e Execucdo; Dos Meios de Comunicacdo entre os Servicos
Judiciarios. 5.1.2 Da Funcdo Correicional: Das CorreicGes, Fiscalizacdes e Inspecbes; Da Responsabilidade
Disciplinar. 5.1.3 Dos Recursos. 5.1.4 Dos Deveres: Dos Deveres dos Responsaveis pelo Gerenciamento
das Varas; Do Horario de Trabalho; Da Auséncia do Chefe de Serventia e da Vacancia da Funcdo; Da
Utilizacdo do Sistema de Processamento de Dados; da Expedicdo De Certiddes. 5.1.5 Das Custas Judiciais:
Disposicoes Gerais; Do Recolhimento das Custas e a Certificacdo pelas Varas. 6 Regimento Interno do TJRJ.
6.1 Da competéncia. 6.1.1 Do Tribunal Pleno e do Org3o Especial. 6.1.2 Do Conselho da Magistratura. 7
Resolucdo Orgdo Especial n2 3/2021; Anexo Consolidado: Da Estrutura Organizacional do Poder Judicidrio,
Titulo | da Administracdo Superior; Capitulo | Da Presidéncia do Tribunal De Justica do Estado do Rio de
Janeiro Sec¢do | Do Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia do Tribunal de Justica; Secdo Il Do
Gabinete da Presidéncia; Secado Il Dos Nucleos Regionais; Capitulo Il Da Secretaria-Geral Judicidria; Se¢ao
| Do Departamento de Processos do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial; Secdo Il Do Departamento De
Processos do Conselho Da Magistratura; Secado Ill Do Departamento de Processos da Secdo Civel. Capitulo
IV Da Corregedoria-Geral da Justica.

NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Inclus3o, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2
10.098/2000). 3 Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n® 10.048/2000).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio
da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1
DisposicOes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 7 Lei n? 12.846/2013 e suas alteragdes. 8
Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Colaboradores da Corregedoria-Geral da Justica do Estado do
Rio de Janeiro (Provimento CGJ 32/2021).

4.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢des de organizacido administrativa. 2 Administragdo direta
e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2
Cargo, emprego e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar
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e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n2 8.666/1993 e suas alteracGes e Lei n? 14.133/2021. 8
Controle e responsabilizacdo da administracdo. 8.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8.2
Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 1.3 Organizacao
politico-administrativa. 1.3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 1.4 Administracao
publica. 1.4.1 Disposi¢cGes gerais, servidores publicos. 1.5 Poder Legislativo. 1.5.1 Congresso Nacional,
Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 1.6 Poder Executivo. 1.6.1 atribui¢cdes
do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 1.7 Poder Judiciario. 1.7.1 Disposi¢des gerais. 1.7.2
Orgdos do Poder Judicidrio. 1.7.2.1 Competéncias. 1.7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 1.7.3.1
Composicao e competéncias. 1.8 Func¢des essenciais a justica. 1.8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica
e Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido processo legal.
1.2 Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Jurisdi¢do. 2.1 Principio da inércia. 3
Acdo. 3.1 Condicdes da acdo. 3.3 Classificacdo. 4 Da Cooperacdo Internacional. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2
Do auxilio direto. 4.3 Da carta rogatéria. 5 Da Competéncia. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Da modificacdo da
competéncia. 5.3 Da incompeténcia. 6 Pressupostos processuais. 7 Preclusdo. 8 Sujeitos do processo. 8.1
Capacidade processual e postulatéria. 8.2 Deveres das partes e procuradores. 8.3 Procuradores. 8.4
Sucessao das partes e dos procuradores. 8.5 Litisconsércio. 9 Intervencao de terceiros. 10 Do Juiz e dos
Auxiliares da Justica. 10.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do Juiz. 10.2 Dos Impedimentos
e da Suspeicdo. 10.3 Dos Auxiliares da Justica. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria
Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagao
dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela
proviséria. 15.1 Tutela de urgéncia. 15.2 Disposi¢cBes gerais. 16 Formacao, suspensao e extingdo do
processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2
Disposicdes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.3.1 Dos requisitos da peticao inicial. 17.3.2 Do pedido. 17.3.3
Do indeferimento da peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Da conversao da agao
individual em acdo coletiva. 17.6 Da audiéncia de conciliacgdo ou de mediagdo. 17.7 Contestacdo,
reconvencao e revelia. 17.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 17.10 Da audiéncia de instrucdo e julgamento. 17.11 Provas. 17.12 Sentenca e coisa
julgada. 17.13 Cumprimento da sentenca e sua impugnacdo. 17.14 Atos judiciais. 17.15 Despachos,
decisdes interlocutdrias e sentengas. 17.16 Coisa julgada material. 18 Dos recursos. 18.1 Disposi¢cdes
gerais. 18.2 Da apelacdo. 18.3 Do agravo de instrumento. 18.4 Do agravo interno. 18.5 Dos Embargos de
Declaragdo. 18.6 Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 19
Controle judicial dos atos administrativos. 20 Mandado de seguranca. 21 Acdo popular. 22 Acdo civil
publica. 23 Lei n2 11.419/2006 (Processo Judicial Eletrénico).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2
Inquérito policial. 3 A¢do penal. 4. Do juiz, do ministério publico, do acusado e defensor, dos assistentes
e auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. 5 Das cita¢des e intimagdes. 6 Da sentenca. 7 Do processo
comum. 7.1 Da Instrugdo criminal. 7.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do
tribunal do juri. 7.2.1 Da acusacdo e da instrugdo preliminar. 7.2.2 Da pronuncia, da impronuncia e da
absolvicdao sumaria. 7.2.3 Da preparac¢ao do processo para julgamento em plendrio. 7.2.4 Do alistamento
dos jurados. 7.2.5 Do desaforamento. 7.2.6 Da organizacao da pauta. 7.2.7 Do sorteio e da convocacgao
dos jurados. 7.2.8 Da funcdo do jurado. 7.2.9 Da composicao do tribunal do juri e da formacdo do conselho
de sentenga. 7.2.10 Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. 7.2.11 Da instrugao em plenario. 7.2.12
Dos debates. 7.2.13 Do questionario e sua votacdo. 7.2.14 Da sentenca. 7.2.15 Da ata dos trabalhos. 7.2.16
Das atribuicoes do presidente do tribunal do juri. 4 Prisdo e liberdade proviséria. 5 Processo e julgamento



dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 6 O habeas corpus e seu processo. 7
Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

LEGISLACAO: 1 Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro Parte
Judicial. 1.1 Parte Geral. 1.1.1 Das Custas Judiciais: disposi¢des gerais; Do recolhimento das custas e a
Certificacao pelas Varas; Dos Processos Sigilosos Administrativos e de Reclamac¢des e Representac¢des
Judiciais. 1.2 Foro Judicial. 1.2.1 Dos Servigos Judiciais. 1.2.1.1 Dos Cartdrios. 1.2.1.1.1 Da Administra¢cao
Interna: Do Processamento Integrado e do Chefe de Serventia até Das Peti¢Ges. 1.2.1.1.2 Das Rotinas de
Processamento: Das Rotinas Aplicaveis as Unidades Judiciais em Geral. 1.2.2 Dos Juizados Especiais Civeis
e Criminais: Disposi¢cdes Gerais; Dos Conciliadores; Dos Nucleos de Primeiro Atendimento dos Juizados
Especiais Civeis e dos Nucleos de Distribuicao e Citacdo dos Juizados Especiais Civeis (NADAC); Das Rotinas
Aplicaveis aos Juizados Especiais Civeis; Da Intimac¢do por via Eletronica ou de Telecomunicagdo; Das
Rotinas Aplicaveis aos Juizados Especiais Criminais; 1.2.3 Das Centrais de Audiéncia de Custddia. 1.2.3.1
Do Cadastramento e Processamento das Audiéncias de Custddia. 1.2.3.2 Dos Deveres dos Servidores
Designados para Atuarem nas Centrais de Audiéncia de Custddia. 1.2.3.3 Do Cadastramento no Sistema
de Audiéncia de Custddia (SISTAC-CNJ). 2 Lei Federal n2 9.099/1995 e suas alteragGes (Juizados Especiais
Civeis e Criminais). 3 Lei Federal n? 12.153/2009 (Juizados da Fazenda Publica).

DESEMBARGADOR HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
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Marcos Andre Chut

Celso Silva Filho
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Wilson do Nascimento Reis
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Luiz Rold&o de Freitas Gomes Filho
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Daniela Brand&o Ferreira

Maria da Gléria Oliveira Bandeira de Mello
André Luiz Cidra
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Jodo Batista Damasceno

Luiz Eduardo Cavalcanti Canabarro
Paulo Cesar Vieira de Carvalho

Luiz Umpierre de Mello Serra
Marcius da Costa Ferreira

Maria Celeste Pinto de Castro Jatahy
Renato Lima Charnaux Sertd

Nadia Maria de Souza Freijanes
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Andréa Maciel Pacha

Féabio Uchéa Pinto de Miranda Montenegro
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Atos e Despachos do Presidente

id: 4030350
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXPEDIENTE DO DIA 30 DE SETEMBRO DE 2021
ATOS E DESPACHOS DO PRESIDENTE
DESEMBARGADOR HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
BOLETIM N° 178
id: 4030759

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LX CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA
EDITAL N° 4 - TJRJ, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO torna publica a retomada do LX concurso publico para o
provimento de cargos e a formacao de cadastro de reserva no cargo de Técnico de Atividade Judiciaria.

Torna publico, ainda, o seguinte:

a) a inclusao dos subitens 1.5 e 13.37 no Edital n® 1 - TJR], de 27 de fevereiro de 2020, e suas alteragdes;

b) a retificagao dos subitens 1.3, 6.8.2.1, 7.5.1, 7.8.1.2.2, 15.35 e 15.35.1 do referido edital;

c) a republicacao do quadro de vagas constante do item 4 do Edital n® 1 - TJR], de 27 de fevereiro de 2020, e suas
alteracoes;

c) a reabertura do periodo de inscrigGes;

d) as novas datas referentes ao certame;

e) a republicacao dos objetos de avaliacao, divulgados por meio do item 14 do referido edital;

1 DA INCLUSAO DE SUBITENS NO EDITAL N° 1 — TJRJ, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020, E DAS RETIFICACOES DO
REFERIDO EDITAL

[...]

1.3 As provas objetivas serdo realizadas nas seguintes cidades: Angra dos Reis, Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Duque
de Caxias, Itaperuna, Niteroi, Nova Friburgo, Petrépolis, Rio de Janeiro, Teresdpolis e Volta Redonda.

[...]

1.5 De acordo com o disposto no Provimento CGJ 06/2021, publicado no Diario da Justica Eletrénico de 10 de fevereiro de
2021, que dispde sobre a estruturacdo dos Nucleos Regionais da Corregedoria (NURs), as comarcas e as regionais sdo as

seguintes:
REGIAO COMARCAS E REGIONAIS
1a Capital e Regionais do Méier, Leopoldina, Madureira, Pavuna, Ilha do Governador, Barra da Tijuca, Bangu,
Campo Grande, Jacarepagua e Santa Cruz.
>a Niteroi, Sdo Gongalo, Itaborai, Marica, Rio Bonito, Silva Jardim, Tangua (ndo instalada) e Regionais da
Regido Oceanica e Alcantara.
3a Petropolis, Paraiba do Sul, Trés Rios, Vassouras, Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Miguel Pereira, Paty

do Alferes, Paracambi e Regional de Itaipava.
4a Nova Iguacgu, Belford Roxo, Duque de Caxias, Sdo Jodo de Meriti, Nilopolis, Queimados, Japeri e Mesquita.
Volta Redonda, Rio das Flores, Valenca, Pirai, Barra do Pirai, Barra Mansa, Resende, Itatiaia, Porto

>? Real/Quatis e Pinheiral.

6a Campos dos Goytacazes, Sdo Fidélis, Conceicdo de Macabu, Macaé, Carapebus/Quissamd, Sdo Francisco de
Itabapoana, Sdo Jodo da Barra e Cambuci.

~a Teresdpolis, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sapucaia, Sumidouro, Guapimirim, Magé e Regional de Vila
Inhomirim.

8a Itaguai, Angra dos Reis, Mangaratiba, Parati, Rio Claro e Seropédica.

9a Nova Friburgo, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras, Santa Maria Madalena,
Sdo Sebastido do Alto, Bom Jardim e Trajano de Morais.

102 Itaperuna, Bom Jesus do Itabapoana, Italva/Cardoso Moreira, Itaocara, Laje do Muriaé, Miracema,
Natividade, Porciuncula e Santo AntGnio de Padua.

11a Cabo Frio, Araruama, Armagdo de Blzios, Arraial do Cabo, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio das

Ostras, S3o Pedro da Aldeia e Saquarema.
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4 DAS VAGAS
Namero de vagas por \Vagas para amola Vagas reservadas Vagas reservadas Vagas reservadas
Cargo regido 9as para amp para candidatos com| para candidatos para candidatos
= concorréncia A b . -
Regido Comarca deficiéncia negros ou indios hipossuficientes
1a Rio de Janeiro |3 + CR * * *
2a Niterdi 1+ CR Pk * *
3a Petropolis 1+ CR * * *
4a Dugue de 1+CR * * *
Caxias
cargo 1: 52 Volta Redonda |** R * * *
ITécnico de
At|y|q§qe 6a Campos dos 1+ CR « « %
Judiciaria Goytacazes
72 [Teresopolis CR * * *
32 Angra dos Reis |CR * * *
9a Nova Friburgo |1 + CR * * *
102 Itaperuna CR * * *
11a Cabo Frio 1+ CR * * *

(*) Cadastro de reserva.

...]

6.8.2.1 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera se apresentar
a comissdo avaliadora, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

(...)

7.5.1 Detectada a falsidade da declaracdo sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulacdo da sua nomeagdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

[...]

7.8.1.2.2 O valor do saladrio minimo a ser utilizado no célculo da renda familiar serd o do ano de 2021.

]

13.35 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste edital e as alteragbes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas dos concursos publicos aprovados e regulamentados pela Resolugdo
n° 8/2019, salvo por expressa divulgacdo em contrario

13.35.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de questdes desde que
publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

[...]

13.37 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protegao que serdao adotadas no dia de
realizagdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

[...]

2 DA REABERTURA DO PERIODO DE INSCRICOES

2.1 Sera admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante
do item 3 deste edital.

2.1.1 TAXA: R$ 80,00.

2.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de publicagdo
deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na
forma do subitem 2.2.1 deste edital.

2.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do
item 3 deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 2.2
deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administracdo.

2.3 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indios, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro (preto ou pardo) ou indio, conforme o quesito de cor ou
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4 O Cebraspe ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugées contidas no sistema de inscrigdo.

2.4.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento do Estado do Rio de
Janeiro (GRERJ eletronica).

2.4.3 A GRERJ eletronica estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico e
deverd ser impressa, para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricao online.

2.4.4 O candidato podera reimprimir a GRERJ eletronica pela pagina de acompanhamento do concurso.
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2.4.5 A GRER]J eletrbnica pode ser paga somente em agéncias do banco Bradesco.

2.4.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante do item
3 deste edital.

2.4.7 As inscrigcdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo
de isencdo da taxa de inscrigao.

2.5 (¢] comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

2.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

2.6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/regido a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/regido a
que deseja concorrer, bem como por uma cidade de realizacao das provas.

2.6.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdo de cargo/regido, opgdo de atendimento
especial, sistemas de concorréncia e cidade de realizagdo das provas.

2.6.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 2.6.1.1 deste edital serd feita mediante uma nova solicitagcdo de
inscrigdo, que substituird a ultima inscricdo realizada.

2.6.1.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente
pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

2.6.1.3 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdao dos critérios de
avaliacdo e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdao Publica e nos termos
da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.6.2 E vedada a inscrigao condicional, extemporanea e realizada via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletrénico.

2.6.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.6.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via
upload, fotografia individual, tirada nos Uultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente aparega a sua cabeca descoberta e seus ombros.

2.6.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento
de envio da fotografia.

2.6.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes do subitem 2.6.4 deste edital, impeca
ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo
especial no dia de realizagdo das provas.

2.6.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.
2.6.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

2.6.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, no periodo estabelecido no cronograma constante do item 3
deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi
acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma
foto que atenda as determinagGes do sistema.

2.6.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdao de forma completa, correta e
verdadeira.

2.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

2.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

2.7.1 Havera isencgdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2
de outubro de 2008, e pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta apresentacdao da respectiva documentacdao a que se refere o
subitem a seguir.

2.7.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 2.7.1 deste edital deverao
preencher, no periodo estabelecido no cronograma constante do item 3 deste edital, via upload, por meio de link
especifico disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, o requerimento
disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e
enviar a declaragdo prevista no Anexo VII do edital de abertura de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135/2007, devidamente preenchida e assinada.

2.7.3 O envio da documentagdo constante do subitem 2.7.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente para esse processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas cépias.

2.7.3.1 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante
do subitem 2.7.2 deste edital.

2.7.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
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2.7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 2.7.2 deste edital. Caso seja
solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo
da veracidade das informacoes.
2.7.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 2.7.2 deste edital sera indeferida.
2.7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 2.7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela impressdao da GRERJ eletronica, por meio da pagina de acompanhamento, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico.
2.7.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacGes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
2.7.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacgao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.7.2 deste edital.
2.7.9 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
2.7.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.
2.7.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.
2.7.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isencao de taxa foi deferida a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do item 3 deste edital no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico.
2.7.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do item 3 deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
2.7.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposigao de recurso.
2.7.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
2.7.11.4 O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
2.7.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
2.7.11.6 N&do sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital.
2.7.11.7 No periodo de interposicao de recurso, ndao haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacdo desta.
2.7.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apos analise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do item 3 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico.
2.7.11.9 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
provavel estabelecida no cronograma constante do item 3 deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido
do concurso publico.
2.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
2.8.1 Para solicitar atendimento especial, os candidatos deverdao observar o disposto no subitem 8.4.9 do edital de abertura
do concurso e, conforme o caso, enviar, de forma legivel, a documentacdo citada nos subitens 8.4.9.1 a 8.4.9.6 do referido
edital, no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do item 3 deste edital, por meio de l/ink
especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico. Apds esse periodo, a solicitacdo
de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.
2.8.2 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os
recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd a solicitacdo de atendimento especial deferida, ainda que faga o
envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 8.4.9.1 a 8.4.9.6 do edital de abertura do concurso. Apenas o
envio do laudo/documentagdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
3 DO NOVO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES REFERENTES AO CERTAME
Atividade Datas previstas
4 a13/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscricdo, de isencdo de taxa de inscrigdo
e de atendimento especial

Disponibilizacdo do /ink para verificagdo de deferimento da foto 14 e 15/10/2021

encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
atenda as determinagles do sistema oficial de Brasilia/DF)

i(fgrc]iilélét?) a situagao provisoria da solicitagdo de isengdo de taxa de 22/10/2021

25 e 26/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario

oficial de Brasilia/DF)
_Cons_uINta a situacgao final da solicitagdo de isencdo de taxa de 3/11/2021
inscrigdo

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 5/11/2021

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo
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Relacdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para

- A 12/11/2021
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia
Relgga_o provisdria dos candidatos que se autodeclararam negros 12/11/2021
ou indios
R_elagao provisoria dos candidatos que se declararam 12/11/2021
hipossuficientes
Consu_lta a situagao provisoria da solicitagao de atendimento 12/11/2021
especial
Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da 16 e 17/11/2021
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
indeferimento da solicitacdo de atendimento especial oficial de Brasilia/DF)

16 e 17/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a desisténcia de concorrer como negro ou indio ou
como hipossuficiente

Relagdo final dos candidatos com inscrigao deferida para concorrer]

Ca A s 24/11/2021
na condicdo de pessoa com deficiéncia
If::zlia:)%ao final dos candidatos que se autodeclararam negros ou 24/11/2021
Relacdo final dos candidatos que se declararam hipossuficientes 24/11/2021
Consulta a situacdo final da solicitacdo de atendimento especial 24/11/2021
Divulgacao do edital de consulta aos locais de realizacao da prova 26/11/2021
IAplicacdao da prova objetiva 5/12/2021
Divulgacao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva 7/12/2021

9e10/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)
Resultado provisdrio na prova objetiva 4/1/2022
5e6/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario

oficial de Brasilia/DF)
Resultado final na prova objetiva e convocagdo para o desempate 19/1/2022
de notas (se houver)
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do
Contratante e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio da Justica Eletrénico
do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico.
4 DA REPUBLICACAO DOS OBJETOS DE AVALIACAO
4.1 HABILIDADES
4.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
4.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.
4.2 CONHECIMENTOS
4.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
4.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacgdo grafica. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 RelagGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagbes de
subordinagdo entre oragbes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos
do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.
LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Lei Estadual n°® 6.956/2015. 2 Decreto-Lei n® 220/1975 e suas alteracdes (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro). 3 Decreto n°® 2.479/1979 e suas alteragdes
(Regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro). 4 Lei Estadual n®
4.620/2005 e suas alteragdes (Dispde sobre a unificagdo e a reestruturagao dos Quadros de Pessoal e institui a carreira de
serventudrio do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro). 5 Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica, parte
judicial: Livro I Parte Geral. 5.1 Da Corregedoria Geral da Justica. 5.1.1 Da Estrutura e do Funcionamento: Dos Atos
Normativos; Dos Orgdos e Fungdes de Assessoramento e Execugdo; Dos Meios de Comunicagdo entre os Servigos Judiciarios.
5.1.2 Da Fungao Correicional: Das Correigdes, Fiscalizagbes e Inspegdes; Da Responsabilidade Disciplinar. 5.1.3 Dos
Recursos. 5.1.4 Dos Deveres: Dos Deveres dos Responsdveis pelo Gerenciamento das Varas; Do Horario de Trabalho; Da
Auséncia do Chefe de Serventia e da Vacadncia da Fungdo; Da Utilizagdo do Sistema de Processamento de Dados; da
Expedigdo De Certiddes. 5.1.5 Das Custas Judiciais: DisposicGes Gerais; Do Recolhimento das Custas e a Certificagdo pelas
Varas. 6 Regimento Interno do TJRJ. 6.1 Da competéncia. 6.1.1 Do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial. 6.1.2 Do Conselho
da Magistratura. 7 Resolugdo Orgdo Especial n® 3/2021; Anexo Consolidado: Da Estrutura Organizacional do Poder
Judiciario, Titulo I da Administracdo Superior; Capitulo I Da Presidéncia do Tribunal De Justica do Estado do Rio de Janeiro
Secdo I Do Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia do Tribunal de Justica; Segdo II Do Gabinete da Presidéncia; Secdo
III Dos Nuclegs Regionais; Capitulo II Da Secretaria-Geral Judiciaria; Secdo I Do Departamento de Processos do Tribunal
Pleno e do Orgdo Especial; Secdo II Do Departamento De Processos do Conselho Da Magistratura; Secao III Do
Departamento de Processos da Secdo Civel. Capitulo IV Da Corregedoria-Geral da Justica.

Prazo para a interposigdo de recursos contra o gabarito oficial
preliminar

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisorio na prova objetiva
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NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das
pessoas com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 2 Normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000). 3 Prioridade de atendimento as pessoas com
deficiéncia (Lei n® 10.048/2000). . .

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 6.1 DisposigOes gerais. 6.2 Atos de
improbidade administrativa. 7 Lei n® 12.846/2013 e suas alteracGes. 8 Cddigo de Etica e Conduta dos Servidores e
Colaboradores da Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro (Provimento CGJ 32/2021).

4.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo
administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e funcdo publicos. 6 Poderes
administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n® 8.666/1993 e
suas alteragdes e Lei n°® 14.133/2021. 8 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 8.1 Controles administrativo, judicial
e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 1.3 Organizacao politico-administrativa. 1.3.1 Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 1.4 Administragdo publica. 1.4.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 1.5 Poder
Legislativo. 1.5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 1.6 Poder Executivo.
1.6.1 atribuicBes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 1.7 Poder Judiciario. 1.7.1 Disposicdes gerais. 1.7.2
Orgaos do Poder Judiciario. 1.7.2.1 Competéncias. 1.7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 1.7.3.1 Composicdo e
competéncias. 1.8 FuncGes essenciais a justica. 1.8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido processo legal. 1.2 Principios
do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Jurisdigdo. 2.1 Principio da inércia. 3 Agdo. 3.1 Condicdes da agdo. 3.3
Classificacdo. 4 Da Cooperagao Internacional. 4.1 Disposicoes gerais. 4.2 Do auxilio direto. 4.3 Da carta rogatéria. 5 Da
Competéncia. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Da modificacgdo da competéncia. 5.3 Da incompeténcia. 6 Pressupostos
processuais. 7 Preclusdo. 8 Sujeitos do processo. 8.1 Capacidade processual e postulatéria. 8.2 Deveres das partes e
procuradores. 8.3 Procuradores. 8.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8.5 Litisconsércio. 9 Intervencdo de terceiros.
10 Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. 10.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do Juiz. 10.2 Dos Impedimentos
e da Suspeicdo. 10.3 Dos Auxiliares da Justica. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacdo dos atos processuais. 14.5
Nulidades. 14.6 Distribuigdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 15.1 Tutela de urgéncia. 15.2 DisposicGes
gerais. 16 Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1
Procedimento comum. 17.2 Disposicdes Gerais. 17.3 Petigdo inicial. 17.3.1 Dos requisitos da peticdo inicial. 17.3.2 Do
pedido. 17.3.3 Do indeferimento da peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Da conversdo da acdo
individual em acdo coletiva. 17.6 Da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 17.7 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo. 17.10 Da audiéncia de
instrucdo e julgamento. 17.11 Provas. 17.12 Sentenga e coisa julgada. 17.13 Cumprimento da sentenca e sua impugnagao.
17.14 Atos judiciais. 17.15 Despachos, decisGes interlocutoérias e sentengas. 17.16 Coisa julgada material. 18 Dos recursos.
18.1 Disposigles gerais. 18.2 Da apelacdo. 18.3 Do agravo de instrumento. 18.4 Do agravo interno. 18.5 Dos Embargos de
Declaragdo. 18.6 Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 19 Controle judicial
dos atos administrativos. 20 Mandado de seguranca. 21 Agdo popular. 22 Acgdo civil publica. 23 Lei n° 11.419/2006
(Processo Judicial Eletronico).

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial.
3 Acgdo penal. 4. Do juiz, do ministério publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica, dos peritos e
intérpretes. 5 Das citagcbes e intimacGes. 6 Da sentenca. 7 Do processo comum. 7.1 Da Instrugdo criminal. 7.2 Do
procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. 7.2.1 Da acusacao e da instrucao preliminar. 7.2.2
Da pronuncia, da impronuncia e da absolvicdo sumaria. 7.2.3 Da preparacdo do processo para julgamento em plenario. 7.2.4
Do alistamento dos jurados. 7.2.5 Do desaforamento. 7.2.6 Da organizacdo da pauta. 7.2.7 Do sorteio e da convocagao dos
jurados. 7.2.8 Da fungdo do jurado. 7.2.9 Da composicdo do tribunal do juri e da formacgdo do conselho de sentencga. 7.2.10
Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. 7.2.11 Da instrugdo em plenario. 7.2.12 Dos debates. 7.2.13 Do questionario e
sua votagdo. 7.2.14 Da sentenca. 7.2.15 Da ata dos trabalhos. 7.2.16 Das atribuicbes do presidente do tribunal do juri. 4
Prisdo e liberdade provisdria. 5 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 6 O habeas
corpus e seu processo. 7 DisposicGes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

LEGISLACAO: 1 Cddigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro Parte Judicial. 1.1 Parte
Geral. 1.1.1 Das Custas Judiciais: disposicGes gerais; Do recolhimento das custas e a Certificacdo pelas Varas; Dos Processos
Sigilosos Administrativos e de ReclamagOes e Representacdes Judiciais. 1.2 Foro Judicial. 1.2.1 Dos Servicos Judiciais.
1.2.1.1 Dos Cartérios. 1.2.1.1.1 Da Administragdo Interna: Do Processamento Integrado e do Chefe de Serventia até Das
PeticBes. 1.2.1.1.2 Das Rotinas de Processamento: Das Rotinas Apliciveis as Unidades Judiciais em Geral. 1.2.2 Dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais: Disposicdes Gerais; Dos Conciliadores; Dos Nucleos de Primeiro Atendimento dos
Juizados Especiais Civeis e dos Nucleos de Distribuicdo e Citagdo dos Juizados Especiais Civeis (NADAC); Das Rotinas
Aplicdveis aos Juizados Especiais Civeis; Da Intimagdo por via Eletrénica ou de Telecomunicagdo; Das Rotinas Aplicaveis aos
Juizados Especiais Criminais; 1.2.3 Das Centrais de Audiéncia de Custédia. 1.2.3.1 Do Cadastramento e Processamento das
Audiéncias de Custddia. 1.2.3.2 Dos Deveres dos Servidores Designados para Atuarem nas Centrais de Audiéncia de
Custddia. 1.2.3.3 Do Cadastramento no Sistema de Audiéncia de Custddia (SISTAC-CNJ). 2 Lei Federal n® 9.099/1995 e
suas alteracbes (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 3 Lei Federal n® 12.153/2009 (Juizados da Fazenda Publica).

DESEMBARGADOR HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
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id: 4030760

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LXI CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
ANALISTA JUDICIARIO
EDITAL N° 4 - TJR], DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO torna publica a retomada do LXI do concurso publico para o provimento
de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em cargos de Analista Judiciario.

Torna publico, ainda, o seguinte:

a) a inclusao dos subitens 1.5, 15.35.1 e 15.37 no Edital n® 1 - TJR], de 27 de fevereiro de 2020, e suas alteragoes;

b) a retificagdo dos subitens 1.3, 3.11.2, 6.8.2.1, 7.5.1 e 7.8.1.2.2 do referido edital;

c) a republicagao, no anexo deste edital, do quadro de vagas constante do Anexo I do Edital n® 1 — TJR], de 27 de fevereiro de
2020, e suas alteragdes;

d) a reabertura do periodo de inscrigoes;

e) as novas datas referentes ao certame;

f) a republicacao dos objetos de avaliagao, divulgados por meio do item 16 do referido edital;

1 DA INCLUSAO DE SUBITENS NO EDITAL N° 1 - TIR], DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020 E DAS RETIFICA(}GES DO
REFERIDO EDITAL

[...]

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a avaliagdo de titulos, para todos os candidatos, serdo realizadas nas seguintes
cidades: Angra dos Reis, Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias, Itaperuna, Niteroi, Nova Friburgo, Petropolis, Rio
de Janeiro, Teresopolis e Volta Redonda.

[...]

1.5 De acordo com o disposto no Provimento CGJ 06/2021, publicado no Diario da Justica Eletrénico de 10 de fevereiro de 2021, que
dispbe sobre a estruturacdo dos Nucleos Regionais da Corregedoria (NURs), as comarcas e as regionais sdo as seguintes:

REGIAO COMARCAS E REGIONAIS

1a Capital e Regionais do Méier, Leopoldina, Madureira, Pavuna, Ilha do Governador, Barra da Tijuca, Bangu, Campo
Grande, Jacarepagua e Santa Cruz.

Ja Niteroi, Sdo Gongalo, Itaborai, Marica, Rio Bonito, Silva Jardim, Tangua (ndo instalada) e Regionais da Regido
Oceénica e Alcantara.

3a Petropolis, Paraiba do Sul, Trés Rios, Vassouras, Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Miguel Pereira, Paty do
Alferes, Paracambi e Regional de Itaipava.

4a Nova Iguacu, Belford Roxo, Duque de Caxias, Sdo Jodo de Meriti, Nildpolis, Queimados, Japeri e Mesquita.

5a \Volta Redonda, Rio das Flores, Valencga, Pirai, Barra do Pirai, Barra Mansa, Resende, Itatiaia, Porto Real/Quatis e
Pinheiral.

6a Campos dos Goytacazes, Sao Fidélis, Conceicdo de Macabu, Macaé, Carapebus/Quissama, Sdo Francisco de
Itabapoana, Sdo Jodo da Barra e Cambuci.

7a Teresopolis, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sapucaia, Sumidouro, Guapimirim, Magé e Regional de Vila
Inhomirim.

82 Itaguai, Angra dos Reis, Mangaratiba, Parati, Rio Claro e Seropédica.

9a Nova Friburgo, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras, Santa Maria Madalena, Sao
Sebastido do Alto, Bom Jardim e Trajano de Morais.

102 [taperuna, Bom Jesus do Itabapoana, Italva/Cardoso Moreira, Itaocara, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade,
Porcilincula e Santo Antdnio de Padua.

11a Cajbo Frio, Araruama, Armacao de Buzios, Arraial do Cabo, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio das Ostras,
Sao Pedro da Aldeia e Saquarema.

[...]

3.11.2 N&o serdo aceitos, para os cargos de Analista Judiciario sem especialidade e de Analista Judiciario com especialidades:
Assistente Social, Médico, Médico Psiquiatra, Psicdlogo, Contador, Comissario de Justica da Infancia, da Juventude e do Idoso e
Execucdo de Mandados, os cursos superiores de tecnologia (tecndlogo), os cursos sequenciais por campo de saber, os cursos de
extensdo ou equivalentes.

[...]

6.8.2.1 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera se apresentar a
comissdo avaliadora, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

[...]

7.5.1 Detectada a falsidade da declaracéo sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua nomeacgao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

[...]

7.8.1.2.2 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar seré o do ano de 2021.

[...]

15.35.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de questGes desde que
publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

[...]

15.37 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protecdo que serdo adotadas no dia de realizagdo
das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

[...] 3

2 DA REABERTURA DO PERIODO DE INSCRICOES

2.1 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista,
solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do item 3 deste edital.

2.1.1 TAXA: R$ 100,00.
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2.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 2.2.1 deste edital.
2.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do item 3
deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 2.2 deste
edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragao.

2.3 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indios, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro (preto ou pardo) ou indio, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

2.4.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento do Estado do Rio de Janeiro
(GRERJ eletronica).

2.4.3 A GRERIJ eletronica estara disponivel no enderecgo eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista e devera
ser impressa, para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
2.4.4 O candidato podera reimprimir a GRER] eletronica pela pagina de acompanhamento do concurso.

2.4.5 A GRERIJ eletrOnica pode ser paga somente em agéncias do banco Bradesco.

2.4.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante do item 3 deste
edital.

2.4.7 As inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de
isengao da taxa de inscrigdo.

2.5 (e} comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da inscrigdo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

2.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo/grupo/especialidade/regido a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/grupo/especialidade/regido a que deseja concorrer, bem como por uma cidade de realizagdo das provas.

2.6.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de cargo/grupo/especialidade/regido, opgdo de
atendimento especial, sistemas de concorréncia e cidade de realizagdo das provas.

2.6.1.1.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 2.6.1.1 deste edital sera feita mediante uma nova solicitacdo de inscricdo,
que substituira a ultima inscrigdo realizada.

2.6.1.2 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigbes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

2.6.1.3 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

2.6.2 E vedada a inscricdo condicional, extempordnea e realizada via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletrénico.

2.6.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.6.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessariamente aparega a
sua cabecga descoberta e seus ombros.

2.6.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referentes ao procedimento de
envio da fotografia.

2.6.4.1.1 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificagbes constantes do subitem 2.6.4.1 deste edital, de tal
forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a
identificagdo especial no dia de realizacao das provas.

2.6.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

2.6.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao e outros fatores que impossibilitem o envio.

2.6.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, no periodo estabelecido no cronograma constante do item 3 deste
edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso
ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinagdes do sistema.

2.6.5 As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

2.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagao das provas.

2.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
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2.7.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta apresentacdo da respectiva documentagdo a que se refere o subitem
a seguir.

2.7.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 2.7.1 deste edital deverado
preencher, no periodo estabelecido no cronograma constante do item 3 deste edital, via upload, por meio de link especifico
disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_ZO_analista,lo requerimento disponivel no aplicativo
de inscricdo com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e enviar a declaragdo prevista no
Anexo VIII de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007, devidamente preenchida e
assinada.

2.7.3 O envio da documentagdo constante do subitem 2.7.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdao a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

2.7.3.1 Ndo sera deferida a solicitagdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do
subitem 2.7.2 deste edital.

2.7.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, *
devera ser de, no maximo, 1 MB.

2.7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 2.7.2 deste edital. Caso seja solicitada
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmacgdo da veracidade das
informagodes.

2.7.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 2.7.2 deste edital sera indeferida.

2.7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 2.7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo e optar pela impressdo da GRERJ eletrénica, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista.

2.7.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgGes inveridicas ou de serem utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.7.8 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.7.2 deste edital.

2.7.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

2.7.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

2.7.10.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
2.7.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do item 3 deste edital no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista.
2.7.11.1 O candidato com a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera, no periodo estabelecido
no cronograma constante do item 3 deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.7.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

2.7.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

2.7.11.4 O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

2.7.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

2.7.11.6 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
com este edital.

2.7.11.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagéo
desta.

2.7.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apos analise dos recursos, a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do item 3 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista.

2.7.11.9 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do item 3 deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

2.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

2.8.1 Para solicitar atendimento especial, os candidatos deverdao observar o disposto no subitem 8.4.9 do edital de abertura do
concurso e, conforme o caso, enviar, de forma legivel, a documentagdo citada nos subitens 8.4.9.1 a 8.4.9.6 do referido edital, no
periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do item 3 deste edital, por meio de /ink especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista. Apds esse periodo, a solicitagdo de atendimento especial sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

2.8.2 O candidato que néo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo
necessarios para tal atendimento ndo tera a solicitagdo de atendimento especial deferida, ainda que faca o envio, via upload, da
documentacdo prevista nos subitens 8.4.9.1 a 8.4.9.6 do edital de abertura do concurso. Apenas o envio do laudo/documentacao
ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida

Publicagdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Lei Federal n® 11.419/2006, art. 4° e Resolugdo TJ/OE n° 10/2008.



Ano 14 - n° 21/2021 Data de Disponibilizacao: quinta-feira, 30 de setembro 11
Caderno I - Administrativo Data de Publicacao: sexta-feira, 1 de outubro

3 DO NOVO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES REFERENTES AO CERTAME

Atividade Datas previstas
4 a13/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscricdo, de isengdo de taxa de inscrigdo
e de atendimento especial

Disponibilizagdo do link para verificagao de deferimento da foto 14 e 15/10/2021

encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
atenda as determinacgdes do sistema oficial de Brasilia/DF)

i(?gr:ilgﬁtz a situagao provisoria da solicitagao de isengao de taxa de 22/10/2021

25 e 26/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao

Consulta a situacgdo final da solicitacdo de isengdo de taxa de

) - 3/11/2021
inscrigdo
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao 5/11/2021
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para

T A 12/11/2021
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia
Relgga_o provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros 12/11/2021
ou indios
R_elac_;ao provisoria dos candidatos que se declararam 12/11/2021
hipossuficientes
Consu_lta a situagao provisoria da solicitacdo de atendimento 12/11/2021
especial
Prazo para a interposigdo de recursos contra o indeferimento da 16 e 17/11/2021
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
indeferimento da solicitacdo de atendimento especial oficial de Brasilia/DF)

16 e 17/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a desisténcia de concorrer como negro ou indio ou
como hipossuficiente

Relagdo final dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer]

na condicdo de pessoa com deficiéncia 24/11/2021
:,quczlia:)%ao final dos candidatos que se autodeclararam negros ou 24/11/2021
Relacdo final dos candidatos que se declararam hipossuficientes 24/11/2021
Consulta a situacao final da solicitacdo de atendimento especial 24/11/2021
[Ilj)rl\c;\leagsagao do edital de consulta aos locais de realizagao das 26/11/2021
Aplicacdao das provas objetivas e da prova discursiva 5/12/2021
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas 7/12/2021

objetivas e do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva

9e10/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

4/1/2022

5e6/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares e ao padrao preliminar de resposta divulgados

Resultado provisdrio nas provas objetivas e divulgagdo dos
gabaritos definitivos das provas objetivas

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisério nas provas objetivas

Resultado final nas provas objetivas e resultado provisério nas
provas discursivas e divulgacdo do padrdo definitivo de resposta 19/1/2022
da prova discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do
Contratante e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio da Justica Eletrénico do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_analista.

4 DA REPUBLICACAO DOS OBJETOS DE AVALIACAO

4.1 CONHECIMENTOS

4.1.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

4.1.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelagGes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagbes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacgdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Lei Estadual n® 6.956/2015. 2 Decreto-Lei n® 220/1975 e suas alteracSes (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro). 3 Decreto n° 2.479/1979 e suas alteragdes (Regulamenta o Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro). 4 Lei Estadual n® 4.620/2005 e suas alteragdes
(Dispde sobre a unificagdo e a reestruturacdo dos Quadros de Pessoal e institui a carreira de serventuario do Poder Judiciario do
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Estado do Rio de Janeiro). 5 Codigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro I Parte Geral. 5.1 Da
Corregedoria Geral da Justica. 5.1.1 Da Estrutura e do Funcionamento: Dos Atos Normativos; Dos érgéos e Fungbes de
Assessoramento e Execugdo; Dos Meios de Comunicagdo entre os Servigos Judiciarios. 5.1.2 Da Fungdo Correicional: Das CorreicGes,
FiscalizagGes e Inspegbes; Da Responsabilidade Disciplinar. 5.1.3 Dos Recursos. 5.1.4 Dos Deveres: Dos Deveres dos Responsaveis
pelo Gerenciamento das Varas; Do Horario de Trabalho; Da Auséncia do Chefe de Serventia e da Vacancia da Fungdo; Da Utilizagdo
do Sistema de Processamento de Dados; da Expedicdo De Certidoes. 5.1.5 Das Custas Judiciais: Disposicdes Gerais; Do
Recolhimento das Custas e a Certificagdo pelas Varas. 6 Regimento Interno do TJRJ. 6.1 Da competéncia. 6.1.1 Do Tribunal Pleno e
do Orgao Especial. 6.1.2 Do Conselho da Magistratura. 7 Resolugao Orgao Especial n® 3/2021; Anexo Consolidado: Da Estrutura
Organizacional do Poder Judiciario, Titulo I da Administragdo Superior; Capitulo I Da Presidéncia do Tribunal De Justica do Estado do
Rio de Janeiro Secdo. I Do Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia do Tribunal de Justica; Secdo II Do Gabinete da
Presidéncia; Secgdo III Dos Ndcleos Regionais; Capitulo II Da Secretaria-Geral Judiciaria; Secdo I Do Departamento de Processos do
Tribunal Pleno e do Orgdo Especial; Secdo II Do Departamento De Processos do Conselho Da Magistratura; Secao III Do
Departamento de Processos da Segdo Civel. Capitulo IV Da Corregedoria-Geral da Justica.

NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas
com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). 2 Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000). 3 Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n©
10.048/2000). ) ) . . ,
ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e
fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragbes. 6.1 DisposigBes gerais. 6.2 Atos de improbidade
administrativa. 7 Lei n® 12.846/2013 e suas alteracdes. 8 Cddigo de Etica e Conduta dos Servidores e Colaboradores da
Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro (Provimento CGJ 32/2021).

4.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: ASSISTENCIAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do servigo social ao
movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e
as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo
ante as transformacdes societarias. 1.3.1 CondigOes e relacGes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto
ético-politico do servigo social. 2.1 Construgdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica. 3.1 Lei de
regulamentacdo da profissdo, codigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do Conselho
Federal de Servigo Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencgdo profissional. 4.1 Formulagao de
projeto de intervencdo profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa
social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepgdo, operacionalizagdo e avaliacdo de planos, programas e
projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 5 A dimensdo técnicooperativa do servico social. 5.1
Concepgoes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social,
trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia
social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e
direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servico social. 7 Formas Alternativas de resolugdao de conflitos. 8
Politica social. 8.1 Fundamentos, histdria e politicas. 8.2 Seguridade social no Brasil. 8.2.1 Relagdo Estado/sociedade; contexto atual
e neoliberalismo. 8.3 Politicas de salude, de assisténcia social e de previdéncia social. 8.4 Politicas sociais setoriais. 8.4.1 Educacdo,
habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacGes. 8.5 Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos. 8.5.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas,
portadores de HIV, e respectivas legislagbes. 8.6 Politicas, diretrizes, acd0es e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente. 8.6.1 Concepgbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 8.6.2 Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA). 8.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 8.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e
das delegacias. 8.6.5 Adogdo e guarda. 8.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes. 8.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil; exploracdo
sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 8.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 8.6.9 Meninos e
meninas de rua. 8.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 9 Legislagdo social. 9.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade
social. 9.1.1 Lei n® 8.212/1991 e suas alteragGes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 e suas alteragdes (Lei
Organica da Saude); Lei n°® 8.213/1991 e suas alteracdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei
n° 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragbes. 9.2 Legislacdo social para areas/segmentos
especificos. 9.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional
de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (SISNAD). 9.2.2 Normativas internacionais. 9.2.2.1 Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das NagGes Unidas
para a prevencdao da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes
Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 10 Legislagdo profissional. 10.1
Lei n© 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de regulamentacao da profissao de assistente social). 10.2 Resolugao CFESS n° 273/1993 e
suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 10.3 ResolucBes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS).
11 Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n© 35/2019 (institui o Protocolo de Depoimento Especial do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro). 12 Lei n° 11.340/2006. 13 Lei 13.431/2017, Resolugdo CNJ n° 299/2019 (Disple sobre o sistema de garantia de
direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, de que trata a Lei n® 13.431/2017). 14 Decreto n°
9.603/2018 que regulamenta a Lei n® 13.431/2017. 15 Lei n° 13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de inclusdo da pessoa
com deficiéncia).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1
Fungdes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizacao, direcao e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento
estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento
operacional. 4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e fungdo
publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Controle e responsabilizagdo da administracdo. 8.1 Controles administrativo, judicial e legislativo.
8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politicoadministrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4
Administragdo publica. 4.1 Disposicbes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos
Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicGes do presidente da Republica e dos ministros
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de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicbes gerais. 7.2 Org&os do Poder Judicidrio. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

LEGISLACAO: 1 Cddigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro II - Foro Judicial; dos Servigos Judiciais;
dos Auxiliares do Juizo; do Assistente Social Judicial.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: ASSISTENCIAL - ESPECIALIDADE: MEDICO

MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratagdo. 1.3 Prevengao e detecgdo precoce
do cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doengas cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2
Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7
Fatores predisponentes a formagdo e instabilizacdo da placa aterosclerética. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2
Doenga pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e
hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenga do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencgas intestinais inflamatoérias e parasitarias. 4.4
Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes
disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3
Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crbnica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio &cido-base. 7 Doengas endécrinas. 7.1 Diabetes melito.
7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios
das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratiredides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatodide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite
infecciosa. 9.3 InfeccBes estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7
Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibidtica. 9.8.1 Principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e
duragdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise
hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicagdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10
Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteragbes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Conceitos
fundamentais das diversas especialidades clinicas. 13 Etica médica e Bioética. 14 Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica,
tratamento, progndstico e prevencdo de doencas cardiovasculares; pulmonares; sistema digestivo; renais; imunoldgicas;
reumaticas; hematoldgicas; metabdlicas e do sistema enddcrino; infecciosas e transmissiveis; neuroldgicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1
Fungdes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizagdo, direcao e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento
estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento
operacional. 4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e fungdo
publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes. 9 Decreto n°® 7.892/2013 e suas alteracdes. 10 Controle e
responsabilizacdo da administragdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4
Administragdo publica. 4.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos
Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros
de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 DisposicGes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 FungOes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO- GRUPO: ASSISTENCIAL - ESPECIALIDADE: MEDICO PSIQUIATRA

MEDICINA PSIQUIATRICA: 1 Classificacio em psiquiatria. 1.1 CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagnéstico sindrémico e diagnéstico
nosoldégico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiadtrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria. 6 Psicofarmacologia. 6.1
IndicagBes, posologias, efeitos adversos, intoxicacdo, interacGes. 7 Psicoterapias. 7.1 Fundamentos teodricos, indicagdes,
modalidades e aplicagbes clinicas. 8 Emergéncias psiquidtricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1
Responsabilidade penal e capacidade civil. 10.2 Documentos médicos. 10.2.1 Atestados, notificacdes, laudos e pareceres. 10.3
Pericia psiquiatrica. 10.4 Alienagdo mental. 10.4.1 Definicdo, condigdes médicas correlacionadas e legislacdo associada. 10.5 Pericia
médica. 10.5.1 Incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual, elaboracao de
parecer de acordo com a legislacdo vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 12
Transtornos relacionados ao uso de substéncias psicoativas. 12.1 Dependéncia quimica no ambiente de trabalho. 13 Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 14 Exame psiquidtrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia em saude publica. 17 Exames complementares em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicéticos. 19.1
Esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicdtico breve, delirante persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do
puerpério. 21 Transtornos do humor. 22 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos
fobico-ansiosos. 23.1 Fobia especifica, social e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade. 24.1 Transtorno de panico,
transtorno de ansiedade generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27

Transtornos do sono. 28 Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 29 Transtornos dissociativos. 30
Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 31 Transtornos da personalidade. 32 Transtornos facticios, simulacdo, ndo
adesdo ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 35 Transtornos de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1
FungGes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento
estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento
operacional. 4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e fungdo
publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n°® 10.520/2002 e suas alteragdes. 9 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes. 10 Controle e
responsabilizacdo da administracdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
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politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politicoadministrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4
Administragdo publica. 4.1 Disposicbes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos
Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuices do presidente da Republica e dos ministros
de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposices gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungles essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica. . .

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: ASSISTENCIAL - ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Cddigo de Etica do psicélogo e resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. 2 Avaliagdo psicoldgica e
psicodiagnostico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo. 2.2.1 Critérios de selegdo,
avaliagdo e interpretagdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso,
informacgdo e avaliagdo psicologica. 2.5 Pericia Psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e grupal.
3.2 Abordagens tedricas. 3.2.1 Psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanistaexistencial
(Rogers, Perls), socio-histdrica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos
de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5
Transtorno do estresse poéstraumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fébicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9
Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5 Psicologia da saude. 5.1
Agbes bésicas de saude. 5.1.1 Promogdo. 5.1.2 Prevengdo. 5.1.3 Reabilitacdo. 5.2 Equipes interdisciplinares. 5.2.1
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde. 5.3 O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. 6
Intervengao psicolégica em problemas especificos. 6.1 Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica. 6.1.1 Alcool, tabagismo,
outras drogas e redugdo de danos. 7 Teorias e Técnicas psicoterapicas. 8 A crianga e o adolescente. 8.1 Desenvolvimento emocional
e social. 9 Clinica do idoso. 10 Psicologia Social. Grupo Social e Familiar: o individuo e o grupo; as transformagdes da familia. 11
Saude mental e os principios da luta antimanicomial. 12 Psicologia e justica. 12.1 Compromisso social, ética e direitos humanos. 13
Psicologia juridica. 13.1 Adogdo, infancia e juventude, idoso, familia, adolescente em conflito com a lei, violéncia doméstica familiar
e contra a mulher, area criminal, abuso sexual e suas interfaces. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei n°
12.010/2009 (Lei da Adogdo). Lei n° 11.340/2006 e suas alteragbes (Lei Maria da Penha). 14 Organizagdes. 14.1 Estrutura,
processos e dinamica. 15 Teoria das organizacdes e concepgles de trabalho. 16 Cultura e clima organizacional. 17 Motivagdo e
satisfacdo no trabalho. 18 Poder, lideranga e conflitos nas organizagdes. 19 Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. 20
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 21 Bem-estar, salde e qualidade de vida no contexto das organizagGes. 22
Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1
FungOes de administragdo. 4.1.1 Planejamento, organizacao, direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento
estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento
operacional. 4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e fungdo
publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Controle e responsabilizacdo da administragdo. 8.1 Controles administrativo, judicial e legislativo.
8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politicoadministrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4
Administragdo publica. 4.1 Disposicbes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos
Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicbes do presidente da RepUblica e dos ministros
de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 DisposicGes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

LEGISLACAO: 1 Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro II - Foro Judicial; dos Servicos Judiciais;
dos Auxiliares do Juizo; do Psicélogo Judicial. 2 Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n® 35/2019 (institui o Protocolo de Depoimento
Especial do TJ/RJ). 3 Lei n® 11.340/2006 e suas alteragdes (Lei Maria da Penha). 4 Lei n°® 13.431/2017, Resolugao CNJ n°® 299/2019
(DispGe sobre o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, de que trata a Lei n°®
13.431/2017). 5 Decreto n® 9.603/2018 que regulamenta a Lei n® 13.431/2017.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: GESTAO - ESPECIALIDADE: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 suas alteragdes e legislagdo complementar. 2

Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Elaboracdo de demonstracdes
contabeis pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1
Demonstracgdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio.
3.4 Demonstracdo do valor adicionado. 3.5 Demonstragdo das MutacGes do Patrimdnio Liquido. 3.6 Demonstragdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
Divulgagdo de Relatdrio Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificacdo e
critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, conteldo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteiido e
classificagdo. 7.2 Critérios de avaliagdo de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteldo, classificacdo e critérios de
avaliagdo. 9 Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.3 Calculo e
contabilizagdo de contas ativas e passivas. 10 Ativo Imobilizado. 10.1 Conceituagdo, classificacdo e conteldos das contas. 10.2
Critérios de avaliagdo e mensuracdo do ativo imobilizado. 10.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizacdo. 11 Passivo exigivel. 11.1
Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuracdo e conteludo do passivo. 12 Fornecedores, obrigacGes fiscais e outras
obrigacbes. 13 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 14 Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 15 Patrimonio Liquido. 15.1 Capital Social. 15.2 Reservas de capital. 15.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 15.4
Reservas de lucros. 15.5 Acdes em tesouraria. 15.6 Prejuizos acumulados. 15.7 Dividendos. 15.8 Juros sobre o Capital Proprio. 16
Despesas e outros resultados das operacbes continuadas. 17 Transagdes entre partes relacionadas. 18 Consolidagdo das
demonstragdes contabeis e demonstragSes separadas. 19 Corregdo integral das demonstragdes contabeis.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacao, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composicao do
PatrimoOnio Publico. 3.1 Patrimonio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas.
4.2 Quantitativas. 4.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado
patrimonial. 5 Mensuragdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 5.4
Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 6 Mensuracdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuigdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informagdo
de custos. 8.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10
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Demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango orcamentario. 10.2 Balanco Financeiro. 10.3 Demonstracdo das
variagGes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstragdo das Mutagbes do
Patrimonio Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 10.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 11
Transagdes no setor publico. 12 Despesa publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica. 13.1
Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Execugdo orcamentaria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16
Sistema Integrado de Administracdo Financeira. 16.1 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual,
de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edigdo. 20 Regime contabil.

ADMINISTRAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento pUblico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil.
2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5
Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programagdo e execugdo orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2
Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacGes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagbes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a
pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°®
101/2000 e suas alteragGes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragGes. 8 Transferéncias voluntarias. 9
O Orgamento na Constituigdo Federal de 1988. 9.1 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual. Da
fiscalizacdo contabil, orcamentaria e financeira - Constituicdo Federal de 1988, arts. 70 a 75. 10 Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragdes. 10.1 Licitagdes. 10.1.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
1 Nogdes de organizagao administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1 FungGes de administragdo. 4.1.1
Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo
e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento operacional. 4.2.4 Administracdo
por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n°
10.520/2002 e suas alteragdes. 9 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes. 10 Controle e responsabilizacdo da administragdo. 10.1
Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politicoadministrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4
Administragdo publica. 4.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos
Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuigdes do presidente da Republica e dos ministros
de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 DisposicGes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungles essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

LEGISLACAO: 1 Cddigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro II - Foro Judicial; dos Servigos Judiciais;
dos Auxiliares do Juizo; do Contador Judicial. 2 Deliberacdo TCE/RJ n® 278/2017; Deliberagdo TCE/RJ n°® 279/2017; Ato Normativo
TJR] n° 06/2018; Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes. 3 Resolugdo Orgdo Especial 03/2021, Anexo consolidado, Capitulo I Da
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro; Secdo IV Do Nucleo de Auditoria Interna; Capitulo V - Da
Diretoria-Geral de Planejamento, Coordenacdo e Finangas; Secao I Do Departamento de Gestdo da Arrecadacdo; Secgao II Do
Departamento Financeiro; Segdo III Do Departamento Contabil.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Juros simples e juros compostos. 2 Taxas de juros. 2.1 Nominal, efetiva, real, equivalente e
aparente. 3 Desconto. 4 Valor Presente, Valor Futuro e Montante.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: JUDICIAL - ESPECIALIDADE: COMISSARIO DE JUSTICA DA INFANCIA, DA JUVENTUDE
E DO IDOSO

1 Desenvolvimento da crianga, adolescente e jovem adulto. 2 Fundamentos da educacao. 3 Relagdo entre educacdo e sociedade. 3.1
Dimensoes filosofica, sociocultural e pedagdgica. 4 Bases legais da educacgdo nacional. 4.1 Constituicdo da Republica de 1988, Lei n°®
9.394/1996 e suas alteragbes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e Parametros Curriculares Nacionais. 5 Papel politico
pedagdgico da escola. 6 Fungdo sociocultural da escola. 7 Lideranca e relagdes humanas no trabalho. 7.1 Tipos de lideranca e
técnicas de trabalho em grupo. 8 Trabalho em equipe interprofissional. 9 Etica nas relagdes humanas. 10 Direitos humanos. 11 Rede
de protegdo social. 11.1 Centro de Referéncia de Agdo Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). 12 Politicas publicas e sociais. 13 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 14 Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 15 Politicas e diretrizes infantojuvenis. 16 Politica Nacional de Drogas. 17 Drogas e alcool. 17.1 Dependéncia quimica e
salide mental. 18 Metodologia de projetos. 19 Agdo pedagdgica e trabalho com projetos. 20 Interdisciplinariedade e globalizagdo do
conhecimento. 21 Metodologias de Resolugdo de Conflitos. 22 Justica Restaurativa. 23 Conceito de Justica, conflitos, violéncia e
demandas do mundo contemporéneo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato
administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Disposicdes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao, permissdo e
autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autdonomos, entidades de apoio,
organizacgdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes
(improbidade administrativa). 11 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos
administrativos. 12.1 Lei n°© 8.666/1993 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2
Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e
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garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade.
2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos

Politicos. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas Atribuicdes. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e
dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores. 2.4.4 Das Reunides e das ComissGes. 2.4.5 Do Processo Legislativo.
2.4.6 Da Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentdria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica. 2.5.2 Das AtribuicGes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da Responsabilidade do Presidente da
Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 2.6 Poder Judiciario.
2.6.1 DisposigGes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 2.7
FungGes essenciais a justica. 2.7.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretagdo e
integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9
Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicGes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos soécios. 4 Bens.
4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpodreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio
juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condigdo, termo e
encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo.
7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagdo.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposicdoes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extingcdo. 10.7 Espécies de contratos regulados no
Cddigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteracées (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A
jurisdigdo. 4 A Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Da Cooperacdo
Internacional. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Do auxilio direto. 5.3 Da carta rogatoéria. 6 Da Competéncia. 6.1 Disposicées gerais. 6.2
Da modificacdo da competéncia. 6.3 Da incompeténcia. 7 Pressupostos processuais. 8 Preclusdo. 9 Sujeitos do processo. 9.1
Capacidade processual e postulatéria. 9.2 Deveres das partes e procuradores. 9.3 Procuradores. 9.4 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 9.5 Litisconsorcio. 10 Intervencgdo de terceiros. 11 Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. 11.1 Dos poderes, dos deveres
e da responsabilidade do Juiz. 11.2 Dos Impedimentos e da Suspeicdo. 11.3 Dos Auxiliares da Justica. 12 Ministério Publico. 13
Advocacia Publica. 14 Defensoria Publica. 15 Atos processuais. 15.1 Forma dos atos. 15.2 Tempo e lugar. 15.3 Prazos. 15.4
Comunicagdo dos atos processuais. 15.5 Nulidades. 15.6 Distribuicdo e registro. 15.7 Valor da causa. 16 Tutela proviséria. 16.1
Tutela de urgéncia. 16.2 DisposicGes gerais. 17 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 18 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 18.1 Procedimento comum. 18.2 Disposicoes Gerais. 18.3 Peticdo inicial. 18.3.1 Dos requisitos da petigao
inicial. 18.3.2 Do pedido. 18.3.3 Do indeferimento da peticdo inicial. 18.4 Improcedéncia liminar do pedido. 18.5 Da conversdo da
acdo individual em acdo coletiva. 18.6 Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagcdo. 18.7 Contestagdo, reconvencdo e revelia. 18.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 18.9 Julgamento conforme o estado do processo. 18.10 Da audiéncia de instrugdo e
julgamento. 18.11 Provas. 18.12 Sentenca e coisa julgada. 18.13 Cumprimento da sentenca e sua impugnacdo. 19 Teoria Geral dos
Recursos. 19.1 Dos recursos. 19.2 Disposicdes gerais. 19.3 Da apelagdo. 19.4 Do agravo de instrumento. 19.5 Do agravo interno.
19.6 Dos Embargos de Declaracdo. 19.7 Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. 20 Do
Processo de execugdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisGes judiciais. 22 Mandado de seguranga. 23 Agdo
popular. 24 Acgdo civil publica. 25 Agdo de improbidade administrativa. 26 Lei n® 11.419/2006 (Processo Judicial Eletronico).
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e principios fundamentais.
3 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3.1 Disposicdes preliminares do Cddigo de Processo
Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5 Processo, procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos
identificadores da relagdo processual.

5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5 Tipos de processo penal.
6 Agdo penal. 7 Acdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10 Prova. 11 Do Juiz, do
Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade
proviséria e prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989 e suas alteracdes). 13 Citacles e intimacbes. 14 Atos processuais e atos judiciais.
15 Do processo comum. 15.1 Da Instrugdo criminal. 15.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do
juri. 15.2.1 Da acusacdo e da instrugdo preliminar. 15.2.2 Da pronuncia, da impronuncia e da absolvicdo sumaria. 15.2.3 Da
preparacdo do processo para julgamento em plenario. 15.2.4 Do alistamento dos jurados. 15.2.5 Do desaforamento. 15.2.6 Da
organizacao da pauta. 15.2.7 Do sorteio e da convocacdo dos jurados. 15.2.8 Da fungdo do jurado. 15.2.9 Da composicao do
tribunal do juri e da formacdo do conselho de sentenca.

15.2.10 Da reunido e das sessbes do tribunal do juri. 15.2.11 Da instrucdo em plenario. 15.2.12 Dos debates. 15.2.13 Do
guestionario e sua votagdo 15.2.14 Da sentenga. 15.2.15 Da ata dos trabalhos. 15.2.16 Das atribuicdes do presidente do tribunal do
juri. 15.3 Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia do juiz singular. 16 Dos processos especiais. 16.1 Do processo e
do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 16.2 Do processo e do julgamento dos crimes de callunia e
injuria, de competéncia do juiz singular. 16.3 Do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. 16.4 Do
processo sumario. 16.5 Do processo de restauracdo de autos extraviados ou destruidos. 16.6 Do processo de aplicagdo de medida
de segurancga por fato ndo criminoso. 17 Lei n® 8.038/1990 - normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal
de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 18 Lei n® 9.099/1995 e suas alteracles e Lei n® 10.259/2001 e suas alteragdes
(juizados especiais civeis e criminais). 19 Prazos. 19.1 caracteristicas, principios e contagem. 20 Nulidades. 21 Recursos em geral.
22 Habeas corpus e seu processo. 23 Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e suas alteragdes (execugao penal). 24 Relacdes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25 Disposicdes gerais do Cddigo de Processo Penal.

DIREITO DA INFANCIA E JUVENTUDE: 1 Estatuto da Crianca e adolescente. 1.1 Antecedentes histéricos. 1.2 Insergdo
constitucional. 1.3 Principio da prevencdo especial. 1.4 Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. 2 Politica e organizacdo
do atendimento. 2.1 Linhas de acdo e da politica de atendimento. 2.2 Linhas de acdo e diretrizes. 2.3 Municipalizagdo e
descentralizagdo. 2.4 Participacdo da cidadania e conselhos dos direitos. 2.5 Entidades e programas de atendimento. 3 Conselho
Tutelar. 3.1 Disposigoes gerais. 3.2

Atribuigdes. 3.3 Competéncia. 3.4 Escolha dos conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de protecdo. 4.1 Disposigdes gerais. 4.2
Medidas especificas de protegdo. 4.3 Colocagdo em familia substituta. 5 Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a
convivéncia familiar. 6.1 Familia natural e familia substituta. 6.2 Guarda. 6.3 Tutela. 6.4 Adocdo. 6.5 Perda ou suspensdo do poder
familiar. 6.6 Colocacdo em familia substituta. 6.7 Lei n® 12.010/2009 (Lei da Adogédo). 6.8 Lei n©12.594/2012 (institui o Sistema
Nacional de Atedimento Socioeducativo — SINASE). 7 Pratica do ato infracional. 7.1 A questdo socioeducativa. 7.2 Conceito e tempo
do ato infracional. 7.3 Inimputabilidade. 7.4 Direitos individuais. 7.5 Garantias processuais. 7.6
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Medidas socioeducativas. 7.7 Remissdo. 8 Acesso a Justica. 8.1 A Justica da infancia e da juventude. 8.2 Principios gerais. 8.3
Competéncia. 8.4 Servigos auxiliares. 9 Procedimentos. 9.1 Disposigdes gerais. 9.2 Perda e suspensdo do poder familiar. 9.3
Destituicdo da tutela. 9.4 Colocagdo em familia substituta. 9.5 Apuragdo de ato infracional atribuido ao adolescente. 9.6 Apuracgdo de
irregularidade em entidade de atendimento. 9.7 Apuracdo de infracdo administrativa as normas de protecdo a crianca e ao
adolescente. 10 Recursos. 11 Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protegdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos
das criangas e dos adolescentes. 14 Crimes e infragdes administrativas.

DIREITO DO IDOSO: 1 Constituicdo e Direito do Idoso. 2 Estatuto do Idoso. Disposigdes gerais. Direitos Fundamentais. Medidas de
protecdo. Politica de atendimento. Infracdes administrativas e dos crimes. Entidades de atendimento. 3 Lei n® 8.842/1994 e suas
alteragdes e Portaria n® GM/MS 2528/2006 (Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa). 4 Portaria n° 2.874/2000 (altera
dispositivo da Portaria n® 2.854/2000); Portaria n® 73/2001 (normas e padrdes de funcionamento de servicos e programas de
atencgdo a pessoa idosa no Brasil).

LEGISLACAO: 1 Cddigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro II - Foro Judicial; dos Servigos Judiciais;
dos Auxiliares do Juizo; do Comissario de Justica da Infancia, da Juventude e do Idoso 2 Lei Federal n® 12.153/2009.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: JUDICIAL - ESPECIALIDADE: EXECUC/N-\O DE MANDADOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato
administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade.

4.4 Remuneragdao. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposicoes
constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e
abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdao e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizacGes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragGes (improbidade administrativa). 11
Lei n® 9.784/1999 e suas alteragbes (processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei n°® 8.666/1993 e
suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2
Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e
garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade.
2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos Politicos. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas
Atribuigdes. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores. 2.4.4 Das Reunibes e das
ComissGes. 2.4.5 Do Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 2.5.2 Das AtribuicGes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da
Responsabilidade do Presidente da Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de
Defesa Nacional. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judicidrio. 2.6.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungles essenciais a justica. 2.7.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9
Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicGes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens.
4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpéreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negocio
juridico. 6.1 DisposicGes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5 Condicdo, termo e
encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo.
7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacdo.
10.3 Contratos em geral. 10.4 DisposicGes gerais. 10.5 Interpretagdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies de contratos regulados no
Caddigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n©® 13.105/2015 e suas alteragbes (Cddigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A
jurisdicdo. 4 A Acgdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 CondigGes da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Da Cooperagao
Internacional. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Do auxilio direto. 5.3 Da carta rogatéria. 6 Da Competéncia. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2
Da modificagdo da competéncia. 6.3 Da incompeténcia. 7 Pressupostos processuais. 8 Preclusdo. 9 Sujeitos do processo. 9.1
Capacidade processual e postulatéria. 9.2 Deveres das partes e procuradores. 9.3 Procuradores. 9.4 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 9.5 Litisconsorcio. 10 Intervencdo de terceiros. 11 Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. 11.1 Dos poderes, dos deveres
e da responsabilidade do Juiz. 11.2 Dos Impedimentos e da Suspeicdo. 11.3 Dos Auxiliares da Justica. 12 Ministério Publico. 13
Advocacia Publica. 14 Defensoria Publica. 15 Atos processuais. 15.1 Forma dos atos. 15.2 Tempo e lugar. 15.3 Prazos. 15.4
Comunicacdo dos atos processuais. 15.5 Nulidades. 15.6 Distribuicdo e registro. 15.7 Valor da causa. 16 Tutela provisoria. 16.1
Tutela de urgéncia. 16.2 Disposices gerais. 17 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 18 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. 18.1 Procedimento comum. 18.2 Disposices Gerais. 18.3 Petigdo inicial. 18.3.1 Dos requisitos da petigao
inicial. 18.3.2 Do pedido. 18.3.3 Do indeferimento da peticdo inicial. 18.4 Improcedéncia liminar do pedido. 18.5 Da conversdo da
acdo individual em agdo coletiva. 18.6 Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 18.7 Contestagdo, reconvengéo e revelia. 18.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 18.9 Julgamento conforme o estado do processo. 18.10 Da audiéncia de instrugdo e
julgamento. 18.11 Provas. 18.12 Sentenga e coisa julgada. 18.13 Cumprimento da sentenga e sua impugnagdo. 19 Teoria Geral dos
Recursos. 19.1 Dos recursos. 19.2 Disposicdes gerais. 19.3 Da apelacdo. 19.4 Do agravo de instrumento. 19.5 Do agravo interno.
19.6 Dos Embargos de Declaragdo. 19.7 Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. 20 Do
Processo de execucdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 22 Mandado de segurancga. 23 Agdo
popular. 24 Agdo civil publica. 25 Acdo de improbidade administrativa. 26 Lei n® 11.419/2006 (Processo Judicial Eletronico).
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DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo
e lugar do crime. 2.3 Interpretacdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas
penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 7 Agdo
penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9 Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administracdo Publica. 12
Lei n° 13.869/2019 (Abuso de autoridade). 13 Lei n® 9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). 14 Disposices
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e sangdes penais na licitagcdo (Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes). 16 Crimes
de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e principios fundamentais.
3 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 3.1 Disposigdes preliminares do Codigo de Processo
Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos
identificadores da relagao processual.

5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5 Tipos de processo penal.
6 Acdo penal. 7 Agdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questbes e processos incidentes. 10 Prova. 11 Do Juiz, do
Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade
provisoria e prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989 e suas alteragdes). 13 Citagdes e intimagbes. 14 Atos processuais e atos judiciais.
15 Do processo comum. 15.1 Da Instrugdo criminal. 15.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do
juri. 15.2.1 Da acusagdo e da instrugdo preliminar. 15.2.2 Da pronuncia, da impronuncia e da absolvicdo sumaria. 15.2.3 Da
preparacdo do processo para julgamento em plendrio. 15.2.4 Do alistamento dos jurados. 15.2.5 Do desaforamento. 15.2.6 Da
organizagao da pauta. 15.2.7 Do sorteio e da convocagdo dos jurados. 15.2.8 Da fungdo do jurado. 15.2.9 Da composicdo do
tribunal do juri e da formacdo do conselho de sentenca. 15.2.10 Da reunido e das sessGes do tribunal do juri. 15.2.11 Da instrugdo
em plenario. 15.2.12 Dos debates.

15.2.13 Do questionario e sua votagdo 15.2.14 Da sentenca. 15.2.15 Da ata dos trabalhos. 15.2.16 Das atribuigGes do presidente do
tribunal do juri. 15.3 Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia do juiz singular. 16 Dos processos especiais. 16.1 Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 16.2 Do processo e do julgamento dos crimes
de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular. 16.3 Do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial.
16.4 Do processo sumario. 16.5 Do processo de restauracdo de autos extraviados ou destruidos. 16.6 Do processo de aplicacao de
medida de seguranga por fato ndo criminoso. 17 Lei n® 8.038/1990 - normas procedimentais para 0os processos perante o Superior
Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 18 Lei n°® 9.099/1995 e suas alteragdes e Lei n°® 10.259/2001 e suas
alteragdes (juizados especiais civeis e criminais). 19 Prazos. 19.1 caracteristicas, principios e contagem. 20 Nulidades. 21 Recursos
em geral. 22 Habeas corpus e seu processo. 23 Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e suas alteragdes (execugdo penal). 24
RelagGes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25 Disposicdes gerais do Codigo de Processo Penal.

LEGISLACAO: 1 Cddigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro II - Foro Judicial; 1.1 dos Servicos
Judiciais. 1.1.1 Dos Cartérios. 1.1.1.1 Da Administracdo Interna: das citagdes e intimacGes; da publicacdo; Do encaminhamento de
documentos a Divisdo de Captura e Policia Interestadual (DC-POLINTER) e da expedicdo e cumprimento do alvard de soltura e
consulta ao Servigo de Arquivo (SARQ). 1.1.1.2 das Rotinas de Processamento: 1.1.2 Dos Juizados Especiais Civeis e Criminais:
disposicdes gerais; dos Conciliadores; Dos Nucleos de Primeiro Atendimento dos Juizados Especiais Civeis e dos Nucleos de
Distribuigdo e Citagdo dos Juizados Especiais Civeis - NADAC; Da intimagdo por via eletronica ou de telecomunicagdo; das rotinas
aplicaveis aos Juizados Especiais Criminais. 1.1.3 Das Centrais de Audiéncia de Custddia. 1.1.3.1 Do cadastramento e
processamento das audiéncias de custddia. 1.1.3.2 Dos deveres dos servidores designados para atuarem nas Centrais de Audiéncia
de Custddia. 1.1.3.3 Do cadastramento no Sistema de Audiéncia de Custddia (SISTAC-CNJ). 1.1.4 Dos Auxiliares do Juizo; 1.1.4.1
Do analista judiciario na especialidade de execugdo de mandados Denominacgdo funcional de oficial de justica avaliador (OJA): das
Disposicoes Gerais; Das Centrais de Cumprimento de Mandados (CCM) e dos Nucleos de Auxilio Reciproco de Oficiais de Justica
Avaliadores (NAROJA). 2 Lei Federal n°® 12.153/2009.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: NIVEL SUPERIOR - SEM ESPECIALIDADE

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato
administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito.
4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Excluido. 4.9
Disposicdes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissao e
autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio,
organizacdes sociais, organizacGes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragGes
(improbidade administrativa). 11 Lei n© 9.784/1999 e suas alteracbes (processo administrativo). 12 Licitacdes e contratos
administrativos. 12.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2
Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e
garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade.
2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5 Dos Partidos Politicos. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional e suas
Atribuicdes. 2.4.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos Senadores. 2.4.4 Das Reunibes e das
ComissGes. 2.4.5 Do Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 2.5.2 Das Atribuicbes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5.3 Da
Responsabilidade do Presidente da Republica. 2.5.4 Dos Ministros de Estado. 2.5.5 Do Conselho da Republica e do Conselho de
Defesa Nacional. 2.6 Poder Judicidrio. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judicidrio. 2.6.2.1 Organizacio e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 FuncGes essenciais a justica. 2.7.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretagdo e
integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9
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Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicGes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagbes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagbes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens.
4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negocio
juridico. 6.1 DisposicGes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5 Condicdo, termo e
encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulagdo.
7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagdo.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposicdes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extincdo. 10.7 Espécies de contratos regulados no
Cddigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A
jurisdigdo. 4 A Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Da Cooperacdo
Internacional. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Do auxilio direto. 5.3 Da carta rogatéria. 6 Da Competéncia. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2
Da modificagcdo da competéncia. 6.3 Da incompeténcia. 7 Pressupostos processuais. 8 Preclusdo. 9 Sujeitos do processo. 9.1 Capacidade
processual e postulatoria. 9.2 Deveres das partes e procuradores. 9.3 Procuradores. 9.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 9.5
Litisconsoércio. 10 Intervengdo de terceiros. 11 Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga. 11.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do
Juiz. 11.2 Dos Impedimentos e da Suspeigdo. 11.3 Dos Auxiliares da Justica. 12 Ministério Publico. 13 Advocacia Publica. 14 Defensoria
Publica. 15 Atos processuais. 15.1 Forma dos atos. 15.2 Tempo e lugar. 15.3 Prazos. 15.4 Comunicagdo dos atos processuais. 15.5
Nulidades. 15.6 Distribuigdo e registro. 15.7 Valor da causa. 16 Tutela proviséria. 16.1 Tutela de urgéncia.

16.2 Disposicdes gerais. 17 Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 18 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentencga. 18.1 Procedimento comum. 18.2 Disposicdes Gerais. 18.3 Peticdo inicial. 18.3.1 Dos requisitos da peticdo inicial. 18.3.2
Do pedido. 18.3.3 Do indeferimento da petigdo inicial. 18.4 Improcedéncia liminar do pedido. 18.5 Da conversdo da agdo individual
em acdo coletiva. 18.6 Da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 18.7 Contestagdo, reconvencdo e revelia. 18.8 Providéncias
preliminares e de saneamento. 18.9 Julgamento conforme o estado do processo. 18.10 Da audiéncia de instrugdo e julgamento.
18.11 Provas. 18.12 Sentenca e coisa julgada. 18.13 Cumprimento da sentenga e sua impugnacgao. 19 Teoria Geral dos Recursos.
19.1 Dos recursos. 19.2 Disposicdes gerais. 19.3 Da apelagdo. 19.4 Do agravo de instrumento. 19.5 Do agravo interno. 19.6 Dos
Embargos de Declaragdo. 19.7 Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 20 Do Processo
de execugdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 22 Mandado de seguranga. 23 Agdo popular.
24 Acdo civil publica. 25 Agdo de improbidade administrativa. 26 Lei n® 11.419/2006 (Processo Judicial Eletronico).

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicadveis ao Direito Penal. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo
e lugar do crime. 2.3 Interpretacdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas
penais. 3 Ilicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 7 Agdo
penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9 Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administragdo Publica. 12
Lei n° 13.869/2019 (Abuso de autoridade). 13 Lei n® 9.613/1998 e suas alteracdes (Lavagem de dinheiro). 14 Disposicdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e sancdes penais na licitacdo (Lei n® 8.666/1993 e suas alteragbes). 16 Crimes
de responsabilidade fiscal (Lei n© 10.028/2000).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e principios fundamentais.
3 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3.1 DisposicGes preliminares do Codigo de Processo
Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos
identificadores da relagdo processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensao
punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 Agdo penal. 7 Agdo civil ex delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questles e processos
incidentes. 10 Prova. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 12 Prisdo,
medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989 e suas alterages). 13 Citagdes e intimagdes. 14
Atos processuais e atos judiciais. 15 Do processo comum. 15.1 Da Instrugdo criminal. 15.2 Do procedimento relativo aos processos
da competéncia do tribunal do juri. 15.2.1 Da acusagdo e da instrugdo preliminar. 15.2.2 Da pronuncia, da improndncia e da
absolvicdo sumaria. 15.2.3 Da preparagdo do processo para julgamento em plenario. 15.2.4 Do alistamento dos jurados. 15.2.5 Do
desaforamento. 15.2.6 Da organizagdao da pauta. 15.2.7 Do sorteio e da convocagao dos jurados. 15.2.8 Da fungdo do jurado.
15.2.9 Da composigdo do tribunal do juri e da formacdo do conselho de sentencga. 15.2.10 Da reunido e das sessdes do tribunal do
juri. 15.2.11 Da instrugdo em plenario. 15.2.12 Dos debates. 15.2.13 Do questionario e sua votagdo. 15.2.14 Da sentenga. 15.2.15
Da ata dos trabalhos. 15.2.16 Das atribuigdes do presidente do tribunal do juri. 15.3 Do processo e do julgamento dos crimes da
competéncia do juiz singular. 16 Dos processos especiais. 16.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 16.2 Do processo e do julgamento dos crimes de callnia e injuria, de competéncia do juiz singular. 16.3 Do
processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. 16.4 Do processo sumario. 16.5 Do processo de restauragdo de
autos extraviados ou destruidos. 16.6 Do processo de aplicacdo de medida de seguranca por fato ndo criminoso. 17 Lei n©
8.038/1990 - normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal
(STF). 18 Lei n°® 9.099/1995 e suas alterages e Lei n°® 10.259/2001 e suas alteragGes (juizados especiais civeis e criminais). 19
Prazos. 19.1 caracteristicas, principios e contagem. 20 Nulidades. 21 Recursos em geral. 22 Habeas corpus e seu processo. 23
Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e suas alteragdes (execugdo penal). 24 Relagdes jurisdicionais com autoridade
estrangeira. 25 Disposicdes gerais do Cddigo de Processo Penal.

LEGISLACAO: 1 Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Parte Geral. 1.1 Da Corregedoria Geral da
Justica. 1.1.1 Da Estrutura e do Funcionamento: Dos Atos Normativos; Dos Orgdos e Fungdes de Assessoramento e Execugao;
1.1.1.1.3 Da distribuigdo de feitos: dos Registros de Distribuicdo; das buscas; das certiddes de distribuicdo de feitos judiciais; dos
Livros de Registro de Distribuicdo; dos ficharios e arquivamento; do Servico de Distribuicdo; da Distribuicdo pelo portal; da
paralisacdo do sistema de informatica da Distribuicdo; das anotacdes no Registro de Distribuicdo; das medidas cautelares de carater
sigiloso; 1.1.1.1.4 Do recebimento e encaminhamento de peticdes e documentos: do Protocolo Geral das Varas (PROGER); do
recebimento de peticdes e documentos; do encaminhamento de peticdes e documentos; do Protocolo Integrado; da utilizagdo do
Servico de Malote. 1.1.1.1.5 Dos meios de comunicacdo entre servigos judiciarios: disposicGes gerais; 1.1.1.2 Da estatistica,
supervisdo e delegacdo de funcdes. 1.1.1.2.1 Da estatistica das Varas. 1.1.1.2.2 Da supervisdo e delegagdo de fungbes. 1.1.1.3 Da
fungdo correicional. 1.1.1.3.1 Das correigdes, fiscalizacdes e inspegdes: da responsabilidade disciplinar. 1.1.1.4 Dos recursos.
1.1.1.5 Dos magistrados. 1.1.1.5.1 Das disposicdes gerais. 1.1.1.5.2 Dos processos sigilosos administrativos de reclamacgbes e
representacées judiciais. 1.1.1.6 Dos deveres. 1.1.1.6.1 Dos deveres dos responsaveis pelo gerenciamento das Varas. 1.1.1.6.2 Do
hordrio de trabalho. 1.1.1.6.3 Da auséncia do chefe de serventia e da vacancia da fungdo. 1.1.1.6.4 Da utilizagdo do sistema de
processamento de dados. 1.1.1.6.5 Da expedicao de certiddes. 1.1.1.7 Das custas judiciais. 1.1.1.7.1 Disposicdes gerais. 1.1.1.7.2
Do recolhimento das custas e a certificagdo pelas Varas. 1.2 Foro Judicial. 1.2.1 Dos Servigos Judiciais. 1.2.1.1 Dos Cartorios.
1.2.1.1.1 Da Administragdo Interna: do Processamento Integrado e do Chefe de Serventia até Das Petigbes; 1.2.1.1.2 Das Rotinas
de Processamento: das rotinas aplicaveis as serventias judiciais em geral; Da carta precatéria eletronica. 1.2.1.2 Dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais. 1.2.1.2.1 Disposi¢cGes gerais. 1.2.1.2.2 Dos Conciliadores. 1.2.1.2.3 Dos Nucleos de Primeiro
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Atendimento dos Juizados Especiais Civeis e dos Nucleos de Distribuicdo e Citacdo dos Juizados Especiais Civeis (NADAC). 1.2.1.2.4
Das rotinas aplicaveis aos Juizados Especiais Civeis: da intimagdo por via eletronica ou de telecomunicagdo. 1.2.1.2.5 Das rotinas
aplicaveis aos Juizados Especiais Criminais. 1.2.1.3 Das Centrais de Audiéncia de Custdédia. 1.2.1.3.1 Do cadastramento e
processamento das audiéncias de custddia. 1.2.1.3.2 Dos deveres dos servidores designados para atuarem nas Centrais de
Audiéncia de Custddia. 1.2.1.3.3 Do cadastramento no Sistema de Audiéncia de Custdodia (SISTAC-CNJ]). 2 Lei Federal n°
12.153/2009.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE GESTAO DE TIC
GESTAO DE TIC: 1 Tecnologias da informagdo e comunicacdo. 1.1 Conceitos, segmentos e mercado. 2 Principios de economia da
inovacdo e da tecnologia. 2.1 Conceitos e perspectivas da tecnologia. 2.2 Ciéncia, pesquisa, desenvolvimento e industria. 2.2.1 O
hiato tecnolégico internacional. 3 Estatistica. 3.1 Estatistica descritiva: distribuicdo de frequéncias; organizacdo de dados (quadros,
tabelas, graficos e outras formas de apresentacgdo). 3.2 Medidas de posicdo, dispersdo e assimetria; propriedades da média e da
variancia; numeros indices. 4 Internet. 4.1 Internet no Brasil: Comité Gestor da Internet (CGI.BR); Decreto n° 4.829/2003. 4.2
Internet no mundo: papel da ICANN (Internet Corporation for Assigned Namesand Numbers); governanca global da Internet;
Internet Governance Forum (IGF). 5 Televisdao Digital no Brasil. 5.1 Decretos n® 4.901/2003, n°® 5.820/2006 e n° 6.868/2010. 6
COBIT 2019. 7 ITIL 4. 8 Modelos de gestdo, gestdo da qualidade, gestdo do conhecimento, gestdo por processos, gestdao de
projetos, gestdo de orcamento publico, planejamento estratégico, administracdo de conflitos, instituicdes e organizagdo do Estado.
LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos
sentidos dos textos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1
Fungdes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizagdo, direcao e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento
estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.4 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento
operacional. 4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e fungao
publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes. 9 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes. 10 Controle e
responsabilizacdo da administragdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organizagdao politicoadministrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4
Administragdo publica. 4.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos
Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros
de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 DisposicGes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungles essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

LEGISLACAO: 1 Instrugdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital n® 01/2019. 2 Resolugdes do CNJ n°® 91/2009, n® 121/2010, n° 182/2013, n° 185/201,3, n°
192/2014, n° 194/2014, n°® 198/2014 e n© 211/2015. 3 ResolugBes do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - Orgdo
Especial n® 9/2017 e n® 5/2019. 4 Metodologia agil. 5 Resolugdo Orgdo Especial n® 03/2021; Anexo Consolidado: Capitulo IV Da
Diretoria-Geral De Tecnologia Da Informagao E Comunicacdo De Dados. Secdo I Do Departamento De Infraestrutura De Tecnologia
Da Informagdo E Comunicacdo De Dados. Secdo II Do Departamento de Sistemas. Secdo III Do Departamento de Atendimento e
Suporte ao Usuario. ’ .

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
DE TIC

INFRAESTRUTURA: 1 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria; gestdo de entrada e saida;
instalacdo, configuracdao e administracdo de sistemas operacionais Windows Server 2012 e 2016 e RedHat Entrerprise Linux versdes
5, 6 e 7. 2 Redes de computadores: fundamentos; tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrdo wi-fi IEEE 802.11x;
dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores; implantagdo de VOIP e VPN; seguranca: firewall, certificado digital,
antivirus, anti-Spam; modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 3 Servigos: backup/restore; arquitetura
em nuvem (SaaS, laaS e Paas); virtualizacdo. 4 Servidores de Aplicagcdo: Tomcat 10; JBoss 7. 5 Gestdo e operagao de bancos de
dados. 6 Sistemas de gerenciamento de banco de dados. 7 Oracle 21C, MySQL, Microsoft SQL Server 2019, PostgreSQL 13,
Enterprise DB (EDB) 13. 8 Nogdes de arquitetura de TI. 9 Conteinerizagao de aplicagdes e DeVOps. 10 Internet. 10.1 Internet no
Brasil: Comité Gestor da Internet (CGI.BR); Decreto n® 4.829/2003. 10.2 Internet no mundo: papel da ICANN (Internet Corporation
for Assigned Namesand Numbers); governanca global da Internet; Internet Governance Forum (IGF). 11 Televisdo Digital no Brasil.
11.1 Decretos n°® 4.901/2003, n°® 5.820/2006 e n° 6.868/2010. 12 COBIT 2019. 13 ITIL 4.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos
sentidos dos textos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1
Fungdes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizagao, direcao e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento
estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento
operacional. 4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e fungdo
publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n® 10.520/2002 e suas alteracdes. 9 Decreto n°® 7.892/2013 e suas alteracdes. 10 Controle e
responsabilizacdo da administracdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4
Administragcdo publica. 4.1 Disposigdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos
Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicbes do presidente da RepUblica e dos ministros
de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 DisposicGes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

LEGISLACAO: 1 Instrucdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital n® 01/2019. 2 Resolugdes do CNJ n° 91/2009, n° 121/2010, n® 182/2013, n°® 185/2013, n°
192/2014, n° 194/2014, n° 198/2014 e n° 211/2015. 3 ResolugBes do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - Orgdo
Especial n® 9/2017 e n°® 5/2019. 4 Metodologia agil. 5 Resolugdo Orgdo Especial n® 03/2021; Anexo Consolidado: Capitulo IV Da
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Diretoria-Geral De Tecnologia Da Informagdao E Comunicacdo De Dados. Secdo I Do Departamento De Infraestrutura De Tecnologia
Da Informagdo E Comunicagdo De Dados. Segdo II Do Departamento de Sistemas. Segdo III Do Departamento de Atendimento e
Suporte ao Usuario.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE NEGOCIOS
ANALISE DE NEGOCIOS: 1 Andlise de negdcios. 2 Gestdo por processos e gestdo funcional. 3 Gerenciamento de Processos de
Negdcio (BPM CBOK 4.0). 3.1 Conceitos, modelagem de processos, andlise de processos, desenho de processos, gerenciamento de
desempenho de processos, transformacgdo de processos, tecnologias de BPM. 4 Técnicas de coleta de dados; técnicas de reunido. 5
Notacdo BPMN. 6 Ferramentas e tecnologias de gerenciamento de processos; automacdo de processos; BPMS. 7 Escritério de
Processos: conceitos; atuagdo. 8 Planejamento estratégico: missdo, visdo, indicadores, objetivos estratégicos; cadeia de valor e
BSC. 9 Gerenciamento de indicadores, metas e resultados. 10 Ferramentas de gestdo estratégica e qualidade: matriz SWOT, ciclo
PDCA, 5W2H, matriz GUT, pareto, diagrama de Ishikawa, reengenharia, benchmarking, brainstorming. 11 Gerenciamento de
projetos (PMBOK 7). 12 COBIT 2019. 13 ITIL 4.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos
sentidos dos textos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1
FungOes de administragdo. 4.1.1 Planejamento, organizagao, diregdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento
estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento
operacional. 4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e fungdo
publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes. 9 Decreto n°® 7.892/2013 e suas alteracdes. 10 Controle e
responsabilizacdo da administragdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politicoadministrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4
Administragdo publica. 4.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos
Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuigdes do presidente da Republica e dos ministros
de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 DisposicGes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcgdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

NOGCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito.
2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5

Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extincdo. 3.4 Sociedades
de fato. 3.5 Associagcles. 3.6 FundacGes. 4 Bens imdveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicbes
gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 DisposicGes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo
pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacGes - disposicdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em
geral. 10.3 DisposigGes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigagdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3
Dano moral. 12 Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 12.1 Disposicdes preliminares. 12.2 Direitos
fundamentais.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido processo legal. 1.2 Principios do
contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Jurisdigdo. 2.1 Principio da inércia. 3 Acgdo. 3.1 CondicGes da agdo. 3.2
Classificacdo. 4 Atos judiciais. 4.1 Despachos, decisdes interlocutdrias e sentengas. 5 Coisa julgada material. 6 Controle judicial dos
atos administrativos. 7 Mandado de seguranca. 8 Agdo popular. 9 Agdo civil publica.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espaco. 2.2 Tempo e lugar do
crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.5 Pena cumprida no
estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.7 Contagem de prazo. 2.8 Fragdes ndo computaveis da pena. 2.9 Interpretacdo
da lei penal. 2.10 Analogia. 2.11 Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente de normas penais. 3 O fato tipico e seus
elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 Ilicitude e causas de exclusdo. 3.5
Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Crimes
contra a pessoa. 7 Crimes contra o patrimoénio. 8 Crimes contra a fé publica. 9 Crimes contra a administracdo publica. 10 Lei n°
8.072/1990 (delitos hediondos). 11 DisposigGes constitucionais aplicaveis ao direito penal.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposicdes preliminares do Codigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Acdo
penal. 4 Competéncia. 5 Prova. 5.1 Interceptacgdo telefénica (Lei n® 9.296/1996). 6

Juiz, ministério publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e liberdade provisoria. 8
Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. 10 DisposicGes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

NOCOES DE DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Conceitos basicos no Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC). Consumidor,
Fornecedor, Produto, Servico e Relagdo de Consumo. 2 Principios no CDC. Direitos basicos do consumidor. 3 Responsabilidade por
acidente de consumo. Fato do Produto e fato do servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade do comerciante.
Responsabilidade por vicio do produto (qualidade e quantidade) e por vicio do servigo. 4 Oferta e Publicidade. Publicidade enganosa
e abusiva. Praticas abusivas. 5 Responsabilidade administrativa. 6 Crimes contra as relagdes de consumo. Responsabilidade penal. 7
Protegdo contratual. 7.1 Principios e clausulas abusivas. 8 Protegdo do consumidor em juizo. 9 Conceito de direitos metaindividuais.
9.1 Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 10 Acgdo coletiva. 10.1 Legitimidade ativa. Competéncia. Efeitos da coisa
julgada. Litispendéncia. Execugdo. 11 Acesso a Justica e o Direito do Consumidor.

LEGISLACAO: 1 Instrucdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital n® 01/2019. 2 Resolugdes do CNJ n°® 91/2009, n® 121/2010, n° 182/2013, n° 185/201,3, no
192/2014, n° 194/2014, n° 198/2014 e n°® 211/2015. 3 Resolugdes do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - Orgdo
Especial n® 9/2017 e n® 5/2019. 4 Metodologia &gil. 5 Resolucdo Orgdo Especial n® 03/2021; Anexo Consolidado: Capitulo IV Da
Diretoria-Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo de Dados. Secdo I Do Departamento de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo de Dados. Segdo II Do Departamento de Sistemas. Secdo III Do Departamento de Atendimento e
Suporte ao Usuario.

CAR’GO 12: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE PROJETOS

ANALISE DE PROJETOS: 1 Gerenciamento de projetos. 1.1 PMBOK 7. 2 Governanga de TI. 2.1 COBIT 2019, ITIL 4, ABNT NBR
ISO/IEC 20000-1:2020 e ABNT NBR ISO/IEC 20000-2:2021 3 Conceitos de engenharia de software. 4 Processos de desenvolvimento
de software. 4.1 CMMI-DEV v2.0, (MR-MPS-SW) GUIA GERAL MPS DE SOFTWARE (2021), SCRUM 2020, RUP e Programagao Agil. 5
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UML 2.5 6 Analise de negdcios. 7 Engenharia de requisitos. 8 Qualidade de software. 9 Mensuracdo de sistemas em Pontos de
Fungdo segundo o Manual de Praticas de Contagem (CPM versdo 4.3 do IFPUG) e Roteiro de Métricas de Software do SISP (versdo
2.0). 10 Gestdo de riscos. 10.1 ISO/IEC 27005. 11 Web Services. 11.1 Padroes SOA e REST. 12 Modelagem de dados. 12.1
Relacional e dimensional. 13 Bancos de dados transacionais (OLTP) e analiticos (OLAP). 14 ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013, ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019 e ABNT NBR ISO 22301:2020.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos
sentidos dos textos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 NocBes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1
Fungdes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizagao, direcao e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento
estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento
operacional. 4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e funcao
publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes. 9 Decreto n°® 7.892/2013 e suas alteragdes. 10 Controle e
responsabilizacdo da administragdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4
Administragdo publica. 4.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos
Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros
de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 DisposicGes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

LEGISLAGCAO: 1 Instrucdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital n® 01/2019. 2 Resolugées do CNJ n° 91/2009, n°® 121/2010, n°® 182/2013, n° 185/2013, n°
192/2014, n° 194/2014, n° 198/2014 e n° 211/2015. 3 Resolugégs do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - Orgdo
Especial n® 9/2017 e n° 5/2019. 4 Metodologia agil. 5 Resolugdo Orgdo Especial n® 03/2021; Anexo Consolidado: Capitulo IV Da
Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados. Segdo I Do Departamento de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo de Dados. Secao II Do Departamento de Sistemas. Secdo III Do Departamento de Atendimento e
Suporte ao Usuario.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SEGURANCA DA
INFORMAGAO

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Conceitos de seguranca da informagdo: classificacdo de informacdes; procedimentos de
segurancga; auditoria e conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso; autenticagdo; seguranca
fisica e ldgica; identificagdo, autorizacdo e autenticagdo; gestdo de identidades; métricas e indicadores em seguranca da informacao.
2 Politica de seguranca da informacgdo. 2.1 Processos de definigdo, deteccdao de vulnerabilidade, implantacdo e gestdo de politicas de
seguranga e auditoria. 3 Criptografia: conceitos de criptografia, aplicagbes, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica;
modos de operagdo de cifras; certificacdo e assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos criptograficos; caracteristicas do
RSA, DES, e AES; fungdes hash; MD5 e SHA-1; esteganografia; anadlise de vulnerabilidade. 4 Geréncia de riscos: ameaca,
vulnerabilidade e impacto; planejamento, identificacdo e andlise e tratamento de riscos de seguranca. 5 Gestdo de seguranca da
informacgdo. 5.1 Classificacdo e controle de ativos de informagdo, seguranca de ambientes fisicos e ldgicos, controles de acesso,
segurancga de servigos terceirizados. 6 Normas de seguranga da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 20000-1:2020, ABNT NBR ISO/IEC
20000-2:2021, ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019, ABNT NBR ISO
22313:2020.7 Seguranga de aplicagbes: seguranca em banco de dados; desenvolvimento seguro de software. 8 Seguranga de
aplicativos web: conceitos de seguranca de aplicativos web; vulnerabilidades em aplicativos web; analise de vulnerabilidades em
aplicacdes web; ferramentas e técnicas de exploracdo de vulnerabilidades em aplicativos web; testes de invasdo em aplicativos web;
metodologia Open Web Application Security Project (OWASP); técnicas de protecdo de aplicacbes web; gestdo de patches e
atualizagdes; ataques de dicionario e ataques de forga bruta. 9 Ameacas e vulnerabilidades em aplicacGes: Injection [SQL, LDAP],
Cross-Site Scripting (XSS), quebra de autenticacdo e gerenciamento de sessdo, referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request
Forgery, armazenamento inseguro de dados criptografados. 10 Respostas a incidentes: phishings, SCAMS e SPAMs; engenharia
social; cybercrime; ameagas em redes sociais; procedimentos de resposta a incidentes; andlise de Malwares; investigacdo forense.
11 Seguranca em redes: segmentacdo de redes, sistemas de firewall, Firewall de Aplicacdo Web (WAF), detectores de intrusdo (IDS
e IPS), NAT IP, NAT H323, analisadores de trafegos de rede (Sniffers), DMZ, proxies, Virtual Private Networks (IPSEC VPN e SSL
VPN); defesa de perimetros. 12 Ataques a redes de computadores. 12.1 Prevencgdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques
(spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). 13 Topologias seguras. 14 Mecanismos de autenticagdo. 15 Softwares maliciosos (virus,
cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm, Rootkit). 16 Antivirus. 17 Seguranca de ativos de rede (switches e
roteadores). 18 Seguranca em redes wireless. 19 Seguranga de servidores e estagdes de trabalho. 19.1 Configuragdes de seguranca
em servidores Linux e Windows (Hardening). 20 Configuragbes de seguranca para estacdes Windows XP, 7 e 8. 21 Registros de
auditoria. 21.1 Protocolo Syslog e Microsoft Event Viewer. 22 Seguranga de infraestrutura de TI. 22.1 Sistemas de anti-Spam, filtro
de contelido web, sistema de deteccdo de intrusos. 23 Seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. 24 Sistemas de
backup. 24.1 Tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. 25 Seguranga em operagoes:
identificagdo e gestdo de ativos; gestdo de configuragdo. 26 Gestdo de mudancgas. 27 Ataques do dia zero (Zero Day attacks). 28
Testes de Invasdo (pentest) em aplicacdes Web, banco de dados, sistemas operacionais e dispositivos de redes. 29 Network Access
Control (NAC) e Network Access Protection (NAP). 30 Security Information and Event Management (SIEM) - Sistema de Correlagdo
de Eventos relacionados a Seguranca da Informacdo. 31 Seguranca em dispositivos moveis. Analise de Logs e trilhas de auditoria;
controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control - RBAC); comunicacdo segura: SSH, TLS; padrbes de
Interoperabilidade do Governo Brasileiro (e-PING). 32 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013,
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013, ABNT NBR ISO 22313:2020. 33 Normas federais: Decreto n® 9.637/2018; Decreto n® 7.845/2012;
Lei n® 12.527/2011 (LAI); Decreto n® 7.724/2012. 34 IN GSI/PR n°© 1/2008 e Normas complementares do GSI/PR. 35 Lei n©
12.965/2014 (Marco Civil da Internet). 36 Lei n°® 13.709/2018 (LGPD atualizada).

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos
sentidos dos textos

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 NocBes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1
Fungdes de administracdo. 4.1.1 Planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento
estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento
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operacional. 4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e funcdo
publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes. 9 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes. 10 Controle e
responsabilizagdo da administragdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politicoadministrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4
Administragdo publica. 4.1 Disposicbes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos
Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros
de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposices gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungles essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

LEGISLACAO: 1 Instrugdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital n® 01/2019. 2 Resolugdes do CNJ n°® 91/2009, n©

121/2010, n© 182/2013, n® 185/2013, n°® 192/2014, n°® 194/2014, n°® 198/2014 e n® 211/2015. 3 Resolugbes do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro — Orgdo Especial n® 9/2017 e n® 5/2019. 4 Metodologia agil. 5 Resolugdo Orgdo Especial n°® 03/2021;
Anexo Consolidado: Capitulo IV Da Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados. Segdo I Do Departamento
de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao e Comunicacao de Dados. Segao II Do Departamento de Sistemas. Segao III Do
Departamento de Atendimentq e Suporte ao Usuario.

CAR’GO 14: ANALISTA JUDICIARIO - GRUPO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISE DE SISTEMAS: 1 Conceitos de engenharia de software. 2 Processos de desenvolvimento de software. 2.1 CMMI-DEV
v2.0, (MR-MPS-SW) GUIA GERAL MPS DE SOFTWARE (2021), SCRUM 2020, RUP, Programagao Agil 3 Orientagdo a objetos. 3.1
Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrGes de projeto. 4 Padrdes de arquitetura MVC (Model View Controller) e DDD
(Domain Driven Design). 5 Ferramentas de desenvolvimento de software (ferramentas CASE) e linguagem UML (versao 2.0). 6
Arquitetura de software. 6.1 Cliente/servidor, Internet e dispositivos moveis. 7 Engenharia de requisitos. 8 Anadlise de negdcios. 9
Conceitos de linguagens de programacao Java (versao 6 ou superior) e PHP (versdo 5 ou superior). 10 Web Services. 10.1 Padrdes
SOAP e REST. 11 Ferramentas de controle de versdo. 11.1 SVN e GIT. 12 Bancos de dados transacionais (OLTP) e analiticos (OLAP).
13 Modelagem de dados relacional e dimensional. 14 Linguagem de definicdo e manipulagdo de dados SQL. 15 Conceitos sobre
sistemas gerenciadores de banco de dados. 15.1 MySQL, Microsoft SQL Server 2019, PostgreSQL 13, Enterprise DB (EDB) 13 e
Oracle 21C16 Mensuracgdo de sistemas em Pontos de Fungdo segundo o Manual de Praticas de Contagem (CPM versdo 4.3 do IFPUG)
e Roteiro de Métricas de Software do SISP (versdo 2.0). 17 COBIT 2019. 18 ITIL 4.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos
sentidos dos textos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogles de organizacao administrativa. 2 Administracao direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 4.1
FungOes de administragdo. 4.1.1 Planejamento, organizacao, direcdo e controle. 4.2 Processo de planejamento. 4.2.1 Planejamento
estratégico. 4.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 4.2.2 Planejamento tatico. 4.2.3 Planejamento
operacional. 4.2.4 Administracdo por objetivos. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e fungdo
publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes. 9 Decreto n°® 7.892/2013 e suas alteracGes. 10 Controle e
responsabilizagdo da administragdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politicoadministrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4
Administragdo publica. 4.1 Disposicbes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos
Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicbes do presidente da RepUblica e dos ministros
de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 DisposicGes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

LEGISLACAO: 1 Instrugdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital n® 01/2019. 2 Resolugdes do CNJ n°® 91/2009, n° 121/2010, n° 182/2013, n© 185/2013, n°
192/2014, n° 194/2014, n° 198/2014 e n° 211/2015. 3 Resolugégs do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - Orgdo
Especial n® 9/2017 e n° 5/2019. 4 Metodologia agil. 5 Resolugdo Orgdo Especial n® 03/2021; Anexo Consolidado: Capitulo IV Da
Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados. Segdo I Do Departamento de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo de Dados. Secdao II Do Departamento de Sistemas. Secdo III Do Departamento de Atendimento e
Suporte ao Usuario.

DESEMBARGADOR HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ANEXO I
Vagas Vagas Quantitativo de candidatos a terem a prova
Regido/comarca de vaga Vagas para reservadas reservadas Vagas reservadas discursiva corrigida
Cargo Total de ampla para para para candidatos Candidatos
vagas P candidatos candidatos hi ficientes Ampla negros ou Candidatos
Regiao Comarca concorrencia com negros ou Ipossu concorréncia ~gro hipossuficientes
deficiéncia indios indios
1a Rio de Janeiro | 2 + CR 2 * * * 112 32 16
23 Niterdi CR * * * * 28 8 4
3a Petrépolis 1+ CR 1 * * * 16 2 2
Cargo 1: Analista 4a Dugue de Caxias| 3 + CR 3 * * * 51 14 7
Judiciario - Grupo: 5a Volta Redonda CR * * * * 16 2 2
Assist_en_cial - 6a Campos dos 2+ CR 2 % % % 16 5 2
Especialidade: Goytacazes
/Assistente Social 72 Teresépolis CR * * * * 8 1 1
82 Angra dos Reis | 1 + CR 1 * * * 16 2 2
9a Nova Friburgo CR * * * * 16 2 2
102 Itaperuna 1+ CR 1 * * * 16 2 2
11a Cabo Frio CR * * * * 16 2 2
Cargo 2: Analista
Judiciario - Grupo:
Assistencial - 1a Rio de Janeiro | 6 + CR 4 * 1 1 21 6 3
Especialidade:
Médico
Cargo 3: Analista
Judiciario - Grupo:
Assistencial - 1a Rio de Janeiro | 1 + CR 1 * * * 8 1 1
Especialidade:
Médico Psiquiatra
1a Rio de Janeiro | 2 + CR 2 * * * 28 8 4
23 Niterdi CR * * * * 8 1 1
3a Petropolis CR * * * * 16 2 2
Cargo 4: Analista 4a Dugue de Caxias| 4 + CR 4 * * * 16 2 2
Judiciario - Grupo: 5a Volta Redonda CR * * * * 12 2 2
Assistencial - Campos dos
Especialidade: 6e Goytacazes CR * * * * 8 1 1
Psicologo 72 Teresopolis CR * * * * 8 1 1
82 Angra dos Reis CR * * * * 16 2 2
9a Nova Friburgo | 2 + CR 2 * * * 8 1 1
102 Itaperuna 2 + CR 2 * * * 16 2 2
11a Cabo Frio CR * * * * 16 2 2
Cargo 5: Analista
Judiciario - Grupo:
Gestdo — 1a Rio de Janeiro | 5 + CR 3 * 1 1 35 10 5
Especialidade:
Contador

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - Lei Federal n® 11.419/2006, art. 4° e Resolugdo TJ/OE n° 10/2008.




Ano 14 - n° 21/2021

Data de Disponibilizacao: quinta-feira, 30 de setembro

Caderno I - Administrativo Data de Publicacao: sexta-feira, 1 de outubro 25
1a Rio de Janeiro | 1 + CR 1 * * * 45 13 7
22 Niterdi CR * * * * 18 5 3

Cargo 6: Analista 3a Petrépolis CR * * * * 15 2 2

Judiciario - Grupo: ™4z |pyque de Caxias| 1 + CR 1 * * * 15 2 2

Judicial = 52| Volta Redonda | _CR * * * * 8 1 1

Especialidade: Campos dos

Com_issério de 62 Goytacazes 1+ CR 1 * * * 15 2 2

:“sf'ga. da 7a Teresopolis CR * * * * 8 1 1

nfancia, da ga A - " ” "

Juventude e do ngra dc_Js Reis | 1 + CR 1 8 1 1

Idoso 9a Nova Friburgo CR * * * * 8 1 1
102 Itaperuna CR * * * * 8 1 1
11a Cabo Frio 1+ CR 1 * * * 8 1 1
1a Rio de Janeiro CR * * * * 88 25 13
22 Niterdi 2+ CR 2 * * * 35 10 5

. 3a Petrépolis CR * * * * 14 2 2

Cargo 7: Analista 43 Duque de Caxias| 3 + CR 3 * * * 23 7 3

Judiciario - Grupo: 5a Volta Redonda CR * * * * 16 5 2

Judicial - Campos dos

Espemaﬂhdade: 62 Goytacazes CR * * * * 8 1 1

E,I’:c::::sde 72 Teresépolis CR * * * * 8 1 1
82 Angra dos Reis CR * * * * 8 1 1
9a Nova Friburgo CR * * * * 17 5 3
102 Itaperuna CR * * * * 8 1 1
11a Cabo Frio CR * * * * 10 1 1
1a Rio de Janeiro | 2 +CR 2 * * * 17 5 2
23 Niterdi CR * * * * 8 1 1
3a Petropolis 1+ CR 1 * * * 9 1 1

B 4a Dugue de Caxias| 1 + CR 1 * * * 18 5 3

Cargo 8: Analista 52| Volta Redonda | 1 + CR 1 * * * 16 4 2

JL!dICIaI‘IO - Grupo: Campos dos

Nivel Supe!'io_r - 62 Goytacazes CR * * * * 8 1 1

Sem especialidade ——; Teresépolis | 1 + CR 1 * * * 8 1 1
82 Angra dos Reis | 1 + CR 1 * * * 8 1 1
9a Nova Friburgo | 1 + CR 1 * * * 13 2 2
102 Itaperuna 1+ CR 1 * * * 8 1 1
11a Cabo Frio 1+ CR 1 * * * 17 5 3

Cargo 9: Analista

Judiciario - Grupo:

Tecnologia da

Informacdo - 1a Rio de Janeiro | 5 + CR 3 * 1 1 28 8 4

Especialidade:
Analista de Gestao
de TIC

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - Lei Federal n® 11.419/2006, art. 4° e Resolugdo TJ/OE n° 10/2008.




Ano 14 - n° 21/2021 Data de Disponibilizacao: quinta-feira, 30 de setembro 26
Caderno I - Administrativo Data de Publicacao: sexta-feira, 1 de outubro

Cargo 10: Analista
Judiciario - Grupo:
Tecnologia da
Informacgao —
Especialidade:
Analista de
Infraestrutura de
TIC

1a Rio de Janeiro | 17+ CR 12 1 2 2 28

Cargo 11: Analista
Judiciario - Grupo:
Tecnologia da
Informacgao - 1a Rio de Janeiro |15 + CR 10 1 2 2 28
Especialidade:
Analista de
Negdcios

Cargo 12: Analista
Judiciario - Grupo:
Tecnologia da
Informacgao — 1a Rio de Janeiro | 4 + CR 4 * * * 28
Especialidade:
Analista de
Projetos

Cargo 13: Analista
Judiciario - Grupo:
Tecnologia da
Informacgao -
Especialidade:
Analista de
Seguranca da
Informacao

1a Rio de Janeiro |12 + CR 9 1 1 1 28

Cargo 14: Analista
Judiciario - Grupo:
Tecnologia da
Informacgao - 1a Rio de Janeiro | 17+ CR 12 1 2 2 63
Especialidade:
Analista de
Sistemas

CR = cadastro de reserva
* ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, negros, indios ou hipossuficientes, sendo mantido cadastro de reserva.

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - Lei Federal n® 11.419/2006, art. 4° e Resolugdo TJ/OE n° 10/2008.



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LX CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA
EDITAL N2 3 - TJRJ, DE 12 DE ABRIL DE 2020

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, diante do atual cendrio de medidas
preventivas contra a propagacdo do virus COVID-19, torna publica a suspensao do LX concurso publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de Técnico de Atividade Judicidria,
regido pelo Edital n2 1 —TJRJ, de 27 de fevereiro de 2020.

Torna publico, ainda, que as inscri¢cdes ja realizadas permanecem validas e que a reabertura do prazo
de inscricdes e pagamento, bem como as novas datas das demais atividades e provas do concurso serao

divulgadas oportunamente.

DESEMBARGADOR CLAUDIO DE MELLO TAVARES
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LX CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA
EDITAL N2 2 - TJRJ, DE 6 DE MARCO DE 2020

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO torna publicas a retificagdao dos subitens
8.2.4,9.2,9.3,9.4,10.12.1 ¢ 10.12.2 do Edital n2 1 —TJRJ, de 27 de fevereiro de 2020, bem como a retificagao
dos conhecimentos especificos para o Cargo 1: Técnico de Atividade Judiciaria, constantes do subitem 14.2.3
do referido edital, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens.
[...]

8.2.4 A GRERIJ eletronica pode ser paga somente em agéncias do banco Bradesco.

[...]

9.2 As provas obijetivas terdo a duracdao de 4 horas e serdo aplicadas na data provdvel de 21 de junho de
2020, no turno da tarde.

9.3 Na data provavel de 5 de junho de 2020, sera publicado no Didrio da Justica Eletrénico do Poder Judicidrio
do Estado do Rio de Janeiro e divulgado na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, edital que informara a disponibilizagdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

[...]

9.4 O edital de resultado provisério nas provas objetivas serd publicado no Didrio da Justica Eletrénico do
Poder Judicidgrio do Estado do Rio de Janeiro, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, na data provavel de 14 de agosto de 2020.

[...]

10.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo pulicados no Didrio da Justica Eletrénico
do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro e divulgados na internet, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj rj_20_tecnico, a partir das 19 horas da data provavel de 24 de
junho de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do dia 25 de junho de 2020 as 18 horas do dia 26 de junho de 2020 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos,
ininterruptamente.

[...]

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA

[...]

LEGISLACAO: 1 Consolidacdo Normativa da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro Parte
Judicial. 1.1 Parte Geral. 1.1.1 Das Custas Judiciais: disposicdes gerais; Do recolhimento das custas e a
certificacdo pelas serventias judiciais.

[...]



DESEMBARGADOR CLAUDIO DE MELLO TAVARES
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LX CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA
EDITAL N2 1 —-TJRJ, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista o disposto na Resolucdo
do Conselho de Magistratura n2 8, de 7 de novembro de 2019, torna publica a realizacdo de LX concurso
publico para o provimento de cargos e a formacdo de cadastro de reserva no cargo de Técnico de Atividade
Judiciaria, mediante as condicGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera provas objetivas, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas serdo realizadas nas seguintes cidades: Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Duque de
Caxias, Itaguai, Itaperuna, Niterdi, Nova Friburgo, Petrdpolis, Rio de Janeiro, Vassouras e Volta Redonda.
1.3.1 A avaliagdo médica dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer a vagas reservadas aos
candidatos negros, indios ou com hipossuficiéncia econémica serdo realizados na cidade do Rio de Janeiro/R]J.
1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores do Estado do Rio de
Janeiro.

2 DO CARGO

CARGO 1: TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA — SEM ESPECIALIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

ATRIBUICOES: praticar os atos necessarios ao impulsionamento oficial dos processos judiciais e
administrativos, observando os comandos e as rotinas automatizados disponibilizados pelos sistemas e a
normatizagao interna do Poder Judiciario.

REMUNERACAO: RS 3.870,06.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeacao.



3.8 Ndo ter cumprido sangdes por inidoneidade ou qualquer tipo de penalidade grave no exercicio da funcao
publica (como demissdo, suspensdo, ou cassacdo de aposentadoria), aplicada por qualquer érgdo publico
e(ou) entidade da esfera federal, estadual ou municipal nos ultimos cinco anos.

3.9 Comprovar conduta ilibada e bons antecedentes.

3.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.10.1 A comprovagao da aptidao fisica e mental do candidato sera verificada por meio de exames médicos
definidos pelo TJRJ, que poderd, ainda, solicitar ao candidato outros exames complementares, se assim julgar
necessario.

3.10.2 A avaliacdo médica serd realizada pela equipe médica do TJRJ, que emitird laudo conclusivo sobre a
aptiddo do candidato ao cargo/regido.

3.10.3 Para os exames de aptiddo fisica e mental, o candidato devera apresentar os exames a serem
informados em edital préprio de convocagdo para a avaliagdo médica.

3.11 Estar regularmente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas;

3.12 O candidato deverd declarar, na solicitagcdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para os cargos por ocasido da
nomeacao, cuja relacdo lhe sera apresentada pela Divisdo de Captacdo quando de sua convocacao.

3.12.1 A comprovacgao da documentacgao exigida serd verificada pela Divisdo de Capta¢dao do Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas, da Diretoria-Geral de Gestdao de Pessoas, que podera, ainda, solicitar ao
candidato documentos complementares, se assim julgar necessario.

3.13 Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Ndmero de.:/agas por Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas Vagas reservadas
Cargo regiao ampla para candidatos com para candidatos para candidatos
concorréncia deficiéncia negros ou indios hipossuficientes
Regiao Comarca
Rio de
12 . 21 2 7 3
Janeiro
22 Niteradi 7 *
3a Petrdpolis 5 *
Duque de
42 q . 6 * 1 1
Caxias
Cargo 1: Volta
. g. 52 4 * 1 1
Técnico de Redonda
Atividade Campos
Judiciaria 62 dos 5 * 1 1
Goytacazes
72 Vassouras 1 * * *
82 ltaguai 3 * 1 1
9 Nova 4 " " "
Friburgo
102 [taperuna 1 * * *




| | 112 | cabo Frio | 4 | * | * | * |
(*) Cadastro de reserva.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo/regido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Estadual n2 2.298, de 28 de julho de 1994, e suas alteracdes, e
da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado igual ou maior a 0,5 (meio décimo),
adotar-se-a4 o nimero inteiro imediatamente superior, na forma do Decreto Estadual n2 43.876, de 8 de
outubro de 2012.

5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipétese de nao haver inscricao ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual
n2 2.298/1994; no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art.
12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas
pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua
inscrigao no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, das 10 horas do dia 9 de margo de 2020 as 18 horas do dia
30 de margo de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 tecnico, imagem legivel do laudo médico a que
se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa enviar
esse documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

5.2.4 A imagem legivel do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvida, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que

3



necessita para a realizacdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contelddo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricio deferida para concorrer na condicdo
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 _tecnico, na data provavel de 8 de maio de 2020.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com a inscri¢cdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao proviséria.

5.4.1.1 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementac¢ao desta.

5.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricao ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdao dos exames
admissionais, deverao se submeter a pericia médica, que ficard a cargo do departamento de saude do TJRJ,
nos moldes da Lei n2 7.853/1989, e da Lei Estadual n2 2.298/1994, e suas alteragGes, que verificard sobre a
sua qualificagdo como pessoas com deficiéncia ou nao.

5.6.2 A compatibilidade entre as atribui¢cées do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
estagio probatdrio.

5.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartédrio), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a realizacdo pericia médica que ateste
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8 A ndo observancia do disposto no subitem 5.6.1 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicdes.

5.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qgualquer fase deste concurso publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

5.9 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral.

5.10 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados
no exame admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo/regido.

5.11 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo justificard pedido de readaptacdao ou de
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo competente.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO) E INDIOS



6.1 Das vagas destinadas ao cargo/regido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Resolucdo CNJ n2 203, de 23 de junho de 2015, e do § 82 do art.
19 da Lei Estadual n2 6.067, de 25 de outubro de 2011, e suas alteragdes.

6.1.1 Se o numero de vagas oferecidas por cargo/regido for igual ou inferior a 20, o percentual de reserva
citado no subitem 6.1 deste edital sera de 10%.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
§ 12 do art. 12 da Lei Estadual n? 6.067/2011.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros (preto ou pardo) e indios, o candidato devera, no ato da
inscri¢do, realizar a opgao e preencher a autodeclaragao de que é negro (preto ou pardo) ou indio, conforme
o quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4 A autodeclaracgdo tera validade somente para este concurso publico.

6.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.5.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de
declaracao falsa.

6.6 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros ou indios, na forma da Lei Estadual
n2 6.067/2011, sera divulgada, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, na data provavel de 8 de maio de 2020.

6.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros e indios deverd alterar a
opcao de concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

6.8 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS

6.8.1 Os candidatos que se autodeclararam negro (preto ou pardo) ou indios, se aprovados no concurso e
convocados para os exames admissionais, serdo submetidos ao procedimento de verificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indios, que ficara a cargo de Comissao
designada pelo TJRJ para esse fim.

6.8.2 DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO)

6.8.2.1 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) deverd
se apresentar a comissdo avaliadora, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

6.8.2.1.1 A comissdo avaliadora, nomeada para essa exclusiva finalidade por ato do Presidente do Tribunal
de Justica, serd formada por, no minimo, trés integrantes distribuidos por género e cor.

6.8.2.2 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

6.8.2.3 O procedimento de verificacdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo e serd de uso exclusivo
da banca examinadora.

6.8.2.4 A avaliacdo da comissdo considerara o fendtipo do candidato.

6.8.2.4.1 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros
da comissdo avaliadora.

6.8.2.5 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela comissdo avaliadora como negros, se recusarem a
ser filmados, ndo responderem as perguntas que forem feitas pela comissdo ou os que ndo comparecerem
para o procedimento de verificagdo na data, no hordrio e no local estabelecido na consulta individual serao
excluidos da concorréncia para as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) e continuardo
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participando do concurso concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia, caso tenham pontuacdo para
figurar entre os aprovados e classificados.

6.8.2.6 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.8.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.8.2.8 A avaliacdo da comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢cdo de pessoa
negra tera validade apenas para este concurso.

6.8.2.9 A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informacgdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato,
que auxiliem a andlise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

6.8.3 DOS CANDIDATOS INDIOS

6.8.3.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indio serd realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir.

6.8.3.2 O candidato que se autodeclarou indio, se convocado para o procedimento de verificacdo da condicao
declarada, deverd enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacao, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj rj_20_tecnico, a
imagem do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido
pela Fundagdo Nacional do indio (FUNALI).

6.8.3.3 O envio do documento constante do subitem 6.8.3.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente
para este processo, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

6.8.3.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.8.3.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 6.8.3.2 deste edital
para que, caso seja solicitado pelo TJRJ, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.8.3.5 Averacidade das informacdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de
1979.

6.8.3.6 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela comissdo avaliadora como indios ou que ndo
enviarem a imagem do RANI, conforme subitem 6.8.3.1 deste edital serao excluidos da concorréncia para as
vagas reservadas aos candidatos indios e continuarao participando do concurso concorrendo apenas as vagas
de ampla concorréncia, caso tenham pontuacdo para figurar entre os aprovados e classificados.

6.8.3.7 Nao serdo aceitos documentos via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrbnico, ou, ainda, fora do prazo.

6.8.3.8 O documento sera analisado pelo TJRJ.

6.8.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS OU INDIOS



6.8.4.1 O candidato negro ou indio concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes, se atender a essas condicdes, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.8.4.2 Os candidatos negros ou indios aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros
e indios.

6.8.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro ou indio posteriormente classificado.

6.8.4.4 Na hipdtese de ndao haver candidatos negros ou indios aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/regido.

6.8.4.5 Os candidatos negros ou indios aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia ou aos candidatos hipossuficientes, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargo/regido, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

6.8.4.6 Na hipdtese de que trata o subitem 6.8.4.5 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros e indios.

6.8.4.7 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro ou indio quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou indio, ou optar por
essa hipdtese do subitem 6.8.4.5 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

7 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

7.1 Das vagas destinadas ao cargo/regido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica, na forma da Lei Estadual n?
7.747, de 16 de outubro de 2017.

7.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
§ 12 do art. 12 da Lei Estadual n2 7.747/2017.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd fazer essa op¢ao no ato da inscricdo e declarar
ser hipossuficiente no sistema eletrénico de inscricao.

7.3.1 Os candidatos com hipossuficiéncia econdmica que se enquadrem em outras hipdteses de reserva de
vagas (reserva de vagas para candidatos negros e indios e(ou) para pessoas com deficiéncia) poderdo se
inscrever concomitantemente para todas as vagas reservadas.

7.3.1.1 Os candidatos com hipossuficiéncia econ6mica aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e indios e(ou) as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcdo por uma delas.

7.3.1.2 Na hipdtese de que trata o subitem 7.3.1.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e indios,
conforme do subitem 6.8.4.6 deste edital.

7.3.1.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de hipossuficiente quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato hipossuficiente, ou optar
por essa hipdtese na forma do subitem 7.3.1.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.



7.4 A declaracao terd validade somente para este concurso publico.

7.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

7.5.1 Detectada a falsidade da declaracdo serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.6 A relagao proviséria dos candidatos que se declararam hipossuficientes, na forma da Lei Estadual
ne 7.747/2017, sera divulgada, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 _tecnico, na data provavel de 8 de maio de 2020.

7.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes devera alterar a
opcao de concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

7.7.1 A concorréncia as vagas reservadas as pessoas economicamente hipossuficientes ndo acarretara,
necessariamente, deferimento da isengdo da taxa de inscricdo para o candidato economicamente
hipossuficiente. O candidato que desejar obter a isengdo da referida taxa devera observar,
obrigatoriamente, os procedimentos dispostos no subitem 8.4.8 deste edital.

7.8 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDICAO DECLARADA DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM HIPOSSUFICIENTES

7.8.1 Os candidatos que se declararam hipossuficientes, se aprovados e classificados no concurso e
convocados para os exames admissionais, deverao comprovar, documentalmente, o seu enquadramento na
reserva de vagas de que trata a Lei Estadual n2 7.747/2017.

7.8.1.1 Sera considerado com hipossuficiéncia econdmica o candidato que declarar essa condi¢cdo no
momento da inscricdo e que comprovar possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo,
conforme procedimentos a seguir.

7.8.1.2 O candidato que se declarou hipossuficiente, se convocado para o procedimento de verificacao da
condicdo declarada, deverd enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacao, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 tecnico,
a imagem dos seguintes documentos:

a) declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia
e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo Il deste edital, sendo considerada familia
a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;

b) RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

c) comprovantes de renda bruta dos ultimos trés meses anteriores a data de convocacdo para o
procedimento de verificacdo da condicdo declarada de cada um dos membros da familia que possuem renda
em uma das seguintes formas:

c.1) cépia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagao;

c.2) copia da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira
pagina em branco subsequente ao Ultimo contrato de trabalho, e de atualiza¢des de salario de cada membro
da familia que se enquadre nessa situagao;

c.3) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2”,
extratos do pagamento do beneficio de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

c.4) para autdbnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2”
declaracao, conforme Anexo Il deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao
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atestando o valor recebido, acrescido de cdpia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da
comprovacado de que o autbnomo recolheu os tributos referentes ao servico autébnomo, compativeis com a
renda bruta declarada;

c.5) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “c.1” e
“c.2”, declaracdo, conforme Anexo IV deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa
situacdo atestando o valor da renda bruta;

c.6) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de médveis ou iméveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaracdo, conforme Anexo V
deste edital, acrescida de cépia dos recibos de cada bem alugado/arrendado;

c.7) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou iméveis e(ou)
arrendamento, declaragao, conforme Anexo VI deste edital, de que ndo possuem outras fontes de renda
acrescida de cépia dos recibos dos ultimos de cada bem alugado/arrendado.

7.8.1.2.1 A declara¢do de composicdo de familia de que trata a alinea “a” do subitem 7.8.1.2 deste edital
enviada ndo podera ser alterada no que concerne ao numero de componentes da familia e(ou) a condicao
de quais membros recebem renda.

7.8.1.2.2 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar serd o do ano de 2020.
7.8.1.3 O envio da documentacgao constante do subitem 7.8.1.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

7.8.1.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no mdximo, 1 MB.

7.8.1.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 7.8.1.2 deste
edital para que, caso seja solicitado pelo TJRJ, envie a documentacdo por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.8.1.5 Averacidade das informacdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

7.8.1.6 Ndo serdo aceitos documentos via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrbnico, ou, ainda, fora do prazo.

7.8.1.7 A documentacdo serd analisada pelo TJRJ na ocasido da convocacdo dos candidatos aprovados e
classificados para a realizagdo dos exames admissionais.

7.8.2 Na apuracdo dos resultados do concurso, serdo formuladas listas especificas para identificacdo da
ordem de classificacdo dos candidatos hipossuficientes entre si.

7.8.2.1 Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com hipossuficiéncia econémica, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com hipossuficiéncia econdmica, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica por cargo/regido.

7.8.2.2 Na hipétese de ndo haver candidatos hipossuficientes aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/regido.

8 DAS INSCRICﬁES NO CONCURSO PUBLICO



8.1 TAXA: R$ 80,00.

8.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, solicitada das 10 horas do dia 9 de margo de 2020
as 18 horas do dia 30 de margo de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

8.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

8.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento do
Estado do Rio de Janeiro (GRERJ eletrdnica).

8.2.3 A GRERI eletronica estara disponivel no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa
de inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao online.

8.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRERJ eletrénica pela pagina de acompanhamento do concurso.
8.2.4 A GRERIJ eletrénica pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

8.2.5 O pagamento da taxa de inscricao deverad ser efetuado até o dia 29 de abril de 2020.

8.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigdo.

8.30 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, por meio da pagina de acompanhamento, apods a
aceitacdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢ao desse documento.

8.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo/regido a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato devera
optar pela regido a qual deseja concorrer, bem como por uma cidade de realizacdo das provas.

8.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de cargo/regido, opgdo de
atendimento especial, sistemas de concorréncia e cidade de realizacdo das provas.

8.4.1.1.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 8.4.1.1 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituird a ultima inscricdo realizada.

8.4.1.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricoes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

8.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea e realizada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

8.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

8.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e seus ombros.

8.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.
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8.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 8.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

8.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

8.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

8.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 tecnico, no periodo das 9 horas do dia 31 de
margo de 2020 as 18 horas do dia 12 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao
tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto
que atenda as determinagdes do sistema.

8.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

8.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

8.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas objetivas.

8.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta apresentacdo da respectiva documentacdo
a que se refere o subitem a seguir.

8.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 8.4.8.1
deste edital deverdo preencher, das 10 horas do dia 9 de margo de 2020 as 18 horas do dia 30 de margo de
2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 tecnico, o requerimento disponivel no aplicativo
de inscricdo com a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e enviar a
declaracao prevista no Anexo VIl de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135/2007.

8.4.8.3 O envio da documentacdo constante do subitem 8.4.8.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para esse processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

8.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

8.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isencao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgdo constante do subitem 8.4.8.2 deste edital.

11



8.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 8.4.8.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacoes.

8.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 8.4.8.2 deste edital serd indeferida.
8.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 8.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencao do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao da GRERJ eletrbnica, por meio da pagina
de acompanhamento, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico.
8.4.8.7 A veracidade das informacodes prestadas no requerimento de isenc¢do serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminag¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.4.8.8 Nado sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.4.8.2 deste edital.

8.4.8.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

8.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

8.4.8.10 O Cebraspe consultara o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

8.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel de 13 de abril de 2020 no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico.

8.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
das 9 horas do dia 14 de abril de 2020 as 18 horas do dia 15 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF),
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

8.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

8.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.4.8.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.4.8.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

8.4.8.11.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

8.4.8.11.7 No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

8.4.8.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isen¢ao de taxa foi deferida, apés recurso, a
partir  da data provavel de 27 de abril de 2020, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico.

12



8.4.8.11.9 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao
até o dia 29 de abril de 2020, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

8.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas objetivas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcado(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realiza¢ao das provas objetivas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo
OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.4.9.6 deste edital.
8.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas objetivas deverao ser
justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo nao serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

8.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas objetivas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo médica, serd eliminado do concurso, por descumprir
o subitem 13.2 deste edital.

8.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas objetivas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 8.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

8.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas objetivas, um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
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acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas objetivas,
sendo eliminada do concurso.

8.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

8.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas objetivas deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do documento de identidade.

8.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

8.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas objetivas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

8.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterag¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas objetivas.

8.4.9.5.2 O candidato que portar arma de fogo serd alocado em sala separada com a arma acondicionada em
embalagem porta-objetos devidamente lacrada.

8.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas objetivas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao das provas objetivas;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 8.4.9.1 a 8.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
10 horas do dia 9 de margo de 2020 as 18 horas do dia 30 de margo de 2020, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj rj 20 tecnico. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

8.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serao devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

8.4.9.7.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

8.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 8.4.9.1
a 8.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.
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8.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 8.4.9.1 a 8.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

8.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas objetivas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

8.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
provavel de 8 de maio de 2020, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico.

8.4.9.11.1 O candidato com a solicitagcdo de atendimento especial indeferida podera, das 9 horas do dia 11
de maio de 2020 as 18 horas do dia 12 de maio de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 tecnico, interpor recurso contra o indeferimento
por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

8.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.4.9.11.4 O recurso nao pode conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.4.9.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

8.4.9.11.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

8.4.9.11.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacio
pendente ou complementacdo desta.

8.4.9.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds
recurso, a partir da data provdvel de 22 de maio de 2020, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 _tecnico.

8.4.9.12 Caso ocorra, no dia de aplicacdo das provas, eventual falha de recursos tecnoldgicos requeridos por
meio da solicitacdo de atendimento especial, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condicGes de viabilidade.

9 DAS PROVAS

9.1 Serdo aplicadas provas objetivas conforme o quadro a seguir.

< NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 20 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 e
classificatoério

9.2 As provas objetivas terdo a duragao de 4 horas e serao aplicadas na data provavel de 7 de junho de 2020,
no turno da tarde.

15



9.3 Na data provavel de 27 de maio de 2020, serd publicado no Didrio da Justi¢a Eletrénico do Poder Judicidrio
do Estado do Rio de Janeiro e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, edital que informara a disponibiliza¢cdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

9.3.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

9.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.3 deste edital,
comunicag¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 9.3 deste edital.

9.4 O edital de resultado provisério nas provas objetivas sera publicado no Didrio da Justica Eletrénico do
Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, na data provavel de 3 de julho de 2020.

10 DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 60,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

10.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questdo.

10.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

10.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

10.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente.

10.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletroénico.

10.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

10.8 Nao serd permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
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na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

10.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

10.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 _tecnico, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado provisorio nas provas objetivas. A consulta a referidaimagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
10.10.1 Apdbs o prazo determinado no subitem 10.10 deste edital, ndo serdao aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

10.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

10.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndao haja marcacado ou haja marcagao dupla.

10.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

10.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P;

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P,.

10.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 10.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

10.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.11.4 e 11.6 deste edital serdo listados por
cargo/regido de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das
notas obtidas nas provas objetivas P1 e P,.

10.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

10.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao pulicados no Didrio da Justica Eletrénico
do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro e divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 tecnico, a partir das 19 horas da data provavel de 9 de
junho de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord das 9 horas do dia 10 de junho de 2020 as 18 horas do dia 11 de junho de 2020 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos,
ininterruptamente.

10.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20_tecnico, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 10.12.2 deste edital, apresentar
razdes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj 20 tecnico, e seguir as instrucGes ali
contidas.
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10.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracSes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj rj_20_tecnico. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacodes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.12.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacao da prova, essa alteracao valera somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10.12.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

10.12.10 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

10.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd a nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por regido, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral
por regiao.

11.3.1 Em observancia ao Enunciado Administrativo n2 12, do CNJ, ndo havera nota de corte decorrente de
limitacdo numérica de aprovados para os candidatos as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

11.4 O candidato negro ou indio, se ndo eliminado no concurso, terd o seu nome e a sua respectiva pontuagao
publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por regido.

11.5 O candidato hipossuficiente, se ndo eliminado no concurso, terd o seu nome e a sua respectiva
pontuacdo publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por regido.

11.6 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir.

Regido/Comarca Total de Ampla Candidatos Candidatos
Cargo . negros ou . ..
aprovados concorréncia . hipossuficientes
indios
Regido Comarca
1: 12 Riod

cargo 0 de 660 462 132 66
Técnico Janeiro
de 22 Niterdi 180 126 36 18
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Atividade 32 Petropolis 140 98 28 14
L a
Judiciaria 4 Duqu_e de 160 112 32 16
Caxias
52 Volta
Redonda 120 84 24 12
62 Campos
dos 140 98 28 14
Goytacazes
72 Vassouras 20 16 2 2
82 Itaguai 100 70 20 10
a
2 Nova 80 56 16 8
Friburgo
102 Itaperuna 20 16 2 2
112 Cabo Frio 80 56 16 8

11.6.1 Caso ndo haja candidato hipossuficiente aprovado até a classificacdo estipulada no quadro acima,
serao contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente
a ordem de classificagdo.

11.6.2 Caso ndo haja candidato negro ou indio aprovado até a classificacao estipulada no quadro acima, serao
contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificagao.

11.7 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 11.6 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacao, estardao automaticamente reprovados no
concurso publico, exceto aqueles que se enquadrarem no disposto no subitem 11.3.1 deste edital.

11.8 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota no somatdrio das provas objetivas;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos (P1);

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 12.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

12.1.1.1 Os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da referida certiddo tera considerada 23h 59min e 59seg como hora de nascimento.

12.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

12.2.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada na alinea “f” do subitem 12.1 deste edital, serdo aceitas
certidGes, declarac¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
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emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2
11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio da Justica Eletrénico do Poder Judicidrio
do Estado do Rio de Janeiro e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20.

13.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rj_20, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TJRJ — Técnico de Atividade
Judiciaria (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que
contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.
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13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9.1 O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou hordrios
predeterminados serd automaticamente excluido do concurso publico.

13.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificiveis e(ou) danificados, cdpia do documento de
identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer documento de
identidade vencido.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas objetivas, da avaliacdo médica dos candidatos
que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e do procedimento de
verificacdo da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indios ou com
hipossuficiéncia econdmica, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢gdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90
dias anteriores a data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipdtese alguma.
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13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.18.1 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicacdo da
prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem os seus nomes
registrados na ata e estabelecidas as suas respectivas assinaturas.

13.18.2 Aregra do subitem anterior poderad ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos
membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

13.19 N3o havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 Nado havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas no dia e horario determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

13.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio
de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdao, conforme subitem 8.4.9.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.
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13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizagao das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢ao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovac¢do ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 8.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagao.
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13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o TJRJ, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado e classificado no concurso. Sao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualiza¢do de seus dados pessoais
e de seu endereco.

13.31 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos documentos apresentados digitalmente
em qualquer fase do concurso, visto que, a qualquer tempo, poderd ser-lhes requerida a apresentacao
desses.

13.32 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliagdo médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

13.33 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo TJRIJ.

13.34 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serao objeto
de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.
15.35 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste edital e as alteragées em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas dos concursos publicos aprovados e
regulamentados pela Resolu¢do n2 8/2019, salvo por expressa divulgacdo em contrario.

15.35.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestoes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13.36 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacao
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego/correlagdo
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Rela¢des de coordenacgao
entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagbes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal
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indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Lei Estadual n2 6.956/2015. 2 Decreto-Lei n2 220/1975 e suas alteracdes (Estatuto
dos Funciondrios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro). 3 Decreto n2 2.479/1979 e
suas alteracGes (Regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro). 4 Lei Estadual n2 4.620/2005 e suas alteragdes (Dispde sobre a unificagdo e a reestruturagdo dos
Quadros de Pessoal e institui a carreira de serventuario do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro). 5
Consolidacdo Normativa da Corregedoria Geral da Justica, parte judicial: Livro | — Parte Geral. 5.1 Da
Corregedoria Geral da Justica. 5.1.1 Da Estrutura e do funcionamento: dos Atos Normativos; dos meios de
comunicagdo entre os servigos judicidrios. 5.1.2 Da fungdo correicional: das correi¢Ges, fiscalizagbes e
inspe¢Oes: da responsabilidade disciplinar. 5.1.3 Dos Recursos. 5.1.4 Dos Deveres: dos deveres dos
Responsaveis pelo gerenciamento das Serventias; do hordrio de trabalho; da auséncia do Chefe de Serventia
e da vacancia da funcdo; da utilizagao do sistema de processamento de dados; da expedicdo de certiddes.
5.1.5 Das Custas Judiciais: disposi¢cdes gerais; do recolhimento das custas e a certificagdo pelas serventias
judiciais. 6 Regimento Interno do TJRJ. 6.1 Da competéncia. 6.1.1 Do Tribunal Pleno e do Orgao Especial. 6.1.2
Do Conselho da Magistratura. 7 Resolucdo Orgdo Especial n2 01/2017; Anexo Consolidado: Anexo XXXIX Da
Estrutura Organizacional do Poder Judiciario, Titulo | Da Administra¢do Superior; Capitulo | Da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro; Se¢ao | Do Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia do
Tribunal de Justica; Secdo Il Do Gabinete da Presidéncia; Secdo Ill Dos Nucleos Regionais; Capitulo Il Da
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial; Capitulo Il Do Conselho da Magistratura; Sec¢do | Da
Secretaria do Conselho da Magistratura; Capitulo IV Da Corregedoria-Geral da Justica.

NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Inclusdo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). 2 Normas gerais e critérios basicos para a
promocado da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000).
3 Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n® 10.048/2000).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e func¢do publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracSes. 6.1
Disposi¢Ges gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 7 Lei n2 12.846/2013 e suas alteragdes.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao
e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e
funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes. 8 Controle e responsabilizacdo da administragdo. 8.1
Controles administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 1.3 Organizacao
politicoadministrativa. 1.3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 1.4 Administracao
publica. 1.4.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 1.5 Poder Legislativo. 1.5.1 Congresso Nacional, Camara
dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 1.6 Poder Executivo. 1.6.1 atribuicdes do presidente
da Republica e dos ministros de Estado. 1.7 Poder Judicidrio. 1.7.1 Disposi¢des gerais. 1.7.2 Org3os do Poder
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Judicidrio. 1.7.2.1 Competéncias. 1.7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 1.7.3.1 Composicdo e
competéncias. 1.8 Func¢des essenciais a justica. 1.8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria
Publica.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido processo legal. 1.2
Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Jurisdi¢do. 2.1 Principio da inércia. 3 Acao.
3.1 Condicdes da acdo. 3.3 Classificacdo. 4 Da Cooperacao Internacional. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Do auxilio
direto. 4.3 Da carta rogatdria. 5 Da Competéncia. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Da modificacdo da competéncia.
5.3 Da incompeténcia. 6 Pressupostos processuais. 7 Preclusdo. 8 Sujeitos do processo. 8.1 Capacidade
processual e postulatéria. 8.2 Deveres das partes e procuradores. 8.3 Procuradores. 8.4 Sucessdo das partes
e dos procuradores. 8.5 Litisconsércio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. 10.1
Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do Juiz. 10.2 Dos Impedimentos e da Suspeigdo. 10.3 Dos
Auxiliares da Justica. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais.
14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacdao dos atos processuais. 14.5
Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 15.1 Tutela de urgéncia.
15.2 Disposic¢des gerais. 16 Formagao, suspensao e extingao do processo. 17 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.3.1
Dos requisitos da peti¢cdo inicial. 17.3.2 Do pedido. 17.3.3 Do indeferimento da peticao inicial. 17.4
Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Da conversao da agao individual em agdo coletiva. 17.6 Da audiéncia
de conciliagdo ou de mediagdo. 17.7 Contestacdo, reconvencao e revelia. 17.8 Providéncias preliminares e de
saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo. 17.10 Da audiéncia de instrucdo e julgamento.
17.11 Provas. 17.12 Sentencga e coisa julgada. 17.13 Cumprimento da sentencga e sua impugnacgdo. 17.14 Atos
judiciais. 17.15 Despachos, decisGes interlocutdrias e sentencas. 17.16 Coisa julgada material. 18 Dos
recursos. 18.1 Disposi¢des gerais. 18.2 Da apelagdo. 18.3 Do agravo de instrumento. 18.4 Do agravo interno.
18.5 Dos Embargos de Declaragao. 18.6 Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. 19 Controle judicial dos atos administrativos. 20 Mandado de seguranca. 21 Acdo popular.
22 Agéo civil publica. 23 Lei n°. 11.419/2006 (Processo Judicial Eletrénico).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2
Inquérito policial. 3 A¢ao penal. 4. Do juiz, do ministério publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. 5 Das citacOes e intimacdes. 6 Da sentenca. 7 Do processo
comum. 7.1 Da Instrucdo criminal. 7.2 Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal
do juri. 7.2.1 Da acusacdo e da instrucdo preliminar. 7.2.2 Da pronuncia, da impronuncia e da absolvicao
sumaria. 7.2.3 Da preparacdo do processo para julgamento em plendrio. 7.2.4 Do alistamento dos jurados.
7.2.5 Do desaforamento. 7.2.6 Da organizacdo da pauta. 7.2.7 Do sorteio e da convocacao dos jurados. 7.2.8
Da funcdo do jurado. 7.2.9 Da composicdo do tribunal do juri e da formacdo do conselho de sentenca. 7.2.10
Da reunido e das sessées do tribunal do juri. 7.2.11 Da instru¢do em plenario. 7.2.12 Dos debates. 7.2.13 Do
guestionario e sua votacdo. 7.2.14 Da sentenca. 7.2.15 Da ata dos trabalhos. 7.2.16 Das atribui¢cdes do
presidente do tribunal do juri. 4 Prisdo e liberdade proviséria. 5 Processo e julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios publicos. 6 O habeas corpus e seu processo. 7 DisposicOes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal.

LEGISLACAO: 1 Consolidagdo Normativa da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro Parte
Judicial. 1.1 Parte Geral. 1.1.1 Das Custas Judiciais: disposicdes gerais; dos processos sigilosos administrativos
de reclamacdes e representacdes judiciais. 1.2 Foro Judicial. 1.2.1 Dos Servigos Judiciais. 1.2.1.1 Das
Escrivanias. 1.2.1.1.1 Da Administracdo Interna: do Processamento Integrado e do Chefe de Serventia até Da
carta precatédria eletronica. 1.2.1.1.2 Das Rotinas de Processamento: das rotinas aplicaveis as serventias
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judiciais em geral. 1.2.1.2 Dos Juizados Especiais Civeis e Criminais: disposices gerais; dos Conciliadores, dos
Oficiais de Justica; dos Nucleos de Primeiro Atendimento dos Juizados Especiais Civeis e dos Nucleos de
Distribuicdo, Autuacdo e Citacdo dos Juizados Especiais Civeis (NADAC); das rotinas aplicdveis aos Juizados
Especiais Civeis: da intimacdo por via telefonica; das rotinas aplicaveis aos Juizados Especiais Criminais. 1.2.3
Das Centrais de Audiéncia de Custédia. 1.2.3.1 Do cadastramento e processamento das audiéncias de
custodia. 1.2.3.2 Dos deveres dos servidores designados para atuarem nas Centrais de Audiéncia de Custddia.
1.2.3.3 Do cadastramento no Sistema de Audiéncia de Custddia (SISTAC-CNJ). 2 Lei Federal n2 9.099/1995 e
suas alteracdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 3 Lei Federal n? 12.153/2009 (Juizados da Fazenda
Publica).

DESEMBARGADOR CLAUDIO DE MELLO TAVARES
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ANEXO |

MODELO DE LAUDO PARA A PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(des)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu, , portador(a) do RG n@ , orgao
expedidor , e CPF n? , candidato(a) ao concurso publico para o provimento
de vagas de Técnico de Atividade Judicidria e a formacdo de cadastro de reserva no cargo de Analista
Judicidrio do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ) , residente na(o)

(enderego), complemento ,
declaro que a minha familia é composta de ____ (nimero) pessoas das quais _____ (nimero) recebem renda.
Membros da Familia:

Nome completo/possui renda?

1) /()sim( )ndo.
2) /()sim( )ndo.
3) /()sim( )ndo.
4) /()sim( )ndo.
5) /()sim( )ndo.
6) /()sim( )ndo.
7) /()sim( )ndo.
8) /()sim( )ndo.
9) /()sim( )ndo.
10) /()sim( ) ndo.
11) /() sim () néo.
12) /()sim( )ndo.
13) /() sim( ) ndo.
14) /() sim () néo.

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO IIl
DECLARAGAO DE AUTONOMO

Eu, , portador(a) do RG n? , orgado
expedidor , € CPF n? , membro da familia do(a) candidato(a) concurso
publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva no cargo de Técnico de Atividade
Judicidria do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ) , declaro, para os devidos fins, que sou
trabalhador(a) autonomo(a), exercendo a fung¢do de , hdo constante na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), recebendo renda bruta nos meses (ultimos trés meses
anteriores a convocagao para a comprova¢ao documental):

1) RS
2) RS
3) RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, , portador(a) do RG n? , orgao
expedidor , € CPF n? , membro da familia do(a) candidato(a) concurso
publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva no cargo de Técnico de Atividade
Judicidria do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ) , declaro, para os devidos fins, que sou
trabalhador(a) que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
recebendo renda bruta nos meses (Ultimos trés meses anteriores a convoca¢do para a comprovacao
documental):

1) RS

2) RS

3) RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO V

DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, , portador(a) do RG n? , orgdo Eu,
, portador(a) do RG n@ , 6rgdo expedidor ,
e CPF n® , membro da familia do(a) candidato(a) concurso publico para o provimento

de vagas e a formacado de cadastro de reserva no cargo de Técnico de Atividade Judicidria do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), declaro, para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses
(ultimos trés meses anteriores a convocac¢do para a comprovacdao documental), referente a locagdo de

1) RS
2) RS
3) RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)

ARRENDAMENTO
Eu, , portador(a) do RG n? , orgao
expedidor , e CPF n? , membro da familia do(a) candidato(a) concurso

publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva no cargo de Técnico de Atividade
Judicidria do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), declaro, para os devidos fins, que recebi
renda bruta nos meses (Ultimos 3 meses anteriores a convoca¢do para a comprovacao documental),
referente a locagdo de

1) RS

2) RS

3) RS

Declaro, ainda, que essa renda é a Unica renda familiar.

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO VII

DECLARAGAO - TJRJ

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencao de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico para o provimento de
cargos e a formacado de cadastro de reserva no cargo de Técnico de Atividade Judicidria do TJRJ, ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungdo
de minha condig¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto Federal n2 6.135/2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso 1V do art. 42 do Decreto Federal n2 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.

34


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D83936.htm#art10
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