EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2014

O Prefeito Municipal de ALMINO AFONSO, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para preenchimento de
vagas do quadro de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do Anexo I, e de
acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir os seus
cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificagdo obtida e com as
necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio, e em
conformidade com a Lei Municipal n® 386/2011 e Decreto Municipal n°® 015/2013 - GP.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:
2.1 - As inscrigOes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo
de 03/02/2014 a 13/03/2014, observados os seguintes requisitos:
2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:
a) fazer asolicitagdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;
b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 03/02/2014 e 13/03/2014 até as 23:59;
c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto
bancario que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitacdo e preenchimento da ficha de inscricéo;
d) verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de ALMINO
AFONSO e a CONPASS néo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
e) os boletos bancérios para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 14/03/2014.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitagdo com o
servico militar;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO II, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo 11, deste edital;

h)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, tera que RESIDIR na
Zona Urbana da cidade de almino afonso, area a que concorre, de acordo com o Anexo | deste Edital, conforme
previsto pela Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, art. 6° e deverd comprovar a residéncia, apresentando
comprovante de residéncia no ato da posse e exercicio do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de
ALMINO AFONSO realizara visita in loco na residéncia dos aprovados e certificara que o mesmo habita no
local indicado).

i) Estar ciente de que sendo candidato aos cargos de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE devera possuir, na data da admisséo, certificado de conclusdo do Ensino Médio
Completo, salvo os candidatos que, na data da publicacdo da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo
atividades proprias de Agente de Comunitério de Salde.

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizacdo do concurso por
razbes da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagbes nas regras do concurso posteriores a
sua inscricdo que comprovadamente representem dnus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo pelos candidatos.

2.3 — Nao serad permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
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2.4 — A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao Gltimo dia de inscrigdo, conforme o
prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Néo sera aceito o0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Néo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — Nao serdo aceitas entregas de requerimentos de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste edital, mesmo que o
candidato comprove pagamento. Essas inscri¢des serdo consideradas inscrigdes fora de prazo;

2.8 — As informag0es contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
estas informages inveridicas.

2.9 — Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.10 - A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e suas retificacdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacdes de ndo conhecimento das
mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Né&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, salvo em condi¢Bes de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n®
6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 - O candidato devera preencher o Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo (Anexo V) que esta a disposi¢do
no site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, no
protocolo da Prefeitura Municipal de ALMINO AFONSO, sito a Praga Aurino Carlos, 62, Centro, ALMINO AFONSO-
RN, no horéario das 08:00 as 13:00 hs, em duas vias, o qual recebera do funcionario uma das vias protocolada, entre os
dias 03/02/2014 e 14/02/2014, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo V111 deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
WWW.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de ALMINO AFONSO o resultado do deferimento
ou indeferimento de suas peti¢des. A Divulgacdo da relagcdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do
seréa feita até o dia 24/02/2014, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 - Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscrigdo e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve
realizar sua inscrigdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao Concurso
deverd efetivar sua inscri¢do no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢des através do boleto
bancério até o limite da data de vencimento (14/03/2014).

OBS: O candidato que nao efetivar a sua inscricdo, apds a analise dos pedidos de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isengdo
deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os
seguintes documentos comprobat6rios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovacdo junto ao sistema do

Governo).

OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a

isencdo do candidato. Para isso, € necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do

Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.

3.5 — As solicitagbes de Isengdo da Taxa de Inscricdo sO serdo analisadas quando entregues até a data limite
estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de ALMINO AFONSO e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo ao Candidato que:

1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.

V. Néo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos

deste Edital (Anexo VIII).
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3.8 — As informagbes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime
contra a fé publica.

3.9 — Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitacdo de isen¢do da
taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitagbes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que nédo
definido neste Edital.

CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagado
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os
candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato,
deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELL.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscricdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Pablico que estara
disponivel para o candidato, na internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — As informacdes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), codigo
e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 02/04/2014, no Quadro de Avisos da
Prefeitura, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.3 — Os cartBes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 02/04/2014 até o dia
12/04/2014.

5.4 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada, devera entrar em contato com a empresa organizadora do
concurso, vencedora do certame licitatorio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horario de 9h as 17h (horério local),
impreterivelmente até o dia 08/04/2014.

5.5 — O Cartdo de inscrigdo conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.6 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto 0s casos previstos nos
itens 6.13, 6.14 e 15.12 das DisposicOes Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Pablico, e a elas
serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para
candidatos portadores de deficiéncia.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrera junto aos demais candidatos, podendo,
entretanto, solicitar as adaptacfes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo na Ficha de Inscricao.
Caso necessite de condigdo especial devera anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3.1 - Os candidatos que realizarem sua inscri¢do e que necessitarem de condicOes especiais, deverdo enviar seu
LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia apds o encerramento das
inscricOes (de 03/02/2014 a 14/03/2014), para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova
— Natal/RN, CEP: 59.075-740, ou ainda, entregar em maos, no periodo determinado acima, no Protocolo da Prefeitura.
Né&o receberemos documentos enviados de outra forma que ndo as especificadas acima.

6.4 - No caso dos candidatos que n&o necessitem de condices especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeagéo e posse,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que n&o apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO neste momento ndo serd considerado deficiente, e sera automaticamente excluido da lista
especifica dos candidatos deficientes, passando a vigorar apenas sua classificagdo constante da listagem geral de
candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.
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6.6 — Apds a aprovacao no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de ALMINO AFONSO,
devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com
clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora ser& soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificacao.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e
assinalado na ficha de inscri¢do, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado,
devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacdo de provas ou com
tempo de prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de
oportunidades, 0 que ensejara a sua exclusdo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma
equipe multiprofissional, durante o estagio probatério, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condic¢Oes diferenciadas para a realizagdo das provas no dia do concurso,
deverd informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as
suas necessidades, sendo vedado alteragdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no periodo de 03/02/2014 a 13/03/2014, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato de
inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alterages posteriores.

6.15 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Confirmacéo da Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 13/04/2014, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscri¢do de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de ALMINO AFONSO e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas (prédios e
carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera dividido nos dois horarios
e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderao ser realizadas em Cidades circunvizinhas a ALMINO AFONSO, ou
ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital proprio e sua divulgacéo acontecera
nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de ALMINO AFONSO, no Diério Oficial do Estado e no
site: www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul
ou preta, cartdo de inscrigdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricao.

7.7 — Néo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem apds o horario determinado
para o fechamento dos port8es de acesso nao serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela
sala 0 abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que nédo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no
Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer
quaisquer alteragcbes nos contelidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes necessarias, que
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também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a
ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal terd autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do
candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas ap6s 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo
inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as
tiverem concluido, e apés assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. SO sera
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds 2:00 (duas) horas do inicio dos
trabalhos. E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — N&o sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem qualquer
aglomeracéo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita em razdo
de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou
por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha tera 5 alternativas das quais uma e somente uma € a
correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcacdes discordantes com o gabarito e conseqientemente
consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De maltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, na pagina
WWW.conpass.com.br, no dia 14/04/2014.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal, dispora do periodo determinado na Clausula X1. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por
fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X1 deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos plblicos
deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il e GRUPO 111, obtenha o maior niimero de
pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o
candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO IV, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha
0 maior namero de pontos nas questfes de Salude Publica. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera
melhor classificado o candidato de maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO V e GRUPO VI, obtenha o maior nimero de pontos nas
guestbes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato
gue obtenha o maior nimero de pontos nas questes de Portugués. E se, mesmo assim, o0 empate persistir,
ser& melhor classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VII, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O Ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Codigo de Processo
Penal — Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia
aquele candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Jari exercendo a fungéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;
b) O candidato devera informar no ato da inscri¢ao sua condicdo de ter exercido a funcdo de jurado;
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c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa
funcao;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condigdo, no ato da posse, serd eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relagdo exposta no
sagudo da Prefeitura Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 05/05/2014.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Gltimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo
determinado na Clausula XI. Nao sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XI.

9.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado
Oficial da prova Escrita sera divulgado até o dia 19/05/2014.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 — Os candidatos aos cargos pertencentes a0 GRUPO I, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de
titulos de carater meramente classificatdrio.

10.2 — A documentagdo para a prova de titulos deverd ser enviada no periodo de 20/05/2014 a 22/05/2014,
exclusivamente, pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 22/05/2014, ndo sendo
permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo serdo considerados os documentos
enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posicéo,
conforme Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 19/05/2014, de acordo com o Calendario de Eventos,
terdo seus titulos analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o
numero de vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A werificacdo e a pontuacéo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELLI.

10.4 — Serao considerados os titulos discriminados no Anexo 11 deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado,
serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Nao serdo considerados, para fins de pontuacéo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados
em copias reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na avaliagdo
de titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
item 10.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 04/06/2014.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de ALMINO AFONSO e a CONPASS nao se responsabilizam por atraso de
entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralizagGes, seja qual for o motivo.

10.8 — Néo valerdo como titulos, os diplomas de formac&o inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim
como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
assim como a carga horaria, quando for o caso.

10.10 — Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatorios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido
externamente com o nome, nimero de inscri¢do, identidade, cargo, codigo do cargo, listagem dos documentos
contidos e assinatura do candidato (conforme Anexo IV — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Deveré ser entregue apenas uma Unica cdpia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.
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10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na
Prova de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos ser4 calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagao obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacéo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da férmula abaixo:

NFC =8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatdrio ap6s a analise da prova de titulos,
disporé do periodo determinado na CLAUSULA XI. N&o ser4 aceito recurso entregues em méos, por e-mail, por fax ou
pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA X1 deste edital.

CLAUSULA X1 - DOS RECURSOS:

11.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no
link INTERPOR RECURSOS.

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um (nico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetido das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto
entendimento da solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréafico,
este recurso podera ser interposto no periodo de 15 a 17 de Abril de 2014.

11.2.1 — Os recursos deverdo ter argumentacao devidamente fundamentada, comprovando as alegagdes com
citacBes de legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;
11.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboragéo.
11.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.
11.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.
11.3 - Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, contados da publicagdo dos mesmos, no periodo de 06 a 08 de Maio de 2014; e os recursos sobre o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do mesmo, no periodo de 11 a 13
de Junho de 2014, em uma das formas definidas no subitem 11.1.
11.3.1 — Apos julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcdes pertinentes,
€aso necessario.
11.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital seré indeferido.
11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3, sera liminarmente
indeferido.
11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugBes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultard no
indeferimento do recurso.
11.7 — Néo serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.
11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
site www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo V111 deste Edital.

CLAUSULA XI11 - DA HOMOLOGACAO:

12.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia
26/06/2014 no sagudo da Prefeitura e no site www.conpass.com.br. A homologacdo final do concurso, para todos os
cargos, serd publicada no Diario Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos, e ap6s apreciacdo de todos 0s recursos a que
se referem os itens 7.22, 9.3, 10.17 e a Clausula XI deste Edital.

12.2 — A relagdo seré elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

12.3 — A homologagdo do concurso se dara apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida
pela Administracdo Municipal.
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CLAUSULA X111 - DA NOMEACAO:

13.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagoes serdo feitas de conformidade
com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no
Anexo I.

13.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢fes constantes do Anexo 111 deste Edital.

13.3 — Na convocacdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeacgdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

13.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato
perder sua classificacdo.

13.5 — No ato da nomeacgéo sera exigido do candidato aprovado uma declaragdo de que ndo tem outro vinculo com o
servigo publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constitui¢do
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

13.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, serd considerado desistente, sendo reconhecida a
sua desclassificacdo.

13.7 — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer
informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando
verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

13.8 — Sera excluido do processo nomeatdrio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame médico
ndo apresentar condi¢Bes de salde adequadas para exercer as suas fungdes.

13.9 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

13.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de
desempenho em estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de ALMINO
AFONSO.

CLAUSULA X1V - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

14.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o niimero de vagas, nos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE e de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ser&o convocados a realizar a matricula para o Curso de Formagio
dentro de um prazo estipulado, através de edital especifico de convocacéo; apos a homologagdo do concurso pablico.

14.2 — Expirado o prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no
curso de formacéo serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

14.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem
no curso de formagao, obedecida a ordem de classificagéo;

14.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades
proprias aos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias;

14.5 — Serdo liberados do Curso de Formacdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados
para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

14.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formagdo e, conseqlientemente, eliminado do processo seletivo o candidato
que ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

14.7 — A elaboracdo e aplicacdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada para os cargos de Agente
Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias e demais fases subseqientes, sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de ALMINO AFONSO.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
divulgados nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

15.2 — Néo serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de ALMINO
AFONSO, e no site: www.conpass.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
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funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

15.4 — Certid@es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo
aceitos como documentos de identificacéo.

15.5 — Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.3, ndo podera realizar a prova e
serd automaticamente eliminado do concurso.

15.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) Nao atender a solicitagdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for
surpreendido com o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor,
radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, dculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta
ndo condizente;

g) Secomunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
estagio do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacgéo
neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio
onde realizard a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o acesso do Candidato portando estes
equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

15.8 — Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

15.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou néo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacéo das provas.

15.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, deverda levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
A amamentacdo se dar4 nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a
companhia do acompanhante, além de néo ser dado nenhum tipo de compensacédo em relagdo ao tempo perdido
com a amamentag&o. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

15.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio, e em
conformidade com a Lei Municipal n® 386/2011 e Decreto Municipal n°® 015/2013 - GP.

15.14 — Para qualquer informacéo dirigir-se a Comissdo do Concurso Puablico na sede da Prefeitura Municipal, no site
WWw.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda,
enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

15.15 — O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais) para os cargos dos GRUPO | e
GRUPO II; de R$ 38,00 (Trinta e oito reais) para os cargos dos GRUPO Ill, GRUPO IV e GRUPO V; e de R$ 28,00
(Vinte e oito reais) para os cargos dos GRUPO VI e GRUPO VII.
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15.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

Palacio Felinto Gadelha em Almino Afonso-RN, 24 de Janeiro de 2014.

LAWRENCE CARLOS AMORIM DE ARAUJO
Prefeito Municipal
CPF n° 046.610.564-93
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N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014

ANEXO I

DEFINICAO Funcdo Exigéncia minima Vagas Vagas Total Salario Base Carga
DOS para o cargo Gerais reservadas de R$ Horéria
GRUPOS para Vagas
Deficientes
GRUPO | | Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem + registro profissional 01 01 02 1.200,00 30 hs/sem
Assistente Social Graduacéo em Servico Social + registro 01 01 02 1.200,00 30 hs/sem
profissional
Farmacéutico Graduacdo em Farmécia e Bioguimica + registro 01 00 01 1.200,00 30 hs/sem
Bioguimico profissional
Fisioterapeuta Ensino Superior em Fisioterapia + registro 01 00 01 1.200,00 30 hs/sem
profissional
Nutricionista Ensino Superior em Nutrigéo + registro 01 01 02 1.200,00 30 hs/sem
profissional
Médico Generalista Graduacdo Bacharelado em Medicina + registro 01 00 01 1.695,00 Plantdo
(Plantonista) profissional 24 hs
GRUPO Il | Orientador de Curso de Graduacéo Licenciatura Plena em 01 00 01 1.175,00 30 hs/sem
Préticas Pedagdgicas Pedagogia
Pedagogo Curso de Graduacéo Licenciatura Plenaem 01 00 01 1.175,00 30 hs/sem
Pedagogia
Assistente Curso de Graduacéo Licenciatura Plenaem 01 01 02 1.175,00 30 hs/sem
Pedagégico Pedagogia
Professor Pedagogo Curso de Graduacéo Licenciatura Plena em 04 01 05 1.175,00 30 hs/sem
Pedagogia
Professor de Curso de Graduacéo Licenciatura Plenaem 01 01 02 1.175,00 30 hs/sem
Educacéo Fisica Educacao Fisica + registro no conselho
competente
Maestro Curso de Graduacdo em Musica (Bacharelado ou 01 00 01 1.175,00 30 hs/sem
Licenciatura)
GRUPO Il | Auxiliar de Farméacia Ensino Médio Completo + Curso na area de 01 00 01 770,00 30 hs/sem
informatica
Auxiliar de Ensino Médio Completo + Curso Técnico em 01 00 01 880,00 30 hs/sem
Laboratério Laboratério de Patologia Clinica
Auxiliar de Ensino Médio Completo + Curso Técnico em 02 01 03 880,00 30 hs/sem
Enfermagem Enfermagem + registro no COREN
Técnico de Ensino Médio Completo + Curso Técnico de 01 00 01 880,00 + 30 hs/sem
Saneamento Basico Saneamento Béasico vantagens
(Agente de adicionais
Fiscalizagdo inerentes ao
Ambiental e exercicio da
Sanitéria) profissdo
Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 01 00 01 770,00 30 hs/sem
GRUPO IV | Agente de Combate Ensino Médio Completo 02 01 03 770,00 + 30 hs/sem
as Endemias — ECD vantagens
adicionais
inerentes ao
exercicio da
profissdo
Agente Comunitario Ensino Médio Completo 01 01 02 770,00 + 30 hs/sem
de Saude — Equipe vantagens
Zona Urbana adicionais
inerentes ao
exercicio da
profissdo
GRUPO V | Almoxarife Ensino Médio Completo + Curso na area de 01 00 01 770,00 30 hs/sem
informatica
Digitador Ensino Médio Completo + Curso na area de 01 01 02 770,00 30 hs/sem
informatica
Assistente Ensino Médio Completo + Curso na area de 10 01 11 770,00 30 hs/sem
Administrativo informatica
Auxiliar de Ensino Médio Completo + Curso na area de 01 01 02 770,00 30 hs/sem
Secretaria Escolar informatica
GRUPO VI | Motorista— CNH Ensino Fundamental Completo + CNH categoria 05 01 06 730,00 30 hs/sem
categoria “D” “D”
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GRUPO VII | Merendeira Ensino Fundamental Completo 03 01 04 730,00 30 hs/sem
Zeladora Ensino Fundamental Completo 04 01 05 730,00 30 hs/sem
Aucxiliar de Servigos Ensino Fundamental Completo 05 01 06 730,00 30 hs/sem
Diversos — ASD
Vigia Ensino Fundamental Completo 05 01 06 730,00 30 hs/sem
Coveiro Ensino Fundamental Completo 01 00 01 730,00 30 hs/sem
TOTAL 60 17 77

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMINO AFONSO
Gabinete do Prefeito

Praca Aurino Carlos, 62 — Centro — 59.760-000
CNPJ(MF): 08.348.997/0001-87 - Almino Afonso-RN




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014

ANEXO I

TABELA DE TITULOS

~ ~ MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO ~
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em area correlata g 10,0 por titulo 100
que concorre
Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/ certificado del
conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre em &rea correlata a 6,0 por titulo 6.0
que concorre. ' '
c) Titulo em curso de especializacdo nal Declaracdo ou certificado de conclusio de curso devidamente
area correlata a que concorre, com no 3,0 por titulo 6,0 reconhecido, acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
minimo, 360 hs. constando, inclusive, nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extensdo,
formacéo ou aperfeicoamento na area Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso, assinada pelo 6rgao|
correlata a que concorre com, no 1,5 por curso 3,0 lou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 180 hs
e) Curso de Graduagdo, Licenciatur Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/ certificado del
Plena, diferente da exigida ao cargo 1,0 por titulo 2,0 conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do
qual concorre. respectivo Histérico Escolar.
If) Titulo em curso de extensao,
formacéo ou aperfeicoamento na area Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso, assinada pelo 6rgao|
especifica a que concorre com, no 0,50 por curso 1,0 lou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 80 hs.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014
ANEXO I
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam acfes e auditam servigos de enfermagem e/ou perfusdo.
Os enfermeiros programam agdes para a promogao da sadde junto a comunidade. Os perfusionistas realizam
procedimentos de circulacdo extracorpdrea em hospitais e/ou unidades de salde, conforme necessidade da
administracdo municipal. Todos os profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislacio), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); orientam e monitoram ac¢des em desenvolvimento
relacionados & economia doméstica, nas &reas de habitagfo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis.

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Supervisionar, orientar, fiscalizar e executar servicos atinentes a especialidade de Bioquimica, Supervisionar,
orientar, fiscalizar o recebimento, acondicionamento e distribuicdo de medicamentos para o hospital e postos
de salde do municipio, sendo responsavel pela politica de assisténcia farmacéutica basica do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar &s técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes.
Atendem e avaliam as condi¢bes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na é&rea de educacdo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam
programas de prevencdo em salde geral e do trabalho. Gerenciam servicos de salde orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizac8o de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentac&o e nutri¢do; efetuam controle higiénico sanitério; participam de
programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas préticas.

MEDICO GENERALISTA
(PLANTONISTA)

Supervisionar, orientar e executar servicos médicos nas unidades de saude do Municipio em atividades
ambulatoriais, especialidades medicas e de urgéncia no regime de plantdo.

ORIENTADOR DE
PRATICAS
PEDAGOGICAS

Coordenar o processo de construcéo coletiva e execucdo da Proposta Pedagégica, dos Planos de Estudo e dos
Regimentos Escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com
outros profissionais da Educacgdo e integrantes da Comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e
horas/aula estabelecidos legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos
alunos com menor rendimento, em colaboracéo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando
a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na
area educacional, estimulando o espirito de investigacéo e a criatividade dos profissionais da educacéo; emitir
parecer concernente a Supervisdo Educacional; acompanhar estagios no campo de Supervisdao Educacional;
planejar e coordenar atividades de atualizacdo no campo educacional; propiciar condi¢ces para a formacdo
permanente dos educadores em servico; promover acdes que objetivem a articulacdo dos educadores com as
familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola; assessorar os sistemas educacionais e
instituigBes publicas e privadas nos aspectos concernentes a agdo pedagdgica; executar tarefas afins.

PEDAGOGO

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; estabelecer mecanismos de avalia¢éo;
implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao
dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formag&o e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; participar do processo de planejamento e
elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; executar tarefas afins.

ASSISTENTE
PEDAGOGICO

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administracéo geral e especifica e na elaboracéo de
programas para o levantamento, implantacdo e controle das préticas de pessoal. Ele seleciona, classifica e
guarda documentagdo; participa também na execucéo de programas e projetos educacionais e presta auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino-aprendizagem. Auxiliar na distribuicdo dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis
na escola; participacdo no planejamento curricular; tem o compromisso com o atendimento as reais
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necessidades escolares; participa dos conselhos de classe, reuniGes pedagégicas e grupos de estudo; deve
também auxiliar na administracdo e organizacdo das bibliotecas escolares e executar outras atividades de
acordo com as necessidades da escola.

PROFESSOR PEDAGOGO

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; estabelecer mecanismos de avaliacéo;
implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo
dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboracéo e execucéo do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; participar do processo de planejamento e
elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; estabelecer mecanismos de avaliaco;
implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo
dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboracéo e execucdo do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; participar do processo de planejamento e
elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; executar tarefas afins.

MAESTRO

Exercer as atividades de orientacdo, coordenacdo e supervisdo musical de bandas escolares e marciais
existentes ou que porventura venha existir no Municipio; auxiliar na elaboracdo de processos cujo objeto seja a
aquisicdo de instrumentos musicais, acompanhando a compra para verificacdo da qualidade; elaborar normas
para participagdo nas bandas escolares e marciais; zelar pelos instrumentos musicais sob a sua guarda e
responsabilidade visando a preservagéo do patriménio publico; elaborar o calendario anual de participagdo em
eventos internos e externos; cumprir e fazer cumprir as orientagBes dos superiores hierarquicos; executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de internacdo; organizar e manter o estoque de medicamentos,
ordenando as prateleiras; separar requisicGes e receitas; providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos; fazer a digitac@o de prescricdo médica; manter em ordem e higiene 0s materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir orientacdes e ordens dos superiores;
as atribuicBes serdo desenvolvidas sempre sob orientagdo e supervisio do Médico ou Farmacéutico
responsavel; primar pela qualidade dos servicos executados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo puablico; apresentaco de relatdrios semestrais das atividades para analise;
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar analise de materiais e
substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das analises realizadas;
preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; proceder montagem e execucéo de
experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaboracéo de relatérios
técnicos e na computacéo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes; selecionar
material e equipamentos a serem utilizados em aulas préaticas, pesquisas e extensao; dispor os elementos
biol6gicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do
cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratdrios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execucdo de suas atribuicoes.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacfes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente
de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e
realizam agdes para promocéo da salide da familia.

TECNICO DE
SANEAMENTO BASICO
(AGENTE DE
FISCALIZACAO
AMBIENTAL E

Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e
aplicacoes. Resolucdo CONAMA n° 01 de 23 de janeiro de 1986 e suas atualizacdes. Geoprocessamento:
elaboracéo e interpretagdo de dados cartograficos e georreferenciados. Nogdes basicas de sistemas de controle
ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Auditoria Ambiental: definicdo,
finalidade e classificagdo. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Medigdes
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SANITARIA)

sonoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrogréaficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos,
plano de recuperacdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas.
Resolucdo CONAMA n° 237/97. Agrotéxicos: comércio, uso, producdo, consumo, transporte e
armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo
sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados; Realizar atividades
pertinentes a manutencao, controle e prevencdo em Vigilancia Sanitaria, promovendo & protecao e recuperagdo
da salde. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infragdes e penalidades.
Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infra¢c@es sanitérias (apuracéo, notificaco, auto da
infracéo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo), além de realizar
tarefas de apoio as chefias. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

FISCAL DE OBRAS

Auxiliar nas diversas atividades operacionais da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, especialmente quanto
as tarefas de verificacdo de existéncia de entulhos e lixos em vias publicas, bem como, obras em andamento
e/ou realizadas pela populagdo, visando o cumprimento da legislagdo municipal. Lavrard auto de infracéo
guando da ocorréncia de violagdes aos Codigos de Obras e Postura e/ou legislacdo especifica.

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo, e controle de doencas e promogdo a sadde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Salde — SUS.

ALMOXARIFE

Orientar e controlar os servi¢os de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;
Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;
Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicOes e especificacdes com as notas e material
entregue; Organizar 0 armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposicdo adequadas,
visando uma estocagem racional; Zelar pela conservacdo do material estocado em condicdes adequadas
evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os
dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;
Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacOes exatas sobre a situacdo real do
almoxarifado; Realizar inventarios e balancos do almoxarifado; Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do
almoxarifado; Executar outras atribuicdes afins.

DIGITADOR

Compreende os empregos que se destinam a organizar a rotina de servicos e realizar a entrada e transmissao de
dados através de microcomputadores, atendendo as necessidades internas e externas do Consércio, bem como
realizar os servigos afins. Atribuicdes tipicas: realizar os servicos de entrada de dados no sistema; realizar os
servicos de transmissdo, interna e externa, dos dados armazenados; operar tele-impressoras e
microcomputadores; registrar e transcrever informacdes, operando microcomputadores; executar outras
atribuic@es afins.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Desenvolver, dentro de cada setor, as atribuices referentes a sua fungdo; Manter documentos arquivados e
organizados; Controle das rotinas de cada setor; Digitacéo; Executar, acompanhar e desenvolver rotinas tais
como: registros, arquivos e controles, procedimentos administrativos, além de realizar tarefas de apoio as
chefias. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE
SECRETARIA ESCOLAR

Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos, verificar documentagdo de
alunos; preencher relatorios, transferéncias, historicos, boletins etc. Procurar garantir em sua escola que as
matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema Estadual de Educacdo; consultar sempre a
documentac@o de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender para que 0s servicos de secretaria, sejam
feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos
tendo em vista os dados coletados na matricula; atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da
legislacdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisdo os relatdrios, ficha individual, histdrico,
boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horéarios de
reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas

MOTORISTA - CHH
categoria “D”

Desempenha atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e parte elétricos, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; Dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, onibus e demais veiculos leves ou pesados de
transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do
Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo. Zelar
pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do
término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condigBes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar em formuléario proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o
veiculo ap6s a realizacéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na
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distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; Cumprir o
codigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA

Preparacéo de refeicbes para alunos da rede publica, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as
refeicdes. Preparar as refeicOes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, 0os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas
condicBes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares;
manter os géneros alimenticios em perfeitas condigBes de armazenagem e acondicionamento; executar outras
tarefas correlatas.

ZELADORA

Servigos operacionais de zeladoria e atividades de ordem rotineira em geral; Executar trabalhos e atividades
rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencéo de prédio publico. Desenvolver atividades de apoio
em diversas areas congéneres a sua fungdo publica.

AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS - ASD

Realizar servigos de conservagdo, limpeza e arrumacdo do ambiente, moveis, utensilios e demais objetos
existentes nas unidades de trabalho; auxiliar nos servigos de preparacdo, confeccéo, distribuicdo de merenda
escolar, servigos gerais de copa e cozinha; efetuar controle dos balc6es de distribuicdo durante o periodo de
refei¢des; efetuar transporte de materiais, alimentos e instrumentos, controlar as sobras de alimento; executar
outras tarefas da mesma natureza ou de nivel de complexidade associado a sua especialidade. Preparar e servir
café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas
agéncias bancérias e instituicBes externas, auxiliar em compras no comércio. Executar, enfim, outras tarefas de
natureza auxiliar do servigo publico municipal sob a ordem do superior imediato.

VIGIA

Proceder a ronda noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se portas, portoes e
outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; Examinar as instalacdes hidraulicas e elétricas dos prédios
publicos, tomando as providéncias necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; Acender e apagar lampadas
dos prédios publicos; Proceder a vigilancia noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a vigilancia de
veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a vigilancia no sentido de proteger os
bens artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos, histdricos e/ou outros; Executar a vigilancia junto aos
escolares no sentido de orientd-los e protegé-los quanto ao trafico de drogas, roubos e marginalizagéo;
Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los a evitar a propagacéo da promiscuidade e
pornografia e a divulgagdo de idéias destruidoras da familia; Prestar informacbes ao publico quanto a
localizaco de servico e de funciondrios; -Executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO

Executar servicos de inumagdes e exumagdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de
ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e
sepulturas; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execugdo de sepultamentos
carregando e colocando o caixao na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma
laje; Zelar pela conservagdo dos jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes no(s) cemitério(s);
Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014
ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO ° do

VIAPOSTAL: | SEDEX ( )
OBSERVACOES:

ENTREGRA: EM MAOS
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

de de 2014

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:

DATA: / /2014

Assinatura do Funcionario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMINO AFONSO

Gabinete do Prefeito
Praca Aurino Carlos, 62 — Centro — 59.760-000
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014
ANEXO V

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

Este FORMULARIO também est4 a disposicdo do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n° , CPF n°.
, Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento,

requerer a isengdo da Taxa de Inscri¢do para o Concurso n° 001/2014, da Prefeitura Municipal de ALMINO AFONSO-

RN, de acordo com a Clausula I11, deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatdrios para requisi¢do de isen¢ao
() | Comprovante de inscri¢o no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RG do requerente (subitem 3.3.2.)

() | CPF do requerente (subitem 3.3.3.)

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, 0s seguintes
documentos comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o
qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagdo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo ¢ suficiente para garantir a isencéo do
candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.
3.5 — As solicitages de Isencdo da Taxa de Inscri¢do s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste
Edital (Calendario de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de ALMINO AFONSO e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues,
seja qual for o motivo, ou entregues apoés a data limite para a publicacéo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 —Ndo seré concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
I1l. Pleitear a isencdo, sem apresentar cOpia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.
IV. Né&o observar os locais, 0s prazos e 0s horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital
(Anexo 1X).
3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isencéo da taxa de inscricdo, bem como a documentacéo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — Né&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscri¢do, quando do seu indeferimento.
3.10 — Ndo serdo aceitas solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste
Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014
ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Enfermeiro; Assistente Social; Farmacéutico Bioquimico; Fisioterapeuta; Nutricionista; Médico Generalista (Plantonista).

12 PARTE — PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - ENFERMEIRO

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagio Profissional de enfermagem e Politicas Plblicas de Satde (SUS,
NOB’s, saneamento bésico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Saude Integral da Crianca e do
Adolescente; Saide Integral da Mulher; Saude Coletiva; Sadde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e
especifica; Assisténcia e IntervencBes de Enfermagem em clinicas cirurgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administragdo Aplicada a
Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Salde e Hospitalar: Geral e em situa¢des de urgéncias
e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sadde integral do Usuério
das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de
Servigos de Salde; Normas de seguranca em saude; Saude publica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Salde,
Imunizacgéo — rede frios, Esquemas de vacinacéo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiolégica Geral- notificagdo, Indicadores de
salde

02 — ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questao dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e satde.

1.3. A Reestruturacéo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagéo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementacgéo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a
gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecéo social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade
no Servigo Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da ldgica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisices que exigem competéncia teorica,
metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislacéo social e o trabalho profissional, instrumento s6cio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos sociais.

03 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

BIOQUIMICA: Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificago sanguinea e fator RH,
anemias, leucemias, Métodos de coloracdo, hemossedimentagdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticulocitos, confecgio e coloragfo de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE, coagulograma; Citologia —
conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de liquidos, anatomia e
histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizacdo do laboratério de citologia; Parasitologia -
conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e moluscos, importancia e
método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue, morfologia, biologia, patologia,
diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento; Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e
identificacdo de microorganismos. Processos de esterilizagdo e desinfeccéo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral
de clinica; Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche , poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais; Bioquimica:
conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da
urina; Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais; Higiene
social: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua. processos de tratamento. destino
de dejetos; Toxicologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica,
radicais livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos
alimentos; FARMACIA: Legislacdo farmacéutica — Leis e normas que regem a profissio farmacéutica; Farmacologia -
Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicbes em farmacologia, farmacocinética, farmacodindmica, interferéncia de
medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de ac8o, reagBes adversas, indicacdes e contra-indicagdes aos
medicamentos, intoxicacdo medicamentosa, associacéo e interacdo medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais,
farmacologia dos sistemas, antibi6ticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e geriatrica; Farmacia hospitalar - Conhecimentos
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gerais e especificos sobre: histdrico, objetivos, fungdes, farmacovigilancia, administragdo, selecdo de medicamentos, sistemas de
distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos, manipulagdo de medicamentos estéreis e
ndo estéreis em farmécia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farmécia clinica, administracéo de
medicamentos através de cateteres de nutricdo enteral; Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento
de novos farmacos e processos de aprovagdo, formas farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossdis
inalantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais, sistemas de liberacdo de medicamentos, medicamentos de uso tdpico; Quimica
farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relagdo estrutura atividade, nomenclatura dos
medicamentos, receptores farmacologicos; Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atdbmica
e tabela periodica, ligacBes quimicas, reacbes quimicas em solucBes aquosas, gases, estados da matéria e as forcas quimicas
intermoleculares, termodinamica quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, acidos e bases, eletroquimica, nomenclatura; Quimica
organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligacdes quimicas, reagdes organicas, alcanos e
cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscdpico de
determinac@o da estrutura, compostos aromaticos, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados, aminas, fendis haletos de
arila, carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.

04 - FISIOTERAPEUTA

Legislacdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolugdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.
Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagnéstico cinesiolégico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiologicos, efeitos
terapéuticos, indicacdes, precaucdes e contra-indicacdes.

Fisioterapia na atengdo basica, salde do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfun¢des do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

Fisioterapia nos distrbios cardiorrespiratorios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbagdes neuroldgicas, ortopédicas e respiratorias da crianca.

Mwbh e
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05 - NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana;

2 — Recomendac0es de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacéo e na lactacgéo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagcdo dos microorganismos, fontes de contaminagdo, vias de
transmissao, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservagao e higienizacdo da matéria-prima, - doencgas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN's; Boas praticas na fabricagdo de
alimentos;

9 — Planejamento, organizacdo e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricdo
de cargos e funcgdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutricao
(UAN’s);

10 — Alimentacdo coletiva: planejamento execucdo e avaliacdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distirbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentagdo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; -
Programa de Alimentacgdo do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

06 — MEDICO GENERALISTA (PLANTONISTA)

Asma / Dislipidemias / Dermatoviroses — Zoodermatoses / Hanseniase / Doencas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade /
Sindrome Metabodlica / Prescricdo de medicamentos — interagcBes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Sindrome do intestino
irritavel / Doenca do refluxo gastro-duodenal / Diarréia e infeccdes intestinais agudas / Gastrites / Ulcera péptica gastroduodenal /
Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente transmissiveis — infec¢do pelo HIV em
adultos / Infeccdo do trato urinario / Neoplasias hematoldgicas / Hepatite viral aguda e crbnica / Meningites bacterianas agudas /
Leptospirose / InfecgBes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenga de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome
Nefritica — Sindrome Nefrotica / Hipertenséo arterial sistémica / Febre reumatica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia
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adquirida na comunidade / Artrite reumatoide / Lupus eritematoso sistémico / Abdome agudo ndo trauméatico — avaliacéo inicial da dor
abdominal aguda / O Sistema de Satde do Brasil — a estratégia da Satde da Familia — a organizacéo de servigos de atencdo priméria a
salde / Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e
tonturas / Esquistossomose / ImunizagBes / Profilaxias pos-exposicdo — acidentes por animais pegonhentos — acidentes ofidicos —
picadas de insetos, aranhas e escorpifes — profilaxia nas mordeduras — profilaxia p6s-exposicéo a agentes infecciosos — profilaxia pos-
esposicdo & material biolégico / Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatérios — corticosterdides /
Farmacos e gravidez / Farmacos e lactagdo — efeitos fetais e neonatais / Cancer de préstata / Dengue — doengas exantematicas.

22 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

- Ortografia

3 - Acentuacgdo gréfica
4 - Pontuagdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe
7
8
9
1

N

- Emprego da Crase
- Concordancia Verbal e Nominal
- Regéncia Verbal e Nominal

0- Estilistica

CARGOS DO GRUPO II:

Orientador de Préaticas Pedagdgicas; Pedagogo; Assistente Pedagdgico; Professor Pedagogo; Professor de Educacédo
Fisica; Maestro.

12 PARTE —- PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — ORIENTADOR DE PRATICAS PEDAGOGICAS / PEDAGOGO

O papel do supervisor escolar: limites e desafios

A funcdo social da escola

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem

A escrita e a alfabetizacdo: da atividade simbolica a simbolizagdo na escrita

Planejamento: dos objetivos a avaliagdo mediadora

Projetos de trabalho

A educacéo basica na legislacdo de ensino: dos niveis de ensino a organizagdo escolar e curricular
Educacéo especial: da Legislacdo a Pratica educativa

N~ wNE

02 - ASSISTENTE PEDAGOGICO

1-Legislacdo de Ensino: Estatuto da Crianca e Adolescente —ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB9394/96

2-Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica

3- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos
4- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil: reviséo

5- Administracdo da Educacéo: uma perspectiva critica

6-Politica educacional e gestdo escolar

7-Conselhos Escolares: democratizagdo da escolka e construcdo da cidadania
8-Indicadores da qualidade na educagdo

9-- Organizacao, orientacdo e zelo pelo patriménio publico

10-Curriculo e Avaliagdo

11-Projeto politico pedagdgico da escola

12-Elaboracéo, execucao e avaliagdo no plano de gestdo da escola
13-Monitoramento das atividades curriculares dos espagos educativos

03 - PROFESSOR PEDAGOGO

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producdo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuagdo; o ensino da
lingua portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, contelidos e avaliagdo em Matematica;
orientacGes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:
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A histéria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de
Historia no primeiro e no segundo ciclos; contetidos de Historia no ensino fundamental; orientacfes didaticas gerais para
0 ensino e a aprendizagem no ensino de Histdria; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios
de avaliacdo de Histdria no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geografico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Baésica; orientagfes didaticas
para a aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e contetdos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetidos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliagdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientacdes didaticas no ensino de Ciéncias;
projetos.

04 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
1- Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica
a. O conhecimento de que trata a Educagéo Fisica
b. O tempo pedagogicamente necessario para o processo de assimilagdo do conhecimento
¢. Os procedimentos didatico-metodoldgicos
2- Parametros Curriculares Nacionais
3- Educacéo Fisica: uma abordagem cooperativa
4- Educacéo Fisica e Esportes
a. Perspectivas na corporeidade
b. Perspectivas na motricidade
c. Perspectiva no esporte
d. Perspectiva na Educacéo Fisica Escolar
5- Educacdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
6- Sistema de Formacéo e Treinamento Esportivo
7- Desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo
8- Da Aprendizagem Motora ao Treinamento Técnico
9- O Contexto da Educacéo Fisica Escolar
10- A Formagcdo do Profissional na Educacéo Fisica
11- A Questdo da Aplicabilidade do Conhecimento no Ensino da Educacdo Fisica
12- Educagdo Fisica numa perspectiva cientifica
13- Os Contelidos na Educacdo Fisica escolar: As dimensdes conceitual, procedimental e atitudinal.

05 - MAESTRO

1. Elementos basicos de Linguagem e Estruturacdo musical.

2. Principios basicos de Harmonia

3. Principios basicos de Arranjo e Instrumentacao.

4. Conhecimento dos instrumentos musicais, seus recursos idiomaticos, caracteristicas de execugdo, manutencao,
montagem e acondicionamento.

5. Conhecimento basico das realidades de mercado envolvendo o campo objeto do concurso (precos, marcas, fabricantes e
distribuidores, etc.)

22 PARTE — DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes
1- A didatica como pratica educativa;

2 - Didatica e democratizacdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DO GRUPO l11:

Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Laboratério; Auxiliar de Enfermagem; Técnico de Saneamento Basico; Fiscal de Obras

12 PARTE — PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — AUXILIAR DE FARMACIA

1- Noc0es basicas de biologia: células, tecidos, 6rgaos, sistemas e organismos.

2- Nogdes de microorganismos: Bactérias, Protozoarios, Helmintos, Fungos e Virus (destancando-se principalmente
Tuberculose, hanseniase candidiase, AIDS e Hepatites).
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3- Conceitos basicos em farmacologia e toxicologia: droga, farmaco, principio ativo, toxico, droga de abuso,
medicamento, denominacdo comum brasileira (DCB), especialidade farmacéutica.

4-  Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume aplicadas a medicamentos.

5- Armazenamento e Conservacao adequados de Medicamentos.

6- Principios Basicos de Farmacotécnica: formas soélidas, semi-solidas, liquidas, retais e vaginais, oftalmicas,
auriculares e parenterais.

7- Nogdes de terapia com vacinas (imunoprofilaxia) e com soros (imunoterapia).

8- Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

9- Medicamentos citotoxicos: cuidados no armazenamento, dispensacao e preparo.

10- Legislacdo Farmacéutica: (Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensagdo /
Regulamento Técnico sobre Boas Préaticas de Manipulacdo de Medicamentos em Farmacias)

02 - AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Nog0es Bésicas de biosseguranca em Laboratério de analises clinicas;

2. Nogdes basicas de limpeza e lavagem de instrumentos, vidrarias e bancadas;

3. Nogdes basicas de desinfeccao e esterilizacdo;

4. Preparacdo de material para exames parasitoldgicos de fezes, de acordo com a técnica solicitada;

5. Preparacdo de urina para o exame fisico-quimico e sedimentoscépico;

6. Operar com centrifugas, filtros, banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeiras e freezeres.

7. Nogdes basicas de conhecimento dos principais equipamentos utilizados em um laboratério de analises clinicas:
microcentrifugas, centrifugas, microscdpio, equipamentos de pesagem, banho-maria, autoclave, estufa, destilador,
geladeira e freezeres.

8. Conhecer as principais vidrarias utilizadas em laboratério: Pipetas, Provetas, Buretas, Becker, Bastdes de vidro, etc...

9. Conhecimento de acondicionamento de amostras biologicas

03 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca do paciente: Limpeza da
unidade, Higiene do paciente, Massagem de conforto, Posi¢ches para exames, transporte do paciente, Assisténcia ao
doente em fase terminal. Procedimentos técnicos no auxilio ao diagnostico e tratamentos diversos: Sinais vitais, coleta de
materiais para exames, Medicacdo: calculo, vias, diluices, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de
curativos e bandagens. Crioterapia e termoterapia. Cuidados de Enfermagem em procedimentos técnicos especificos:
Drenagem postural. Nebulizagdo, Inalagdo, tapotagem, Oxigenoterapia. Aspiracdo de secre¢des, Sondagens, Manobras de
Ressuscitacdo Cardiopulmonar. Atuacdo do Auxiliar na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar. Conceitos de
assepsia e antissepsia, Esterilizagdo - métodos fisicos e quimicos. Classificacdo das cirurgias segundo o potencial de
contaminagdo. Controle e prevengdo da infecgdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem na unidade cirdrgica. Assisténcia
ao paciente no pré-operatorio, assisténcia ao paciente no transoperatorio, circulagdo da sala de cirurgia, assisténcia ao
paciente na recuperagdo pos-anéstésica. Atuacdo do Auxiliar nas emergéncias: Controle nas hemorragias, Queimaduras,
Imobilizagcdes, Medidas de ressuscitacdo, Envenenamentos, Insuficiéncia Respiratéria, Assisténcia pré-natal e
ginecoldgica a nivel ambulatorial: Atribuicbes do auxiliar no pré-natal, Complica¢des da gravidez: sinais e sintomas,
medidas e acdes na Prevengdo do cancer cérvico-uterino, de mama e prostata. Planejamento familiar. Assisténcia ao
trabalho de parto: Periodos de dilatagdo, expulsao e delivramento. Complicagcdes do parto - sinais e sintomas, Assisténcia
a puérpera do parto normal e cesariano. Complicagdes do puerpério - sinais e sintomas: Assisténcia a crianga, Primeiros
cuidados ao recém-nascido na sala de parto, Admissdo do recém-nascido no bercario, medidas antropomédicas,
Hidratacdo, Amamentacdo, Registros, Assisténcia a crianca doente. Salde Publica: Organizacao dos servicos de salde no
Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

04 - TECNICO DE SANEAMENTO BASICO

Evolucéo das politicas de saide no Brasil e 0 Movimento de Reforma Sanitéria Brasileira; Sistema Unico de Salde SUS: conceitos,
fundamentac&o legal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Salde (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990 (Lei Orgénica da Salde); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e Participa¢do da Comunidade).
Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizacéo e funcionamento das agdes e servi¢os: Niveis de atencéo e niveis de
complexidade. Organizacdo e funcionamento do Sistema: Gestdo; Instncias colegiadas de negociacdo e pactuacdo. Normas
Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude (dimensdes, atribuigBes e responsabilidades);
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencgas. Vigilancia em Saude e Vigilancia a Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Participacdo popular e controle social. A
organizacéo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistemas de informagéo em satde. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e
Processo de educacio permanente em saude. Etica e Bioética em Salde (Resolugdes do Conselho Nacional de Satide). Legislagio de
Vigilancia Sanitaria. Biosseguranca e controle e conservacéo de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade (ISO/NBR).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMINO AFONSO
Gabinete do Prefeito

Praga Aurino Carlos, 62 — Centro — 59.760-000
CNPJ(MF): 08.348.997/0001-87 - Almino Afonso-RN



05 - FISCAL DE OBRAS

Edificacbes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento,
armacdo e concretagem. FundagBes superficiais e profundas. Tipos. Execug¢do. Controle. Estruturas Pré-moldadas.
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servicos topograficos. Execucdo e controle. Edificagdes.
Materiais de construcdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e
interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo. Nogdes de desenho em
AutoCAD. Construcéo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orgcamentos.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para o cargo do GRUPO I11) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretagdo de texto

2 - Par6nimos / Homdnimos
3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuacdo gréfica
5 - Pontuagéo
6 - Morfologia
7 - Sintaxe

8 - Concordéancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DO GRUPO 1V:

Agente de Combate as Endemias; Agente Comunitario de Sadde

12 PARTE — PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Sadde.
Visita domiciliar.

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.

Nogdes de ética e cidadania.

Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, dentre
outras.

2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Salde;
Conhecimentos geogréaficos da area/regidao/municipio de atuagao;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretacdo demografica;
Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores epidemioldgicos;
Técnicas de levantamento das condicOes de vida e de salide/doencas da populacao;
Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores s6cio-econdmicos, culturais e epidemiol6gicos;
. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salide coletiva;
. Estratégia de avaliacdo em sadde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a sadde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario
e do trabalhador, equidade, outros;
13. Sistema de informacdo em saude;
14. CondigOes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratdrios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;
15. Promogdo da saude: conceitos e estratégias.

22 PARTE — SAUDE PUBLICA: (Para todos 0s cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes

Politicas de Sadde no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 — Capitulo da Satde (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Satide); Lei no
8.142 de 28 de dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);
Estratégia de Salde da Familia (ESF) e Programas de Salde do SUS: nogBes gerais; Niveis de atencdo e niveis de
complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude;
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Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulséria. Os Conselhos de Saudde.
Sistemas de informacdo em salde. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em saude.

32 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto

2 - Par6nimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo gréfica

- Pontuagdo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordéancia Verbal e Nominal

9

1

al

- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DO GRUPO V:

Almoxarife; Digitador; Assistente Administrativo; Auxiliar de Secretaria Escolar

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows XP e Linux; aplicativos para edicéo,
apresentacdo, planilha eletrdnica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo Office 2007 da Microsoft e do BROffice open source);
Internet e redes sociais.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO V) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretagdo de texto

2 - Par6nimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo gréfica

5 - Pontuagéo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO V) - 10 questfes

1. Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo
MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros
compostos; Analise combinatoria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolucéo de problemas envolvendo conjuntos; Fungéo do 1° e 2° graus e aplicagdes; Funcdo exponencial e logaritmica
e aplicagBes; Progressdo aritmética e geométrica e aplicacBes; Matrizes e aplicacdes; Aplicacdes de sistemas lineares em
problemas contextualizados; Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus;
Resolucéo de problemas envolvendo equacdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equages do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um triangulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplicacdes; Estudo
das fungBes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigopnométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Poliginos convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares
inscritos e circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0
Teorema de Pit&goras; Célculo de &reas das principais figuras planas e aplicagdes; Geometria espacial: areas e volumes dos
prismas, cilindros, cones, pirdmides, esferas e aplicacdes.)

5. Tratamento da Informag&o: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Representag@es graficas; Medidas de tendéncia central:
médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO VI:

Motorista — CNH categoria D

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 -MOTORISTA

1 - Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composig&o, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 —Nogdes de Direcéo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 —Normas Gerais de Circulacéo e Conduta.

6 — Sinalizagao de Transito.

7 —Veiculos: registro, licenciamento, condugéo de escolares.
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Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
Primeiros Socorros.

10 — Protecao do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Trénsito.

— InfragBes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO VI) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretagdo de texto

2. Fonologia e Ortografia

3. Acentuacdo gréfica

4. Pontuacdo

5. Morfologia

6. Sintaxe

7. Concordancia Verbal e Nominal

8. Emprego da Crase

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO VI) - 10 questdes

1. Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo
MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; RelagBes entre grandezas diretas e inversas; Razéo e propor¢éo; Regra de
trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoragio algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolucio de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Calculo de &reas das principais figuras planas
e aplicagBes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

4. Tratamento da Informac&o: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO VII:

Merendeira; Zeladora; Auxiljar de Servigos Diversos; Vigia; Coveiro
12 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VII) - 20 questdes (OBS: As questes de
Portugues seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

PNOOE WD

Interpretacdo de texto
Fonologia e Ortografia
Acentuacéo gréfica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Concordancia Verbal e Nominal
Emprego da Crase

2a PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VII) - 20 questdes

1.

2.

3.

4,

Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo
MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relagdes entre grandezas diretas e inversas; Razéo e propor¢do; Regra de trés
simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

Algebra: (Produtos notaveis e Fatoragio algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugéo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Célculo de areas das principais figuras planas e
aplicagdes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

Tratamento da Informag&o: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014
ANEXO VII
TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao
Cargos o NUmerode | Total de
Partes Composigéo Questdes Questdes
12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO | . Questo I P 40

2% Parte Questdes de Portugués 12

GRUPO I1* 1: Parte Quest?es de C(.)n’h(.ecimentos Especificos 28 40
2% Parte Questdes de Didatica Geral 12
12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28

GRUPO 11 Questo I P 40
22Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO IV 2% Parte Questdes de Satde Publica 10 40
3 Parte Questdes de Portugués 10
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO Ve 2% Parte Questdes de Portugués 10 40

GRUPO VI
3* Parte Questdes de Matematica 10
12 Parte uestdes de Portugués 20

GRUPO VII _ Questo gue 40
2% Parte Questdes de Mateméatica 20

* Os cargos do GRUPO 11 seréo submetidos 8 PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014

ANEXO VIII

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes
Publicagdo do Edital 001/2014

Periodos
24/01/2014

Periodo das Inscrigbes

03/02/2014 a 13/02/2014

Periodo destinado a Solicitacdo da Isencdo do pagamento da taxa de
Inscrigdo

03/02/2014 a 14/02/2014

Divulgac¢do da relagédo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 24/02/2014
Inscrigdo

Publicacdo da concorréncia preliminar 02/04/2014
Periodo de emissdo dos cartdes de inscri¢do (modo on-line) 02/04/2014 a 12/04/2014
Divulgacdo dos locais de provas 02/04/2014
PROVA ESCRITA 13/04/2014
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 14/04/2014

definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos

15/04/2014 a 17/04/2014

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 05/05/2014
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 05/05/2014
Publicagdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 05/05/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da
Prova Escrita

06/05/2014 a 08/05/2014

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 19/05/2014
Prova Escrita
Publicagdo do resultado oficial final — Prova Escrita 19/05/2014

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS
(cargos do GRUPO I1)

20/05/2014 a 22/05/2014

Publicagéo do resultado oficial preliminar — Prova de Titulos

10/06/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da
Prova de Titulos

11/06/2014 a 13/06/2014

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 26/06/2014
Prova de Titulos

Publicagdo do resultado oficial final — Prova de Titulos 26/06/2014
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS 26/06/2014

ETAPAS

Homologagdo

Apo6s Resultado Oficial Final

Admissao

Ap6s homologagédo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 14/03/2014
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