MUNIQiPIO DE NOVA LIMA
CONCURSO PUBLICO GUARDA MUNICIPAL

EDITAL N° 01/2014

O Prefeito de Nova Lima, no uso de suas atribui¢@gais, torna publico que estardo abertas, nogerie02 de
junho de 2014 a 06 de julho de 2014s inscricdes para o Concurso Publico para peviondo cargo dSUARDA
MUNICIPAL do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Ditetislunicipio de Nova Lima, conforme Lei n® 1.680
de 16 de julho de 2001 e Lei n° 2.380 de 04 derndeme de 2013 e demais legislacdes pertinentes masor
estabelecidas neste Edital.

1. DA DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1 O concurso publico sera regido por este Edmlis anexos e seus eventuais aditamentos, assim pelas
instru¢des, comunicagdes e convocagdes dele datzsr@bedecidas as legislacdes pertinentes ecagi®das etapas
no tocante a 13, 23 32 e 42 Etapa realizar-seffia sesponsabilidade técnica e operacional dadgdiedMariana
Resende Costa - FUMARC. Os exames de salde sal@ades as expensas do Municipio. O Curso de Fgronda
Guarda Municipal sera de responsabilidade do Mpigicle Nova Lima, por meio de Instituicdo a sert@ada
especificamente para este fim.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publich der02 (dois) anos, contados a partir da dataubbcpcédo da
homologacéo do resultado final, podendo ser pradoguma vez por igual periodo a critério exclusiimo Poder
Executivo do Municipio de Nova Lima.

1.3. Todos os horarios definidos neste edital 8 sgantuais aditamentos e retificacdes, assim caaa@omunicacdes
e convocacOes dele decorrentes, tém como referémoeario oficial de Brasilia-DF.

1.4. Todas as publicacdes oficiais (Edital, eventatieragfes, atos, avisos e comunicados) reésseneste Concurso
Publico seréo feitas no Diario Oficial dos PodeatesEstado - Minas Gerais e divulgadas nos enderdet®nicos
www.fumarc.org.br avww.prefeituranovalima.com.b&s publicacbes também sero afixadas no QuadoiaDf
de Avisos do Municipio de Nova Lima/MG, sendo dstital publicado também em jornal de grande cigdalocal.
Aos candidatos cumprem o dever de acompanhareefeagias publicacdes e divulgacdes nos meios edesca

2. DA ESPECIFICACAO DO CARGO E OUTROS DADOS

Qu:)l:ifé(i:ggao Jornada de Trabalho Area de Atuacdo Salério-padrao
A jornada de trabalho do Guarda Munic|Postos de servig
podera ocorrer em turnos diurnos e notuiespecificados pe
inclusive em finais de semana, de acordo|Comando da Guar

Ensino Médio [as especificidades das atividades da GiMunicipal de Nov R$1.908.17

Completo  [Municipal de Nova Lima (GMNL), podendo {Lima e

praticado o sistema de plantdo. A jornads
Guarda Municipal sera de 8 (oito) horas di§
equivalente a 40 (quarenta) horas semanais.

2.1. As atribuigbes do cargo de Guarda Municipal a8 seguintes, sem prejuizo de outras definidaegoiamento:
Promover a guarda e vigilancia de logradouros pablibens, servicos e instalacdes municipais; @a@iPoder de
Policia dos funcionarios publicos municipais norel@o de suas atribuicdes; Promover a guarda deasade
preservacdo do patrimdnio natural e cultural noitomdo municipio, bem como preservar os manancéafguna e a
flora; Realizar o radio-patrulhamento, nas areasvidades sob sua competéncia; Realizar o congrdikcalizacdo do
transito no ambito do Municipio, coibindo as infiag administrativas de transito; Atuar no video-tooamento do
sistema de cameras (Olho Vivo); Auxiliar nas agdedPefesa Civil, sempre que estiverem em risco,lsnsicos e
instalacdes municipais.

2.2. O regime juridico do cargo oferecido nestetdtdiera o da CLT - Consolidacdo das Leis do Thahatle

conformidade com as normas contidas nas Leis Muaigin® 1.680, de 16 de julho de 2001 e n° 2.3804dde
dezembro de 2013 que criam cargos publicos efativquadro de pessoal do Municipio de Nova Lima,NMenicipal

n°® 2.023, de 19 de dezembro de 2007 que dispde solfano de Cargos e Salarios dos Servidorescddgbtio
Municipio de Nova Lima, além da Lei n® 2.189 ded&#dezembro de 2010 que institui regulamentos deluta

disciplinar dos servidores do quadro dos profissi®da Guarda Municipal de Nova Lima.

2.3. O presente Concurso Publico, dentro do prazsuh validade, destina-se a cobertura de 100 (gegss,
limitando-se 20 (vinte) vagas para composi¢éo etwef feminino da Guarda Municipal de Nova LimaGe(Bitenta)

vagas ao sexo masculino, observando que ndo c@mgtetb nimero de vagas oferecido para o Sexo Femmou
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Masculino, poderdo ser completadas as 100 (cengsvexjstentes com candidatos aprovados de acond@cwdem
de classificacéo.

2.3.1. As vagas serao providas de acordo com assidegle do Municipio de Nova Lima, observada arorde
classificatéria dos candidatos aprovados.

2.4. Nao serdo reservadas vagas para os candpatagdores de deficiéncia, face a exigéncia estalake no inciso Il
do artigo 38 do Decreto Federal n° 3.298, de 2@adembro de 1999, que determina que ndo se apleseava de
vagas para candidatos com deficiéncia nos caspeogtamento de cargo ou emprego publico integraeteaireira que
exija aptidao plena do candidato.

3. DAINVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para ser empossado no cargo de Guarda Munadp&uadro Geral de Pessoal da Administracdo ®ideat
Municipio de Nova Lima, o candidato aprovado ematodhs fases do Concurso Publico devera apresentar,
obrigatoriamente, para efeito de posse no cargee@sintes documentos:

a) original e fotocépia ou fotocdpia autenticadecdeteira de identidade ou de documento Unico etprite, de valor
legal, com fotografia;

b) original e fotocépia ou fotocdpia autenticadaGRi proprio;
¢) duas fotografias 3x4 recente;

d) original e fotocopia ou fotocépia autenticadatitidlo de eleitor com comprovante de votacao timéleleicdo, dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de giotaom a Justica Eleitoral,

e) original e fotoc6pia ou fotocdpia autenticadacdetificado de reservista ou documento equivalesgedo sexo
masculino;

f) original e fotocopia ou fotocopia autenticadaceetiddo de casamento, se for 0 caso;
g) original e fotocdpia ou fotocdpia autenticadaPdB8/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado;
h) original e fotocopia ou fotocdpia autenticadacdmprovante de Contribui¢cdo Sindical, quando pago;

i) declaracdo de que nao é aposentado por invaldser preenchido pelo candidato em formularigpmod fornecido
pelo 6rgao Municipal competente;

j) original e fotocdpia ou fotocdpia autenticadacdonprovante de residéncia atualizado;

k) fotocopia, autenticada em cartério, de docung@tacomprobatéria de escolaridade, conforme hatéld exigida
para o cargo;

[) Atestado de gque ndo possui registro de anteteslamiminais, emitido pela Secretaria de Segurdhgalica do
Estado onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

3.2. Declaragéo firmada pelo candidato em queteons

3.2.1. ndo estar cumprindo sancao penal, civil,isidtrativa por atos de improbidade administratipegvistos nos
artigos 9°, 10°, 11°, da Lei Federal n° 8.429/@#icada por 6rgao ou entidade da Administracdo iPadtDireta e
Indireta do Poder Executivo, bem como, pelo LetiislaJudiciario das esferas federal, estadual ooicipal;

3.2.2. ndo estar cumprindo sancao penal ou disaipéiplicada pelas seguintes instituicdes:
| - Policias Militares de quaisquer dos EstadoRepublica Federativa do Brasil;

Il - Guardas Municipais de quaisquer dos municipg@®&Republica Federativa do Brasil;

Il - For¢as Armadas, ou seja, Exército, Aeron&utic Marinha.

3.2.3. ndo possuir condenacao, com transito enadolgem processo criminal na Justica Comum, JuBggkeral,

Justica Militar Federal e Justica Militar Estadwal, mesmo em Juizado Especial Criminal Estadudu@ado Especial
Federal Criminal, de nenhum Estado da Republicafatiga do Brasil, sob pena de responsabilizacaurastrativa,

civil e criminal, nos termos legais;

3.2.4. ter idoneidade moral e social, vez que ré@mguadra em nenhuma das hipéteses seguintesfejam @
procedimento irrepreensivel e a idoneidade moedaaavel:

| - habitualidade na pratica de transgressoes pliisaies e no descumprimento dos deveres de adaithi
pontualidade, discricdo e urbanidade;

Il - pratica de ato de deslealdade as institui¢dgalmente instituidas;

[l - manifestagdo de desrespeito as autoridadeates legitimos da Administragao Publica;

IV - habitualidade em descumprir obrigagfes legim

V - relacionamento ou exibicdo em publico com pasgite notérios e desabonadores antecedentes dsiminmorais;
VI - prética de ato que possa comprometer a fuded@uarda Municipal;
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VIl - uso de substancia entorpecente de qualquecess pratica de ato tipificado como infracdo penaqualquer
pratica atentatdria a moral e aos bons costumes;

VIII - participacéo ou filiacdo como membro, sécio dirigente de entidade ou organizacao cujo furariento seja
legalmente proibido ou contrario ao Estado Demaréte Direito.

3.3. Para a posse 0 exame pré-admissional serépidore supervisionado pelo Municipio de Nova Limajo laudo
terd efeito conclusivo sobre as condicdes fismaissoriais e mentais necessarios ao exerciciarasigdes do cargo,
observada a legislacéo especifica e protocolosiséedo Municipio de Nova Lima;

3.3.1. O candidato considerado INAPTO no exame coéddmissional, observados os critérios do coritrdie da
ampla defesa, estara impedido de tomar posse otag@lo sem efeito seu ato de nomeacao.

3.4. Afalta de comprovagao de qualquer um dosiségs especificados no item 3 e seus subitensediing a posse do
candidato, sendo eliminado deste Concurso Publico.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Atender as exigéncias e requisitos contidstertedital, até a data da posse:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou dddaportugués amparado pela reciprocidade de afiraivinda da
legislagéo especifica.

4.1.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.1.3. Estar em dia com as obriga¢c8es militaredpsmexo masculino.

4.1.4. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idamepietos.

4.1.5. Possuir Ensino Médio Completo;

4.1.6. Estar em pleno gozo de seus direitos paditiccivis.

4.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental, estaptio para exercer todas as atribuicdes do cargo @ayual for
nomeado, contido neste Edital e previsto em legisl&specifica, a ser aferida em pericia médicaabfnos termos da
lei;

5. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara no conhegito e na aceitacao irrestrita das instrucdes ecaldicbes do
concurso, tais como se acham estabelecidas nedta, Hiem como em eventuais aditamentos, comun&sco
instrucdes e convocacdes relativas ao certamepasegardo a fazer parte do instrumento convocaténmw se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndogodmmdidato alegar desconhecimento.

5.2. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 50,00q@nta reais).
5.3. As inscri¢Bes serdo recebidas via internegnuzreco eletrdnico www.fumarc.org.br.

5.3.1. Caso o candidato ndo tenha acesso a interianicipio de Nova Lima disponibilizara, na setbeMunicipio
de Nova Lima, Praca Bernardino de Lima, 80 — CentMova Lima/MG, até homologacédo do concurso, dersda a
sexta-feira, exceto feriados, no horario das 9 asdras, um computador e impressora para que ddedodenha
acesso a internet.

5.3.2. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postaligoesimile (fax) ou por qualquer outra via que adspecificada neste
Edital nem inscri¢cdes condicionais ou extemporaneas

5.4. Para processar a inscricdo, o candidato desrerante o periodo das inscricddas 9 (nove) horas do dia 02 de
junho de 2014 até as 19 (dezenove) horas do diad¥julho de 2014(horario de Brasilia/DF), acessar o endereco
eletrdnico www.fumarc.org.br — link correspondeate “Concurso Publico Municipio de Nova Lima — GUARD
MUNICIPAL — Edital 01/2014” e cumprir os seguinf@®cedimentos:

5.4.1. Ler atentamente o Edital.

5.4.2. Preencher o Requerimento Eletrdnico de iggerque, além de outras informagdes, exigirarmeara do CPF, o
namero de um documento oficial de identidade dodidatio com fotografia, com validade vigente nasaslale
realizacdo das etapas e a respectiva indicacdméo éxpedidor.

5.4.2.1. O candidato que nédo tiver CPF deverditslc na Receita Federal ou nos postos credensiado tempo
habil, de forma a obté-lo antes do término do plerite inscri¢des.

5.4.3. Conferir os dados digitados no Requerim&tetrdnico de Inscricdo e confirmé-los.

5.4.3.1. A declaragao falsa dos dados constant€®egaerimento Eletrénico de Inscricdo determinacanmcelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos detardates, em qualquer época, sem prejuizo dasesegds e penais
cabiveis.
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5.4.3.2. As informacdes prestadas no RequerimemdtroBico de Inscricdo sdo de inteira responsadikd do
candidato, que podera ser excluido do concursofoaseca dados incorretos.

5.4.3.3. A excluséo do candidato e o cancelameatmgtricdo, nos termos previstos nos itens 5.4%4.3.2, serdo
precedidos do exercicio pleno do contraditério.

5.4.4. Imprimir o boleto bancario, que estara didpel no endereco eletrdnico www.fumarc.org.brapgasgamento do
valor da inscricéo.

5.4.5. No ato da confirmagéo, os dados serdo atitameente transmitidos & FUMARC via internet.
5.4.6. O Requerimento Eletrdnico de Inscri¢céo aelonpago referente a taxa de inscri¢cdo séo pessaafransferiveis.

5.4.7. Havendo mais de uma inscricdo paga, premaec Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a deedaorario mais
recentes. As demais inscri¢coes realizadas néo ser&ideradas.

5.5. Ap6s a conclusdo do preenchimento do Requetimgletrdnico de Inscricdo e da respectiva tragsaiu dos
dados via internet, o boleto bancéario sera eméiticnome do candidato e devera ser impresso emssgeea laser ou
a jato de tinta para possibilitar a correta leilwac6digo de barras.

5.6. A segunda via do boleto bancéiaara disponivel para impressao até as 16 (dezesyehoras do ultimo dia de
pagamento, 07 de julho de 2014.

5.7. O candidato devera efetuar na rede bancapagamento da importancia correspondente a taxasdecdo, por
meio de boleto bancario — em dinheiro ou por débitdine — de acordo com o item 5.2, até o horlnite das
transacdes bancarias do @iade julho de 2014.

5.8. N&o serdo aceitos pagamentos por depdsit@eta corrente, caixa eletrénico, via postal, pangferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via qo@m&pecificada no item 5.7.

5.9. O candidato devera antecipar o pagamento nadocalidade em que se encontre, o Ultimo dipadmmento seja
feriado que acarrete o fechamento das agénciagiiasc

5.10. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos padgasidorem insuficientes ou efetuados apds o horéria data
estabelecidos no item 5.7.

5.11. Alinscricdo do candidato somente tera vaéidgas a FUMARC receber a confirmacao, pela ingditubancaria,
do respectivo pagamento.

5.12. O recibo de pagamento do boleto bancario s@@mprovante de que o candidato requereu suagascPara
esse fim, o boleto devera ser autenticado até @&ribdimite das transacdes bancarias doOdiale julho de 2014néo
sendo considerado comprovante de agendamento dmpatp.

5.13. O Poder Executivo do Municipio de Nova Lima EUMARC néo se responsabilizam, quando os motios
ordem técnica néo Ihe forem imputaveis, por inSescnao recebidas por falhas de comunicacéo; eismquivocos
provocados por operadores das instituicbes bascadasim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falbamnpressdo; problemas de ordem técnica nos cadymes
utilizados pelos candidatos, bem como por outrdsréa alheios que impossibilitem a transferénciadddos e
impressédo do boleto bancério ou da 22 (segundajoviroleto bancério.

5.14. O valor da taxa de inscricdo somente serdldide nos seguintes casos:

5.14.1. na hipétese de cancelamento ou suspens@andorso publico, conforme previsto na Lei Esthd®d.3.801, de
26 dezembro de 2000, sendo que a restituicao da dextnscricdo devera ser requerida pelo candigatomeio da
impressao, preenchimento e entrega do formulaseradisponibilizado pela FUMARC em seu enderectrégleo
www.fumarc.org.bre em sua sede. Todas as demais informagdes referaneste procedimento para obter a
restituicdo da taxa de inscricdo, serdo dispordiias no endereco eletrénico www.fumarc.org.br icetadnente na
sede da FUMARC em até 05 (cinco) dias Uteis apdata de publicacdo do ato que ensejou o cancelaneent
suspensao do certame.

5.14.1.1. O valor a ser restituido ao candidaté serrigido monetariamente por indice oficial vigerdesde a data do
pagamento da inscri¢cdo até a data da efetivauiesiit

5.14.2. quando o mesmo boleto for pago em duplieidaesse caso o candidato devera apresentar [pesstEaou via
SEDEX, o requerimento conforme Anexo lll, soliciana devolugdo de taxa de inscrigdo, no prazo n@xien05
(cinco) dias Uteis apo6s o término das inscricdad; WMARC (Av. Francisco Sales, 540 — Bairro FlomesiCEP 30150-
220, Belo Horizonte — MG, das 9h as 12h ou das @ ais3L7h.

5.15. A candidata lactante que necessitar amameuntante a realizac@o das provas devera encamiedaerimento,
datado e assinado, via Correios, por Sedex, a FEu(ar Francisco Sales, n® 540, Floresta, CEP 3@ Belo
Horizonte/MG, Ref.: Concurso Publico do Municipie Mova Lima - Edital n® 01/2014), ou via fax (31J837318, ou
ainda entrega-lo, no endereco expresso nestedesegunda a sexta-feira, exceto feriados, das 2Btaou das 13h30
as 17h, em até 5 (cinco) dias Uteis antes da @éateatizacdo das provas.

5.15.1. A tempestividade do requerimento serd conggta pela data de postagem/envio via Correioswwt pela
data de protocolo de entrega na FUMARC.
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5.15.2. A candidata que nao fizer o pedido no pemas condi¢cdes estabelecidas no item 5.15, sajdar o motivo
alegado, tera a solicitacéo indeferida.

5.15.3. A crianca devera estar acompanhada someradulto responsavel por sua guarda (familiaeoeiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria dess® derd autorizada pela Coordenacédo do Concabservadas,
no que couberem, as condic8es estabelecidas n®ifém

5.15.4. Durante o periodo de amamentacéo, a cdadalzdiante sera acompanhada de fiscal da Fum@awchavendo
compensacédo desse periodo no tempo de duracdowvda pr

5.16. O candidato que, por alguma razéo, neces$itastendimento especial para a realizacdo dasaqraevera
apresentar requerimento, datado e assinado, mediantprovac¢éo da necessidade do atendimento dspeciaeio
do envio de laudo ou atestado médico, até 5 (cid@® Uteis antes da data de realizacdo das pmaasUUMARC,
situada a av. Francisco Sales, n. 540, bairro §lar@&elo Horizonte/MG, CEP 30.150-220 ou entregpdssoalmente
ou por terceiro no mesmo endereco, das 9h as 18dhL3h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, eecetdos.

5.16.1. A concesséo ao atendimento especial aejuefere o item 5.16 deste edital ficara condigi@na analise da
legalidade e viabilidade do pedido pela FUMARC meante tera validade para a Prova Objetiva de Malfjscolha e
Redacéo deste Concurso Publico.

6. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Considerando os principios fundamentais elgeaides na Constituicdo Federal/88 a Isencdo darRegto da
Taxa de Inscricdo sera concedida a todos aqueletide#os que, em razdo de limitacdo de ordem figiescnao
possam arcar com o pagamento da taxa de inscspiopena do comprometimento do sustento proprie sud
familia, independentemente de estarem desempregaglosdo, podendo esta situacdo de hipossuficiésera
comprovada conforme disposto no item 6.1.4 do Edita

6.1.1. Para solicitar a isengdo, o candidato deperéncher, no periodo @2 a 06 de junho 20140 Requerimento
Eletrdnico de Inscri¢céo informando os dados exigidm todos os campos e, apos confirmacéo dos deldbas, em
Requerimento de Isencdo da Taxa e imprimi-lo.

6.1.2. No Requerimento de Isencéo da Taxa, o catdfiimara declaracdo de que é desempregadogergmcentra em
gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestaggintinuada, ndo aufere nenhum tipo de renda t@xae
proveniente de seguro-desemprego) e que sua siteap@démico-financeira ndo lhe permite pagar a texanscricdo
Nno concurso sem prejuizo do sustento préprio osudefamilia, respondendo civil e criminalmente peteiro teor de
sua declaracéo.

6.1.3. O candidato devera entregar o Requerimeattsehcdo da Taxa assinado e acompanhado da ddegéwn

comprobatéria, conforme item 6.1.4, em envelopenédo oficio, fechado e identificado com os segsirdados:

Concurso Publico do Municipio de Nova Lima/Guardanidipal — Edital 01/2014 — Solicitacdo de Isendaoraxa —

nome do candidato e nimero de controle/Requerimenttaminhando-o via Correios, por Sedex, a Furiaemida

Francisco Sales, 540, Floresta, CEP 30150-220, Belizonte/MG, com 0s custos correspondentes patacdo

candidato, ou entregando-0 no endereco exprestmites, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17hysxamente no

periodo de)2 a 06 de junho 2014

6.1.4. O requerimento devera ser instruido comasdge todos os documentos pertinentes a comprodgacéibuacao

financeira do candidato, tais como:

a) Ultima declaracdo de imposto de renda completzaddidato ou declaragcdo que comprove que o catiodédisento
de declarar o imposto de renda;

b) paginas da CTPS (da foto, da qualificacéo ailélpagina com anotacédo do ultimo emprego, constamdgistro de
saida, da primeira pagina subsequente a anotagéltirdo emprego, em branco e das paginas com cat@scoes
pertinentes, quando houver);

c) comprovante de que o candidato esta inscritGamtastro Unico para Programas Sociais — CadUnir,indicagio
do Ndmero de Identificac@o Social — NIS, se foaso;

d) outros documentos, que julgar necessario.

6.1.5. A veracidade das informac8es prestadas gmldidato, no Requerimento Eletrénico de Isencaéder@ ser

consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, \énicuao Ministério do Desenvolvimento Social e Catebd Fome

e/ou junto a outros 6rgdos e entidade publicaserttigndo da necessidade de confirmagéo e diantecdodas
declaracoes.

6.1.6. As informacdes prestadas serdo de integgoresabilidade do candidato, o qual responderbeciminalmente

pelo teor das afirmativas.

6.1.7. N&o sera concedida isencao de pagamentalaiode inscricdo ao candidato que:
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a) deixar de solicitar o pedido de isencao dentrgetiodo fixado no item 6.1.1 ou por meios dissntlos previstos
neste edital;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) deixar de entregar o Requerimento Eletronictseegdo, bem como ndo assina-lo;

d) deixar de instruir seu requerimento com os d@nios necessarios para comprovacao da situacfedina que nao
Ihe permita pagar a taxa de inscricdo, sem prefidzeustento proprio ou de sua familia.

6.1.8. A comprovacédo da tempestividade dos reqeeitios sera feita pela data de entrega ou de pastage

6.1.9. A documentacdo comprobatéria da situac@ndieira que ndo permita ao candidato pagar a &vasdricdo,
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua farmméid analisada pela FUMARC, que decidira sobrercéo do
pagamento da taxa de inscri¢&o.

6.1.9.1. O candidato poder4, a critério da FUMARE&, convocado para apresentar documentacao origeral como
outros documentos complementares, nao sendo adreitdhipétese alguma a apresentacdo, em grau aesaede
novos documentos.

6.1.10. O resultado da analise da documentacdseapesla para solicitacdo de isencdo do pagamentaxdade
inscricdo serd publicadaté o dia 20 de junho de 20140 Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minasaizee
divulgadas nos enderecos eletrdnicos www.fumardorg www.prefeituranovalima.com.br e, ainda sdiéado no
Quadro Oficial de Avisos do Municipio de Nova Linh&G.

6.1.11. O candidato que tiver sua solicitacdo dagdo do pagamento da taxa de inscricdo indefpadara recorrer
desta decisdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, sy publicacdo, conforme disposto no item 13diaE

6.1.11.1. A decisao dos recursos sera publicadaidrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gegaisvulgada nos
enderecos eletrénicos www.fumarc.org.br e www. pt@f@novalima.com.br e, ainda sera afixada no Qu&ificial de
Avisos do Municipio de Nova Lima /M@té o dia 03 de julho de 2014.

6.1.11.2. Apos publicacéo da decisdo dos recursendo o recurso julgado improcedente, o candidatiera pagar
sua inscricdo, imprimindo 22 via do boleto banca&iefetuando o pagamento do valor da inscrigio o dia
07/07/2014.

6.1.11.3. O candidato que néo regularizar suaig&zipor meio do pagamento do respectivo bolet aepedido de
inscricdo nao efetivado.

6.1.12. O candidato cujo requerimento de isencdoadamento da taxa for deferido estara automaticgniescrito.

7. CARTAO DE INFORMAGAO (Cl)

7.1. A FUMARC divulgara no enderego eletroniaaww.fumarc.org.brpara consulta e impressédo pelo proprio
candidato, em até 5 (cinco) dias Uteis, antesa@agéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ddgéo, o Cartao de
Informacéao-CI.

7.2. No CI, estardo expressos o numero da ins¢rigme completo do candidato, nimero do documesto d
identidade, data de nascimento, cargo pretendiglm, @dbmo data, horario e local de realizagdo dadP@ivjetiva de
Multipla Escolha e Redacéo (escola/prédio/sala)teas orienta¢des Uteis ao candidato.

7.2.1. A consulta, impresséo e conferéncia do €ldgdexclusiva responsabilidade do candidato gee $iua inscrigdo
efetivada. Caso o candidato ndo consiga imprinf devera entrar em contato com a FUMARC, peldele (31)
3249-7455, de 22 a 62 feira, das 9h as 17h, efeetalos, para que possa ser orientado como proéeidgressédo do
referido Cartéo.

7.3. E obrigaco do candidato conferir, no Cl, se@me, o nimero do documento de identidade utilizedimscricéo, a
sigla do 6rgao expedidor, o cargo pretendido eadianascimento.

7.4. Eventuais erros de digitacdo no Cl quanto@pen ao nimero e orgao expedidor do documentoaieidédde, a
data de nascimento e sexo deverdo ser comunicatinsgndidato a FUMARC no dia, horério e local e&liracdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redagdo, amtesdo a Carteira de Identidade ao fiscal de spie,fara
anotacdo no Relatério de Ocorréncias.

7.4.1. O candidato que néo solicitar as corre¢desdddos pessoais, sobretudo da sua data de nakrate o dia de
realizacdo das provas, nos termos do item 7.4réaan as consequéncias advindas de sua omiss@i@od@ndo
alegar posteriormente, essa condicdo para reiéndiprerrogativa legal.

7.4.2. Alteracdes de endereco deverdo ser solistpdr escrito pelo candidato a FUMARC, podendedido, datado

e assinado, ser entregue pessoalmente, na Av.istar®ales, n° 540, Floresta, Belo Horizonte/MGselgunda a sexta-
feira, exceto feriados, das 9h as 12h ou das 18630h ou enviado via fax (31)3376-7318.

7.5. O documento de identidade com fotografia adiicno Cartdo de Informacao (Cl) serd o mesmo qrandidato

devera apresentar na data de realizagéo das pematando-se para tanto, os documentos oficiaippacpdos e com
validade vigente.




MUNIQiPIO DE NOVA LIMA
CONCURSO PUBLICO GUARDA MUNICIPAL

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo sera desenvolvido em&sjdases, com as seguintes etapas:

8.1.1. 12 FASE:

a) 12 Etapa consistira em Prova Objetiva de Maltipdcolha, de carater eliminatério e classificatori
b) 22 Etapa consistirA em uma Redacdo, de caltigmagorio e classificatério;

c) 32 Etapa consistira em Avaliacdo Fisica, deteagdiminatorio;

d) 42 Etapa consistird em Avaliagdo Psicologicaatéter eliminatorio.

e) 52 Etapa consistird em Exames de Saude, dercaliatinatério.

8.1.2. 22 FASE:

a) Consistird em Curso de Formacao de Guarda Muabjaile carater eliminatorio, que composta pelangros 80
(oitenta) candidatos do sexo masculino e pelas gia®m 20 (vinte) candidatas do sexo feminino, diaaslos,
respeitando o limite de vagas oferecidas conforraeigto no item 2.3.

8.2. O candidato somente serd submetido a etapaquinte do concurso se APROVADO ou consideraddARa
etapa anterior, respeitados os limites estabeleqidm cada etapa.

8.3. Os conteudos programaticos e bibliografiagsdgs para a 12 Etapa encontram-se descritos exnAn

8.4. O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,lémgntado a partir de 1° de janeiro de 2009, né&b esdgido,
podendo o candidato usar as duas formas de olgmsiderando o disposto no Decreto n° 7.87520ale
dezembro de 2012, publicado no Diéario Oficial daddrde 28 de dezembro de 2012.

8.5. Os candidatos aprovados serao classificaddstgens distintas por sexo masculino e feminino.

9. 12 FASE
9.1. 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1.1. A prova objetiva de Multipla Escolha contéfA(sessenta) questdes objetivas, com 04 (quaterhativas de
resposta, das quais apenas 01 (uma) sera coraétade 1,00 (um) ponto cada questéo, totalizangalar maximo de
60 (sessenta) pontos.

9.1.2. A prova sera dividida em (05) cinco partes:
a) 12 parte: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguaisado 10 (dez) pontos;

b) 22 parte: 20 (vinte) questdes do Regulamentaifdisar da GMNL - Lei n® 2.189 de 30 de dezembeo2010,
valendo 20 (vinte) pontos;

c) 32 parte: 10 (dez) questdes de CTB (Cdadigo deshio Brasileiro), valendo 10 (dez) pontos.
d) 42 parte: 15 (dez) questdes de Legislacdo, daléf (dez) pontos;
e) 52 parte: 05 (cinco) questdes de Informatickene 05 (cinco) pontos;

9.1.3. Sera aprovado o candidato que obtiver, narmoi, 50% (cinquenta por cento) dos pontos no tdéaprova
objetiva de Mdltipla Escolha e que ndo zerar nerthdas partes da prova objetiva.

9.2. 22 ETAPA — PROVA DE REDACAO

9.2.1. Somente serdo corrigidas as redacdes dosips 640 (seiscentos e quarenta) candidatosxdorsasculino e
das 160 (cento e sessenta) primeiras candidata®xdp feminino, que obtiverem, no minimo, 50% (cema por
cento) dos pontos atribuidos a Prova Objetiva détipll Escolha e que ndo zerar nenhuma das padgesrava
objetiva, incluindo-se aqueles candidatos empatada®ta de corte.

9.2.2. Aredacéo versara sobre tema da atualisgexdealor de 10 (dez) pontos distribuidos de aceata os critérios
de correcao contidos na Tabela I, sendo eliminddste Concurso Publico os candidatos que ndo oftive minimo
de 50% (cinquenta por cento) no total de pontdsiloisdos.
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Tabela |
- X VALOR TOTAL
CRITERIOS DE CORRECAO DA REDACAO
Pertinéncia ao tema proposto 3,00
IArgumentacdo coerente das ideias e informatividade 3,00
IAdequacdo no uso de articuladores 1,00
Propriedade vocabular 1,00
Correcdo linguistica (morfossintaxe), pontuagdmgrafia e acentuagao 2,00
TOTAL 10,00

9.2.3. Seré penalizado o candidato que nao obedeselimites de nimeros de linhas definidos naantagdes dos
cadernos da Redacéo, de acordo com 0s seguintasosri

a) desconto de 0,05 (cinco centésimos) por linlimodo minimo estipulado;

b) desconto de 0,05 (cinco centésimos) por linémalo maximo estipulado.

9.2.4. Sera atribuida nota zero a Redacéo:

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estzto;

b) que fuja da tipologia e proposta da prova;

c) considerada ilegivel ou desenvolvida em formalegenhos, ndmeros, versos, espacamento excessigdetras,

palavras e paragrafos, bem como em co6digos alldeldsgua portuguesa escrita ou em idioma diversd.idgua
Portuguesa;

d) que nao for redigida com caneta de tinta azydrets;

€e) cujo texto presente seja, no todo ou em padfBactranscrigdo ou plagio de outro autor;

f) que for escrita fora do espaco definido;

g) em que se constatar o uso de corretivo.

9.2.5. Sera atribuida nota zero a Redacdo queettida em branco ou com identificacdo em locadvrab.

9.2.6. Recomenda-se evitar rasuras, ndo sendotjaermiuso de corretivos.

9.2.7. Na Redacéo, o candidato somente poderdreggieu nome, nimero de inscricdo ou assinaturkugan/campo
especificamente indicado, sob pena de anulagdoaarsva e consequente eliminagdo do candidate @xsticurso
Publico.

9.2.8. A FUMARC adotara processo que impeca a ifigagdo do candidato por parte da banca examimador
garantindo, assim, o sigilo no julgamento das pgova

9.2.9. Afolha para rascunho, constante do cad#errova, sera de preenchimento facultativo. Enunea hipétese o
rascunho elaborado pelo candidato sera consideradorrecéo da prova.

9.3. 32 ETAPA — AVALIACAO FiSICA

9.3.1. Serédo convocados para a Avaliagéo Fisicarimeiros 320 (trezentos e vinte) candidatos do seasculino e as
80 (oitenta) primeiras candidatas do sexo feminapypvados com as melhores notas, somando-se &s detProva
Objetiva de Multipla Escolha e Redagéo.

9.3.2. A Avaliacéo Fisica sera realizada na cidéel®elo Horizonte em datas, local e horarios anse@municados
através de publicagdo no Diério Oficial dos Podei@&stado - Minas Gerais e divulgagdo nos endsrelgironicos
www.fumarc.org.br e www.prefeituranovalimacom.brafexado no Quadro Oficial de Avisos do Municipie Nova

Lima e sera de responsabilidade do candidato o gemoinamento e consulta para verificar a data, fwetbcal da
Avaliacao Fisica.

9.3.3. A Avaliagdo Fisica sera de carater elimimaté avaliard a capacidade do candidato para wrpdisica e

organicamente as exigéncias préaticas de atividégleas e demais exigéncias proprias do cargo.

9.3.4. Ao candidato s6 sera permitida a participaghAvaliacdo Fisica nas respectivas datas, lograrlocal, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constaotéem 9.3.2.

9.3.5. O candidato convocado para a Avaliacéo & twvera apresentar:

a) documento Unico de identidade original de vidgal, que contenha, no minimo, fotografia, asanaa¢ filiacdo, de
preferéncia o apresentado no ato da inscricdo @pedvante de Inscri¢édo - Cl;

b) obrigatoriamente no modelo indicado no AnexalAtestado Médico emitido por um médico com espielzde,
preferencialmente, em cardiologia ou medicina d@grpodendo ser datado, no maximo, com 20 (vidie} que
antecederem a data especificada para entrega doondsvendo especificar que o candidato “ESTA EMERO

8
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GOZO DE SAUDE FiSICA E MENTAL, ESTANDO APTO A REAEZIAR OS ESFORCOS FiSICOS PREVISTOS
NO EDITAL N° 01/2014 DO CONCURSO PUBLICO DO MUNIQIP DE NOVA LIMA”. Conter nome completo,
numero do RG do candidato e a data de emisséceesimad, bem como conter obrigatoriamente nomedegiarimbo,
assinatura e nimero do CRM do médico responsalekpgssao do atestado.

9.3.6. A ndo apresentacdo do atestado médicotaesttite condizente com o aprazado no item 9.3d&edarda na
impossibilidade de realizacédo da Avaliagdo Fidicando o candidato eliminado do Concurso Publico.

9.3.7. N&o sera aceita entrega de atestado médlicGmtro momento que a marcada para esse fim.

9.3.8. Cabera a banca examinadora, responsavealédacao dos testes da Avaliacdo Fisica, a vagfio e aceitacéo
dos atestados médicos, bem como dos trajes usali@sgandidatos.

9.3.9. Somente serad submetido a Avaliagcao Fisicandidato que portar os documentos relacionadoenn9.3.5 e
tiver altura minima de 1,60m descal¢co (um metressenta centimetros) para o sexo masculino, e58enldescalca
(um metro e cinqiienta e cinco centimetros) paexo Eminino.

9.3.9.1. A confirmagéo da altura do candidato fta, por mensuracéo, no dia da realizacdo daafgé Fisica.
9.3.10. Sera eliminado do concurso o candidatangoeatender aos itens 9.3.5 e 9.3.6.
9.3.11. Os testes de Avaliacdo Fisica serdo aplicpdr profissionais de Educacao Fisica.

9.3.12. AFUMARC mantera no local da Avaliacao ¢dsipessoa especializada para prestacao de prinseicorros, se
necessario.

9.3.13. A FUMARC realizara gravacao de imagem @iyam), durante a realizacdo da Avaliagcao Fisicdodies os
testes.

9.3.14. Os candidatos convocados deverdo compateceruma antecedéncia minima de 60 (sessenta) asimlat
horéario marcado, munidos de documento de identidadaal com foto e do Atestado Médico.

9.3.15. Nao havera, em hip6tese alguma, segundaactzapara os testes de avaliacdo fisica e nenzagi@di dos
mesmos fora da data, horario ou local designad@ssue realizacao.

9.3.16. O candidato que deixar de comparecer ra ltetal e horario estipulado ou néo realizar eeteda Avaliacéo
Fisica em sua totalidade, independente do motérd, onsiderado reprovado no Concurso Publico.

9.3.17. Quadro do indice minimo para aprovacadegsbe:

MASCULINO FEMININO

TESTE P . A P P A
Indice minimo para aprovagdo Indice minimo para aprovacgo

Percorrer 2.400 metros em até 12Percorrer 2.400 metros em até 15
CORRIDA (dois mil e quatrocentos metros effdois mil e quatrocentos metros em
até doze minutos) até quinze minutos)

Executar 15 (quinze) ou mais Executar 14 (quatorze) ou mais

FLEXOES ABDOMINAIS repeticdes em 30 segundos repeticdes em 30 segundos

Percorrer a distancia de 9 m em gRercorrer a distancia de 9 m em aé
12" (nove metros em até doze  |14" (nove metros em até quatorze
segundos) segundos)

AGILIDADE “SHUTTLE RUN”" - CORRIDA
DE IR E VIR

9.3.18. A metodologia para preparacao e execuciexkrcicios consistira em:

9.3.18.1. Corrida:
a) Corrida 2.400 Metros em até 12’ (masculino)
Corrida 2.400 Metros em até 15'(feminino)

9.3.18.1.1. A metodologia para preparacéo e exeatig@xercicio consistira em:

a) O candidato percorrer a distancia minima exigidaneaor tempo possivel;

b) O candidato durante o tempo definido poderédodasise em qualquer ritmo, correndo ou caminhapddendo,

inclusive, parar e depois prosseguir, mas ndo paaleandonar a pista.

9.3.18.1.2. O teste € iniciado com o comando "Alehda! Ou Apito" e finalizado com o comando "Pabe! Apito
final";

9.3.18.1.3. O cronbmetro é acionado no comandont@e! Ja! Ou Apito" e travado no "Pare! Ou Apitoafl'. Sera

finalizado com a passagem pela marca de 2.400 speftmndo sera anotado o tempo gasto pelo candidabera

somente uma tentativa.

9.3.18.2. Flexdes abdominais;
9.3.18.2.1 A metodologia para preparacéo e exealga&xercicio consistird em:
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a) Posicdo inicial: o candidato coloca-se na posigéitada em decubito dorsal, com os joelhos sartiah e
flexionados e plantas dos pés no solo. Os antebrs®o cruzados sobre a face anterior do térax,asopralmas das
maos sobre os ombros. As maos devem permaneceroptatcc com os ombros durante toda a execucdo dos
movimentos;

b) Execucdo: Os pés sdo seguros por um colaboradar mpanté-los em contato com a area do teste (s0lo).
afastamento entre os pés ndo deve exceder a latgsrquadris; ao comando, o (a) candidato (a)dieda o tronco,
somente com a forga abdominal, até tocar os caeveds joelhos e, em seguida, voltara a posic@alr{decubito
dorsal), completando uma repeticéo.

9.3.18.2.2. O repouso entre as repeticOes serditiglermentretanto, deverd ser realizado o nimeraimd de
repeticdes, do correto movimento descrito, dentvatainpo determinado. Cabera somente uma tentatike gsta
prova.

9.3.18.2.3. O teste € iniciado com o comando "Alehda! Ou Apito" e finalizado com o comando "Pabe! Apito
final";

9.3.18.2.4. O crondmetro € acionado no comandont@ie! Ja! Ou Apito" e travado no "Pare! Ou Apiteefi’;
9.3.18.2.5. O exercicio executado de forma incametincompleta, ndo sera considerado.

9.3.18.2.6. O numero de movimentos executadosteonemte em trinta segundos (30”) sera o resultado;

9.3.18.3. Agilidade “SHUTTLE RUN?" - Corrida de Inér

9.3.18.3.1. A metodologia para preparacéo e exeaga&xercicio consistira em:

a) Especificacdo: duas linhas, afastadas 10 m (dems)atma da outra, constituem o espaco de deslotarde (a)
candidato (a). Dois blocos de madeira serdo cotxcai® um lado a 10 (dez) centimetros da linha deattaia e
afastados 30 (trinta) centimetros um do outro. €bt#cos deverdo ser transportados de uma linteaquéra, um por
vez, sem interrupcéo e colocados no solo apésa emarcatdria contraria, no tempo determinada aarova.

b) Posigao inicial: candidato (a) postar-se-a4 do leoatrério ao que se encontram os blocos, com ustaamfento
anteroposterior das pernas, podendo ficar o péedéefsobre a linha de saida.

c) Execucdo: ao comando "Atencéo! J&! Ou Apito", méroetro sera acionado e terd inicio o teste. Aceqi®o do
segundo bloco ao solo e a ultrapassagem de um é@opeda linha final, determinara o final do tesfeando o
crondmetro serd travado.

9.3.18.3.2. O teste nao sera considerado se egecdtaforma incorreta, incompleto ou, caso o blegja jogado ao
solo.

9.3.18.3.3. Caso o (a) candidato (a) deixe caitggea dos blocos, durante a execucédo da provadiezdo a uma
segunda e ultima tentativa.

9.3.19. N&o sera permitido ao candidato:
a) Depois de iniciado o teste, abandonar o cirarites da libera¢do do examinador;
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.3.20. Recomenda-se que o candidato, para re@dizégs testes, tenha feito uma refeicdo com uneceaéncia
minima de 2 (duas) horas.

9.3.21. Ficara a cargo do candidato o aquecimanfre&paracéo inicial para a realizacéo dos testes.

9.3.22. Nao sera admitido o uso de qualquer sutistéguimica capaz de alterar o desenvolvimentoralto
candidato, ficando a critério da Comissdo Examiradoescolha aleatéria de qualquer concorrente gedcdo a
exames laboratoriais. Sera eliminado o candidatosgunegar a fornecer o material para exame, bem aquele cujo
resultado for positivo.

9.3.23. Os casos de alteracdes fisicas, psiquicasginicas, mesmo que temporarias (gravidez, astatnstruais,
indisposicBes, caimbras, contusdes, luxacbesrastetc), que impossibilitem a realizacdo da A¢dlo Fisica, na data
e horarios marcados, ou diminuam ou limitem a ddpde fisica do candidato, ndo serdo levados esidenacao, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciadad@mento da Avaliacédo Fisica.

9.3.24. O candidato que estiver impossibilitadoredizar a Avaliacao Fisica, por motivos médicospou qualquer
outro fator impeditivo, ndo podera realiza-la ertradata e horario, estando, portanto, eliminad@aiecurso Publico.
9.3.25. O candidato que vier a acidentar-se, safrer subito ou lesdo muscular, em qualquer um dsted da
Avaliacao Fisica e ndo tiver condi¢cdes de contimsatestes, estara automaticamente reprovado nocuonPUublico,
nédo cabendo nenhum recurso contra esta decis@m@oFUMARC observara o disposto no item 9.3.1fededital.
9.3.26. O resultado de cada teste da Avaliagded-isera registrado pelo examinador na Ficha deigd@d do
candidato, no término da aplicacdo dos mesmos.

9.3.27. A Comissao Examinadora emitira o parec&RIEO ou INAPTO.

9.3.28. O candidato que ndo concluir, com aproweteto, qualquer um dos testes da Avaliacdo Fisstarée
automaticamente eliminado do Concurso.
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9.4. 42 ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA

9.4.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicaogsc primeiros 240 (duzentos e quarenta) candidétosexo
masculino e as 60 (sessenta) primeiras candidataexd feminino, aprovados com as melhores nadasaisdo-se as
notas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e R&da&cainda aptos na Avaliacao Fisica.

9.4.1.1. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizadacittade de Belo Horizonte, nas datas, local e husaa serem
comunicados através de publicacdo no Diario Ofbiel Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgagad@nderecos
eletrénicos www.fumarc.org.br e www.prefeiturandawvel.com.br, e afixado no Quadro Oficial de AvisasMunicipio
de Nova Lima e sera de responsabilidade do camdamaicompanhamento e consulta para verificar a Hatario e
local da Avaliacéo Psicoldgica.

9.4.2. A avaliacdo psicolégica sera para detecedurablemas psicoldgicos que possam vir a compernoegxercicio

das atividades inerentes ao cargo, consistira fieagfio de instrumentos que explicitem de formajueoca as
caracteristicas emocionais, motivacionais e deopat&lade, considerando as necessidades, exigénpesuliaridades
do cargo de Guarda Municipal. A avaliagdo psicaagiera realizada com base na Lei Federal n° 82,186 Decreto
Federal n® 53.464/64, na Resolugdo CFP — Consater&l de Psicologia n° 01/02 e na Resolucdo CEBnselho

Federal de Psicologia n° 02/03, alterada pela 68%2012.

9.4.3. A metodologia a ser utilizada podera envodrdrevistas, técnicas psicolégicas e/ou tesgeseam desenvolvidos
coletivamente (um psicélogo aplicando exames engrupo de candidatos) e/ou individuais (um psicélagbcando
exame em um candidato).

9.4.4. O resultado obtido na Avaliacdo Psicolégieaa decorrente da andlise conjunta das técnié¢astreamentos
psicolégicos utilizados, visando estabelecer ungrdiatico e um prognostico de adaptacdo ao cargGuierda
Municipal, tendo em vista os riscos que envolvedesempenho da fun¢éo. Dessa analise resultar&cepate APTO
para os candidatos que ndo apresentarem nenhum deapersonalidade incompativel e de INAPTO parajs
apresentarem fatores de contra-indicagdo parariexedo cargo, tais como: nivel de inteligéndiizo da média;
agressividade sem controle; impulsividade sem otemtroposicionismo & normas sociais e figuras dermade;
descontrole emocional; indicios de tracos psicdpgicos; oligofrenia e deméncia; alcoolismo e tormanias; uso
prolongado de psicofarmacos; distlrbios neurol&gictracos de personalidade incompativel com o Iperfi
profissiogréfico.

9.4.4.1. Somente o candidato Apto sera consideapdmvado.

9.4.5. N&o serdo aceitos exames realizados emrsmscanteriores ou em outras instituicdes.

9.4.6. Os candidatos convocados deverdo compaceceruma antecedéncia minima de 60 (sessenta) raimiato
horario marcado, munidos de documento de identidadaal com foto.

9.4.7. Nao havera, em hipétese alguma, segundaact@apara a avaliacédo psicologica, nem realizacdnedana fora
dos horérios e locais determinados previamente.

9.4.8. O candidato que deixar de comparecer Zegdlo da 4% etapa, sob qualquer motivo, sera elitnido Concurso
Publico.

9.4.9. Na avaliacdo psicoldgica ndo sera atribnéda, sendo o candidato considerado Apto ou Inapto.
9.4.10. O candidato considerado inapto na avalips@mldgica sera eliminado do Concurso.

9.4.11.Arelacao dos candidatos Aptos na Avaliacdo Psipodosera publicada no Diario Oficial dos Pode@g&stado
- Minas Gerais e divulgada nos enderecos eletrénisow.fumarc.org.br e www.prefeituranovalima.comminda,
afixada no Quadro Oficial de Avisos do MunicipioNeva Lima/MG.

9.4.12. N&do sera publicada a relacdo dos candidatsiderados Inaptos, que poderdo obter seuadeudttravés de
Consulta Individual no site da FUMARC.

9.4.13. Sera facultado ao candidato eliminado raidgéo Psicologica, e somente a este, o direigatler o motivo de
sua inaptidao por meio de Entrevista Devolutiva cor®sicélogo, cujo objetivo é cientifica-lo do rkado que
determinou o parecer obtido nesta avaliagcdo. Casmdidato tenha interesse na Entrevista Devolutiegera solicitar
seu agendamento junto a Fumarc, Av. Francisco S#légl0, Floresta, Belo Horizonte/MG, das 9h dsdi2das 13h30
as 17h, no 1° dia util apds a publicagdo do redultpelo candidato ou seu procurador com instrusndatmandado
anexo (por procuragdo com assinaturas reconheeitiasartdrio) e com apresentacdo do documento deiddde
original do procurador, para conferéncia. O agemaansera feito para o 2° dia Util apos a publicalg#resultado.

9.4.14. A entrevista devolutiva ndo possui caréeursal, de reaplicacdo ou reavaliacdo dos exasiesldgicos,
sendo meramente informativa e orientadora paradidato.

9.4.15. Sera esclarecido ao psicélogo nomeadocpeldidato, quando da abertura de vista, quais fosimstrumentos
e técnicas utilizadas no exame psicoldgico e radaesia inaptidao.

9.4.16. A entrevista devolutiva podera ser feita seguintes formas:
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a) O candidato podera contratar um psicélogo, egqénte inscrito no Conselho Regional de Psicoldgimma das
unidades da Federacao, a quem serd aberta vistetéoial referente ao recurso. Nesse caso, a aeskencandidato
sera facultativa.

b) Caso nédo contrate um psicélogo, o candidatoaer&ido em sessao individual, na qual tomaraammntento dos
motivos de sua inaptiddo. O candidato, no prazeegarso, anexara ao seu pedido de recurso a fundagie do
mesmo.

9.4.17. O trabalho realizado pelo psic6logo nomegaelo candidato, incluindo o sigilo sobre os reslds obtidos no
exame psicoldgico, devera ser pautado pela ledislgge regula o exercicio da profissdo, na qualctg o Codigo de
Etica do Profissional Psicélogo. As condutas erimfigdes advindas do psicélogo nomeado serdo déntien
responsabilidade.

9.4.18. O candidato tera 2 (dois) dias Uteis, @Bstrevista Devolutiva, para apresentar o recutseendo fazé-lo na
Fumarc.

9.4.18.1. Deverao constar no recurso, 0 nome campiamero de registro no CRP (Conselho Region&ldieologia),
endereco e telefone do psic6logo nomeado pelo datadi

9.4.19. Para efeito de assessoramento ao candidaitterposicdo de recurso, o psicélogo nomeado geehdidato
devera se ater a analise do material psicolégiodyzido pelo candidato no concurso e nao sera peana remocao
ou a reproducéo do material do candidato, refemrdeexames psicol6gicos, do seu local de arquivame

9.4.20. O acesso ao exame serd somente na dattadgearo prazo de abertura de vista.

9.4.21. A sessdo de atendimento ao recurso sesideoada também "entrevista de devolugéo" quandandidato
solicitar os dois procedimentos, estando acompanbad&o por psicélogo contratado.

9.5. 52 ETAPA - EXAMES DE SAUDE

9.5.1. Serdo realizados exames de salde, de celiataratério, nos termos dos procedimentos téandm Municipio
de Nova Lima, nos primeiros 135 (cento e trintanea) candidatos do sexo masculino e nas prim&@gagtrinta e
cinco) candidatas do sexo feminino, aprovados cermealhores notas, somando-se as notas da Provév@bje
Multipla Escolha e Redacéo e aptos na Avaliagdicdé&Psicoldgica.

9.5.2. Os exames de saude objetivardo aferir sarafidatos gozam de boa saude fisica e mentaficsséo portadores
de deficiéncias, doencas, sinais ou sintomas gircapacitem para o cargo de Guarda Municipal.

9.5.3. Face a abrangéncia e peculiaridades dosesxdensaude, estes deverdo ser confirmados e sigeados pelo
Municipio de Nova Lima, através da unidade gerémmaSESMT, para fins de exame admissional paresitidura no
cargo de Guarda Municipal.

9.5.4. Para submeter-se aos exames de salde, idatandevera comparecer na data, horario e locsigdados,
munido de documento Unico de identidade originalaler legal, que contenha, no minimo, fotogradissinatura e
filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato staigéo e o Cl;

9.5.5. Os exames de salde serdo compostos por:

9.5.5.1. Rotina médico-ocupacional:

a) Avaliagdo médico-ocupacional admissional a cdegequipe médica do SESMT;

9.5.5.2. Rotina de exames obrigatérios em norma (NRuplementares a critério discricionario do BES

9.5.6. ApGs a avaliacdo médico-ocupacional admissia cargo da equipe médica do SESMT, bem comisarda

rotina de exames obrigatorios em norma (NR-7) éesugntares a critério discricionario do SESMT, caleUnidade
Gerencial do SESMT emitir Atestado de Saude OcopatiAdmissional, concluindo pela aptiddo ou indgui de cada
candidato.

9.5.7. Apbs o exame clinico do candidato e a anélis exames laboratoriais e complementares, cabdvunicipio
de Nova Lima confirmar por meio de Laudo Médicaptidao ou inaptiddo de cada candidato.

9.5.8. Sera considerado aprovado, nesta etapadide#o que obtiver o resultado de APTO para occarg
9.5.9. O candidato INAPTO sera eliminado e ficanpaedido de prosseguir no concurso.

9.5.10. O candidato que deixar de comparecer &Zagab dos exames médicos, sob qualquer motiva,edieninado
do Concurso Publico.

10. 22 FASE

10.1. CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

10.1.1. O Curso de Formacao de Guarda Municipaldarater eliminatério e serd composto pelos promnei04 (cento
e quatro) candidatos do sexo masculino e pelasepam26 (vinte e seis) candidatas do sexo femirlassificados,
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apoés a 1@ Fase, observando que ndo completandouesézo oferecido para 0 Sexo Feminino ou Mascufieaerdo
ser completados com candidatos aprovados de acmmoa ordem de classificacdo até preencher o detal 30
candidatos para o Curso de Formacéo.

10.1.2. Para detalhamento do Curso de Formacaalserigado oportunamente pelo Municipio de Nova &,r&dital
especifico, em que se regulamentara a forma e p@E@@a matricula, a carga horaria do curso, entira® definicdes
especificas e necessdrias a sua execugao.

10.1.3. O Curso de Formacao visa a preparacaosgiarial do candidato ao exercicio das atividadesaigo de
Guarda Municipal.

10.1.4. Durante o curso de formacéo, de caratmireiorio, serdo aplicadas ao candidato as regmgldnejamentos,
avaliacao, prova final, horarios, direitos, obri@eg e os principios éticos da disciplina e hielarqu

10.1.5. O candidato sera considerado infrequerdadpdeixar de comparecer a mais de 25% (vintea® @or cento)
das aulas ministradas por area tematica ou atigidadicular.

10.1.6. Cada contetdo programético (disciplina tena prova final cujo valor maximo sera de 10@njgeontos.
10.1.7. Sera considerado APROVADO no Curso de Fgiima candidato que obtiver o minimo de 60 (seaseontos
em cada contetido programatico e nao for considenddgliente.

10.1.8. Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidatodgixar de comparecer a realizacao de qualqogafFinal.

10.1.9. O aproveitamento do candidato no Cursoote&cao sera determinante para sua aprovacao.

10.1.10. O candidato que, apés instauracéo do aeviztesso legal e observados o direito do conéréalie da ampla
defesa, tiver sua conduta considerada inconven@niacompativel durante o curso de formagao cororitérios de
planejamento e os regulamentos do sistema de epsidera ser desligado e reprovado no concurso.

10.1.11. O candidato REPROVADO no curso de formagia ELIMINADO no concurso publico, ndo lhe assiki
nenhum direito de ingresso no cargo de Guarda Npalic

11. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, REDACAO E AVAL IACOES FiSICA E PSICOLOGICA

11.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Redeggrao realizadas no dif de agosto de 2014m um Unico turno
e ter4 duragdo minima de 02 (duas) horas e méax@@5dcinco) horas. O tempo de duragdo da provetiodje
redacdo abrangem a assinatura e transcri¢do ¢estas para as Folhas de Respostas.

11.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exaeaferta de locais adequados em Nova Lima palazagdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, a Fumarc po@déoéa-los em escolas situadas em Belo Horizoate agsumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto doadsento e alojamento dos candidatos.

11.1.2. Os horarios e locais de realizacdo da P@bjativa de Mdltipla Escolha e Redacdo serdo mémtos no Cl
(Cartéo de Informacéo).

11.2. O Teste de Avaliacdo Fisica e a AvaliacdodRgjica serdo realizados no Municipio de Belo Horte/MG, em
dias e horarios a serem divulgados oportunamente.

11.3. Havendo alteracdo na data prevista parazagald da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Raalasera a
respectiva alteracéo publicada, com antecedéneia,Nbunicipio de Nova Lima/MG, no Diario Oficial dd?oderes do
Estado - Minas Gerais e divulgada nos enderect$rieoswww.fumarc.org.be www.prefeituranovalima.com.br
e afixada no Quadro Oficial de Avisos do Municig®Nova Lima/MG.

11.4. Os candidatos deverdo comparecer aos loasistdpa®i0 (sessentajninutosANTES do horario previsto para o
inicio da realizagdo das mesmas, munidos de dodomemginal de identidade oficial e com foto, deneg
esferografica de tinta azul ou preta, fabricadaneaerial transparente, lapis, borracha e, prefeabnente, do Cl —
Cartdo de Informacéao.

11.4.1. Nao sera permitido o uso de lapiseira, osigue esta seja fabricada em material transgarent

11.5. O ingresso do candidato a sala ou ao loca parealizagdo das etapas sO sera permitido ddotieorario

estabelecido no Cl — Cartao de Informacédo e queeegtortando o original de seu documento oficelidentificacéo

valido, cujos dados sejam coincidentes com ostragdiss junto & Fumarc no ato da inscricdo, naocsanditas copias,
ainda que autenticadas.

11.6. No caso de extravio ou perda do documentme®idade com o qual se inscreveu no concurs@nalidato
podera apresentar outro documento de identificagfiivalente, conforme relacionado no item 11.7ual g6 sera
aceito se original e com validade vigente, e aisddpr o caso, ser submetido a identificacdo ésipguwe compreende
na coleta de impresséao digital e assinatura emuldmmo préprio, antes da realizacdo das etapas.

11.7. Serdo considerados documentos de identificafi&ial: carteiras expedidas pelas Forgas Armagetas
Secretarias de Seguranca Publica, Policias MilifaCerpos de Bombeiros Militares, carteiras expgslipelos 6rgaos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordensnsglhos, etc.), CTPS, passaporte, certificad@siervista, carteiras
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funcionais do Ministério Publico e da Magistratu€arteira Nacional de Habilitagdo(com foto), cadwifuncionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei fede@em como identidade.

11.7.1. O documento devera estar em perfeita caode fim de permitir, com clareza, a identificagiocandidato e
deverda conter, obrigatoriamente, filiacéo, fotograécente, assinatura e data de nascimento.

11.7.2. N&o serdo aceitos Documentos de Ident#icapm prazos de validade vencidos.

11.7.3. Nao serdo aceitos Documentos de Ident#fcdegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.7.3.1. Alidentificagcao do candidato, no casdtelm 11.7.3, compreendera na coleta de impressgfitaldd assinatura

em formulario préprio e sera registrada em Relatde Ocorréncia, no local onde realizar a etapafprque sera
levado para apreciacéo e deliberacdo da Comisgfani2adora do Concurso, que definira a situacamaddidato.

11.8. N&o havera segunda chamada para quaisgpesgfizando o candidato ausente, por qualquenvmaiiminado
do concurso.

11.9. Em nenhuma hipétese havera prorrogagao dootele duracdo das etapas, respeitando-se as cesigigvistas
neste Edital.

11.10. O candidato devera apor sua assinaturaigtas tle presenca e nas Folhas de respostas da @bjstiva de
Muiltipla Escolha e de Redac¢éo de acordo com agasistante do seu documento de identidade.

11.11. Depois de identificado e instalado, o casmdidomente podera ausentar-se da sala ou dos theaealizacédo
das etapas, acompanhado de um fiscal.

11.11. Ainviolabilidade das provas sera comprovaalanomento do rompimento do lacre dos Envelopeseggiranca,
mediante termo formal e na presenca dos candidaiedpcais de realizacao das provas.

11.12 — Seré eliminado do concurso o candidato que:
a) faltar — seja qual for o motivo — as etapaspresentar-se apds o fechamento dos portdes;
b) retirar-se, sem autorizacao — seja qual for tume- do local de realizacao das etapas;

c) tratar com falta de urbanidade aplicadoresad®, examinadores, auxiliares,fiscais, outrasralaides presentes ou os
demais candidatos;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatesmupessoas estranhas, por qualquer meio, duaetdizacéo das
etapas;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem giarva para outros;

f) portar arma no local da realiza¢do das etapasmo que possua o respectivo porte;

g) portar — mesmo que desligados — ou fizer usguaésquer equipamentos eletrénicos e/ou instrursed# comunicacao
interna ou externa, tais como calculadora, walkmatgbook, palmtop, agenda eletrdnica, receptaragtor, maquina
fotografica, telefone celular, smarthphone, tabjeid, transmissor de dados e/ou mensagens, ndtebipo pager ou
outros similares, bem como reldgio de qualquer @spéculos escuros, protetor auricular ou quaisguaessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e assadud, durante o periodo de realizacdo das etapas;

h) fizer uso de livros, codigos, manuais, impresaoanotacdes;
i) fizer uso de corretivo de qualquer espécie;

j) deixar de atender as normas e as orientacdeslielgs pela Fumarc, inclusive aquelas contidazadsrnos de provas
e fornecidas pela equipe de fiscalizacdo das etapas

k) for surpreendido dando ou recebendo auxilio pagecucéo das provas;

[) fizer anotacdes de informacgdes relativas astGasglas provas e suas respostas no Cartdo dmag@do — Cl — ou em
gualguer outro meio que ndo os permitidos;

m) ndo entregar o material das etapas ao términiendpo destinado para a sua realizacado;

n) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portafalba de respostas ou a folha de texto definitivo
0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhcorrendo em comportamento indevido;

p) portar caneta ou lapiseira fabricada em mate&altransparente.

11.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situac@p(peevista(s) no item 11.12, sera lavrada a oooi@épela
FUMARC na Ata de Ocorréncias do Concurso que sexdagda a Comissdo Organizadora do Concurso para as
providéncias pertinentes.

11.13. N&o sera permitido ao candidato prestaroaaPObjetiva de Mdltipla Escolha e Redacao foraddt e do
horario estabelecidos ou dos espacos fisicos dietios e informados no ClI.

11.14. Em nenhuma hipétese, o Teste de Avaliacdioa-é a Avaliacdo Psicolégica serdo realizadas dos locais,
datas e horarios determinados. A identificacdoetardo local de aplicacdo do Teste de Avaliacéiodésda Avaliacdo
Psicoldgica e o comparecimento no dia e horarierdehados serédo de inteira responsabilidade dadatod

11.15. N&o havera guarda-volumes para objetos,ndlectos, equipamentos eletrénicos ou similares,poedsuindo o
Municipio de Nova Lima ou a FUMARC qualquer res@hilidade sobre os mesmos, por eventual extrawojap
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furto, dentre outros. Os itens perdidos duranteadizacdo das etapas, que porventura venham acanteados pelo
Setor de Concursos da FUMARC, serdo guardadosppaim de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdaneimhiados a
Secéo de Achados e Perdidos dos Correios.

11.16. Durante o periodo de realizacdo das prodassera permitido o uso de bonés, chapéus e siila

11.17. A critério das autoridades presentes ngmgt@ candidato podera ser revistado, submetitidegtor de metais
e identificado por meio de impresséo digital calatao local e fotografia.

11.18. Somente serdo permitidos assinalamentoiha e Respostas da Prova Objetiva de MultiplaolBace o
preenchimento da Redacado feitas com caneta esificagrtinta azul ou preta, vedada qualquer cobtfn ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condegiabelecidas no item 5.16.

11.19. O candidato ndo podera amassar, molharadohsgar ou, de qualquer modo, danificar as BalleaRespostas
da Prova Objetiva de Miltipla Escolha e Redacéb, mma de arcar com o0s prejuizos advindos da infylaksde
corregao.

11.20. N&o havera substituicdo das Folhas de Respda Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redagcerro do
candidato.

11.21. Findo o horério limite para a realizacad’dava Objetiva de Mltipla Escolha e Redagéo, alickato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, os Caderngzaes e as Folhas de Respostas da Prova ObgefRedacéo,
devidamente preenchidas e assinadas, nos locaisriutos.

11.21.1. O candidato que ndo cumprir o determimeditem 11.21 sera automaticamente eliminado dowrsn.

11.22. As instru¢cdes constantes nos Cadernos dageonas Folhas de Respostas e demais orientqgiedidas pelo
do Municipio de Nova Lima ou pela FUMARC complenanteste Edital e dever&o ser rigorosamente obses o
candidato.

11.23. Na leitura da Folha de Respostas da Projeti@bde Mdltipla Escolha, sera atribuida notabzeiquestdo com
mais de uma alternativa assinalada ou sem alteanasisinalada.

11.24. As Folhas de Respostas da Prova ObjetivMalépla e da Redacdo que estiverem marcadas etasscr
respectivamente, a lapis, ou com qualquer formdeltgificacdo do candidato serdo consideradas nulas

11.25. Periodo de Sigilo- Por motivo de seguranga, os candidatos somewderfo retirar-se do local/sala de
realizacdo das provas depois de decorridfycento e vinte) minutos do seu inicio.

11.26. N&o sera permitida, durante a realizacéd@@gas, a entrada e/ou permanéncia de pessoasioéizadas pela
FUMARC nos locais de realizacdo das etapas.

11.27. O Municipio de Nova Lima e a FUMARC eximeenda responsabilidade com quaisquer despesas dos
candidatos relativas a sua participacdo no concumsalizacdo de exames admissionais, alimentacétadia,
transporte, deslocamento e apresentacéo paraquisserrerdo as expensas do proprio candidato.

11.28. Ndo havera segunda chamada para quaisqsefasks/etapas previstas neste Concurso Publ@amd o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminasloahcurso.

11.29. O candidato, apds ter assinado as listasedenca, ndo podera ausentar-se dos locais deacdal das etapas,
sem acompanhamento de fiscal designado para taddimpena de sua eliminagéo do concurso.

11.30. Sera considerado desistente o candidatm@oeatender o que estabelece o item 11.4 destal Edhixar de
assinar as listas de presenca ou ndo compareepas.

11.31. O gabarito da Prova Objetiva de Mdltipladise sera publicado no Diario Oficial dos PoderesEdtado -
Minas Gerais e divulgado nos enderecos eletroniss.fumarc.org.br e www.prefeituranovalima.com.berafixado
no Quadro Oficial de Avisos do Municipio de Novana/MG, até o 2° (segundo) dia Util posterior aizegbo da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha.

11.32. Os enunciados das questdes serdo divulgadss enderecos eletrbnicos www.fumarc.org.br e
www.prefeituranovalima.com.br, até o 2° (segunda) (dil posterior a realizacdo das Provas de Maltipscolha e
Redacéo.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

12.1. Conforme critérios estabelecidos neste Edi¢aih aprovado e classificado o candidato que:

a) obtiver, no minimo, 50% (cinqilienta por centa pgontos no total da prova objetiva de Mdltipladiisa;
b) ndo zerar nenhuma das partes da prova objetividtipla Escolha;

¢) obtiver no minimo 50% (cinquienta por cento) plostos no total da Redacéo;

d) for considerado Apto na Avaliagdo Fisica, naliaggio Psicologica e nos Exames de Saude,

12.1.1. Aclassificacdo do candidato sera feit@nlado-se a ordem decrescente das notas obtidas.
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12.1.2. Apurado o total de pontos, em caso de emparta preferéncia apds a observancia do dispwstwaragrafo
Unico do Art. 27 da Lei federal n°® 10.741, de 1%d&ubro de 2003 — Estatuto do Idoso, para efetaldssificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver maior n° de pontos na 2a. parte — Regerido Disciplinar da GMNL - Lei n® 2.189/2010;

b) obtiver maior n° de pontos na 3a. parte — Cédedransito Brasileiro;

¢) obtiver maior n° de pontos na 4a. parte — Lagii;

d) obtiver maior n° de pontos na la. parte — LirRoriuguesa;

e) obtiver maior n° de pontos na 52. Parte — Indtiaa;

g) obtiver maior n° de pontos na Redacéo;

h) tiver maior idade.

12.2. Nos casos em que o empate persistir mesnuisddp aplicados todos os critérios de desempatéspos no item
anterior, o Poder Executivo do Municipio de Novan&irealizara Sorteio Publico, a ser acompanhado $etretaria
Municipal de Administracao e pela Procuradoria GéoaMunicipio.

12.3. A classificagdo dos aprovados sera divulgguizs o resultado da 52 etapa — Exames de Saudkstagens
distintas por sexo masculino e feminino.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera a interposicdo de recursos, em olrsBavaos principios constitucionais do contraditéi da ampla
defesa consagrados no art. 5° incisos LIV e LVQH88, dirigido em Unica e Ultima instdncia a Cafcs
Organizadora do Concurso do Municipio de Nova Lima,prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no i il

subsequente ao dia da publicacdo, em facedis as decises que tenham repercussdo na esféeadireito dos
candidatos, tais como:

a) ao indeferimento do Pedido de Isencéo da Takasdecao;

b) ao gabarito oficial e questbes da Prova Objatesdultipla Escolha;

c) ao resultado da Prova Objetiva de Multipla Bsaptlesde que se refira a erro de soma de pontos;
d) a correcao da Redacéo;

e) ao resultado da Avaliagcéo Fisica;

f) ao resultado da Avaliagdo Psicolégica;

g) a classificacgao final, desde que se refira@@grsoma de pontos;

13.2. Para interposicdo de recursos previstos e 3.1 excluir-se-a o dia da publicacdo e indai& o dia de

vencimento do prazo recursal, desde que coincida dia de funcionamento normal da FUMARC. Caso ndja h

expediente normal na FUMARC, o periodo previst@ ggorrogado para o primeiro dia seguinte de furaricento

normal dessa Fundacao.

13.3. O recurso devera ser individual, com indioagéecisa do objeto em que o candidato se julggugicado, e

entregue das 9h as 12h ou das 13h30 as 17h ouwdenyiar SEDEX, com 0s custos correspondentes puaaio

candidato, para sede da FUMARC, Avenida FrancisdesS540 — Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP 30-220,

em um unico envelope tipo pardo, lacrado, confodisposto no item 13.1, contendo externamente, eanfate

frontal, os seguintes dados: “Concurso Publico dmikfpio de Nova Lima/MG — Edital 01/2014" — Guaidanicipal,

nome e nimero de inscri¢ao.

13.3.1. AFUMARC, no caso de interposi¢do de rezpresencial, emitira ao candidato um protocoloedebimento

de recursos, atestando exclusivamente a entregawidope. No protocolo constard o nome do candidandimero da

inscricdo, o0 cargo e a data da entrega. Parapasiedo de recurso via sedex, a comprovacao daetgividade sera

feita pela data de postagem.

13.4. O recurso devera ser apresentado em obegl@hnseguintes especificagdes:

a) ser, obrigatoriamente, digitado, em duas viagi(@l e copia);

b) apresentar cada questdo ou item em folha separad

c) ser elaborado com fundamentacdo e argument#gfical consistente e acrescido de indicacdo daogikfia
pesquisada pelo candidato para fundamentar segansmentos;

d) conter a indicacdo da questdo ou nota atritgligaesta sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identificacdo do candidatoarpo do recurso;

f) cada via do recurso/questao devera ser acomganti@ uma capa assinada pelo candidato, conforndelona

seguir:
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Concurso Publico do Municipio de Nova Lima — Ed@&l2014 — Guarda Municipal
Candidato:

N. do documento de identidade:

N. de inscrigdo:

Prova: Questao:
Data: / /
Assinatura:

13.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(deentealmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) ested candidatos
presentes a prova, independentemente de interpadécéecursos.

13.6. O gabarito divulgado podera ser alterado @mgdo dos recursos impetrados, e as provas serégidas de
acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

13.7. ApGs analise dos recursos interpostos pdugerar, eventualmente, alteracdo da nota/classificaticialmente
obtida para uma nota/classificacdo superior ouimf®u, ainda, poderd ocorrer a desclassificagicahdidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

13.8. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) for encaminhado via fax, internet ou para engediverso do estabelecido no Edital;
c) contiver qualquer identificacéo do candidataago do recurso;

d) descumprir o prazo estipulado para apresentacao;

€) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital

13.9. A decisdo dos recursos é de competéncia 88ARC e sera definitiva, ndo cabendo novos recumiosla que
por parte de outros candidatos, contra matérialj&c®nada e sera publicada no Diario Oficial doddtes do Estado -
Minas Gerais e divulgada nos enderecos eletromiwos.fumarc.org.br e www.prefeituranovalima.comdgfixada no
Quadro Oficial de Avisos do Municipio de Nova Liris.

13.10. A fundamentacéo das respostas aos recucsod flisponivel, para consulta individual dos edats, na sede
da FUMARC e em seu site até a data da homologaggte doncurso.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Ainscricdo do candidato implicara a aceiaicéestrita de todas as normas para este Con@uiklico contidas
nos comunicados, neste Edital, em editais compltares) avisos e comunicados ou similares a seréfitados.

14.2. N&o serdo publicados os resultados dos cndidReprovados ou Inaptos, que poderdo ver ssufiados
através de consulta individual, no endereco eletodrww.fumarc.org.br.

14.3. Informacdes e orientacdes a respeito desteutso Publico até publicacdo do Resultado Finalepm ser
obtidas através da FUMARC, Av. Francisco Sale§A4®, Bairro Floresta - Belo Horizonte — MG, CEP13D-220, das
9h as 12h e das 13h30min as 17h, ou pelo teleBi)e3R49-7455.

14.4. As demais informacgdes e orientacdes, a pddir Exames de Salde e do Curso de Formagdo serdo d
responsabilidade do Municipio de Nova Lima, lo@da na Praca Bernardino de Lima, 80 — Centro - GER00-000
— Nova Lima/MG.

14.5. Os itens deste edital poderédo sofrer evenltgracdes, atualizagdes ou acréscimos enquéantocamsumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeitoa dgita da convocagdo dos candidatos para as etapespondentes.
Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em aditplementar, retificacdo, aviso ou errata a sdrigada no
Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gemidivulgada nos enderecos eletrdnicos www.fumagdo e
www.prefeituranovalima.com.br, e afixada no Quadfizial de Avisos do Municipio de Nova Lima/MG..

14.6. A Legislacdo com entrada em vigor apds a datgpublicacdo deste Edital, bem como as alteragdes
dispositivos de lei e atos normativos a ela pastesi ndo serdo objeto de avaliagdo nas provasrmiGo.

14.7. O acompanhamento das publicacbes de Ed#®isps e comunicados relacionados ao concurso é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.8. As comunicagbes feitas por intermédio dosrélms ndo eximem o candidato da responsabilidade de
acompanhamento pelo Diario Oficial dos Poderes dtad® - Minas Gerais, pelos enderecos eletrOnicos:
www.prefeituranovalima.com.b# www.fumarc.org.br, bem como pelas publicacdésadfs na portaria do
Municipio de Nova Lima/MG.
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14.9. O Poder Executivo do Municipio de Nova Lima EUMARC, ndo se responsabilizam por eventuaisijfzes ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios pdieazliversas de fornecimento e/ou enderego er@dardlidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. A Fumarc ndo fornecera qualquer documentopoobatério de aprovacdo ou classificacdo ao catwmlid
certificados ou certid@es relativos a notas oult@dos dos candidatos valendo, para esse fim, lecpgéo oficial.

14.11. Por razbes de ordem técnica e de segurarlldMARC nédo fornecera nenhum exemplar ou cépiardeas
relativas a concursos anteriores para candidattajdades ou instituicdes de direito publico owauto.

14.12. Os prazos estabelecidos neste edital s@tugir®s, continuos e comuns a todos os candidas havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a amagao de recursos e/ou de documentos apés aedtabelecidas.

14.13. Em nenhuma hip6tese serdo aceitas justificatios candidatos pelo ndo cumprimento dos prée@sminados
nem serdo aceitos documentos apoés as datas esiddele

14.14. E de responsabilidade do candidato, ap@smlbgacio e durante o prazo de validade desteuBmeublico,
manter seu enderec¢o atualizado junto ao Municipidldva Lima, por meio de correspondéncia registeamterecada
ao “Municipio de Nova Lima — Concurso Publico p#&aarda Municipal Edital n. 01/2014 - Departamen& d
Recursos Humanos”, para o endereco citado no itety Assumindo a responsabilidade eventual do edabimento
de qualquer correspondéncia a ele encaminhadavhelipio de Nova Lima, decorrente de insuficiéneiquivoco ou
alteracao dos dados constantes da inscricao.

14.15. O Municipio de Nova Lima e a FUMARC ndoegponsabilizam por quaisquer cursos, textos, d@®stioutros
materiais impressos ou digitais referentes as matdeste Concurso Publico ou por quaisquer infod@sque estejam
em desacordo com o disposto neste edital.

14.16. N&o serdo considerados os recursos integpest desacordo com este Edital.

14.17. A aprovacao em todas as etapas das fagesndorso Publico do Municipio de Nova Lima quegdide por este
Edital, assegurara apenas nomeacéao dentro do ndi@eagas previsto no item 2.3 deste Edital.

14.17.1. A aprovacao de candidatos classificad&® @lo nimero de vagas previsto neste Edital asa&gapenas a
expectativa de direito a nomeacéo, ficando a ctinagéio desse ato condicionada ao surgimento dasneagas, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragaalisponibilidade orcamentaria, da estrita ordernlassificacéo,
do prazo de validade do concurso e do cumprimegdalsposicdes legais pertinentes.

14.18. Independentemente de sua aprovacao/classificneste concurso publico, ndo sera admitideeexder do
Municipio de Nova Lima que tenha sido condenadodeeisao irrecorrivel proferida em inquérito admstirdtivo para
afastamento por ato de indisciplina ou outro coitrd@o interesse publico.

14.19. Sera anulado o resultado final do candidatutilizou ou tentou utilizar de meios fraudutenpara obter sua
aprovacao ou de terceiros, mesmo que os fatos neatser conhecidos posteriormente a realizacaomizucso.

14.20. O candidato desde a sua aprova¢cdo no Coneutdico, até a sua nomeacado podera, a critériduucipio de
Nova Lima, ser submetido a exames médicos pardicamdo da presenca de qualquer substancia enentgeao
organismo. Constatada a presenca, sera o candidatmaticamente eliminado do certame, resguardatdiceito da
ampla defesa e do contraditério.

14.21. Os candidatos nomeados serédo lotados ddcacom a necessidade e os critérios estabelecalasSgcretaria
Municipal de Seguranca, Transito e Transportesi€igtio Municipio de Nova Lima.

14.22. A analise das provas/etapas e dos recussasspbsidiar a decisédo da Comissdo Organizado@odourso sera
efetuada pela FUMARC.

14.23. A autoridade competente para decidir emadmidltima instancia o resultado da andlise damsetalos recursos,
bem como os casos omissos € o0 Secretario Mungatiministracdo de Nova Lima.

14.24. A homologacgé&o deste concurso se dard apgsutiado final do Curso de Formagéo e far-se-a petfeito do
Municipio de Nova Lima.

14.25. Incorporar-se-do a este Edital, para todesefeitos, quaisquer editais complementares, &os0S e
convocagdes, notas de esclarecimentos ou simitalaesyos a este Concurso Publico, que vierent pdalicados pelo
Municipio de Nova Lima, no Diario Oficial dos Podsrdo Estado - Minas Gerais e divulgados nos egoere
eletrdbnicos www.fumarc.org.br e www.prefeituranawel.com.br, e afixados no Quadro Oficial de Avisds
Municipio de Nova Lima/MG.

14.26. O material relativo ao concurso publicopd&o neste Edital, notadamente no que se refgrmaas e recursos
eventualmente interpostos, serdo guardados nosasqip Municipio de Nova Lima, localizada na Pr8gainardino
de Lima, 80 - Centro. CEP: 34.000-000 — Centro ¥eNbima/MG, pelo prazo de 06 (seis) anos, contadodata de
reinicio das inscricdes de candidatos, na confadeddas normas do Conselho Nacional de Arquivo©ONRKAQ),
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sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aisda guarda da documentacdo remanescente, paraldi
fiscalizacdo dos atos de admissao pelos érgaogpsiltesponsaveis.

14.27. Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Contelido programatico e as sugestdes bibliagifi

ANEXO Il — Requerimento para devolugéo da taxa de ingcrica

ANEXO Il — Modelo do Atestado Médico

Municipio de Nova Lima, 11 de margo de 2014.

Céssio Magnani Janior
Prefeito do Municipio de Nova Lima
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ANEXO |
PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Conhecimento gramatical de acordo com o padréio da lingua:

1.1. Estrutura fonética: encontros vocalicos e apastais, digrafo, diviséo silabica, ortografiggranacao
gréfica;

1.2. Classes de palavras: classificacdo, flexdesnais e verbais;

1.3. Teoria Geral da Frase e sua andlise: oragédasdos e fun¢des sintaticas;

1.4. Sintaxe de concordancia: concordancias verbaminal;

1.5. Colocacao de pronomes: préclise, meséclissdisén

1.6. Pontuagéo;

1.7. Crase.

2. Interpretacéo de texto.

Bibliografia sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4.®&o Paulo: Moderna.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Bdulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméaticéinigua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da.Gramatica normatilalingua portuguesa.26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensiédio.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows XP ou 3igpeConfiguragfes basicas do Sistema Operacional.
Organizacao de pastas e arquivos, operacdes e utmdip de pastas e arquivos (copiar, mover, exeluir
renomear).

2. Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edicéarmatacdo e impresséo. Criacdo e manipulacdo de
tabelas. Insercéo e formatacéo de graficos e igBaracao de mala direta.

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacdojgéth, formatacdo e impressdo. Utilizacdo e criadé@o
formulas, Geracgao de graficos. Classificacdo enizggdo de dados.

4. Producdo, manipulacéo e organizacdo de mensabgrémicas (e-mail).

5. Internet: Arquitetura basica. Navegacéo e bdscdocumentos.

Bibliografia sugerida

Manuais impressos ou eletronicos dos sistemas estap

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Regulamento Disciplinar da GMNLLei Municipal n°® 2189 de 30 de dezembro de 2010
(Artigos 1° ao 20°)

2. Cbdigo de Transito Brasileiro - CTB

LEGISLACAO

1. Estatuto do idoso

2. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA

3. Lei Maria da Penha

4. Constituicdo Federal de 1988

4.1. Titulo 2 — Dos direitos e garantias fundamienta

4.2. Capitulo 1 — Dos direitos e deveres individ@acoletivos
4.3. Artigo 5° e seus incisos
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ANEXO Il

MODELO DO ATESTADO MEDICO

Atesto que o (a) Sr(a). , portador da Carteira de Identidade n°

, com altura de demimetros, descalgo (a)) encontra-se, no momeato

presente exame médico, em pleno gozo de salda #sioental, estando apto (a) para realizar osgasfdisicos
previstos no Edital n® 01/2014 do Concurso PuldicdMunicipio de Nova Lima, para o cargo de Guardmi®lpal da
Administracao Direta do Poder Executivo do Munigige Nova Lima, que compreende 0s seguintes tegjdistade

(Shutle Run), flexdo abdominal e resisténcia aeedbR.400 metros.

Nova Lima, de de 20 .

Assinatura, carimbo com nome e CRM do médico
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE DEVOLUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA/GUARDA MUNICI  PAL

NOME DO CANDIDATO

INSCRICAO

CARGO

RG

CPF

Venho requerer a devolugdo do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico do
Municipio de Nova Lima para o Cargo de Guarda Munic ipal. Para comprovagdo, anexo a este
requerimento cépia dos boletos bancarios quitados ou o mesmo acompanhado dos respectivos
comprovantes de pagamento e informo a seguir os dados da conta bancéria para depdsito.

Dados da Conta bancaria

» Aconta bancaria devera ser, preferencialmente, do préprio candidato.
» Caso a conta bancéria ndo seja de titularidade do candidato, serd IMPRESCINDIVEL constar o nome

completo, CPF, RG, parentesco e assinatura do titular nos campos abaixo:

NOME COMPLETO DO
TITULAR DA CONTA

RG

CPF

PARENTESCO

ASSINATURA:

BANCO (Nome) (Cad)

AGENCIA (Informar nmero da agéncia com DV, se houver) (Numero) (bv)

NUMERO DA CONTA (Informar niimero da conta com DV, se houver) ((Nimero) (BV)

DV = Digito Verificador

Termos em que, pede deferimento.

Assinatura do Requerente
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