GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVA - SP Q

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAC

CONCURSO INTERNO - EDITAL N° 01/2014

A GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVA, no uso de suas atribuigBes legais, mediante autorizacdo contida no
Processo Administrativo n° 1.119/2014, torna publico que realizara através da CETRO CONCURSOS PUBLICOS,
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, doravante denominada Cetro Concursos, CONCURSO INTERNO para
provimento do quantitativo de vagas, conforme tabelas abaixo, conforme disposto pela Lei N° 3608/13 do Estatuto
Plano de Carreira e Remuneracao da Guarda Civil Municipal, observados os termos da legisla¢ao vigente.

Sera aberta inscricdo para o concurso de acesso entre os Guardas Civis Municipais 12 Classe para preenchimento
de cargos no quadro de Inspetor e GCM Classe Distinta e também para acesso entre os Guardas Civis Municipais
de 22 Classe para o preenchimento de cargos GCM 12 Classe. Poderdo participar deste Concurso Interno os
servidores municipais que estejam listados no Anexo IV deste Edital.

O Concurso Interno reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Interno destina-se ao provimento do quantitativo de vagas, nos cargos publicos atualmente vagos
e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo,
a contar da data da homologacéo do resultado final a critério da Guarda Civil Municipal de Itapeva.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Interno, com as informacdes pertinentes, estara disponivel
no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso terdo Publicacdo Interna na Guarda Civil Municipal de Itapeva e
no endereco eletrdonico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. As atribuicdes basicas dos cargos estéo descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O valor da Taxa de Inscricdo, o cédigo de cargo, o cargo, o salario e o requisito minimo, sao os estabelecidos
na Tabela | — Dos Cargos, Capitulo | - Das Disposi¢8es Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA | - DOS CARGOS

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO — R$ 60,00

Cerlio e Cargos Saléario Requisito Minimo
Cargo
Inspetor R$ 739,68 + R$ 1997,14 GratificagGes
201 GCM 12 Classe
GCM Classe Distinta R$ 739,68 + R$ 1849,20 Gratificagfes
202 GCM 12 Classe R$ 739,68 + R$ 1701,26 GratificacBes GCM 22 Classe

1.4.1. Os cargos serdo distribuidos da seguinte forma abaixo:

Classificagéo no
Concurso de Acesso Classe Atual Posto ou Classe
1° ao 7° Lugar GCM 12 Classe Inspetor
8° ao 19° lugar GCM 12 Classe GCM Classe Distinta

1.4.1.1. Os Guardas Civis Municipais que se classificarem em 1° e 7° lugar, assumirdo o cargo/Posto de Inspetor;

1.4.1.2. Os Guardas Civis Municipais que se classificarem do 8° ao 19° lugar, assumirdo o cargo/Classe de GCM
Classe Distinta:

1.4.1.3. Os Guardas Civis Municipais de 22 Classe disputardo as vagas restantes de 12 Classe de acordo com o
art. 6°, inciso lll, da Lei n°® 3.608/13.
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Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra, cumprir na integra as determinacdes
previstas no Edital de abertura do Concurso Interno e, preencher as condi¢des para inscricdo, especificadas a
sequir:

2.1.1. Nacionalidade brasileira;

2.1.2. Ensino médio completo;

2.1.3. Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.1.4. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.1.5. Gozar de boa saude, comprovada em inspecao médica oficial;

2.1.6. Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou fungao publica, demitido por justa causa ou a bem do servico
publico;

2.1.7. Possuir aptiddo fisica e psiquica para ocupar o cargo;

2.1.8. . Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme especificado na Tabela | — Dos Cargos,
constante do Capitulo | — Das Disposi¢6es Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da
convocacao, que antecede a contratacao.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo 18/06 a 01/07/2014, iniciando-se as 10h do dia 18/06/2014, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 01/07/2014, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os
itens constantes no Capitulo 1l — Dos Requisitos Basicos para nomeagédo no cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de ltapeva — SP,

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 01/07/2014, que estara disponivel
no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 15 (quinze) horas do dia
01/07/14 e devera ser impresso para 0o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do
formulario de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.3. Nao serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais
e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.4. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscrigcdo em hip6tese alguma.

3.5. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancaria, conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.5.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o cddigo do cargo
preenchido.

3.6. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo on-line, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos, o direito de excluir do Concurso Interno
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente poderd implicar no
cancelamento da inscri¢ao.

3.7. A inscricao implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.8. A apresentagdo dos documentos e das condi¢fes exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita
por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.9. O candidato néo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizacdo das provas
devera solicitad-la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do
Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVA —
Edital N° 01/2014, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, o seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, informando quais 0s recursos especiais necessarios



(materiais, equipamentos etc).
3.9.1. A solicitagdo postada apos a data de encerramento das inscri¢cdes (apos o dia 01/07/2014) sera indeferida.
3.9.2. A solicitacéo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.3. O candidato que néo realizar a solicitacao estabelecida no item 3.5, durante o periodo de inscricdo, ndo tera
a prova e as condicBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado
no item 3.9, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.10. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo este indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.10.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

3.10.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 5.7. para
acessar e permanecer no local designado.

3.10.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.
3.6.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

3.11. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o cédigo do cargo, conforme Tabela I,
Capitulo | - Das Disposic¢fes Preliminares, item 1.4., bem como endereco completo e correto, inclusive com a
indicacdo do CEP.

3.12. O Edital de Convocacdao, que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no
endereco eletrdnico do Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 15/07/2014.

3.13. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cao, sob as penas da Lei.

3.14. A Cetro Concursos e a Guarda Civil Municipal de Itapeva ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.15. A partir do dia 10/07/2014, o candidato devera conferir, no enderego eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro
Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto domingos e feriados.

3.16. O candidato interessado podera se inscrever em apenas um cargo.

3.17. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

IV — DAS PROVAS

41. O Concurso Interno constara das seguintes provas:

ENSINO MEDIO COMPLETO
TIPO
CARGOS DE CONTEUDO N° DE ITENS
PROVA
- Lingua Portuguesa 10
Objetiva Conhecimentos Especificos 40
Inspetor
GCM Classe Distinta = - p

GCM 12 Classe Avallaggo de 'Ij|t.ulos Caprltulo Vil -
Teste de Aptidao Fisica - TAF Capitulo VIII -
Exame Médico Capitulo I1X -
Avaliacao Psicoldgica Capitulo X -




4.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de questdes objetivas de multipla
escolha, que terdo uma Unica resposta correta, versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital,
e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e serdo avaliadas
conforme Capitulo VI.

4.3. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera avaliada conforme Capitulo VII, desse Edital.

4.4, O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, € obrigatorio e sera avaliado conforme Capitulo VIII, desse
Edital.

4.5. O Exame Médico, de carater eliminatorio, sera avaliado conforme Capitulo 1X, desse Edital.

4.6. A Avaliacao Psicolégica, de carater eliminatério, sera avaliada conforme Capitulo X, desse Edital.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As Provas serdo realizadas na cidade de ITAPEVA/SP, na data prevista de 20/07/2014, em locais e horarios
a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocag¢do com publicacdo interna da Guarda Civil
Municipal de Itapeva e no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no
Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.

5.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outra data, horario ou fora do local
designado.

5.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

5.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
etc. poderdo ser corrigidos pelo endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). Apos a
publicacdo do Resultado Final, a corre¢édo dos dados para efeito de convocacgédo, devera ser encaminhada para a
Guarda Civil Municipal de ltapeva.

5.6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op¢éo do Cargo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, da Cetro Concursos, pelo telefone (11) 3146-2777, exceto
domingo e feriados, das 7h as 19h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao
das Provas Objetivas.

5.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcao, sob hip6tese alguma.

5.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relag8es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificagcdo do
candidato com clareza.

5.7.2. O comprovante de inscricdo nédo tera validade como documento de identidade.

5.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

5.7.3.1. A identificacdo especial também seré exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.



5.7.5. N&o serao aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas.

5.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

5.9. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios com banco de dados, relégios digitais) e outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugédo implicara na
eliminag&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.9.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.9., devera desliga-
lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.9.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das
Provas Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.9.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

5.9.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso,
contudo, se verifique esta situacéo, o candidato serd encaminhado a Coordenacgdo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de
arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

5.9.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este designara um fiscal volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser
submetido a revista por meio de detector de metais.

5.9.4.1. Na situagdo descrita no item 5.9.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Interno.

5.9.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de

equipamentos.

5.10. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos, nem a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.11. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualguer outro acessorio que
cubra as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).

5.12. Quanto as Provas Objetivas:

5.12.1. Para a realizagdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é
o Unico documento vélido para corregéo.

5.12.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.12.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta, cedida para a execucao da prova.
5.14. A totalidade das Provas terd a duracado de 4 (quatro) horas.

5.15. Apés o periodo de 2 (duas) horas de permanéncia na sala de aula, o candidato, ao terminar a sua prova,
podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcao.

5.16. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicéo.

5.17. Sera automaticamente excluido do Concurso Interno o candidato que:



5.17.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados.
5.17.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.7, alinea “b”, desse Capitulo.
5.17.3. N&o comparecer na aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

5.17.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia, estabelecido no item 5.15, desse Capitulo.

5.17.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

5.17.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

5.17.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas.
5.17.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizacéo das provas.

5.17.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢do a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

5.17.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

5.17.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou caderno de
guestdes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o Ultimo caso.

5.17.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de prova e na Folha de Respostas.

5.17.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Interno.

5.18. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Interno.

5.19. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizacédo da prova, conforme estabelecido no item 3.6.4, do Capitulo IIl, deste Edital.

5.20. A condi¢éo de saude do candidato, no dia da aplicacdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.21. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo o
apoio que for necessario.

5.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele nao
podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Interno.

5.23. No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacéo/ classificacéao.

5.24. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes
e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacao da prova.

5.24.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, seréa feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

5.25. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.24. e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds determinagéo do fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

5.26. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data prevista de 21/07/2014.

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
6.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova



e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

6.5. Em hip6tese alguma, havera revisdo de provas.

VIl — DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues na Adm da GCM: Rua Mario Prandini, 930 —
Centro — Itapeva/SP, identificando “GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVA — GCMI - Edital n® 01/2014, Ref.
TITULOS", no periodo previsto de 17 e 18/09/2014.

7.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos € obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo
sera eliminado do Concurso Interno.

7.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

‘ENVELOPE, contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso, o0 nome do candidato, nimero de °*
Einscrigéo, a funcao para a qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade.

10 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO
iA RELACAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Ill, DESTE
'EDITAL, QUE TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGO ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br).

7.4. Serdo aceitos como documentos os seguintes Titulos:

7.4.1. Tempo na Guarda Civil Municipal - Nimero de meses multiplicado pelo coeficiente 0,3 (trés décimos);
7.4.2. Elogios meritérios registrados nos assentamentos do GCM: de 0,5 (cinco décimos) a 2 (dois);

7.4.3. Curso Superior concluido: 2 (dois) pontos;

7.4.4. Apresentacdo de Certificados de Cursos Internos de capacitacdo e curso EAD - SENASP, terminados com
aproveitamento: 0,1 (um décimo) ponto por curso, limitando-se ao maximo de 5 (cinco) pontos;

7.4.5. Conceito sobre Capacidade de Acéo e de Trabalho;

7.4.6. Conceito sobre Cultura Profissional;

7.4.7. Conceito sobre Zelo;

7.4.8. Comportamento: conforme registro nos assentamento do candidato:
a) se Excepcional acréscimo de 20 (vinte) pontos;

b) se Otimo acréscimo de 15 (quinze) pontos;

c) se Bom acréscimo de 10 (dez) pontos;

d) se Regular acréscimo de 05 (cinco) pontos.

7.5. Os conceitos estabelecidos, para fins de promog¢édo, o Comandante podera, para a formacao de seu juizo,
ouvir o chefe imediato do GCM candidato, podendo utilizar, como subsidio, os dados obtidos na avaliacdo de
desempenho.

7.6. Os conceitos serdo classificados em superior, normal e insuficiente, com as seguintes pontuagées: superior
05 (cinco) pontos; normal 03 (trés) pontos e insuficiente 01 (um) ponto.

7.7. Os conceitos superior e insuficiente deverao ser justificados por escrito pelo Comandante.
7.8. O conceito ndo justificado como determina o paragrafo anterior sera considerado normal.

7.9. De toda documentacéo a ser encaminhada, ao Comandante responséavel por este Concurso Interno que, dara
conhecimento ao GCM candidato, com exce¢do dos conceitos emitidos, cuja divulgacdo ao interessado ficara a
critério daquele.

7.10. Documentacgdes com rasuras ndo serdo processadas pelo Comandante responsavel por este Concurso
Interno, devendo ser encaminhadas no original.

7.11. Constitui 6nus do GCM candidato verificar a retiddo das informacdes que sédo prestadas a seu respeito, bem
como a observancia da forma prescrita para a documentacao.

7.12. Para se desincumbir do 6nus tratado neste artigo, 0 GCM candidato tem o direito a feitura de nova
documentacdo, caso as suas informacgfes sejam diferentes das ali certificadas ou caso a documentacao
desrespeite a forma prescrita, ficando a Administracédo obrigada a elaborar a nova documentacao.

7.13. . Atotalizacdo dos pontos obtidos pelo candidato a promocao serd a média aritmética dos graus alcancados



nos incisos de | a X do artigo anterior e constantes da Ficha de Avaliacéo.

7.14. As puni¢bes impostas ao candidato nos ultimos 15 (quinze) meses contados retroativamente do dia do
encerramento da Ficha de Promocao, que se dara no dia 31 de outubro de cada ano, serdo descontadas do total
de pontos obtidos:

| - 04 (quatro) pontos para cada adverténcia;
Il - 08 (oito) pontos para cada suspensao.

7.15. As datas de encerramento das alterag6es com vistas a apuracdo de pontos para a promogédo e da promocao
propriamente dita estéo reguladas no artigo 91 da Lei n° 3.608 de 18 de outubro de 2013.

7.16. Além da progressao vertical, cujo mecanismo de acesso foi exposto nos artigos anteriores, o Guarda Civil
Municipal candidata-se também a progressdo horizontal, que é a passagem de um padrdo salarial para outro
imediatamente superior, até o limite da faixa salarial do posto ou classe onde ele estiver enquadrado.

7.17. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacédo dos documentos de Titulos.

7.18. N&o serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao momento determinado no item 7.1, desse
Capitulo, bem como Titulos que ndo constem 7.4. e subitens.

VIl — DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF

8.1. O Teste de Aptidao Fisica sera realizada sob a responsabilidade da Guarda Civil Municipal de Itapeva, na
cidade de Itapeva.

8.1.1. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, os candidatos habilitados nas etapas anteriores.

8.2. Os candidatos serdo informados quanto as datas, locais e horarios a serem comunicados oportunamente por
meio de Edital de Convocacdo para as provas em publicacdo interna da Guarda Civil Municipal de Itapeva e
divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagdo para
realizacdo das provas, nos meios referidos no item 8.2..

8.3. Ao candidato so sera permitida a participac@o na prova na respectiva data, horéario e local a serem divulgados
de acordo com as informacdes constantes no item 8.2., deste Capitulo.

8.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.5. O Teste de Aptiddo Fisica objetiva avaliar a condicado fisica do candidato para o exercicio das funcdes do
cargo.

8.5.1 O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico,
emitido com, no maximo, 5 (dias) de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato
deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO”.

8.5.2. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informac¢fes constantes no item 8.5.1, ndo
podera prestar a referida avaliagdo e serd automaticamente excluido do Concurso Interno.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

O ATESTADO DEVERA SER IMPRESSO
EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO OU
DO CONSULTORIO/CLINICA OU NO RECEITUARIO DO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE
IDENTIDADE , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO
FISICO, ESTANDO EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA PROVA
PRATICA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE COLETOR, INTEGRANTE DO CONCURSO INTERNO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

DATA: (maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, munido de documento oficial de
identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou
agasalhos, e calgcando ténis.

8.7. O aquecimento e preparacdo para a prova serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.



8.8. Em razédo de condic¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o adiamento para nova
data, posteriormente estipulada e divulgada.

8.9. O Teste de Aptidao Fisica serd avaliado na escala de 0 (zero) a 400 (quatrocentos) pontos.

8.9.1. Seré considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato que obtiver a pontuacao média final igual
ou superior a 201(duzentos e um) pontos.

8.9.1.1. A interpolacéo de pontos, em relacéo as tabelas constantes, sera feita da seguinte forma:

8.9.1.1. Flexdo-extensdo de cotovelos: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

8.9.1.2. Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

8.9.1.3. Corrida de 50 metros: —0,4 (menos quatro décimos de ponto) a cada 0,01 (um centésimo) de segundo;
8.9.1.4. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

8.9.2. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a 10 pontos), sera
eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houverem, independentemente das demais
pontuacoes.

8.9.3. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos quatro
testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte férmula:

NA = (T1+ T2 + T3 + T4) / 4, onde:
NA = Nota na prova de aptidao fisica
T1: Pontos obtidos no teste de flexdo-extensdo de cotovelos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.9.4. O candidato que n&o obtiver a pontuacdo média final igual ou superior a 201 (duzentos e um) pontos, e/ou
gue ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado do concurso.

8.9.5. O candidato nao habilitado na prova de aptidao fisica sera eliminado do Concurso Publico.

8.9.6. Sera eliminado o candidato que, no momento do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer alteracao
fisioldgica, psicolégica ou deficiéncia fisica momentanea (luxacdes, contusdes, fraturas etc.) que o impossibilite de
realizar os exercicios.

8.10. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater eliminatorio.

8.11. Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu
desempenho. A decisdo da banca examinadora, nestes casos, € irrecorrivel.

8.12. A s tabelas de exercicios fisicos, por faixa etaria/sexo e respectiva pontuagdo séo os especificados abaixo:

TABELA 1 - AVALIACAO FISICA PARA HOMENS
TESTES IDADE - PONTOS POR TESTE
Apoio de | Abdominal | Corrida Corrida 18a25|26a30|31a35|36a40(41a45|46a50|51a65

Frente 50 metros | 12 minutos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos
10 22 9"25 1800m 10 20 30 40 50
12 24 9"00 1900m 10 20 30 40 50 60
14 26 8"75 2000m 10 20 30 40 50 60 70
16 28 8"50 2100m 20 30 40 50 60 70 80
18 30 8"25 2200m 30 40 50 60 70 80 90
20 32 8"00 2300m 40 50 60 70 80 90 100
22 34 775 2400m 50 60 70 80 90 100
24 36 7"50 2500m 60 70 80 90 100
26 38 7"25 2600m 70 80 90 100
28 40 7"00 2700m 80 90 100
30 42 6"75 2800m 90 100
32 44 6"50 2900m 100




TABELA 2 - AVALIACAO FISICA PARA MULHERES
TESTES IDADE - PONTOS POR TESTE
Apoio de | Abdominal | Corrida Corrida 18a25|26a30|31a35(36a40|41a45|46a50|51a65

Frente 50 metros | 12 minutos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos
12 12 10"50 1.400m 10 20 30 40 50
14 16 10"25 1.500m 10 20 30 40 50 60
16 18 10"00 1.600m 10 20 30 40 50 60 70
18 20 9"75 1700m 20 30 40 50 60 70 80
20 22 9"50 1800m 30 40 50 60 70 80 90
22 24 9"25 1900m 40 50 60 70 80 90 100
24 26 9"00 2000m 50 60 70 80 90 100
26 28 8"75 2100m 60 70 80 90 100
28 30 8"50 2200m 70 80 90 100
30 32 8"25 2300m 80 90 100
32 34 8"00 2400m 90 100
34 36 7"75 2500m 100

8.12.1. A Prova de Aptidao Fisica sera aplicada na seguinte conformidade:
8.12.1.1. FLEXAO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (sexo masculino)

8.12.1.1.1. Posic¢éo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado para o solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e
voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente
estendido. As execucfes incompletas ou movimentos incompletos ndo serdo computados. Execucao:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com
qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser aponta dos pés e as maos.

b) Extensao dos bracos voltando a posicgéo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
c¢) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes.

d) Caso, na flex@o dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo 0 movimento
sera invalido.

8.12.1.1.2. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

8.12.1.2. TESTE DE FLEXAO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (sexo
feminino)

8.12.1.2.1. Posicédo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre ele,
maos espalmadas e apoiadas no solo e separadas na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

8.12.1.2.2. A candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90° (noventa
graus) ao aproximar o térax a 10 (dez) centimetros do solo e retornar & posicao inicial somente estendendo
repetidamente os cotovelos. As execug¢des incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados. Os
cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo. A candidata, durante a execugao
dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentacédo de quadris ou
pernas como forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o invalidara. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda
do banco sera marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que delimitara a area em que deverdo estar
apoiados os joelhos da candidata. Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as
maos), terd a repeticdo ndo considerada.

8.12.1.2.3. Na execucdo do teste flexdo extensdo dos cotovelos sobre o0 solo podera ser permitido repouso ou
pausa entre as repeticdes no tempo determinado para execucdo do teste.

8.12.1.2.4. O objetivo é repetir os movimentos corretamente, 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

8.12.1.3. RESISTENCIA ABDOMINAL (ambos 0s sexos)

8.12.1.3.1. O (a) avaliado (a) coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chao), com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com
as costas das maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado
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adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do
movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicdo inicial até que toque o
solo com as costas das méos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucao de novo
movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... J&!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera
ser acionado ao ser pronunciado a palavra “J&” e travado na prontncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrup¢do da cronometragem do tempo previsto.

8.12.1.4. CORRIDA DE 50 METROS (ambos 0s sexos)

8.12.1.4.1. O (a) avaliado (a) deve posicionar-se atrds da linha de largada, preferencialmente em afastamento
anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a
voz de comando “Atencdo... J&!”, momento em que € acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no
menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de
chegada. A marcha do crondmetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o
térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente
demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo (a) avaliado (a) para completar o percurso, com a
precisdo de centésimos de segundo.

8.12.1.5. CORRIDA EM 12 MINUTOS (ambos 0s sexos)

8.12.1.5.1. O (a) avaliado (a) deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a
maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (dez em dez metros completo), em 12 (doze) minutos,
sendo permitido andar durante o teste.

8.12.1.5.2. O teste terd inicio através da voz de comando “Atencdo... J4!” e serd encerrado através de dois silvos
longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera
caminhar para frente do local onde se encontrava ao soar do apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

8.13. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido
dessa forma.

8.14. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados, antes de seu inicio, pelos Avaliadores das provas.

8.15. Cabera recurso do resultado provisorio do Teste de Aptidao Fisica, nos termos do capitulo XI deste Edital.

IX — DO EXAME MEDICO

9.1. Para a realizagdo do Exame Médico, serdo convocados os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica
(TAF).

9.1.1. O Exame Médico visa verificar as condi¢cdes de salude e a existéncia de eventuais doengas, condicdes,
sinais ou sintomas incapacitantes dos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal de Itapeva.
9.1.2. O Exame Médico, de caréter eliminatério, sera somente Exame Clinico.

9.2. Os candidatos que ndo forem convocados para o Exame Médico serdo considerados eliminados no Concurso
Interno.

9.3. Do Exame Clinico:

9.3.1. Sera realizado o Exame Clinico sob a responsabilidade da Cetro Concursos, na cidade de Itapeva/SP, nas
datas, locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacdo de com
publicacdo interna da Guarda Municipal de Itapeva/SP e divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

9.3.2. O Exame Clinico serda realizado por profissional médico, que devera consignar, objetivamente, os dados
observados na respectiva ficha médica.

9.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para o exame, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para a realizacdo do Exame Clinico, munido de documento oficial de identidade, no
seu original.

9.3.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo no Exame Clinico, nas respectivas datas, horarios e locais
determinados.

9.3.5. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso de candidato no local de realizagdo do Exame Clinico
apos o horario fixado para o seu inicio.
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9.3.6. Nao havera, em nenhuma hipé6tese, segunda chamada, para justificar o atraso ou a auséncia do Exame
Clinico, seja qual for o motivo alegado.

9.4. Apés a apuracédo dos resultados do Exame Clinico, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
9.4.1. O candidato considerado INAPTO no Exame Médico sera automaticamente eliminado do concurso.

9.5. No dia da realizacdo do Exame Médico, ndo serd permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou
aparelhos eletrénicos.

9.6. Caberé recurso do Resultado Provisério do Exame Médico, nos termos do Capitulo Xl, deste Edital.

X — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. Para a realizacdo da Avaliagdo Psicolégica, serdo convocados os candidatos habilitados nas etapas
anteriores e classificados provisoriamente até a 102 posicdo, considerando-se a ordem decrescente de
classificacdo apurada segundo a média das notas obtidas nas etapas anteriores.

10.2. A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada sob a responsabilidade da Cetro, na cidade de Itapeva/SP, em data,
locais e horéarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacao publicado internamente
pela Guarda Civil Municipal de Itapeva/SP e divulgado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

10.2.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocac¢éo para realizacdo da avaliacao.

10.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
avaliacéo.

10.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na avaliacdo na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informag6es constantes no item 10.2., deste Capitulo.

10.4.1. Nao seréa permitida, em hipotese alguma, realizacédo das avaliagdes em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.4.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no
seu original, lapis preto n° 2 e caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricadas com material transparente.

10.5. A Avaliacdo Psicolégica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as
caracteristicas de personalidade, aptiddes especificas e nivel intelectual necesséarias ao desempenho adequado
das atividades inerentes a funcéo pleiteada.

10.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia.

10.7. A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aplicagao coletiva de testes psicolégicos.

10.8. Os testes psicologicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

10.9. Na avaliagdo dos testes psicologicos, serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para
cada teste.

10.10. A composicéo da Avaliacdo Psicolégica serd por meio dos seguintes instrumentos:
10.10.1. Teste de inteligéncia;

10.10.2. Teste de habilidade especifica;

10.10.3. Teste de personalidade;

10.11. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a andlise conjunta de todos os testes
utilizados, avaliando a compatibilidade do desempenho do candidato com os critérios de recomendagdo na
Avaliacao Psicoldgica.

10.12. A Avaliagdo Psicologica tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
RECOMENDADOS ou NAO RECOMENDADOS.

10.13. Sera considerado RECOMENDADO o candidato que apresentar:

10.13.1. Saude psiquica: auséncia de disturbios de personalidade ou desequilibrio psicoldgico, suscetivel a
inabilita-lo para o exercicio das atividades da funcédo pleiteada;

10.13.2. Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos
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10.13.3. Aptidado especifica: capacidade para concentrar a atencdo em diferentes estimulos, conciliando rapidez e
gualidade de execucéo.

10.14. Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que n&o apresentar perfil psicolégico compativel &
funcdo ou apresentar caracteristicas psicolégicas restritivas ou incapacitantes para o exercicio da funcéo
pleiteada.

10.15. O Resultado Final da Avaliacdo Psicologica sera publicado internamente pela Guarda Civil Municipal de
Itapeva/SP e divulgado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) na data
provavel de 17/11/2014.

10.16. Sera facultado ao candidato NAO RECOMENDADO, solicitar a Entrevista Devolutiva referente & Avaliagéo
Psicolégica entre os dias 18 e 19/11/2014.

10.16.1. A Entrevista Devolutiva sera realizada por um Psicélogo que ira informar ao candidato seus resultados na
Avaliacao Psicoldgica realizada.

10.16.2. A Entrevista Devolutiva sera realizada na data provavel de 20 a 21/11/2014.
10.17. N&o cabera qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideracéo da decisdo da banca examinadora.

10.18. Sera eliminado do Concurso Interno o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO no Resultado
Final da Avaliacédo Psicoldgica.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo do Resultado dos Gabaritos Provisorios, ao Resultado Provisério
das Provas Objetivas, ao Resultado Provisoério do Teste de Aptidao Fisica, ao Resultado Provisério da Avaliagédo
de Titulos, ao Resultado Provisorio do Exame Médico e ao Resultado Provisério da Avaliacdo Psicoldgica.

11.2. Para recorrer o candidato deverd utlizar o endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instru¢des ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. Divulgacéo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva;

11.2.2. Divulgacédo do Resultado Provisério da Prova Objetiva;

11.2.3. Divulgacédo do Resultado Provisério da Avaliacao de Titulos;

11.2.4. Divulgacédo do Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica.

11.2.5. Divulgacao do Resultado Provisério do Exame Médico.

11.2.6. Divulgacao do Resultado Provisério da Avaliagdo Psicolégica.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
11.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Interno.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex,
via SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Interno,
com as alterac6es ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.1, acima.

11.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:
11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacéo l6gica e consistente;

11.9.4. Com argumentac¢éo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.
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11.11. As decisdes dos recursos interpostos contra o Gabarito Provisério serao dadas a conhecer coletivamente
através de Relatorio de Exposicdo de Motivos, referente as anulacdes ou alteragbes. Os demais recursos serao
dados a conhecer individualmente, por meio da area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos: Notas
da Avaliacdo de Titulos, Notas do Teste de Aptiddo Fisica, Aprovacdo no Exame Médico e Aprovacdo na
Avaliacao Psicoldgica.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacéo, por Cargo.
12.3. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.3.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesse Concurso Interno,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

12.3.2. Obtiver maior nimero de pontos no Teste de Aptiddo Fisica;

12.3.3. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacao de Titulos;

12.3.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
12.3.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.4. O resultado final do Concurso Interno sera publicado internamente pela Guarda Civil Municipal de Itapeva e
na Internet, nos enderecos eletrénicos da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura de
Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br), na data prevista de 04/12/2014.

Xl — DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. O ato de investidura nos cargos da carreira da Guarda Civil Municipal é de competéncia do Prefeito
Municipal, observada a classificacdo obtida no concurso publico.

13.1. A posse no cargo de Guarda Civil Municipal far-se-a4 mediante assinatura do respectivo Termo e Declaracéo
de Aceitacao das AtribuicGes, Responsabilidades, Deveres e Obrigacdes, em observancia as leis, normas e leis.

13.2. Do Estagio Probatério:

13.2.1. O servidor investido no cargo de Guarda Civil Municipal ficara submetido ao estagio probatério, com
avaliacOes semestrais, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da data de inicio do exercicio.

13.2.1.1. Durante o estagio probatério o Guarda Civil Municipal podera ser exonerado, com base no resultado da
avaliacéo do estagio probatério.

13.3. Na avaliacao de desempenho dos Guardas Civis Municipais serdo considerados, além dos previstos em
legislacéo especifica, os seguintes fatores:

13.3.1.1. Profissionalismo que se revele compativel com suas atribuicdes;
13.3.1.2. Cometimento de irregularidades administrativas graves e reincidéncias no descumprimento dos deveres;
13.3.1.3. Prética de ilicito penal doloso relacionado ou ndo com suas atribuicdes.

13.3.2. Caberd a Corregedoria da Guarda Civil Municipal a coordenacdo e a supervisdo dos trabalhos de
avaliacdo de desempenho dos seus integrantes.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagfes, 0s avisos e 0s resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente
Concurso Interno serdo publicados internamente pela Guarda Civil Municipal de Itapeva e na Internet, nos
enderecos eletrénicos da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

14.1.1. O acompanhamento das publica¢cdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Interno.

14.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso Interno,
valendo para esse fim, a homologacéo publicada internamente pela Guarda Civil Municipal de Itapeva.
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14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da contrata¢cdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal
cabiveis.

14.5. Cabera ao Guarda Civil Municipal de Itapeva a homologacao dos resultados finais do Concurso Interno.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos, situado na Av. Paulista,
2001 — 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da homologacao
dos resultados.

14.7.1. Ap6s a homologacgdo do certame, a alteracdo de endereco devera ser encaminhada & GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE ITAPEVA — Rua Mario Prandini, 930 - Centro, Itapeva/SP, CEP 18400-170.

14.8. E de responsabilidade do candidato manter o seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso Interno, para que se possa viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder 0 prazo para entrar no exercicio do Cargo, caso nao seja localizado.

14.9. A Guarda Civil Municipal de Itapeva e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

14.9.1. Enderec¢o ndo atualizado.
14.9.2. Endereco de dificil acesso.

14.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

14.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. As despesas relativas a participagédo do candidato no Concurso Interno e a apresentacao para contratacéo
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.11. A Guarda Civil Municipal de Itapeva e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Interno.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Comandante responsavel por este Concurso
Interno da Guarda Civil Municipal de Itapeva e pela Cetro Concursos, no que tange a realizacdo desse
Concurso Interno.

Itapeva, 17 de junho de 2014.

Valdinei de Souza Aranha

Comandante
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Competéncias do Guarda Civil Municipal (de Qualquer Classe)

| - ser pontual na instrucéo e no servico;

Il - apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado, com a maxima compostura;
Il - zelar pelo bom nome da Institui¢&o;

IV - abster-se da pratica de vicios que prejudiqguem a salde e aviltam a moral;

V - compenetrar-se da responsabilidade que Ihe cabe sobre o material de que é detentor;

VI - comunicar, imediatamente a seu Chefe direto o extravio ou dano causado a material sob sua
responsabilidade;

VII - no cumprimento de sua missdo, pautar-se pela cortesia e boa educacéo;
VIII - conhecer e observar os Principios Gerais da Disciplina e da Hierarquia;
IX - conhecer e observar os regulamentos principais da Instituicao;

X - exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;

Xl - ndo confundir energia, que deve ser usada quando necessaria, com violéncia desnecessaria, que jamais deve
ser praticada.

O Guarda Civil Municipal de classe mais elevada devera exercer natural lideranca sobre seu subordinado e servir-
Ihe de exemplo, exigindo dele, quando for o caso, a devida correc¢éo de atitudes.

Competéncias do Inspetor

| - exercer constante orientagdo aos seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento do dever;
Il - ter sempre presente o0 exato senso de justica tanto ao propor qualquer punicdo quanto recompensa;

lIl - procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de cada um dos elementos de sua Inspetoria,
orientando-os quanto ao melhor cumprimento da sua missdo, devendo ser educador, instrutor e disciplinador, bem
como servir de exemplo a seus comandados;

IV - exigir de seus GCM Classe Distinta a compenetracdo da responsabilidade correspondente a autoridade
inerente a cada um deles, os quais, além de se constituirem em auxiliares diretos do chefe, devem igualmente
servir de exemplo aos subordinados;

V - considerar a Inspetoria como uma unidade, em cuja administracdo deve prevalecer a energia e justica e
interessar-se para que, todos 0s seus membros, haja como 0s mesmos principios;

VI - organizar e manter em dia uma relagdo nominal de todo o efetivo de sua unidade;

VII - ouvir com atencéo os seus subordinados da Inspetoria e providenciar, de acordo com os principios de justica,
para que sejam assegurados seus direitos e satisfeitos 0s seus interesses pessoais, sem prejuizo da disciplina, do
servico e da instrucao;

VIII - acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados;

IX - zelar pelo material distribuido a Inspetoria;

X - providenciar para que sua Inspetoria seja dotada do material necessario ao seu trabalho;
Xl - responsabilizar os GCM Classe Distinta:

a) pelo comportamento profissional dos Guardas Civis Municipais, bem como pelo asseio e conservagédo de seus
uniformes;

b) pela ordem e eficiéncia dos servigos internos e externos;
c) pelo estado, guarda, conservacao e limpeza do material distribuido.
XIl - zelar pela boa apresentacdo de seu pessoal, reprimindo qualquer transgresséo;

Xl - responsabilizar-se pela escala de servigo de sua area, atendendo as determinacdes do Comando quanto a
efetivacdo dos postos fixos ou de patrulhamento;

XIV - participar ao Comando todas as ocorréncias havidas no ambito de sua area de atuacao e, em particular, no
ambito da Inspetoria;

XV - responsabilizar-se pela exatiddo dos documentos exarados pela Inspetoria;

XVI - providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicados no Boletim Interno;
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XVII - fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sdo exaradas pelo Comando da Guarda
Civil Municipal;

XVIII - representar o Comando da Guarda Civil Municipal perante a comunidade da area de sua competéncia;
XIX - auxiliar na elaboracdo de escala de servico do seu efetivo;

XX - executar a fiscalizac@o do policiamento dos servicos na area de sua jurisdicao;

XXI - participar na instrucdo de seu contingente;

XXII - prestar assisténcia ao Subcomandante GCM;

XXIII - zelar pela disciplina das instala¢des da Organizacao;

XXIV - fazer encaminhamentos administrativos e operacionais ao Comando e Subcomando;

XXV - supervisionar todas as rondas e missfes recebidas pela Unidade;

XXVI - fiscalizar instrucdo e orientacdo do emprego e cuidados com o armamento, bem como, o trato com o
publico, além da boa apresentagéo pessoal;

XXVII - informar todos os eventos e as providéncias tomadas ao Comandante e Subcomandante, quando estiver
executando as rondas disciplinares.

O Inspetor assistira e/ou substituirda no seu impedimento legal, o Comandante ou o Subcomandante, na direcao
dos trabalhos desenvolvidos na GCMI.

Competéncias do GCM Classe Distinta

| - apresentar-se ao Inspetor, informar-lhe a existéncia de ordens especiais relativas ao servico;
II - solicitar do Inspetor, qualquer providéncia de carater urgente;

Il - auxiliar o Inspetor em tudo o que diga respeito a boa execugéo dos respectivos servicos;

IV - registrar no livro de partes diarias todas as ocorréncias havidas no seu servico;

V - fiscalizar o servico de sua Equipe;

VI - cumprir e fazer cumprir todas as ordens gerais e particulares referentes ao servico;

VII - manter a ordem, o asseio e a disciplina;

VIII - responder pelo Inspetor, na auséncia deste;

IX - cumprir as determinacfes do Inspetor relativas ao servigo;

X - participar, com a urgéncia necesséaria, ao Subcomandante e aos Inspetores, as ordens extraordindrias que
receba e que sejam de interesse imediato desses;

Xl - participar, com urgéncia, ao Inspetor as ocorréncias verificadas durante o servico e que exijam seu imediato
conhecimento, independente das providéncias tomadas a respeito;

XIl - pér em forma o pessoal de servico para as formaturas e instrugdes;

XIlI - fiscalizar a apresentac¢éo individual dos Guardas Civis Municipais da Unidade;

X1V - orientar os referidos Guardas Civis Municipais no tocante a conducao de ocorréncias tipicas policiais ou nao;
XV - comandar fracdes de efetivos quando em operacdes;

XVI - ser encarregado de viatura de ronda;

XVII - auxiliar nas solu¢des de ocorréncias onde envolvam seus subordinados;

XVIII - fiscalizar 0 bom uso e conservacao dos armamentos usados por integrantes da GCMI;

XIX - efetuar o atendimento das ocorréncias, observando as normas de seguranca propria da guarnicdo e de
outros, em atitude profissional, zelosa, educada e urbana;

XX - manter o Supervisor sempre informado do desenrolar da ocorréncia que estiver atendendo, bem como de
gualquer evento que afaste a guarnicao de seu itinerario normal;

XXI - ao atender ocorréncia, transmitir a Central todas as informag8es acerca do fato, principalmente as referentes
a nomes das partes, seus endere¢os, numeros de seus documentos, do Boletim de Ocorréncia, sua natureza, da
apreensdao de objetos, armas, toxicos, das providéncias adotadas pelo Delegado de Plantdo, seu nome e outros;

XXII - preencher corretamente o Relatério de Ocorréncia - RO;

XXIII - zelar para que os deslocamentos da viatura sejam realizados dentro das normas de transito €, mesmo nos
casos emergenciais, sempre obedecendo as normas de seguranca prépria e de terceiros;
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XXIV - consultar, obrigatoriamente, a Central acerca de veiculos e pessoas suspeitas ou envolvida sem
ocorréncias;

XXV - acionar o Supervisor para dirimir dividas quanto ao atendimento de ocorréncias, bem como dar-lhe ciéncia
de eventuais problemas encontrados;

XXVI - estar permanentemente em alerta quanto aos eventos e ocorréncias de sua subsetor e também ao radio e,
no seu impedimento, determinar que o motorista o faca,

XXVII - buscar sempre a aproximagédo com o cidadao, atendendo-o dentro dos preceitos do policiamento policia
comunitario; e

XXVII - transmitir ao Supervisor todas as noticias de que tiver conhecimento que possam perturbar o bom
relacionamento da Guarda Civil Municipal com a comunidade ou, ainda, que possam trazer danos a comunidade,
no que respeita a preservacgao da ordem.

Competéncias do GCM 12 Classe

| - efetuar os trabalhos de plantonista, radio operador, auxiliar de viaturas, nos trabalhos ininterruptos de rondas;
Il - assumir como encarregado de viatura na falta de um GCM Classe Distinta;
Il - exercer a funcdo de armeiro na Unidade;

IV - liderar corrigindo atitudes e comportamentos dos Guardas de 2%, 32 Classes e GCM, obedecendo ao
regulamento disciplinar da GCMI, comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico as irregularidades que
tiver conhecimento.

V - exercer os trabalhos de sentinela, radio operador, atribuicbes de suporte administrativo quando for capacitado
para tal incumbéncia;

VI - dirigir/conduzir todos os veiculos oficiais da Organizacdo, desde que devidamente habilitado;

VIl - executar atividades de policiamento preventivo e comunitario, uniformizado e armado nos postos fixos e de
extensao;

VIII - além das fung¢Bes estabelecidas, deveréo interagir com os demais Guardas em prol da melhoria na prestagéo
do servico da GCMIL.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:
1. Acentuacao gréfica.

2. Concordancias nominal e verbal.

3. Emprego de tempos e modos verbais.
4. Flexao: nominal e verbal.

5. Interpretagéo de texto.

6. Ocorréncia de crase.
-
8
9
1

. Ortografia.

. Pontuacéo.

. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
0. Regéncias nominal e verbal; Vozes do verbo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Constituicéo Federal

1.1. Dos Principios Fundamentais: artigos 1° ao 4°.

1.2. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: artigo 5°.

1.3. Dos Direitos Sociais: artigos 6° ao 11.

1.4. Da Unido: artigo 23.

1.5. Dos Estados Federados: Artigo 27.

1.6. Dos Municipios: artigo 30, Incisos I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIl e IX.
1.7. Da Seguranca Publica: artigo 144.

2. Cbdigo Tributario Nacional
2.1. Taxas: artigos 77 e 78.

3. Cbdigo Civil
3.1. Dos Bens Publicos: artigo 99, incisos I, 11, Il e § dnico.

4. Cédigo Penal

4.1. Da Aplicacdo da Lei Penal: artigo 1°

4.2. Do Crime: artigos 13 ao 25.

4.3. Da Imputabilidade Penal: artigos 26 ao 28.

4.4, Do Concurso de Pessoas: artigos 29 ao 31.

4.5, Das Espécies de Pena: artigo 32.

4.6. Dos Crimes Contra a Vida: Homicidio: artigo 121. Induzimento, instigacao ou auxilio ao suicidio: artigo 122.
Infanticidio: artigo 123.

4.7. Das Lesdes Corporais: artigo 129.

4.8. Da Periclitacdo da Vida e da Saulde: Abandono de incapaz: artigo 133. Exposi¢cao ou abandono do recém-
nascido: artigo 134. Omisséo de socorro: artigo 135. Maus-tratos: artigo 136.

4.9. Crimes Contra a Honra: Calinia: artigo 138. Difamacao: Artigo 139. Injaria; artigo 140.

4.10. Crimes Contra a Liberdade Pessoal: Constrangimento ilegal: artigo 146. Ameaca: artigo 147. Sequestro e
Cérceres Privado: artigo 148. Reduc¢éo a Condicao Analoga a de Escravo: artigo 149.

4.11. Dos Crimes Contra a Inviolabilidade do Domicilio: Invasédo de domicilio: artigo 150.

4.12. Do Furto: Furto: artigo 155.

4.13. Do Roubo e da Extorsdo: Roubo: artigo 157. Extorsdo: artigo 158. Extorsdo mediante sequestro: artigo 159.
Extorsao Indireta: artigo 160.

4.14. Do Dano: Dano: artigo 163. Dano Qualificado: Paragrafo Unico e Inciso Ill. Dano em Coisa de Valor Artistico,
Argueoldgico ou Histérico: artigo 165. Alteracdo de Local Especialmente Protegido: artigo 166.

4.15. A Apropriacao Indébita: Apropriagdo Indébita: artigo 168. Apropriagdo de coisa havida por erro, caso fortuito
ou forca da natureza: artigo 169.

4.16. Do Estelionato e Outras Fraudes: Estelionato: artigo 171.

4.17. Da Receptagdo: Receptacao: artigo 180.

4.18. Dos Crimes Contra o Respeito aos Mortos: Violacdo de Sepultura: artigo 210.

4.20. Dos Crimes Contra a Liberdade Sexual: artigos 213, 215 e paragrafo Gnico e 216-A.

4.21. Do Ultraje Publico ao Pudor: Ato Obsceno: Artigo 233.

4.22. Dos Crimes Praticados por Funcionério Publico contra a Administracdo em Geral: Peculato: artigo 312.
Concusséo: artigo 316. Prevaricacdo: artigo 319. Condescendéncia Criminosa: artigo 320. Abandono de Funcgéo:
artigo 323. Violacdo de Sigilo Funcional: artigo 325.

4.23. Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral: Usurpacdo de Func¢éo Publica: artigo
328. Resisténcia: artigo 329. Desobediéncia: artigo 330. Desacato: artigo 331.

4.24. Dos Crimes contra a Administracéo da Justica: Falso Testemunho ou falsa pericia: artigo 342.
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5. Cddigo de Processo Penal
5.1. Da Busca e da Apreenséo: artigos 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248 e 249.
5.2. Da Prisdo em Flagrante: Artigos 301, 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308 e 309.

6. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990 e alteracfes vigentes:
6.1. artigos 81, 103 ao 109, 171 e 179.

7. LEI MARIA DA PENHA — Lei n°®11.340/2006 e as alterac@es vigentes
8. ESTATUTO DO IDOSO — Lei n°® 10.741/2003

9. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO — Lei n° 9.503/1997 e altera¢des vigentes
9.1. Artigos 26 ao 55, 57 ao 62, 64, 65, 67 ao 73 e 306.

10. DECRETO n° 5.123/2004 e alteracfes vigentes: Regulamenta a Lei n° 10.826/2003, que dispbe sobre
registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas -
SINARM e define crimes.

11. LEI n® 10.746/2003 e alteracBes vigentes: Altera a redacdo dos artigos 1°, 4° e 5° da Lei n° 10.201/2001,
gue institui o Fundo Nacional de Seguranca Publica — FNSP, e da outras providéncias.

12. LEI n° 4.898/1965 e alteracBes vigentes: Regula o Direito de Representacdo e o0 processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

13. SUMULA VINCULANTE n° 11/2008 do STF: dispbe sobre o uso de algemas.

14. LEI n°® 9.605/1998 e alteragdes vigentes: Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

15. LEI n® 10.826/2003
15.1. Artigos 6°, 12, 13, 14, 15, 16 e 17, que dispde sobre o estatuto do desarmamento.

16. LElI MUNICIPAL N.° 3.608/2013, que disp8e sobre o Estatuto, o Plano de Carreira e a Remuneracgdo da
Guarda Civil Municipal.

17. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA (562 Edig&o)

18. LEI n°® 2.651/2007 — CODIGO DE POSTURAS DO MUNICIPIO DE ITAPEVA.
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TITULOS E MERITO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVA

ANEXO Ill — FICHA DE AVALIACAO PESSOAL PARA PROMOCAO DE CONCURSO INTERNO DE PROVAS,

DADQOS PESSOAIS
NOME: MATRICULA
FUNGAO: N° FUNC. PMI

I. TEMPO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FUNCAO PERIODO EM MESES PONTOS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL x0,3=
TOTAL “I”
Il. TEMPO COMO GCM CLASSE DISTINTA
FUNCAO PERIODO EM MESES PONTOS
GCM Classe Distinta x0,5=
TOTAL “II”
. ELOGIOS MERITORIOS REGISTRADOS: DE 0,5 A 2 PONTOS/ELEGIOS
LOCAL/HISTORICO DATA PONTOS

TOTAL “1I”
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IV. CURSO SUPERIOR CONCLUIDO: 2 PONTOS POR CURSO

CURSO N° DE CURSOS CONCLUIDOS PONTOS
SUPERIOR X2=
TOTAL “Iv”

V. APRESENTACAO DE CERTIFICADOS DE CURSOS INTERNOS

(PONTOS - 0,1 POR CURSO — LIMITADO NO MAXIMO 5 PONTOS NO TOTAL)

CURSO

TOTAL “V”

VI. CONCEITO SOBRE CAPACIDADE DE ACAQ E DE TRABALHO

TOTAL “VI”

VII. CONCEITO SOBRE CULTURA PROFISSIONAL

TOTAL “VII”

VIIl. CONCEITO SOBRE ZELO

TOTAL “VII”

IX. COMPORTAMENTO(REGISTRADO NO DIA DO ENCERRAMENTO DAS ALTERACOES DA FICHA DE

PROMOCAOQ)

EXCEPCIONAL 20 PONTOS
OTIMO 15 PONTOS
BOM 10 PONTOS
REGULAR 05 PONTOS

TOTAL “IX”
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ITEM “I”

ITEM “II”

ITEM “1I”

ITEM “IV”

ITEM “V”

ITEM “VI”

ITEM “VII”

ITEM “VIII

ITEM “IX”

TOTAL DE PONTOS =

TOTAL DE PONTOS

ABATER 04 PONTOS PARA CADA ADVERTENCIA

ABATER 08 PONTOS PARA CADA SUSPENSAO

TESTE DE CAPACITACAO TECNICA

PONTUACAO FINAL

CLASSIFICACAO:

APROVADO EM INSPECAO DE SAUDE EM /

APROVADO NO TESTE DE APTIDAO FISICA EM

EM DE DE 2014

LUGAR
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ANEXO V — SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAPEVA HABILITADOS PARA PARTICIPAR DESTE
CONCURSO INTERNO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVA

Av. Acacio Piedade,809 - Centro - Itapeva -SP Fone: 15- 35217536

RELACAO DOS GUARDAS

1 Adriano Generoso 12 Classe
2 Alessandro Rodrigues da Fonseca 12 Classe
3 Amauri Teixeira dos Santos 12 Classe
4 Ana Maria Ribeiro 12 Classe
5 Andreia Regina Pires da Silva Rodrigues 12 Classe
6 Aracelli Pereira Mota Custodio 12 Classe
7 Claudinei Cravo de Oliveira 12 Classe
8 Cornelio Rodrigues de Araujo 12 Classe
9 Donizete de Jesus Costa 12 Classe
10 Ediclei Rodrigues dos Santos 12 Classe
11 Gilberto Lopes dos Santos 12 Classe
12 Ivanilda Nunes Benfica 12 Classe
13 Jo&o Gongalves de Oliveira Neto 12 Classe
14 Joelson de Souza Santos 12 Classe
15 Lucimara de Azevedo 12 Classe
16 Marcelo Jose da Silva Almeida 12 Classe
17 Marcio Alexandre da Silva Almeida 12 Classe
18 Marcio Queiroz Ribeiro 12 Classe
19 Maria Ap. Ribeiro dos Santos Rodrigues 12 Classe
20 Maria Cristina de Araujo Lima 12 Classe
21 Maria Isabel Tomé Rizza 12 Classe
22 Miriam Matias 12 Classe
23 Oscar Moreira Junior 12 Classe
24 Paulo Giovani Proenca 12 Classe
25 Paulo Roberto Furtado 12 Classe
26 Reginaldo Batista de Oliveira 12 Classe
27 Simido Jairo de Almeida 12 Classe
28 Susinei de Wernek 12 Classe
29 Vitor Antunes Moraes 12 Classe

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVA

Av. Acacio Piedade,809 - Centro - Itapeva -SP Fone: 15- 35217536

RELACAO DOS GUARDAS

1 Adelino Rodrigues de Oliveira da Silveira 22 Classe
2 Adriana Antunes de Lima 22 Classe
3 Adriano Mateus Gnoatto Siméo 23 Classe
4 Adriano Souza Rodrigues 23 Classe
5 Andre Ricardo de Oliveira 22 Classe
6 Cipriano de Almeida Florentino 22 Classe
7 Claudio Jose de Souza Almeida 22 Classe
8 Douglas Roberto Siqueira 23 Classe
9 Edson Augusto de Oliveira 23 Classe
10 Ezequiel Manoel da Silva 22 Classe
11 Giancarlo Silva de Paula 22 Classe
12 Jucileia Carla Rodrigues de Lima 22 Classe
13 Leonel Alves de Souza 23 Classe
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14 Marcelo Cidro de Abreu 22 Classe
15 Marco Antonio da Cruz Benfica 22 Classe
16 Marco Ernesto de Almeida 23 Classe
17 Marcos Andre da Silva Almeida 22 Classe
18 Marcos Jose Pontes 22 Classe
19 Mariana Aparecida de Araujo 22 Classe
20 Markyan Paulino 23 Classe
21 Nilce Ferreira de Lima 23 Classe
22 Orlei da Rosa Silva 22 Classe
23 Rafael Augusto Rossi Vieira 22 Classe
24 Raide Carolina Rodrigues Polidoro 22 Classe
25 Reinaldo Jose de Assis 22 Classe
26 Reinaldo Marques 22 Classe
27 Roberto Fabiano Molina 22 Classe
28 Samuel Rafael de Andrade 22 Classe
29 Vinicius Pires de Lima 22 Classe

ANEXO IV — CRONOGRAMA

ATENCAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERACOES, SENDO DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO
PRESENTE EDITAL.

DATAS EVENTOS
17/06/14 Publicagéo Internq, pela GUARDA CIVIL 'MUNICIPAL DE ITAPEVA - GCMI, e Divulgacéo, no site
da CETRO, do Edital de Abertura de Inscri¢des.
18/06 a 01/07/14 Periodo de Inscri¢fes via Internet.
02/07/14 Vencimento do Boleto
04/07/14 Divulgacdo, no site da CETRO, das Inscricbes Homologadas para a confirmacdo dos candidatos.
15/07/14 Publicagéo Interna}, pela GUARDA CIVIL MUNICIPAL D.E .ITAPEVA - GCMI, e Divulgagéo, no site
da CETRO, do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
20/07/2014 Aplicacdo das Provas Objetivas.
21/07/14 Divulgacao, no site da CETRO do Gabarito das Provas Objetivas.
22 e 23/07/14 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.
05/08/14 Divulgacdo, no site da CETRO do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas.
06 e 07/08/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Obijetivas.
18/08/14 Publicacdo Interna, pela_GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE_ ITAPEVA - GCI\~/II, e Divulgacao, no site
da CETRO, Resultado Final das Provas Obijetivas e do Edital de Convocacéo para o TAF.
23 e 24/08/14 Aplicacéo do TAF.
29/08/14 Divulgacao, no site da CETRO, do Resultado Provisério do TAF.
01 e 02/09/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisorio do TAF.
11/09/14 Publicagdo Interna, pela Gl_JARDA CIVIL MUN!CIPAL DE ITAPEVA - GCMI, e Divulgag?o, no site
da CETRO, do Resultado Final do TAF e do Edital de Convocacéo para a Avaliacdo de Titulos.
17 e 18/09/14 Recebimento dos Titulos.
25/09/14 Divulgacao, no site da CETRO, do Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos.
26 e 29/09/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério da Avaliacdo de Titulos.
Publicagdo Interna, pela GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVA - GCMI e Divulgagéo, no site
07/10/14 da CETRO, do Resultado Final da Avaliagdo de Titulos e do Edital de Convocacédo para Exame
Médico.
13 e 14/10/14 Aplicacdo do Exame Médico.
21/10/14 Divulgacdo, no site da CETRO, do Resultado Provisoério do Exame Médico.
22 e 23/10/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério do Exame Médico.
Publicacédo Interna pela GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVA - GCMI e Divulgagéo, no site da
03/11/14 CETRO do Resultado Final do Exame Médico e Edital de Convocagdo para a Avaliagdo
Psicologica.
09/11/14 Aplicagdo da Avaliacdo Psicoldgica.
17/11/14 Divulgacdo, no site da CETRO, do Resultado Provisorio da Avaliacdo Psicolégica.
18 € 19/11/14 Prazo para os candidatos solicitarem a Entrevista Devolutiva da Avaliacéo Psicoldgica.
20 e 21/11/14 Periodo de Entrevista Devolutiva da Avaliacdo Psicoldgica.
24 e 25/11/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisoério da Avaliacdo Psicoldgica.
Publicacdo Interna, pela GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEVA - GCMI e Divulgagéo, no site
04/12/14 da CETRO, Resultado Final da Avaliacdo Psicolégica e do Resultado Final e Homologacdo do
Certame
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