!h PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS SH_Dj aS
E:i COI’]CUI’SO Pl]b|ICO PMC 002/2014 ConsultoriaeAssessoria_‘J

12 RERRATIFICACAO DO EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS torna publica a 12 Rerratificacdo do Edital Completo do Concurso Publico PMC
002/2014:

I. RETIFICA-SE O ITEM 02 — DOS EMPREGOS.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMC 002/2014 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Cordeirdpolis e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas,
para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis. O presente
Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMC 002/2014
01.01. Os empregos publicos serdo providos pela CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizacéo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo de cada emprego, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, por igual periodo.

01.04. Todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Plblico, até a homologacdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
Jornal _Oficial do Municipio e em carater informativo, disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br e
www.cordeiropolis.sp.gov.br, portanto € de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS EMPREGOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 35,00

Jornadas de

Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Trabalho Semanal
QCO |Cozinheira 01 - Ensino Fundamental Incompleto. R$ 913,54 40 h/s
QTB |Trabalhador Bracal 01 - Ensino Fundamental Incompleto. R$ 837,21 40 h/s
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAQ: R$ 35,00
Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Tra‘:aoarlrr]\acljdgsrg:\nal
FSG |Auxiliar de Servigos Gerais 01 - Ensino Fundamental Completo. R$ 837,21 40 h/s
- Ensino Fundamental Completo com
FMO |Motorista* 02 Carteira Nacional de Habilitacdo R$ 1.257,17 40 h/s
categoria “D” ou superior.
FOJ |Oficial de Jardinagem 01 - Ensino Fundamental Completo. R$ 913,54 40 h/s
FPE |Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Completo. R$ 1.142,61 40 h/s

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 45,00

Jornadas de

Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Trabalho Semanal
Agente Comunitério de Sadde (Area 01 - . -

MA1 PSF Dona Anita Pinheiro)* 03 Ensino Médio Completo R$ 1.027,89 40 h/s

Ma2 |Agente Comunitario de Satde (Area 02 - 01 |- Ensino Médio Completo R$ 1.027,89 40 h/s
PSF Silvina Pereira)*

Ma3 |Agente Comunitario de Sadde (Area 03 - 03 |- Ensino Médio Completo R$ 1.027,89 40 h/s

PSF Américo Bertdo)*
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Agente Comunitario de Satde (Area 04 -

MA4 PSF Lydia Benedicto da Cruz)* 01 - Ensino Médio Completo R$ 1.027,89 40 h/s
Agente Comunitério de Sadde (Area 05 - . -

MA5 PSF Dalcy de Campos Toledo)* 01 - Ensino Médio Completo R$ 1.027,89 40 h/s

MAG Agent~e Comun|tar|o de Sadde (Area 06 - 01 - Ensino Médio Completo R$ 1.027,89 40 h/s
PSF S&o Luiz)*

MVZ |Agente Visitador de Zoonoses 01 - Ensino Médio Completo. R$ 1.027,89 40 h/s

MCD |Auxiliar de Consultério Dentério 01 - Ensino Me(jlo Completo com Certificado R$ 1.142,61 40 h/s

de Formag&o em ACD e registro no CRO.
MOS |Orientador Social 01 - Ensino Médio Completo R$ 1.257,17 40 h/s

*De acordo com a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, , “O Agente Comunitario de Salde devera residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacdo do edital do concurso publico, bem como em todo o periodo que estiver prestando servigos & municipalidade”. No ato da admissdo o candidato
devera comprovar que reside desde a data da publicagdo do Edital na area de abrangéncia que ira atuar. A Area de Abrangéncia encontra-se disponivel para consulta
no Anexo deste Edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 45,00

Jornadas de

de Formag&o Técnica na Area.

Caod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Trabalho Semanal
- Ensino Médio Completo com Certificado
TPD |Técnico em Prétese Dentaria 01 de Formagdo Técnica em Protese| R$1.448,03 40 h/s
Dentaria e Registro no CRO.
TST |Técnico em Seguranca do Trabalho 01 - Ensino Médio Completo com Certificado R$ 1.562,54 30 h/s

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 65,00

’ . - . Jornadas de
Caod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Trabalho Semanal
- Ensino Superior Completo em Servico R$ 155;134 ¥
SAS |Assistente Social 01 Social com registro no respectivo ratificz(; 30 de 30 h/s
Conselho de Classe. g . 640
nivel superior
- Ensino Superior Completo em R$ 1570?235 ¥
SCD |Cirurgido Dentista 01 Odontologia com registro no respectivo ratificz(; 30 de 20 h/s
Conselho de Classe. g . 640
nivel superior
- Ensino Superior Completo em R$ ‘;’55023;22 ¥
SDE |Dentista da Estratégia de Salide da Familia 02 Odontologia com registro no respectivo ratificacio de 40 h/s
Conselho de Classe. g . 640
nivel superior
- Ensino Superior Completo em R$1.791,55 +
I i i 0,
SCP |Dentista - Periodontista 01 Odontologia com registro no TeSp? ctivo 15@ d~e 20 h/s
Conselho de Classe e Especializacdo na | gratificacdo de
area. nivel superior
- Ensino Superior Completo em R$1.791,55 +
I i i 0,
SEN |Dentista - Endodontista 01 Odontologia com registro no respe ctivo 15@ d~e 20 h/s
Conselho de Classe e Especializacdo na | gratificacdo de
area. nivel superior
- Ensino Superior Completo em Psicologia R$ 1;/62(124 ¥
SPS | Psic6logo 01 com registro no respectivo Conselho de R 30 h/s
Classe gratificacdo de
' nivel superior.
- Ensino Superior Completo em Psicologia R$ 15?;32(134 ¥
SPC |Psicélogo (Casa da Esperanca) 01 com registro no respectivo Conselho de R 30 h/s
Classe gratificacdo de
' nivel superior.
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Ensino Superior Completo na area e

experiéncia minima de 02 (dois) anos na | R$2.420,57 +
o 0
SRH | Supervisor de RH 01 area, ou . 15@ d~e 30 h/s
- Ensino Superior Completo com gratificacdo de
Especializagdo na area e experiéncia nivel superior
minima de 02 (dois) anos na area.
R$ 1.562,54 +
- i i 4 0
STl |Técnico em Informatica 01 Ensino ,SL_Jperlor Completo na area de 15@ d~e 30 h/s
Informatica. gratificacdo de
nivel superior
- Ensino Superior Completo em Terapia R$ 1550?2&34 ¥
STO |Terapeuta Ocupacional 01 Ocupacional com registro no respectivo e 30 h/s
gratificacdo de
Conselho de Classe. nivel superior
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRIGAO: R$ 65,00
Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Trafzarlr;\?)dgefrgznal
R$ 2.144,46 +
25%
- Ensino Superior Completo em Ciéncias gratg)gizgao
SMG | Médico Ginecologista 01 Me(.juias com gspeC|aI|zqgao ou especializagao 20 h/s
Residéncia na rea e registro no na area e 15%
respectivo Conselho de Classe. de grati ficagég
de nivel
superior
R$ 2.144,46 +
25%
- Ensino Superior Completo em Ciéncias gratpl)gt;zgao
SMN [ Meédico Neurologista 01 Me(_jlcias com E,speuallza_gao ou especializacdo 20 h/s
Residéncia na area e registro no na drea e 15%
respectivo Conselho de Classe. de grati ficagé;
de nivel
superior
R$ 2.144,46 +
25%
- Ensino Superior Completo em Ciéncias gratpl)f;‘(;:gao
SMO |Médico Ortopedista 01 Me(_jl(zas com E,spemallza_gao ou especializagao 20 h/s
Residéncia na area e registro no na Area e 15%
respectivo Conselho de Classe. de gratificacao
de nivel
superior
R$ 2.144,46 +
25%
- Ensino Superior Completo em Ciéncias grat;lt;ggao
SMP | Médico Pediatra Cadastro Mecjl(ias _com . Espeuallzagao ou especializa¢do 20 h/s
Reserva Residéncia na area e registro no na area e 15%
respectivo Conselho de Classe. de gratificacio
de nivel
superior
R$ 2.144,46 +
25%
- Ensino Superior Completo em Ciéncias grat;]lt;ggao
SPT |Médico Psiquiatra 01 Medicas —com  Especializacdo —ou especializagao 20 h/s

Residéncia na 4&rea e registro no
respectivo Conselho de Classe.

na érea e 15%
de gratificagdo
de nivel
superior
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R$ 4.703,89 +

25%
- Ensino Superior Completo em Ciéncias gratpl)gtizgao
SMC |Médico Psiquiatra (Chefe do CAPS) 01 Médicas com Especializagdo ou especializagao 30 h/s

Residéncia na area e registro no

. na area e 15%
respectivo Conselho de Classe. ’

de gratificacdo
de nivel
superior

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFES VALOR DA INSCRIGAO: R$ 65,00

Jornadas de

cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos vencimentos | 1..1lho Semanal

- Ensino Superior Completo Curso Normal
Superior; ou

- Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Pedagogia.

SPE |Professor PEB | 10 R$ 1.928,87 30 /s

*Exclusivamente para os candidatos ao emprego de MOTORISTA que ja realizaram a pré-inscricdo no dia 26/06/2014 e que ja
efetuaram o pagamento do Boleto Bancario efetivando sua inscricdo, mas que ndo possuem mais 0s Requisitos Minimos
estabelecidos, poderdo solicitar o cancelamento de sua inscricdo com a devolucdo do valor correspondente. As devolugdes serdo
efetuadas pela SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA somente através de depdsito bancario com autorizagdo expressa dos
candidatos. Para tanto, os mesmos devem entrar em contato com a SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA através do e-malil
candidato@shdias.com.br impreterivelmente até o dia 22/07/2014, solicitando o cancelamento da inscricdo e informando os
seguintes dados:

- Referente a inscricdo a ser cancelada: Numero da Inscricdo, Nome Completo, R.G., C.P.F. e Data de Nascimento;

- Dados bancérios para devolucdo: Banco, Agéncia, Numero da Conta, Tipo de Conta (Corrente ou Poupanga), Nome completo do
titular da conta, CPF do titular da conta.

A devolugdo so seré efetuada caso o pagamento do boleto esteja confirmado, sendo que o depdsito seré feito na conta informada
em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de solicitacdo do candidato.

02.01. Beneficios: Além da remuneracdo indicada, o servidor tera direito ao recebimento de vale alimentacdo no importe atual de
R$ 200,00 e gratificacdo por nivel superior, se concluido, no importe de 15% sobre os vencimentos, mesmo que desempenhe funcédo
nao técnica.

02.02. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada emprego estdo nos Anexos deste Edital.
02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem como os requisitos constantes
no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada;

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servi¢o militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n®
70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

e) Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

g) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

h) Né&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracao;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo e nao ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da
aposentadoria compulsoria dos servidores publicos;

j) Apresentar no ato da admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscricBes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

a) Modalidade Internet:
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Local: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigcao: | Das 08:00h de 26 de junho até as 24:00h de 21 de julho de 2014.

Apos o envio do formulério de inscri¢do, serd gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso e

Pagamento da Inscrigao: | - A7¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizagao da inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigéo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscricao através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscrigdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢cfes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscricao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificagdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢ao).
Tendo em vista que essas informagfes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagacOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulério de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

03.06. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até
a data de vencimento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o Ultimo dia de inscricio.
Ap6s esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago serd
automaticamente cancelada.

03.08. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apés a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

03.09. O candidato que realizar a inscricdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancério em
qualgquer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informacéo de seu CPF e Data de Nascimento.

03.10. Nas inscricdes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da
inscricdo, conforme as instrucdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo efetivagdo da inscricao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis ndo
se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacgéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricGes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. N&o sera concedida isencéo do valor da inscri¢édo.
03.14. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.15. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou deposito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricao.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
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agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou 0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancério da Conta Debitada
ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma néo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

03.19. As informacg6es prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo do candidato este serd exonerado.

03.20. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de emprego ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo
atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.22. Apos efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o0 ndo atendimento a todos os requisitos.
03.24. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.24.01. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso de suas Provas Escritas serem agendadas para 0 mesmo dia e horario, os candidatos deverao optar pela realizacdo
de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricbes, € nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis pela devolucdo de valores
referentes as inscri¢des realizadas.

03.25. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.25.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011.

03.25.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.25.03. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢gdo no Formulario de Inscri¢do e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragéo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.25.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das inscri¢ées,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informag6es constantes do formulario abaixo.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis
LAUDO MEDICO - Concurso Publico PMC 002/2014
Nome:
Ne° de Inscri¢do:
Emprego:

03.25.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.
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03.25.06. Caso necessite de condicdes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicitad-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo. Outras
condicBes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condi¢Bes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.25.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar,
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.25.07. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizagcdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, de qualquer providéncia.

03.25.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo de Situagcdo Compativel) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Concurso Pablico.

03.25.09. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do Item 03.25.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

03.25.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento
da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fun¢des; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correc¢éo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicGes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.25.11. Néo serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.

03.25.12. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

03.25.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacédo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAQ
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢8es que os demais candidatos.

03.25.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracao, horério e local das provas.

03.25.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagdo para a Prova Escrita, sera publicado no site www.shdias.com.br, um
informativo com a relacdo das inscri¢des deferidas como portadores de deficiéncia.

03.25.16. A publicacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.
03.25.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.
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03.25.18. Ap6s a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de funcao.

03.25.19. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragéo
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enguadramento de sua situa¢do como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do emprego pretendido.

03.25.20. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.25.21. Ndo havendo a confirmagéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Pablico serd composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 17 de agosto de 2014 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Cordeiropolis, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera publicado
no Jornal Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a partir 01 de agosto de
2014.

05.02.01. Caso necessario, podera haver mudanc¢a na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no
Jornal Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico.

05.02.02. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Pablicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.02.03. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas oficialmente no Jornal
Oficial do Municipio e, em carater informativo, estardo disponiveis no site www.shdias.com.br.

05.02.04. N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Escrita referente ao seu emprego neste Concurso Publico.

05.02.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecénica de pagamento), caneta
esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

05.02.06. Apd6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.02.07. O ingresso nas salas de prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original).

05.02.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificacdo com foto original.

05.02.09. A Prova Escrita sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.02.10. As questdes da Prova Escrita versarao sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes
em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.02.11. Na elaboragéo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.
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05.02.12. A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis nédo se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Pablico. A referida Comissao
de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetdos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

05.02.13. O tempo de duragao da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.02.14. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.02.15. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relogios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.02.16. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.17. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacBes aqui descritas seré
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

05.02.18. Durante a realizagcdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, seré caracterizado como tentativa de fraude e implicara na elimina¢édo do candidato deste Concurso Publico.

05.02.19. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderéa levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso
Publico.

05.02.20. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.02.21. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.02.22. O Caderno de QuestBes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.02.23. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulacéo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.02.24. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atenc&o possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificacdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.02.25. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Gptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questoes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.02.26. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.
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05.02.27. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questfes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.02.28. Ao final da Prova Escrita, os dois Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de QuestBes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverao assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entéo liberados.

05.02.29. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.02.30. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacao a candidata serd acompanhada por fiscal até o local
onde a crianca e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca nao
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacgédo de prova
durante a amamentacdo. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

05.03. DA PUBLICAGAO DO GABARITO OFICIAL, CADERNO DE QUESTOES, RESULTADOS DA PROVA ESCRITA E CLASSIFICACAO
FINAL.

05.03.01. O Gabarito Oficial, Resultados da Prova Escrita e Classificacdo Final serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e
divulgados no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br, em datas previstas a serem também informadas no site
da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.03.02. O Caderno de QuestBes somente ficara disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante os periodos de recursos dos Gabaritos Oficiais. Para visualizar o Caderno de Questdes de seu cargo, 0
candidato devera realizar a consulta de sua inscri¢cdo no site informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento.

05.03.03. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo dos Gabaritos Oficiais sera aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Oficial e as questdes da prova, 0 mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instru¢des constantes no item 9 deste Edital.

05.03.04. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo dos Gabaritos
Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das referidas questoes.

05.04. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
05.04.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o nimero de questdes vélidas da prova escrita de cada emprego.

05.04.02. O numero de questdes validas sera o total de questBes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.04.03. As questdes canceladas NAO sero consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuagéo dessas questdes
serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido adotado para o
caso de questfes canceladas.

05.04.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou quest8es rasuradas.

05.04.05. A avaliagao da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a formula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.05. Para 0s empregos de Médicos, a Prova Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO.

05.06. Para os demais empregos de A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente
desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO
06.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacbes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
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antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigdo.

06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, mesmo apos a
publicacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Piblico. Nesse caso, a mudanga devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, no Jornal Oficial do Municipio e,
em carater informativo, ser disponibilizada no site www.shdias.com.br.

06.03. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Plblico com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horério ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG ou Documento de Identificacdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Pablico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacao Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuacdo obtidas na
Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL
08.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o seguinte critério de desempate:
a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificagao Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por emprego, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, RG e Data de Nascimento, nao
sendo publicada no Jornal Oficial do Municipio a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada emprego.

09. DOS RECURSOS
09.01. O prazo para interposicdo de recurso serd sempre de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo oficial dos atos do
Concurso Publico, e sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relacdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

09.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢do informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientacGes disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizara
uma pagina de confirmagéo constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apos o
envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢des no contetido do mesmo.
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09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentacdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como 0s recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicacBes ou recursos relativos a publicacées com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja 0 preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de Cordeir6polis ndo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunica¢édo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e
Assessoria que impossibilite o correto envio do formulério de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propoésito do arguido, néo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicacdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo de resultados, listagens ou publicacBes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuacao minima exigida para classificacao.

09.11. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decis@es,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

10.01. A convocacdo para a admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administragao Pablica.

10.02. O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

10.03. Apés a homologacao do referido Concurso Pablico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento das admissées
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Cordeiropolis através de seus canais de comunicago.

10.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto a Se¢do Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como
submeter-se a teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de nao ser admitido.

10.05. O candidato que recusar a admissdo ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de iniciar suas funcdes
e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s notificacédo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

10.06. Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que possui 0s
requisitos e habilitacBes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresenta¢do de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassifica¢do, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.07. E facultado & Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis exigir dos candidatos classificados, além dos documentos elencados no
02.03. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
comprobatorios de suas respectivas habilitagoes legais para o respectivo emprego, conforme item 02 deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:
11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

11.02. Ndo serdo fornecidas informacbes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que ndo
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

11.04. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Cordeirépolis.

11.05. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologac¢édo do referido emprego, publicados no Jornal Oficial do Municipio, e em
carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.
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11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

11.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e
disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br.

11.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publica¢cdes referentes ao Concurso Publico PMC
002/2014, nao havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis quanto as informagtes divulgadas por outros
meios que nao seja Jornal Oficial do Municipio e o site www.shdias.com.br.

11.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocac¢do. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis ndo disponibilizam e ndo se
responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA
O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.11. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, quando for o caso, decidira sobre o adiamento
de qualquer das etapas do Concurso Publico.

11.12. As informagdes, Editais e Publicacbes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
0 prazo de validade deste Concurso Publico.

11.13. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Cordeiropolis, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Cordeirodpolis, 26 de junho de 2014,

AMARILDO ANTONIO ZORZO
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 01 - PSF DONA ANITA PINHEIRO)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - PSF SILVINA PEREIRA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - PSF AMERICO BERTAO)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PSF LYDIA BENEDICTO DA CRUZ)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 05 - PSF DALCY DE CAMPOS TOLEDO)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06 - PSF SAO LUIZ)

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de satde disponiveis; Realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/més; Desenvolver a¢Ges que busquem a integracdo entre a equipe de salide e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promocédo da salide, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saide, por meio de visitas
domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situaces de risco; e estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogéo da salde, a prevencao das doengas, e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, hem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe e demais atribui¢cbes constantes na Portaria
2.488 de 21 de outubro de 2011

AGENTE VISITADOR DE ZOONOSES

Visitar domicilios periodicamente e orientar a comunidade para promocdo da salde rastrear focos de doencas especificas,
promover educacdo sanitaria e ambiental participar de campanhas preventivas incentivar atividades comunitarias promover
comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais tarefas administrativas e
orientar os agentes comunitarios, que Ihe forem delegados pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Desempenhar atividades técnicas de odontologia em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia odontoldgica e
domicilios atuar em cirurgia, terapia e outras areas prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo do dentista;
desempenhar tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos comunicam-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar atividades gerais, tais como limpeza, varricdo, pequenos reparos, trabalhos de copa e outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogéo e prevencao de saude, acGes
de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognaéstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver
pesquisas na area odontolégica. Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade.

COZINHEIRA
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Compreende a for¢a de trabalho que se destina a preparar refei¢cdes e merendas na cozinha central, ou escolas, selecionando 0s
alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentacéo,
previamente definido, além da manutencao e higienizacdo dos utensilios e outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagado em saude bucal;
realizar os procedimentos clinicos de Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar a atencdo integral em satde bucal (promogédo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o0 segmento do tratamento; coordenar e participar
de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de salide de
forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisao
técnica do THD e ACD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

DENTISTA - PERIODONTISTA

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogéo e prevencao de saude, acGes
de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas, objetivando o estudo
dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos, o diagnéstico, a prevencdo, o tratamento das altera¢gdes nesses
tecidos e das manifestagdes das condi¢Bes sistémicas no periodonto, e a terapia de manutencdo para o controle da saude, nas
especificidades: a) avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento; b) avaliacdo da influéncia da doencga periodontal em
condigdes sistémicas; c) controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos
dentes e dos seus substitutos; d) procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-
implantares; e) planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e
sintéticos; f) procedimentos necessarios a manutencdo de saude, além de desenvolver atividades profissionais junto a criancas,
adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Formag¢do em nivel superior com
especializacdo na area e registro em 6rgdo de classe. Desenvolver atividades que se destinam ao estudo de 60 procedimentos do
subgrupo: 10.020.00-4 (Periodontia).

DENTISTA - ENDODONTISTA

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogédo e prevencdo de salde, a¢des
de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas, objetivando a
preservacdo do dente por meio de prevencdo, diagndstico, prognostico, tratamento e controle das altera¢des da polpa e dos tecidos
perirradiculares, nas especificidades: a) procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; b) procedimentos cirdrgicos no tecido e
na cavidade pulpares; c) procedimentos cirrgicos paraendoddnticos; e, d) tratamento dos traumatismos dentarios, além de
desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade.

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSIQUIATRA (CHEFE DO CAPS)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; com observancia da Lei 8080/90 e Decreto 7508/11;
implementar a¢des para promocéo da salde, coordenar programas € servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Todos os médicos da rede publica municipal devem se
atentar para a sua especialidade, conforme estabelecido no conselho regional de medicina.

MOTORISTA

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as
regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencdo de qualquer incidente. Auxiliar no embarque e/ou
desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais. Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e ¢dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservagdo e seguranca do veiculo, providenciando sua higienizagdo e limpeza geral. Evitar acidentes,
controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a
correta entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e
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conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando
necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucao da tarefa necessaria. Preencher
diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-0 no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Participar de
grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposi¢des sobre
situacBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio. Obedecer, na integra, a legislagdo de transito vigente. Realizar outras
atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

OFICIAL DE JARDINAGEM

Realizar manutenc¢do geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de
aguas pluviais. Recompdem aterros e recuperar obras de arte. Controlar atividades de conservacdo e trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepgdo e oferta de informacdes as familias do CREAS, realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio, participacio
das reunifes de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxo de trabalho e resultados, participacéo das
atividades de capacitacdo e formacéo continuada da equipe do CREAS, demais trabalhos educativos e de orienta¢do desenvolvidos
pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social.

PEDREIRO

Executar servi¢os de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou concreto; construir alicerces, assentar tijolos, blocos,
pedras, pisos e azulejos, segundo as técnicas pertinentes; orientar ou executar a mistura de materiais para obten¢édo de argamassa;
rebocar as estruturas construidas; realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em prédios e logradouros publicos
municipais; construir timulos e fechar sepulturas; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacdo do equipamento usado;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do emprego.

PROFESSOR - PEB |

Ministrar aulas (comunicagdo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias na educagdo infantil ou do ensino fundamental.
Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de
acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides educativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais
e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicagéo.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes desenvolver pesquisar experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Atendimento de pacientes em geral.

PSICOLOGO (CASA DA ESPERANGA)

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao
social, elucidando conflitos e questBes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Atendimento de pacientes em geral.

SUPERVISOR DE RH

Exercer atividades inerentes a analise, desenvolvimento e atividades de recursos humanos. Programacao de férias anuais e coletiva.
Representar a Prefeitura junto ao Ministério do Trabalho, sindicatos, JT, e outros érgéos oficiais. Coordenar a elaboracdo das provas
do processo seletivo. Acompanhar e execucdo orgamentaria quanto aos gastos com pessoal. Planejar e acompanhar as politicas de
Desenvolvimento de Recursos Humanos. Responder como supervisor aos setores pertinentes a area de RH. Executar as demais
atividades inerentes ao setor por delegacao superior, conferir calculos trabalhistas.

TECNICO EM INFORMATICA

Executar tarefas diversas, tais como: desenvolvimento de programas, organizacao de banco de dados, instalacdo e configuracéo de
redes de computadores, criagdo de sites para internet, desenvolvimento de projetos de computagdo gréafica, suporte técnico e
assisténcia em geral pertinentes. Verificar e assessorar no necessario para o perfeito funcionamento do sistema de informatica da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinica, laboratérios de protese e em 6rgaos publicos de
saude. Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar
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proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacfes e
discuss@es técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Atribuicdes especificas e definidas pelo Ministério do Trabalho, destacar-se a informag&o do empregador e dos trabalhadores sobre
0s riscos presentes no ambiente de trabalho e a promog¢do de campanhas e outros eventos de divulgacdo das normas de seguranca
e salde no trabalho, além do estudo dos dados estatisticos sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Supervisionar as
atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condicbes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente, que regulam a matéria. Promover
inspecdes nos locais de trabalho, identificando condic6es de perigo, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar estas
situacBes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes na seguranca do trabalho. Prepara
programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas de
seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho. Determinar a
utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador, bem como os equipamentos de protecdo coletiva do trabalho (EPC).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional e ortoptia. Habilita pacientes realizar diagnésticos especificos analisar condicdes do pacientes. Orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortopticos no paciente.
Desenvolver programas de prevencado, promocao de salde e qualidade de vida exercer atividades técnicas.

TRABALHADOR BRACAL

Prestar servigos diversos. Instalar painéis e cartazes, limpar e guardar veiculos; lavar vidros e outros utensilios; trabalhos pesados,
inclusive em limpeza e manutencéo dos proprios.
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ANEXO Il
AREAS DE ABRANGENCIAS REFERENTES AOS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 01 - PSF DONA ANITA PINHEIRO)

Area de abrangéncia: Jardim Juventude, Jardim Planalto, Jardim Primavera, Vila Olympia, Vila dos Pinheiros, Vila Barbosa, Vila
Pereira, Jardim Corte, Assentamento XX de Novembro, Jardim Paraiso e Condominio Angelo Betin, Vila Nossa Senhora Aparecida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - PSF SILVINA PEREIRA)

Area de abrangéncia: Jardim Cordeiro | / Jardim Cordeiro II.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - PSF "AMERICO BERTAQ")

Area de abrangéncia: Jardim Eldorado.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PSF "LYDIA BENEDICTO DA CRUZ")

Area de abrangéncia: Jardim Progresso, Jardim Bela Vista, S0 José I, S&o José I, Conjunto Habitacional Santa Luzia, Vila D. Leoni
Levy.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 05 - PSF DALCY DE CAMPOS TOLEDO)

Area de abrangéncia: Centro, Vila Nova Brasilia; Jardim Jafet; Jardim Maodulo; Jardim S&o Paulo; Vila Boteon; Vila Lidia; Vila das
Palmeiras; Vila Santo Antonio e Residencial Florenca.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06 - PSF SAO LUIZ)

Area de abrangéncia: Jd. S&o Francisco, Jd. S&o Luiz, Jd Lise, Jd. Parati.
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ANEXO I
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis ndo aprova a comercializagdo de apostilas
preparatérias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também néo sera fornecida ou recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar
seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros
materiais desde que contenham os contetdos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, conforme segue:

QCO - COZINHEIRA
QTB - TRABALHADOR BRACAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuago; Sinais de Pontuag&o;
Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocélicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos
diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locuc6es verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracéo; Classes de
palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do
travessdo; Discurso direto e indireto; RelagBes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes;
Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora;
Associacao de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetddo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros naturais; sistemas de numeragao;
operagdes no conjunto dos ndmeros naturais; maltiplos e divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de
ndmeros fracionarios; operagdes fundamentais com niimeros fracionarios; problemas com nlmeros fracionarios; nimeros decimais; introdugéo a
geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros relativos; operacdes no conjunto dos
inteiros; conjunto dos nimeros racionais; opera¢des fundamentais com ndmeros racionais; problemas de raciocinio logico, problemas usando as
quatro operagoes.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliag8o de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacgdo de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensédo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas. Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

FSG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FMO - MOTORISTA

FOJ - OFICIAL DE JARDINAGEM

FPE - PEDREIRO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemaética 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental (8 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacéo; Sinais de Pontuagéo; Relagdo
entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e
digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locug¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracéo; Classes de palavras:
classificacdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo;
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LINGUAGEM: Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relages entre nome e
personagem; Historia em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
OposicOes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacdo de ideias.
INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Fundamental - (8% série), como por exemplo: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacOes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Express6es Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operag¢bes no
conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros fraciondrios; Operag@es fundamentais com nimeros
fracionarios; Problemas com nimeros fracionarios; Nimeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com
ndmeros racionais; Problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacao de sequéncia I6gica e coordenacao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a concluses determinadas. Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

MAL1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 01 - PSF DONA ANITA PINHEIRO)

MA2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - PSF SILVINA PEREIRA)

MA3 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - PSF "AMERICO BERTAO")

MA4 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PSF "LYDIA BENEDICTO DA CRUZ")
MAS5 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 05 - PSF DALCY DE CAMPOS TOLEDO)
MAG - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06 - PSF SAO LUIZ)

MVZ - AGENTE VISITADOR DE ZOONOSES

MOS - ORIENTADOR SOCIAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagéo tonica —
Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacéo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacédo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Coloca¢do dos pronomes — Ora¢des
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos —
Denotacdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagao; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAOQ E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicacdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:
Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equag@es fracionarias; Relagao e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungéo constante; Razao e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagoes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo
logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nUmeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
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Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia I6gica e coordenacao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a concluses determinadas. Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

MCD - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
TPD - TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TST - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagéo tonica —
Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacéo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag&o. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos —
Denotacdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagao; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAOQ E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicacao: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equac@es fracionarias; Relagao e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungéo constante; Razao e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais;
Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; Progressao Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo
logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condiges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MCD - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
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Atendimento de pacientes; Educagdo na Saude Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizacdo; Higiene; Organizagcdo do consultorio;
Anatomia Dentaria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos Basicos em Salude Publica; Dentistica Operatéria/Reparadora;
Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doencas transmitidas pela agua;
Protese; Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevengao - Tratamentos; Diagnostico;
Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solugdes Quimicas - Indicagdo, Dosagem e Aplicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TPD - TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

Etica Profissional; Material de protese; Aparelho ortoddnticos; Prétese total; Protese parcial removivel; Prétese parcial fixa; Anatomia e escultura;
Consolidagdo das normas do CFO para os TPDs. Classificagdo dos dentes, caracteristicas. Metaloplastica, fundi¢do, técnicas de preparo, provisorio.
Enceramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusdo, inclusdo, acrilizacdo, recortes e polimentos. Aparelhos
removiveis, técnica de construgdo. Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicagdo, acabamento. Equipamentos e Instrumental. Materiais
Dentarios. Consideracdes Gerais da Area. NogBes Gerais da Confecgéo Laboratorial de Aparelhos Ortoddnticos Removiveis. Anatomia e Escultura
Dental: Descri¢do das caracteristicas dos dentes permanentes e Oclusdo Dentéaria. Passos Laboratoriais em Protese Parcial Removivel, Fixa e Total.
Materiais Dentéarios: Cera, Gesso, Revestimentos Fosfatados, Materiais para Fundicdo, Resinas, Porcelanas e Soldas. Métodos de esterilizagédo e
higiene. Conteudos programaticos do Curso Técnico em Prétese Dentéria. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TST - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Introdugdo a seguranca e salde do trabalhador: conceituacéo, riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos, ergondmicos e de acidentes no
trabalho. Medidas de controle e eliminacdo de riscos ambientais e de meio ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de
trabalho. Conceito de Relacdo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevencédo de acidentes do trabalho.
Eliminacdo e controle de riscos ambientais e ergondmicos. Antecipacao, avaliacao, controle e monitoramento de riscos e condi¢des ambientais de
trabalho. Procedimentos de seguranga, saude e higiene do trabalho. Programas de prevencdo de acidentes e de gestdo de riscos no trabalho.
Normas Regulamentadoras de seguranca, higiene e saide no trabalho. Frequéncia e gravidade de acidentes do trabalho. Investigacdo e Anélise de
Acidentes de Trabalho - Métodos Prevencionistas. Mapa de Risco. Inspe¢do de seguranga. Protecdo contra incéndios, saidas de emergéncias e
outras atividades relacionadas ao combate ao fogo. Primeiros socorros. Equipamento de proteg¢do individual. Legislacdo trabalhista - Contrato de
trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, alteracdo, interrupgdo, suspensdo. Duragdo do trabalho. Jornada noturna. Todo
Conteldo programatico do Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho. (Curriculo Basico).

SAS - ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Historia do Servigo Social; Servico Social e Formagao Profissional; Metodologia do Servico
Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servico Social e satde; Servico Social e Seguridade
Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizacdo dos servi¢os de satde. Assisténcia Social e Politica Social: organizagdo e gestdo das
politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitéria: processo historico, movimento sanitario, servico social na area da satde. Servico Social e Etica.
A Pratica Institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica Profissional; QuestBes Sociais Decorrentes da
Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educacédo, Salde e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdao e administracdo em servigo social; Atuacdo do
Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/93); Lei n.° 8.842/94 (Fixa a Politica
Nacional do Idoso); Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuac&o do Servico Social na Administragéo
de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo
contetdo Programatico do Curso de Graduagdo em Servico Social (Curriculo Basico).

SCD - CIRURGIAO DENTISTA
SDE - DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Basicos em Saude Pablica. Odontopediatria: Analise da denticdo decidua caracteristicas; Analise da denticdo mista, caracteristicas,
seqiiéncia de erup¢do. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em
Odontopediatria: Aspectos psicologicos e anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitorios em dentes deciduos: Aplicagdo dos
materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em odontopediatria; FlUor,
escovacgdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicacdo de formocresol; Tratamento de dentes
deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de indices sobre
doengas periodentais em termos de levantamento epidemiolégicos; Carie dental; Etiologia e fatores relacionados; Prevengdo da carie. Outros
métodos de prevencdo da Aids e de doencas virais de transmissdo ocupacional na pratica odontoldgica: Controle de infeccdo na prética
odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia
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Dentaria. Dentistica Operatdria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Cariologia: Diagndstico, patologia e
desenvolvimento da céarie, métodos de prevencdo. Epidemiologia: conceitos, aspectos hioldgicos e sociais, investigagdo epidemioldgica, indices
epidemioldgicos. Promocdo de salde bucal: Métodos e técnicas, fllor. Estomatologia: Diagnéstico bucal, tratamento das manifestagdes na
cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e
interpretacdes radiograficas, efeitos biologicos dos raios X, solugdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa. Odontologia Legal. Anestesiologia:
Técnicas, solugdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame.
Cirurgia: Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirdrgica, emergéncias cirdrgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal. Diagnésticos em Patologia Bucal. Guia
Terap@utico Odontoldgico. Sadde Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Satde, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doengas de
Notificacdo Compulséria, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Saude da
Familia, Cadigo de Etica Médica. Contetido Programatico das Disciplinas do Curso Graduag&o em Odontologia.

SCP - CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Basicos em Salde Publica. Codigo de ética odontoldgica. Conceitos. Materiais restauradores: Amalgama. Resinas compostas.
Cimentos de iondmero de vidro; Materiais e instrumentais utilizados em periodontia; Materiais protetores; Diagndstico e plano de tratamento;
Métodos preventivos; Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos; PosicOes: relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensédo
vertical, relagdo de oclusdo céntrica. Disfungdo miofacial; Restauragdes preventivas: Selantes. londmero de vidro. Resinas compostas; Facetas
estéticas; Protese adesiva: direta e indireta; Clareamento dental; Inter-relagdo dentistica/periodontia; Restaura¢cGes em dentes posteriores com
resinas compostas; Restauracdes em amalgama; Fltior, Mecanismo de acdo do flior, Farmacocinética do fltor. Toxicologia. Anatomia histologia e
fisiologia do periodonto; Epidemiologia da doenga periodontal; Placa dental e calculo dental; Microbiologia da doenga periodontal associada a
placa; Patogenia da doenga periodontal associada a placa; Classificacdo e tratamento das formas de doenga periodontal; Interrelagdo entre
periodontia e endodontia; Inter-relagdo periodontia/protese; Exame de pacientes com doenga periodontal; Métodos de controle de placa;
Raspagem em periodontia; Afiagdo de instrumentos em periodontia; Antimicrobianos e outros agentes quimioterapicos no tratamento
periodontal; Principios gerais de cirurgia periodontal; Técnicas da gengivectomia/gengivoplastia; Técnicas de cirurgia a retalho; Cirurgia dssea
ressectiva e reconstrutivas; Cirurgia 6ssea reconstrutiva. Farmacologia: Receituario. Anti-inflamatério. Antibiéticos. Analgésicos. Drogas utilizadas
em anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicacfes relacionadas a anestesia local. Prevencdo e tratamento de emergéncias
médicas em odontologia. Principios de tratamento e prevencdo das infec¢des odontogénicas. Exames clinicos e radiograficos em periodontia.
Importancia da fun¢do mastigatéria para o periodonto. Mecanismos de defesa da gengiva. Tratamento das doengas gengivais agudas.
Caracteristicas clinicas da gengivite. Doencas gengivais da infancia. Periodontite juvenil. Disciplinas Basicas de Graduacdo em Odontologia
(Curriculo Basico) e Especializagdo em Periodontia.

SEN - DENTISTA - ENDODONTISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Codigo de ética odontoldgica. Procedimentos de conservagdo da vitalidade pulpar. Procedimentos
cirargicos no tecido e na cavidade pulpares. Procedimentos cirtrgicos para endodonticos. Tratamento dos traumatismos dentarios. Diagnostico
das alteracGes patoldgicas pulpares e periapicais. Aparelhos, instrumental e material endoddnticos. Anatomia interna dos dentes. Abertura
coronaria. Preparo biomecéanico dos canais radiculares - meios quimicos, fisicos e mecanicos. Radiologia aplicada & endodontia. Instrumentagéo
convencional e ndo convencional (ativacdo ultra-sdnica, sistemas oscilatorios e rotatorios). Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos
e interpretacOes radiogréaficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes quimicas. Localizadores eletrdnicos foraminais. Medicagdo intracanal.
Obturacéo dos canais radiculares. Tratamento endoddntico de dentes permanentes com rizogénese incompleta. Retratamento endodéntico.
Cirurgia parendoddntica. Cirurgia: Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia:
Fratura de Face, Anatomia cirGrgica, emergéncias cirdrgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal. Diagnésticos em
Patologia Bucal. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endoddntico. Urgéncias odontoldgicas. Traumatismo dental. Analise da dentigcdo
decidua caracteristicas; Analise da denticdo mista, caracteristicas, seqiiéncia de erupcdo. Radiologia: Prote¢do contra radiacdo; Requisitos para
tomadas radioldgicas. Anestesiologia: Aspectos psicoldgicos e anatomofisioldgico, Técnicas, solugdes anestésicas, prevencdo e tratamento de
acidentes anestésicos. Preparos cavitrios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar; Traumatismos
em dentes anteriores; Fldor, escovacdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicagdo de
formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Métodos de prevencéo da Aids
e de doengas virais de transmissdo ocupacional na pratica odontoldgica: Controle de infeccdo na pratica odontologia; Doengas periodontal:
medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Dentistica Operat6ria / Reparadora: Principios
gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Cariologia: Diagndstico, patologia e desenvolvimento da cérie, métodos de prevencéo.
Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices epidemiolégicos. Promocao de satde bucal: Métodos
e técnicas, fldor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestacdes na cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal. Patologia bucal na
infancia e adolescéncia. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Disciplinas Basicas de Graduag¢do em Odontologia (Curriculo
Basico) e Especializacdo em Endodontia.
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SPS - PSICOLOGO
SPC - PSICOLOGO (CASA DA ESPERANGA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo de
resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e
Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da Crianga (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes
abordagens Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da Crianca e do
Adolescente; O Psicologo inserido no Servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagnoéstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Funcdo e Adequacdo as necessidades da
Comunidade Assistida; O Psicologo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o Patoldgico: Norma e Média, Doenga, Cura e Salde.
Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento
psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismos de
defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade
em saude; Psicoterapia breve; A clinica da terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagoes;
Estudos sobre a familia: cenario familiares, regras e metaregras. O Psicélogo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem,
A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliagdo e Atendimento da Crianca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A
aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educagdo
inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social:
atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacgdes, Conflitos,
Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sdcio-culturais do comportamento:
sindromes genéticas, gestagéo, parto, puerpério, interagdo mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializagéo,
relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢des afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice:
perdas e ganhos, sua inser¢éo social. Motivagdo humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga, leis da dinamica
grupal. O individuo e a organizagdo: andlise e intervengdo, mudanca e resisténcia & mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito.
Psicologia juridica. Relagbes Humanas e Recursos Humanos; Nog@es de Recrutamento e Selegio e Desenvolvimento de Pessoal. Codigo de Etica
Profissional dos Psic6logos. Todo contetdo Programatico do Curso de Graduagdo em Psicologia (Curriculo Bésico).

SRH - SUPERVISOR DE RH

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRAGCAQ: Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo. Administracdo departamental — Financeiro, Recursos Humanos,
Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relagdes com os fatores humano, tecnolégico e econdmico. Qualidade total. Burocracia. Gestédo
por processo. Benchmarking. O macro-ambiente das organizagdes. Planejamento das organizacOes: estratégico, tatico e operacional. Estratégia
competitiva. Estrutura das decisdes empresariais. Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade. Responsabilidade
corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade. Gerenciamento do processo de tomada de decisdo. Modelos de gestdo:
contextualizacdo, abordagens, novas constru¢des organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design organizacional.
Adhocracia. Organizacdo e Métodos: fluxos e otimizagdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade e inovagdo organizacional.
Comunicagdo. Estilos gerenciais. Lideranga situacional. Percepcdo interpessoal. Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias. Motivagao.
Administracdo participativa. Desenvolvimento de equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudangas organizacionais. Enfoque sistémico e por
processos das organizagfes. Gestdo da informacdo. Desenvolvimento do sistema de informacgdo. Gestdo do conhecimento. As mudancas na
tecnologia da informacdo e o impacto nas organizagdes. Integracdo da dimensdo tecnoldgica com a dimensdo politica e organizacional.
Administracdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de modernizacdo e novos modelos de
gestdo da administracdo publica. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administracdo publica. Contratos Individuais de
Trabalho: CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria. Estilos de administracdo de
recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y". Administracéo de recursos humanos: Objetivos de R.H. e suas funces. Orgdos de Planejamento e
Execucdo.

ASPECTOS PSICOLOGICOS NO RH: RelagBes Humanas no Trabalho, processo de comunicagdo, desenvolvimento interpessoal e organizagoes.
Agente Motivador humano: valores e agdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a
organizagdo: andlise e intervengdo, mudanga e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes
Humanas e Recursos Humanos;

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E PSICOLOGICOS NO RH: I. Selecdo, Desenvolvimento e Acompanhamento de Pessoal: A) Selecdo de Pessoal:
Principios da contratacdo do Servi¢o Publico: Concurso Publico, Processo Seletivo, Contragdo temporaria, Contratagdo para Cargos em Comissao,
Contratagdo de Portadores de Necessidades Especiais, Ato de Nomeagdo/ Admissao, Exercicio da Funcéo; Selecdo de Pessoal: Conceito e objetivos.
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Analise funcional. Instrumentos e técnicas de selec¢ao: tipos e caracteristicas; aplicacdo, interpretacao e andlise e Elaborag¢éo de laudos. Incentivos:
- Promogéo. - Acesso e outros. B) Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal: Treinamento: conceitos e objetivos; levantamento das necessidades
de treinamento; planejamento das atividades de treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento; avaliagdo dos resultados
do treinamento. - Desenvolvimento de pessoal: cultura organizacional; administracdo participativa; gerenciando pessoas; C) Acompanhamento de
Pessoal: Avaliagdo de desempenho (Objetivos e métodos) no Estagio Probatorio, Avaliacdo Funcional - Readaptacédo e reabilitacdo profissional.
Entrevista de saida. Il. Clima e Cultura Organizacionais: Motivagdo. Lideranca. Comunicacdo nas organiza¢des. Desenvolvimento organizacional.
Desenvolvimento gerencial. Mudanca organizacional. . Pesquisa em Recursos Humanos: Os objetivos de pesquisa, instrumentos para avaliagao
de Recursos Humanos (Instrumentos de uso possivel para qualquer profissional de R.H.). Objetivos da pesquisa psicoldgica em RH.

ASPECTOS JURIDICOS NO RH: Complexo de normas que disciplinam a constituicio e a competéncia dos 6rgaos do Estado, assim como o exercicio
dos direitos e poderes politicos dos cidaddos e a estes concedem o gozo dos servicos publicos e dos bens do dominio publico. Direito
Administrativo; Direito Comum; Direito Civil; Direito Positivo; Direito Privado; Direito Publico; Direito publico externo; Direito publico interno;
Direito subjetivo publico; Dominio publico; Interesse publico; Pessoas juridicas; Pessoas Juridicas de Direito Publico; Poder publico; Servicos
publicos.

ASPECTOS DE RESULTADO: Desenvolver junto aos departamentos ferramentas para uma avalia¢do dos resultados esperados em todas as esferas
da empresa além de criar formas e meios desses objetivos serem tragados e atingidos.

STI - TECNICO EM INFORMATICA

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Instalacdo, configuracdo e manutencdo basica de hardware e principais periféricos; Organizacdo logica e fisica de arquivos; Métodos de acesso,
seguranca e backup de dados; Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos; Utilizagdo, instalacdo e configuragdo de Sistemas
Operacionais e aplicativos: Windows (XP/Vista,7,8) e Linux (principais distribui¢des); Pacote Microsoft Office e BrOffice; Conceitos fundamentais de
redes de dados: infraestrutura fisica, equipamentos, instalacdo, configuracao, acesso e administragdo; Internet e Intranet: conceitos, configuracao
e instalacdo de servigos, instalagdo e configuracdo basica de software; servidores WEB: 1IS, PWS, APACHE e TOMCAT; Principios de Engenharia de
Software: geréncia de projetos de software, qualidade, rotinas de testes, algoritmos, diagramas, fluxogramas, MER, UML e programagao orientada
a objetos. SQL: conceitos, comandos, consultas DML e DDL; Bancos de dados: fundamentos de bancos de dados relacionais, conceitos, tipos de
dados, componentes, funcionamento, seguranca e integridade, transagdes, controle de concorréncia, recuperacgéo apdés falha, modelagem légica e
fisica, codigo armazenado (stored procedures e triggers), Microsoft SQL Server, MYSQL e ORACLE; Linguagens de programacao JAVA e Netbeans,
HTML e CSS, JAVASCRIPT, XML e AJAX, PHP, Plataforma .NET e Microsoft Visual Studio, ASP.NET e C#. Computacdo Grafica e Manipulagdo de
Imagens: CorelDraw, lllustrator e Photoshop; Inglés Técnico.

STO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos
da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas,
terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto &, das praticas de transformacdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagéo e as
propostas alternativas de aten¢do a salde da populagédo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetiva¢édo da cidadania da populagéo
assistida em terapia ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesiol6gico), bem como as abordagens corporais
globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia
hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A a¢do do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagédo do terapeuta ocupacional no
atendimento a bebé de alto risco, e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise critica da reabilitagdo
profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de
deficiéncia mental em nosso pais. Todo conteido Programatico do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

SMG - MEDICO GINECOLOGISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Pagina 25 de 31



SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Saide no Brasil. Programa de SaGde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgdo de salde e trabalho
intersetorial. Identificagéo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secao Il — Da Sadde.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério. Intervencdes cirdrgicas ginecoldgicas e
obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal, Colocacao de DIU; A¢Bes de anticoncepgao,
Concepcao, Prevencdo, Doengas que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal;
Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infecgdo do trato genital
inferior pelo HPV: Diagnostico e tratamento; Corrimento genital; Infec¢do genital baixa; Salpingite aguda; Distarbios do sono no climatério;
Doencas benignas do Utero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual;
Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo;
Infeccdo urinaria na mulher; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Les6es benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagnostico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo
funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG (indicacGes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério;
Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama: Indicacdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela
mamografia e ultra-som. Salde Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; NocOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SMN - MEDICO NEUROLOGISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cdigo de Etica Médica. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil
de 1988, Segdo Il — Da Saude.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neurolégica; Neuropatologia Basica, Cefaléias, Comas, Deméncias e Distlrbios da
Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Distirbios do Sono;
Doengas Vasculares do Sistema Nervoso; Doencgas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doencas toxicas e
metabolicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagdes e interpretacdes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestagdes neuroldgicas e das doencas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos
cranio-encefalicos, Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertenséo intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestacbes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores
intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Salde, Saneamento Béasico, Meio Ambiente. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMO - MEDICO ORTOPEDISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salde e trabalho
intersetorial. ldentificacdo de situaces de risco individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secéo Il — Da Saude.

Afecces inflamatdrias e infecciosas de 0ssos e articulagfes; Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite:
fase aguda e crdnica; AfeccBes traumaticas dos nervos periféricos; Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna
cervical; Espondilose; Exame fisico do aparelho locomotor, Exames subsidiarios; Fraturas e luxacdes — classificagdo, tratamento e complicagdes;
Fraturas e luxacdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do
Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis;do
acetabulo; do colo do fémur do ombro da clavicula; do escafdide carpal; Fratura e luxacdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da bacia;
nas criangas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; ImobilizacGes provisérias e definitivas; Lesdes meniscais e ligamentares;
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Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxacdo do carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; Malformacdes
congénitas do membro superior, do membro inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica;
Paralisia obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical;
Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méao; Tuberculose éteo-articular; Tumores 6sseos benignos e malignos e
de tecidos moles; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Salude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SMP - MEDICO PEDIATRA

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cdigo de Etica Médica. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil
de 1988, Segdo Il — Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, monitorizacdo do
crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunoldgicos, psicoafetivos e socios-econdmicos. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contra-indicagdes, reacdo vacinal, calendario atual da
secretaria de Estado da Salde de Sdo Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnostico das
condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao. Distrofias:
desnutri¢do protéico-caldrica, raquitismo carencial. Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacao, terapia de reidratagédo
oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. AfeccGes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afec¢des agudas do aparelho digestivo
mais comuns na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagcdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infeccdes do trato urinario, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrotica. Afeccdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsfes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica,
artrite reumatoide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais
freglientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e
epidemioldgicos. Afec¢des dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afec¢@es cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-
paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Satde Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica,
Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

SPT - MEDICO PSIQUIATRA
SMC - MEDICO PSIQUIATRA (CHEFE DO CAPS)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Salide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cdigo de Etica Médica. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil
de 1988, Segdo Il — Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito, diagnéstico e
tratamento dos quadros: psicéticos, neuréticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade,
transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, Nog¢Ges de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O
hospital psiquiatrico e seu papel na sociedade; Intervengdo em satde mental/estruturacdo dos servigos; Desinstitucionalizagéo; Psicopatologia do
trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e
da memdria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e
quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histérico,
conceito, classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indica¢des principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicacfes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
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abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na considera¢do da doenca
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”; Salde Publica: NocGes Gerais de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SPE - PROFESSOR - PEB |

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica —
Acentuacdo gréafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacao das palavras — Derivagao e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugfes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucdo verbal — Advérbio — Preposi¢ao — Conjuncao — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuacdo — Colocacdo dos pronomes — Oragles
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag&o. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos —
Denotacdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcao: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAOQ E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicacao: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceituagédo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.© 9.394/96) e PCN (Parametros
Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educagéo, Histdria da Educacdo, Sociologia, Psicologia da Educagéo, Didatica e Metodologia do
Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia:
causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Quest&es Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional
(Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLACAO

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n° 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adocao e as alteracdes no ECA.

Lei Federal n®9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional Emenda Constitucional n® 14/96.

Lei Federal n° 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Hist6ria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a
X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptac6es Curriculares — estratégias
para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria Especial de Politicas de Promogcao da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de 6 anos de
idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo Basica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
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1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como
espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corre¢édo de fluxo, avaliagdo por
competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da pratica docente. 6) O papel do professor na integragéo escola-familia. 7) A formagcédo continuada como condi¢do de construcdo permanente das
competéncias que qualificam a préatica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo. 9) O reforco e
recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relacdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.
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aplicacdo didatica e metodoldgica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando os principios da educacdo e as especificidades do
ensino aprendizagem.
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ANEXO IV
DECLARACAO CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
INSCRIGAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
"~ PROVA EM BRAILE
"~ PROVA E GABARITO AMPLIADOS
"~ SALA DE FACIL ACESSO
" OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento das inscri¢Ges.

, de de 2014.

Assinatura do candidato
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