ONSUID.:

Municipio de Coimbra

ESTADO DE MINAS GERAIS

*Arquivo atualizado conforme retificagao | de 23 de julho de 2014

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA/MG torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para os cargos abaixo especificados, do seu quadro de pessoal, em conformidade com
a Lei Complementar Municipal n° 03/1993 e alteragdes posteriores, Lei Complementar Municipal n° 10/2014 e alteragbes posteriores e Lei Municipal
n® 1073/2014 e alteragbes posteriores, a Portaria Municipal n° 50/2014 nomeando a Comissédo Especial, a Constituicdo Federal, bem como as
instrugbes especiais constantes do presente Edital.

1—- DA DENOMINAGAO — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO - VENCIMENTO INICIAL

VALOR DA JORNADA

CARGOS VAGAS| REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRICAOEM|  DE VENEI\'A"":sNTO
R$ TRABALHO
Nivel Superior na Area de Saude

Enfermeiro 01 Ensino Supenc_)r em Enf~ermagem com Regl_str_o no Respectivo 60,00 40 his RS 1.935,56
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Enfermeiro PSF o2 [Ensino Superior em Enfermagem com Registro no Respectivo 60,00 40 hs R$ 1.935,56
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Farmacautico 01 Ensino Supengr em Fgrmama com Reg|s_tro‘ no Respectivo 60,00 40 his RS 1.356,80
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Fisioterapeuta 01 Ensino Superior em Fisioterapia com Registro no Respectivo 60,00 40 his RS 1.096,34

Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Ensino Superior em Medicina com Especialidade em
Médico Cardiologista 01 |Cardiologia e com Registro no Respectivo Conselho de 70,00 12 h/s R$ 1.935,56
Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional

Ensino Superior em Medicina com Registro no Respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Ensino Superior em Medicina com Especialidade em Pediatria
Médico Pediatra 01 |e com Registro no Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do 70,00 12 h/s R$ 1.935,56
Exercicio Profissional

Ensino Superior em Medicina com Registro no Respectivo

Médico Geral PSF 02 70,00 40 h/s R$ 5.000,00

Médico Plantonista Diurno 02 . R e e 70,00 12/36 h/s R$ 6.000,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Médico Plantonista Noturno | 02 |[EnSino Superior em Medicina com Registro no Respectivo 70,00 12/36 h/s | R$ 6.000,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Nutricionista 02 [Ensino Superior em Nutrigdo com Registro no Respectivo 60,00 40 his RS 1.356,80
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Psicologo 01 Ensino Superior em Psicologia com Registro no Respectivo 60,00 12 his R$ 965,74
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Nivel Médio
ége.”t,e. de Fiscalizagdo | (1 |enging Médio Completo 35,00 40 hs R$ 965,74
anitaria
Auxiliar Administrativo 02 [Ensino Médio Completo 35,00 40 h/s R$ 731,14

TOTAL DE VAGAS 19

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Sigla: h/s = horas semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC. 3) Os candidatos aprovados e classificados, para serem nomeados, deverdao possuir o registro do 6rgéo de
fiscalizagédo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuigdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

[ 1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e-
mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 1? Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatoério e classificatério; 22 Etapa — avaliacédo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério; e 32 Etapa —
comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada apdés a homologagdo do concurso, sob
responsabilidade da Administragdo Municipal.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para Coordenagao e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4 O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Coimbra/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo
for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegao.

1.1.6 Sera observado o horario oficial de Brasilia/DF para todos os fins deste Concurso Publico.

1.1.7 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observando estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para
realizagédo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.




| 2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS |

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2 Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribuigbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.6.1 Os candidatos aos cargos que exigem experiéncia profissional deverao comprovar este requisito por meio das anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou certidao de contagem de tempo de servigo emitida por érgao da Administragao Publica, conforme o caso.
2.7 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

| 3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO |

VIA INTERNET: De 14h00min do dia 17 de setembro de 2014 as 23h59min do dia 16 de outubro de 2014, no site www.consulplan.net ou VIA

PRESENCIAL: Do dia 17 de setembro de 2014 ao dia 16 de outubro de 2014 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigées

evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 09h00min as 16h00min, com exce¢do do primeiro dia de inscricdo, que se iniciara as

14h00min.

3.1 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que nao haja coincidéncia nos turnos de

aplicagao das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de

inscricdo. Contudo, quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao realizada e efetivada

(por meio de pagamento ou isen¢édo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera considerada valida

e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento

através do sistema de inscrigdes on-line da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscrigées do candidato nesta situagao serao

automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagées posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo

de taxa de inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscri¢éo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagées sobre este Concurso

Publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso; b) o candidato

devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; ¢) inscrever-se, no periodo entre 14h00min do dia 17 de setembro de 2014 as 23h59min do dia

16 de outubro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o

boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apos

a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; €) o banco confirmara o seu pagamento junto &8 CONSULPLAN. ATENGAO: a

inscricdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 Ainscrigao via Internet cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscricdo ndo sera deferida.

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressao do boleto constara uma nova

data de vencimento, podendo sua quitagéo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 17 de setembro de 2014 até 23h59min do dia 16 de outubro de 2014 que

néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderéo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento

das inscricdes (17 de outubro de 2014) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do

boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-

line.

3.2.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato

devera antecipar o pagamento do boleto para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento, ou ainda realiza-lo por outro meio alternativo

valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento ao candidato da CONSULPLAN, localizada na Prefeitura Municipal

de Coimbra, na Praca Alvaro de Barros, n° 401, Centro, Coimbra/MG, no periodo entre 17 de setembro de 2014 e 16 de outubro de 2014,

exceto sabados, domingos e feriados, de 09h00min as 16h00min, com exceg¢ao do primeiro dia de inscrigado, que se iniciara as 14h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet e técnicos devidamente

treinados para a realizagao de sua inscri¢ao.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste

Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscricdes devera ser pago pelo candidato em qualquer

agéncia da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nao sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigdes via presencial havera fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 N&o havera a obrigatoriedade de entrega de quaisquer documentos na inscrigéo via presencial.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.4.2 Para efetuar a inscri¢ao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua

inscrigéo.

3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgéo de cargo apos efetivagao da inscrigéo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as

quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer

declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita

a solicitagéo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscri¢gdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos

a homologacéo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 Néao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem

hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 O candidato que requerer a isencdo, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com

os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,

mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de

tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengao, o candidato podera efetuar a
2




atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a CONSULPLAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de
realizagao das provas.

3.4.11.2 O pedido de isengéo da taxa de inscricdo devera ser feito no periodo entre 17 a 19 de setembro de 2014. Os pedidos de isencao feitos
apos o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagao de isengdo automaticamente indeferida.

3.4.11.3 O pedido de isengéo da taxa de inscrigao sera julgado pela Consulplan com auxilio da Comissédo Supervisora do Concurso e sera divulgado
até o dia 24 de setembro de 2014, pela Internet, no endereco eletrdbnico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.4 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da
divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao
Candidato, no enderego constante do subitem 3.3.1 deste Edital, ou via correio eletrénico (atendimento@consulplan.com).

3.4.11.4.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no dia 06 de outubro de 2014 poderéo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigcbes estabelecido no edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa, apos a apreciagédo de recurso porventura apresentado.

3.4.11.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscrigao indeferidos, apds o julgamento dos recursos, poderdo efetuar o
pagamento da taxa até 17 de outubro de 2014.

3.4.11.6 Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengédo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.12 Nao serao deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito
de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberéo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagbes poderédo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 28 de
outubro de 2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigéo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A nao integralizagao dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso
Publico.

3.4.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido em caso de suspensao ou cancelamento do Concurso Publico, como na
hipétese de alteragéo da data das provas, pagamento em duplicidade e extemporaneo.

3.4.17 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nado efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.18 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar no formulario
de solicitagdo de inscrigdo os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso Publico e, ainda, enviar, até 17 de outubro de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do CONSULPLAN — Rua José Augusto Abreu,
n°1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000 — laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.4.18.1 Portadores de doengas infectocontagiosas que nédo tiverem comunicado a CONSULPLAN, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverao fazé-lo via correio eletrénico atendimento@consulplan.com tao logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando
da realizagao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
3.4.18.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.18.2.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execug¢éo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao.

3.4.18.3 A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim
como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 17 de novembro de 2014, no site da CONSULPLAN
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderédo
ser obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario
de 9h00min as 17h00min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 19 de novembro de 2014.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato néo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagéo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos nZo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constarao
em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente cancelada, nao cabendo reclamacgao por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovacao nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) e a situagédo de inscricdo do mesmo, posto que € dever do candidato verificar a
confirmacgao de sua inscri¢gdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagéo das provas.

3.5.,5 O Cartdo de Confirmagédo (CCl) de Inscrigdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

| 4. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragbes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartério), emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.



4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opg¢ao no link de inscrigdo e enviar o laudo
meédico até o dia 17 de outubro de 2014, impreterivelmente, via carta simples ou SEDEX, para a sede da CONSULPLAN — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000. O candidato podera, ainda, protocolar seu atestado no local de inscrigoes
presenciais. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico n&do configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comiss&@o e no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo
de 20% (vinte por cento).

4.1.3.1 A convocagéo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagéo ocorrera na
52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e
2°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagao das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartério
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°® 3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 17 de outubro de 2014, via SEDEX ou carta simples, com Aviso de Recebimento (AR), para a CONSULPLAN, no endereco citado
no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, n&o realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigéo.

4.2.1.1 A concesséao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagéo
meédica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CONSULPLAN n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a organizadora. O
laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo seréao
fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagéo, sendo que a solicitagéo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagédo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas, sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 28 de outubro de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagao
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigéo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situag@o da inscrigdo nesta condi¢édo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Coimbra/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigées do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nado observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia meédica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo de atuagéo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo.

[ 5. DO PROCESSO DE SELECAO |

O processo de selegao constara de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério; e avaliagao de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdao aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questoes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — Cargos de Nivel Superior na Area de Satide
CARGOS: Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Geral PSF, Médico Pediatra, Médico
Plantonista Diurno, Médico Plantonista Noturno, Nutricionista e Psicélogo.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Nogodes de Direito Administrativo 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
| TABELA Il - Cargos de Nivel Médio |




CARGOS: Agente de Fiscalizagdo Sanitaria e Auxiliar Administrativo.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Informatica Basica 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questées de multipla escolha,
conforme a valoragéo acima evidenciada, e tera pontuagéo total de 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a
corregao das provas. O preenchimento do cartédo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente
treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.2 As provas escritas objetivas de multipla escolha serao realizadas na cidade de Coimbra/MG, com data inicialmente prevista para o dia

23 de novembro de 2014 (domingo), com duragao de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a
seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

MANHA: 09h00min as
12h00min (horario oficial de
Brasilia/DF)

Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Pediatra,
Nutricionista, Médico Plantonista Noturno, Psicélogo e Auxiliar Administrativo

23 de novembro de 2014
(Domingo)

TARDE: 14h30min as
17h30min (horario oficial de
Brasilia/DF)

Enfermeiro PSF, Médico Geral PSF, Médico Plantonista Diurno, Agente de
Fiscalizagao Sanitaria.

5.3 O local de realizagao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 17 de novembro de 2014
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagao das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no
local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagéo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugées, inclusive,
quanto a continuidade do processo de selegédo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niUmero 2.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, atestando que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

5.4.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador do
local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de



respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.7 Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagées do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséao digital deverdo assinar trés vezes uma declaragéo
onde assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da
unidade.

5.4.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art.
159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 24 de setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasiao da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 Nao sera permitida a utilizagado de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.

5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagédo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagcéo, o candidato sera encaminhado a Coordenagao da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situagcéo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos
do candidato que forem recolhidos.

5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagcdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada
em relagdo ao conteudo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagcdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotag¢des deste fim.
5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagcdo o cartdo de respostas que sera
utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.4.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma
das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-se de régua de
calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador,
receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j)
n&o permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.7.1, caso se recuse a coletar sua impressao digital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengéo de
burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo
submetidos ao sistema de deteccédo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao de provas, nédo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 A ocorréncia de quaisquer das situa¢des contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo das provas escritas e 0 comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagédo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o
local de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA AVALIAGAO DE TITULOS

5.6.1 A avaliagéo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao ser entregues na data de realizagéo
das provas escritas objetivas, na Coordenagédo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apds o término do tempo estipulado
para a realizagdo da mesma.

5.6.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net) juntamente com
Cartao de Confirmagéo de Inscrigao (CCl).

5.6.2.1.1 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicagéo, ou pessoa por ele indicada, fara a conferéncia entre o niumero
de documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de Envio de Titulos. Apdés a conferéncia, o candidato
recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliacdo de titulos quando do ingresso no
local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha
terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que
estas estejam fora do perimetro do local de realizagéo das provas.

5.6.3 Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os
titulos que pretende sejam avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.

5.6.5 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os
mesmos ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.5.1 Nao serao consideradas, em nenhuma hipoétese, para fins de avaliagado, as copias de documentos que nao estejam autenticadas por
Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

5.6.6 A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos seréo
analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.7 A ndo apresentacéo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase
de avaliagao de titulos.

5.6.7.1 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital dever&o conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.6.10 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

, , PONTOSPOR | #6LOR |
ALINEA TITULO CADA TITULO ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagéo (stricto sensu), na
A area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO 2,0 2,0

DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagéo (stricto sensu), na
B area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 1,5 1,5
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao (lato sensu), na

C area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO 0,5 0,5
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.6.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo (/ato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certiddo/declaracdo
devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.6.12 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado devera informar que o curso
de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.6.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaragéo da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.12.2 Nao recebera pontuagéo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicao referida no subitem anterior.

5.6.13 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaracdes
em que constem a carga horaria.

5.6.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
5.6.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.16 Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina — tais como, comprovantes de pagamento de taxa para obtengédo de documentagéo,
copias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicoes deste
Edital ndo serédo considerados para efeito de pontuagao.

5.6.17 Nao sera considerado o titulo de pés-graduagéo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo, bem como outros titulos de formacgéao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

[ 6. DOS PROGRAMAS |

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.
6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.



6.3 A Prefeitura Municipal de Coimbra/MG e a CONSULPLAN nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este concurso publico no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagéo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

| 7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagéo nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.2 A classificagéo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na avaliagdo de titulos (se
houver).

7.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual numero de pontos seréo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota
na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova
Objetiva de Raciocinio Légico (se houver); d) Maior nota da Prova Objetiva de Informatica Basica (se houver); e) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dia de analise para os critérios de desempate, terao a idade
como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso. Caso
persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

| 8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.consulplan.net, as 16h00min do dia util
subsequente ao da realizagao da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar
do dia subsequente ao de sua divulgagéo, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.
8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposi¢es
contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico, de forma presencial, no Pago Municipal de Coimbra/MG ou via
postal ou Carta com Aviso de Recebimento — AR, enderegcado a CONSULPLAN, esses através dos moldes constantes nesse Edital, em seu
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS.

8.3.1 Cabera recurso a CONSULPLAN contra erros materiais ou omissdées de cada etapa, constituindo as etapas: publicagao do Edital, inscrigao dos
candidatos, divulgacéo do gabarito oficial e divulgagéo da pontuagéo proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigdo de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e
cargo. E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagédo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13 Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

| 9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Concurso
Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderecgo eletronico www.consulplan.net.

9.2 Ap6s homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagdo da 32 Etapa — Comprovagao de Requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase — Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartorio do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade
reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

j) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclusédo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

k) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel,
acumulo legal de cargo e de interesse da Prefeitura Municipal de Coimbra/MG;

1) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame meédico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo
6rgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Coimbra/MG, que tera decisdo terminativa, apos andlise dos seguintes exames a serem
realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal de Coimbra/MG, juntamente com os seguintes
exames: Para todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagédo (VHS), Creatinina,
Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-X — Térax; b) Demais
exames meédicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéao do candidato.



9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado pela
Prefeitura Municipal de Coimbra/MG, observada a ordem de classifica¢ao final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4 O candidato, ap6s a convocacéo, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem
9.2, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para
o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagao.

9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagéo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de
declaragao.

9.8 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

9.8.1 A homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informacgdes, devera efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e site: www.consulplan.net, na Prefeitura
Municipal de Coimbra — MG, ou pelo telefone.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e
junto a Prefeitura Municipal de Coimbra/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos. Serédo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagéo, aplicagéo, corregao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN.

9.14 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.15 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacéo da Prefeitura Municipal de Coimbra/MG e/ou da organizadora CONSULPLAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢céo de recursos em qualquer fase deverdo
ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial.

9.17 A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao resolvidos pela CONSULPLAN.
9.20 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengao e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério
da Administragéo, poderao ser destruidos.

9.21 O prazo de impugnacgéo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Coimbra/ MG, 17 de julho de 2014.

ANTONIO JOSE CUNHA
Prefeito Municipal



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

[ Nivel Superior |
Compreenséo e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Figuras. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual. Significagdo das palavras.
Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo
da crase. Semantica e Estilistica.

[ Nivel Médio |
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia — acentuagéo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao
das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagao das palavras no texto; Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA NiVEL MEDIO)

Principio da Regressao ou Reversédo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Loégica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Anédlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferengca. Geometria plana
e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2° grau. Inequagbes de 1° e 2° grau. Fungbes de 1° e 2° grau. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e Polinbmios.

INFORMATICA BASICA (SOMENTE PARA NiVEL MEDIO)

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox. Ferramentas e aplicagdes de informatica.
Ambientes Windows. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranga (backup). Microsoft Office - Word e Excel. Conceitos
de organizacao de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias. No¢des de Informatica: Sistema operacional Windows XP e Windows 7.
Microsoft Office: Word 2007, Excel 2007, Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio
Eletrénico. Internet Explorer 8. Conceitos basicos de seguranga da informagao.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Administragdo Publica: principios constitucionais expressos; Principios da autotutela, da supremacia do interesse publico. Conceito de Constituigao;
investidura em cargo publico, prazo de validade do concurso publico, cargos efetivos e cargos em comisséo, agentes publicos, revisao geral anual e
acumulagdo de cargos publicos. Atos Administrativos. Poderes Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e
Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Cessdo e requisicdo de
servidores.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ Nivel Superior na Area de Satde |

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de salide coletiva e epidemiologia. Nutrigio e dietética em salide. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagcdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem
em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Saude.
Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agbes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa
Nacional de Imunizagao. Etica Profissional.

ENFERMEIRO PSF

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de salide coletiva e epidemiologia. Nutrigio e dietética em salide. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagcao da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem
em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Saude.
Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agbes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa
Nacional de Imunizag&o. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude
da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensacao, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagéo
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagbes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da
inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungbes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgbes parasitarias e microbianas.
Controle de qualidade na manipulagcdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos
de estudos epidemioldgicos, medidas de associagéo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica:
investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST,
esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA
Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicag&o, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia,
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mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricao e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica. Hipertensao
arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia.
Doengas valvulares. Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO GERAL PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da
adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doengas
epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situagdes epidemiologicas. Doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecologicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no
ciclo gravidico. Saude Publica. Situagéo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica
profissional.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagndstico de saude da populagéo infantil de uma comunidade. Organizagao do sistema de saude/modelo de
assisténcia a saude-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA,
Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em
pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutrigio e metabolismo.
Saude bucal. Aspectos da gestacéo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencgas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria. Doengas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢des cirurgicas
comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias
em pediatria. Etica profissional.

MEDICO PLANTONISTA DIURNO / MEDICO PLANTONISTA NOTURNO

Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagbes Agudas.
Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretag&o. Reanimagado Cardiorrespiratéria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise
Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmao. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversédo Elétrica. Intoxicagao
Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo Cetodtica. Diarreia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda.
Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue. Infeccdo do Trato Urinario. Cdlica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular
Cerebral. Pneumotérax. Pneumonias. Asma, Doenc¢a Pulmonar Obstrutiva Cronica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.
Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas, Regulagdo Médica nas Urgéncias. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica
e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producado: administragcdo de servicos de alimentagéo. Planejamento do servico de nutricdo e
dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigdes; servicos de alimentagao hospitalar. Critérios para
elaboragéo de cardapios. Saneamento e seguranga na produgdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico
sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagéo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exocrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagéo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagéo
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagao nutricional nas sindromes diarréicas; orientagéo nutricional na recuperagéo
do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgbes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: - Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Processos de Mudangas
em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: Status, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade.
Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicologico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da
Educagao. Etica profissional.

[ Nivel Médio |

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

Conhecimento em vigilancia sanitaria; CID 250, Cédigo de Obras, Cadigo de Posturas, Cédigo de Limpeza Urbana; Feiras Livres (Lei Municipal), Lei
Federal n° 9.503/1997 — Codigo de Transito Brasileiro, que compete ao Municipio Fiscalizar. Lei que dispde sobre a Politica Ambiental de
Licenciamento, Protegéo, Controle, Conservagéo, Recuperagdo do Meio Ambiente e penalidades e da outras providéncias”; Cédigo de Defesa do
Consumidor; Lei que dispde sobre a limpeza de terrenos, edificados ou n&o, situados nas areas urbanas e de expans&o urbana do municipio. Etica
profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento
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para a realizagédo de copia de seguranga. Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes
Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
de Orgcamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa
Publica, conceito, classificagdo (despesa orgamentaria e despesa extra — orgamentaria), Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e
modalidade de 18 licitagéo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do
empenho), Liquidagédo, Pagamento. Etica profissional.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr.(a) é portador da deficiéncia caédigo internacional da

doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme Edital n® 001/2014 da Prefeitura Municipal de Coimbra/MG.

Local e Data:

Assinatura do médico:

Nome do médico

Numero do CRM

Carimbo do médico:

Observacao: é imprescindivel o nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato, sob

carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO IIl - ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

| Nivel Superior na Area de Salde |

ENFERMEIRO

Compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissdo e de acordo com o codigo de
ética, entre elas: planejamento, organizagdo, execugédo dos servicos de assisténcia de enfermagem, assisténcia aos pacientes; entre outras
atividades previstas na lei do exercicio profissional, ainda, integrar a equipe de saude, participar das a¢gdes desenvolvidas que visem satisfazer as
necessidades de saude da populacdo e da defesa de politicas publicas; participagdo em programas e atividades visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; executar outras atribuigdes afins.

ENFERMEIRO PSF

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar
cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes; fazer curativos pds-operatério delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a
gestantes em partos normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantagéo
de programas de saude publica e de educagdo em saude da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico
profissional dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude
comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem,
atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagéo
profissional; realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de
atuagéo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar outras tarefas
afins.

FARMACEUTICO

Compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profisséo e de acordo com o codigo de
ética, entre elas: prestar assisténcia farmacéutica na dispensacao e distribuigdo de medicamentos conforme prescrigdo médica, participar do
planejamento através da comissao farmacéutica visando revisar e atualizar a padronizagdo de medicamentos da instituicdo, entre outras atividades
previstas na lei de exercicio profissional; executar outras atribui¢cdes afins.

FISIOTERAPEUTA

Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissédo, como efetuar atendimento de
consultas em niveis ambulatorial; efetuar atendimento fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude
do paciente; efetuar diagnosticos dentro de sua area de atuagéo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atribuigbes afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Compreende as atribuigbes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissao; realizar consultas médicas em
clinica geral na Unidade de Saude do Municipio; prestar assisténcia médica a populagéo aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
atender demanda pré-estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais a fim de confirmar
e/ou informar os diagnoésticos; participar de atividades educacionais na promogdo e prevengdo da saude publica; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; realizar outras atribuicbes afins. Executar atividades inerentes a especialidade de cardiologia, abrangendo
todos os componentes do sistema cardiovascular.

MEDICO GERAL PSF

As atribuigdes do Médico PSF incluem consultas e atendimentos médicos geral no tratamento e prevencado de doengas, em Prontos Atendimentos e
Ambulatérios; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em salde; realizar visitas/atendimentos domiciliares;
efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico
PSF compreende a assisténcia médica ao paciente e estende desde os atendimentos basicos até avaliagbes diagnodsticas e terapéuticas complexas.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profiss&o; realizar consultas médicas em
clinica geral na Unidade de Saude do Municipio; prestar assisténcia médica a populagédo aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
atender demanda pré-estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais a fim de confirmar
e/ou informar os diagnosticos; participar de atividades educacionais na promogdo e prevencdo da saude publica; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; realizar outras atribuigbes afins. Executar atividades inerentes a especialidade de pediatria, abrangendo o
gerenciamento do bem-estar fisico, mental e emocional de criangas desde o nascimento até aos 18 anos de idade.

MEDICO PLANTONISTA DIURNO / MEDICO PLANTONISTA NOTURNO

Compreende as atribuigbes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissao; realizar consultas médicas em
clinica geral na Unidade de Saude do Municipio; prestar assisténcia médica a populagéo aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
atender demanda pré-estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais a fim de confirmar
e/ou informar os diagnoésticos; participar de atividades educacionais na promogdo e prevengdo da saude publica; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; realizar outras atribuigées afins.

NUTRICIONISTA

Compreende as atribuigbes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissdo e de acordo com o codigo de
ética, entre elas elaboragdo das POP'S, controle e supervisdo da equipe de cozinheiras no preparo dos alimentos; na elaboragéo das dietas, assistir
diretamente os pacientes internos e externos, entre outras atividades previstas na lei de exercicio profissional; prestar assisténcia e educagéo
nutricional a coletividade ou individuo, sadios ou enfermos; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos para os alunos da rede
publica municipal; executar outras atribuigbes afins.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientagdo e educacgédo. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais, mentais e de adaptagédo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura. Realizar atendimento psicoterapéutico. realizar outras atribuicbes
afins.
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[ Nivel Médio

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

Compreende as atribuicdes de inspecionar, fiscalizar e orientar as agdes/atividades para prevengédo, promogao e protecdo a saude e ao meio
ambiente por meio de vistorias e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagéo vigente,
além de promover educagdo sanitaria; zelar pela manutengao, conservagéo e limpeza do veiculo colocando a disposigao para o exercicio de tais
atribuigdes; executar outras atribuicbes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compreende as atribuicdes de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos municipais; redigir e
datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquinas calculadoras; auxiliar
na escrituragao contabil; proceder a classificagéo, separacgéo e distribuicdo de expedientes obter informagdes e fornece-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantagédo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia, executar
outras atribuigdes afins.
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coimbra/MG
Nome do candidato(a):
N° de inscrigao:

Fase a qual recorre:

Argumento do candidato:

Coimbra, de de 2014.

PROTOCOLO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coimbra/MG

Nome do candidato(a):
N° de inscri¢ao:
Fase a qual recorre:

Nome do funcionario:

Coimbra, de de 2014.
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