. PREFEITURA DE BLUMENAU, FAEMA, FCB,
|m st brosiro do ISSBLU, PROEB E SETERB L\\ PREFEITURA

administraggo municipal =
CONCURSO PUBLICO e
EDITAL N2 001/2014 =< BLUMENAU

O Secretario Municipal de Administracdo de Blumenau, o Presidente da Fundacdo do Meio
Ambiente- FAEMA, o Presidente da Fundag&do Cultural de Blumenau - FCB, o Presidente do
Instituto Municipal de Seguridade Social do servidor Publico de Blumenau - ISSBLU, o Presidente
da Fundacdo Promotora de Exposicdes de Blumenau - PROEB e o Presidente do Servico
Autdbnomo Municipal de Transito e Transporte de Blumenau - SETERB no uso de suas atribui¢cbes
legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico
001/2014, destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacdo de reserva técnica do
quadro de pessoal do Poder Executivo, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Leis
Complementares n® 660/2007, n°® 661/2007, Decreto Municipal n°® 10.392/2014 e pelas normas
estabelecidas neste Edital, e faz saber que se acham abertas as inscricdes no periodo de 12 de
agosto a 11 de setembro de 2014.

A coordenacéo técnico/administrativa do Concurso Publico 001/2014 sera de responsabilidade do
IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das fungcdes sdo os constantes do ANEXO | deste
Edital.

1.1.1. A Prefeitura e demais 6rgdos do Poder Executivo de Blumenau reservam-se o direito de
admitir os candidatos classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que
surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condicbes de habilitacdo e definicAo de conteldos programaticos, o processo de
classificagéo e as demais informag@es préprias de cada cargo constaréo de instrugdes especificas,
expressas nos ANEXOS |, Il, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico 001/2014 poderdo ser designados para as
vagas existentes em qualquer unidade de servigco, com horarios estabelecidos de acordo com as
necessidades da Prefeitura e dos demais 6rgaos.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo e até a data da posse,
aos seguintes requisitos:

2.1. Ter nacionalidade brasileira, ou equiparada na forma da lei;

2.2. Estar no gozo de direitos politicos;

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.4. Possuir quitacao das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no ANEXO | do presente Edital;

2.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo;

2.8. Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas
em Lei;




2.9. Apresentar declaracéo de bens;

2.10. Na hipotese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas
federal, estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual
penalidade disciplinar sofrida no exercicio da funcéo publica.

2.11. Fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por 6rgdo com
jurisdicdo no local de residéncia do candidato.

2.12. Fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal
Regional Eleitoral, com jurisdicdo no local de residéncia do candidato.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°.
do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢oe s do cargo ao qual concorre

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscricao.

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39,
o candidato devera apresentar, no momento da avaliacdo perante a junta, conforme item 3.5, laudo
médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital proprio, apds o
encerramento das inscri¢cdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissdo Especial de Concurso Publico programar a realizacdo de
guaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboracdo de seu laudo.

3.6. A junta de especialistas sera composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

3.7. Compete a junta de especialistas, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto.

3.8. A avaliacdo em questao serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisédo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.9. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.10. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o
cargo para o qual se inscreveu, o candidato podera optar por outro cargo, com mesmo grau de
escolaridade, e que seja compativel com sua deficiéncia ou recebera de volta o valor pago a titulo
de inscricao.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com o0s
demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢éo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realiza¢éo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou ampliada.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.12, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.



3.14. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, além
de figurar na lista geral de classificacao, terd seu nome publicado em relagcéo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

3.16. Considerando que em atendimento ao Decreto Municipal n® 8.601/2008, a reserva
corresponde a 20% (vinte por cento) do numero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato
classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assumir a 5% vaga e assim,
sucessivamente a cada 5 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscricbes acontecerdo no periodo de 12 de agosto a 11 de setembro de 2014,
exclusivamente, pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br_ ).

4.1.2. Valores de inscri¢éo:

ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 80,00
Nivel Médio/Técnico R$ 60,00
Nivel Fundamental R$ 40,00

4.2. O candidato deverd acessar o site (www.ibam-concursos.org.br ) onde terd acesso ao Edital
e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao,
gue estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 12 de agosto e 24:00 (vinte e  quatro)
horas do dia 11 de setembro de 2014.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no enderego eletrénico
(www.ibam-concursos.org.br) _ através da opc¢éo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante ag  endamento bancéario .

4.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetivado, impreterivelmente, até o encerramento
bancario do dia 12/09/2014 , dia seguinte ao encerramento das inscri¢cdes, caso contrario ndo sera
considerado.

4.6. Fica isento do pagamento do valor de inscricdo o candidato doador de sangue, de acordo com
a Lei Municipal n°. 6.292/2003 e aquele que, comprovadamente, hdo possuir renda, de acordo com
a Lei Complementar n° 675/2008.

4.6.1. Para usufruir do beneficio da isencéo do valor de inscricdo estabelecido, o candidato doador
de sangue devera comprovar, atraves de declaracdo da entidade coletora, ter realizado, no minimo,
duas doacdes nos ultimos doze meses que antecedem a data da publicacdo deste edital.

4.6.2. Para usufruir do beneficio da isencdo do valor de inscricdo estabelecido para o candidato
gue ndo possuir renda este devera atender ao disposto no artigo 2°. da Lei Complementar n°
675/2008.

4.6.3. O candidato podera requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo mediante
requerimento ANEXO |V, protocolizado na Diretoria de Pessoal, na sala 28, no 2° piso Prefeitura
Municipal de Blumenau, sito a Praca Victor Konder, 02, Centro, no horario compreendido entre
08:00 e 17:30 horas, aos cuidados da Comisséo Especial de Concurso Publico, no periodo de




12 de agosto a 21 de agosto de 2014 , acompanhado da documentagdo prevista na respectiva
legislacéo.

4.6.4. O candidato podera optar por enviar o requerimento, juntamente com os demais documentos
comprobatdrios pelo correio, através de SEDEX ou AR, para: Prefeitura Municipal de Blumenau,
aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico, Sala 28, 2° andar, Praca Victor Konder, 02,
Centro CEP 89010-904, Blumenau/SC, com postagem no periodo de 12 de agosto a 21 de agosto
de 2014.

4.7. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberard sobre o pedido de isencdo com suporte
na documentacdo apresentada pelo candidato e publicarda no endereco eletrdnico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br)  arelacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 29/08/2014.
4.7.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao Especial
do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data da publicacdo da
deliberacéo.

4.7.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricbes deverd ser protocolizado na
Prefeitura Municipal de Blumenau, de acordo com item 7 deste Edital.

4.7.3. O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item
4.4.

4.8. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o pagamento, s
podera realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢cdes validadas.

4.81. Caso as provas sejam realizadas em dois periodos, conforme item 6.2.1, e os cargos para o
gual o candidato se inscreveu forem agendadas para periodos diferentes, este podera realizar uma
prova em cada periodo.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha
de inscricdo, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois ndo sera
permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das inscricbes, exceto atualizacao
de endereco.

4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br ) nos dltimos dias de
inscrigao.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, a Prefeitura e os demais 6rgdos néao
se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.12. Nao ha possibilidade de alteracao/troca de cargos.

4.13. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipbtese, exceto no
previsto no item 3.10 deste Edital.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida ou indeferida sera divulgada a partir
de 15/09/2014 nos sites www.ibam-concursos.org.br, www.blumenau.sc.gov.br e
www.issblu.sc.gov.br .

5.2. Poderd ser interposto recurso contra o indeferimento da inscricdo sem efeito suspensivo, a
Comisséo Especial de Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de
publicacéo da relacdo menciona do no item 5.1, mediante atendimento ao estabelecido no item 7.




5.3 — O Edital de homologagé&o das inscricdes, com data, local e horario da realizagdo das provas,
sera divulgado no dia 10 de outubro de 2014 , no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no
link Area do Candidato, no site www.blumenau.sc.gov.br e no site www.issblu.sc.gov.br.

6. DAS PROVAS

6.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos ANEXOS Il e Il deste Edital.

6.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

6.1.3. O conteudo das questdes do nucleo de Conhecimentos Técnicos-Profissionais apresentara
guestbes relacionadas ao conteudo da descricdo do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. As provas serdo realizadas, no municipio de Blumenau, no dia 19 de outubro de 2014 no
periodo matutino e terdo a duragéo de 03 (trés) hor  as.

6.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados para o periodo, o IBAM, a Prefeitura e os demais 6rgaos, reservam-se o direito de
remarcar o horéario de prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

6.2.2. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacdo, com data, horério e local
da prova. O cartdo estara disponivel, a partir de 06 de outubro de 2014, no site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato.

6.2.3. SO sera permitido o ingresso do candidato nos locais de prova até o horario estabelecido no
cartdo de confirmacao.

6.2.4. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a o inicio das provas.

6.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

6.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista e Passaporte com foto.

6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 6.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no méaximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato deverd registrar sua impressao digital, em
formulério especial de identificagao.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico  gue esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook,
calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato
do certame, podendo a organizacdo do concurso vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

6.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.11. Os candidatos s6 poderédo sair do local de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de provas
juntos.




6.2.13. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cdes necessérias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou
favorecimento.

6.2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adoc¢do das providéncias
necessarias.

6.2.15. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.2.16. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.2.17. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horério para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

6.2.18. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianc¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

6.2.19. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.2.20. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.2.21. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulacdo da questao ou questdes afetadas.

6.2.22. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo Especial de
Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

6.2.23. A Comissdo Especial de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas
previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar 0 bom
andamento do Concurso.

6.2.24. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.3. Contagem de Pontos
6.3.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico 001/2014.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdao Especial de Concurso Publico e protocolizado na
Diretoria de Pessoal, Sala 28, no 2° andar da Prefeitura Municipal de Blumenau, sito a Praca Victor
Konder, 02, Centro, no horario compreendido entre 08:00 e 17:30 horas, aos cuidados da
Comisséo Especial de Concurso Publico, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apés o
ato que motivou a reclamacéo;

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscricdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
guestbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso deverd ser devidamente
assinado pelo candidato em todas as folhas;

C) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do ANEXO V.



7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 7.2.

7.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

7.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que
nédo seja o especificado neste Edital.

7.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.7. Ser4d dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) .

8. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico 001/2014,
conforme descrito no item 6 e no ANEXO Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢cbes la
estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para todos os cargos

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

3°) maior n°® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, conforme artigo 29, paragrafo unico do Decreto n° 8.601/2008 e a Lei
n° 10.741/2003.

8.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 20 de outubro de 2014 , no site (www.ibam-
concursos.org.br)

8.4. O resultado preliminar do Concurso Publico 001/2014 contendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos, por cargo, em ordem decrescente de pontuagdo, serd publicado nos sites
www.ibam-consurcos.org.br, através da opcdo Documentacdo do  Concurso, ho
www.blumenau.sc.gov.br e no www.issblu.sc.gov.br .

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

9.1. Apo6s decididos todos os recursos, serd também publicada nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), (www.blumenau.sc.gov.br) e (www.issblu.sc.gov.br) através das opc¢des, uma
relacdo final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacéo.

9.2. O resultado final do Concurso Publico 001/2014 sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Blumenau, e pelos Presidentes/Diretores dos respectivos 6rgdos do Poder Executivo, no site da
Prefeitura de Blumenau (www.blumenau.sc.gov.br) e do ISSBLU (www.issblu.sc.gov.br) e tera
validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a ordem de classificagcéo final.
10.2. O candidato aprovado sera convocado, por meio de correspondéncia, enviada ao endereco
constante da sua ficha de inscrigcéo.



10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo de seus dados pessoais
atualizados na Diretoria de Pessoal, Sala 28, no 2°. piso da Prefeitura Municipal de Blumenau, sito
a Praca Victor Konder, 02, Centro.

10.4. O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo de até 30 dias,
contados a partir da publicacdo do ato de nomeacdo, nos termos da Lei Complementar N°
660/2007.

10.5. Seré facultado, uma Unica vez, ao candidato nomeado a rendncia da classificacdo obtida no
Concurso desde que formalizada junto ao local (PMB, Fundacdo ou Autarquia) para qual prestou o
referido certame conforme abaixo:

PMB: Praca Victor Konder, n® 02, Centro, 2° andar, Sala 28.

FAEMA: Fundacado do Meio Ambiente: Rua XV de Novembro. n® 1505, Centro, andar.

FCB: Rua XV de Novembro, n°® 161, Centro.

ISSBLU: Avenida Martin Luther, n® 111, Centro, 8° andar.

PROEB: Rua Alberto Stein, n° 199, Velha

SETERB: Rua 2 de Setembro, n® 122, Itoupava Norte.

10.5.1. Em caso de renuncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico 001/2014 em qualquer de suas fases.

11.2. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

b) ndo atingir a pontuacdo minima na prova objetiva, conforme Anexo lII;

c) desrespeitar membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou outro
candidato;

d) se recusar a entregar a folha de respostas ao término do tempo fixado para realiza-lo;

e) for surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunica¢cado com outro candidato;

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, sem autorizacdo, desacompanhado do fiscal ou portando
a folha de respostas;

f) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a realizacao das provas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

j) deixar de assinar a folha de respostas.

11.3. O presente Concurso Publico 001/2014 objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Blumenau, Lei Complementar N°
660/2007.

11.4. A aprovagdo em Concurso ndo gera direito a convocacao, a qual se dara, dentro do prazo de
validade do certame e em conformidade com a necessidade atual e futura da Prefeitura e dos
demais 6rgéaos.

11.5. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico 001/2014 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer gue sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.7. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) , no
site (www.blumenau.sc.gov.br) e no site (www.issblu.sc.gov.br).




11.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para a
realizacao do Concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.9. Para dirimir eventuais questfes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser
resolvidas pela Comisséo Especial do Concurso, fica eleito o foro da comarca de Blumenau, com a
exclusao de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

11.10. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | TABELA CARGOS / REQ’UISITOS MINIMOS / NUMERO DE VAGA S / CARGA
HORARIA / VENCIMENTOS / OUTROS

ANEXO I NIVEL ESCOLARIDADE / PESO DAS QUESTOES

ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIC AO

ANEXO V FORMULARIO DE RECURSO

Blumenau, 07 de agosto de 2014.

Carlos Xavier Schramm Elo6i Barni
Secretario Municipal de Administracéo — Presidente ISSBLU
PMB

Ricardo Stodieck

Jean Carlos Naumann Presidente PROEB
Presidente FAEMA

Sylvio Jo&do Zimmermann Neto Sérgio Ricardo Chisté Santos
Presidente FCB Presidente SETERB



