EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014 - SES/MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE AUDITOR ASSISTENCIAL
ESTADUAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Atualizado conforme retificagdes n° 01, 02, 03, 04 e 05

O Secretdrio de Estado de Satide e Gestor do SUS de Minas Gerais, no uso das atribuicdes delegadas pela RESOLUCAO
CONJUNTA SEPLAG/SES n° 9003, de 20 de novembro de 2013 e a Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt —
FUNCAB tornam publica a abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas a realizacdo de Concurso Publico
destinadas ao provimento de cargo na Carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saiide, do Quadro da
Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais, observadas as disposicdes constitucionais referentes ao assunto, bem como
os termos das Leis n. 15.786, de 27 de outubro de 2005, 15.462, de 13 de janeiro de 2005 e do Decreto n. 42.899, de 17 de
setembro de 2002, alterado pelo Decreto n. 44.388 de 21 de setembro de 2006, legislacdo complementar pertinente e, em
particular, as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes, sendo
sua execugdo de responsabilidade da Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. O Concurso Piblico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Carreira de Auditor Assistencial Estadual
do Sistema Unico de Satde no Nivel I, GRAU A, nos Niicleos Tematicos, conforme quadro de vagas constantes no Anexo
I desse Edital.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologa¢do, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Puiblica.

1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das seguintes etapas:

1* Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha de cardter eliminatério e classificatério;

2% Etapa: Prova Discursiva de cardter eliminatério e classificatorio.

1.5. O Quadro de Vagas consta no Anexo I deste Edital.

1.6. O Contetddo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

1.7. A informacao sobre os Critérios para Prova Discursiva consta no Anexo III deste Edital.

1.8. Os Postos de Inscricéio e Postos para Recebimento de Isencdo constam no Anexo IV deste Edital.

1.9. A informacdo sobre os Municipios de Realiza¢do das Provas consta no subitem 7.2. deste Edital.

2. ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. Carga Hordria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.1. Para o Nicleo Temdtico Medicina, a jornada de trabalho € de 20 (vinte) horas semanais, conforme art. 9°, § 8°, da Lei
n°. 15.462, de 2005, acrescentado pelo art. 16 da Lei n°. 20.748, de 25 de junho de 2013.

2.2. Remuneragdo Inicial: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), para o Nivel I Grau A, acrescido de Prémio Por
Desempenho de Metas — PDM, no valor varidvel de até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), instituido pela Lei 20.364,
de 2012.

2.2.1. Regime Juridico: Estatutdrio, em conformidade com as normas contidas na Lei n°. 869, de 05 de julho de 1952, com
alteracdes posteriores, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios do Estado de Minas Gerais e legislagdes pertinentes.
2.2.2. Regime de Previdéncia: Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos do Estado de
Minas Gerais instituido pela Lei Complementar N°. 64, de 25 de marco de 2002.

2.3. AtribuicOes Gerais: Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade no
planejamento, desenvolvimento, execucdo e encaminhamento das atividades e processos de auditoria no &mbito do Sistema
Unico de Satide em Minas Gerais, nos termos da legislagio vigente.

2.4. Escolaridade/Habilitagdo minima exigida:

NUCLEOS TEMATICOS Graduacdo por Nicleo Temadtico para o cargo de Auditor
Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satde - NIVEL I
Graduacao GRAU A

Curso de Nivel superior em Medicina, concluido em instituicdo
Medicina de ensino superior legalmente reconhecida pelo sistema federal
ou pelos sistemas estaduais de ensino.

Curso de Nivel superior em Enfermagem, concluido em
Enfermagem instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino.

Curso de Nivel superior em Odontologia, concluido em
Odontologia instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino.
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NUCLEOS TEMATICOS Graduacdo por Nicleo Temadtico para o cargo de Auditor
Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saidde - NIVEL I
Graduacao GRAU A

Cursos de nivel superior nas dreas de saide, em conformidade
com o disposto na Resolucdo 287/98, do Conselho Nacional de
Formagdes na Area da Satde Saide — CNS, concluidos em institui¢des de ensino superior
legalmente reconhecidas pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino.

Curso de Nivel Superior em Administracdo, Ciéncias
in . .. Economicas, Ciéncias Contabeis ou Gestdao Puablica, concluidos
Ciéncias Gerenciais e . . .
em instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo

sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino.

Curso de Nivel Superior em Direito concluido em institui¢do de
Direito ensino superior legalmente reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais de ensino.

2.4.1. A comprovagdo dos requisitos de Escolaridade/Habilitacdo minima exigida serd feita a época da posse.

2.4.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido provisoriamente por
certificado de conclusio de curso, acompanhado de histdrico escolar originais e cOpias, emitidos por institui¢cdo de ensino
credenciada.

2.5. O exercicio do cargo acima referenciado implicard em disponibilidade do servidor para viajar, a critério da SES-MG.

3. DAS VAGAS

3.1. O nimero de vagas ofertadas neste Concurso Publico por nicleo temdtico e Unidade Administrativa é o constante no
Anexo I deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n. 11.867, de 28 de junho de 1995, 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas
neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo/fungdo a ser aferida em pericia médica oficial
quando dos exames médicos pré-admissionais, nos termos da legislacdo vigente.

3.2.1. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o subitem 3.2, das 130 vagas ofertadas neste edital, 15
(quinze) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, nos termos do Anexo I deste Edital.

3.3. Para fins de reserva de vagas, prevista na Lei Estadual n°. 11.867/1995, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o enunciado da
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito
anos e limita¢des associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

3.4. Qualquer caso de alteragdo organica permanente ou tempordria, tais como estado menstrual, indisposi¢@o, caibra,
contusdo, gravidez ou outro que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica e/ou orginica do candidato para se
submeter as provas deste concurso ndo serd aceito para fim de tratamento diferenciado por parte da Comissdo supervisora
do concurso.

3.5. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo revertidas para os demais
candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria final, em observancia ao
disposto no artigo 3° da Lei Estadual n® 11.867/1995.
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3.6. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a avaliacdo, ao contelddo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagdo
exigida para a carreira.

3.7. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n°. 11.867/95, as vagas reservadas serdo providas por
candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica oficial de que trata o item 13
deste Edital.

3.7.1. O laudo médico, previsto no subitem 6.7, alinea “a”, ndo dispensa o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
da realizagdo do exame médico pré-admissional, previsto no item 13, deste Edital;

3.8. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo I desse Edital poderdo ser acrescidas aquelas que forem autorizadas pela
Cémara de Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestdo e Financas, oferecidas dentro do prazo de validade do concurso.

3.9. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Piblico, 10% (dez por cento) delas serdo
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

3.10. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa
com deficiéncia serd a 5* vaga, a 2% vaga serd a 15% vaga, a 3* vaga serd a 25° vaga, a 4 vaga serd a 35" vaga e assim
sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico serd investido no cargo se comprovar, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da carreira/drea de atuacdo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacio vigente;

g) comprovar a escolaridade exigida para a carreira/drea de atuagdo, conforme item 2.4, deste Edital, por meio de diploma
devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso acompanhado de histérico escolar, originais e cépias,
fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacido — MEC;

h) nio ter sido demitido, a bem do servico piiblico, nos dltimos 5 (cinco) anos, nos termos do pardgrafo tnico do art. 259,
da Lei Estadual n°. 869/1952;

1) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos dltimos 05 (cinco) anos;

j) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

k) apresentar declaracdo de ndo acumulag@o de cargo na forma de legislagdo vigente;

1) apresentar declarag@o de bens com dados até a data da posse;

m) firmar declaracdo de que atende ao disposto no subitem 2.5 sobre disponibilidade para viagens e servigos.

4.2. O candidato que, no prazo para posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens 4.1 e 14.3 deste Edital ou que
por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para a qual foi nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscri¢des:

5.1.1. A inscri¢cdo do candidato neste Concurso Ptblico implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢do e
recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a carreira/drea de atuag@o.

5.1.3. As informagdes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a FUNCAB o direito de cancelar a inscricdo do candidato que ndo preenché-lo de forma completa, correta,
ou com dados de terceiros, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas, constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do, determinario o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais e civeis
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.1.5. No ato da inscricio ndo se exigird do candidato cOpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulério Eletronico de Inscricao, sob as penas da lei.

5.1.6. A inscricdo e o valor de inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscri¢do:

5.2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet no site www.funcab.org ou em um dos Postos de inscri¢do
definidos no ANEXO IV, no periodo de 06/10/2014 a 09/11/2014.

5.2.2. O periodo de inscricdes poderd ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a critério da SES e da
FUNCAB, mediante publicacdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e comunicaciio no endereco
eletronico www.funcab.org.
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5.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscri¢do
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricao;

b) preencher o Formuldrio Eletronico de Inscricdo com seus dados pessoais, devendo escolher o nicleo tematico e unidade
administrativa a qual deseja concorrer, bem como municipio de realizagdo das Provas Objetivas e Discursiva e transmitir os
dados pela Internet, providenciando a impressao do comprovante de Inscricao Finalizada. Depois de efetivada a inscrigéo,
ndo serd aceito pedido de alteracdo dessas opg¢des;

¢) imprimir o boleto bancdrio para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em qualquer banco do sistema de
compensagdo bancdria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem 5.2.4 deste Edital, até o dia do vencimento
em qualquer agéncia bancdria;

e) o candidato, caso seja necessdrio, poderd imprimir a 2* via do boleto bancdrio, para pagamento da inscri¢do, até as 15 h
do tdltimo dia previsto para fazé-lo, observando o horario de Brasilia/DF.

5.2.3.1. Ndo haver4, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea.

5.2.4. O candidato deverd, no prazo que for determinado no boleto bancario, pagar a importancia de:

R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) para se inscrever para o cargo de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de
Saude.

5.2.4.1. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar
com Onus de qualquer divergéncia de valor.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o pagamento devera ser realizado no
dia util seguinte.

5.2.6. Nio serd aceito pagamento do valor de inscri¢do por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios,
transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

5.2.7. A SES e a FUNCAB ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢do ou emissdo de boleto de bancario via
Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacio, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no enderego eletronico
onde serdo processadas as inscrigdes ou emissdes dos boletos.

5.2.8. O candidato somente poderd se inscrever para um nicleo temdtico, visto que, as Provas Objetivas e Discursiva serdo
realizadas no mesmo dia e hordrio para todos os nicleos tematicos.

5.2.8.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do terd sua primeira inscricdo, paga ou isenta, automaticamente
cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago referente & primeira inscri¢do.

5.2.8.1.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o niimero gerado no ato da
inscri¢do, validando-se a dltima inscricdo gerada.

5.2.9. O valor da inscrigdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de pagamento em duplicidade,
extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensio do concurso, conforme disposto na Lei Estadual n.° 13.801, de 26
de dezembro de 2000.

5.2.10. A formaliza¢do da inscri¢do somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor, com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela
instituicdo bancdria.

5.2.11. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela Internet implicard na ndo efetivacdo da inscri¢do, assegurado
o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.12. O comprovante de inscri¢cdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do comprovante do pagamento do valor
de inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.3. Da Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscricéo.

5.3.1. O candidato desempregado, de acordo com a Lei n® 13.392, de 7 de setembro de 1999, poderd requerer isencio do
pagamento do valor de inscri¢@o, exclusivamente no periodo de 06/10/2014 a 10/10/2014.

5.3.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do estard disponivel para preenchimento no enderego
eletronico www.funcab.org, no periodo de 06/10/2014 a 10/10/2014.

5.3.3. Para requerer a isen¢@o do pagamento do valor de inscricao o candidato deverd comprovar uma das condig¢des:
5.3.3.1. A condig¢do de desempregado, conforme Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/ CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder ptiblico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.2. A condigdo de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.3.2.1. Para comprovar a situaciio prevista no subitem 5.3.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificacio Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isen¢io do pagamento do valor da inscri¢do.

Pagina 4 de 23



5.3.3.2.2. A FUNCAB consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.3.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, com base na situagdo prevista no subitem 5.3.3.1, o
candidato devera entregar a documentagdo especificada nos subitens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 € 5.3.9 nos Postos Exclusivos para
Recebimento de Documentagdo da Isencdo dispostos no ANEXO IV, pessoalmente ou por seu representante legal,
portando procuragdo com firma reconhecida, impreterivelmente dentro de periodo de 06/10/2014 a 10/10/2014,
observando-se o hordrio de funcionamento do posto. Nao haverd prorrogacio do periodo para a entrega.

5.3.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do o candidato deverd firmar declaracdo de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de presta¢do continuada, ndo aufere nenhum
tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego — € que sua situacdo econdmico-financeira nao lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro
teor de sua declaracg@o.

5.3.6. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracio de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo tem, em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), registro de vinculo empregaticio vigente; ou

b) apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham fotografia,
qualificacdo civil, anota¢des do tltimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais e registro da saida), e da primeira
pégina em branco subsequente & anotagc@o do dltimo contrato de trabalho ocorrido.

5.3.7. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declara¢do de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo tem vinculo estatutdrio vigente
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ou

b) apresentar certiddao expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutdrio, ou a cdpia da publicacdo oficial do ato que determinou a
extin¢do do vinculo.

5.3.8. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui contrato de prestacdio de servicos vigente
com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

5.3.9. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autdnoma; ou

b) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard ndo auferir qualquer tipo de renda (exceto
aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.10. Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torni-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no subitem 5.3 deste Edital;

e) nio observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.11. Cada candidato deverd entregar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de documentos de mais
de um candidato no mesmo envelope.

5.3.12. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cao previsto no subitem 5.3.2
e nas declaragdes firmadas nos subitens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 e 5.3.9 deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.3.13. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.14. Encerrado o prazo de entrega de documentos, ndo serd permitida a complementacio da documentacio.

5.3.15. Nio serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio eletronico
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.16. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do serd feita pelo
registro da data de postagem.

5.3.17. Para fins de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, a documentacdo comprobatéria da condicdo de
desempregado serd analisada pela FUNCAB.

5.3.18. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11. deste Edital.

5.3.19. O resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do serd divulgado no endereco
eletronico www.funcab.org, na data prevista de 22/10/2014, onde constard listagem dos candidatos por nome em ordem
alfabética, nimero do documento de identidade e apresentando a informacdo sobre deferimento ou indeferimento

5.3.20. O candidato que tiver sua solicitacio de isen¢do deferida terd sua inscri¢do efetivada automaticamente no concurso.
5.3.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos previstos no
subitem 5.2 deste Edital.

5.3.22. O candidato que tiver a iseng@o deferida, mas que tenha realizado outra inscricio paga terd a isencéo cancelada.
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5.3.23. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais e serd disponibilizada no endereco eletronico www.funcab.org.

5.4. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacio, é
assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico, observando a compatibilidade das
atribui¢cdes da carreira/drea de atuagdo com a deficiéncia que possuem.

6.2. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a carreira/drea de atuacdo, admitida a
corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribui¢des da carreira/drea de
atuacdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

6.4. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, conforme
determina a Lei Estadual n® 11.867/1995.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd informar que possui deficiéncia e a forma de adaptagdo da sua
prova.

6.6. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério Eletronico de Inscri¢do e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera
alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. Para solicitar inscri¢do na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o dltimo dia de
inscri¢do, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB - Concurso Piblico da
Secretaria de Estado de Saude do Estado de Minas Gerais - SES/MG, Caixa Postal n.° 100.665 — CEP: 24.020-971 —
Niter6i/RJ, o documento a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias até a data do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.8. A SES e a FUNCAB ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex ou AR,
porém, para melhor acompanhamento solicitamos que seja notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletronico notificacao @funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo
do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.9. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “a” do subitem 6.7 deste Edital,
deverd assinalar, no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢@o especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.10. A documentagdo indicada no subitem 6.7 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 6.7
deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e nio terdo a prova e/ou condi¢des especiais
atendidas, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

6.12. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNCAB.

6.13. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco eletronico www.funcab.org.
6.14. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nfo seguir as instru¢des constantes
deste Edital para inscri¢do nesta condig@o.

6.15. Ap6s a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
6.16. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscri¢@o, para a vaga para pessoa com deficiéncia, conforme as
instrucdes constantes deste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

7.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Provas Objetivas e Discursiva.

7.2. A aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva estd prevista para 07/12/2014, no periodo vespertino, com duracio total
de 5 (cinco) horas, nas cidades de Alfenas/MG, Barbacena/ MG, Belo Horizonte/MG, Diamantina/MG, Divinépolis/MG,
Governador Valadares/MG, Juiz de Fora/MG, Montes Claros/MG, Patos de Minas/MG, Ponte Nova/MG, Pouso
Alegre/MG, Tedfilo Otoni/MG, Uberaba/MG e Uberlandia/MG.

7.2.1. O tempo de duracdo das provas inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas.

7.2.2. O hordério das provas referir-se-ao ao horario de Brasilia/DF.

7.3. As Provas Objetivas e Discursiva serdo aplicadas a todos os candidatos, nos termos definidos neste Edital.

7.4. O local e o hordrio de realizagdo das Provas Objetivas e Discursiva serdo disponibilizados no Comunicado Oficial de
Convocacdo para Prova (COCP) no endereco eletronico www.funcab.org, na data prevista de 24/11/2014.

7.5. Sera publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais - o ato confirmando o dia de aplicacdo das
Provas Objetivas e Discursiva.
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7.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando no Comunicado Oficial de Convocagdo para
Prova (COCP), mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

7.7. A inclusdo de que trata o subitem 7.6 deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscrigdo.

7.8. Havendo alterag@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

7.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realiza¢do das provas.

7.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realiza¢do das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

7.11. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.12. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste Concurso Ptblico.

7.13. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

7.13.1. O candidato que detectar eventuais erros de digitacdo, de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, devera solicitar corre¢do observando o subitem 15.16, “a”, deste Edital e, em tltimo caso, mediante solicitacao
ao fiscal da sala no dia da aplicag¢do das provas.

7.13.2. O candidato que ndo solicitar a correcio dos dados arcard com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.14. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova.

7.15. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdio das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

7.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.18. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Comunicado Oficial de Convocagdo
para Prova (COCP), com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢io;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédula de
Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacio (com fotografia na forma da Lei Federal n°.
9.503/1997);

c¢) Caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul, 14pis preto e borracha macia.

7.18.1. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, ap6s o hordrio fixado para o
fechamento dos portdes, em hipétese alguma.

7.18.2. As Provas Objetivas e Discursiva serdo iniciadas 10 (dez) minutos apés o fechamento dos portdes, o que ndo
possibilita a entrada de candidato nesse periodo, em obediéncia ao disposto no item 7.18.1.

7.19. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem
7.18 deste Edital em perfeitas condi¢des, de modo a permitir com clareza a identificacdo do candidato.

7.20. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
oficial, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida h4, no miximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova.

7.22. O comprovante de inscri¢io ndo terd validade como documento de identidade.

7.23. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.24. Apos a entrada em sala e durante as provas, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, smartphone, tablet, walkman etc.), boné, gorro, chapéu, protetores auriculares,
6culos de sol, bolsas e sacolas. O descumprimento desta instru¢do implicard na elimina¢do do candidato.

7.25. O telefone celular, smartphone, tablet, rddio comunicador ou aparelhos eletronicos dos candidatos, antes da realizagdo
das provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionados em sacos pldsticos a serem
fornecidos pela FUNCAB exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova,
mantendo-o lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova.

7.25.1. O candidato que for surpreendido utilizando o celular, smartphone ou tablet ou deslocando-se pelo local de prova
com o mesmo fora do envelope lacrado serd eliminado do concurso, bem como aquele que o telefone celular ou smartphone
tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB.
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7.26. Para realizacdo das provas, a FUNCAB recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
lapis, borracha e caneta azul ou preta, em material transparente e ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 7.25
deste Edital.

7.27. A SES e a FUNCAB nio se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realiza¢do de prova, nem por danos neles causados.

7.28. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observag@o dos fiscais de
sala, durante todo o periodo de realizag¢@o das provas.

7.29. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao
que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

7.30. A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.31. Excetuada a situacdo prevista no subitem 7.29 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nfo participacdo do
candidato neste Concurso Publico.

7.32. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizacio das provas o candidato serda
submetido ao sistema de deteccdo de metal.

7.33. A saida da sala de prova somente serd permitida depois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora do inicio das provas
(informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria ao fiscal de sala, do seu Cartdo de Respostas, da Folha de
Respostas e do seu caderno de questdes, este tltimo, quando ainda ndo puder levd-lo, conforme disposto no subitem 7.38
do Edital.

7.34. Ao final das provas, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da
mesma de uma sé vez.

7.34.1. No caso de haver candidatos que concluam as provas ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para
cumprir o subitem 7.34, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

7.35. Seré excluido do Concurso Piblico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndlo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.18, alinea “b” deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 7.33 deste Edital,

e) for surpreendido em comunicag@o com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu ou qualquer outro tipo de acessério de chapelaria, 6culos de sol, agendas
eletronicas ou similares, BIP, gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relgio
digital;

g) for surpreendido fazendo uso de celular, smatphone ou tablet durante a realiza¢@o da prova;

h) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

1) ndo devolver o Caderno de Questdes conforme o subitem 7.33 deste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotag@o de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos, conforme previsto no subitem 7.38.1
deste Edital;

1) ausentar-se da sala de provas, portando os cartdes de respostas e/ou cadernos de questdes;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas, no cartdo de respostas e na Folha de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) descumprir as normas e os regulamentos disposto no presente Edital durante a realizacio das provas.

7.36. No dia da realizag¢@o das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicaciio das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacdo.

7.37. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.38. O candidato somente poderd deixar o local de prova, portando o Caderno de Questdes, nos 60 minutos que antecedem
o término do hordrio da prova.

7.38.1. Nio serd permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacio de papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do
Cartao de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

7.38.2. O candidato que for pego com a anotacido do gabarito deverd entregd-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em
caso de recusa serd eliminado do certame.

7.39. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletronico da FUNCAB dentro do
periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da FUNCAB, pelos telefones
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(21) 2621-0966 e (31) 4063-9499, de segunda a sexta-feira tteis, das 9 as 17 horas (horério de Brasilia/DF), ou pelo e-mail
concursos @funcab.org, para as devidas orientagdes.

7.40. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo da mesma.
Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéio dos
banheiros e bebedouros.

7.41. E expressamente proibido fumar no local de realizagio das provas.

7.42. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente manifestada ao fiscal
ou representante da FUNCAB no local e no dia da realizag@o da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e,
caso necessdrio, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo
tenham sido registradas na ocasifo.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas terdo um total de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, de acordo com o subitem 8.3 deste
Edital.

8.1.1. Cada candidato receberd um caderno de questdes e um unico cartdo de respostas que ndo poderd ser rasurado,
amassado ou manchado.

8.1.2. O candidato deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu caderno de questdes e em seu
cartdo de respostas.

8.1.3. Antes de iniciar as Provas Objetivas, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do caderno de
questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do cartdo de respostas.

8.2. As questdes das Provas Objetivas versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo II - Contetido
Programadtico - deste Edital.

8.3. A organizacdo das provas, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se
representados nas tabelas abaixo:

AUDITOR ASSISTENCIAL ESTADUAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NUCLEO TEMATICO: Medicina,
Enfermagem, Odontologia, Ciéncias Gerenciais e Direito.

Provas Objetivas Disciplinas Quantidade Valor por Pontuagdo Pontuagdo Pontuagdo
de questdes questdo Mixima Minima por | Minima por
Disciplina Prova
Lingua Portuguesa 10 01 10 01
Conhecimentos Gest?ao Publica . 10 01 10 01 "
Gerais Pol/ltlcas Pdblicas de 12 01 12 01
Sadde
Nocdes de Direito 06 01 06 01
Auditoria 06 01 06 01
Governamental
Conhe/c.lmentos Leg}slagaf) de Auditoria 10 01 10 01 11
[Especificos Assistencial
Conhemmf:ntos da drea 6 01 06 01
de Formagao
Totais 60 60 30

AUDITOR ASSISTENCIAL ESTADUAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NUCLEO TEMATICO: Formacdes na

Area de Satde.

Provas Objetivas Disciplinas Quantidade Valor por Pontuagao Pontuacio Pontuacgdo
de questdes questao Mixima Minima por | Minima por
Disciplina Prova
Lingua Portuguesa 10 01 10 01
Conhecimentos Gestz.?lo Pliblica. 10 01 10 01 "
Gerais Pol/mcas Publicas de 12 01 12 01
Sadde
Nocdes de Direito 06 01 06 01
Conhe/c'lmentos Auditoria 08 01 08 01
Especificos Governamental
Legislagdo de Auditori 1
egislagdo de Auditoria 14 01 14 01
Assistencial
Totais 60 - 60 - 30
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8.4. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura s@o obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas nele contidas, pois a
correcdo das provas serd feita somente nesse documento e por processamento eletronico.

8.4.1 O candidato, ao receber o Cartdo de Respostas, deverd verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de
inscri¢do contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substitui¢do de Cartdo de Respostas.

8.4.2. Por motivo de seguranga, serdo aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de
Questoes recebido.

8.4.2.1. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a
corregao.

8.5. A Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, por processo eletronico, sendo
atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

8.6. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos nas questdes.

8.7. Serdo corrigidas todas as provas objetivas realizadas nos termos especificados neste Edital.

8.7.1. Serdo eliminados deste concurso os candidatos que:

8.7.1.1. Obtiverem nota zero em qualquer disciplina constante das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e/ou de
Conhecimentos Especificos.

8.7.1.2. Nao perfizerem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais;

8.7.1.3. Nao perfizerem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacio total na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos.

8.8. No ato da realizacdo das Provas Objetivas serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e o Cartdao de Respostas
personalizado com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcri¢do das respostas.

8.9. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome, nimero
de inscricdo e nimero do documento de identidade.

8.10. Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas das questdes no Cartdo de Respostas personalizado
com caneta de tinta azul ou preta, que serd o tinico documento valido para a correcdo de sua prova.

8.11. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.12. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderad ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.13. Em nenhuma hipétese haverd substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

8.14. O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletronico www.funcab.org, em até 2 (dois) dias apos
sua realizacdo.

8.15. O caderno de questdes das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrdnico www.funcab.org, na mesma data
da divulgagdo dos gabaritos e ficard disponivel durante o prazo recursal, conforme subitem 11.2 deste Edital.

8.16. Os cartdes de respostas dos candidatos serdo disponibilizados, para consulta individual, no endereco eletronico
www.funcab.org, na mesma data da divulgagdo das notas das Provas Objetivas e ficardo disponiveis durante o prazo de 15
dias.

8.17. O ato informando o Resultado das Provas Objetivas serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e a listagem dos aprovados serd disponibilizada no site www.funcab.org, para consulta pelo candidato.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, serd aplicada, no mesmo dia e hordrio das Provas
Objetivas, sendo realizada dentro das 5 (cinco) horas previstas no subitem 7.2.

9.2. A Prova Discursiva versard sobre o desenvolvimento de questdes interdisciplinares que envolvam, Auditoria
Governamental e Legislagdo da Auditoria Assistencial estabelecidos no Anexo II deste Edital.

9.2.1. A Prova discursiva serd composta de 03 (trés) questdes, que deverdo ser respondidas em, no maximo 15 (quinze)
linhas cada uma.

9.3. A Prova Discursiva terd o valor de 40 (quarenta) pontos, distribuidos nas trés questdes, conforme abaixo:

a) questdo 01 = 10(dez) pontos;

b) questdo 02 = 10(dez) pontos; e

¢) questdo 03 = 20(vinte) pontos.

9.3.1. A prova Discursiva deverd ser desenvolvida em formuldrio especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido
junto com o Cartido de Respostas no dia das Provas Objetivas, sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o
canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Prova Discursiva o tnico documento vélido para corre¢do.

9.4. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou "caneta borracha", sendo eliminado
do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

9.5. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca
que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcriciio dos textos definitivos acarretard nota ZERO na Prova Discursiva.
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9.6. A prova discursiva que ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como absolutamente ilegivel serd
desconsiderada e receberd a nota ZERO.

9.7. A Folha de Resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.8. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas.

9.9. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e classificados nas Provas Objetivas até o
limite equivalente a 05 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas na ampla concorréncia e deficientes e o quantitativo de
05 (cinco) provas nas Unidades Administrativas que ndo houver vaga imediata para deficientes, ambos considerados por
nicleo temdtico/unidade administrativa, acrescidas as provas dos candidatos cujas notas empatarem com o tltimo
classificado.

9.10. O candidato que ndo for aprovado nas Provas Objetivas e ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estard eliminado do
Concurso.

9.11. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os elementos de avaliacdo por questdo, descritos no
ANEXO III.

9.12. O resultado da Prova Discursiva serd registrado pelo avaliador no formuldrio especifico, e as notas serdo divulgadas
no site www.funcab.org.

9.13. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 20 (vinte) pontos.

9.14. A Folha de Resposta da Prova Discursiva poderd ser visualizada no site www.funcab.org apds a divulgacdo da nota
preliminar.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, adicionada a nota da Prova Discursiva.

10.2. Os candidatos para o cargo de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saiide, considerados aprovados
segundo os critérios estabelecidos neste Edital, serdo ordenados e classificados da seguinte forma:

a) por cargo, nicleo tematico, nivel de ingresso, unidade administrativa (c6digo da regifio) e tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para pessoa com deficiéncia), conforme a op¢ao escolhida pelo candidato, segundo a ordem
decrescente da nota final.

10.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacio das Provas;

b) tiver obtido o maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) tiver obtido o maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Auditoria Governamental;

d) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo de Auditoria Assistencial;

e) tiver obtido maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

f) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

10.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Piblico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

10.5. A classificagdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classifica¢@o de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos &s vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

10.6. O Resultado Final deste Concurso serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e estard
disponivel, por ordem de classificacdo, para consulta dos candidatos, no enderecgo eletrdnico http://www.funcab.org.

10.7. O candidato ndo aprovado nos termos dos subitens 8.7.1. e 9.13., deste Edital serd excluido do Concurso Piblico e
ndo constara da lista de classificacdo final.

10.8. Para os candidatos aprovados e ndo aprovados neste Concurso Publico, as notas das provas serdo disponibilizadas
para consulta, por meio do CPF e data de nascimento, no endereco eletronico www.funcab.org, apés a publicacdo dos
resultados no Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscricao;

¢) as questdes das provas e gabaritos preliminares, sendo admitido para cada candidato um tnico recurso por questao;

d) ao resultado preliminar das Provas Objetivas;

e) ao resultado preliminar da Prova Discursiva;

f) ao somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

g) as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

11.2. Conforme art. 22 do Decreto Estadual n.° 42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto Estadual n.°
44.388, de 21 de setembro de 2006, o prazo para interposicéo dos recursos serd de 2 (dois) dias tteis, no horario das 9 horas
do primeiro dia as 17 horas do tltimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia til posterior a data de divulgagdo
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do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletrdnico www.funcab.org e
seguir as instru¢des nele contidas.

11.3. O candidato interessado em apresentar um dos recursos previstos no subitem 11.1 deste Edital deverd, no devido
prazo, envid-lo via formuldrio especifico disponivel (online) no site www.funcab.org, que deverd ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questao recorrida.

11.3.1. O formuldrio estara disponivel a partir das 9h do primeiro dia até as 17h do dltimo dia, contados do primeiro dia 1til
posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem, considerando-se o horario de Brasilia/DF.

11.3.4. Nao serdo analisados os recursos recebidos em desacordo com este Edital.

11.4. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado deverd apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com cita¢do da bibliografia.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1, deste Edital.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, correios ou outro meio que nio seja o
estabelecido neste Edital.

11.7. Quando o julgamento de recurso resultar em anulacio de questdo das Provas Objetivas, o ponto da questdo anulada
serd atribuido a todos os candidatos.

11.8. Quando o julgamento de recurso resultar em alteracdo de gabarito das Provas Objetivas, as provas dos candidatos
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial.

11.9. Caso haja deferimento de recurso interposto, podera ser alterada a classificaco inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacio do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

11.10. Nio serdo deferidos os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdo 16gica e consistente;

d) contra terceiros;

e) recurso interposto em coletivo;

f) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

11.11. Em hipétese alguma serd aceita revisio de recurso.

11.12. A banca examinadora constitui tltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.13. Apés andlise dos recursos, serd publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no endereco
eletrdnico www.funcab.org a listagem dos recursos que forem deferidos.

11.14. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

12. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e
estara disponivel no endereco eletronico www.funcab.org.

12.2. A homologacio do resultado final deste Concurso Publico serd processada por meio de ato da SES a ser publicado no
Diério Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

13. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposi¢des Gerais:

13.1.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a Exame
Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional da SEPLAG, em
unidade central ou unidades regionais.

13.1.2 O Exame Admissional avaliard a aptiddo fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condi¢do clinica
com as atribui¢cdes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doencas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas,
incipientes ou compensadas.

13.1.3 A Avaliagdo de que trata o item 13.1.2 deste Edital do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia serd realizada
por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.

13.1.4 A equipe multiprofissional do item 13.1.3 verificard as informacdes prestadas pelo candidato inscrito como pessoa
com deficiéncia no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condicdes e
acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize, a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) apresentada pelo candidato, e
emitird Parecer fundamentado acerca da aptiddo e compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desempenhadas pelo candidato.

13.1.5 Para a realizacdo do Exame Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) fotocdpia da publicacdo da nomeagao;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.6 Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato deverd apresentar também resultado dos seguintes exames
complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;
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b) urina rotina;

¢) glicemia de jejum;

d) TSH;

e) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

f) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

13.1.7 Os exames descritos nas alineas “a” a “d” do item 13.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores & data de marcacdo do
Exame Admissional e os descritos nas alineas “e” e “f” do item 13.1.6 deste Edital, somente terdo validade se realizados
dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marca¢do do Exame Admissional.

13.1.8 O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 13.1.6 deste Edital deverd ser colhido no préprio
laboratorio, devendo esta informacdo constar do resultado do exame.

13.1.9 Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.6 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identifica¢do dos profissionais que os realizaram.

13.1.10 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
13.1.11 No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de antecedentes clinicos.

13.1.12 No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam considerados
necessdrios para a conclusdo sobre a aptidao fisica e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.

13.1.13 O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional poderd recorrer da decisdo ao Superintendente
Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG, no prazo mdximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data
em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.14 O recurso referido no item 13.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.1.15 O candidato considerado inapto no Exame Admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo
tornado sem efeito.

13.2 Da caracterizagao de deficiéncia:

13.2.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagdo neste Concurso
Publico, paralelamente a realizagdo do Exame Admissional de que trata o item 13.1 deste Edital, serd submetido a Inspegdo
Médica para fins de caracterizacdo de deficiéncia declarada no momento de inscricdo no Concurso Publico.

13.2.2 A Inspecdo Médica de que trata o item 13.2.1 deste Edital, que serd realizada pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Satude Ocupacional da SEPLAG, decidird sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

13.2.3 A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo € fator de incompatibilidade com as atribui¢des dos cargos.
13.2.4 Apés realizacdo da Inspecdo Médica, a conclusdo serd formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagdo de
Deficiéncia.

13.2.5 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia poderd recorrer da decisdo ao Superintendente Central
de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que
se der ciéncia da decisdo ao candidato.

13.2.6 Concluindo a Inspecdo Médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato para fins de reserva de vagas, o
candidato serd excluido da lista de classificacdo especifica de pessoas com deficiéncia e permanecerd na lista de
classificagdo da ampla concorréncia.

14. DO PROVIMENTO DA CARREIRA - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.1.1. A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do concurso.

14.2. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias, conforme estabelecido
pelo art. 66 da Lei Estadual n°. 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

14.2.1. O candidato aprovado, nomeado e investido no cargo de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satde
serd lotado na Secretaria de Estado de Saide — SES/MG.

14.2.2. O candidato que optar pela unidade administrativa do Nivel Central/SES tera exercicio na Cidade Administrativa
Presidente Tancredo Neves.

14.2.3. O candidato que optar por vaga pertinente as Superintendéncias Regionais de Saide/Geréncias Regionais de Sadde
terdo exercicio na Sede da Superintendéncia ou Geréncia para a qual se inscreveu.

14.3. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

b) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votac¢do na dltima elei¢do, acompanhada do original;

c) fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

d) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver);

e) fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento;

f) fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

g) fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

h) fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o caso;
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i) Resultado de Inspe¢do Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para a carreira/drea de atuacdo (somente original);

j) no caso de pessoas com deficiéncia amparados pela Lei Estadual n° 11.867/95, Certiddo de Caracterizagdo da Deficiéncia
— CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional/SEPLAG-MG;

k) declaragd@o de bens atualizada até a data da posse;

1) declaragdo, em formuldrio especifico, de conhecimento sobre o cédigo de Etica dos Servidores ptblicos do Estado de
Minas Gerais;

m) declaracdo de préprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, nos ltimos cinco anos, nos termos do
pardgrafo tnico do art. 259, da Lei Estadual n°. 869/1952;

n) comprovante de escolaridade minima exigida para a carreira/drea de atuacdo escolhido, nas condi¢des especificadas no
subitem 2.4 deste Edital;

0) Declaracdo informando se ocupa ou ndo cargo(s), fun¢ido(des) ou emprego(s) publico(s), exerce mandato eletivo e/ou
percebe ou ndo, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40, 42 e 142 da Constitui¢cdo da Repiblica (aposentadoria
do regime préprio de previdéncia).

p) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, caso tenha sido cadastrado;

r) carteira de trabalho/comprovante de data do primeiro emprego.

14.3.1. O candidato que apresentar a declaracao informada no item 14.3, “p”, informando que ocupa cargo(s), fun¢do(des)
ou emprego(s) publico(s), exerce mandato eletivo e/ou percebe, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40, 42 e 142
da Constitui¢do da Reptiblica (aposentadoria do regime préprio de previdéncia), deverd apresentar a documentacdo de que
trata o Decreto Estadual n°® 45.841/2011 e a Resolu¢do SEPLAG n° 11/2012 na unidade de recursos humanos de
lotagdo/exercicio, no ato de posse ou em até 60 dias, contatos da data da posse.

14.3.2. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a
prestar.

14.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 14.3 deste Edital.

14.5. Poderao ser exigidos pela SES, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados, em complemento
das informagdes exigidas pela Lei Estadual n° 869/52.

14.6. Apds tomar posse, o candidato passard a condi¢do de servidor publico e deverd entrar em exercicio no prazo de 30
dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n°. 869/1952.

14.7. O candidato que for nomeado na condicio de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢éo para
pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reop¢do de vaga, alteragdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e
limitacdo de atribui¢des para o desempenho da funcgdo.

14.8. Durante o periodo de estdgio probatério o servidor ndo poderd solicitar remo¢do ou mudanca de lota¢do, sendo
desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

14.9. Observados o interesse e a conveniéncia da Administracido Piblica, durante a vigéncia do Concurso Publico, podera
ser nomeado candidato aprovado e classificado para municipio diferente daquele para o qual concorreu e para o qual ndo
haja candidato aprovado e classificado, mediante processo de reopcao.

14.10. Na hipétese de vaga prevista para um determinado Nucleo Temadtico ndo ser preenchida pelos motivos elencados
abaixo, podera ser reaproveitada, no interesse publico, para nomeacdo de candidatos aprovados em outro nicleo temadtico:
a) por falta de candidatos aprovados;

b) por desisténcia de candidatos aprovados ou;

¢) por atos de nomeacdo tornados sem efeito.

14.11. A SES propiciard condi¢cdes de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a propiciar o adequado
desempenho das fun¢des inerentes as carreiras/drea de atuacio ocupadas.

14.12. Os dispostos nos item 14.9 e 14.10 deste Edital deverdo ser aplicados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo
geral e o prazo de validade do concurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A SES e a FUNCAB eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Concurso Publico.

15.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Piblico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o endereco eletronico da FUNCAB: www.funcab.org e o Didrio Oficial dos Poderes do
Estado — “Minas Gerais” frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do
Concurso Publico, até a data de homologagao.

15.5. Nio serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado deste Concurso Publico.

15.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da SES e da FUNCAB nio isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.7. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais e divulgados no endereco eletronico da FUNCAB.

15.8. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovag@o ou classificacdo ao candidato, valendo, para
esse fim, a publicacdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.
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15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas estabelecidas.

15.10. A SES e a FUNCAB ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos de
lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

15.13. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, deverd ser observado o disposto no subitem 11.2 deste Edital.
15.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.15. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricéo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os
atos relacionados a este Concurso Piblico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.15 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.16. Em caso de verificacdo de incorrecio nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato deverd atualizar suas informagdes nas seguintes
condicdes:

a) efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util anterior ao da publicacdo do resultado final, através do e-
mail concursos@funcab.org, digitalizando as documenta¢des para comprovacdo, ou envio através do fax no telefone (21)
2621-0966.

b) apés a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, efetuar a atualizac@o junto a SES por
meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Diretoria de Administracdo de
Pessoal/Secretaria de Estado de Sadde do Estado de Minas Gerais - SES/MG, localizada na Cidade Administrativa
Presidente Tancredo Neves, Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n°, bairro Serra Verde, prédio Minas, 13° andar, Belo
Horizonte.

15.17. A SES e a FUNCAB ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de
Concurso da SES e pela FUNCAB, no que a cada um couber.

15.19. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas pelo
Decreto Federal n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicio previsto no art. 2°, paragrafo
unico da citada norma que estabeleceu acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

15.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso
a ser publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.21. Em atendimento a Lei Estadual n.® 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de arquivos, e
tendo em vista o disposto no Decreto N°. 46.398, de 27 de dezembro de 2013, a SES procederd a guarda permanente de
documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo estadual especifica.

Belo Horizonte, 21 de julho de 2014.

José Geraldo de Oliveira Prado

Secretario de Estado de Satde de Minas Gerais
Gestor do SUS MG
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO: AUDITOR ASSISTENCIAL ESTADUAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
, , UNIDADE CODIGO DO VAGAS DE RESERVADAS
NUCLEO TEMATICO ADMINISTRATIVA CARGO C ONéé\)/[lfl%gN CIA PARA
DEFICIENTES
Alfenas 100/1 3 1
Barbacena 10072 2 0
Belo Horizonte 100/3 3 1
Diamantina 100/4 2 0
Divinépolis 100/5 2 0
Governador Valadares 100/6 2 0
Juiz de Fora 100/7 3 1
AO1 - Medicina Montes Claros 100/8 3 0
Patos de Minas 100/9 2 0
Ponte Nova 100/10 2 0
Pouso Alegre 100/11 2 0
Teo6filo Otoni 100/12 2 0
Uberaba 100/13 2 0
Uberlandia 100/14 2 0
BH - Unidade
Central}JSES-MG 100715 3 !
TOTAL 35 4
Alfenas 101/1 3 1
Barbacena 10172 2 0
Belo Horizonte 101/3 3 1
Diamantina 101/4 2 0
Divinépolis 101/5 2 0
Governador Valadares 101/6 2 0
Juiz de Fora 101/7 3 1
A02 - Enfermagem Montes Claros 101/8 2 0
Patos de Minas 101/9 2 0
Ponte Nova 101/10 2 0
Pouso Alegre 101/11 2 0
Tedfilo Otoni 101/12 2 0
Uberaba 101/13 2 0
Uberlandia 101/14 2 0
Contral/SESMG 101715 > !
TOTAL 36 4
Alfenas 102/1 2 1
Barbacena 102/2 1 0
Belo Horizonte 102/3 2 0
Diamantina 102/4 1 0
Divinépolis 102/5 1 0
Governador Valadares 102/6 1 0
Juiz de Fora 102/7 1 0

Pagina 16 de 23



Montes Claros 102/8 1 0
AD3 - Odontologia Patos de Minas 102/9 1 0
Ponte Nova 102/10 1 0
Pouso Alegre 102/11 1 0
Tedfilo Otoni 102/12 1 0
Uberaba 102/13 1 0
Uberlandia 102/14 1 0
BH - Unidade
Central/SES-MG 102715 3 !
TOTAL 19 2
Alfenas 103/1 1 0
Barbacena 103/2 1 0
Belo Horizonte 103/3 1 0
Diamantina 103/4 1 0
Divinépolis 103/5 1 0
Governador Valadares 103/6 1 0
Juiz de Fora 103/7 1 0
A04 — Formagdes na Montes Claros 103/8 1 0
Area de Saude Patos de Minas 103/9 1 0
Ponte Nova 103/10 1 0
Pouso Alegre 103/11 1 0
Tedfilo Otoni 103/12 1 0
Uberaba 103/13 1 0
Uberlandia 103/14 1 1
BH - Unidade
Central/SES-MG 103715 > !
TOTAL 19 2
Alfenas 104/1 1 0
Barbacena 104/2 1 0
Belo Horizonte 104/3 1 1
Diamantina 104/4 1 0
Divinépolis 104/5 1 0
Governador Valadares 104/6 1 0
Juiz de Fora 104/7 1 0
A05 — Ciéncias Montes Claros 104/8 1 0
Gerenciais Patos de Minas 104/9 1 0
Ponte Nova 104/10 1 0
Pouso Alegre 104/11 1 0
Tedbfilo Otoni 104/12 1 0
Uberaba 104/13 1 0
Uberlandia 104/14 1 0
BH - Unidade
Central/SES-MG 104715 4 !
TOTAL 18 2
. BH - Unidade
A06 — Direito Central/SES-MG 105/15 3 1
TOTAL 3 1
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TOTAL GERAL DE VAGAS 130

TOTAL DE VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA 15

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(NI:TCLEOS TEMATICOS - Medicina, Enfermagem, Odontologia, Formagdes na Area de Saidde, Ciéncias Gerenciais e
Direito)
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagdo gréfica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificac@o, locugdo adverbial e
grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos dtonos; verbo: classificagdo, conjugagao,
emprego de tempos e modos; preposi¢do e conjungdo: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacio;
figuras de linguagem (principais); variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

GESTAO PUBLICA ]

Administracdo Piblica: principios, competéncias, servidores publicos, administracio direta e indireta. Orgdos colegiados.
Novas tendéncias da gestdo publica: governanga, democratizagdo e participacdo. Instrumentos de planejamento de
médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI 2011/2030) e Plano
Plurianual de A¢do Governamental - (PPAG 2012/2015). Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual. Lei
de Acesso a Informagao: Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de acesso a informagao. Decreto 45.969, de 24 de
maio de 2012 — Minas Gerais. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orcamentdrio. Instrumentos gerenciais contemporineos: avaliagdo de desempenho, gestdo orientada para resultados,
flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de rede informacional. Gestdo
financeira e ciclo orcamentdrio.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Sadde: antecedentes e processo de implantacdo; gestdo; principios, diretrizes e regionalizagdo;
organizac¢do da gestdo colegiada: controle social e participacdo da comunidade; planejamento e resultados; Sistemas de
informagdes em satde; Conselhos e Colegiados do SUS - Conselho Estadual de Satde de Minas Gerais (CES/MG),
Colegiado de Secretdrios Municipais de Saide de Minas Gerais (COSEMS/MG) e Conselho de Secretdrios de Satide
(CONASS); Legislagdo e normalizacdo complementar do SUS. Financiamento da Saudde: histérico - antecedentes e crises;
modelos de financiamentos e gastos ptiblicos; fontes de recursos e gastos por esfera; mecanismos de repasse. Gestdo
Administrativa e Financeira no SUS: conceitos; gestdo de materiais; gestdo de compras; gestdo de contratos; fundos de
saude; investimentos. Regulagdo em Saidde: regulag@o sobre sistemas de satde; regulac@o assistencial; contratualizacdo dos
servicos de sadde; Controle e avaliacdo; Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satide (PPI). Gestdo do
trabalho e educagdo na saude: formagdo e desenvolvimento de trabalhadores do SUS. Ciéncia e tecnologia na satide: gestdo
de tecnologias em satde.

NOCOES DE DIREITO

Direito Constitucional e Administrativo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as altera¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais).
Dos Principios Fundamentais (art. 1° a 4°). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° a 17). Da Organizagao politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19). Da Administracdo Publica (art. 37 a 41). Do Poder
Executivo (art. 76 a 83). Constitui¢do do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais). Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37). Do Poder Executivo (art. 83 a 94). Nocdes de licitacdo Lei Federal
n° 8.666/93: conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulacdo. Direitos Humanos: Resolucdo n® 217 da 3* Assembleia Geral da ONU, de 10 de
dezembro de 1948 (Declaragdao Universal dos Direitos Humanos).

DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Nf]CLEOS TEMATICOS - Medicina, Enfermagem, Odontologia, Forma¢des na Area de Satde, Ciéncias Gerenciais e
Direito).

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

O papel das normas de auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Normas da
INTOSAI: Declaracdo de Lima. Cédigo de ética e padrdes de auditoria. Normas do GAO. Normas brasileiras para o
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exercicio da auditoria interna. Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia
de atuacdo. Missdo/papel/produtos da funcio de auditoria no contexto governamental. Formas e tipos. Normas relativas a
execugdo dos trabalhos. Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuragdo de desempenho; avaliagcdo de
programas; métodos estatisticos e métodos qualitativos: entrevistas, questiondrios e fluxogramagdo. Habilidades analiticas
(disting@o entre informacdes significantes e insignificantes). Técnicas de coleta de dados e pesquisas. Pratica de auditoria
governamental: administracdo da fung@o de auditoria; necessidade de definicdo de propésitos, autoridade e
responsabilidade; procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. Fun¢do da auditoria Interna. Defini¢do de
auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo, programa de
garantia de qualidade, planejamento, execucdo do trabalho de auditoria, comunica¢do de resultados, monitoramento do
progresso, resolucdo da aceitacdo dos riscos pela administracdo. Planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de
auditoria. Procedimentos e técnicas de auditoria; Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacao dos
controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Papéis de trabalho. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatdrios, pareceres e certificados de auditoria. Processo de apresenta¢do do trabalho de
auditoria: auditoria como um projeto; praticas de avaliacdo de risco e controle; o trabalho de execucdo; comunicac¢do dos
resultados; monitoramento. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal.

LEGISLACAO DE AUDITORIA ASSISTENCIAL

Emenda Constitucional n°. 29; Lei Federal 8080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, prote¢ao e recuperacao
da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras providéncias.; Lei Complementar
Federal 141/2012 - Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constitui¢do Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em a¢des e servicos publicos de satide; estabelece
os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de fiscalizag¢do, avaliagdo e controle das
despesas com sadde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias. Decreto Federal 7508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saidde, a
assisténcia a sadde e a articulag@o interfederativa, e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8666/93 - Regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Lei Federal
n°. 8.689/1993 - Dispde sobre a extingdo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps) e da
outras providéncias. Decreto Federal n°. 1651/95 — Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no ambito do SUS.
Decreto Federal N°. 5.839/2006 — Dispde sobre a organizagdo, as atribui¢des e o processo eleitoral do Conselho Nacional
de Sadde — CNS e da outras providéncias. Portaria GM/MS n°. 204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as acdes e os servicos de satiide, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo
monitoramento e controle. Portaria MS n°. 1.475 de 12/08/94 — Dispde sobre medidas aplicdveis, no dmbito do Ministério
da Sauide, em face a malversacdo, desvio ou aplicacdo irregular dos recursos financeiros da Unido, alocados ao Sistema
Unico de Satide — SUS. Resolugdo CNS n°. 322/2003 - Aprova diretrizes acerca da aplicacdo da Emenda Constitucional n°
29, de 13 de setembro de 2000. LEIA-SE: Resolugdo CNS n9. 453/2012 - Aprova as diretrizes para instituicdo, reformulagdo,
reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Saude. Lei 13317/1999 — Contém o Cédigo de Satde do Estado de
Minas Gerais. Resolugdo 2906/2011 - Aprova o Regulamento do Sistema Estadual de Auditoria Assistencial e da outras
providéncias. Auditoria do SUS: orientacdes basicas / Ministério da Sadde, Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa. Sistema Nacional de Auditoria. Departamento Nacional de Auditoria do SUS. — Brasilia: Ministério da
Saudde, 2011. Manual de Normas de Auditoria. Brasilia: Ministério da Satide, 1998. Manual de Glosas do Sistema Nacional
de Auditoria no SUS — Brasilia: Ministério da Sauide, 2004; Manual do Servi¢co de Atendimento de Demandas Espontineas
(Sade). Brasilia: Ministério da Saide, 2005.Orienta¢des Bdsicas para utilizacdo de Sistemas Informatizados em auditoria no
SUS. Brasil: Ministério da Satude, 2007. Orientagdes técnicas sobre auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no
SUS. Brasilia: Ministério da Satde, 2005. Devolucdo de recursos em auditoria do SUS : (orientacdes técnicas). Brasilia :
Ministério da Saude, 2013. Manual técnico operacional do Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA/SUS). Brasilia:
Ministério da Sadde, 2010. Manual técnico operacional do Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH/SUS). Brasilia:
Ministério da Sadde, 2010. Portaria GM/MS N9. 2488, de 21 de outubro de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica, para a Estratégia Salude da
Familia (ESF). Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO:

NUCLEO TEMATICO - MEDICINA

Interpretacdo clinica do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias,
leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagnéstico diferencial das
cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Doencas do pericardio. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Doengas coronarianas. Doenca valvar cardiaca. Doengas da aorta. Doenga arterial periférica. Doenga venosa periférica.
Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenca pulmonar ocupacional. Doenca
intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Sarcoidose. Avaliacdo clinica da funcdo renal. Importincia clinica do exame simples de
urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢bes urindrias. Doencas glomerulares.
Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Distlirbios hidroeletroliticos. Doengas da prdstata. Hemorragia digestiva. Doengas do
esofago. Doenca ulceropéptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal.
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Diagnéstico diferencial das sindromes disabsortivas. Parasitoses intestinais. Diarreia. Céncer de estdmago. Cancer de
c6lon. Cancer de pancreas. Pancreatites. Sindromes Ictéricas. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia
alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnéstico diferencial da cirrose hepética. Tumores hepdticos. Doencas da
vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial e tratamento das dislipidemias. Obesidade e desnutricéo.
Doencas da adrenal. Doencas da tireoide. Doencas da hipdfise. Doengas do metabolismo dsseo. Alcoolismo. Doencas
infectoparasitdrias. AIDS e suas complica¢des. Doencas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da pele.
Manifestagdes cutaneas das doencas sist€micas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumdtica. Esclerodermia. Artrite
reumatoide. Vasculites. Liipus eritematoso sist€émico. Doenca mista do tecido conjuntivo. Sindrome de Sjogren.
Fibromialgia. Gota e outras artropatias por cristais. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral.
Deméncias. Esclerose miiltipla. Esclerose lateral amiotréfica. Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos pacientes
oncoldgicos..

NUCLEO TEMATICO - ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizacdo da assisténcia, exame fisico, técnicas. Prevencdo e
tratamento de feridas. Consulta de Enfermagem. Preparo e administracdo de medicacdes/solugdes. Protocolos de seguranca
do paciente. Dor. Instrumentos basicos de Enfermagem. Enfermagem médico-cirtrgica, assisténcia de enfermagem aos
pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Atuagdo em centro cirdrgico, assisténcia de enfermagem aos
pacientes no pré, trans e pds-operatério. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem em situacdes
emergenciais. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em sauide
publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia: conceitos
bésicos. Participag¢do na educacao dos portadores de hipertensdo arterial e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil,
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a
satide da mulher, controle dos canceres do colo do utero e da mama. Assisténcia pré-natal e puerpério. Climatério.
Programa Nacional de Imunizagdes: calenddrio, vacinas e soros heterélogos. Satide do idoso. Conduta profissional:
aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional.

NUCLEO TEMATICO - ODONTOLOGIA

Histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos. Patologia oral e maxilofacial. Microbiologia. Odontologia
social: caracterizacdo, hierarquiza¢do, métodos de prevencgdo, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos bdasicos de
acdo das drogas; formas farmacéuticas e vias de administracdo. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local.
Procedimentos odontolégicos: cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese,
oclusdo, dentistica, odontopediatria, ortodontia. Prevencdo da cdrie dentdria e das periodontopatias. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal. No¢des basicas de implantodontia.

NUCLEO TEMATICO - CIENCIAS GERENCIAIS

Administracdo Geral: Organizagdes: definicdo, funcdes, eficiéncia e eficdcia, competéncias gerenciais. Teorias da
administra¢do: ideias fundamentais, evolu¢do das teorias, tendéncias contemporaneas. Desempenho das organizacgdes.
Gestdo de Processos: Nocdes gerais. Funcdes de administragdo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle.
Planejamento estratégico: defini¢cdo, niveis, andlise da situacdo estratégica, andlise do ambiente, andlise interna, diagndstico
estratégico, objetivos, metas, matriz Ansoff, tipos de estratégias, controle estratégico. Processo Decisério: Estrutura,
técnicas de andlise e solu¢do de problemas, ferramentas. Administracdo de Projetos: administracdo, planejamento,
execugdo, ciclo de vida, custos e riscos. Administracdo Publica: Organizacdo e estrutura do Estado, Governo e
Administracdo. Evolu¢do da Administracdo Publica no Brasil. Novas tecnologias gerenciais. Qualidade na Administracdo
publica. Tecnologia da Informagdo e o Governo Eletronico. Servico de exceléncia e o atendimento ao cliente em servicos
publicos. No¢des de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica. Administracdo publica: centralizagao,
descentralizacdo, desconcentracdo, autarquias, fundacdes ptblicas, empresas Publicas, sociedades de economia mista,
consorcias publicos. Terceiro Setor. Poderes administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, espécies de poder:
hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos: requisitos, atributos,
desfazimento, convalidag@o, conversdo, Classificacdo, espécie. Disposicdes constitucionais atinentes aos agentes publicos.
Bens ptblicos: conceito, classificagdo e caracteristicas. Orcamento Publico: Tipos, principios e espécie. Orcamento na
Constituicdo Federal: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Créditos adicionais. Ciclo
or¢amentdrio. Receita publica: conceito, classificacdo, estdgios, divida ativa. Despesa publica: conceito, classificagdo,
estdgios, resto a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. Administragcdo de Recursos Materiais:
Licitacdes: conceito, finalidades, principios, fases, tipos, modalidades, contratacdo direta, anulacdo, revogacdo, recursos
administrativos, contratos administrativos, cldusulas exorbitantes, teoria da imprevisdo, san¢des administrativas, crimes e
penas. Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos: Recrutamento e selecdo. Gestdo do
desempenho. Desenvolvimento e treinamento.

NUCLEO TEMATICO - DIREITO

Direito Administrativo: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Poderes da Administracdo: vinculado; discriciondrio; hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulagdo; revogagdo e
convalidag@o. Prescri¢do e Decadéncia no Aambito da Administracdo Publica. Autarquias e fundagdes. Licitacdo: principios;
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obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizacdo; execugdo; inexecugdo; revisdo e rescisdo. Convénios: (IN STN N° 1/97).
Improbidade Administrativa. Servicos Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissdo e autorizacdo.
Administracao direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administra¢do: reparacio do dano; enriquecimento ilicito; uso e
abuso de poder; sangdes penais e civis. Servidores publicos. Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada
de Contas Especial. Desapropria¢do. Controle da Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle
interno; controle externo. Bens piiblicos. A¢do Civil Piblica.

Direito Constitucional: constitucionalismo. Constitui¢do: conceito, classificacdes, interpretacdo. Poder constituinte.
Eficécia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organiza¢do do
Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio. Das fun¢des essenciais a justica. Da defesa do Estado e das institui¢cdes
democréticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais.
Mandado de Seguranca. Direito Civil: Lei de introducdo ao Cédigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos
Juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigagdes:
modalidades das obrigagdes; transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extin¢do das obrigac¢des: de quem deve pagar;
daqueles a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignaciio e da compensagdo. Inadimplemento das
obrigacdes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitdrios; evic¢do; contratos aleatdrios; cldusula resolutiva; excegdo de
contrato ndo cumprido; resolucido por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta;
doacio; revogacdo da doacdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil.
Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupagdo; perda da propriedade e
direitos de vizinhanc¢a. Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacdo de indenizar e indenizacdo. Dano material e
dano moral.

ANEXO III
CRITERIOS PARA PROVA DISCURSIVA POR QUESTAO
% PONTOS PONTOS PONTOS
- ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA 5 5 5
CRITERIOS DISCURSIVA POR QUESTAO QUE§TAO QUEOSTAO QUEOSTAO
N°.1 N°. 2 N°. 3

Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa

1) Aspecto adequada ao texto, pontuacdo, ortografia, concordincia,
o 02 02 04

formal regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e

modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade 04
2) Aspecto l6gica e coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e 02 02
textual elementos anafdricos, observancia da estrutura sintatico-

semantica dos periodos.

Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de

argumentos, progressdo temadtica, demonstracdo de
3) Aspecto conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na
P - . o . . 06 06 12
técnico questdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade,

apropriagdo produtiva, autoral e coerente do recorte

temadtico.
TOTAL 10 10 20

POSTOS EXCLUSIVOS PARA INSCRICAO

ANEXO IV — POSTOS DE INSCRICAO E POSTOS DE RECEBIMENTO DE ISENCAO

POSTO DE INSCRICAO

FUNCIONAMENTO

Rua Pedro Silveira, 29 Loja 01 — Centro

Alfenas/MG - Digitus.

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

%h as 12h - 13h as 17h

Rua Cel.Teéfilo, 221 - Centro

Barbacena/MG
Brasil Games

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

%h as 12h — 13h as 17h

Rua Caracga, 291B - Serra

Belo Horizonte/MG
Point Games

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

%h as 12h - 13h as 17h

Rua Macau Do Meio, 157 - Centro

Diamantina/MG
Daviprinter

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

Shas 12h - 13h as 17h

Pagina 21 de 23



Rua Paraiba, 463 - Centro
Divin6polis/MG
Prohouse Lan House

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Marechal Floriano, 24525
Governador Valadares/MG

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Web Lan House
Rua Paulo Affonso Tristdo, 40 — Loja — Vivendas da Serra . .
. Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Juiz De Fora/MG Oh as 12h — 13h as 17h
Pop Video Ltda

Rua Padre Eugénio, 202 — Santa Maria
Montes Claros/MG
A Rangel

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Major Gote, n° 822 — Centro
Patos de Minas /MG
Ink Plus Cartuchos

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Cel. Emilio Martins, 240 - Fatima
Ponte Nova/MG
Passa Tempo

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Adalberto Ferraz, 244 - Centro
Pouso Alegre/MG
Center Play Lan House

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Antdnio Alves Benjamim, 200 — Centro
Tedbfilo Otoni/MG
Dream Informadtica

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Praca Nossa Senhora da Abadia, 30
Uberaba/MG
Xumbim Lan House

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h - 13h as 17h

Av. Belarmino Cotta Pacheco, 114 —
Uberlandia/MG
C4 Lan House

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

POSTOS EXCLUSIVOS PARA RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO PARA ISENCAO

POSTOS DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTACAO PARA ISENCAO

FUNCIONAMENTO

Praca Dr. Augusto Valadao, 550 — Centro
Alfenas/MG
Escola Estadual Dr. Arlindo Silveira Filho

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Av. Pereira Teixeira, s/n, - Centro
Barbacena/MG
Escola Estadual Embaixador José Bonifacio

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Rio De Janeiro, 1801 - Lourdes
Belo Horizonte/MG
Escola Estadual Governador Milton Campos-Unidade 111

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Macau Do Meio, 338 - Centro
Diamantina/MG
Escola Estadual Professor Leopoldo Miranda

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Avenida Antdnio Olimpio Morais, 1441 - Centro
Divin6polis/MG
Escola Estadual Monsenhor Domingos

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h - 13h as 17h

Av. Veneza, 917 — Gra-Duquesa
Governador Valadares/MG
Escola Estadual Labor Club

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Av.Getulio Vargas, 521 - Centro
Juiz De Fora/MG
Instituto Educacional De Juiz De Fora

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Av. Mestra Fininha Da Silveira, 1225 — Bairro Jardim
Sdo Luiz
Montes Claros/MG
Escola Estadual Professor Plinio Ribeiro

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Avenida Getulio Vargas, 45 - Centro
Patos De Minas/MG

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h
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Escola Estadual Antonio Dias Maciel

Rua Joaquim Machado Guimaraes, 34 - Raza
Ponte Nova/MG
Escola Municipal Jodo Guimaraes

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Reptiblica Da Venezuela, 344 — Jardim América
Pouso Alegre/MG
Escola Estadual Presidente Arthur Da Costa E Silva

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Rua Padre Eustdquio, 213 - Centro
Teofilo Otoni /MG
Escola Estadual Altino Barbosa

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Av.Saudade, 289 Mercés
Uberaba/MG
Escola Estadual Professora Corina De Oliveira

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h — 13h as 17h

Praca Adolfo Fonseca, 141 - Centro
Uberlandia/MG
Escola Estadual De Uberlandia

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h - 13h as 17h
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