EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2005 - EPE

A EPE - Empresa de Pesquisa Energética torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento
de vagas e formacao de cadastro reserva mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDAGAO CESGRANRIO.

1.2 - O Concurso Publico sera realizado nas cidades de Brasilia (DF), Rio de Janeiro(RJ) e Sdo Paulo(SP),
sendo as vagas a preencher e o cadastro reserva destinadas somente ao Rio de Janeiro (RJ).

1.3 - O Concurso Publico compreendera uma etapa de qualificacdo técnica, a ser realizada pela FUNDAGAO
CESGRANRIO, compreendendo provas objetivas para todos os cargos e de redagdo somente para os cargos
de Nivel Superior, ambas de carater eliminatério e classificatério € uma Prova de Titulos para os cargos de
Nivel Superior.

1.4 - Os candidatos aprovados na etapa de qualificagao técnica serdo convocados, conforme disponibilidade de
verba, necessidade e conveniéncia da EPE, para comprovacao de requisitos exigidos para o exercicio das
fungdes da area de atuacao e para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais de carater eliminatério e
de responsabilidade da EPE.

2 - QUADRO COM FORMAGAO, AREA DE ATUAGAO, VAGAS A PREENCHER E CADASTRO, SALARIOS
E TAXAS DE INSCRIGAO:

Técnico de Nivel Superior

. Vagas a Vagas Salario Taxa de
Formacgao Area de Atuagéo preencher e | Deficientes RS Inscrigéo
cadastro R$

Engenharia ou Ciéncias Econdmicas Economia de Energia 17 1
ou Matematica

Recursos Energéticos 16 1
Engenharia Civil ou Elétrica ou de |Planejamento da Geragdo de 8 1
Producéo Energia
II\EAngcfnhana Civil ou Elétrica ou Projetos da Geragdo de Energia 8 1

ecanica

Engenharia Elétrica Transmissdo de Energia 17 1
Antropologia  ou  Sociologia  ou | Meio Ambiente / Desenvolvimento 4
Arquitetura ou Ciéncias Econdmicas Regional/Socioeconomia. 2.700,00 60,00
Geografia ou Geologia ou Agronomia ou | Meio Ambiente / 9
Engenharia Cartografica Geoprocessamento / Meio Fisico
Biologia Meio Ambiente / Ecologia 3
Engenharia Quimica ou Ambiental Meio Ambiente / Emisséo e 3

Efluentes
Engenharia Florestal ou Ambiental Meio Ambiente / Anélises 3

Ambientais
Engenharia Civil hHA§|q Ambiente / Recursos 2

idricos

(continua)




(continuagéo)

) Vagas a Vagas Salario Taxa de
Formagao Area de Atuagao preencher e | Deficientes RS Inscrigao
cadastro R$
Engenhang (plena) M',n asou Petroleo Petréleo - Exploragéo e Produgéo 7
ou Geologia ou Geofisica
Enge’:nharia (plgng) Elétrica ou Civilou | petrsleo - Abastecimento
Petroleo ou Quimica ou Mecénica ou 8 1
de Producgéo ou Ciéncias Econdmicas.
Engenharia (plena) Elétrica ou Civil ou
Minas ou Agronomia ou Petrdleo ou Gas e Bioenergia 16 1
Quimica ou Mecanica ou de Produgéo
ou Ciéncias Econémicas
Direito Juridico 2
Ciéncias Contabeis Contabilidade 3 2.700,00 60,00
Ciéncias Econdmicas ou Administracdo | Finangas e Orgamento 8
. i 1
ou Engenharia de Produgéo
Administracéo ou Psicologia ou
Engenharia da Produgao ou Ciéncias Recursos Humanos 4
Econdmicas ou Pedagogia ou Direito
Ciéncias da Computag&o ou Informatica | Tecnologia da Informag&o 6 1
Administrag&o ou Engenharia Civil ou
Engenh_ana Elétrica ou .Engenr)a.rla de Administragéo Geral 4
Producéo ou Engenharia Mecénica ou
Ciéncias Econdmicas ou Direito
Assistente Administrativo
) Vagas a Vagas Salario Taxa de
Formagao Area de Atuagdo preencher e | Deficientes RS Inscrigdo
cadastro R$
|
Ensino Médio Completo Apoio Administrativo 15 1 1.150,00 30,00

2.1 - FORMAGAO/AREA DE ATUAGAO

Técnico Nivel Superior

FORMAQAO: Engenharia ou Ciéncias Economicas ou Matematica
01 — Area de Atuagao: Economia de energia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolvimento de estudos macroecondmicos e
microecondmicos, de demanda industrial por equipamento, de capacidade de investimento e financiamento e
de precos dos energéticos; desenvolvimento de estudos setoriais sobre consumo de energia; elaboracéo de
projecdes do mercado de energia elétrica e do consumo de derivados de petrdleo; conducdo de estudos e
pesquisas na area de economia de energia; definicdo de métodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas
e projetos na sua area de atuagéo; gerenciamento de bancos de dados; estudos de analises estatisticas de
dados. Definicdo de especificagcdes técnicas para contratagcdo de servigos especializados; gestdo técnica e
apreciacao dos servigos contratados; qualificagado e emissao de pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas




realizados por terceiros e outras atividades correlatas.

02 - Area de Atuagao: Recursos Energéticos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolvimento de estudos, projetos e pesquisas
sobre tecnologias e fontes alternativas para producdo de energia e sobre eficiéncia energética;
desenvolvimento de estudos e projegcbes sobre a matriz e o balango energético nacional; manutengédo do
sistema nacional de informagbes energéticas; levantamento de recursos energéticos; desenvolvimento de
estudos sobre mecanismo de desenvolvimento limpo; condugado de estudos e pesquisas na area de recursos
energéticos; definicdo de métodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas e projetos na sua area de
atuacdo; gerenciamento de bancos de dados; definicdo de especificagdes técnicas para contratacdo de
servicos especializados; gestdo técnica e apreciagdo dos servigos contratados; qualificagdo e emissédo de
pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros e outras atividades correlatas.

FORMAGAO: Engenharia Civil ou Elétrica ou de Produgio.

01 - Area de Atuagio: Planejamento da Geragdo de Energia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participacdo em: estudos para o planejamento
energético, analises energéticas utilizando modelos estocasticos de otimizagdo, simulagdo da operagédo do
sistema brasileiro, participagdo na definicdo de critérios e metodologias do planejamento da expansao da
geracao, estudos de avaliagdes econdmicas, energéticas e de dimensionamento de empreendimentos de
geragcao. Acompanhamento de: estudos hidroldgicos, de inventario hidrelétrico de bacias hidrograficas e de
viabilidade técnico-econémica de projetos de geracao hidrelétrica, termelétricas e outras fontes; estudos sobre
a evolugdo tecnolégica na area de geracdo de energia; pesquisas e projetos na sua area de atuacao;
gerenciamento de bancos de dados.

FORMAGAO: Engenharia Civil ou Elétrica ou Mecanica .

01 - Area de Atuagao: Projetos da Geragao de Energia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participacdo em: estudos hidroldgicos, de inventario
hidrelétrico de bacias hidrograficas e de viabilidade técnico-econdmica de projetos de geragéo hidrelétrica,
termelétricas e outras fontes; elaboracdo de manuais para estudos de inventario e viabilidade; estudos sobre a
evolugao tecnoldgica na area de geragdo de energia; definicdo de métodos e critérios aplicaveis aos estudos,
pesquisas e projetos na sua area de atuagéo; gerenciamento de bancos de dados.

FORMAGAO: Engenharia Elétrica .

01 - Area de Atuagio: Transmissao de Energia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Execucdo de estudos de planejamento e de
engenharia de sistemas de transmissdo de energia elétrica, bem como de estudos de viabilidade técnico-
econbmica para implantagcéo destes; estabelecimento das caracteristicas elétricas das instalagdes do sistema
de transmissao; andlise de projetos de engenharia de sistemas de transmissdo de energia elétrica com o
objetivo de subsidiar a elaboragéo de pareceres referentes a projetos de subestagdes e linhas de transmisséo;
realizacdo de estudos para a definicdo de métodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas e projetos na
sua area de atuacdo. Execugdo de estudos relacionados com o planejamento sob condigbes de incerteza,
planejamento integrado geragao/transmissao e tarifa de uso do sistema de transmiss&o. Realizagao de estudos
para definicdo de especificagdes técnicas para contratacdo de servigos especializados; gestdo técnica e
apreciagao dos servigos contratados; qualificagdo e emissdo de pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas
realizados por terceiros e outras atividades correlatas.

FOR[VIAQAO: Antropologia ou Sociologia ou Arquitetura ou Ciéncias Econémicas .
01 - Area de Atuagao: Meio Ambiente / Desenvolvimento Regional/Socioeconomia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhamento e andlise de Estudos de Impacto
Ambiental — EIA / RIMA, de Estudos de Inventario e de Viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de
Avaliagdo Ambiental Integrada de Bacias Hidrograficas; participagdo em estudos de Avaliagdo Ambiental
Estratégica, elaboragcdo de Termos de Referéncia para estudos de inventario e viabilidade de
empreendimentos de geragado e transmissdo de energia e de avaliagdo ambiental integrada; participagdo na
elaboracao de estudos de planejamento de longo e médio prazo.

FORMAQAO: Geografia ou Geologia ou Agronomia ou Engenharia Cartografica
01 - Area de Atuagao: Meio Ambiente / Geoprocessamento / Meio Fisico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhamento e andlise de Estudos de Impacto
Ambiental — EIA / RIMA, de Estudos de Inventario e de Viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de
Avaliagdo Ambiental Integrada de Bacias Hidrograficas; participagdo em estudos de Avaliagdo Ambiental
Estratégica, elaboragcdo de Termos de Referéncia para estudos de inventario e viabilidade de
empreendimentos de geragado e transmissado de energia e de avaliagdo ambiental integrada; participagdo na
elaboracao de estudos de planejamento de longo e médio prazo. Elaboracdo de mapas e utilizagdo de técnicas
de geoprocessamento.



FORMAGAO: Biologia .

01 - Area de Atuagido: Meio Ambiente / Ecologia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhamento e analise de Estudos de Impacto
Ambiental — EIA / RIMA, de Estudos de Inventario e de Viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de
Avaliagdo Ambiental Integrada de Bacias Hidrograficas; participagdo em estudos de Avaliagdo Ambiental
Estratégica, elaboracdo de Termos de Referéncia para estudos de inventario e viabilidade de
empreendimentos de geragdo e transmissao de energia e de avaliagdo ambiental integrada; participagdo na
elaboragao de estudos de planejamento de longo e médio prazo.

FOR[VIAQAO: Engenharia Quimica ou Ambiental .
01 - Area de Atuagao: Meio Ambiente / Emissao e Efluentes

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhamento e analise de Estudos de Impacto
Ambiental — EIA / RIMA, de Estudos de Inventario e de Viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de
Avaliagdo Ambiental Integrada de Bacias Hidrograficas; participagdo em estudos de Avaliagdo Ambiental
Estratégica, elaboracdo de Termos de Referéncia para estudos de inventario e viabilidade de
empreendimentos de geragéo e transmissao de energia e de avaliagdo ambiental integrada; participagdo na
elaboragao de estudos de planejamento de longo e médio prazo.

FOR[VIAQAO: Engenharia Florestal ou Ambiental .
01 - Area de Atuagao: Meio Ambiente / Analises Ambientais

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhamento e analise de Estudos de Impacto
Ambiental — EIA / RIMA, de Estudos de Inventario e de Viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de
Avaliagcao Ambiental Integrada de Bacias Hidrograficas; participagdo em estudos de Avaliagdo Ambiental
Estratégica, elaboragcdo de Termos de Referéncia para estudos de inventario e viabilidade de
empreendimentos de geragado e transmissado de energia e de avaliagdo ambiental integrada; participagdo na
elaboragao de estudos de planejamento de longo € médio prazo.

FORMAGAO: Engenharia Civil .

01 - Area de Atuagdo: Meio Ambiente / Recursos Hidricos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhamento e andlise de Estudos de Impacto
Ambiental — EIA / RIMA, de Estudos de Inventario e de Viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de
Avaliagcao Ambiental Integrada de Bacias Hidrograficas; participagdo em estudos de Avaliagdo Ambiental
Estratégica, elaboracdo de Termos de Referéncia para estudos de inventario e viabilidade de
empreendimentos de geragado e transmissado de energia e de avaliagdo ambiental integrada; participagdo na
elaboragao de estudos de planejamento de longo € médio prazo.

FORMAGAO: Engenharia (plena) Minas ou Petréleo ou Geologia ou Geofisica

01 - Area de Atuagao: Petréleo — Exploracdo e Producéo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolvimento, acompanhamento e andlise de
estudos sobre bacias sedimentares e sobre a disponibilidade e producao de petréleo e gas natural, bem como
sobre a gestdo e evolugdo das reservas existentes, no Brasil e no mundo; acompanhamento da evolugéo
tecnoldgica na area de exploragao e produgao de petroleo e gas natural; gerenciamento de bancos de dados;
elaboragdo de termos de convénio e definicdo de especificacbes técnicas para contratacdo de servigos
especializados; gestao técnica e apreciacdo dos servigos contratados; qualificacdo e emissdo de pareceres
técnicos sobre estudos e pesquisas realizadas por terceiros, fiscalizagcdo de contratos e outras atividades
correlatas.

FORMAGAO: Engenharia (plena) Elétrica ou Civil ou Petréleo ou Quimica ou Mecéanica ou de Produgéo
ou Ciéncias Econdémicas.

01 - Area de Atuacgdo: Petroleo - Abastecimento

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos
sobre a capacidade de refino e sobre a infra-estrutura de transporte e armazenagem de petréleo e seus
derivados, bem como sobre a gestdo dos estoques estratégicos; oferecimento de subsidios para a definicao de
politicas de comercializagdo de petroleo e seus derivados, bem como em relagdo a industria petroquimica;
acompanhamento da evolugao tecnoldgica na area de refino, transporte e distribuicdo de petroleo e seus
derivados; gerenciamento de bancos de dados; elaboracdo de termos de convénio e definigdo de
especificagdes técnicas para contratagdo de servigos especializados; gestao técnica e apreciagdo dos servigos
contratados; qualificagdo e emissdo de pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizadas por terceiros,
fiscalizagdo de contratos e outras atividades correlatas.

FORMAGAO: Engenharia (plena) Elétrica ou Civil ou Minas ou Agronomia ou Petréleo ou Quimica ou
Mecanica ou de Producio ou Ciéncias Econdomicas.

01 - Area de Atuagio: Gas e Bioenergia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolvimento, acompanhamento e andlise de
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estudos usos do gas natural, alcool e biodiesel e sobre a infra-estrutura de transporte e armazenagem destes
combustiveis, bem como sobre a gestdo dos estoques estratégicos; analise da capacidade de produgéo e da
evolugdo do mercado de gas natural e de biocombustiveis, no Brasil e no exterior; oferecimento de subsidios
para a definicdo de politicas governamentais referentes a produgdo e comercializagdo de gas natural e
biocombustiveis, bem como em relagéo a tributagao incidente sobre a produgcédo e consumo destes produtos;
acompanhamento da evolugdo tecnoldgica na area de exploragcdo e produgdo de gas natural e
biocombustiveis; gerenciamento de bancos de dados; elaboragdo de termos de convénio e definicdo de
especificagdes técnicas para contratagdo de servigos especializados; gestao técnica e apreciagdo dos servigos
contratados; qualificagao e emissao de pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros,
fiscalizagdo de contratos e outras atividades correlatas.

FORMAGAO: Direito

01 - Area de Atuagao: Juridico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assessoramento juridico nas &reas
administrativo, civil, previdencidria, societaria, tributéria e trabalhista, bem como atuar nos Contenciosos
Administrativo e Judicial; atuar no processo de gestao das diversas areas da Companhia, com contribuigbes
nos seguintes niveis: representar a Companhia junto a fornecedores, clientes e demais entidades publicas ou
privadas, sempre que o exercicio de suas atividades assim o exigir; estudar e executar trabalhos ligados a sua
atividade profissional, em conformidade com os programas aprovados para o 0Orgao; fazer analises e
implementar/propor agdes de natureza variada, em sua area de competéncia, baseadas em padrbes e
orientacdes definidos; receber orientagbes de profissionais mais experientes, propondo solugbes para os
problemas apresentados ou situagbes novas; zelar pelo cumprimento dos procedimentos e normas da
Companhia; identificar e propor agdes visando a melhoria permanente da qualidade dos servigos

FORMAGAQO: Ciéncias Contabeis

01 - Area de Atuacgdo: Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Registro contabil das operagdes da empresa;
elaboracdes de demonstrativos contdbeis; apuracdo e controle de custos; apuragédo dos tributos e encargos
fiscais e parafiscais; elaboragéo de relatérios gerenciais e outras atividades correlatas.

FORMAGAO: Ciéncias Econdmicas ou Administragido ou Engenharia de Produgéo

01 - Area de Atuagao: Finangas e Orgamento

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaboragdo de propostas orgamentarias,
acompanhamento e controle da sua execugado; administragdo dos recursos financeiros; administragdo das
contas a pagar e receber; acompanhamento do fluxo de caixa; captacdo e aplicacdo de recursos financeiros;
elaboracao de relatdrios financeiros; controle financeiro dos contratos de servigos técnicos e de infra-estrutura.

FORMAGAO: Administragdo ou Psicologia ou Engenharia da Produgdo ou Ciéncias Econémicas ou
Pedagogia ou Direito

01 - Area de Atuagido: Recursos Humanos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenacdo, execugdo e controle de atividades
relativas a administracdo de pessoal; recrutamento e sele¢do; dimensionamento quali-quantitativo de pessoal;
cargos e salarios; avaliagdo de desempenho; gestdo do plano de beneficios; seguranga, higiene e medicina do
trabalho; desenvolvimento e capacitacdo de pessoal; gestdo do clima organizacional;, definicdo de
especificagdes técnicas para contratagao de servicos terceirizados e outras atividades correlatas.

FORMAGAO: Ciéncias da Computagdo ou Informatica

01 - Area de Atuagao: Tecnologia da Informagao

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenacgdo, execucdo e controle de projetos de
definicdo, ampliagdo e atualizacdo dos recursos de informatica; gestdo da infra-estrutura de hardware e
software; operagdo e manutencao da rede corporativa; administragdo dos recursos de comunicagao eletrénica
interna e externa; desenvolvimento de sistemas; suporte a usuarios de tecnologia da informacéo; definicdo de
especificagdes técnicas para contratagao de servigos terceirizados e outras atividades correlatas.

FORMAGAO: Administragdo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgio ou
Engenharia Mecanica ou Ciéncias Econdémicas ou Direito

01 - Area de Atuagdo: Administragéo Geral

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenacdo, execugdo e controle de atividades
relativas a licitagbes e contratagdes de materiais e servigos; guarda, conservagéao, distribuicdo e armazenagem
de materiais; controle de bens patrimoniais; recepgéo e vigilancia, manutengao predial; limpeza e conservagao
das instalacées; telefonia, protocolo e malote; transporte e servigos de compra de passagens e reserva de
hotéis; reprografia; servicos gerais; definicdo de especificagbes técnicas para contratacdo de servigos
terceirizados e outras atividades correlatas.



FORMAQAO: Segundo Grau Completo
01 - Area de Atuacgao: Apoio Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Execucdo e controle de atividades de apoio
administrativo voltadas ao atendimento pessoal ou telefénico, controle de agendas, organizagao de arquivos e
documentos, elaboragédo de cartas, oficios e memorandos; organizagdo de viagens e eventos, redagao e
revisdo de textos em portugués e inglés, andlise, triagem, registro e tramitagdo de correspondéncias recebidas;
coordenagdo de auxiliares de escritério, office-boys, copeiras e motoristas; execugdo de outras atividades
correlatas.

3 - VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1 Do total de vagas previstos neste Edital, serdao destinadas 10 (dez) vagas reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais (detalhadas no Item 2)conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5296, de
02/12/2004.

3.2 Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao declarar
tal intencdo no Requerimento de Inscrigdo e, se necessario, solicitar condigbes especiais para realizar as
Provas Escritas (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). No ato de
inscricdo, deverédo apresentar atestado que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que séo
portadores, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID) e a sua provavel causa ou origem. O atestado médico devera ser grampeado ao Requerimento de
Inscrigao.

3.3 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o candidato nido sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
no Requerimento de Inscrigao.

3.4 O candidato que n&o solicitar, no ato da inscricdo, as condigbes especiais previstas no subitem 3.2 ndo
podera dispor das mesmas.

3.5 Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.6 Ressalvadas as disposi¢des especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participarao
deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario
de inicio, aos locais de aplicagdo, ao conteldo e a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas
as demais normas que regem este Concurso Publico.

3.7 Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intengdo de concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncias, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em relagéo a parte, observada a ordem de classificagao.

3.8 Os candidatos portadores de deficiéncias, se aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do
exercicio das atribuigdes do cargo com a deficiéncia especifica de que sao portadores, mediante avaliagdo por
equipe multiprofissional especialmente constituida pela Empresa de Pesquisa Energética, nos termos da
legislagdo vigente.

3.9 Os candidatos que ndo se enquadrarem como portadores de deficiéncias pela equipe multiprofissional,
conforme o estabelecido na legislagdo vigente, figurardo na classificacdo das vagas ndo abrangidas pelas
reservadas.

3.10 Os portadores de deficiéncias que ndo optarem, no momento da inscrigdo, por disputar as vagas
reservadas aos deficientes ou nao cumprirem o disposto no subitem 3.2 deixardo de concorrer as mesmas.
3.11 Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncias,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4 - CONDIGOES/PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72; b) ter, no minimo, 18
(dezoito) anos completos; ¢) estar em dia com as obrigacGes eleitorais; d) ter certificado de reservista ou de
dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; e) possuir a escolaridade,
conforme estabelecido neste Edital; f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da area de
atuagao, que sera comprovada através de Exame Médico quando dos exames pré-admissionais.

4.1 - Documentagao exigida para inscrigdo: a) documento oficial de identidade (com retrato do candidato) e
copia, que ficara retida; b) Requerimento de Inscrigdo, fornecido no local, completa e corretamente preenchido
e assinado; c) declaragdo (constante do Requerimento de Inscrigdo) firmada pelo candidato, sob as penas da
Lei, de que atende as condig¢des exigidas para a inscricado; d) comprovante do pagamento da taxa de inscrigao.
4.2 - Condig¢Oes Gerais: a) somente sera aceita uma inscrigdo de cada candidato, isto €, ndo sera permitida
inscricdo em mais de uma area de atuagdo. Caso nao haja especificagdo correta da area de atuagéo (opgao
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em branco, multipla ou inexistente), no Requerimento de Inscrigao, o candidato sera ELIMINADO. Em havendo
inscricdes multiplas, prevalecera a inscricdo de data mais recente ou, caso haja coincidéncia de datas, o
candidato sera ELIMINADO; b) a inscricao no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita
aceitagao das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento; c¢) o candidato que prestar qualquer declaragao falsa ou inexata ao se
inscrever, e caso nao possa satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado nas provas, exames e
avaliag@es; d) a nao-integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo (pagamento da taxa de inscricdo, entrega
do Requerimento proprio - devidamente preenchido - e da copia do documento de identidade) implica a
DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGAO do Concurso Publico; e) ndo serdo aceitas
inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscrigcbes
através de Procuracéo e pela Internet. O original da Procuragéo e a copia do documento oficial de identidade
do candidato ficardo retidos. Nesta hipétese, o candidato assumira as consequiiéncias de eventuais erros de
seu Procurador quando do preenchimento do respectivo Requerimento de Inscricdo. Devera ser apresentada
uma Procuragéo para cada candidato.

4.3 - Roteiro do Candidato: por ocasido da inscrigdo, sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo: Edital
completo, conteudos programaticos e cronograma de eventos basicos. Cumpre salientar que os interessados
poderao ter conhecimento do conteudo do Roteiro do Candidato, nos postos de inscricdo, antes de efetivarem
0 pagamento da taxa de inscrigao.

4.4 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo a EPE assumir nenhum tipo de énus.

5 - PERIODO, HORARIO E LOCAIS DE INSCRIGAO

5.1 - Periodo: de 08 a 16/12/2005.

5.2 - Horario: o de atendimento das Agéncias dos Correios.

5.3 - Locais: nas Agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT constantes do Anexo I.
5.4 — Seréao aceitas, também, inscri¢cdes via Internet, conforme descrito no subitem 6.2.

6 - RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1 - INSCRIGOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

6.1.1 - O recolhimento da taxa de inscrigdo, expressa em reais, no item 2, devera ser efetuado, em espécie ou
cheque do préprio candidato, nas Agéncias dos Correios constantes do Anexo |. Caso o cheque seja
devolvido, por qualquer motivo, a inscricao sera, automaticamente, CANCELADA.

6.1.2 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo n&o sera devolvida sob nenhuma hip6tese. Nao serdo concedidas
isencdes de taxa e nem aceitos quaisquer pedidos de alteragédo de area.

6.1.3 - Ao término dos procedimentos de inscricdo, o candidato deve exigir o Comprovante de Entrega do
Requerimento de Inscricdo (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado.

6.2 - INSCRIGCOES VIA INTERNET

6.2.1 - Para inscri¢do via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis nas paginas da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), ou através do Roteiro do Candidato disponivel na pagina citada para
download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 08 de dezembro e 23:59 horas do dia 16
de dezembro de 2005, observado o horario oficial de Brasilia/DF; ¢) no formulario o candidato devera optar
pela cidade em que desejar realizar a prova; d) imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer
banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apdés a data de
vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDAGAO
CESGRANRIO. ATENGAO: a inscrigéo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagédo do pagamento feito
por meio do boleto bancario. O recolhimento da taxa de inscrigdo, conforme especificado no subitem 6.1.1, é
exclusivo para os candidatos inscritos nas Agéncias dos Correios; e) verificar a Confirmagao de Inscri¢do, a
partir de 25/01/2006, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO no item a e imprimi-la; f) em caso de repeticdo
de inscricdo, so sera aceita a ultima.

6.2.2 - A FUNDAGAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet NAO-
RECEBIDAS, por qualquer motivo, sejam os de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

6.2.3 - Os candidatos inscritos via Internet ndo deverao enviar a copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo. O laudo médico
indicado no subitem 3.2 deste Edital devera ser enderegado ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO
CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico EPE), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido,
Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235.
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7 - CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

7.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo. No Cartéo,
serao colocados, além dos principais dados do candidato, informados por ocasidao da respectiva inscrigdo, seu
numero de inscri¢cdo, area de atuagao, data, horario e local de realizagcao das provas.

7.2 - E obrigagdo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, os seguintes
dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Org&o expedidor e Estado emitente; data de nascimento;
sexo; nome da area de atuagdo em que se inscreveu; local onde ira realizar as provas e, quando for o caso, a
informacéo de tratar-se de deficiente fisico que demande condigéo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas aos mesmos.

7.3 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa a area de atuagéo de sua opgéo e/ou em relagdo ao seu local
de provas e/ou em relagcdo a sua eventual condicdo de deficiente fisico que tenha optado por concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condi¢bes especiais para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em
contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO,pelos telefones 0800 701 2028, das 9 as 17 horas (horério de
Brasilia), nos dias 26 e 27/01/2006 ou por e - mail (www.cesgranrio.org.br).

7.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, nascimento, sexo, etc. deverao ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas.

7.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO no seja recebido até 25/01/2006, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas
(horario de Brasilia), nos dias 26 e 27/01/2006, ou por e-mail (www.cesgranrio.org.br). As informacdes sobre os
respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
valido como Cartao de Confirmacao de Inscrigdo

7.6 - N3o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sob qualquer
pretexto.

7.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como DESISTENCIA do
candidato e resultara em sua ELIMINAGAO do Concurso Publico.

8 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR

8.1.1 - PRIMEIRA ETAPA: de carater eliminatério e classificatério, constituida de: a) Provas Objetivas
(multipla escolha) de Lingua Portuguesa Il (10 questdes), de Lingua Inglesa Il (10 questdes) e de
Conhecimentos Especificos (30 questdes); e de

b) Prova Discursiva de Redagao, consistindo de uma proposta de produgdo de texto em prosa, em
modalidade e limites solicitados acerca do tema escolhido a critério da Banca Examinadora. A Prova Discursiva
de Redagao destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, conciséo, precisdo, coeréncia
e objetividade o(s) assunto (s) proposto (s). Levara, ainda, em conta a capacidade de organizagéo do texto, de
analise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a corregao gramatical com que foi redigida. No
Caderno de Questbes estarao definidas as quantidades maxima e minima de linhas para a Prova Discursiva de
Redacao.

As Provas terdo a seguinte distribuigdo de pontos:

Provas Objetivas

Lingua Portuguesa Il — 5 questdes valendo 2,0 pontos e 5 valendo 3,0, subtotalizando 25,0 pontos.

Lingua Inglesa Il — 5 questdes valendo 1,0 ponto e 5 valendo 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos.
Conhecimentos Especificos — 10 questdes valendo 1,0 ponto; 10 valendo 2,0 e 10 valendo 3,0,
subtotalizando 60,0 pontos.

TOTAL DAS PROVAS OBJETIVAS - 100,0 pontos.

Prova Discursiva de Redagao — valendo 30,0 pontos.

8.1.1.1 - O resultado da primeira etapa do Concurso Publico sera a soma dos pontos obtidos nas Provas
Objetivas e Discursiva de Redacgao.

8.1.1.2 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo as Provas da
Primeira Etapa (Objetivas e Discursiva de Redagdo) no mesmo dia e horario, sendo somente corrigidas as
Redagbes dos candidatos que tiverem obtido, no minimo, 50% do total de pontos das Provas Obijetivas.

8.1.2 - Apéds a Primeira Etapa, serao classificados por cargo/area de atuacao, os candidatos que obtiverem no
minimo 50% do total de pontos das Provas Objetivas, bem como 50% do total de pontos da Prova Discursiva
de Redacdo. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% dos totais
estabelecidos. Havendo empate na totalizagéo, prevalecera o maior total de pontos nas Provas Objetivas.
Mantido o empate, prevalecera, sucessivamente, o maior total de pontos nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Especificos e de Lingua Portuguesa Il. Persistindo o empate, prevalecera o maior niumero
de acertos nas questdes objetivas de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em
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Lingua Portuguesa Il e em Lingua Inglesa Il. Perdurando o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
8.1.3 - Serdo considerados habilitados para a Segunda Etapa-Prova de Titulos os candidatos que ndo tenham
sido eliminados de acordo com os critérios definidos no subitem 8.1.2 e os mais bem classificados até o triplo
do numero de vagas a preencher e cadastro oferecidas por cargo/area de atuagdo. A Prova de Titulos
obedecera aos parametros definidos no ltem 9.

8.2 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

8.2.1 — ETAPA UNICA: de carater eliminatério e classificatério, constituida de Provas Objetivas (multipla
escolha) de Lingua Portuguesa | (10 questdes), de Lingua Inglesa | (10 questdes), de Matematica (10
questdes) e de Nogoes de Informatica (10 questdes).

As Provas terdo a seguinte distribuicdo de pontos:

Provas Objetivas

Lingua Portuguesa | - 5 questdes valendo 3,0 pontos e 5 valendo 4,0, subtotalizando 35,0 pontos.

Lingua Inglesa | - 5 questdes valendo 1,0 ponto e 5 valendo 2,0 subtotalizando 15,0 pontos.

Nocoes de Informatica — 5 questdes valendo 2,0 pontos e 5 valendo 3,0, subtotalizando 25,0 pontos.
Matematica - 5 questdes valendo 2,0 pontos e 5 valendo 3,0, subtotalizando 25,0 pontos.

TOTAL DAS PROVAS OBJETIVAS - 100,0 pontos.

8.2.1.1 - O resultado da etapa unica do Concurso Publico sera o total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.
8.2.2 - Apos as Provas, serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% do total de pontos
do conjunto das Provas Objetivas. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a
50% do total de pontos das provas objetivas.Seréo, ainda, eliminados os candidatos que obtenham zero em
qualquer das Provas Objetivas. Havendo empate na totalizagéo, prevalecera, sucessivamente, o maior total de
pontos nas Provas Objetivas de Lingua Portuguesa |, de Matematica e de Nogdes de Informatica.
Persistindo o empate, preponderara o maior numero de acertos nas questdes objetivas de maior valor,
sucessivamente, em Lingua Portuguesa I, em Matematica, em Nogoes de Informatica e em Lingua Inglesa
I. Perdurando o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.2.3 - Serdo indicados como classificados os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuagao, até o
numero de vagas e cadastro a preencher, de acordo com o ltem 2. Os demais candidatos, nao classificados,
serdo considerados eliminados.

9 — SEGUNDA ETAPA

(somente para os candidatos de Nivel Superior): consistira de pontuagdo obtida na Prova de Titulos, de
carater classificatério.

9.1 — Os candidatos habilitados na forma do subitem 8.1.3 serdo convocados por Edital, a ser publicado no
Diario Oficial da Unido, a apresentarem os titulos e a experiéncia no cargo/area de atuagéo.

9.1.1 - A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera, no maximo, 30,0 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.1.2 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE TiTULOS
. e Valor Valor
Alinea Especificagdes Unitario | Méaximo
Diploma, devidamente registrado, ou habilitagéo legal equivalente de conclusao de curso de 8,0
A pos-graduagéo, em nivel de doutorado na area de atuagao especifica a que concorre. 4,0 pontos pontos
Diploma, devidamente registrado, ou habilitagao legal equivalente de concluséo de curso de 2.0 pontos 4,0
B pos-graduagéo, em nivel de mestrado na area de atuagao especifica a que concorre. o P pontos
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo, com 15 ponto 3,0
c carga horaria minima de 360 horas, na area de atuagéo especifica a que concorre. 9P pontos
Exercicio de atividade profissional (excluida a area de magistério) de nivel superior na
o ~ . ; . 1,5 ponto 15,0
D Administragdo Publica ou Privada, de empregos/cargos especializados, conforme o or ano ontos
cargo/area de atuagao a que concorre. P P
i ) 30,0
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA pontos
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9.2 - Os candidatos deverao enviar os Titulos, via SEDEX com AR, no periodo de 03 a 06/03/2006, para o
seguinte enderego: Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina,
1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP. 20.261-235 (mencionando Concurso Publico EPE).

9.3 - Recebera nota zero o candidato habilitado que ndo entregar os titulos na forma e no prazo estipulados no
presente Edital.

9.4 - Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletrnico.

9.5 - Devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo. As copias apresentadas nao
serao devolvidas. O candidato podera retirar o titulo no prazo de 30 dias a contar do resultado final. Findo esse
prazo, se nao forem retirados serao incinerados.

9.5.1 - Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias ndo-autenticadas em cartorio.

9.6 - Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados na alinea D do Quadro de Titulos o candidato
devera atender a uma das seguintes opg¢oes:

a) apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragéo que
informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com descri¢cdo das atividades desenvolvidas, se realizado
na area privada, acompanhada do diploma de graduacao;

b) apresentagédo de certiddo que informe o periodo e a espécie do servigo realizado com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma de graduacgao:

¢) apresentagéo do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido
de declaragao, emitida pelo contratante, que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, no caso de
servigo prestado como autbnomo, acompanhada do diploma de graduacgao.

9.7 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

9.7.1 - Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional, das alineas ae b
do subitem 9.6 devera ser emitido pelo setor de pessoal ou recursos humanos competente e conter a data de
inicio e de término do trabalho realizado. Nao havendo érgdo de pessoal ou recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.7.2 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo
periodo de tempo, sé um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

9.7.3 - Nao sera considerada fracdo de ano para efeito de pontuagao da alinea D do Quadro de Titulos.

9.8 - Os Diplomas ou Declaragdes comprobatérios da escolaridade exigida como requisito basico para o
cargo/area de atuagao nao serao computados na Prova de Titulos.

9.9 - Para comprovagao de conclusdo de curso de pés-graduagado, em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito copia do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado
de conclusao do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
menc¢des, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

9.9.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas a copia do diploma,
desde que revalidados por instituigao de ensino superior no Brasil.

9.9.2 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serao aceitos como titulos relacionados
nas alineas A, B e C do Quadro de Titulos.

9.9.3 - Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do Quadro de Titulos o candidato
devera comprovar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional
de Educagéo (Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001).

9.9.4 - Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se apresentado com
traducao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.9.5 - Cada titulo descrito nas alineas A, B e C do Quadro de Titulos serd considerado uma unica vez. A
contagem de pontos sera de forma cumulativa.

9.9.6 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulado no subitem 9.1.1 nao serao considerados.

9.9.7 - Nao sera permitido anexar qualquer documento quando da interposi¢cdo de pedido de revisdo da
pontuagédo atribuida aos Titulos.

9.10 — A nota final sera a soma dos pontos obtidos na Primeira e na Segunda Etapas. Havendo empate na
totalizagao, prevalecera a classificagao obtida na Primeira Etapa.

9.11 — Apds a Segunda Etapa, os candidatos serdo classificados por cargo/area de atuagdo em ordem
decrescente de pontuagéo, até o niumero de vagas e cadastros a preencher, de acordo com o Item 2. Os
demais candidatos nao classificados, serdo considerados eliminados.

10 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

10.1 - As provas terdo por base os programas especificos entregues aos candidatos no ato da inscrigao
(Anexo Il do Roteiro do Candidato).

10.2 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade
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ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
de Certificado de Reservista ou Passaporte (documentagéo, que, necessariamente, devera conter fotografia do
candidato). Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagcédo do original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

10.3 - O candidato devera se apresentar no local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das
mesmas, munido de documento de identidade com o qual se inscreveu, CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO (se houver recebido) e caneta esferogréfica de tinta na cor preta.

10.4 - Nao sera admitido a sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio das mesmas.

10.5 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem sera permitida a realizagdo de provas fora do local e horario previstos no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO ou nas listas de alocagéo divulgadas.

10.6 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés 45 (quarenta e cinco) minutos contados a
partir do efetivo inicio das mesmas e, por motivos de seguranga, ndo podera levar o Caderno de Questdes, a
qualquer momento.

10.6.1 - As questdes das provas estardo a disposicdo dos candidatos, no segundo dia util seguinte ao de
realizacdo das mesmas, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.7 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala sendo liberados
somente quando todos as tiverem concluido ou o periodo para realizagdo das mesmas se tenha encerrado.
10.8 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar no espago
préprio com caneta esferografica de tinta na cor preta.

10.9 - Nao serao computadas questdes nao assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.10 - Os gabaritos das Provas Objetivas serado distribuidos a Imprensa para divulgagao, no segundo dia util
seguinte ao de realizacdo das mesmas e estardo disponiveis, também, na pagina da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.11 - O candidato sera sumariamente eliminado do Concurso Publico se: langar mao de meios ilicitos para
execugao das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou nao
comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de
ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenga e o espaco préprio dos respectivos Cartbes-
Resposta; descumprir as instrugbes contidas nas capas das provas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares,
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apos as provas, for constatado por meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafologico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.11.1 - Sdo vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao
ou de registro, eletrénicos ou nao, tais como: agendas, relégios ndao convencionais, telefones celulares,
"pagers", microcomputadores portateis ou similares.

10.12 - Os resultados das provas serao distribuidos a Imprensa para divulgacao, estando também a disposi¢ao
dos candidatos no endereco eletrénico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.13 - Os valores das questdes estarao impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos,
vistas de provas, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegagdo do candidato. As Provas
Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

11 - DOS RECURSOS E REVISOES

11.1 - Recursos aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-a um
Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis contados apds a divulgagdo dos gabaritos e encaminhados & FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), conforme orientagdo na pagina citada.

11.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também,
no dia das Provas Obijetivas e Discursiva de Redacgéo, a Coordenacgao nos locais de realizagdo das mesmas.
11.1.2 - As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos
que forem deferidos e quando da divulgacao dos resultados das Provas Obijetivas e Discursivas de Redagéo,
em 15/02/2006.

11.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos que realizaram as Provas Objetivas.

11.2 - Revisao da nota da Prova Discursiva de Redagao - os candidatos poderao solicitar revisao, dirigida a
Banca Examinadora, nos dias 16 e 17/02/2006. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.2.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 20,00 (vinte
reais), a qual devera ser depositada em favor da FUNDAGAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do Banco
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do Brasil, para crédito na conta 1205-X, Agéncia Jardim Laranjeiras, codigo 3100- 3.

11.2.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 17/03/2006.

11.2.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado 8 FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
conforme orientagdo na pagina citada. Devera ser enviado, também, as seguintes informag¢des do candidato:
nome e enderego completos, telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancarios (Banco, Agéncia e
Conta Corrente) para eventual devolugao da taxa de expediente. O comprovante original do depésito da taxa
de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 17/02/2006, para o Departamento de Concursos da
FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico EPE), para o endereco Rua Santa Alexandrina,
1011 — Rio Comprido — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.261-235.

11.2.4 - As decisbes dos pedidos de revisdo da nota da Prova Discursiva de Redagao serao dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgagéo dos resultados
dos pedidos de revisao das notas de Redacdo, em 03/03/2006.

11.3 - Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos - os candidatos poder&o solicitar reviséo, dirigida a
Banca Examinadora, nos dias 29 e 30/03/2006. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.3.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 20,00 (vinte
reais), a qual devera ser depositada em favor da FUNDAGAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do Banco
do Brasil, para crédito na conta 1205-X, Agéncia Jardim Laranjeiras, codigo 3100-3.

11.3.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 24/04/2006.

11.3.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado &8 FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
conforme orientagdo na pagina citada. Deverao ser enviadas, também, as seguintes informagdes do candidato:
nome e enderego completos, telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancérios (Banco, Agéncia e
Conta Corrente) para eventual devolugao da taxa de expediente. O comprovante original do depdsito da taxa
de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 30/03/2006, para o Departamento de Concursos da
FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico EPE), para o enderego Rua Santa Alexandrina,
1011 — Rio Comprido — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.261-235.

11.3.2 - As decisbes dos pedidos de revisdo da pontuagdo da Prova de Titulos serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgagéo dos resultados
finais, em 10/04/2006.

11.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberao recursos ou revisdes
adicionais.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 - Tém o mesmo valor do presente Edital as informagdes especificas sobre os programas e cronograma de
eventos basicos do Concurso Publico constantes no Roteiro do Candidato.

12.2 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidbes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

12.3 - Nao serao concedidas vistas ou recontagens de pontos de provas, exames, avaliagdes ou pareceres,
qualquer que seja a alegagao do candidato.

12.4 - O candidato que vier a ser admitido fara jus a remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissoes.

12.5 — O candidato que vier a ser convocado para ingresso na EPE assinara contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos da Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos
e ao Plano de Classificagdo e Avaliacao de Cargos da EPE vigentes a época da admisséo.

12.6 - A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o
desempenho do profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

12.7 - A pontuagao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes.

12.8 - Nao havera segunda chamada para qualquer fase, etapa, avaliagédo, procedimento ou pré-nomeagao do
Concurso Publico e nenhum candidato podera prestar provas, exames ou avaliagbes fora dos locais e horarios
pré-determinados no respectivo Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo ou nos Avisos/Convocagoes.

12.9 - O candidato convocado para a posse que nao comparecer nos prazos determinados sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.10 - O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo-se apenas os candidatos classificados, sera
divulgado por Edital publicado no Diario Oficial da Unido.

1211 - A inexatiddo de declaragbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagado ou habilitagcdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes legais aplicaveis.

12.12 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Fotocopias ndo autenticadas deverao estar
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acompanhadas dos originais para efeito de verificagéo.

12.13 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em todas as fases, etapas e procedimentos do
Concurso Publico de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

12.14 - A inscrigdo importara aceitagdo das condigbes contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, e no
Roteiro do Candidato, que constituem partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.
12.15 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou
informados na Internet, no endereco da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.16 - O Concurso Publico tera validade de um ano, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data
de publicacdo do Edital de homologacao do resultado final .

12.17 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Uniao.
12.18 - Os candidatos classificados se comprometem a manter atualizados seus enderegos junto ao
Departamento de Recursos Humanos da EPE, através de correspondéncia, via sedex, e se responsabilizam
por prejuizos decorrentes da nao-atualizagdo. Endereco para correspondéncia: Avenida Rio Branco, n°® 1 -
sala 1101 - Centro - CEP 20090 - 003 - Rio de Janeiro.

12.19 - Os casos omissos ser&o resolvidos pela EPE juntamente com a FUNDAGAO CESGRANRIO.

Ibanés César Cassel

Diretor de Gestao Corporativa

ANEXO |

AGENCIAS INSCRITORAS DA ECT

LOCAIS DE

INSCRICAO ENDEREGO

| PRAGA 01, LOTE UNICO, SETOR LESTE - GAMA/DF

[ ESTRADA RODOVIARIA PLANO PILOTO - LOJA 17/19 - BRASILIA/DF
[ C-01, LOTES 9/10 - LOJA 2/3 - TAGUATINGA/DF

[ CRS 508, BLOCO C - LOJA 01/07 - W3 SUL - BRASILIA/DF

BRASILIA

[ RUA LIBERO BADARO, 595/605 - CENTRO

[ RUA CATAO, 72/ 1° ANDAR - LOJA P 16 - LAPA

[ RUABELEM, 83/87 - BELEM

[ RUA FERNANDO SANDRESCHI, 95/103 - SANTANA

SAO PAULO

[ RUA PRIMEIRO DE MARGO, 64 - CENTRO

[ AVENIDA ALMIRANTE BARROSO, 63 LOJAS BE C - CENTRO

| AVENIDA NOSSA SENHORA DE COPACABANA, 540 - LOJA A - COPACABANA
| LARGO DO MACHADO, 35 - CATETE

| RUADIAS DA CRUZ, 182 - LOJAB - MEIER

[ PRACA ARMANDO CRUZ, 120 - LOJA 8 - MADUREIRA

[ PRAGA DOUTOR RAUL BOAVENTURA, 61 - CENTRO

RIO DE
JANEIRO
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA II

I — Compreensao e interpretacdo de textos. Il — Tipologia textual. lll — Ortografia oficial. IV — Acentuagao
grafica. V — Emprego das classes das palavras VI — Emprego do sinal indicativo de crase. VIl — Sintaxe da
oragao e do periodo VIII — Pontuagao. IX — Concordancia nominal e verbal. X — Regéncia Nominal e verbal. XI
— Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo Xll — Significacao literal e contextual de vocabulos.
Xlll — Emprego de tempos e modos verbais. XIV — Vozes dos verbos. XV — Redagédo de correspondéncias
oficiais (relatério, ata, atestado, circular, declaragdo, memorando, oficio e requerimento.

LINGUA INGLESA Il

Compreensao e interpretagdo de texto escrito em Lingua Inglesa.

FORMAGAO: Engenharia ou Ciéncias Econdmicas ou Matematica

Area de Atuagdo: Economia de energia

| - ANALISE MICROECONOMICA: A teoria do consumidor. Efeitos preco, renda e substituicao. Elasticidade da
procura. A teoria da firma. Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. Teoria dos custos de
produgdo no curto e longo prazos. Elasticidade da oferta. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. Dinamica de determinagdo de precos e margem de lucro.
Padrao de concorréncia. Analise de competitividade. Analise de industrias e da concorréncia. Il - ANALISE
MACROECONOMICA: Sistemas de contas nacionais. Andlise de determinacdo da renda: o modelo
“classico”(neoclassico); o modelo keynesiano simples; o modelo IS-LM; e o modelo keynesiano completo.
Determinantes do consumo e do investimento. Analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e
abertas sob diferentes regimes cambiais. Dinamica econdmica. Fungbes da moeda. Conceitos de oferta e
demanda monetaria. Taxas de juros. Sistema Financeiro Nacional. Fungbes do Banco Central do Brasil.
Instrumentos de politica monetaria. Teorias da inflagdo. Crescimento econdmico: modelos de crescimento
exogeno e endodgeno. lll - ECONOMIA BRASILEIRA: Economia Brasileira Contemporanea: origens da
industrializagdo brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a industrializagdo restringida: crescimento e
estagnacao nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: o avanc¢o da industrializagao.
Desenvolvimento no 2° pds-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializagdo e estabilizagéo; substituicdo de
importagdes. A crise politica, reformas institucionais pos 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a
resposta brasileira nos anos 70: o 2° PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de
ajustamento. Reformas estruturais da década de 1990. Economia brasileira no pds-Plano Real: concepgoes,
principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999: a mudancga do sistema cambial, a introdugéo do
sistema de metas inflacionarias e as metas fiscais. A evolugdo da politica econémica no periodo recente. IV -
ANALISE DE PROJETOS E ELEMENTOS DE FINANGAS: Estudo de mercado. Andlise e projecdes de
demanda e oferta. Tendéncias de precos. Dimensionamento e localizagdo. Economicidade e escala de
produgdo. Tecnologia. Padrdo de concorréncia. Previsdes de receitas e custos. Projecao de lucros e perdas.
Investimentos fixos. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Projegéo de fluxo
de caixa. Critérios de avaliacdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Andlise de custos e
beneficios sociais. Capitalizagdo simples e composta, valor presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de
fluxo de caixa, precificacao e avaliagdo de ativos financeiros, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros,
“duration”, no¢des de administracdo de risco de mercado (VaR). Andlise de projetos estruturados (Project
Finance): analise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia e plano de financiamento. V - FONTES DE
ENERGIA. VI - MODELOS DE ANALISE E PROJEGAO DE ENERGIA. VII - PROJEGOES DE USO FINAL DE
ENERGIA. VIIl - METODOS QUANTITATIVOS: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis
aleatérias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica
descritiva. Estimagao pontual e por intervalos. Testes de hipotese. Principios de algebra matricial. Regressao.
Conceitos basicos e aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracao
industrial. Séries Temporais.

FORMAGAO: Engenharia ou Ciéncias Econémicas

Area de Atuagio: Recursos Energéticos

| - ECONOMIA BRASILEIRA: Economia Brasileira Contemporanea:origens da industrializagdo brasileira. O
Brasil no periodo entre guerras- a industrializagao restringida: crescimento e estagnagdo nos anos 20; a crise
de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: o avango da industrializa¢do. Desenvolvimento no 2° pds-
guerra (45 a 64); O debate sobre industrializagdo e estabilizagéo; substituicdo de importacdes. A crise politica,
reformas institucionais pos 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos
70: o 2° PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de ajustamento. Reformas
estruturais da década de 1990. Economia brasileira no pés-Plano Real: concepgdes, principais problemas,
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conquistas e desafios. O ajuste de 1999: a mudanga do sistema cambial, a intfrodugéo do sistema de metas
inflacionarias e as metas fiscais. A evolugdo da politica econdmica no periodo recente. Il - PROJETOS E
ELEMENTOS DE FINANCAS: Estudo de mercado. Analise e projegcbes de demanda e oferta. Tendéncias de
precos. Dimensionamento e localizacdo. Economicidade e escala de produgdo. Tecnologia. Padrdo de
concorréncia. Previsdes de receitas e custos. Projecdo de lucros e perdas.Investimentos fixos. Cronograma
financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Projecao de fluxo de caixa. Critérios de avaliagdo de
investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Analise de custos e beneficios sociais. Capitalizagdo
simples e composta, valor presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificagéo e
avaliacdo de ativos financeiros, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, “duration”, nogbes de
administracdo de risco de mercado (VaR). Andlise de projetos estruturados (Project Finance): andlise de
viabilidade do projeto, arranjos de garantia e plano de financiamento. lll - PLANEJAMENTO INTEGRADO DE
RECURSOS ENERGETICOS: Fontes de energia. Transporte e uso da energia. Contabilidade energética.
Servigos de energia e suprimento de eletricidade. Eficiéncia energética. Impactos ambientais. Estrutura da
oferta de energia no Brasil. Planejamento integrado de recursos energéticos. IV - FONTES ALTERNATIVAS:
Geragao de energia elétrica a partir da biomassa. Geragédo de energia elétrica a partir de residuos de lixo e
6leos vegetais. Energia solar térmica. Energia solar fotovoltaica. Energia edlica. Pequenas centrais
hidrelétricas. Hidrogénio. Mecanismo de desenvolvimento limpo. V - METODOS QUANTITATIVOS: Conceitos
basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicao de
freqiéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimagao pontual e por intervalos. Testes de
hipotese. Principios de algebra matricial. Regressdo simples e multipla. Conceitos basicos e aplicagdes de
numeros indices. Séries Temporais: Modelos ARMA e ARIMA; Estimagao por Maxima Verossimilhanca e
testes de diagnéstico. ARCH.

FORMAGAO: Engenharia Civil ou Elétrica ou de Produgéo

Area de Atuagio: Planejamento da Geragéo de Energia

| - NOGOES DE PLANEJAMENTO ENERGETICO: planejamento da expans&o do sistema interligado nacional
(SIN); de curto, médio e longo prazos; planejamento sob condigbes de incerteza; planejamento integrado
geragao/transmissédo; modelos de simulagdo e otimizacdo da operagdo do sistema hidrotérmico, analises
energéticas utilizando modelos de otimizagdo estocastica. Il - CONHECIMENTOS BASICOS DE
OTIMIZAGAO: Programagao linear, Métodos de decomposigdo, dualidade e analise de sensibilidade; Custos
marginais; Otimizagdo em grafos; Programacao inteira; Programagédo dindmica; Programacdo din&mica
estocastica. lll - CONCEITOS BASICOS DE PROBABILIDADE E ESTATISTICA. Variaveis aleatdrias.
Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de freqiiéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva.
Estimagdo pontual e por intervalos. Inferéncia estatistica: estimacdo e testes de hipéteses. Principios de
algebra matricial. Regressao e correlagdo. Previsdo em séries temporais: Modelos ARMA e ARIMA. Estimagéo
por Maxima Verossimilhanca e testes de diagnéstico. IV - Conhecimentos basicos de Informatica e
Programacao.

FORMAGAO: Engenharia Civil ou Elétrica ou Mecanica

Area de Atuagao: Projetos da Geracdo de Energia

I - Nogbes de planejamento da expansao da geragéo, de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico
brasileiro. Il - Estudos de Inventario Hidrelétrico de Bacias Hidrograficas. Ill - Instrucdes para estudos de
viabilidade de projetos de geracao hidrelétrica, termelétrica e outras fontes. IV - Conhecimentos bésicos de
Matematica, Estatistica, Informatica e Programagio; Resisténcia dos materiais; Projetos estruturais e
mecanicos; Equipamentos eletromecéanicos; Conhecimento de normas técnicas (ABNT, ACI, NBR).
FORMAGAO: Engenharia Elétrica

Area de Atuagido: Transmissao de Energia

I - Planejamento da expanséao de redes de transmissao, de curto, médio e longo prazos. Il - Analise de fluxo de
poténcia; Andlise de estabilidade eletromecanica; Analise de transitorios eletromagnéticos; Anadlise de
energizacgao e rejeicdo de carga em regime permanente; Analise de curto-circuito; Caracteristicas elétricas de
linhas de transmissdo, Subestagdes e equipamentos. Ill - Andlise econbmica para escolha de alternativas
(avaliagdes econdmicas e de minimo custo).

FORMAGAO: Antropologia ou Sociologia ou Arquitetura ou Ciéncias Econémicas

Area de Atuagdo: Meio Ambiente / Desenvolvimento Regional/Socioeconomia.

I - Nogbes de planejamento da expanséo da geragéo, de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico
brasileiro. Il - Estudos de inventario hidrelétrico de bacias hidrograficas. Ill - Instrugées para estudos de
viabilidade de projetos de geracao hidrelétrica, termelétrica e outras fontes. IV - Conhecimentos bésicos de
Matematica, Estatistica, Informatica e Programacdo; Resisténcia dos materiais; Projetos estruturais e
mecanicos; Equipamentos eletromecéanicos; Conhecimento de normas técnicas (ABNT, ACI, NBR).
FORMAGAO: Geografia ou Geologia ou Agronomia ou Engenharia Cartografica

Area de Atuagdo: Meio Ambiente / Geoprocessamento / Meio Fisico

I - Nogbes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro; Avaliacdo de
impacto ambiental. Il - Legislagdo Ambiental aplicada ao setor elétrico. lll - Geologia local e regional;
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Geomorfologia; Capacidade e uso do solo; Organizagao do territorio: dimenséao politica, dimensédo econémica,
processo histdrico; Dinamica territorial; Caracteristicas dos dados geograficos e principais modelos de dados
geograficos; Sistema de informagdes geograficas; Técnicas de geoprocessamento, cartografia e elaboragao de
mapas.

FORMAGAO: Biologia

Area de Atuagdo: Meio Ambiente / Ecologia

I - Nogbes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro; Avaliagdo de

impacto ambiental. Il - Legislacdo ambiental aplicada ao setor elétrico; Gestdo ambiental; Ecossistemas
brasileiros; Conservacdo dos recursos naturais; Ecologia; Monitoramento ambiental. lll - || Plano Diretor de
Meio Ambiente do Setor Elétrico 1991/1993 - Il PDMA (Disponivel em :

http://www.eletrobras.gov.br/EM_MeioAmbiente/politica.asp). IV - Convengéo da Biodiversidade.

FORMAGAO: Engenharia Quimica ou Ambiental

Area de Atuagdo: Meio Ambiente / Emissédo e Efluentes

I - Nogbes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro; Avaliacdo de
impacto ambiental. Il - Legislagao Ambiental aplicada ao setor elétrico; Gestdo ambiental. lll - Fontes e controle
de emissbes atmosféricas; Efluentes de usinas termelétricas, monitoramento e tecnologias de tratamento;
Qualidade da agua de reservatdrios e rios — caracteristicas fisico-quimicas.

FORMAGAO: Engenharia Florestal ou Ambiental

Area de Atuagdo: Meio Ambiente / Analises Ambientais

I - Nogbes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro; Avaliagdo de
impacto ambiental. Il - Legislagdo Ambiental aplicada ao setor elétrico; Gestdo Ambiental. lll - Ecossistemas
brasileiros; Usos sustentado dos recursos florestais e de vegetacdo nativa; Inventario Florestal;
Dimensionamento de vegetagéo afetada e impactos no meio biético.

FORMAGAO: Engenharia Civil

Area de Atuagdo: Meio Ambiente / Recursos Hidricos

I - Nogbes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro; Avaliagdo de
impacto ambiental. Il - Hidrologia; Gestao de recursos hidricos; Analise de dados hidrolégicos de projeto (série
de vazdes); Usos consuntivos; Nogdes de estatistica.

FORMAGAO: Engenharia (plena) Minas ou Petréleo ou Geologia ou Geofisica

Area de Atuagio: Petroleo — Exploragéo e Producgéo

| - EMBASAMENTO EM MATEMATICA, ESTATISTICA E INFORMATICA: |6gica matematica; fungdes uni e
multivariadas; geometria plana e espacial; calculo diferencial e integral, uni e multivariado; algebra linear;
andlise combinatéria; variaveis aleatérias e distribuicdes de probabilidade; estatistica descritiva; testes
estatisticos de hipoteses; regressao linear uni e multivariada; conceitos de desenvolvimento de aplicativos
computacionais; utilizagdo de softwares basicos (Excel e Access). Il - EMBASAMENTO EM GEOCIENCIAS:
tectonica global e da América do Sul; geologia estrutural; estratigrafia geral das bacias brasileiras; fundamentos
de geofisica do petroleo; geologia da formagédo de acumulagdes de petréleo: geragédo, migragéo, reservatorio e
trapeamento; analise quantitativa de risco geoldgico. Il - EMBASAMENTO DE ENGENHARIA DO
PETROLEO: perfuracdo, avaliagdo e completagdo de pocos; reservatérios: caracteristicas das rochas e fluidos;
elevacdo e escoamento de 6leo; processamento primario de fluidos; estimativa de reservas. IV -
EMBASAMENTO ECONOMICO E JURIDICO: macroeconomia brasileira; matriz energética brasileira; analise
de projetos de investimentos de risco; planejamento estratégico; legislagdo ambiental; lei do petréleo.
FORMAGAO: Engenharia (plena) Elétrica ou Civil ou Petréleo ou Quimica ou Mecéanica ou de Produgéo
ou Ciéncias Econémicas

Area de Atuagao: Petréleo — Abastecimento

I - Introducdo a economia. Economia brasileira. No¢cbes de macroeconomia. Nogdes de microeconomia.
Avaliagdo econdmica de projetos. Il - MATEMATICA: Fungdes. Logaritmos. Calculo vetorial e matricial. Analise
combinatéria. Progressées. Calculo diferencial e integral. Algebra linear. Probabilidade. Estatistica descritiva.
Variaveis aleatorias. Esperanga matematica e variancia. Principais distribuicdes de probabilidade. Covariancia
e coeficientes de correlagdo. Amostragem. Intervalos de confianga. Ajustamento por minimos quadrados.
Testes de hipoteses. Numeros indices. Séries temporais. lll - Econometria. IV - Matematica financeira. V -
Métodos de pesquisa operacional (Programacgao linear). VI - QUIMICA: Fundamentos de Quimica Organica,
fungdes de Quimica Inorgénica. Reag¢des quimicas, Calculo Estequiométrico, Ph e concentragdes de solugdes.
Vil -TERM,ODINAMICA: leis e propriedades termodinamicas, gases perfeitos, mecanica dos fluidos. VIII -
HIDROSTATICA E HIDRODINAMICA: propriedades dos fluidos e escoamento em tubulacdes. IX -
TRANSMISSAO DE CALOR: Fundamentos e nogdes de condugdo, convecgdo e radiagdo. X - PETROLEO:
Origem. Composi¢cao quimica. Caracteristicas mais importantes. Derivados: caracteristicas principais. Aspectos
politicos e econdmicos ligados a exploragédo, producéo e refino de petroleo. Xl - Nogbes de geologia de
petroleo. Xll - Nogdes de processo de refino. Xlll - Nogdes de logistica de transporte de petroleo e derivados.
XIV - Regulamentagéo da atividade de petréleo no Brasil. XV - Economia da energia. XVI - INFORMATICA:
conhecimento de softwares Excel, Access.
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FORMAGAO: Engenharia (plena) Elétrica ou Civil ou Minas ou Agronomia ou Petréleo ou Quimica ou
Mecéanica ou de Producao ou Ciéncias Econémicas

Area de Atuagdo: Gas e Bioenergia

I - Introdugdo & economia. Il - Avaliagdo econémica de projetos e matematica financeira. Il - MATEMATICA:
Fungbes. Logaritmos. Calculo vetorial e matricial. Analise combinatéria. Progressdes. Calculo diferencial e
integral. Algebra linear. IV - Probabilidade. Estatistica descritiva. Variaveis aleatorias. Esperanca matematica e
variancia. Principais distribuicbes de probabilidade. Covariancia e coeficientes de correlagdo. Amostragem.
Intervalos de confianga. Ajustamento por minimos quadrados. Testes de hipoteses. Numeros indices. Seéries
temporais. V - QUIMICA: Fundamentos de quimica organica, funcbes de quimica inorganica, reagoes
quimicas, calculo estequiométrico, PH e concentragdo de solugbes. VI - TERMODINAMICA: leis e
propriedades termodindmicas, gases perfeitos, mecanica de fluidos. VII - HIDROSTATICA E
HIDRODINAMICA: propriedades dos fluidos e escoamento em tubulacdes. VIII - TRANSMISSAO DE CALOR:
Fundamentos e nogdes de condugdo, convecgdo e radiacdo. IX - CICLOS DE GERAGAO DE POTENCIA:
Ciclo de Rankine, balango energético, principios e célculo de eficiéncia de ciclo. X - ELETROTECNICA: Leis
fundamentais, elementos de circuitos, corrente alternada, principios de funcionamento de geradores e motores
elétricos.

FORMAGADO: Direito

Area de Atuagao: Juridico

| - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria; caracteristicas; poderes; principios e
espécies. Competéncia: espécies; perpetuagao; modificagdes; continéncia; prevengéo. Incompeténcia. Conflito de
competéncia. Agdo: conceito, condigbes, classificagdo. Elementos. Cumulagdo de Agbes. Processos: conceito,
natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais e espécies. Procedimento ordinario e sumario.
Principios. Pressupostos. Formagdo do Processo. Sujeitos da Relagdo Processual. O Juiz. Orgdos auxiliares.
Partes: capacidade, legitimidade, representacdo, substituicdo processual. Litisconsorcio e suas espécies.
Assisténcia. Intervengao de terceiros: oposi¢do, nomeagao a Autoria, Denunciagdo da Lide, chamamento ao
Processo. Formagéo, suspensao e extingdo do processo. Embargos de terceiros. Peti¢ao inicial: requisitos, inépcia,
pedido. Pedido: cumulacdo e espécies. Formas. Causa de pedir. Modificagbes do pedido. Resposta do Réu:
excegao, contestagdo e reconvencdo. Defesa de Rito e de Mérito. Defesa indireta. Revelia. Efeitos da Revelia.
Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Atos Processuais: Do tempo e do lugar. Prazos. Da comunicagao dos
atos processuais. Citagdo e intimagdo. Prazos. Preclusdo. Prescricdo. Decadéncia. Nulidades. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugcdo e
julgamento. A Prova: espécies, objeto, principios gerais e énus da prova. Sentenca. Valoragdo. Atos do Juiz:
sentencgas, estrutura. Requisitos. Classificagdo. Defeitos. Efeitos. Coisa julgada. A motivacdo das decisbes judiciais.
Procedimentos especiais. Mandado de Seguranca. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Execu¢do de Sentenca:
definitiva, provisoria e liquidagdo. Processo de Execucdo. Das diversas espécies de execucdo. Penhora. Avaliagao.
Arrematacdo. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execugao Fiscal: Lei n° 6830/80.
Processamento. Recursos: generalidades, duplo grau de jurisdicdo, pressupostos, agravo, embargos de declaragéo,
apelagao, adesivo, recurso especial, recurso extraordinario, embargos infringentes. Representagdo e Correi¢ao.
Coisa julgada formal e material. Agao rescisoria. Processo Cautelar; Estrutura. Espécie. Liminar. Peculiaridades.
Execucgéo: regras gerais, partes, competéncia, responsabilidade patrimonial. Titulo executivo judicial e extrajudicial.
Execucao por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execucao de obrigagédo de
fazer e de nado fazer. Embargos a execugdo. Agao de consignagcdo em pagamento. Embargos de Terceiro.
Acao Monitéria. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas Cautelares. Juizados Especiais. Il - DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica; principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e o abuso do
poder. Organizacdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos: vinculado, discricionério, hierarquico,
regulamentar, disciplinar e de policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
anulagéo e revogacéo. Licitagdo e Contratos Administrativos. Agentes e servidores publicos. Administragao direta e
indireta. Servicos delegados. Convénios e consorcios. Regimes juridicos. Direitos. Deveres. Responsabilidades.
Interveng@o no dominio econdémico. Controle da Administracdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de
Contas. Controle Jurisdicional. Sistemas de contencioso. Administrativo e de Jurisdigdo Una. Instrumento do
Controle Jurisdicional. Servigos Publicos. Concessao. Permissdo. Autorizagdo e delegacdo. Bens Publicos. Poder
de Policia. Processos Administrativos. Responsabilidade do Estado. Conceitos do Direito Administrativo: teoria
geral dos atos administrativos (conceito, atributos e elementos). Invalidagdo dos atos administrativos. Teoria
geral do procedimento administrativo e leis de processo administrativo. Direito administrativo sancionador.
Administragdo publica com personalidade privada (empresas estatais e fundacdes). Il - DIREITO DO
TRABALHO: Relacao de trabalho; natureza juridica; contrato de trabalho e relagédo de trabalho; caracterizagéo
da relagdo de emprego; critérios para a caracterizagdo; sujeitos da relagdo de emprego; empregado —
definicdo; empregador — conceito; solidariedade de empresas; sucessdo de empregadores; contrato de
trabalho: definigdo; denominagéo; caracteres; elementos essenciais; vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade.
Espécies do contrato de trabalho: por tempo determinado e por tempo indeterminado. Efeitos do contrato de
trabalho; obrigagdes do empregado; prestacdo do trabalho — pessoalidade; poder hierarquico do empregado:
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diretivo e disciplinar. Remuneragao: conceito — distingdo entre remuneragao e salario; caracteres do salario;
salario e indenizacdo — adicionais. Duracdo do trabalho; jornada de trabalho: duracdo e horério; trabalho
extraordinario; trabalho noturno; trabalho em regime de revezamento; repousos; repousos intrajornadas e
interjornadas; repouso semanal e em feriado. Férias: natureza juridica e periodos aquisitivo e concessorio,
duragao; remuneracdo simples, dobrada e abono de férias. Terminagao do contrato de trabalho; causas;
rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; rescisdo com ou sem justa causa;
despedida; declaragdo de vontade do empregado: sua natureza e elementos; indenizagdo — conceito,
fundamento juridico; aviso prévio; conceito e natureza juridica; prazos e efeitos; estabilidade e garantia de
emprego; teoria da nulidade da despedida arbitraria; despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito;
readmissdo e reintegracdo. Renuncia a estabilidade; homologagédo. IV - DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: procedimentos nos dissidios individuais; reclamacdo; jus postulandi; revelia; excecgoes;
contestagdo; reconvencao; partes e procuradores; audiéncia; conciliacdo; instrucdo e julgamento; justica
gratuita; provas no processo do trabalho; interrogatérios; confissdo e consequéncias; documentos;
oportunidade de juntada; prova técnica; sistematica da realizacdo das pericias; testemunhas; recursos no
processo do trabalho; disposi¢cbes gerais: efeito suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cogni¢ao;
recursos no processo de execugao; Processo de execugao; liquidagao; modalidades de execucgéo; embargos
do executado — impugnacgado do exeqiiente. V — DIREITO CIVIL: Direito; nogao; Direito Publico e Privado.
Direito Civil: conceito; pessoa natural; pessoa juridica e domicilio. As diferentes classes de bens; Fatos
juridicos, negdcios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescrigdo e decadéncia. Negocio juridico; espécies;
manifestagdo da vontade; vicios da vontade. Teoria da Imprevis&o. Ato juridico; fato e ato juridico; modalidades
e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico; nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Prescrigéo;
conceito; prazo; suspensdo; interrupgdo; decadéncia. Obrigagdes; conceito; obrigacdo de dar, fazer e nao
fazer; obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penais; Extingdo das obrigagoes;
pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacgao, novagao, transacao; direito de
retencdo. Contratos: definicdo e classificagdo, disposicbes gerais, extingdo dos contratos, as espécies de
contratos. Responsabilidade civil. VI - DIREITO PREVIDENCIARIO: Da Organizacéo da Seguridade Social e
seu Plano de Custeio (Lei n° 8.212/91). VIl - DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do Direito
Constitucional. Objeto e contetdo do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituigao.
Poder Constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagcdo e integragdo das normas constitucionais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres Individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios do Estado de Direito:
Principio da Legalidade; Principio da Igualdade; Principio do Controle Judiciario. Garantias constitucionais: conceito
e classificagdo. Remédios Constitucionais: Habeas-Corpus ; Mandado de Seguranga; Mandado de Injungao;
Habeas-Data; Direito de Peticdo. Federagdo. Soberania e autonomia. Reparticdo de Competéncias na Federagdo. A
Reparticido de Competéncia na Constituicdo de 1988. A Unidade do Poder Estatal e a separacao de poderes. Bases
constitucionais da Administracao Publica. Principios e normas referentes a Administragéo Direta e Indireta. Fungbes
essenciais da Justica, Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica; Bases
constitucionais da Tributagdo e das Financas Publicas. Sistema Tributario Nacional; Principios gerais. Limitagdo do
Poder de tributar. Tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discriminagdo das Rendas
Tributarias. Reparticdo das Receitas Tributarias. Controle interno, externo e Tribunais de Contas. Ordem Econémica
e Financeira: Principios gerais. VIIl - DIREITO COMERCIAL: Sociedades comerciais: conceito, personalidade
juridica, tipos. Sociedade anénima: caracteristicas, objeto social, companhia aberta e fechada; capital social e sua
modificagao; constituicdo da companhia; direitos e deveres dos acionistas, conselho de administracao e diretoria;
conselho fiscal, registro do comércio, obrigacdes comerciais: modalidades e efeitos. Titulos de crédito: conceito,
classificagdo, endosso, aval, cheque, letra de cambio, nota promisséria, duplicata. IX - DIREITO TRIBUTARIO:
Normas gerais. Sistema Tributario Nacional: Legislagao. Competéncia. Norma Tributaria -incidéncia - vigéncia -
aplicagéo - interpretacao. Principios constitucionais tributarios. Obrigagéo tributaria: espécies, fato gerador,
sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Crédito tributario: constituicao -
suspensao da exigibilidade e extingdo - garantias e privilégios. Tributos e suas espécies - impostos, taxas,
contribuigbes sociais, parafiscais, de intervencdo sobre dominio econémico, empréstimos compulsorios -
Tributos federais, estaduais e municipais. Imunidade, nao-incidéncia e isengdo. Administracdo Tributaria.
Contencioso tributario judicial. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n°® 70.235/72).

FORMAGAO: Ciéncias Contabeis

Area de Atuagio: Contabilidade

| — A CONTABILIDADE: Teoria e campo de atuagéo: conceitos, objetivos da informacao contabil. O método
das partidas dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP X USGAAP
(Diferencas basicas na aplicagdo dos principios). A classificacdo contabil. A avaliagdo das contas patrimoniais.
As demonstragbes contabeis previstas na Lei n° 10303/2001 (Balango Patrimonial, Demonstragcdo do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Origens e das Aplicagdes de Recursos, Demonstragdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido e as Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis). Il - CONTABILIDADE
SOCIETARIA: Aspectos de maior relevancia: investimentos em sociedades ligadas: coligadas, controladas,
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outras participagdes. Forma de avaliagdo pela equivaléncia patrimonial e pelo custo de aquisigao.
Consolidagcdo das demonstragdes contabeis. Transagdes entre as partes relacionadas. Transformacgdes
societarias: cisdo, fusdo e incorporacdo de sociedades. Aquisicdo de participagdes societarias com agio ou
desagio (reconhecimento e amortizagdo). Dividendos e juros sobre capitais préprios, provenientes de
participagbes societarias (relevantes e nao relevantes). Reavaliacdo de ativos (tangiveis e intangiveis).
Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstracdo do valor adicionado (Balango
Social). Il - ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA: Ajustes e padronizacdo de critérios para realizagédo de
andlise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de analise econdmico-financeira (horizontal, vertical,
numeros, indices ou quocientes econémico-financeiros de desempenho). Andlise da necessidade de capital de
giro. Fluxo de caixa (elaboragdo e analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou de
terceiros, alavancagem financeira. Andlise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de agdes. IV —
CUSTOS E ANALISE DE CUSTOS: Conceitos e aplicacdes. Classificacdo: diretos e indiretos, fixos e
variaveis, semi-fixos e semi-variaveis. Custeio por absorcédo. Custeio variavel. Custo-padrdo e apuragido das
variagdes. Custeio ABC. Abordagem da gestédo econdmica pelo modelo GECOM. Margem de contribuicéo e
uso da informagdo de custos para analise e tomada de decisées. V — ORCAMENTO EMPRESARIAL E
FINANCAS: Conceitos basicos de finangas. Orcamento como instrumento de controle, integragdo do
orcamento com a contabilidade. PrevisGes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos,
comprometimento corporativo, o papel do orgamento. Métodos de calculos de depreciagdo, amortizagdo e
exaustado. Projecao dos resultados. Projecao de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa. Orgamento
de caixa. Cronograma financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido. Project
Finance. VI — MATEMATICA FINANCEIRA: Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas
proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto
composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores presentes e
calculo das prestacdes, calculo dos montantes, planos de amortizagdo. VIl - CONTABILIDADE GERENCIAL:
Assuntos que auxiliam o gestor a tomada de decisdes: orgamentos flexiveis. Contabilidade por
responsabilidade e alocagdo de custos. Centro de lucro e pregos de transferéncia. Custo de oportunidade.
Teoria das Restricées. Inflagdo e mensuragéo do lucro. Elaboragao de relatérios em moeda de poder aquisitivo
constante. Valor Econémico Agregado (EVA): conceito e aplicagdo. EBTDA: conceito e aplicagdo. Balancgo
Social: conceito e aplicagdo. DVA (Demonstragcdo de Valor Adicionado): conceito e aplicagdo. VIII —
AUDITORIA: Nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagao da auditoria.
Pareceres de Auditoria. Controles internos. Carta-comentario ou relatério de controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. IX — LEGISLAGAO TRIBUTARIA: Imposto de Renda das Pessoas Juridicas:
Incidéncia. Base de calculo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento. LALUR: forma
de escrituragdo fiscal. Dedutibilidade: regra geral. Despesas e custos indedutiveis: regra geral. Aliquota e
adicional do Imposto de Renda. Contribuicdo Social Sobre o Lucro: incidéncia. Base de calculo. Formas de
pagamento. Incentivos fiscais. Depreciagdo acelerada incentivada. Imposto de Renda Diferido. Lucro da
exploragédo. Provisbes tributarias (IRPJ — CSSL — PIS/PASEP — COFINS). Incorporagdo, fuséo, ciséo,
transformacgéo e extingdo de empresas: Aspectos tributarios relativos ao Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas e Contribuicao Social Sobre o Lucro. COFINS: incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento.
PIS/PASEP: incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento. ISS: incidéncia. Base de calculo. Formas de
pagamento. Legislagdo Municipal do Rio de Janeiro.

EORMA(;AO: Ciéncias Econémicas ou Administragao ou Engenharia de Produgao

Area de Atuacao: Financas e Orcamento

| - MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples e compostos: conceitos, aplicagdo, capitalizagdo e desconto;
taxa de juros: proporcionais, equivalentes, real, nominal, bruta e liquida; fluxos de caixa: série uniforme, valor
presente liquido e taxa interna de retorno, equivaléncia. Il - ESTATISTICA: distribuicdo de freqiiéncia; medidas
de localizagao/tendéncia central; medidas de variagdo/dispersao; combinagdes e permutacdes; probabilidade:
experimentos, espago amostral e eventos; probabilidade condicional; Teorema de Bayes; andlise de variancia;
regressao; correlacdo. lll — SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL: conceitos, fungdes e estrutura; subsistemas
normativo e de intermediacédo financeira; autoridades monetarias (Conselho Monetario Nacional e Banco
Central do Brasil), autoridades de apoio (Comissao de Valores Mobiliarios, Banco do Brasil e Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social) e suas atribuiges e funcdes. IV — ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
E ORGAMENTARIA: principios de fluxo de caixa e orgamento de capital; risco e retorno; planejamento
financeiro de curto, médio e longo prazo; estrutura de capital — capital proprio e capital de terceiros; gestao de
caixa; gestédo de crédito. Ciclo orgamentario, Lei das diretrizes Or¢gamentarias (LDO), Plano Plurianual (PPA) e
Lei de Orcamento Anual (LOA).

FORMAGAO: Administragdo ou Psicologia ou Engenharia da Produgdo ou Ciéncias Econdmicas ou
Pedagogia ou Direito

Area de Atuagdo: Recursos Humanos

I - Caracteristicas das organizagbes contemporaneas e sua relagdo com a gestdo de pessoas. Il - Gestado
estratégica de pessoas: gestdo de competéncia, avaliagdo de desempenho como instrumento de gestao,
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aprendizagem e gestdo de conhecimento. lll - Mudanga e transformagéo organizacional. Os desafios na
gestao de pessoas. IV - Gestdo de Recursos Humanos. V - Administragao da forgca de trabalho. VI - Clima
organizacional. VII - Recrutamento e selegéo. VIII - Desenvolvimento de RH e treinamento. IX — Administragéo
de cargos e salarios.
FORMAGAO: Ciéncias da Computagio ou Informatica
Area de Atuagio: Tecnologia da Informagao

| — Sistemas de Computagdo: Hardware e Software. Hardware: definicdo, constituicdo, componentes,
caracteristicas, fungdes e funcionamento dos computadores e periféricos. Software: definicdo, tipos de
software, fungcdes e caracteristicas. Il — REDES DE COMPUTADORES: Conceitos basicos; topologias;
arquitetura; protocolos; elementos; padrées; seguranca; redes LAN, WAN e ATM; Intranets. lll - ENGENHARIA
DE SOFTWARE: Evolucéo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de especificagdo. Projeto
de software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboragéo do projeto, validagao e analise de risco. Teste e
medidas de software, qualidade de projeto de software, Estimativas e Métricas de software. Sistemas de
Informagado: conceitos e tipologia (Sistema de Informagdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema
Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo). Analise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagao
utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagbes da
Analise Estruturada, Engenharia da Informagéo, Analise Essencial e Analise e Projeto Orientados a Objetos
(UML). Ferramentas Case. Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining. IV — ANALISE
ESTRUTURADA DE SISTEMAS: Conceitos basicos; fundamentos; especificacdo de sistemas; modelagem de
dados; diagramas de fluxos de dados; dicionarios de dados; diagramas entidade-relacionamento; diagramas de
transicéo; ferramentas Case. V — ENGENHARIA DA INFORMAGAO: Conceitos basicos; planejamento e
metodologias; fundamentos; ferramentas. VI - ALGORITMOS E ESTRUTURAS DE DADOS: Fundamentos de
I6gica de programacdo: tipos de dados; expressdes; estruturas de controle e repeticdo; pseudocodigos,
fluxogramas; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: representagdo e manipulagdo de matrizes,
listas, filas, pilhas e arvores. VIl — SISTEMA OPERACIONAL LINUX: Conceitos basicos; configuragao;
conectividade; administragéo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede; interface grafica X Windows.
VIIl — SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS XP: Conceitos basicos; configuracdo; conectividade; instalagdo
de software; administragéo; recursos e utilitarios; clientes de rede; principais tipos de aplicativos e utilitarios;
virus de computador. IX — MICROSOFT OFFICE 2003 PROFESSIONAL: Fundamentos; instalagéo;
configuracdo; uso dos programas integrantes: MS Word 2003, MS Excel 2003, MS PowerPoint 2003, MS
Access 2003, MS-Project 2003. X — TECNOLOGIAS INTERNET: Conceitos basicos; XML; Servigos da Web
(Web Services); Intranet vs.Extranet. XI — LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO: caracterizagdo de
programagao orientada a objeto. XIl - GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS (SGBD): Arquitetura de um
SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados:
fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco
de Dados: conceitual, logico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de
consulta estruturada (SQL). Projeto de banco de dados relacional. Conceito e implementacdo de Banco de
Dados Distribuidos. XIll - BANCOS DE DADOS MICROSOFT SQL SERVER 2000 E ACCESS 2003:
administragao, configuracao, projeto e implementagéo de bases de dados relacionais.
FORMAGAO: Administragdo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produg&o ou
Engenharia Mecanica ou Ciéncias Econdémicas ou Direito
Area de Atuagdo: Administragdo Geral
| — LICITAGAO PUBLICA: modalidade, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e Compras. Convénios e
termos similares. Il — Administracdo de bens e materiais. lll — Planejamento e organizagéo institucional. IV -
Estrutura organizacional. Gestao de processos organizacionais.

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Area de Atuagdo: Apoio Administrativo

LINGUA PORTUGUESA |

I — Compreensao e interpretacdo de textos. Il — Tipologia textual. Ill — Ortografia oficial. IV — Acentuagao
grafica. V — Emprego das classes das palavras VI — Emprego do sinal indicativo de crase. VIl — Sintaxe da
oragao e do periodo VIII - Pontuagao. IX — Concordancia nominal e verbal. X — Regéncia Nominal e verbal. XI
— Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo Xll — Significacao literal e contextual de vocabulos.
Xlll — Emprego de tempos e modos verbais. XIV — Vozes dos verbos. XV — Redagdo de correspondéncias
oficiais (relatério, ata, atestado, circular, declaragdo, memorando, oficio e requerimento.

LINGUA INGLESA |

Compreensao e interpretagao de texto escrito em lingua inglesa.

MATEMATICA

I — Numeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Il - Numeros e grandezas proporcionais. Razao
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e proporcao. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. lll — Porcentagem. Juros simples e
compostos. Descontos. IV — Equagdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus.
Problemas. V — Progressoes Aritméticas e Geométricas. VI — Analise Combinatéria. VII — Probabilidade. VIII —
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de
medida.

NOGOES DE INFORMATICA

I — Conceitos basicos de operagdao de microcomputadores. Il — Nogbes basicas de operagdo de
microcomputadores em rede local. lll - OPERAGAO DO SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 2000, XP E
98: uso de arquivos, pastas e operagdes mais freqiientes, uso de aplicativos e ferramentas. IV — OPERAGAO
DO EDITOR DE TEXTOS WORD 2000: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso de
tabelas, mala direta e ferramentas; impressao de documentos; compartiihamento de documentos; modelos,
temas e estilos; editoracdo eletronica; edicdo de multiplos documentos; integracdo com o PowerPoint, Excel e
Access. V — OPERAGAO DA PLANILHA EXCEL 2000: conceitos basicos; digitagdo e edigdo de dados;
construgcéo de férmulas para calculo de valores; criagdo de graficos; formatagdo de dados e planilhas; criagéo e
analise de bancos de dados; tabelas dinamicas; impressao de pastas e planilhas; integragdo com as demais
ferramentas do Office. VI — OPERAGAO DO POWERPOINT 2000: conceitos basicos; estrutura basica de
apresentagoes; nogdes de edicdo e formatagédo de apresentacdes; botdes de agédo, animagao e transicdo. VII —
OPERAGAO DO ACCESS 2000: conceitos basicos; criacdo de bancos de dados e seus componentes; entrada
de dados; classificagdo e selegdo de registros; criacdo de relatérios. VIl - OPERAGAO DO OUTLOOK 2000:
conceitos basicos; configuracao; utilizagdo de correio eletrbnico; gerenciamento de mensagens; impressao;
personalizagdo; uso dos recursos calendario, contatos, tarefas e notas. IX — No¢des gerais de utilizagdo da
Internet e suas ferramentas.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

ATIVIDADE DATA

Inscrigbes 08 a 16/12/2005

Entrega dos Cartées de Confirmagéo de Inscrigéo (via ECT) Até 25/01/2006

Atendimento aos Candidatos que ndo tenham recebido os respectivos Cartdes de

) ~ 26 e 27/01/2006
Confirmacao
Aplicacdo das Provas Objetivas e de Redagao 29/01/2006
Divulgagao dos gabaritos Oficiais das Provas Objetivas 30/01/2006

Interposi¢ao de recursos contra as questdes das Provas Objetivas e/ou gabaritos

31/01 e 01/02/2006

Divulgacgédo dos resultados das Provas Objetivas e das Redagdes

15/02/2006

Pedidos de reviséo das notas de Redagao

16 e 17/02/206

Resultados dos pedidos de revisao das notas de Redagao e Convocacgao para a

Prova de Titulos 03/03/2006
Remessa dos Titulos 03 a 06/03/2006
Divulgagao dos resultados da Prova de Titulos 29/03/2006
Pedidos de revisao da Prova de Titulos 29 e 30/03/2006
Resultados Finais 10/04/2006
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