ESTADO DE GOIAS
PODER JUDICIARIO

Comarca de Goiania

EDITAL N. 0012012

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE ESCREVENTE
JUDICIARIO Ill DA COMARCA DE GOIANIA

O Dr. Atila Naves Amaral Diretor do Foro da Comarca de Goiania, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a Resolugdo n° 10, aprovada pelo Orgédo Especial em
29/04/11 e publicada no Diario da Justiga Eletrénico - DJE n°® 815, de 09/05/2011, e ja
cumprido o que determina o Decreto Judiciario n° 2.450, publicado no DJE n° 861, de
15/07/11, torna publico, para conhecimento dos interessados, que do dia 3 ao dia 24 de
maio de 2012, estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de 44 vagas do cargo de Escrevente Judiciario lll.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera coordenado pela Diretoria do Foro e sera realizado pelo
Centro de Selecao da Universidade Federal de Goias (UFG).

1.2. Compete a Diretoria do Foro a supervisao e a coordenagao das atividades inerentes
ao concurso.

1.3. Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizacdo e a execucido de todas as
atividades necessarias a realizagao do concurso.

2. DAS ATRIBUIGOES E DO VENCIMENTO DO CARGO

2.1. Séao atribuicbes do cargo de Escrevente Judiciario lll, aquelas discriminadas no
Cddigo de Organizacao Judiciaria do Estado de Goias, entre outras previstas em Lei e
normas internas.

2.2. Atendendo os demais requisitos legais exigidos para nomeacdo, o candidato
aprovado no concurso sera investido no cargo, na classe inicial da carreira e em estagio
probatorio, percebendo o vencimento basico atual de R$ 2.224,98 (dois mil duzentos e

vinte e quatro reais e noventa e oito centavos), com 40 horas semanais. Retificado pelo Edital
Complementar n. 1 de 20/04/12.

2.3. Os aprovados serao lotados conforme designacédo do Diretor do Foro, na Comarca
de Goiania.

3. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso sera investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

l. ter nacionalidade brasileira;

II.  estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

lll.  estar em dia com o servigo militar;

IV. teridade minima de 18 anos;



V. estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo;
VI. conclusdo do curso de ensino médio ou curso técnico equivalente.

3.2 Quando solicitado pelo departamento competente do Tribunal de Justi¢a, o aprovado
devera apresentar a documentagao necessaria para a posse no cargo.

3.3 S6 sera nomeado candidato ja aposentado em funcédo ou cargo publico, se firmada
declaragao de ndo acumulacao de proventos e vencimentos.

4. DAINSCRIGAO

4.1. A inscrigdo implica automaticamente o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas pela Resolugdao n° 10/2011 e neste Edital, das quais o
candidato, ou seu representante legal, ndo podera, em hipdtese alguma, alegar
desconhecimento.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer.

4.3. As inscrigdes estardo abertas do dia 3 ao dia 24 de maio de 2012.
4.4. As inscrigdes serao feitas, exclusivamente, via internet.

4.5. Para se inscrever, o interessado devera acessar o site do Centro de Selegcado da
UFG, www.cs.ufg.br, onde constardo o edital e seus anexos, o formulario de inscricao
on- line, o boleto para pagamento da inscrigdo e os demais procedimentos necessarios a
efetivagao da inscrigao.

4.6. O Centro de Selecdo da UFG nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao
nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacédo, congestionamento
de linhas de comunicacao ou de outros fatores, alheios ao Centro de Selecdo da UFG,
que venham impossibilitar a transferéncia dos dados, ou ainda por falhas de impressao de
documentos.

4.7. Os pedidos deficientemente instruidos serdo indeferidos pela autoridade
competente, apos encerrado o prazo de inscricdo, independentemente de qualquer aviso
ou diligéncia.

4.8. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricbes extemporaneas, por carta, por
correio ou por fax.

4.9. Nao sera admitida inscricdo condicional e ndo havera devolugdo da taxa de
inscricao.

4.10. O candidato ou seu representante legal sera o unico responsavel pelas informagdes
prestadas no ato da inscrigdo ao concurso, dispondo o Centro de Selecdo da UFG do

direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma correta e
completa.

4.11.0 valor da inscricdo é de R$ 57,98 (cinquenta e sete reais e noventa e oito
centavos).

4.12. O candidato devera providenciar o pagamento da inscrigdo, impreterivelmente, até o
dia 25 de maio de 2012, independente de que esse dia seja feriado municipal, estadual
ou federal.

4.13.0 simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como
comprovante de pagamento da inscrigao.

4.14. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmagdo do Centro de Selecéo da



UFG do pagamento da inscrigao.

4.15. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento e/ou processamento
for efetuado em data posterior a estabelecida no subitem 4.12 deste Edital.

4.16. 0 pagamento de inscri¢gdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal
bancario ou via internet, devera ser efetuado conforme as condi¢des de funcionamento do
banco. O nao atendimento dessa exigéncia implicara no indeferimento da inscrigéo.

4.17.Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado por
cheque sem o devido provimento de fundos, ou caso o cheque utilizado para o
pagamento da inscricdo seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento nao
seja processado pelo banco até o 1° dia util posterior a data limite para pagamento.

4.18.E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento
para futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.19.0 candidato tera o periodo de 25 a 31 de maio de 2012 para conferir se 0s seus
dados pessoais, informados no ato da inscricdo, estdo corretos. Caso haja alguma
correcao de dados, o candidato devera fazé-la nesse periodo. Apos esse prazo, serao
considerados, para fins de impresséo e publicacdo dos resultados, os dados constantes
na ficha de inscricdo do candidato preenchida, via internet, ndo havendo possibilidade de
alteracdes posteriores desses dados.

4.20.E de inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade de sua
inscrigao, via internet, no sitio www.cs.ufg.br, a partir do dia 25 de maio de 2012.

4.21.Havera isengdo do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos no Decreto n 6.593/2008, descritos a seguir:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

4.22. A solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo
candidato, no periodo de 3 a 10 de maio de 2012, no sitio www.cs.ufg.br, conforme
instrugdes contidas nesta pagina, sendo necessaria indicagao do Numero de Identificagao
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e CPF.

4.23.0 Centro de Selegao da UFG consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.24.No dia 18 de maio de 2012, os candidatos que solicitaram isengdo poderao
consultar o sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF, para verificar a situagao de seu pedido
de isencado do pagamento da inscri¢ao.

4.25. O candidato contemplado com a iseng¢do do pagamento de inscricdo devera acessar
a pagina www.cs.ufg.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscricdo, conforme instrugdes contidas nesta pagina, até o dia 24 de maio de 2012. Ao
completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informacoes
sobre sua inscrigao.

4.26.0 candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de inscricdo, caso
tenha interesse, podera acessar a pagina www.cs.ufg.br e efetuar sua inscrigdo até o dia
24 de maio de 2012 e realizar o pagamento da inscricao até o dia 25 de maio de 2012.

4.27.Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informagdes sobre sua inscricdo e o documento para o pagamento da inscrigéo.

4.28.0 Centro de Selegao da UFG nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que



o candidato possa sofrer em decorréncia de informacéao incorreta/invalida do Numero de
Identificacao.

4.29.0s pedidos deficientemente instruidos serdo indeferidos pela autoridade
competente, apds encerrado o prazo de inscricdo, independentemente de qualquer
aviso ou diligéncia.

4.30. Qualquer pessoa podera representar ao Diretor do Foro, sigilosamente, contra o
pedido de inscricao de qualquer candidato, oferecendo ou indicando provas, abrindo-se
ao representado direito de ampla defesa.

4.31. A qualquer tempo, se verificada inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados neste Edital, ela sera cancelada automaticamente.

5. DAS VAGAS E DO TEMPO ADICIONAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM DEFICIENTES

5.1. Conforme disposto no Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes posteriores, fica assegurado as pessoas deficientes o direito de se inscreverem
nesse Concurso Publico para investidura em um dos cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores. A deficiéncia do candidato nao
podera ser incompativel com as atribuicées do cargo.

5.2. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas deficientes aquelas que se
enquadrarem no art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes posteriores.

5.3. Das vagas destinadas ao concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo providas
conforme previsto no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1999 e suas alteracbes
posteriores.

5.4. Caso o porcentual de 5% das vagas representar numero fracionario sera feito o
arredondamento de acordo com a seguinte regra: se a casa decimal variar de 1 a 4,
sera feito o arredondamento para baixo, conservando a parte inteira; se a casa decimal
variar de 5 a 9, sera feito o arredondamento para cima, considerando a parte inteira
mais 1 (um).

5.5. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢gdes especiais
previstas na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 com o Decreto
Federal n°® 3.298 de dezembro de 1999, concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovagao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a(s) data(s) de realizagdo da(s)
prova(s).

5.6. As vagas destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, se ndo providas por
falta de candidatos ou pela reprovagdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

5.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricéo,
declarar que é deficiente nos termos do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e assinalar o tipo de deficiéncia que possui, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.

5.8. O candidato que se declarar deficiente devera entregar, até o dia 25 de maio de 2012,
exceto sabados, domingos e feriados, pessoalmente ou por terceiro, dentro de um envelope
lacrado e identificado, o laudo médico original a que se refere o subitem 5.11 e copia legivel
do Documento de Identidade, no Centro de Selecado da UFG, situado a Rua 226, q. 71, s/n,
Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as



17 horas.

5.9. O Laudo Médico podera ser encaminhado também, via SEDEX, sendo que, somente
serao considerados aqueles cuja postagem seja efetuada até o 1° (primeiro) dia util apos o
encerramento das inscri¢des.

5.10.0 laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

5.11. O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario proprio — Anexo
| — obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicagdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagcdo do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
medico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricdes e do relatério do Otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do
candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese. Em caso positivo o
candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese;

f)  no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente mental, o laudo devera vir acompanhado do original do Teste
de Avaliacao Cognitiva (Intelectual) recente, especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicologo, realizado no maximo em até 6 (seis) meses anteriores a publicagdo do Edital;

h) O laudo que nado atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de ter direito a condi¢cdes especiais para realizagao
das provas ou de concorrer as vagas destinadas aos deficientes.

5.12. 0 candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e nao entregar o laudo
meédico, conforme o disposto neste Edital sera desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no
CoNCurso.

5.13. Aos candidatos que se declararem deficientes, além da reserva de vagas, €
assegurado o direito de tempo adicional para realizagao das provas.

5.14. O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para fazer as provas e/ou,
conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de dezembro de 1999, devera declarar no
ato da inscrigdo essa opg¢ao e entregar ou enviar o laudo médico original, conforme
disposto no subitem 5.11, juntamente com uma copia legivel do documento de identidade,
até o dia 25 de maio de 2012, exceto sabados, domingos e feriados.

5.15.0 Centro de Selegédo da UFG divulgara, no dia 1° de junho de 2012, a relagdo dos
candidatos que se inscreveram como deficientes e que apresentaram o Laudo Médico
para fins de comprovacao da necessidade de tempo adicional para realizacao das provas.

5.16. A concessao ao candidato do direito de tempo adicional e de concorrer como



deficiente ndo garante a outorga da homologacéo da inscrigdo do candidato como
deficiente, tendo em vista que esse procedimento sera feito pela Junta Médica do Tribunal
de Justica, no momento da posse, que verificara a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/area e a deficiéncia apresentada.

5.17. Adotar-se-do todas as providéncias que se facam necessarias a permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados pelo Centro de Selecao da
UFG.

5.18. A cada etapa sera publicada além da lista geral de aprovados, listagem composta
exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

5.19. A classificacdo de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.20. A publicagao do resultado final do Concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a
segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.21. O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar no cargo nao podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAREM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
FAZER AS PROVAS

6.1. O candidato portador de deficiéncia ou o candidato temporariamente acometido por
problema de saude que desejar condigao especial para realizar as provas, tais como ledor
de prova, prova ampliada, aplicador para preencher o cartdo-resposta, mével especial
para fazer as provas etc.,, devera acessar o sitio www.cs.ufg.br, preencher o
Requerimento de Condigdes Especiais e entrega-lo, juntamente com o atestado médico
original ou relatério médico original, no Centro de Sele¢cdo da UFG situado a rua 226, q.
71, s./n., Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horario de 8 as 12 horas e
das 13 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, até o dia 25 de maio de 2012.

6.2. Caso nado seja feita a solicitagdo de condigdes especiais no tempo oportuno, o
candidato ndo podera alegar, posteriormente, essa necessidade, para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.3. O atestado médico ou relatério médico a que se refere o subitem 6.1 devera
especificar o problema de saude do candidato ou o grau da doenga ou enfermidade.

6.4. O atestado médico ou relatério médico podera ser encaminhado também via
SEDEX, sendo que somente serdo considerados aqueles cuja postagem seja efetuada
até o dia 25 de maio de 2012.

6.5. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado,
recém-operado, acometido por alguma doenca etc.), apés o dia 25 de maio de 2012 e
necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas, devera preencher o
Requerimento de Condigbes Especiais, disponivel no site www.cs.ufg.br, e entrega-lo,
urgentemente, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, exceto sabados,
domingos e feriados, acompanhado do atestado médico original, no Centro de Selec¢ao da
UFG, situado a Rua 226, Q. 71, s./n., Setor Universitario, de acordo com as instrugcdes
contidas no Requerimento de Condi¢des Especiais.


http://www.cs.ufg.br/
http://www.vestibular.ufg.br/
http://www.vestibular.ufg.br/

6.6. A solicitagdo das condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.7. O candidato que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou enviar o
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condi¢des
especiais indeferido e ndo podera realizar as provas em carater especial.

6.8. O Centro de Selecado da UFG néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de
documentos — atestado médico, Requerimento de Condi¢cdes Especiais etc. — que impeca
a chegada a seu destino.

6.9. Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicao especial para
realizacdo das provas, o Requerimento de Condigbes Especiais, cuja data seja a mais
recente, sendo que os outros serdao cancelados automaticamente.

6.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera entregar ao Centro de Selegao da UFG, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as
17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, o Requerimento de Condigbes Especiais,
disponivel no sitio www.cs.ufg.br, juntamente com uma cépia legivel do documento de
identificacdo do acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas
mediante apresentacdo do documento original de identidade, até o dia 25 de maio de
2012.

6.11. O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentacgao, sendo
o responsavel pela guarda da crianga no local de realizagdo da prova. A candidata que
nao entregar a documentagao solicitada e n&o levar acompanhante nao podera realizar a
prova.

6.12. O resultado da solicitagdo das condi¢des especiais sera divulgado, exclusivamente ao
candidato, dia 1° de junho de 2012, no sitio www.cs.ufg.br, por meio do numero do CPF
e de senha, fornecidos no ato da inscricao.

6.13.Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras, contusbes, crises reumaticas,
luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros) e os casos de alteragdes climaticas
(sol, chuva e outros), que impossibilitem a realizagdo das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7. DABANCA EXAMINADORA

7.1. A Banca Examinadora sera composta por membros indicados pelo Centro de
Selecédo da UFG.

7.2. Nao podera participar da Banca Examinadora, nem exercer quaisquer atividades
relacionadas a elaboragdo e a correcdo de provas do concurso, aquele que tiver
parentesco até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim com
candidato ao certame.

7.3. Cabera a Banca Examinadora a elaboragao, a correcdo das provas, assim como as
respostas aos pedidos de recursos.

8. DADOCUMENTAGAO DAINSCRIGAO E DO CARTAO DE INSCRIGCAO

8.1. A assinatura do candidato em todos os documentos do concurso devera conferir
exatamente com a do documento de identidade apresentado nos dias das provas.

8.2. Serdao considerados Documentos de Identificagdo neste Concurso Publico,



para inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de identificacdo expedidos
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as
carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo consideradas
documentos de identidade, os quais deverdo conter, em local apropriado e com
visibilidade, impressdo digital, de forma a permitir a comparacdo da IMPRESSAO
DIGITAL.

8.3. Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem Carteira de Conselho
Profissional, que nao dispde de impresséao digital ficam cientes de que estarao sujeitos a
Identificagdo Especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao
digital em formulario préprio.

8.4. NAO SERAO ACEITOS, como documento de identidade, por serem documentos
destinados a outros fins ou por ndo permitirem a comparagdo da impressao digital, a
carteira nacional de habilitagdo (CNH), a certiddo de nascimento, a certiddo de
casamento, a carteira de trabalho, o titulo de eleitor, o CPF, a carteira de estudante e o
certificado de alistamento ou de reservista.

8.5. O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o
caso, e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacido do
candidato e a sua assinatura.

8.6. Nao serdo aceitos copias, protocolos ou quaisquer outros documentos (como
crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos estabelecidos no subitem 8.2 deste
Edital.

8.7. Caso o candidato nao apresente o documento de identificagcao original por motivo de
furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos: documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta)
dias anteriores a data da realizacdo das provas ou declaragao de furto, roubo ou perda,
feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartério ou
declaracdo de perda ou furto de documento preenchida via internet no site
www.policiacivil.go.gov.br, no link “Delegacia Virtual”. No dia da realizagado da prova, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.8. A partir do dia 6 de junho de 2012, o candidato devera acessar o sitio
www.cs.ufg.br para imprimir o seu Cartao de Inscricéo.

9. DAS PROVAS E DAS CONDIGCOES PARA SUA REALIZACAO

9.1. O concurso sera realizado em uma unica etapa por meio de Prova Objetiva de
multipla escolha e uma Prova Discursiva.

9.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 60 questdes, cada uma
com quatro alternativas, das quais apenas uma € a correta de acordo com o conteudo
programatico constante do Anexo |l deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva de multipla escolha versara sobre as seguintes matérias:

l. lingua portuguesa, com 8 questoes;
[I.  organizagao do Poder Judiciario no Brasil e em Goias, com 8 questdes;
lll.  nogdes de Direito Constitucional e Administrativo com 8 questdes;

IV. realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, politica e econédmica do Brasil,
com 8 questoes;
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V. informatica basica, com 8 questdes;
VI. conhecimento especifico do cargo, com 20 questdes.

9.3. Constarao nas provas as legislagdes publicadas até a data da publicagdo do Edital,
referentes ao Codigo de Organizagao Judiciaria do Estado de Goias e ao Regimento de
Custas.

9.4. AProva Objetiva de multipla escolha valera 10 pontos, sendo eliminado o candidato
que obtiver nota menor que cinco nesta prova.

9.5. Serao corrigidas, na propor¢dao de 10 (dez) candidatos por vaga, as provas
discursivas dos candidatos que obtiveram as maiores pontuagdes acima do minimo
exigido para as provas objetivas de multipla escolha.

9.6. Igualmente serao classificados nessa prova os candidatos que obtiverem a mesma
pontuacao da classificagao de corte.

9.6.1. A Prova Discursiva sera composta de duas questdes, sendo: uma questdo na qual
sera exigida a elaboracdo de um documento relativo a Pratica Forense, valendo 03 (trés)
pontos e outra que versara sobre um tema dissertativo de acordo programa de

conhecimentos especificos do cargo, valendo 07(sete) pontos. Retificado pelo Edital
Complementar n. 1 de 20/04/12.

9.7. Na questéao relativa a elaboragdo de um documento de pratica forense serdo avaliados
a adequacéao dos elementos necessarios a elaboracdo de documentos dessa natureza e a na
questao discursiva os candidatos serdo avaliados acerca dos conhecimentos especificos do
cargo, assim como a sua capacidade de uso da linguagem escrita, conforme os critérios
que constam no quadro 1, a seguir. Retificado pelo Edital Complementar n. 1 de 20/04/12.

QUADRO 1
CRITERIOS PONTOS

Selecéo relevante do conteudo

Fundamentagéao tedrica adequada

Linguagem apropriada ao conteudo

Clareza na argumentacao

=S A a2 NN

Capacidade de analise e sintese

9.8. A Prova Discursiva valera 10 pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver nota
menor que cinco nesta prova.

9.9. A Prova Objetiva e a Discursiva serao realizadas, na mesma data, na cidade de
Goiania — GO, no dia 10 junho de 2012 e terdo a duragao de 5 (cinco) horas.

9.10. As provas terao inicio as 13 horas, e os portdes dos prédios serdo abertos as 12
horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. O candidato que chegar ao prédio apés o
horario de fechamento dos portdes nao podera entrar, ficando automaticamente eliminado
do concurso.

9.11. No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta da
impressao digital dos candidatos, a transcricdo das respostas para o cartdo-resposta e
para a folha de resposta.

9.12.0 candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta e na folha de
respostas exclusivamente com caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente.



9.13. A questao objetiva deixada em branco, com emenda ou rasura ou com mais de uma
marcacgao, ainda que legivel, tera a pontuacgao zero.

9.14. 0 candidato nao podera langar seu nome ou assinatura em local nao determinado
na folha de respostas.

9.15.Néo havera substituicdo do cartdo-resposta por causa de erro no seu
preenchimento. E proibida a utilizacdo de corretivos.

9.16. Ao terminar as provas, o candidato entregara ao aplicador, a partir das 17h30min, o
cartdo-resposta da Prova Objetiva e a folha de resposta da Prova Discursiva e, somente a
partir desse momento, podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio.

9.17.Questbes respondidas em local inadequado, ou seja, fora do espago destinado a
cada questdo, mesmo que identificada a troca e respostas a lapis, NAO serdo corrigidas e
terdo pontuagéao zero.

9.18. Qualquer simbolo, sinal, marca, desenho, recado, oragées ou mensagens, inclusive
religiosas, nome, apelido, pseuddnimo ou rubrica, colocados nas folhas de respostas das
provas serao considerados elementos de identificagdo do candidato. Apresentando
qualquer um destes elementos, a prova sera desconsiderada, nao corrigida e atribuir-se-
Ihe-a pontuacgao zero.

9.19. O candidato devera imprimir o comunicado que informa o local de sua prova, a partir
do dia 06 de junho de 2012, via internet, no sitio www.cs.ufg.br.

9.20. O candidato devera comparecer ao local de prova munido do documento original de
identidade, conforme subitem 8.2 do presente Edital.

9.21.0 candidato devera apresentar-se com antecedéncia ao local das provas, pois nao
sera permitida a entrada no prédio apds o horario determinado para o inicio das provas.

9.22.Nao havera aplicacao de provas fora dos locais, dias ou horarios estabelecidos pelo
Centro de Selecao da UFG.

9.23. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em
vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando
qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer espécie,
aparelhos eletrénicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e similares, agenda eletronica,
notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, filmadora, pager,
tablet, Ipod® e similares etc.;

b) ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagao verbal, gestual,
escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de livros, anotagbes, impressos,
calculadoras ou similares, lapis, lapiseira, borracha, apontador, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné€, gorro) ou outros materiais similares;

c) sera permitido somente o uso de caneta de tinta preta fabricada em material transpa-
rente.

9.24.0 Centro de Selegdo da UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer
materiais dos candidatos; o local de realizagdo das provas nao dispora de guarda-volume.

9.25. 0 Centro de Selecado da UFG recomenda que os candidatos nao levem nenhum dos
objetos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 9.23, no dia de realizagdo das provas,
pois o porte e/ou uso desses objetos acarretara em eliminagao do candidato no concurso.

9.26. O Centro de Selecao da UFG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos

objetos descritos nas alineas “a” e “b” do subitem 9.23, ndo comunicar ao candidato no
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local de prova a sua eliminagao, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagéao durante
a realizacado das provas. O fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de
prova e, posteriormente, comunicado ao Centro de Sele¢cdo da UFG que, em momento
oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do concurso, de acordo com o subitem
14.5 alineas i, e j.

10. DOS RECURSOS E DA VISTA DA PROVA DISCURSIVA
10.1. Recursos

10.1.1. Cabera recurso quanto ao indeferimento de inscricdo, ao resultado da entrega e
analise da documentacdo dos candidatos que se declaram portador de deficiéncia, ao
resultado do requerimento de condicbes especiais para a realizagdo das provas, ao
resultado do tempo adicional, ao gabarito da Prova Objetiva, a formulagéo e ao conteudo
das questdes das provas, as respostas esperadas da Prova Discursiva, ao resultado da
Prova Objetiva, ao resultado da Prova Discursiva e quanto ao resultado preliminar do
concurso.

10.1.2.0s recursos deverao ser interpostos exclusivamente via on-line, no sitio
www.cs.ufg.br, conforme instrugdes contidas na pagina.

10.1.3. A Banca Examinadora analisara os recursos, sendo soberana, definitiva e
irrecorrivel em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

10.1.4.0 prazo para recursos sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da zero hora do
primeiro dia util posterior a data de publicacédo dos resultados previstos neste Edital.

10.1.5.N&o serdo conhecidos os recursos interpostos coletivamente, sem a devida
fundamentacao e/ou intempestivos.

10.1.6.Sera rejeitado, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com
argumentagdes e/ou redagdes fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

10.1.7.Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo da decisdo dos recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final nas demais
fases.

10.1.8. Da decisdo da Banca Examinadora ndo cabera recurso.

10.1.9. Somente cabera recurso a Comissao de Selecdo e Treinamento do Tribunal de
Justica do Estado de Goias no caso de descumprimento das normas constantes na
Resolucdo 10/2011 e neste edital, no prazo de 2 (dois) dias do ato impugnado, sem efeito
suspensivo.

10.1.10. A Comissao de Selegdo e Treinamento do Tribunal de Justica do Estado de
Goias apreciara o recurso apos o encerramento do certame.

10.1.11. Para apresentacao de recurso, o candidato devera:
a) fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia, concisao e instruir o re-

curso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso,
e com a indicacgao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario préprio, disponivel exclusivamente via on-line, no si-
tio www.cs.ufg.br;

c) néo se identificar no corpo dos seguintes recursos: contra o gabarito da Prova Objeti-
va e contra as respostas preliminares da Prova Discursiva;



d) protocolar o recurso, exclusivamente via on-line, no sitio www.cs.ufg.br, conforme
instrugcdes contidas na pagina.

10.1.12. Nao serao considerados os recursos enviados fora do prazo, os que néao
estiverem de acordo com o subitem 10.1.11 ou os que forem enviados via fax, por meio
postal ou por e-mail.

10.1.13.0s resultados dos recursos serdao disponibilizados, exclusivamente ao
interessado, via on-line, no sitio www.cs.ufg.br, pelo numero do CPF e pela senha
fornecidos na inscricéo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da ultima data
de sua entrega.

10.1.14. Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto do cartdo-resposta da Prova Objetiva ou do caderno de respostas da prova
da discursiva.

10.1.15. Ap6s o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os
pontos correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corregao inicial.

10.1.16. Na analise dos recursos interpostos, a presidéncia do Centro de Selecao da UFG
determinara a realizagao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento,
podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.2. Vista do caderno de respostas

10.2.1. O candidato podera realizar a vista, exclusivamente, do caderno de respostas da
Prova Discursiva, nos dias 11 e 12 de julho de 2012, por meio do numero do CPF e de
senha fornecidos na inscricdo, exceto para os candidatos eliminados em qualquer uma
das etapas do concurso.

10.2.2. Na vista, o candidato tera acesso a uma copia ndo editavel do caderno de
respostas das provas por ele realizadas, sem quaisquer anotacdes da banca corretora.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1. As Provas Objetivas de multipla escolha e discursiva seréo atribuidas notas de 0
(zero) a 10 (dez).

11.2. A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Discursiva sao eliminatérias e
classificatorias, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco) em cada
uma das provas.

11.3. Ndo havera arredondamento de nota ou da média final, e serdo desprezadas as
fragdes inferiores ao centésimo.

11.4. Considerar-se-&0 aprovados no concurso os candidatos que, no limite de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, obtiverem média final n&o inferior a 6 (seis) no conjunto das notas das
provas de multipla escolha e discursiva.

11.5. A classificagao final do concurso é resultante da somatéria da Prova Objetiva e
Prova Discursiva.

11.6. Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuagao final, em ordem
decrescente.



11.7. Havendo empate na classificacdo tera preferéncia, na ordem abaixo, o candidato
que:

l. obtiver maior nota na Prova Discursiva;

II.  obtiver maior nota na Prova Objetiva;

[ll.  tiver maior idade.

11.8. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato que for bacharel em direito.

11.9. O aviso de classificagdo dos candidatos aprovados sera divulgado no Placar do
Foro, lugar de costume e/ou divulgado no site do Tribunal de Justica.

11.10. Os nomes dos reprovados nado constardo do aviso que divulgara a classificagdo
dos candidatos.

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1. A relagado dos candidatos que terao direito a tempo adicional sera publicada no sitio
www.cs.ufg.br no dia 1° de junho de 2012.

12.2.0 gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha e as respostas
esperadas preliminares da Prova Discursiva serdo divulgados no dia 10 de junho de
2012, apds o encerramento das provas, no sitio www.cs.ufg.br.

12.3. 0 gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo divulgados no dia 19 de
junho de 2012.

12.4. 0O cartdo-resposta dos candidatos que realizaram a prova de multipla escolha estara
acessivel, exclusivamente ao candidato, via internet, no sitio www.cs.ufg.br, pelo numero
do CPF e pela senha fornecidos na inscrigao, a partir do dia 19 de junho de 2012.

12.5. 0O resultado da Prova Discursiva e as respostas esperadas oficiais serdo divulgados
via internet, no sitio www.cs.ufg.br, no dia 10 de julho de 2012.

12.6.0 resultado preliminar do concurso sera divulgado, em ordem alfabética, com a
respectiva ordem de convocagao, no dia 24 de julho de 2012, no sitio www.cs.ufg.br.

12.7. 0 resultado final do concurso sera divulgado, em ordem alfabética, com a respectiva
ordem de convocagéo, no dia 31 de julho de 2012,, no sitio www.cs.ufg.br.

12.8. O candidato que, por qualquer motivo, for eliminado do concurso néo tera acesso,
em hipdtese alguma, as notas das provas.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1. Compete a Comissao de Selecao e Treinamento do Tribunal de Justiga do Estado de
Goias a homologagao do resultado dos concursos.

13.2. Apurada, em definitivo, a classificagao final dos aprovados, sera lavrada ata de
encerramento do certame e, concluidos os trabalhos da Banca Examinadora, toda a
documentacédo do concurso e dos candidatos aprovados sera encaminhada a Comissao
de Selecao e Treinamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

13.3. Verificado que o concurso foi realizado segundo os ditames da Resolugédo 10/2011, o
procedimento sera submetido a homologagao pela Comissédo de Sele¢cao e Treinamento
do Tribunal de Justica do Estado de Goias.


http://www.vestibular.ufg.br/

13.4. 0 concurso que néo tiver candidato aprovado também tera seu resultado analisado
pela Comissao de Selecao e Treinamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

13.5.Apds a publicagdo da homologacédo do resultado final do concurso no Diario da
Justica Eletrénico, e decorrido o prazo de 5 (cinco) dias para recurso, todo o processo
sera encaminhado a Presidéncia do Tribunal.

14. DISPOSI(;()ES FINAIS
14.1. Os horarios estabelecidos neste Edital obedecem ao horario oficial de Brasilia.

14.2.0 Centro de Selegdo da UFG divulgara, sempre que necessario, normas
complementares e avisos oficiais, por meio do sitio www.cs.ufg.br.

14.3. As disposicdes e instrugdes contidas no sitio www.cs.ufg.br na pagina da internet,
nas capas dos cadernos das provas, nos editais complementares e avisos oficiais
divulgados pelo Centro de Selegdo da UFG constituirdo normas que passarao a integrar o
presente Edital.

14.4. Em hipotese alguma, havera segunda chamada das provas do concurso.

14.5. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagéo das pro-
vas do concurso publico, bem como as convocagdes divulgadas nos termos deste Edital,
b) chegar aos locais de realizagao das provas apos o horario estabelecido;

c) faltar as provas ou a qualquer uma das atividades referentes ao concurso;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com
qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores reserva,
porteiros, auxiliares de limpeza ou autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do
CONCUrso;

f) for apanhado em pratica fraudulenta durante as provas;

g) lancgar seu nome ou assinatura na folha da Prova Discursiva;

h) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes antes do horario
permitido;

i)  for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacéo (verbal, escrita,
eletrbnica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de
consulta, tais como livros, calculadoras equipamentos de calculo, anotacdes, impressos,
ou, ainda, usando 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro etc.) ou outros materiais similares;

j) estiver portando e/ou usando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei,
RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletrénicos, tais como telefone CELULAR, MP3
e similares, agenda eletrdnica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, filmadora, calculadora, pager, tablet, Ipod® etc.;

k) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc. ou outros objetos similares;

) exceder o tempo de realizacado das provas;
m) levar consigo o cartdo-resposta da Prova Objetiva e/ou as folhas de respostas da
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Prova Discursiva, ao retirar-se da sala de prova;

n) nao permitir a coleta da impresséao digital;

o) fazer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
p) prestar, no ato da inscricdo, declaragéo falsa ou inexata;

gq) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital;

r)  deixar de se apresentar munido de documento oficial de identificacdo, de acordo
com o estabelecido neste Edital.

s) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;
t) nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

14.6.Se for constatado a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada,
sendo este automaticamente eliminado do concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato.

14.7. Também sera eliminado, em qualquer época, mesmo apos o resultado final, o
candidato classificado que tenha participado do concurso usando documentos ou
informacdes falsos ou outros meios ilicitos.

14.8.Os casos de alteragdes psicolégicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, crises reumaticas,
luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros) e os casos de alteragdes climaticas
(sol, chuva e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de
realizarem a prova e 0 acesso ao local, que nao solicitaram condigdes especiais para a
realizagdo das provas, de acordo com o item 6, ndo serao levados em consideragao, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da
isonomia.

14.9.Para efeito de comparagdo da impressao digital colhida durante a realizagado das
provas, a qualquer momento, apos o ingresso no cargo, os candidatos poderao submeter-
se a nova coleta de tal impressao, procedimento que sera acompanhado pela Policia
Federal ou Policia Técnico-Cientifica.

14.10. Qualquer irregularidade (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores,
funcionarios técnico-administrativos e alunos da UFG, constatada antes, durante ou apos
0 concurso, sera objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da
legislagdo pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas
complementares em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na
respectiva legislacao.

14.11. A documentagao do concurso sera mantida sob a guarda do Centro de Seleg¢ao da
UFG pelo prazo de 2 anos a partir da data de publicacdo do resultado final. Apds esse
prazo, sera encaminhada a Diretoria do Foro do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

14.12. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Centro de Selec¢ao da
UFG ou por instadncia competente.

14.13. Ap6s publicado o resultado do concurso, qualquer magistrado, membro do
Ministério Publico ou do Conselho Secional da Ordem dos Advogados do Brasil podera
representar, fundamentadamente, contra qualquer candidato, antes da nomeacao,



juntando as provas existentes ou indicando as que pretenda produzir.

14.13.1. Sobre o pedido sera ouvido o candidato, no prazo de 5 (cinco) dias, decidindo a
Comisséao de Selecao e Treinamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias, em igual
prazo, apos a instrugao do processo, se for o caso.

14.14.0 concurso tera validade de 1 (um) ano a contar da data da publicacdo da
homologacgao do resultado final no Diario da Justi¢a Eletrénico, podendo ser prorrogado, a

critério da Presidéncia do Tribunal de Justica, por igual periodo (art. 37, Ill, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e 92, Ill, da Constituicdo do Estado de
Goias).

14.15. A Banca Examinadora, o Centro de Selecdo da UFG ou a Comisséo de Selecéo e
Treinamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias resolvera os casos omissos e as
duvidas de interpretacédo deste Edital, na conformidade dos principios gerais.

DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE GOIANIA, Estado de Goias, aos dezesseis
dias do més de abril do ano de dois mil e doze (16/04/12).

Dr. Atila Naves Amaral
Juiz de Direito e Diretor do Foro



