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DATA

ATIVIDADE

LOCAL

22 de agosto de 2008

Publicacdo do Edital de isen¢do unificada da taxa de inscri¢éo

Internet, no site www.vestibular.ueg.br

25 a 28 de agosto de 2008

Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscri¢éo

Internet, no site www.vestibular.ueg.br
Unidades Universitarias da UEG

29 de agosto de 2008

Ultimo prazo para protocolo da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricéo

Unidades Universitérias da UEG

16 de setembro de 2008

Publicacdo do aviso de Edital do PS 2009/1

Internet, no site www.vestibular.ueg.br

23 de setembro de 2008

Publicacdo da relac@o de isengBes deferidas e indeferidas

Internet, no site www.vestibular.ueg.br

24 de setembro a
8 de outubro de 2008

Periodo de inscricoes do PS 2009/1

Periodo para solicitagéo de condicoes especiais para fazer as provas
do PS 2009/1

Internet, no site www.vestibular.ueg.br

A partir de
26 de setembro de 2008

Periodo para impressdo do comprovante de inscri¢do do PS 2009/1

Internet, no site www.vestibular.ueg.br

9 de outubro de 2008

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigio

Em quaquer agéncia,  auto-
atendimento ou Internet dos bancos
integrantes da rede de arrecadagéo do
Estado de Goias indicados no DARE
ou em Seus respectivos
correspondentes bancarios.

15 de outubro de 2008

Confirmagdo das inscrigdes do PS 2009/1

Divulgagdo do resultado dos pedidos de condicbes especiais para
realizagdo das provas do PS 2009/1

Internet, no site www.vestibular.ueg.br

Divulgag&o das inscrigdes indeferidas ou canceladas

Divulgacdo da concorréncia

Divulgagdo do endereco do local de realizagdo da prova de habilidade
especifica para os candidatos ao curso de Arquitetura e Urbanismo

Internet, no site www.vestibular.ueg.br
Sede do Nucleo de Selegdo da UEG

19 de outubro de 2008

Realizacdo da prova de habilidade especifica para os candidatos ao
curso de Arquitetura e Urbanismo

Anépolis— GO

5 de novembro de 2008

Divulgagdo do resultado da prova de habilidade especifica de Arquitetura
e Urbanismo

Divulgag8o dos enderecos dos locais de redizacdo das provas da 12 fase

Internet, no site www.vestibular.ueg.br
Sede do Ncleo de Selegdo da UEG

9 de novembro de 2008

Realizacdo da 12 fase — Prova de conhecimentos gerais

Cidades das Unidades da UEG

10 de novembro de 2008

Publicagdo do gabarito oficia da 12 fase

Internet, no site www.vestibular.ueg.br
Sede do Nicleo de Selecdo da UEG

2 de dezembro de 2008

Publicagéo do resultado da 12 fase

Convocagdo para a 22 fase

Divulgagéo dos enderecos dos locais de realizacdo das provas da 22 fase

Internet, no site www.vestibular.ueg.br
Sede do Ndcleo de Selezdo da UEG

7 de dezembro de 2008

Realizacdo da 22 fase — Provasdiscur sivas especificas e de redagdo

Cidades das Unidades da UEG

23 de janeiro de 2009

Divulgagdo do resultado com a lista de nomes dos candidatos
classificados

Internet, no site www.vestibular.ueg.br
Sede do Nicleo de Selecdo da UEG

Divulgacéo do Edital de convocagdo da Pro-Reitoria de Graduaggo para
cadastramento e matricula dos candidatos classificados em 12 chamada

Internet, no site www.ueg.br

Divulgacéo da relagcdo dos candidatos inscritos na modalidade Treineiro
— candidato a aproveitamento de desempenho para concluintes do
Ensino Médio, com a respectiva pontuagdo na prova de conhecimentos
gerais.

Internet, no site www.vestibular.ueg.br

28, 29 e 30 de janeiro de 2009

Apresentacdo de laudo e exames médicos pelos candidatos classificados
para o curso de Educagdo Fisica

UnU de Goiénia - ESEFFEGO
UnU de Quirindpolis
UnU de Porangatu

Cadastramento e matricula dos candidatos classificados em 12 chamada

Unidades Universitérias da UEG

9 de fevereiro de 2009

Divulgacdo do Edital de convocagéo da Pré-Reitoria de Graduagdo para
cadastramento e matricula dos candidatos classificados em 22 chamada

Internet, no site www.ueg.br

11 e 12 de fevereiro de 2009

Cadastramento e matricula dos candidatos convocados em 22 chamada

Unidades Universitarias da UEG

16 de fevereiro de 2009

Inicio das aulas

Unidades Universitérias da UEG

26 de fevereiro de 2009

Ultima data para assinar o termo de desisténciz de curso para o qual foi
cadastrado e matriaulado

Secretarias Académicas das Unidades
Universitérias da UEG

18 de fevereiro de 2009 — 3? Chamada
3 de marco de 2009 — 42 Chamada
10 de marco de 2009 — 52 Chamada

Divulgacdo do Edital de convocagéo da Pré-Reitoria de Graduagdo para
cadastramento e matricula dos candidatos classificados em 3?2 42 e 52
chamadas; se for o caso.

Internet, no site www.ueg.br

19 e 20 de fevereiro de 2009 — 32 chamada
4 e 5 de margo de 2009 — 42 chamada
11 e 12 de marco de 2009 — 5% chamada

Cadastramento e matricula dos candidatos convocados em 3? 42 e 52
chamadas, se for o caso.

Unidades Universitarias da UEG

A partir de 23 de janeiro de 2009

Consulta ao boletim de desempenho individual

Internet, no site www.vestibular.ueg.br
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UMIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Caro vestibulando,

Ao escolher a Universidade Estadual de Goias para viabilizar seu projeto de vida, torna-se claro que a
sua participagdo consciente do compromisso ético esta implicito nesta opgdo. A UEG entende que sua missao
vai além da formagdo do futuro profissional, abrangendo também a utilizagdo de todos os conhecimentos
recebidos por seus alunos em prol do exercicio da cidadania.

A UEG é bastante capilar, realiza com sucesso a inclusdo social, proporciona aos alunos dos
municipios goianos a acessibilidade ao Ensino Superior, o que promove uma extraordindria transformacao no
Estado.

Registro meu desejo de boa sorte avocé, salientando que toda a grande conquista requer sempre boa
dose de dedicacéo, coragem e confianga no caminho escol hido.

Obrigado pela confianga depositada em nossa I nstitui¢do de Ensino Superior.

Até breve e um forte abraco,

Prof. Luiz Antonio Arantes
Reitor
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2009/1

CAPITULO | - DA ABERTURA

A Universidade Estadual de Goiés, criada pela Le
Estadual n. 13.456, de 16 de abril de 1999, por intermédio
de seu Nucleo de Selecéo e de conformidade com aLei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a Portaria
Ministerial n. 1.120/99 e o Decreto n. 3.773/06, faz saber,
pelo presente Edital aprovado pela Resolucdo GU n.
022/2008 de 15 de setembro de 2008 que, no periodo
descrito no cronograma, estardo abertas as inscrigdes para
0 Processo Seletivo 2009/1

CAPITULO Il - DA VALIDADE

1. Os resultados do presente Processo Seletivo 2009/1,
para os candidatos aprovados e classificados, com o
Ensino Médio concluido, s6 serdo vaidos para
ingresso no 1° semestre do ano de 2009.

2. O aproveitamento de desempenho para os candidatos
treineiros concluintes do Ensino Médio, cuja
conclusdo esteja prevista para até dezembro de 2009,
sO serd vélido para os Processos Seletivos 2009/2 e
2010/1.

CAPITULO Il -DO PROCESSO SELETIVO

3. Estdo aptos a se inscreverem no Processo Seletivo

2009/1:

3.1. Os candidatos que concluiram o Ensino Médio
ou equivalente ou concluirdo até o ao da
matricula, denominados concorrentes as vagas.

3.2. Os candidatos que concluirdo o Ensino Médio no
ano de 2009, denominadostreineiros.

4. O Processo Seletivo 2009/1 serarealizado por meio de
dois sistemas de vagas:
4.1. Osistemauniversal;
4.2. O sistemade cotas: para estudantes oriundos da
rede publica de educagdo basica, negros,
indigenas e portadores de deficiéncia.

5. Todos os candidatos que se inscreverem para O

Processo Seletivo 2009/1 concorrerdo pelo sistema
universal.

6. Para concorrer também pelo sistema de cotas, o
candidato devera atender aos critérios apresentados no
“Capitulo V" deste Edital.

7. O Processo Seletivo 2009/1 serd realizado em duas
fases:
7.1. 12fase provade conhecimentos gerais
7.2. 22 fase provas discursivas especificas e prova de
redacéo.

CAPITULO IV —DOS CURSOS EDAS VAGAS

8 No Guia do candidato, disponivel no site
www.vestibular.ueg.br consta a descri¢do dos cursos
de graduacdo oferecidos pela UEG, com informagdes
sobre o perfil do profissiona a s formado e as
caracteristicas de cada curso.

9. O Processo Seletivo 2009/1 selecionara candidatos
para as 4.004 (quatro mil e quatro) vagas disponiveis
nos cursos regulares de graduacdo oferecidos pela
Universidade Estadual de Goids — UEG em suas
respectivas Unidades Universitarias — UnU, conforme
guadro dos cursos, cidades e vagas, Anexoll.

10. Os candidatos serdo selecionados por curso/cidade/
turno, segundo o nimero de vagas oferecidas.

11. As vagas por curso, cidade, sistemas, turnos e duracéo
de curso constam do Anexo |, deste Edital.

12. Independente do turno de oferta, todos os cursos da
Universidade Estadua de Goids funcionam de
segunda-feira a sabado.

13. As aulas préticas poderdo ser oferecidas no periodo
diurno, nosfinais de semana ou feriados.

CAPITULO V-DO SISTEMA DE COTAS

14. Para concorrer as vagas reservadas ao sistema de cotas
para estudantes oriundos da rede publica, negros,
indigenas e portadores de deficiéncia, o candidato
deverd marcar no formulério de inscricéo a opcéo pelo
grupo no qual se enquadra, conforme 0s seguintes
critérios:
14.1.0riundos da rede publica de educagdo basica:

enquadra-se, neste grupo, o candidato que cursou
integralmente o Ensino Médio em escola publica
ou escola conveniada com a Secretaria de Estado
da Educagdo, entendendo-se como tal agquela
subsidiada pelos cofres publicos. A condi¢do de
bolsista, em escola particular, ndo enquadra o

candidato neste grupo.

14.2. Negros: enquadra-se neste grupo o candidato
de cor negra;

14.3. Indigenas: enquadra-se neste grupo o candidato
pertencente a uma comunidade indigena
brasileira cadastrada pela FUNAI;

14.4. Portadores de deficiéncia enquadra-se neste
grupo o candidato que apresenta, em carater
permanente, perdas ou redugdes de suas funcbes
psicol6gicas,  fisiolégicas, mentais  ou
anatémicas, suficientes para gerar incapacidade
para o desempenho de atividades na forma ou
na medida considerada dentro dos padrbes
adotados como normais para 0 ser humano.
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15. Caso o candidato se enquadre em mais de um grupo

dentro do sistema de cotas, €le devera fazer opgao
Unica para o grupo no qual deseja concorrer.

16.0 candidato que fizer opcéo pelo sistema de cotas
participard da classificagdio do Processo Seletivo
2009/1 concorrendo as vagas do sistema universal e as
vagas reservadas ao sistemade cotas, Anexo |.

17. Paraefeito de classificagdo final do candidato asvagas
reservadas ao sistema de cotas, serd exigido um
minimo de 70% (setenta por cento) da pontuacdo
obtida pelo Ultimo classificado pelo sistema universal
na opgao de curso.

17.1.Se a aplicagdo desse percentual resultar em
nimero fracionado, sera considerado para esse
fim o primeiro nimero inteiro subseqiiente;

17.2.0 candidato que ndo atingir o desempenho
minimo previsto neste item e néo for eliminado
nos termos deste edital, figurara como excedente
pelo sistemauniversal.

18. Os critérios de @rrecdo das provas, selecdo para a 22
fase, eliminagdo, classificagdo final e divulgacdo do
resultado final est&o previstos nos capitulos XIV, XV,
XVI, XVII e XVIII deste Edital.

19.As vagas reservadas ao sistema de cotas neste
Processo Seletivo 2009/1 foram aprovadas pela
Resolugdo CsA n. 13/2007 e pela Resolucao CsU n.
008 de 8 de agosto de 2007 do Conselho Universitario
da UEG, obedecem ao disposto no art. 2° da Lei
Estadual n. 14.832, de 12 de julho de 2004.

CAPITULO Ve - DAS FORMAS DE
PARTICIPACAONO PROCESSO SELETIVO 2009/1

20. O candidato devera informar no ato da inscricdo sua
forma de participagéo neste Processo Seletivo 2009/1.:
20.1. Treineiro;

20.2. Concorrente pontuado;
20.3. Concorrente.

21. O candidato podera participar na condi¢éo de treineiro
deste Processo Seletivo 2009/1
21.1. Nesta condic¢&o ndo estara disputando umavaga;

22.0 candidato que ja concluiu o Ensino Médio podera
concorrer aumavaga e participar como :

22.1. Concorrente pontuado;
22.2. Concorrente.

23.0 candidato que ndo marcar, no formulério de

inscricdo, a forma de participagdo neste Processo
Seletivo 2009/1 tera suainscricdo indeferida.

SEGAO | —-DOS CANDIDATOS TREINEIROS

24. Poderdo participar do Processo Seletivo 2009/1, na
condicdo de treineiro, para aproveitamento parcial do
desempenho, os alunos que estejam matriculados no
Ensino Médio com conclusdo prevista para até
dezembro de 2009.
24.1.Estes candidatos a aproveitamento de

desempenho para concluintes do Ensino Médio
seréo denominados de “treineiros”.

25.0 candidato treineiro fara somente as provas de
conhecimentos gerais da 12 fase.

26. A pontuacdo obtida pelo candidato treineiro na prova
de conhecimentos gerais sera armazenada e podera ser
aproveitada nos Processos Seletivos 20092 e/ou
2010/1.

27. A pontuagéo armazenada do candidato inscrito como
treineiro somente sera aproveitada se for superior a
pontuacédo obtida nos Processos Seletivos 2009/2 e/ou
2010/1.

28. O candidato treineiro ndo indicard opgdo de curso.

29.0 candidato que se inscrever nessa modalidade nédo
estara concorrendo a vaga no Processo Seletivo
2009/1

30.N&o sera concedida iss¢do de taxa de inscricdo a
candidato treineiro.

SECAO Il — DOS CANDIDATOS CONCORRENTES
PONTUADOS

31.0 candidato que concluiu ou concluird o Ensino
Médio até a data prevista para matricula e com
pontuacdo do Processo Seletivo 2008/1 dou 2008/2
armazenada para aproveitamento de desempenho, sera
denominado de “ candidato concorrente pontuado”.

32. O candidato que se inscrever nesta modalidade devera
ter participado como treineiro e possuir pontuagdo
armazenada do Processo Seletivo 2008/1 e/ou 2008/2.
32.1. A nota poderd ser aproveitada se for superior a

do Processo Seletivo 2009/1

33.0 candidato que se inscrever nessa modalidade
participara da classificagdo do Processo Seletivo
2009/1, concorrendo aumavaga.

34.0 candidato que marcar no formulério de inscricéo a
condicdo de concorrente pontuado e ndo possuir
pontuacdo armazenada participard do Processo
Seletivo 2009/1 como concorrente.

SEGAO |11 —DOS CANDIDATOS CONCORRENTES

35.0 candidato com Ensino Médio concluido ou a
concluir até a data prevista para a matricula sera
denominado de “ concorrente”.

36. O candidato que se inscrever nesta modalidade estara
concorrendo a uma vaga com a pontuacdo alcancada
neste Processo Seletivo 2009/1

CAPITULO VII — DA INSCRICAO

37.As inscricOes deverdo ser feitas exclusivamente pela
internet, através do site www.vestibular.ueg.br, no
periodo estipulado no cronograma.

38.A efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo

podera ser feita até o Ultimo dia da data fixada no
cronograma.

39.E de inteira responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados informados para a efetivacéo da
inscricéo.
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40. Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de
cadastro de pessoa fisica— CPF do candidato.

41.0 Nucleo de Selecdo da UEG ndo se responsabiliza
por inscricdo ndo recebida e ndo efetivada, por
qualquer motivo de ordem técnica, faha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagcdo, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

42.Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da
taxa de inscricdo e este seja devolvido, por qualquer
motivo, a inscricdo serd indeferida pelo Nucleo de
Selecéo da UEG.

43. E vedada ainscrico condicional e/ou extemporanea.

44, N&o serdo aceitas inscricdesvia fax, via postal, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

45. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer
alteracéo.

46. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sfo de
inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal, reservando-se ao Nucleo de
Selecdo da UEG o direito de excluir do Processo
Seletivo 20091 aquele que ndo preencher o
formulério de inscricdo de forma correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

47.0 candidato beneficiado com a isencéo da taxa de
inscricdo deverd informar no formul&rio de inscri¢éo o
ndmero de seu protocolo de isencéo.
47.1.Caso o candidato se inscreva como isento e seu

nome ndo constar da lista de beneficiado com a
isencdo da taxa de inscricdo, este tera sua
inscri¢do indeferida.

48.Somente sera aceita a inscricdo que atender
rigorosamente ao estabel ecido neste Edital.

49.E vedada a efetivacio de mais de uma inscricio em
nome do mesmo candidato.
49.1.Verificada mas de uma inscricdo, serd
considerada apenas a mais recente.
49.2.Se verificada mais de uma inscricdo com
pagamento no mesmo dia, considerar-se-4 como
mais recente, o cadastro de inscri¢do mais atual.

50. As inscricBes indeferidas, canceladas e a concorréncia
serdo  divulgadas na  internet, no site
www.vestibular.ueg.br € na sede do Nucleo de Selegéo
da UEG na data prevista no cronograma.

51.Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no
formulério de inscrig&o:

51.1.A prova de lingua estrangeira moderna de sua
opcéo: Lingua Espanhola ou Lingua Inglesa
51.2.0s candidatos a0 curso de Letras fardo
obrigatoriamente aprova de Lingua Inglesa;
51.3.0s candidatos que ndo indicarem a opcdo de

lingua estrangeira moderna faréo
obrigatoriamente a prova de L ingua Inglesa.
51.4.A cidade, dentre as relacionadas no Anexo |, na
qual desgjarealizar as provas;
51.5. O curso de sua opgao;

51.6.A forma de participagdo no Processo Seletivo
2009/1: treineiro, concorrente pontuado ou
concorrente;

51.7.0 sistema de vagas que pretende concorrer:

universal e cotas ou somente universal.

52.Caso 0 nimero de candidatos inscritos no Processo
Seletivo 2009/1 e no SAS 2006/3 para determinado
curso/cidade/turno seja inferior ao total de vagas geral
descrito no Anexo |, acrescido de 50% (cinquenta por
cento), esta turma sera cancelada sem aviso prévio.

53. O cancelamento daturma sera publicado, juntamente
com as inscricdes indeferidas, canceladas, e a
ocorréncia, via internet, no site
www.vestibular.ueg.br, conforme cronograma.

54. Osinscritos em turma cancelada terdo suas inscricoes
canceladas, e serdo restituidos do valor pago pelataxa
de inscricdo, a partir do triggsimo dia, do
encerramento do periodo de inscricdo, previsto no
cronograma.

54.1. A restituicdo sera feita em qualquer agéncia do
Banco Itall, mediante apresentacdo do CPF e do
comprovante de inscrigao.

54.2.Para 0 recebimento da restituicdo prevista no
sub-item anterior, € necessario que o candidato
tenha  informado,  obrigatoriamente, no
formulario de inscri¢do, o seu nimero do CPF.

55. A inscrigdo para o Processo Seletivo 2009/1implica o
conhecimento e a aceitagdo das condicbes
estabel ecidas pela UEG neste Edital.

SECAO | — DOS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO

56. Para fazer sua inscricao, o candidato devera conectar-
se ao endereco eletronico www.vestibular.ueg.br no
periodo previsto no cronogramae:

56.1. Ler o Hital;

56.2. Preencher seu formulério de inscricdo até as
23h59min do Ultimo dia previsto no cronograma;

56.3. Gerar e imprimir o documento de arrecadacéo
estadual — DARE;

56.4. efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do, através
do DARE, em qualquer agéncia, em terminal de
auto-atendimento ou via internet dos bancos
integrantes da rede de arrecadacdo do Estado de
Goids indicados no DARE ou em seus
correspondentes  bancarios, nos respectivos
horarios de expediente até a data prevista no
cronograma.

56.5. Imprimir 0 comprovante de inscricdo, no site
www.vestibular.ueg.br, a partir de dois dias da
data de efetivacdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

57. Os candidatos beneficiados com a isengdo parcial da
taxa de inscri¢do deverdo efetuar 0 pagamento através
do DARE, do valor equivalente a metade da taxa de
sua inscricéo.

58. Os candidatos beneficiados com a isencdo total da
taxa de inscri¢éo deverdo, para efeito de comprovaco,

informar corretamente no formulario de inscricdo &
seus numeros do protocol o de isencéo.
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58.1.Estes candidatos ndo precisam gerar nem
imprimir o DARE.

59.Em caso de prorrogacdo do periodo de inscrigdo, o
candidato que imprimiu, mas, ainda ndo pagou a taxa
deinscricdo, deverd gerar eimprimir novo DARE
59.1. Neste procedimento o candidato devera conectar

ao endereco eletrénico www.vestibular.ueg.br,
informar seu CPF e senha j& cadastrados nos
campos solicitados para acessar o0 link
“acompanhar inscri¢cao” .

60.E da responsabilidade do candidato acessar o site
www.vestibular.ueg.br e imprimir seu comprovante de
inscricao.

61.0 comprovante de inscricdo ou o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

62.0 candidato ndo devera enviar copia de documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados
cadastrais informados no ato dainscrigéo.

63. InformacBes complementares sobre os procedimentos
de inscricdo estardo disponiveis via internet, no site
www.vestibular.ueg.br.

64.Na data prevista no cronograma, deste Edital serd
publicada a confirmacé&o das inscrigbesvia internet, no
site www.vestibular.ueg.br.

65.As inscricbes somente serdo efetivadas apds a
confirmagéo de pagamento da taxa de inscricéao.

CAPITULO VIII - DASTAXAS

66.A taxa de inscricdo do Processo Seletivo 2009/1

corresponde a:

66.1.R$ 90,00 (noventa reais) para 0 curso de
Arquitetura e Urbanismo;

66.2. R$ 45,00 (quarenta e cinco) reais para o curso de
Arquitetura e Urbanismo, para os candidatos
com isencdo parcial;

66.3. R$ 80,00 (oitentareais) para 0s demais cursos;

66.4.R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s demais cursos
para os candidatos com isencéo parcial;

66.5.R$ 40,00 (quarenta reais) para os candidatos
treineiros.

67.Para os candidatos que dbtiveram isencdo parcia, o
simples recolhimento do valor da taxa de inscrigéo
ndo confirmard a inscricdo para o Processo Seletivo
2009/1, sendo indispensavel que 0 mesmo siga 0s
procedimentos para inscricdo definidos no capitulo
anterior deste Edital.

68.A concessdo de isencdo da taxa de inscricdo ndo
significa a efetivagdo da inscricio ao Processo
Seletivo 2009/1
68.1.Para isso, 0 beneficiado devera seguir os

procedimentos para ainscricéo.

69. E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa
de inscricdo para terceiros ou para outros processos
seletivos ou concursos.

70. N&o havera devolucéo dataxa de inscricéo.
70.1.0 vaor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipotese alguma, savo em caso de

cancelamento de turmas por conveniéncia da
prépria Universidade Estadual de Goiés.

CAPITULO IX — DA DOCUMENTAGAO

71. Serdo considerados documentos de identificacdo para
0 Processo Seletivo 2009/1 os documentos oficiais,
originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Plblica ou de Justica, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas
por ordens ou conselhos profissionais regulamentados
na forma da lei, passaportes e carteiras de trabalho e
previdéncia socia — CTPS que contenham no mesmo
documento foto e impressdo digital.
71.1.0s demais documentos de identificacdo n&o

sero assim considerados, inclusive a carteira
nacional de habilitagdo — CNH, uma vez que néo
contém impressdo digital.

72.0s documentos expedidos por 6rgdos militares e
conselhos profissionais que constem prazo de validade
e estiverem vencidos ndo serdo aceitos neste Processo
Seletivo 2009/1

73.Em todas as fases Processo Seletivo 2009/1, o
candidato somente fara as provas mediante a
apresentacdo do documento de identificagdo oficial e
original, que contenha no mesmo documento foto e
impressdo digital.

CAPITULO X — DA AVALIACAO

74.0 Processo Seletivo 2009/1 avaliara o candidato por
meio das provas de:
74.1. Habilidade especifica, somente para 0 curso de
Arquitetura e Urbanismo;
74.2. Conhecimentos gerais;
74.3. Discursiva especifica e de redacéo.

75.0 curso de Educagdo Fisica terd como etapa
eliminatdria a avaliagdio médica com base em laudo
expedido por médico cardiologista, atestando se o
candidato esta apto a exercer atividades fisicas e, se
houver restri¢8es, devem ser indicadas as patologias.
75.1.0 laudo médico deverd ser apresentado pelo

candidato classificado e convocado na Secretaria
Académica da Unidade Universitaria que oferece
0 curso, no ato da matricula em conformidade
com o disposto no Capitulo X1X — DaMatricula.

CAPITULO XI-DASPROVAS

76. As provas do Processo Seletivo 2009/1 serdo aplicadas
em duas fases abrangendo os objetos de avaliagéo
constantes do Anexo IV deste Edital:

76.1. 13 fase — Prova objetiva de conhecimentos gerais;
76.2.22 fase — Provas discursivas especificas e prova
de redagéo.

77.Para os candidatos ao curso de Arquitetura e
Urbanismo sera aplicada ainda a prova de habilidade
especifica

78. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo
das provas com antecedéncia minima de trinta minutos
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do horério fixado para o fechamento dos portdes,
conforme Anexo |l deste edital.

79.0 candidato devera comparecer ao local de prova
munido de:

79.1. Caneta esferogréafica de corpo transparente e de
tinta preta;

79.2. Documento oficial e original de identidade que
contenha no mesmo documento foto e impresséo
digital;

79.3. Comprovante de inscri¢ao.

80.Caso 0 candidato ndo apresente o documento de
identificacdo oficial e original, por motivo de furto ou
roubo, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia —

BO expedido por 6rgdo policial nos dltimos seis

meses anteriores a aplicacéo das provas.

80.1.No BO deverd constar o relato do roubo de
documentos, ocasido em que o candidato podera
ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e
deimpressdo digital em formulario préprio.

81.0 candidato que ndo apresentar a documentacdo
exigida, por motivo de perda, extravio ou outras
situagdes ndo contempladas no item anterior, ndo
podera fazer as provas, ficando assim, eliminado do
Processo Seletivo 2009/1

82. A identificacdo especial poderd ser exigida, também,
ao candidato que estiver portando documento de
identificagdo oficial e original que apresente davidas
relativas afisionomia ou a assinatura do portador.

83. Nos dias de prova ndo sera aceita copia do documento

de identificac8o ainda que autenticada ou protocolo do
documento.

84.Na realizacdo das provas, aquele que se apresentar
sem o comprovante de inscricdo e seu nome nao
constar da lista de inscritos ndo serd considerado
candidato deste Processo Seletivo 2009/1 e ndo podera
fazer as provas.

85.Para 0 preenchimento dos cadernos-resposta das
provas discursivas especificas e prova de redacéo,
bem como, para o preenchimento do cart&o-resposta o
candidato deverd usar caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta preta.
85.1.no caso de cartBes-respostas, o candidato que
descumprir este item arcarA com eventual
prejuizo da auséncia de leitura éptica de suas
marcagoes.

86.Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais
preestabel ecidos.

87.Durante a realizacdo das provas, o candidato néo
podera portar nem utilizar armas, aparelhos
eletronicos, aparelhos digitais, relégios de qualquer
natureza, instrumentos que permitam a transmisséo e
recepcao de dados, 6culos escuros, bolsas e similares,
acessorios da chapelaria e/ou quaisquer outros objetos
pessoais .
87.1. O descumprimento deste item podera acarretar a
eliminacdo do candidato ao Processo Seletivo
2009/1

88.Na hipétese b candidato necessitar ausentar-se da
sala de provas, por qualquer motivo, so podera fazé-lo
acompanhado por um fiscal.

89.Nos dias de realizacdo chs proves, o candidato s
poderadeixar o recinto a partir das 16h30min.

90. No horério reservado as provas, esta incluido o tempo
destinado:

90.1. aos procedimentos de seguranga.

90.2. a transcrigdo das respostas da prova objetiva de
conhecimentos gerais para o cartdo-resposta.

90.3. atranscricdo das respostas das provas discursivas
especificas e prova de redacéo para os cadernos-
resposta.

91.Durante a redizagdo das provas, os candidatos
poderdo ser filmados e terem colhidas as suas
impressdes digitais.
91.1.0 candidato que ndo aceitar estes e outros
procedimentos de seguranca sera eliminado do
Processo Seletivo 2009/1

92. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos
cadernos de provas e dos cadernos-resposta das provas
discursivas especificas e de redagdo no momento em
gue recebé-los.
92.1.Caso segja verificado algum erro ou defeito de

impressdo, o candidato deve solicitar aimediata
substituicdo destes cadernos.

93.0 candidato, a0 terminar as provas, entregara ao
fiscal:
93.1. Na 12fase— o cartao-resposta;

93.2. Na 22 fase — 0s cadernos-resposta da prova
discursiva especifica e de redacao.
SECAO | - DA PROVA DE HABILIDADE

ESPECIFICA

94. Os candidatos ao curso de Arquitetura e Urbanismo
serdo submetidos a uma prova de habilidade
especifica, de cardter eliminatério, composta de 10
(dez) questdes, conforme os objetos de avaliacdo
apresentados no Anexo |V deste Edital.

95.No dia de redlizagdo da prova de habilidade
especifica, o candidato devera levar os materiais de
sua responsabilidade, conforme instrugdes contidas
nos objetos de avaliacdo, Anexo |V deste Edital.

96.E proibida a troca de materiais entre os candidatos,

bem como, o empréstimo de materiais durante a
prova.

97.A listagem de candidatos considerados aptos sera
divulgada viainternet, no site www.vestibular.ueg.br e
na sede do Nucleo e Selecdo da UEG, conforme
cronograma.

98.A avdiacdo do candidato na prova de habilidade
especificatera validade para:
98.1. 0 Processo Seletivo 2009/1;
98.2.0 SAS 2006/3

99.0s candidatos inaptos ou ausentes da prova de

habilidade especifica concorrerdo em 22 opcéo
somente ao curso de Engenharia Civil.
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100. Os candidatos aptos continuardo concorrendo a uma
vaga no curso de Arquiteturae Urbanismo.

101. O candidato eliminado conforme capitulo XV, deste
Edital na prova de habilidade especifica estara
eliminado das demais fases do Processo Seletivo
2009/1

SEGAO Il — DA PROVA DE CONHECIMENTOS
GERAIS

102. A prova objetiva de conhecimentos gerais, comum a
todos os cursos, constara de 80 (oitenta) questdes de
mdltipla escolha conforme os objetos de avaliacdo,
Anexo |V deste Edital.

102.1. Cada questdo de mdltipla escolha ter4d 4
(quatro) proposicoes;
102.2. cadaquestdo vaeral (um) ponto.

103. A pontuagdo maxima da prova objetiva de
conhecimentos gerais seré de 80 (oitenta) pontos.

104. A prova objetiva de conhecimentos gerais

apresentara preferencialmente, guestdes
contextualizadas e interdisciplinares.

105. A prova objetiva de conhecimentos gerais sera de
carater eliminatério e classificatério.

106. O candidato deverdq transcrever, com caneta
esferografica de corpo transparente e de tinta preta,
as respostas objetivas para o cartdo-resposta, que
serd o Unico documento vélido para a correcdo desta
prova.

107. O preenchimento do cartdo-resposta e 0s prejuizos
advindos das marcagdes feitas incorretamente séo de
inteira responsabilidade do candidato.

107.1. Sao exemplos de marcagdes incorretas. a
marcagdo de dois alvéolos para uma mesma
guestdo; marcacdo rasurada ou emendada;
alvéolo ndo preenchido completamente ou
assinalado com excessivaforga.

107.2. O candidato devera observar as instrucdes de
preenchimento no cartdo-resposta.

108. N&o havera, em hipétese alguma, substituicdo do
cartdo-resposta.

109. E da responsabilidade do candidato destacar sua
identificac8o do cartdo-resposta.

SECAO 1ll - DAS PROVAS DISCURSIVAS
ESPECIFICAS EDE REDAGAO

110. As provas discursivas especificas constardo de 10
(dez) questbes, valendo 10 (dez) pontos cada, com
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

110.1. As provas discursivas serdo constituidas
conforme quadro dos cursos, provas, questdes
e pontuacdo, Anexo Ill e de acordo comos
objetos de avaliacdo, Anexo |V deste Edital.

111. A prova discursiva especifica tem caréter
eliminatorio e classificatorio e esta relacionada com
0 curso, de acordo com o Anexo | l1.

112. A prova de redagdo, de cardter eliminatério e
classificatério, comum a todos os cursos tera valor

maximo de 70 (setenta) pontos, conforme os objetos
de avaliagdo previstos no Anexo |V deste Edital.

113. Asprovas discursivas especificas e de redacdo seréo
corrigidas com sigilo dos nomes dos candidatos.
113.1. Os cadernos-resposta ndo deverdo ser

assinados, rubricados ou conter quaisquer
palavras ou marcas que possibilitem a
identificacdo do candidato, sob pena de
anulagdo das provas e da atribuicdo de nota
zero.

113.2. Quaisquer desenhos, recados ou mensagens,
nomes ou suas abreviagdes, apelidos,
pseudénimo ou rubrica, colocados no
caderno-resposta, seréo considerados
elementos de identificagéo.

114. E da responsabilidade dos candidatos destacarem as
suas identificages dos cadernos-resposta, sob pena
de anulagéo das provas e da atribuic¢éo de nota zero.

115. As respostas das provas discursivas especificas e de
redacdo deverdo ser manuscritas nos cadernos-
resposta, pelo proprio candidato, com letra legivel,
utilizando-se caneta esferogréfica de corpo
transparente e de tinta preta.

115.1. N&o serd permitida a interferéncia efou a
participacdo de outras pessoas nestatarefa.

115.2. Os candidatos impossibilitados de redigirem
as respostas de proprio punho deverdo
solicitar, no formuldrio de inscricdo, a
condic¢do especial paraessefim.

116. N&o havera substituicéo de caderno-resposta por erro
de preenchimento do candidato.

117. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo
entregar aos fiscais de sala, os cadernos-resposta das
provas discursivas especificas e de redacao.

118. Os cadernos-resposta das provas discursivas
especificas e de redagdo sdo 0s Unicos documentos
vélidos para corregdo destas.

CAPI'TULONXII - DOS LOCAIS E HORARIOS DE
REALIZACAO DAS PROVAS

119. As provas serdo readlizadas em todas as cidades
citadas no Anexo | deste Edital.

120. O candidato fara as provas na cidade pela qual optou
no formulario de inscrigéo.

121. Apbs efetuada a inscricdo, em hipbtese alguma
havera mudanca da cidade de realizacéo das provas.

122. Os enderecos dos locais de redlizacdo das provas
serdo divulgados no site www.vestibular.ueg.br e na
sede do Nucleo de Selecdo da UEG de acordo com
as datas previstas no cronograma.

123. Os portBes dos locais de provas serdo abertos as 12
horas, para a entrada dos candidatos e fechados as 13
horas, horério de Brasilia— DF.

123.1. Ndo sera permitida a entrada de candidatos
fora deste horario.

124. Os portdes omente serdo reabertos a partir das
16h30 min para a saida definitiva dos candidatos.
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125. Para os candidatos que necessitarem da prova
grafada no sistema braille, nos termos do art. 2°,
inciso V, da Lel Estadual n. 14.715/20040 horério
de término das provas objetiva de conhecimentos
gerais, discursivas especificas e de redagdo sera as
17h58 minutos.

CAPITULO XIIl — DAS CONDIGCOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS

126. As pessoas portadoras de necessidades especiais é

assegurado o direito de requerer condigdes especiais
parafazerem as provas.

127. Os candidatos portadores de necessidades especiais
deverdo requerer, no formulario de inscricdo, as
condicBes especiais necessarias para a realizacdo das
provas.

128. Os candidatos que necessitarem de atendimentos
diferenciados deverdo submeter-se, se convocados, a
exames perante a junta médica credenciada pelo
Nicleo de Selecdo da UEG, que terd o poder de
decidir a necessidade ou ndo de condigdes especiais
para realizac8o das provas e opinara sobre o grau de
necessidade.

129. No caso de condicdo especia para amamentacdo, a
candidata, além de fazer o requerimento dessa
condicdo, devera levar no dia de realizagdo da prova
um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

129.1. A candidata que ndo levar um acompanhante
ndo podera utilizar-se do direito de amamentar
durante o periodo de realizac8o das provas, nem
poderd redlizar a prova acompanhada da
crianga;

129.2. A candidata terd direito a apenas um
acompanhante por crianga;

129.3. O acompanhante podera levar para a sala de
amamentagdo apenas 0s materiais de uso
pessoal da crianga;

130. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

131. O resultado dos pedidos de condi¢des especiais para
realizacdo das provas serd publicado na internet, site
www.vestibular.ueg.br conforme data prevista no
cronograma deste Edital.

CAPITULO XIV —DA CORREGCAO DAS PROVAS

132. Na corre¢do da prova de habilidade especifica do
curso de Arquitetura e Urbanismo serdo consideradas
habilidades geométricas, visualizagcdo espacial, clareza
de expressdo através do desenho, da criatividade e da
memdariavisual.

133. A corregdo da prova objetiva de conhecimentos
gerais sera feita por meio eletrénico de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

134. Na corregdo das provas discursivas especificas sero
considerados o conteldo, a capacidade de estruturacéo
I6gica, a técnica e a coeréncia, de acordo com o0s

critérios definidos pelas bancas elaboradoras e
corretoras.

135. Na corregéo da prova de redagéo serdo considerados
para avaliacdo, além das habilidades citadas no item
anterior, 0s seguintes aspectos:

135.1. Capacidade de selecionar e aproveitar, de
forma consciente e critica, os fragmentos
textuais e coleténea disponivel para auxiliar no
desenvolvimento do contetdo abordado na
composicdo da redacdo. N&o se trata, portanto,
de simples cdpia da coletanea.

135.2. Propriedade de uso de mecanismos de coesdo e
coeréncia textual; dominio na articulagdo das
idéias do texto de forma lGgica e clara, a partir
do uso de conectores e operadores
argumentativos, tais como  conjungoes,
pronomes relativos, tempos e modos verbais,
entre outros.

136. Com excegéo da prova de habilidade especifica, ndo
serdo corrigidas provas respondidas alapis.

137. Os cadernos-resposta das provas discursivas
especificas e de redagdo serdo corrigidos com sigilo
do nome do candidato.

138. Sera atribuida nota zero as provas cujos cadernocs-
resposta:

138.1. Forem respondidos a |4pis ou escritos com
letra ilegivel/incompreensivel;

138.2. Contiver qualquer sinal que identifigue o
candidato;

138.3. Estiver fora do tema proposto, apresentar-se
como cOpia ipsis litteris de coleténea de textos,
no caso da prova de redagao.

CAPITULO XV - DOS CRITERIOS DE
ELIMINAGAO

139. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo 2009/1 o candidato
gue durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

139.1. Ndo apresentar documento de identificacdo
para acesso a sala de provas, conforme definido
neste Edital;

139.2. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais paraa suarealizagao;

139.3. For surpreendido dando ou recebendo auxilio
para aexecucdo de quaisquer das provas;

139.4. Utilizarse de lapiseira, borracha, régua de
célculo, livros, calculadoras ou similares,
dicionérios, notas, impressos, caneta diferente
da especificada neste Edital ou comunicar-se
com outro candidato;

139.4.1. O uso de lapiseira e de borracha sera
permitido somente na prova de habilidade
especifica;

139.5. Portar ou utilizar armas, aparel hos el etronicos,
aparelhos digitais, relégios de qualquer
natureza, instrumentos que permitam a
transmissdo e a recepcdo de dados, 6culos
escuros, bolsas e similares, acessorios da
chapelaria e/ou quaisquer objetos pessoais;
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139.6. Faltar com a devida cortesia para com outros
candidatos ou qualquer um dos fiscas,
auxiliares, coordenadores e  autoridades
presentes;

139.7. Fizer anotagOes relativas as suas respostas em
papel ndo fornecido pelo Nicleo de Selecdo da
UEG, no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o permitido;

139.8. Nao entregar o material de provas ao término
do tempo estabel ecido para suarealizacgao;

139.9. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento do fiscal ou portando o
cartdo-resposta, 0 caderno-resposta €ou
cadernos de provas antes do horério
estabel ecido;

139.10. Descumprir as instrugbes contidas nos
cadernos de provas, nos cadernos-resposta, nos
cartBes-resposta, as normas deste Edital, as
normas complementares e as decisdes do
Nucleo de Sele¢do da UEG.

139.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

139.12. Desistir de fazer a prova ou abandonar a sala
de provas sob quaisquer motivos.

140. Ser4 eliminado, ainda, do Processo Seletivo 2009/10
candidato que:
140.1. N&o comparecer em qualquer uma das fases;
140.2. Obtiver nota zero em qualquer uma das provas,
140.3. Ficar abaixo do ponto de corte na 12 fase;
140.4. Nao cumprir as demais situacBes previstas
neste Edital.

CAPITULO XVI—-DA SELECAO PARA A 2a FASE

141. Ser8o selecionados para a 22 fase do Processo
Seletivo 2009/1, por opgdo de curso, em ordem
decrescente da pontuagdo obtida nas provas de
conhecimentos gerais, numa propor¢do de trés
candidatos por vaga no sistema universal,
estabel ecendo-se a nota de corte deste sistema.

142. Os candidatos optantes do sistema de cotas, ndo
selecionados no sistema universal, serdo selecionados
para a 22 fase, numa proporcao de trés candidatos por
vaga/curso dentro de cada grupo, em ordem

decrescente da pontuagdo obtida, estabelecendose a
nota de corte de cada um dos grupos.

143. Apurada a nota de corte do sistema universal e dos
grupos do sistema de cotas, caso 0 nimero de
candidatos selecionados somados nos dois sistemas
ndo alcance a proporc¢ado de trés vezes do nimero total
de vagas oferecidas por curso ao Processo Seletivo
2009/1, sera apurada nova nota de corte em relacéo as
vagas remanescentes.

143.1. a nova nota de corte serd obtida agrupando-se
todos os candidatos, ndo selecionados, do
sistemade origem das vagas remanescentes;

143.2. caso a quantidade de candidatos do sistema de
cotas sgja insuficiente para suprir as vagas
remanescentes, estas serdo cedidas ao sistema
universal;

143.3. caso a quantidade de candidatos do Processo
Seletivo 2009/1 segja insuficiente para suprir as

vagas remanescentes, estas serdo cedidas ao
Sistemade Avaliagdo Seriado (SAS 2006/3).

144. Todos os candidatos com pontuacdo igual ou
superior a nota de corte por curso, Sstema e grupo
serdo selecionados para a 22 fase, mesmo que sgja
ultrapassado o nimero de trés candidatos por vaga.

145. O resultado da 12 fase e convocacdo para 22 fase serd
divulgado nainternet, no site www.vestibular.ueg.br e
na sede do Nucleo de Selecdo da UEG conforme data
previstano cronograma.

CAPITULO XVII—DA CLASSIFICACAO FINAL

146. A pontuacdo maxima obtida pelo candidato sera de
250 (duzentos e cinquienta) pontos, sendo:
146.1. 80 (oitenta) pontos para a prova objetiva de
conhecimentos gerais;
146.2. 100 (cem) pontos para a prova discursiva de
conhecimentos especificos;
146.3. 70 (setenta) pontos para a prova de redacéo.

147. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela
somatotal dos pontos obtidos por cada candidato na 12
fase e na 22 fase, em ordem decrescente dos
resultados, até o limite de vagas oferecidas para cada
curso pelo sistemauniversal.

148. Os candidatos que optaram pelo sistema de cotas, e
ndo foram classificados pelo sistema universal, seréo
classificados conforme critérios do item anterior.

148.1. Para esta dassificacdo € exigido o minimo de
70% (setenta por cento) dos pontos obtidos pelo
ultimo classificado nas vagas do curso de opgao,
pelo sistema universal;

148.2. Se a aplicacdo desse percentual resultar em
nimero fracionado, sera considerado para esse
fim o primeiro nimero inteiro subseqiente.

149. Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente,
para efeito de classificagdo final, 0s seguintes
critérios:

149.1. Candidato com maior nimero de pontos na
prova discursiva especifica;

149.2. Candidato com maior nimero de pontos na
prova de redacao;

149.3. Candidato mais idoso.

150. Nos casos em que houver candidatos indigenas e
portadores de deficiéncia concorrendo & mesma vaga
oferecida através do sistema de cotas, ocupara a vaga
o candidato que obtiver melhor classificagdo final.

151. Apurado o resultado e havendo ainda vagas néo
preenchidas por determinado grupo do sistema de
cotas, estas serdo cedidas para os demais grupos deste
sistema, obedecidas a ordem de classificagdo geral dos
candidatos inscritos pel osistemade cotas.

152. Havendo ainda vagas remanescentes do sistema de
cotas, estas serdo cedidas para 0 sistema universal,
garantindo, assim, o preenchimento de todas as vagas.

153. As vagas que porventura restarem ociosas no
Processo Seletivo 2009/1 serdo transferidas para o
Sistema de Avaliagdo Seriado (SAS 2006/3), cujo
resultado, valido para matricula, serd divulgado na
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mesma ocasido do resultado do Processo Seletivo
2009/1

154. Os candidatos néo classificados dentro do limite de
vagas oferecidas no Processo Seletivo 2009/1
concorrerdo na mesma opgdo de curso/sistema as
vagas que porventura restarem ociosas no Sistema de
Avaliacdo Seriado (SAS 2006/3).

155. Os candidatos ndo classificados dentro do limite de
vagas comporao a lista Unica de excedentes por curso,
em ordem decrescente dos resultados obtidos.

CAPITULO XVIII — DA DIVULGAGAO DO
RESULTADO FINAL

156. A lista dos candidatos classificados pelo Processo
Seletivo 2009/1 sera divulgada via internet, no site
www.vestibular.ueg.br e afixadas na sede do Nucleo
de Selecdo da UEG conforme previsto no cronograma.

157. A divulgacdo da lista dos candidatos classificados
serd feita por ordem afabética, por curso, com a
respectiva classificacdo, sem especificagdo dos
candidatos aprovados pelo sistema de cotas.

158. A lista oficial de convocagdo dos classificados, em 12
chamada, para cadastramento e matricula, sera

assinada pela Diretora do Nucleo de Selecdo e pelo
Reitor.

159. A lista oficial dos candidatos classificados, bem
como a lista Unica de excedentes, com especificacdo
dos candidatos aprovados pelo sistema de cotas e seus
respectivos grupos, ficard em poder da Pré-Reitoria de
Graduacdo da UEG e das Unidades Universitarias da
UEG, para controle do preenchimento das vagas por
sistemas e grupos, nos termos da Lel Estadua n.
14.832/2004.

160. Na publicaggo do resultado final serd divulgada a
lista dos candidatos inscritos no Processo Seletivo
2009/1, na modalidade treineiro — candidato a
aproveitamento de desempenho para concluintes do
Ensino Médio, com a respectiva pontuagdo obtida na
provade conhecimentos gerais.

160.1. Ser& disponibilizado ao candidato treineiro via
internet, no site www.vestibular.ueg.br a
consulta ao desempenho individual, conforme
cronograma.

CAPITULO XIX-DA MATRICULA

161. O candidato classificado e convocado tem
assegurado o direito de efetuar sua matricula, no
periodo previsto no cronograma deste Edital.

1611. A matricula serd redlizada na secretaria
académica da Unidade Universitaria da UEG que
oferece 0 curso para o qual o candidato foi
classificado;

161.2. O Edital de Convocagdo para cadastramento e
metricula serd publicado no dia do resultado
final, nainternet, site www.ueg.br, link Editais;

161.3. No ato da matricula o candidato classificado e
convocado devera comprovar a conclusao, de
conformidade com a lei, do Ensino Médio ou
curso equivalente, tornando-se nula de pleno

direito a classificagdo daquele que ndo
apresentar a devida prova de escolaridade,
requisito legal para ingresso no Ensino
Superior.

162. A matricula do candidato classificado, convocado em
qualguer uma das chamadas, far-se-4 mediante a
apresentacdo de uma fotografia original, colorida,
recente e em tamanho 3x4 e de 2 (duas) cOpias
autenticadas ou acompanhadas do original dos
seguintes documentos:;

162.1. Certificado ou diploma de conclusdo do
Ensno Médio ou de curso equivaente,
registrado pelo 6rgdo competente, acompanhado
do histérico escolar correspondente.

162.1.1. Excepcionalmente, desde que
devidamente comprovado e fundamentado
0 motivo, os candidatos classificados e
convocados que ja concluiram o ensino
médio e anda ndo receberam o
certificado/diploma, poderdo efetuar sua
matricula, mediante a apresentacdo da
certiddo de conclusdo do Ensino Médio eo
respectivo histérico escolar, expedidos
pelainstituicdo de ensino.

162.1.2. A apresentacdo da Certiddo néo supre o
requisito da entrega do
certificado/diploma, que devera acontecer
no prazo méximo de 30 dias, sob pena de
ndo efetivagdo da matricula com a
consequiente perda davaga;

162.2. Documento de identidade — RG;

162.3. Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

162.4. Certid&o de nascimento ou casamento;

1625. Titulo de  €eleitor, acompanhado do
comprovante de votacdo da Ultima eleicdo, para
maiores de 18 (dezoito) anos.

162.6. Documento comprobatério da situagdo militar,
para os candidatos do sexo masculino e maiores
de 18 (dezoito) anos;

163. Para os candidatos classificados pelo sistema de
cotas sera exigido ainda:

163.1. Oriundos da rede publica de educacdo
basica Histérico escolar que comprove ter
cursado integramente o Ensino Médio em
escola publica ou escola conveniada, nos termos
do item 14.1, deste Edital. Caso o candidato
tenha estudado em escola conveniada com a
Secretaria de Estado da Educacdo, devera
apresentar a declaragdo emitida pela respectiva
escola, atestando que o candidato foi
beneficiado pelo convénio durante todo o
Ensino Médio;

163.2. Negros: Documento de registro publico, que
atribua ao candidato a denominacdo de cor
negra (certiddo de nascimento ou casamento,
escritura publica, documento registrado no
cartério de registro de titulos e documentos
ec.);

163.3. Indigenas: Carteira de identidade expedida
pela FUNAI ou carta da comunidade indigena,
chancelada pela FUNAI; declaragdo da etnia
indigena expedida pela FUNALI;

163.4. Portadores de deficiéncia: Relatério médico
indicando a deficiéncia de que é portador e a
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incapacidade que aguela importa no
desempenho de atividades na forma ou na

medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano.

164. Para os candidatos classificados pelo grupo de
Portadores de Deficiéncia sera feita avaliacdo da
compatibilidade entre a incapacidade referida no item
14.4 deste Edital e as atividades académicas do curso
paa o qual foi classificado, por profissionais
indicados pela Universidade Estadual de Goias.
164.1. O laudo em referéncia terd como base o
relatério médico referido no item 163.4 deste
Edital.

164.2. Verificada a incompatibilidade, o candidato
perdera o direito avaga.

165. Os candidatos classificados e convocados para
preenchimento das vagas oferecidas para o curso de
Educacdo Fisica serdo avaliados, como etapa
eliminatéria, por meio de laudo médico expedido por
cardiologista, atestando se esta apto a exercer
atividades fisicas e, se houver restricBes, devem ser
indicadas as patologias.

165.1. O laudo médico devera ser apresentado na
Secretaria Académica da Unidade Universitéria
gue oferece 0 curso, no ato da matricula, pelo
candidato classificado e convocado.

165.2. Se houver restricdes médicas com relacdo a
aptiddo para exercicio de atividades fisicas, a
coordenagdo do curso indicard profissionais
habilitados para tal fim, que analisaréo o laudo
juntamente com 0s seguintes exames:

165.2.1. Hemograma compl eto.
165.2.2. Glicemia.

165.2.3. EAS.

165.2.4. Eletrocardiograma.
165.2.5. Raio X do torax.

165.3. Se entender necessério, 0 médico examinador
poderd solicitar exames complementares.

165.4. O candidato convocado, que for considerado
inapto nos exames médicos, perdera o direito a
vaga.

166. Os originais dos documentos apresentados serdo
devolvidos no ato da matricula, ap6s a conferéncia e 0
visto de “confere com o original” .

167. O candidato classificado que ndo comparecer para
efetivar sua matricula, no prazo estabelecido, em

quaisquer das chamadas, ou ndo apresentar a
documentac&o completa, perderd o direito a vaga.

168. Em hipbtese alguma sera permitida a matricula
condicional e/ou extemporanea.

169. O candidato classificado e convocado neste Processo
Seletivo 2009/1, e ja matriculado em um curso de
graduacdo oferecido pela UEG somente podera
efetivar sua matricula do curso para o qua foi
aprovado, mediante a desisténcia expressa do outro
Curso.

170. A matricula podera ser feita por terceiros mediante a
apresentacdo de procuracdo simples, de préprio punho
do candidato convocado, sem necessidade de
reconhecimento de firma, acompanhada de documento

de identificacdo do procurador, observado o descrito
os itens anteriores deste capitulo.
170.1. Seréa dispensada a procuragdo quando se tratar
de pais ou responsdveis, devidamente
identificados.

171. Néo sera permitido o trancamento de matricula ou a
transferéncia de aluno no primeiro ano/periodo do
CUrso, excecdo para as situacdes previstas na
legislacdo educacional vigente.

172.0 auno que tenha cursado disciplinas em
instituicoes de Ensino Superior podera imediatamente,
apos efetivar 0 seu cadastramento e sua matricula na
UEG, solicitar na secretaria académica da Unidade
Universitdria de seu curso o aproveitamento de
estudos.

172.1. Para tal fim, devera apresentar, junto ao
requerimento, o histérico escolar e o programa
das disciplinas cursadas, para andise e
deliberagcdo da coordenagdo do curso arespeito

do cabimento ou ndo do aproveitamento de
estudos.

173. O auno ingresso na UEG via o Processo Seletivo
2009/1, tera até a data prevista no cronograma, 0 prazo
para assinar, na secretaria académica da sua Unidade
Universitéaria, o termo de desisténcia de curso para o
qual foi cadastrado e matriculado, possibilitando,
assim, a chamada de excedente.

174. O candidato classificado neste Processo Seletivo
2009/1, a0 se matricular no curso escolhido, estara
sujeito as normas vigentes e futuras emanadas dos
6rgéos e colegiados da UEG.

174.1. E de exclusiva responsabilidade do aluno a
observancia dos prazos, bem como o
pagamentos de taxas ou emolumentos fixados
pelo Conselho Universitério.

SECAO | -DASVAGAS REMANESCENTES

175. Os candidatos excedentes, que ndo foram eliminados
por qualquer motivo, poderdo ser convocados em até
52 chamada conforme datas previstas no cronograma,
do Processo Seletivo 2009/1

175.1. As publicacBes de editais de convocagdo para
cadastramento e matricula dos candidatos
classificados e convocados, em até 52 chamada,
se for 0 caso, serdo redlizadas via internet, no

site www.ueg.br, link Editais.

176. Os candidatos do sistema universal e de cotas,
classificados e ndo convocados, comporao lista Gnica
de excedentes, em ordem decrescente dos resultados
obtidos por curso, com especificagéo do sistema/grupo
pelo qual concorreu.

177. Naconvocagéo dos excedentes observar-se-&:

177.1. Mesmo sendo do sistema de cotas o candidato
podera ser convocado pelo sistema universal,
para isso, & necessario que a sua colocagdo
esteja contemplada nas posi¢des de convocagdo
do sistemauniversal;
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177.2. Se a vaga remanescente, a ser preenchida, for
do sistema universal, serd convocado o
excedente com maior pontuagdo nalista Unica;

177.3. Se a vaga remanescente, a ser preenchida, for
de qualquer grupo do sistema de cotas, sera
convocado o candidato classificado no seu
grupo, obedecendo-se a ordem de classificacdo
entre eles.

177.4. Seguindo a ordem de classificacdo geral dos
excedentes do sistema de cotas, & vagas ndo
preenchidas por determinado grupo serdo
cedidas aos demais candidatos classificados por
este sistema dentro de outros grupos;

177.5. As vagas ndo preenchidas pelo sistema de
cotas ser8o remanegjadas para 0 sSistema
universal do Processo Seletivo 2009/1.

177.6. Esgotada a lista de excedentes, as vagas néo
preenchidas serdo cedidas aos candidatos do
SAS 2006/3, conforme ordem de classificacdo
geral dos excedentes, obedecendo a ordem de
sistema/grupo;

177.7. A convocagdo dos candidatos excedentes ndo
fard mengdo quanto ao sistemal/grupo pelo qual
o candidato foi classificado.

178. As informagBes sobre a convocagdo dos candidatos
excedentes estardo disponiveis no site www.ueg.br,
link Editais, ou pelo telefone (62) 33281175,
Coordenacdo Geral de Acompanhamento e Registro
Académico da Pr6-Reitoria de Graduagéo.

CAPITULO XX — DAS DISPOSICOES GERAIS

179. Sempre que necessario, 0 Nucleo de Selecdo da UEG
divulgara normas complementares e avisos oficiais
sobre o Processo Seletivo 2009/, via internet, no site
www.vestibular.ueg.br e na sede do Ndcleo de
Selecdo da UEG.

180. As disposi¢des contidas neste Edital, nas capas das
provas, no cartdo-resposta, nos cadernos-resposta,
bem como, nos editais complementares e nos avisos
oficiais divulgados pelo Nucleo de Selecdo da UEG
constituiréo normas que passardo a integrar o presente
Edital.

Prof2, Ms. Maria Salette da Trindade Rebelo
Diretorado Nucleo de Selegdo da UEG

181. A qualquer momento ap6s o ingresso na UEG, aos
candidatos matriculados poderdo ser solicitadas
novamente, a critério da Universidade, suas
impressdes digitais paraefeito de comparagéo.

181.1. Este procedimento sera acompanhado pela
Policia Técnico-Cientifica.

182. Sera eliminado do quadro de discentes da UEG, a
qualquer época, mesmo depois de matriculado, o
candidato ou aluno que tiver usado documentos ou

informagbes falsas, ou outros meios ilicitos, no
Processo Seletivo 2009/1 ou na matricula.

183. Qualquer irregularidade cometida por professores,
servidores técnico-administrativos, fiscais, aunos,
candidatos ou qualquer outra pessoa envolvida na
realizacdo deste processo, constatada antes, durante ou
depois do Processo Seletivo 2009/1, sera objeto de
inquérito administrativo e/ou policial, nos termos da
legislacdo pertinente, estando sujeito as penalidades
previstas narespectivalegislacéo.

184. A consulta ao Boletim de desempenho do candidato
podera ser feita a partir da data de publicagdo do
resultado final, prevista no cronograma, pela internet
site www.vestibular.ueg.br.

185. Em virtude da natureza do Processo Seletivo 2009/,
ndo serd concedida vista, revisdo ou recontagem de
pontos em qualquer prova ou no contelido desta, ndo
cabendo recurso quanto ao seu procedimento,
contetdo ou julgamento.

186. Toda producdo intelectual resultante do Processo
Seletivo 2009/1 da UEG constituird patrimdnio da
Universidade Estadual de Goiés.

187. Encerrado o Processo Seletivo 2009/1, todo o
material referente a ele serd mantido sob a guarda do
NUcleo de Selecdo da UEG por um periodo de seis
meses e posteriormente serd reciclado.

188. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pelo Nucleo de Selecdo da UEG ou pela instancia
competente.

Andpolis, 16 de setembro de 2008.

Prof. Luiz Antonio Arantes
Reitor
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ANEXO |

DOSCURSOS, CIDADES E VAGAS

*Sistema de Cotas
Total | Vagasdo . Indigenas / -
Curso Cidade de | Processo dOrlund(I)s portadores USr]is\tgnsg Turno Duragh
U ' vagas | Seletivo | deescola | Negros de : reeeo
gera | 20091 | Publica deficiéncia
20% 20% 5% 55%
1. Andpolis 4C 32 6 [§ 2 18 Noturnc 5 anos
2. Golanésla 4C 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
3. Luziania 4C 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
o 4. Silvania 4C 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
1. Administragéo 5. Sanderlandia 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
6. Santa Helena de Goiés 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
7 e 8. Caldas Novas 4C 32 6 6 2 18 7. Matutino 4 anos
4C 32 6 6 2 18 8. Noturnc
2. Agronomia 9. Ipameri 3C 24 5 5 1 13 Integral 10 semestres
’ 10.Palmeiras de Goié&s 3C 24 5 5 1 13 Integral 5 anos
s ﬁi‘ﬂ,ﬁiﬁfe 11.Andpolis 30 24 5 5 1 13 |Integra | 10 semestres
L Mat utino e
12. Andpolis 30 24 5 5 1 13 Vespertino 8 semestres
13.1pora 40 32 6 6 2 18 Integral 4 anos
I ol e 14.Itapuranga 4C 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
4 OETEER R US| e 7 3 5 3 5 8 [Inegrd |4 anos
16.Palmeiras de Goiés 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
17.Porangatu 4C 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
18.Quirindpolis 4C 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
19. Anapolis 4C 32 6 6 2 18 Noturnc 5 anos
5. Ciéncias Contabeis 20.Jaaggé 40 32 6 6 2 18 Noturno 5 anos
21.Morrinhos 4C 32 6 6 2 18 Noturnc 5 anos
22.Uruagu 4C 32 6 6 2 18 Noturnc 5 anos
6.Ciéncias 23.Andpoalis 40 32 6 6 2 18 Noturnc 5 anos
Econbmicas 24.Itumbiara 40 32 6 6 2 18 Noturno 5 anos
TN i | 25.Coiania 40 32 6 6 2 18 |Mattino | 4anos
8. Curso Superior de | 26.Campos Belos 40 32 6 6 2 18 Noturnc 3 anos
Tecnologiaem 27.Edéa 40 32 6 6 2 18 Noturnc 3 anos
Agropecuéria 28.Posse 40 32 6 6 2 18 Noturnc 3 anos
9. Curso Superior de
Tecnologiaem 29, Jatai 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Alimentos
10. Curso Superior de
Tecnologiaem 30. Trindade 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Design de Moda
11. Curso Superior de | 31.Caldas Novas 40 32 18 Noturno 3 anos
Tecnologiaem ——
Gastronomia 32.Pirenopolis 40 32 18 Noturno 3 anos
12 %éizlsu?gg de 33.S30 Luis de Montes 20 32 6 6 5 18 Mat utino e 3anos
Laticin(i)gs Belos Vespertino
13. Curso Superior de
Tecnologiaem 34. Jatail 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Logistica
14. Curso Superior de
Tecnologiaem 35.Niquelandia 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Mineragao
15. Curso Superior de .
Tecnologiaem 36.Edéiar* 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Producéo —
Sucroacooleira 37.Mineirog** 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
16. Curso Superior de | 38.Crixas 40 32 6 6 2 18 Noturnc 3 anos
Tecnologiaem 39.Mineiros 4C 32 6 6 2 18 Noturnc 3 anos
Redes de 40.Piresdo Rio 40 32 6 6 2 18 Matutino 3 anos
Computadores 41.Trindade 40 32 6 6 2 18 Noturnc 3 anos
17. Curso Superior de | 42.Golas 4C 32 6 6 2 18 Matutino 3 anos
Tecnologiaem 43.Niquelandia 40 32 6 [§ 2 18 Noturnc 3 anos
Gestdo de Turismo [ 44.Pirendpolis 4C 32 6 6 2 18 Noturnc 3 anos

**Turma em substituicdo ao Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores;
*** Turma em substitui¢do ao Curso Superior de Tecnologiaem Agropecuaria.
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ANEXO |

DOS CURSOS, CIDADES E VAGAS

*Sistema de Cotas
ot | Vagasdo | oy nos Indigenas / Sistema
. de Processo Universal X
Curso Cidede vagas | Sdetivo deescola | Negros | portadoresde Turno Duracgo
Geral 2009/1 publica deficiéncia
20% 20% 5% 55%
. 30 24 5 5 1 13 45 Matutino
45 e 46. Goiania 30 52 £ £ T 13 76 Vesperting 8 semestres
U Ma utino e
18. Educacdo Fisica | 47.Porangatu 40 32 6 6 2 18 Vespertino 4 anos
L Mat utino e
48.Quirinopoalis 40 32 6 6 2 18 Vespertino 4 anos
19. Enfermagem 49.Ceres 30 24 5 1 13 Integral 8 semestres
L 10
20, Engenharia 50.Andpoalis 30 24 5 5 1 13 Integral semestres
Agricola 51.Santa Helena de Mat utino e
Goids 30 24 5 5 1 13 Vespertino 5 anos
P o 10
21. Engenharia Civil | 52.Angpolis 30 24 5 5 1 13 Integral semestres
2 Ehgenfena 53.Ipameri 30 24 5 5 1 13 |integral 10 semestres
23. Farmécia 54.Anapalis 30 24 15 5 1 13 Integral 8 semestres
24, Fisica 55.Anapalis 30 24 5 5 1 13 Noturnc 4 anos
25. FiSoterapia 56.Golania 30 24 5 5 1 13 Integral 9 semestres
57.Anapolis 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
58.Formosa 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
59.Golas 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
60.ltapuranga 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
. 61.Ipora 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
26. Geografia 62.Minacy 20 32 6 5 2 18 Noturnc Z anos
63.Morrinhos 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
64.Piresdo Rio 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
65. PorangatL 30 24 5 5 1 13 Noturnc 4 anos
66. Quirindpolis 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
67.Anapoalis 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
68.Formosa 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
69.Goianésia 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
70.Golas 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
/1.Ipora 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
/2.1tapuranga 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
27. Higtéria 73.1tumbiara 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
74.Jussara 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
75.Morrinhos 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
76.Piresdo Rio 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
77.PorangatL 30 24 5 5 1 13 Noturna 4 anos
78.Quirinopolis 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
79.Uruagu 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
80.Anapalis 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
81.Campos Belo: 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
82.Formosa 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
83.Goiés 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
84.Inhumas 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
85.1pora 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
86.Itapuranga 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
% Lares oo O N T 2 e Noure T #one
Portugués/inglés X _orrln 0‘_ oturnc anos
89.Piresdo Rio 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
90.PorangatL 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
91. Posse 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
92.Quirinopolis 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
93.S%0 Luisde .
Montes Belos 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
. Sagrl\ggge; do 40 32 2 18 Noturno 4 anos
29. Licenciaturaem [ 95.Sanclerlandia 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
Informética 96.Silvania 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
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ANEXO |

DOS CURSOS, CIDADES E VAGAS

*Sistema de Cotas
o | Yo | oroes ragees! | Sema
Curso Cidade : deescola | Negros p Universd | Tyro Durac3o
vagas | Seletivo Tt de
gera | 20091 | P deficiencia
20% 20% 5% 55%
97.Anapoalis 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
98.Formosa 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
99.Goias 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
100. Ipora 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
101. Jussara 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
30. Matemética 102. Morrinhos 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
103. Porangatu 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
104. Posse 40 32 6 6 2 18 Noturnc 4 anos
105. Quirinopalis 30 24 5 5 1 13 Noturnc 4 anos
106. SantaHelenade |4, 32 6 6 2 18 |Nowrno | 4anos
Goiés
107. Anapolis 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
108. Campos Belos 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
109. Crixas 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
110. Formosa 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
111. Goianésia 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
112. Inhumas 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
113. Itaberai 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
31. Pedagogia 114. Jaragué 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
115. Luziania 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
116. Piresdo Rio 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
117. Quirindpolis 30 24 5 5 1 13 Noturno 4 anos
118. Sao Luisde
Montes Belos 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
119. S0 Migud do "
Araguaia 35 28 6 6 1 15 Matutino 4 anos
120. Uruagu 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
32. Quimica Industrial | 121. Anapolis 30 24 5 5 1 13 Integral 8 semestres
33, Quimica 122. Angpolis 30 24 5 5 1 13 \I\;I;)u:rr:%g 8 semestres
Licenciatura 123, Formosa 30 24 5 5 1 13 [Nowrmo | 4anos
124. Anapolis 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
125. Ceres 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
126. Goianésia 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
34. Sitemasde 127. Itaberai 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
Informagéo -
128. Porangatu 30 24 5 5 1 13 Matutino 4 anos
129. Posse 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
130. SantaHelenade
Goizs 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
A 131. Sdo Luisde
35. Zootecnia T SR s 30 24 5 5 1 13 Integral 10 semestres
TOTAL 5005 4004 763 763 238 2240

Fonte: Coordenacao Geral de Gestdo Curricular e Académica/PrG — Setembro/2008.

*Obser vagoes:

1. Este Processo Seletivo 2009/1 esta no 4° ano de implantagdo do Sistema de Cotas.
2.0 percentual dereservade vagasfoi de 44,05% em virtude do arredondamento (Resolug&o n. 13 do CsA de 2007).
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ANEXO 11

19 de outubro de 2008 Das 13h10min as Habilidade Especifica para o curso de Arquitetura e Urbanismo
17h10min
9 de novembro de 2008 Das 13h10min as Conhecimentos Gerais
1afase
17h10min
Discursivas Especificas
7 de dezembro de 2008 Das 13h10min as
22fase
17h10min
Redac&o
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ANEXO 111

DOS CURSOS, PROVAS, QUESTOES E PONTUACAO

| — CIENCIAS EXATAS E DA TERRA, ENGENHARIA E OUTROS

Cursos Provadiscursivaespecifica | N. dequestbes | Pontuagéo
1. Curso Superior de Tecnologiaem Redes de .
Computadores L ingua Portuguesa 2 20
2. Licenciaturaem Informética
3. Matemética Fisica 3 30
4. Sistemas de Informagéo
5. Engenharia Civil ”
6. EngenhariaAgn’cola Matematica S 0
L ingua Portuguesa 2 20
7. Fisica Matemética 3 50
Fisica 5 30
8. Curso Superior de Tecnologiaem Mineracio Lingua Portuguesa 2 20
9. Quimica Matematica 3 30
10. Quimica Industrial Quimica 5 50
Il — CIENCIAS BIOLOGICAS, ENGENHARIAS, CIENCIAS DA SAUDE E OUTROS
Cursos Provadiscursiva especifica | N. dequestfes | Pontuagéo
11. Agronomia
12. CiénciasBiol6gicas .
13. Curso Superi org de Tecnologia em Agropecudria Lingua Portuguesa 2 2
14. Curso Superior de Tecnologia em Alimentos
15. Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia
16. Curso Superior de Tecnologiaem Laticinios L
17. Curso Superior de Tecnologiaem Produgéo Quimica 3 0
Sucroalcooleira
18. Educagéo Fisica
19. EngenhariaFlorestal
> Eg:rigzgem Biologia 5 50
22. Fisioterapia
23. Zootecnia
IIl — CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E OUTRAS
Cursos Provadiscursiva especifica | N. de gquestées | Pontuacéo
24. Administracdo Lingua Portuguesa 2 20
25. Arquiteturae Urbanismo
26. Ciéncias Contébeis Historia 3 0
27. Ciéncias Econbmicas .
28. Curso Superior de Tecnologia em Logistica Matematica 5 S0
IV — LINGUISTICA E LETRAS
Cursos Provadiscursivaespecifica | N. dequestbes | pontuacdo
Lingua Portuguesa e 5 50
29. Letras— Inglés/Portugués Literatura Brasileira
LinguaInglesa 5 50
V — CIENCIASHUMANAS E OUTRAS
Cursos Provadiscursivaespecifica | N.dequestbes | Pontuagéo
] ] ) L ingua Portuguesa 2 20
30. Curso Superior de Tecnologia em Gest&o de Turismo —
31. Geografia HIStOI’Ia. 3 30
Geografia 5 50
L ingua Portuguesa 2 20
32. Historia Geografia 3 30
Histéria 5 50
) ) o Geografia 2 20
33. Comunicagéo Social — Audiovisual —
34. Curso Superior de Tecnologiaem Design de Moda Historia 3 30
35. Pedagogia Lingua Portuguesae 5 50

Literatura Brasileira
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ANEXO IV

DOSOBJETOSDE AVALIAGCAO

As provas de habilidade especifica, objetivas e discursivas
especificas abordam os contelidos programaéticos a seguir
discriminados, que estdo divididos por disciplinas. Devido
ao cardter multidisciplinar de alguns tépicos desses
contelidos, o candidato deve interpretar seu conjunto
como o contetdo programético do Processo Seletivo
2009/1.

As questdes das provas poderdo abordar conteldos das
diversas éreas do saber, assim o candidato devera
demonstrar habilidades e competéncias nas diversas areas
do conhecimento.

HABILIDADE ESPECIFICA DO CURSO DE
ARQUITETURA E URBANISMO

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Aplicar conhecimentos e métodos geométricos em
situacBes reais e hipotéticas.

Ver einterpretar textos e desenhos.

Exprimir-se com clareza nos desenhos a méo livre e nos
exercicios de visualizagdo espacial.

Compreender 0s conceitos béasicos da geometria plana e
espacial na solucdo de exercicios de visualizagdo

espacial.
Desenvolver amemériavisual.

CONTEUDOS
GEOMETRIA

Ponto, retas, planos, segmentos de reta, razdo de
segmentos, retas paralelas, concorrentes e reversas,
poligonos regulares, triangulo, retangulo, congruéncia e
semelhanca defiguras.

Pontos, retas no plano, paralelas e concorrentes,
posicdes relativas entre retas e planos, prisma, piramide,
coneg, cilindro, esfera, sdlidosregulares eirregulares.

Planificacdo de sélidos.

VISUALIZAGCAO ESPACIAL

Conceitos basi cos de geometria espacial.

Solugé&o de exercicios de visualizagéo espacial.

DESENHO GEOMETRICO

Construgfes fundamentais: perpendiculares, paralelas,
etc.

Lugares geométricos: mediatriz, bissetriz,
circunferéncia, arco capaz, par de paralelas.

Linhas: reta, semi-reta, segmento de reta (divisdo
proporcional, divisdo em partes iguais) suporte de um
segmento, linhas compostas, linhas quebradas.

Angulos: classificagdo, construcdo, transporte e
operagfes com angulos, divisdo de angulo (duas, trés, e
“n” partesiguais).

Poligonos regulares: construg&o.

= Tridngulos: classificacdo, elementos, propriedades e
construcéo.

= Quadrilateros: classificagéo, elementos, propriedades e
construgéo.

= Tangénciae concordancia.
DESENHO A MAO LIVRE

Desenho de observagéo: croquis e desenhos elaborados,
para avaliagdo da capacidade de representagdo grafica,
sintese, proporgdo, perspectiva, luz e sombra de um
modelo.

Desenho de criac8o: para avaliagdo da capacidade de
compor graficamente solugdes, em funcdo de objetos
explicitados pela prova, a partir de elementos dados e
ou interpretados de temas.

Desenho de meméria: para avaliagdo da retencdo da
forma das proporcdes e dos detal hes caracteristicos dos
objetos em geral com ou de situagdo vivenciadas em
particular.

MATERIAISDE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

O aluno deverd trazer para a prova de Habilidade
Especifica: régua 30 cm, esquadros, compasso, |apis
6B, lapiseira com grafite, caneta esferogr afica preta,
borracha, cola branca 90 gr, tesoura peguena sem
ponta, caneta hidrocor elépisde cor.

REDACAO

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Por meio da Redagéo, pretende-se ndo apenas verificar se
o candidato encontra-se apto a lidar com a norma padr&o
(ou culta) da Lingua Portuguesa, mas, sobretudo, observar
suas habilidades em elaborar idéias préprias, assim como
sua forma de ver o mundo com base em percepcdes
criticas sobre assuntos diversos. Visando atender a esse
perfil, o candidato a uma vaga na UEG devera estar atento
ao conjunto dos seguintes aspectos:

= Capacidade de leitura, aliada ao desenvolvimento do
senso critico, por meio da fidelidade a tematica
proposta.

= Habilidade em selecionar e aproveitar de forma
consciente e critica os fragmentos textuais (coletanea)
disponiveis para auxiliar no desenvolvimento do
contetdo abordado na composi¢do discursiva. N&o se
trata, portanto, de simples cépiada coletanea.

= Perspicidcia para reconhecer e lidar com as
caracteristicas proprias dos tipos ou modalidades de
textos propostos — narragdo, dissertacdo ou carta
argumentativa, bem como seus respectivos géneros.

= Adequacdo a norma padrdo da lingua portuguesa e,
guando necess&rio, a outras variantes linguisticas.
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= Propriedade no uso de mecanismos de coesdo e
coeréncia textual, ou sgja, dominio na articulagdo das
idéias do texto de forma ldgica e clara, a partir do uso
de conectores e operadores argumentativos, tais como
conjungdes, pronomes relativos, tempos e modos
verbais, entre outros.

CONTEUDOS

A prova de Redacdo tem por objetivo avaliar a capacidade
do candidato de desenvolver por escrito um determinado
tema, por meio de umatipologiatextual proposta, segundo
caracteristicas pertinentes a uma das seguintes
modalidades discursivas:

= Narragédo
= Dissertagéo

= Cartaargumentativa

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (Inglés e
Espanhol)

HABILIDADES E COMPETENCIAS

= Ler, compreender e interpretar textos em lingua
estrangeira de géneros diversos, com temas pertinentes
a realidade social, politica, econdmica e cultural da
atualidade.

= Entender as estruturas gramaticais e as suas fungdes no
texto.

= Distinguir norma culta da linguagem informal e os
contextos de uso em gue uma e outra sdo empregadas.

» Reconhecer e usar adequadamente recursos linguiisticos,
tals como: conectivos, ordenagdo frasal, expressdes
idiomaticas, frases verbais e vocabulério apropriado ao
contexto comunicativo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
= Génerostextuais, fungdes e usos dalinguagem.
» Variedades lingisticas, linguagem formal e informal.

= Aspectos morfol6gicos, sintaticos, seméanticos e
pragméticos.

= | éxico fundamental, fraseologia e modismos.

LINGUA PORTUGUESA

HABILIDADES E COMPETENCIAS
REPRESENTACAO E COMUNICACAO

= Confrontar opinides e pontos de vista sobre
manifestacdes da linguagem verbal .

= Compreender e usar a Lingua Portuguesa como lingua
materna, geradora de significacdo e integracdo da
organizagéo do mundo e da prépria identidade.

= Aplicar as tecnologias de comunicacdo e dainformagéo
a escola, no trabalho e em outros contextos relevantes
davida

INVESTIGAGAO E COMPREENSAO

= Analisar 0s recursos expressivos da linguagem verbal,
relacionando textos/contextos, mediante a natureza,
funcdo, organizagdo, estrutura, de acordo com as
condi¢des de producdo, recepcdo (intencdo, época,
local, interlocutores participantes da criacdo e
propagacdo das idéias e escolham tecnologias
disponiveis).

» Recuperar, pelo estudo do texto literério, as formas
instituidas de construcdo do imaginario coletivo, o
patrimdnio representativo da cultura e as classificacdes
preservadas e divulgadas, no eixo temporal e espacial.

= Articular as redes de diferencgas e semelhancgas entre a
lingua oral e escrita e seus codigos sociais, contextuais
elinguisticos.

CONTEXTUALIZACAO SOCIO-CULTURAL

» Considerar a Lingua Portuguesa como fonte de
legitimac8o de acordos e condutas sociais e como
representacdo simbdlica de experiéncias humanas
manifestadas nas formas de sentir, pensar e agir navida
social.

= Entender os impactos das tecnologias da comunicacéo,
em especial da lingua escrita na vida, nos processos de
producdo, no desenvolvimento do conhecimento e na
vidasocial.

CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA
LEITURA)

1. CONDICOES TEXTUAIS:

(CAPACIDADE DE

= fungdes e usos da linguagem;
= texto verbal e ndo verbal;

= modalidade de texto: dissertativo, narrativo e
dissertativo;

= tipos de discurso: discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre.

2.CAPACIDADE DE LEITURA:

= relagdes | 6gicas no texto: acoeréncia

= hierarquiadasidéias; idéiacentral eidéias periféricas;
= 0 ponto de vista: a argumentacéo;

= vocabulario: sinonimia, antonimia;

= linguagens denotativa e conotativa;

= relagdes estruturantes do texto: a coesdo.

= recursos linglisticos: o parédgrafo, a pontuacdo, as
conjungdes, 0s pronomes.

= relacBes entre elementos que constituem a coesao.
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS:

= semantica: as relagdes de sentido do vocabul o ao texto;
= morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas;

= Variedade linglistica
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LITERATURA BRASILEIRA

NocGes de teoria da literatura — Linguagem literéria e
ndo literdria. Geéneros literérios. lirico, épico e
dramatico. Elementos estruturais do poema. Elementos
estruturais da narrativa. Elementos estruturais do drama.
Intertextualidade: parddia e paréfrase. Figuras de
linguagem. Metalinguagem.

Historiografia da Literatura Brasileira — Quinhentismo.

Barroco. Arcadismo. Romantismo.
Realismo/Naturalismo. Parnasianismo.  Simbolismo.
Pré-Modernismo e M odernismo. Tendéncias

contemporaneas (de 1945 aos nossos dias).

OBRASLITERARIASINDICADAS:

ANGELO, Ivan. A festa. Sdo Paulo: Geragéo Editorial,
2004.

LISPECTOR, Clarice. Uma aprendizagem ou o Livro
dos Prazeres. Rio de Janeiro: Rocco, 1998.

VIEIRA, Lacordaire. O corpo. Goidnia: KELPS, 2004.

ANDRADE, Carlos Drummond (e outros). Elenco de
Cronistas Modernos. Rio de Janeiro, 23?2 ed.. José
Olimpio, 2007.

PRADO, Adélia. Bagagem. Globa Record, 2003.

SOUSA, Afonso Felix de. Nova Antologia Poética.
Goiadnia: UFG, 1991

BIOLOGIA

HABILIDADES E COMPETENCIAS
REPRESENTACAO E COMUNICACAO

Descrever processos e caracteristicas do ambiente ou de
Seres vivos.

Perceber e utilizar os cédigos intrinsecos da Biologia.

Apresentar suposicbes e hiplteses acerca dos
fendmenos biol 6gicos em estudo.

Conhecer diferentes formas de obter informacdes
selecionando aquelas pertinentes ao tema biolégico em
estudo.

Expressar idéias e conclusbes acerca dos fendmenos
bioldgicos.

INVESTIGACAO E COMPREENSAO

Relacionar fendmenos, fatos, processos e idéias em
Biologia, elaborando conceitos, construindo
generalizacdes.
Utilizar critérios cientificos para realizar classificacbes
dos seresvivos.

Relacionar os diversos conteidos conceituais de

Biologia (l6gica interna) na compreensdo de
fenbmenos.
Propor solugbes para problemas apresentados,

utilizando elementos da Biologia.

Relacionar o conhecimento das diversas disciplinas para
0 entendimento de fatos ou processos biol6gicos (I16gica
externa).

CONTEXTUALIZACAO SOCIO-CULTURAL

Reconhecer a Biologia como um fazer humano e,
portanto, histérico, fruto da conjuncdo de fatores
sociais, politicos, econémicos, culturais, religiosos e
tecnol égicos.

Identificar a interferéncia de aspectos misticos e
culturais nos conhecimentos do senso comum
rel acionados a aspectos biol égicos.

Reconhecer 0 ser humano como agente e paciente de
transformagdes intencionais por ele produzidas no seu
ambiente.

Julgar acgOes de intervencdo, identificando aquelas que
visam a preservagdo e a implementagdo da salde
individual, coletiva e do ambiente.

Identificar as relacBes entre o conhecimento cientifico e
0 desenvolvimento tecnoldgico, considerando a
preservacdo da vida, as condicBes de vida e as
concepgdes de desenvolvimento sustentavel.

CONTEUDOS

Origem da vida — teorias da abiogénese e biogénese;
seres vivos primitivos; hipétese heterotréfica; mudangas
no planeta.

Citologia— Niveis de organizagdo; Composi¢ao quimica
celular; ultra-estrutura: membranas  celulares,
citoplasma, organelas citoplasméticas e nlcleo;
metabolismo; ciclo celular; diferenciagdo celular.

Histologia — formagdo dos tecidos; estruturas e funcdes
dos tecidos animais; epiteliais, conjuntivos, musculares
e nervoso; estruturas e fungbes dos tecidos vegetais:
meristemas, revestimento, preenchimento, sustentacédo e
conducéo.

Fisiologia e anatomia comparada dos animais. sistemas
digestério, respiratério, circulatério, inmunol6gico,
excretério, enddcrino, nervoso, revestimento e
sustentago, reprodutor. Orgaos do sentido.

Reproducéo e embriologia humana — gametogénese;
aparelho reprodutor feminino e masculino; métodos
contraceptivos, DST; fecundagdo e desenvolvimento
embrionario.

Genética — acidos nucléicos; cédigo genético; genética
mendeliana: leis de Mendel, probabilidade, polialelia;
sexo e heranca genética; interagdo génica; mapa
genético; biotecnol ogia e engenharia genética.

Seres vivos — virus, monera, protistas e fungos:
caracteristicas gerais, reproducdo, diversidade e
classificagdo, importancia, profilaxias e ciclos dos
principais organismos causadores de doengas.

Zoologia — caracteristicas gerais, taxonomia de

invertebrados e vertebrados.
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Botanica — anatomia, morfologia, fisiologia,
reproducdo, evolugdo e classificacdo de bridfitas,
pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas.

Ecologia — conceitos béasicos; habitat; nicho ecol 4gico;
cadeias e teias alimentares; ciclos biogeoquimicos;
fluxo energético; interacdo entre 0Ss seres Vivos,
populacdes; fatores bidticos e abidticos; ecossistemas;
sucessao ecolégica; biomas brasileiros e desequilibrios
ambientais.

Evolugédo — teorias evolutivas: Lamarck, Darwin, teoria
sintética; variabilidade; selecdo natural e artificial;
especiacao; genética de populagdes; métodos de estudos
e evidéncias da evolucéo; evolugdo dos organismos.

Programa de salide.

FisICA

HABILIDADES E COMPETENCIAS
REPRESENTACAO E COMUNICACAO

Compreender enunciados que envolvam cdédigos e
simbolos fisicos. Compreender manuais de instalacéo e
utilizacéo de aparelhos.

Utilizar e compreender tabelas, graficos e relagdes
matemaéticas graficas para a expressdo do saber fisico.
Ser capaz de discriminar e traduzir as linguagens
matemética e discursivaentre si.

Expressar-se corretamente utilizando a linguagem fisica
adequada e elementos de sua representacdo simbdlica.
Apresentar de forma clara e objetiva o conhecimento
apreendido, através de tal linguagem.

Conhecer fontes de informacbGes e formas de obter
informacBes relevantes, sabendo interpretar noticias
cientificas.

Elaborar sinteses ou esquemas estruturados dos temas
fisicos trabal hados.

INVESTIGACAO E COMPREENSAO

Desenvolver a capacidade de investigacdo fisica
Classificar, organizar, sistematizar.

Identificar regularidades. Observar, estimar ordens de
grandeza, compreender o conceito de medir, fazer
hipoteses, testar.

Conhecer e utilizar conceitos fisicos. Relacionar
grandezas, quantificar, identificar parémetros
relevantes. Compreender e utilizar leis e teoriasfisicas.

Compreender a Fisica presente no mundo vivencial e
nos equipamentos e procedimentos tecnoldgicos.
Descobrir 0 “como funciona’ de aparelhos.

Construir e investigar situagdes-problema, identificar a
situagdo fisica, utilizar modelos fisicos, generalizar de
uma aoutrasituacdo, prever, avaliar, analisar previsoes.

Articular o conhecimento fisico com conhecimentos de
outras areas do saber cientifico.

CONTEXTUALIZACAO SOCIO-CULTURAL

» Reconhecer a Fisica enquanto construcdo humana,
aspectos de sua histéria e relagbes com o contexto
cultural, social, politico e econémico.

» Reconhecer o papel da Fisica no sistema produtivo,
compreendendo a evolugdo dos meios tecnolégicos e
sua relagdo dindmica com a evolugédo do conhecimento
cientifico.

» Dimensionar a capacidade crescente do homem
propiciada pelatecnologia.

» Estabelecer relagBes entre o conhecimento fisico e
outras formas de expressao da cultura humana.

» Ser capaz de emitir juizos de valor em relagdo a
situagbes sociais que envolvam aspectos fisicos e/ou
tecnol 6gicos relevantes.

Obs: Dentro da linha exposta acima, devem ser
valorizados os conhecimentos matematicos necessarios
a expressdo das leis fisicas e da medida das grandezas
fisicas, assim como a sua representacdo algébrica ou
gréfica. Ha que ser considerado também as aplicacdes
da fisica dentro de um contexto interdisciplinar.

CONTEUDOS

= Introducdo a Fisica — grandezas fisicas, sistemas de
unidades; vetores.

= Meclnica — conceitos béasicos de cinematica;
movimento retilineo e uniforme; movimento retilineo e
uniformemente  variado;  langamentos.  vertical,
horizontal e obliquo; movimentos circulares; principios
da dindmica e suas aplicagdes; atrito e plano inclinado;
trabalho, poténcia e rendimento; energia e sua
conservagdo; impulso, quantidade de movimento e
colisdes, gravitacdo universal; estdtica (do ponto
material e dos sélidos); hidrostatica e hidrodinamica.

= Termologia — termometria e dilatacdo térmica;
calorimetria e mudancgas de estado da matéria; teoria
cinética dos gases; leis da termodindmica; propagacdo
docalor.

» Optica— fundamentos e principios da 6ptica geométrica;
reflexdo da luz-espelhos planos e esféricos; refracéo-
l&minas, prismas e lentes esféricas; instrumentos Gpticos
simples: lupa, luneta, microscopio e telescopio; Optica
davisdo.

= Eletricidade — Constituico da matéria: elétron, préton e
néutron; Processos de eletrizagcdo e lei de Coulomb;
campo e potencial elétrico: conceitos fundamentais;
capacitores; corrente elétrica; geradores, receptores e
circuitos elétricos; instrumentos de medidas:
amperimetro e voltimetro e ohmimetro ideais.

= Eletromagnetismo — campo magnético e forca
magnética; indugdo el etromagnética; nogdes de corrente
alternada; ondas eletromagnéticas e  espectro
€eletromagnético.
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Vibragdes e ondas — movimento harménico: simples,
forcado e amortecido; conceitos e aplicagdes; ondas:
conceitos e classificagbes; ondas periddicas:
caracteristicas, reflexdo, refracdo, difragdo, polarizagéo
einterferéncia; ondas sonoras: conceitos, caracteristicas,
qualidades e propriedades.

Ondas Eletromagnéticas — Espectro eletromagnético:
micro-ondas, radiaces infravermelhas, ultravioletas,
raios X e raios gama;, propagacdo das radiacOes
eletromagnéticas.

Nocdes de fisica quantica — Comportamento
corpuscular da luz; efeito fotoel étrico; Dualidade onda-
particula; Modelos atébmicos de Thomson e Bohr;
Espectros atbmicos; nogdo de teoria da relatividade
restrita; radioatividade.

Obs: as questdes da prova enfatizardo os aspectos
fenomenol égicos.

GEOGRAFIA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Dominio de linguagens préprias a andlise geogréfica.

Identificar os fendmenos geograficos expressos em
diferentes linguagens.

Utilizar mapas e graficos resultantes de diferentes
tecnologias.

Reconhecer variadas formas de representacdo do
espaco:  cartogréfica e  tratamentos  gréficos,
mateméti cos, estatisticos e iconogréficos.

Capacidade de operar com 0s conceitos basicos da
Geografia para analise e representacdo do espaco em
suas multiplas escalas.

Capacidade de articulagdo dos conceitos.

Capacidade de compreender o espaco geogréfico a
partir das multiplas interagBes entre sociedade e
natureza.

Articular os conceitos da Geografia com a observacéo,
descricdo, organizagdo de dados e informagbes do
espago geografico considerando as diferentes escalas de
andlise.

Reconhecer as dimensdes de tempo e espaco na andlise
geogréfica.

Analisar os espacos considerando a influéncia dos
eventos da natureza e da sociedade.

Verificar a inter-relagdo dos processos sociais e naturais
na producdo e organizagdo do espago geografico em
suas diversas escala.

Capacidade de compreender os fendmenos locais,
regionais e mundiais expressos por  suas
territorialidades, considerando as dimensdes de espago e
tempo.

Estimular o desenvolvimento do espirito critico

= Capacidade de identificar as contradi¢cbes que se
manifestam espacialmente, decorrentes dos processos
produtivos e de consumo.

= Compreender o papel das sociedades no processo de
producdo do espaco, do territério, da paisagem e do
lugar.

= Compreender a importancia do elemento cultural,
respeitar a diversidade étnica e desenvolver a
solidariedade.

= Capacidade de diagnosticar e interpretar os problemas
sociais e ambientais da soci edade contemporanea.

CONTEUDOS
1. A representacdo e aleitura do espago geogréfico.

= Locaizagdo, orientagdo, fusos horérios. Leitura,
construcdo e interpretacdo de imagens, mapas, graficos
etabelas.

= Diferentes representacdes do espaco.

2.As (questbes ambientais, sociais e econdmicas
resultantes dos processos de apropriagdo dos recursos
naturais.

= A guestdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel.
Os grandes problemas ambientais na atualidade. Os
principais ecossistemas mundiais. A questéo energética
na atualidade.

= Geologia: estrutura interna, as placas tectdnicas,
vulcanismo e tectonismo, minerais e rochas.
Apropriacéo e uso do solo.

= A dindmica atmosférica. Elementos e fatores climéticos.
Tiposde climas. A poluicdo atmosférica.

= A hidrosfera. Oceanos e mares. Correntes maritimas. As
aguas continentais. As bacias hidrogréficas. As aguas
subterraneas. A &gua como recurso. A poluicdo das
aguas.

3. Organizagdo e distribuicdo mundial da populagcdo, os
grandes movimentos migratérios atuais e 0s
movimentos socioculturais e étnicos, as novas
identidades territoriais

= Dindmica da populagdo: politicas demogréficas,
estrutura, distribuicdo, crescimento e as migragdes
internacionais.

4. Estrutura e dindmica de diferentes espacos urbanos e o
modo de vida na cidade, o desenvolvimento da
geografia urbana mundial.

= As cidades nos paises centrais e periféricos. A rede
urbana. As metrépoles. As cidades globais e as
megacidades. Problemas sdcio-econdmicos e ambientais
das cidades.

5. As diferentes fronteiras e a organizagdo da geografia
politica do mundo atual, estado e organizagdo do
territorio.

= Globalizagdo e suas conseqliéncias socio-econémicas,
culturais e ambientais. Globalizagéo e Regionali zago.
Os megablocos. O papel dos organismos internacionais
na geopol itica e na economia mundial .
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6.

Producdo e organizagdo do espagco geogréfico e
mudancas nas relagdes de trabalho, inovagdes técnicas e
tecnolégicas e as novas geografias, a dinamica
econdbmica mundial e as redes de comunicagéo e
informacdes.

O futuro dos espacos agrarios, a globalizagdo a
modernizacdo da agricultura no periodo técnico-
cientifico informacional e a manutencdo das estruturas
agrarias tradicionais como forma de resisténcia.

Principais conflitos do século X XI.
Formagcdo territorial e socio-econdmicabrasileira

O Brasil: critérios de regionalizagéo. A divisdo regional
oficial do Brasil e de Goias (IBGE). Os trés complexos
regionais (Amazobnia, Nordeste e centro-Sul). Os quatro
Brasis (Regi&o Concentrada, Amazonia, Centro-Oeste e
Nordeste).

Estrutura e a dindmica da populagéo brasileira e goiana.

Processo de industrializacBo, urbanizagdo e
metropolizagdo no Brasil e em Goids. A concentragdo e
a desconcentracdo das indlstrias. PAlos industriais e
tipos de indUstrias. As redes urbana brasileira e goiana.
Problemas sdcioambientais no Brasil e em Goiés.

A agropecuéria no Brasil e em Goias. A modernizagdo
da agropecuaria. Problemas socio-econbmicos e
ambientais. Movimentos sociais rurais.

Turismo como atividade econbémica e de lazer. O
ecoturismo, o turismo rural, o turismo histérico cultural,
0 turismo de negécios no Brasil e em Goiés.

HISTORIA

HABILIDADES E COMPETENCIAS
REPRESENTACAO E COMUNICACAO

Criticar, analisar e interpretar fontes documentais de
natureza diversa, reconhecendo o papel das diferentes
linguagens, dos diferentes agentes sociais e dos
diferentes contextos envolvidos em sua producéo.

Produzir textos analiticos e interpretativos sobre os
processos histéricos, a partir das categorias e
procedimentos préprios do discurso historiografico.

INVESTIGACAO E COMPREENSAO

Relativizar as diversas concepces de tempo e as
diversas formas de periodizacéo do tempo cronol égico,
reconhecendo-as como construcBes culturais e
histéricas.

Estabelecer relagdes entre continuidade/permanéncia e
ruptura/transformagao nos processos historicos.

CONTEXTUALIZACAO SOCIO-CULTURAL

Situar as diversas produgdes da cultura — as linguagens,
as artes, a filosofia, a religido, as ciéncias, as
tecnologias e outras manifestagdes sociais — nos
contextos histéricos de sua constituicéo e significacdo.

= Sjituar os momentos histéricos nos diversos ritmos da
duracdo e nas relagbes de sucessdo e/ou de
simultaneidade.

» Comparar probleméticas atuais e de outros momentos
histéricos.

= Posicionar-se diante de fatos presentes a partir da
interpretac&o de suas relagdes com o passado.

CONTEUDOS

1. Pré-Historia

= A origem do homem.
= O Paleolitico

= O Nedalitico

3. Antigtidade oriental:
= A civilizagdo egipcia.
= A civilizag8o fenicia
= A civilizag8o hebréia.
= AscivilizagBes mesopotamicas.
3. Antiglidade cléssica

= Grécia— formacao histérica. As cidades-estado: Esparta
e Atenas. Sociedade, politicae cultura.

= Roma — formagao histérica. A Republica: instauracdo e
expansdo. A formacdo do Império Romano.
Contradicdo e Crise do Império Romano. Cultura e
religidio em Roma. A conquista bérbara.

4. |dade média européia:

= Formagdo e estruturacdo do sistema feudal: economia,
relagdes feudo-vassalicas.

= O Cristianismo durante a |dade Média

= O mundo mugulmano e suarelagdo com o Ocidente.
= O Renascimento urbano e comercial.

= A Crisedo século X1V.

5. A idade moderna:

= A formacdo do capitalismo.

= O Renascimento Cultural.

= O Absolutismo e aformacgao do Estado moderno.

= A Reforma Protestante e a Contra-Reforma Catdlica.
= A expansdo maritimo comercial européia.

= O lluminismo e o0 Despotismo Esclarecido.

= AsRevoluc@es Inglesa e Francesa.

6. O mundo contemporaneo:

= A Revolucéo Industrial.

= O movimento operério europeu e o socialismo.

= Unificacdo daltdliae da Alemanha.

O Liberalismo.

= O Imperiaismo.
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A 12 GuerraMundial.
As Revolugdes Russas.

A crise do Liberalismo e a os regimes autoritarios
(Fascismo e Nazismo).

A Crise econdmicade 1929.
A 22 GuerraMundial.
A Guerra Fria

A Descolonizagdo afro-asi&tica e lutas de libertagdo
nacional.

O mundo socialista: expansao, apogeu e crise.

Novas configuragdes do mundo contemporaneo:
movimentos sociais, culturais e politicos e anova ordem
internacional .

O mundo érabe e as guerras arabe-israel enses.

7. Histériada América:

América de colonizacdo Espanhola: experiéncia
colonial. Trabalho compulsorio. Sociedade e economia
colonial. Asindependéncias.

América Latina no século XIX e XX: sociedade,
politica e culturana América L atina.

América Inglesa e Francesa: a formagdo dos EUA, a
independéncia, A Guerra de Secessao expansionismo e
imperialismo. Os EUA e os conflitos mundiais. A
hegemonia americana no século XX.

8. Histéria do Brasil (sociedades nativas e o contato com

0S europeus)

O Brasil Colbnia: economia, sociedade, conflitos
politico-sociais, emancipagao politica.

O Brasil Império: economia, sociedade, movimentos
sociais, conflitosinternacionais.

O Brasil Replblicac A Republica Velha, a Era Vargas, a
Crise do Populismo, A Ditadura Militar, a
redemocrati zacao.

9. Histériade Goiés:

Economia em Goids. a implantagdo da economia
mineradora em Goias, a transicdo da sociedade
mineradora a sociedade pastoril, a estrada de ferro e a
modernizacdo da economia goiana, as transformagtes
econdmicas com a construcdo de Goiania e Brasilia.

Sociedade: coronelismo, trabalho escravo, a relagéo
com os indigenas, mundo rura e mundo urbano,
mentalidade.

Movimentos politico-sociais: a independéncia em
Goias, as oligarquias, movimentos sociais no campo, a

revolucdo de 1930, administracdo politica de 1930 até
osdias atuais. .

A construcéo e aHistéria de Goiania.

SOCIOLOGIA

HABILIDADES ECOMPETENCIAS

Conhecimento e dominio dos conceitos sociol 6gicos, com
competéncia para aplica-los a andlise de temas da
sociedade moderna e questbes contemporéneas, com
capacidade de formulagdo dentro da perspectiva
sociolégica. Habilidade para se posicionar, diante de
temas relevantes a vida social, enquanto membro da
sociedade no exercicio da cidadania.

CONTEUDO:

1. Histéria do pensamento sociol 6gico:

= Processo de socializagéo.

= Delimitagdo do objeto de estudo dasociologia
= Pensadores classicos dasociologia

= Desenvolvimento da sociologia e suas principais escolas
2. Conceitos sociol 6gicos fundamentais:

= Socializacdo

= Classes sociais

= |nstituicBessociais

= Relagdes de poder

= |deologia

= Cultura

= Rural e Urbano

= Mudanca Social.

TEMAS CONTEMPORANEOS:

= Violéncia

= Desemprego

= Globalizagéo

= Neoliberalismo

= Reestruturagdo produtiva

FILOSOFIA

COMPETENCIAS E HABILIDADES

= Correlacionar as diferentes teorias e autores da filosofia
tendo em vista afundamentagao das opinides pessoais,

= Sintetizar a capacidade cognitiva, através do
desenvolvimento da curiosidade e do gosto de aprender,
da confianca em s proprio, do questionamento e da
investigagéo;

= Relacionar informagfes sobre conhecimento, razéo e
realidade sbcio-histérico-politica;

= Capacidade para andlise, interpretacdo de textos
tedricos.
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CONTEUDO
A FILOSOFIA GREGA

Socrates.
Plat3o.

Aristoteles.

RAZAO NATURAL E FE CRISTA

A Patristica

Escolastica

TEORIA DO CONHECIMENTO DOS SEGUINTES
AUTORES

Descartes
Hume

Kant

Hegel

Edmund Husserl

FILOSOFIA POLITICA

Classica: Maquiavel, Hobbes, Locke e Rousseau

Moderna e Contemporanea: Marx, Hegel e Foucalt

MATEMATICA

HABILIDADES E COMPETENCIAS
REPRESENTACAO E COMUNICACAO

Ler einterpretar textos de Matematica.

Ler, interpretar e utilizar representacbes mateméticas
(tabelas, graficos, expressies etc).

Transcrever mensagens mateméticas da linguagem
corrente para linguagem simbdlica(equagdes, gréaficos,
diagramas, formulas, tabelasetc.) evice-versa.

Exprimir-se com correcdo e clareza, tanto na lingua

matema, como na linguagem matemética, usando a
terminologia correta.

Produzir textos matematicos adequados.

Utilizar adequadamente os recursos tecnol 6gicos como
instrumentos de producéo e de comunicagéo.

Utilizar corretamente instrumentos de medicdo e de
desenho.

INVESTIGACAO E COMPREENSAO

Compreender e analisar informacBes contidas em
situacBes-problema.

Procurar, selecionar e interpretar informacdes relativas
ao problema.

Interpretar, resolver e analisar solugdes de problemas.
Formular hipéteses e prever resultados.
Selecionar estratégias de resolucado de problemas.

Distinguir e utilizar raciocinios dedutivos e indutivos.

= Fazer e validar conjecturas, experimentando, recorrendo
a modelos, esbocos, fatos conhecidos, relacBes e
propriedades.

= Discutir idéias e produzir argumentos convincentes.

= Saber utilizar fatos matematicos na resolugdo de
problemas de outras disciplinas e/ou éress.

CONTEXTUALIZACAO SOCIO-CULTURAL

= Desenvolver a capacidade de utilizar a Matemética na
interpretacéo e intervencdo no real.

= Aplicar conhecimentos e métodos matematicos em
situacbes reais, em especial em outras areas do
conhecimento.

= Relacionar etapas da histéria da Matematica com a
evolucdo da humanidade.

CONTEUDOS

= Conjuntos: relagdes; operagdes; conjuntos numMericos:
naturais, inteiros, racionais, reais e complexos.
Aplicagoes.

= Estudo das fungdes — conceito, gréficos, funcfes
polinomiais de 1° e de 2° graus, fun¢do modular, fungdo
exponencial, funcéo logaritmica, funcdes
trigonométricas. Equaces e sistemas de equacbes de 1°
ede 2° graus. Aplicacdes.

= Geometria euclidiana plana - figuras geométricas
planas. retas, angulos, poligonos, circunferéncia,
circulo. Relagdes métricas nos poligonos regulares.
Comprimento e Area.

= Geometria espacial - retas e planos, paralelismo,
perpendicularismo, angulos diédricos e poliédricos;
poliedros, poliedros de Platdo e poliedros regulares,
formula de Euler. Prismas, pirdmides, cilindros, cones,
clculo de &reas e volumes. Semelhanca de figuras
planas e espaciais. Razdo entre comprimento, areas e
volumes.

= Trigonometria — relagdes trigonométricas. Adicdo e
subtracdo de arcos. Equagdes trigonométricas.
Resolucdo de tridngulos — lei dos senos e dos co-senos e
relacbes  métricas nos  tridngulos. Funcdes
trigonométricas. Aplicactes

= Sequiéncias numéricas — conceitos e operacdes. Casos
particulares. Progressfes aritméticas e geométricas.
Aplicagoes.

= Sistemas de equacdes lineares — matrizes: classificagéo,
operacbes e inversdo de matrizes. Determinantes.
Resolucao e discussao de sistemas lineares. Aplicaces.

= Polindmios — operagbes. Fatoragcdo, raizes reais e
complexas, relacdes entre raizes e coeficientes.
Equacdes algébricas.

= Andlise combinatéria - principio fundamental de
contagem e aplicacgoes.

= Nogdes de probabilidade — probabilidade de um evento.
Intersecdo e reunido de eventos. Probabilidade
condicional. Aplicagdes
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Nocles de estatistica — Distribuicdo de fregquéncia,
histograma, médias, mediana, moda, desvio médio e
desvio padréo.

Geometria Analitica— representagéo analitica de lugares
geométricos. reta, circunferéncia, elipse, hipérbole e
pardbola. Distancia entre pontos, distancia entre ponto e
reta, perpendicul arismo, paralelismo. Areas. Aplicacdes.

Situacbes-problema  envolvendo  proporcionalidade,
atividades do comércio e das financas.

| QuiMICA

HABILIDADES E COMPETENCIAS
REPRESENTACAO E COMUNICACAO

Descrever as transformagdes quimicas em linguagens
discursivas.

Compreender os codigos e simbolos proprios da
Quimicaatual.

Traduzir a linguagem discursiva em linguagem
simbdlica da Quimica e viceversa. Utilizar a
representacdo simbdlica das transformagdes quimicas e
reconhecer suas modificacfes ao longo do tempo.

Traduzir a linguagem discursiva em outras linguagens
usadas em Quimica: graficos, tabelas e relagdes
matematicas.

Identificar fontes de informacdo e formas de obter
infformacBes relevantes para o conhecimento da
Quimica (livro, computador, jornais, manuais €etc).

INVESTIGACAO E COMPREENSAO

Compreender e utilizar conceitos quimicos dentro de
uma visao macroscopica (16gicoempirica).

Compreender os fatos quimicos dentro de uma visao
macroscopica (16gico-formal).

Compreender dados quantitativos, estimativa e
medidas, compreender relagbes proporcionais presentes
na Quimica (raciocinio proporcional).

Reconhecer tendéncias e relagfes a partir de dados
experimentais ou outros (classificacdo, seriacdo e
correspondéncia em Quimica).

Selecionar e utilizar idéias e procedimentos cientificos
(leis, teorias, modelos) para a resolugdo de problemas
qualitativos e quantitativos em Quimica, identificando e
acompanhando as variaveisrelevantes.

Reconhecer ou propor a investigagdo de um problema
relacionado a Quimica, selecionando procedimentos
experimentais pertinentes.

Desenvolver  conexBes  hipotético-l6gicas  que
possibilitem previsdes acerca das transformagdes
guimicas.

CONTEXTUALIZACAO SOCIO-CULTURAL

Reconhecer aspectos quimicos relevantes na interagcdo
individual e coletivado ser humano com o ambiente.

Reconhecer o papel da Quimica no sistema produtivo,
industrial erural.

Reconhecer as relagcbes entre o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico da Quimica e aspectos socio-
politico-culturais.

Reconhecer os limites éticos e morais que podem estar
envolvidos no desenvolvimento da Quimica e da
tecnologia.

CONTEUDOS

Ciéncia e Quimica - ciéncia das substancias. aspectos
industriais e econénicos eimportanciasocial.

Transformages - diferenciacdo entre fendmenos fisico e
quimico. Subdgancia: conceito; propriedades fisicas;
caracterizacdo; ponto de fusdo; ponto de ebulicdo;
densidade e solubilidade. Mudancgas de estado: gréaficos
(mistura versus substancia). Separacdo de misturas
homogéness e heterogéneas. Leis de Lavoisier e Proust,
Dalton e Gay-L ussac.

Natureza corpuscular da matéria - a necessidade de
modelos explicativos para propriedades e fendbmenos; o
modelo atdmico de Ddton; elemento quimico; as
substancias simples e compostas e suas formulas; massa
atbmica e massa molecular; principio de Avogadro, mol,
volume molar, massa molar.

Céculos estequiométricos - equacdo quimica: significado
e balanceamento. Céalculos envolvendo massa, quantidade
de matériaevolume.

Estudo dos gases - estudo das relacBes entre variaveis de
estado. Teoria cinética dos gases. Transformagdes gasosas.
Equacao de Clapeyron.

Cinética quimica - velocidade das reacdes. Teoria das
colisdes. Fatores que ateram a velocidade das reagdes.
Ordem de umareagao.

Natureza elétrica da matéria - evidéncias de
condutibilidade el étrica dos materiais: eletrizagdo por atrito
e inducdo. O modelo atdbmico de Thomson. A experiéncia
de Rutherford e a proposi ¢&o de um novo modelo atdmi co.
Os componentes do aomo e as definigdes de nimero
atémico, nimero de massa, isdbaro, 1s6tono, isGtopo e ion.
Energia nuclear: emissdes afa, beta e gama e suas
propriedades; leis de Soddy-Fajans; conceito de meia-vida;
fusdo e fissdo nuclear; aplicagdes, riscos e acidentes.
Espectros: 0 modelo atdmico de Rutherford-Bohr.
Distribuicéo eletronica: o diagramade Linus Pauling.

Tabela periddica - visdo histérica: a importéncia das
observacles e da proposta de Mendeleyev. Classificagdo
periddica moderna. A lei de Mosdey. As propriedades
periddicas. Previsdo de propriedades a partir da
distribuicdo el etrénicae/ou localizagdo natabel a.
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= Uso dos materiais e modelos das ligagdes quimicas -
metais: estudo das propriedades e de questBes cotidianas e
ambientais relacionadas ao uso de metais. Ligas metdlicas.
Ligacdo metdlica; substéncias i6nicas. ocorréncia e
propriedades, modelo da estabilidade e limi tages da Regra
do Octeto; ligagdo i6nica; formagdo de ions; representacéo
de Lewis naformulago de compostos idnicos. Substancias
moleculares: ocorréncia e propriedades do hidrogénio e do
oxigénio; propriedades da &gua; ligacdo covalente;
representacdo de Lewis na formulagdo de compostos
moleculares. Geometria molecular: teoria da repulsdo dos
pares de elérons da camada de valéncia. Polaridade das
ligacbes e das moléculas. compreensdo da solubili dade.
NUmero de oxidagdo: conceito e determinagéo a partir da
formula estruturd plana e da polaridade das ligagGes.
Forgas intermoleculares: dipolo-dipolo, ligagdo hidrogénio
e van der Waals e propriedades associadas. Dissociagéo
iGnica e ionizagdo.

Acidos, bases, sais e 6xidos - conceitos de propriedades,
aplicagbes e nomenclatura; | ndicadores &cido-base.

Tipos de reagBes inorganicas — andlise ou decomposi¢ao,
sintese, deslocamento dupla-troca.

ReacBes de oxidagdo-reducdo - numero de oxidaco:
regras de determinacdo. Oxidagdo, reducdo, agente
oxidante, agente redutor e seu reconhecimento. Semi-
reacOes de oxidacdo e reducdo. Eletroquimica.

Termoquimica - aspectos energéticos das reaces qui-
micas exotérmicas e endotérmicas: gréficos energia versus
caminho da reagdo. Conceito de entalpia padréo. Equacéo
termoquimica.  Compreensdo conceitual e grafica da
variagdo de entalpia. Fatores que ateram a variagdo de
entalpia: quantidade de matéria, estado fisico, temperatura
eestado alotrépico. Aplicacdo dalel de Hess.

Solucbes aquosas. Dispersdes - suspensdes, coldides e
soluches: diferenciagdo e importéncia; coeficiente de
solubilidade; solugBes saturadas e insaturadas. Relagéo
entre soluto e solvente: g/L, mol/L, titulo, fracdo molar,
porcentagem em massa, ppm. Alteragdo da relagdo entre
soluto e solvente: importéncia no preparo de solugdes.
Diluicao de solucBes, mistura de solugdes e andlise
volumétrica. Conpreensdo conceitual do efeito do soluto
nas propriedades da agua: abaixamento da pressdo maxima
de vapor; abaixamento da temperatura de congelamento;
elevacdo do ponto de ebulicao; pressdo osmatica.

Transformagdes quimicas e equilibrio - variagdo da
concentracdo de reagentes e produtos em relagdo ao tempo.
Fatores que influenciam a velocidade da reacéo.
Reversibilidade de reacbes. Caracterizagdo do equilibrio
quimico: lei da agdo das massas e constante de equilibrio
(Kc). Dedlocamento do estado de equilibrio (o principio de
Le Chatelier): efeito da concentragéo, pressdo, temperatura
e catalisador. Equilibrio idnico: constante de ionizacdo e
constante de dissociacdo (Ka e Kb). Grau de dissociacdo e
de ionizacdo: detrdlitos fortes e fracos. Equilibrio idnico
da &ua: pH e pOH. Titulagdo: é&cidos e bases fortes.
Compreensao conceitual de hidrdlise de sais, constante de
hidrdlise (Kh) e grau de hidrdlise (ah).

Estudo dos compostos de carbono - histérico.
Hibridizac8o. Caracteristicas do carbono e seus compostos.

Postulados de Kekulé. Classificagdo das cadeias
carbbnicas diféticas. ldentificacdo e diferenciagdo de
cadeias dliciclicas e aomdticas. Identificacdo e
nomenclaturaoficial de: hidrocarbonetos (al canos, a cenos,
alcinos, dcadienos, ciclanos e arométicos); dcooais; fendis;
aldeidos; cetonas, éteres, &cidos carboxilicos, sais de
&cidos, ésteres; aminas; amidas; derivados halogenados,
compostos de Gringnard. Radicais: identificagdo e
nomenclatura oficial. Identificacdo de compostos de
funcdo mista. Identificacdo de isomerias planas. de cadeia,
de posicdo, de funcdo, metameria e tautomeria. |someria
espacial: geométrica (cis e trans, Optica). Restividade dos
compostos organicos. polaridade das ligagbes das
moléculas organicas. Propriedades fisicas dos compostos
organicos, caréter &cido e basico dos compostos organicos,
efeitos eletronicos das moléculas organicas; cisdes de
ligagdes; reacbes quimicas. ldentificagdo dos principais
mecanismos de reagBes. Bioquimica: lipidios, carboidratos,
aminoé&cidos, proteinas e acidos nucléicos. Polimeros:
conceitos, classificagdo, polimeros de adi¢do, polimeros de
condensacao, importanciaindustrial, sabdes e detergentes.

| ARTES

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Analisar e refletir sobre as diversas manifestagdes da
arte, em suas multiplas funcdes.

Compreender que a arte € um saber construido em
vérias linguagens por diferentes culturas e que
desenvolve andlise critica e estética do contexto social.

Analisar, refletir e compreender os diferentes processos
da arte, com seus diferentes instrumentos de ordem
material e ideal, como manifestacBes socioculturais e
historicas.

Conhecer e aplicar conceitos artisticos com base na
contextualizag8o filosdfica, histérica, socioldgica,
antropol 6gica, semidtica, cientifica e tecnol dgica.

Identificar e analisar os conceitos geométricos no
contexto dalinguagem artistica.

Compreender a dimenséo sociohistérica do patriménio
artistico regional, brasileiro e mundial, sua importancia
e utilizacdo por diferentes grupos sociais e étnicos;

Comparar a producdo artistica e seus efeitos na
evolucdo histérica;

Perceber ainterferéncia da industrializaggo na produgédo
artistica e realizar andlise critica desse processo.

Reconhecer e analisar as producfes artisticas brasileiras
esuadiversidade cultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1
2. FUNCOES DA ARTE
3. ESTETICA

4.

5. HISTORIA DA ARTE

CONCEITODEARTE

CRITICA

Processo Seletivo 2009/1

Pagina 32



Producéo artisticana Pré-Histéria
Producéo artistica na Antiguidade
Producdo artisticanaldade Média
Arte pré-colombiana

Arte no Renascimento

Arteno Brasil

Arte no Modernismo

Arte Contemporanea

6. PRODUCAO EM ARTE

Desenho
Pintura
Escultura

Gravura

7.

Objetos
Fotografia
Cinema
ELEMENTOS VISUAIS
Ponto
Linha
Espaco
Plano
Cor
Luz
Composicédo e configuragédo dos elementos
Video
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ANEXOV

| DO QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

Senhores Candidatos,

As informages aqui prestadas em nada influenciardo sua avaliagéo
como candidato a uma vaga na UEG, porém, sdo fundamentais para o
plangamento e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela
Universidade. Vocé devera escolher apenas uma resposta para cada

6 - Sete anove saarios minimos
7 - Dez ou mais salarios minimos

11-

Qual éarenda mensal de seu grupo familiar ?
1 - Um sd&rio minimo
2 - Dois atrés salérios minimos

questdo. 3 - Quatro acinco sal&ios minimos
1- Sexo? 4 - Seis a sete sl@iosminimos
1 - Masculino 5 - Oito adez sal&ios minimos
2 - Feminino 6 - Acimade dez salérios minimos
2 - ldade completa? 12 - Qual éasuaparticipacdo navida econémica do seu grupo
1- Até17 anos familiar?
2 - 18 anos 1 - Néotrabaho
3 - 19anos 2 - Traba ho, mas recebo agjudafinanceiradafamiliaou de outras
4 -20a22 anos pessoas
5 -23a26 anos 3 - Trabalho para o meu préprio sustento
6 -27a30anos 4 -Trabaho, sou responsével pelo meu sustento e contribuo
7 - Acimade 30 anos parciamente para o sustento da familia
3- Egado civil? 5 -Trabalho e sou o principal responsavel pelo sustento da familia
1 - Solteiro 13- Como pretende se manter durante o cur so univer sitario?
2 - Casado 1 - Trabahando
3-Viavo 2 - Com recursos dafamilia
4 - Outros 3 - Com bolsa de estudos
4 - Onderesideatualmente? 4 - Com gjudados outros
1 — Regido metropolitana de Goiania. 14 - Qual o nivel de escolaridade de seu pai ou responsavel?
2 — Regido centro goiano - Eixo BR-153. 1 - Nenhumainstrucéo
3 — Regido norte goiano. 2 - Ensino Fundamental incompleto
4 — Regi&o nordeste goiano. 3 - Ensino Fundamental completo
5 — Regido entorno do Distrito Federal. 4 - Ensino Médio incompleto
6 — Regido sul goiano. 5 - Ensino Médio completo
7 — Regido sudeste goiano - Estrada de Ferro. 6 - Ensino Superior incompleto
8 — Regido sudoeste goiano. 7 - Ensino Superior completo
9 — Regido oeste goiano - Eixo GO-060. 8 - Pés-graduacéo
10 — Regido noroeste goiano - Estrada do Boi. 15- Qual onivel de escolaridade de suamae ou responsavel ?
11 — Cidades de outros estados. 1 - Nenhumainstrugio
5- Tipoderesidénciadesuafamilia? 2 - Ensino Fundamental incompleto
1 -Propria 3 - Ensino Fundamental completo
2 - Alugada 4 - Ensino Médio incompleto
3 - Cedida 5 - Ensino Médio completo
4 - Outros 6 - Ensino Superior incompleto
6- Comovocé moraatualmente? 7 - Ensino Superior completo
1 - Sozinho, de aluguel 8 - POs-graduacéo
2 - Sozinho, em residéncia propria 16 - Em quetipo de estabelecimento escolar fez seus estudos?
3 - Emrepublica 1 - Somente publico
4 - Em pensionato ou pensao 2 - Somente particular
5 - Em entidade assistencial 3 - Maior parte publico
6 - Comapropriafamilia 4 - Maior parte particular
7 - Outros 17 - Qual amodalidade de Ensino M édio que vocé concluiu ou esta
7 - Meiodetransporte que vocé utiliza? concluindo?
1 - Carro préprio 1 -Profissional (Técnico)
2 - Carro dafamilia 2 - Regular
3 - Coletivo 3 - Supletivo
4-Moto 18- Em que ano vocé concluiu ou concluird o Ensino Médi 0?
5 - Outrosmeios 1 - Antes de 2002
8- Quantas pessoas contribuem paraa obtencdo darenda de sua 2 -2003
familia? 3-2004
1-Uma 4 - 2005
2 -Duas 5 - 2006
3 -Trésaquatro 6 - 2007
4 - Cincoasas 7 - 2008
5 - Masdesds 19- Em que periodo vooé cursou 0 Ensino Médio?
9 - Quantas pessoas vivem darenda mensal de seu grupo familiar? 1 -Todo diurno
1-Uma 2 - Maior parte diurno
2 - Duas 3 -Todo noturno
3 -Trésaquatro 4 - Maior partenoturno
4 -Cincoasais 20 - Em suavida escolar, até o Ensino Médio, vocé teve al guma
5-Acima de £Is rq)rovagéo?
10- Qual seusalério? 1 - Nenhuma
1 - Nenhum 2-Uma
2 - Menos de um sd&rio minimo 3 - Duas
3 - Um salé&io minimo 4 -Trés

4 - Doisatrés salarios minimos
5 - Quatro a seis sal&rios minimos

5 - Maisdetrés
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21-

Como vocé se preparou para o Processo Seletivo 2009/17?
1 - Fiz cursinho por um ano ou mais

2 - Fiz cursinho por menos de um ano

3 - Estudei apenas durante a 32 série regular

4 - Estudei sozinho

22 -

Além delivrosdidaticos, quantoslivrosvocé € por ano?
1 - Nenhum

2 -Umadois

3 -Trésacinco

4 - Acimade cinco

1 - N&o domino nenhuma lingua estrangeira
2 - Domino oinglés

3 - Domino o espanhol

4 - Domino o francés

5 - Domino o itdiano

6 - Domino mais de uma lingua estrangeira

23-

Da relacéo abaixo, gual a disciplina com que vocé tem maior
afinidade?

1 - Lingua Portuguesa

2 - Maemética

3 - Geografia

4 - Higtéria

5 - Quimica

6 - Biologia

7 - Fisica

8 - Lingua Estrangeira

33-

De quais atividades abaixo vocé mais participa?
1 - Artisticas e culturais

2 - Religiosas

3 - Politico-partidarias

4 - Esportivas

Qual o meio de comunicacdo que vocé mais utiliza para se manter
informado?

1 - Jornal escrito

2 - Jorna falado (TV)

3 - Jorna falado (rédio)

4 - Internet

5 - Revidtas

24 -

Qual o tempo que voce reserva diariamente par a seus estudos?
1 - Nenhuma hora

2 - Umahora

3 - Duashoras

4 -Tréshoras

5 - Quatro horas

6 - Tempo integral

35-

Vocé usa microcomputador ?
1-Néo

2 -8Sm, decasa

3 - Sim, do trabaho

4 - Sim, de amigos

5 - Sim, de outroslocais

25 -

Héa quantos anos esta tentando ingressar no Ensino Superior?
1 - Esteéo primeiro ano

2-Umano

3 - Doisanos

4 -Trésanos

5 - Maisdetrésanos

36 -

Vocé ficou sabendo do Processo Seletivo 2009/1 por inter médio de?
1 - Jornais

2-TV

3 - Cartazes

4 - Folhetos

5 - Escolas de Ensino Médio

6 - Cursinho

7 - Internet

8 - Amigos, vizinhos ou parentes

26 -

Vocéjainiciou algum curso superior?
1-Néo

2 - Sim, mas abandonei

3 -Sim, ejao conclui

4 - Sim, ja conclui um e estou cursando outro
5 - Sim, ja conclui um e abandonei o outro

37 -

Qual arazdo principal pela qual vocé escolheu a UEG?
1 - Pela qualidade dos cursos oferecidos

2 - Pelo nimero de candidatosvaga

3 -Por ser gratuita

4 - Pela proximidade de minharesidéncia

27 -

Vocé pretende submeter-se a Processo Seletivo paraingressar em
outra universidade no primeir o semestre de 2008?

1-N&o

2 - Sim, emuma

3 -9m, emduas

4 - Sim, emtrés

5-Sim, en maisdetrés

28 -

O queinfluenciou na sua opg¢éo de cur so?
1 - Maiores oportunidades detraba ho

2 - Relagdo candidatosvaga

3 - Jatrabalho naédrea

4 - A familiae/ou terceiros

5 - Maior retorno financeiro

6 - Prestigio social

7 - Contribuic8o paraasociedade

38 -

Se vocé tem sugestdes par a o aper felgoamento deste Processo
Seletivo 2009/1, indique qual dositens abaixo deve ser
prioritariamentemelhorado.

1 - Dainscricdo

2 - Das provas

3 - Dos cursos e vagas

4 - Damatricula

5 - Das &eas de ensno

6 - Do sistema de cotas

7 - Dos Objetos de Avaliacéo

8 - Sugiro ateracdo em variositens

9 - N&o sugiro ateracdo alguma

29 -

O que vocé espera obter num curso superior?

1 - Nivel superior para melhorar a atividade que ja desenvolve
2 - Formag&o profissional tedrica voltada para futuro emprego

3 - Formagao tedrica voltada para 0 ensino e a pesquisa

4 - Aumento de conhecimento e cultura gera

5 - Consciéncia critica que possibilite ainteragdo na sociedade
6 - Diploma de nivel superior

7 - Outro motivo

39 -

Que condicado vocé aponta como obstaculo de acesso ao Ensino
Superior?

1 - Econdmica

2 - Racid

3 - Socia

4 - Geogréfica

Como voceé se considera:

1 - Branco(a)

2 - Negro(a)

3 -Pardo(a) mulato(a)

4 - Amarelo(a) (de origem oriental)
5 - Indigena

30-

Seaprovado(a), qual serd adistancia entreasua provavel moradia
ea Unidadeda UEG ondeiréaestudar?

1-Até20km

2 -De20a50km

3 -De50a100km

4 - Maisde 100 km

Vocé, que optou pelo Sistema de Cotas, ja participou de outro
Processo Sdletivo?

1-Né&o

2 - Apenas de um Processo Seletivo

3 - Mais de um Processo Seletivo

31-

Se aprovado(a) nesteProcesso Seletivo 2009/1, qual sera asua
mais provave situagdo de moradia?

1 - Comaprépriafamilia

2 - Comos parentes

3 - Szinho(a)

4 - Pensdo, pensionato ou replblica

5 - Outra

32-

Com relagdo ao dominio da lingua estrangeira moder na, em que
situagdo vocé se enquadra?

42 —Qual o seu lazer predileto?

1 - Cinema

2 —Testro

3 — Festas

4 — Shopping

5— Leituras
6—Mdusica

7 — Encontrar osamigos
8 — Jogos

9 — Outros
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