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PUBLICADO NO "MINAS GERAIS -DIARIO DO LEGISLATIVO", EDIGAO DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2006, CADERNO 1.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS Ne 02/2006

PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS torna publico que fard realizar
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS para provimento dos cargos efetivos de Auxiliar de
Controle Externo, Inspetor de Controle Externo, Técnico de Controle Externo |, Técnico de Controle
Externo lll, Redator de Acérdao e Correspondéncia, Técnico de Documentagdo, Engenheiro Perito
e Atuario, a ser regido pelas disposi¢oes previstas neste Edital, na Lei Complementar 33, de 28 de
junho de 1994, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais e na Constituicdo Federal.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera realizado em Belo Horizonte, sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos
Chagas e da Comisséo Especial de Coordenacdo do Concurso do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, observadas as normas deste Edital e a legislagao citada no preambulo.

2. O Concurso constard de Provas de Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos Especificos, de

Conhecimentos Especializados, Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério e de
Avaliacédo de Titulos, de carater apenas classificatorio.

3. O Regime Juridico é o estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei n®. 869, de
5 de julho de 1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais e legislagdes pertinentes.

4. Submeter-se-a0 os servidores ao Regime de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores
Publicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar n® 64, de 25 de margo de
2002.

5. A jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais.

6. Os servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais prestardo
servicos nas unidades administrativas na cidade de Belo Horizonte ou em unidades

descentralizadas regionais que vierem a ser criadas.

7. As atribuigdes funcionais dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital, de acordo com a
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Resolugédo n.? 06/2006:

8. Os cddigos de opgdo, os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragdo mensal, o total
de vagas, as vagas reservadas a portadores de deficiéncia e o valor da inscricdo sdo os

estabelecidos a seguir:

Ensino Médio (antigo 2° Grau) Completo

Valor da Inscrigdo: R$ 63,00 (sessenta e trés reais

Caodigo

de Cargo serem comprovados no ato da Remuneragdo
= Mensal
Opcéo posse)

Auxiliar de " =

B02  Controle Cemﬂcgdo d(’e cpnclusao de curso R$ 1.492,80

de Ensino Médio.
Externo
Legenda:

Escolaridade/Pré-Requisitos (a

N¢ Total ' N°de Vagas Reservadas
a Portadores de
Deficiéncia **

de
Vagas *

37

(*) Total de vagas, incluida a vaga para Candidatos Portadores de Deficiéncia.

04

(**) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e alteragdes posteriores.

Ensino Superior Completo

Valor da Inscricdo: R$ 78,00 (Setenta e oito reais

Cédigo

de

Opgao

Co3

D04

EO05

G06

HO7

Jos

M09

Cargos

Técnico de
Controle Externo
| Direito

Técnico de
Controle Externo
Il Economia

Inspetor de
Controle Externo

Redator de
Acérdao e
Correspondéncia

Técnico de
Documentagéo

Engenheiro
Perito

Atuério

Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem
comprovados no ato da posse)

Diploma, devidamente registrado, de concluséao
de curso de graduacgéo de nivel superior em
Direito, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacéo de nivel superior em
Economia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacéo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacéao de nivel superior em
Direito, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacéao de nivel superior em
Biblioteconomia, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagéo de nivel superior em
Engenharia Civil, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacéo de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, expedido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Mensal

R$ 2.337,78

R$ 2.337,78

R$ 2.337,78

R$ 2.337,78

R$ 2.337,78

R$ 2.337,78

R$ 2.337,78
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Legenda:
(*) Total de vagas, incluida a vaga para Candidatos Portadores de Deficiéncia.

(**) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto
Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e alteragdes posteriores.

9. Sao requisitos para a investidura no cargo:

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 c/c o inciso | do art. 37 da
Constituicao da Republica;

c) ter idade minima de dezoito anos completos na data da inscri¢éo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares,
para os do sexo masculino;

e) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir a escolaridade prevista para o exercicio do cargo pretendido;

g) possuir demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido;

h) cumprir as determinagdes do Edital;

i) possuir idoneidade moral e reputagéo ilibada;

j) ter bons antecedentes comprovados por meio de certiddes dos setores de distribuicdo dos foros
criminais dos lugares em que tenha residido nos Ultimos cinco anos, das Justicas Federal e
Estadual, e folhas de antecedentes emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia Federal e

pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apurada por Junta Médica
designada pelo Tribunal de Contas, para o ato de posse.

10. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 9 deste
Capitulo, perdera o direito a investidura no referido cargo.

11. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 9 deste Capitulo e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedird a posse do candidato.

1. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscrigdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos
para o Concurso.

2. As inscricdes ficardo abertas, por meio da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no
periodo de 26/02 a 15/03/2007, até as 20h30min (horario de Brasilia), e nas agéncias

credenciadas da CAIXA Caixa Econémica Federal, de Belo Horizonte, a seguir relacionadas, no
periodo de 26/02/2007 a 16/03/2007, em seus respectivos horarios de expediente bancario:

Ag Savassi Av Cristévao Colombo, 373 Funcionarios
Ag. Século Rua Carijés, 218 Centro
Ag. Santa Efigénia Av. Brasil, 340 Santa Efigénia

Ag. Buritis Av. Prof. Mario Werneck, 1550 Lj. 16 Estoril
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Ag. Belvedere Av. Luis Paulo Franco, 533 Lj. 01 e 02 Belvedere
Ag. Mangabeiras Av. Afonso Pena, 4045 Mangabeiras
Ag. Parc. Royal Rua da Bahia, 902 Centro

Ag. Celso Furtado Rua Timbiras, 2344 Lourdes

Ag. Santo Agostinho Av. Alvares Cabral, 1700 Lourdes
Ag. Calafate Rua Platina, 1328 Calafate

Ag. Floresta Av. Contorno, 1528 Floresta

Ag. Imperador Av. Dom Pedro Il, 1492 Carlos Prates
Ag. Inconfidéncia Rua Curitiba, 888 Centro

Ag. Olegério Maciel Av. Olegéario Maciel, 591 Centro
Ag. Tupinambéas Rua Tupinambas, 462 Centro

3. Para inscrever-se nas agéncias credenciadas da CAIXA, o candidato devera, no periodo das
inscrigoes:

3.1 Comparecer a uma das agéncias credenciadas da CAIXA, relacionadas no item 2 deste
Capitulo, e:

a) adquirir o material de inscrigdo, contendo: Edital de Abertura de Inscrigdes, Contetdo
Programatico e Ficha de Inscrigéo;

b) ler as informagdes relativas ao Concurso, preencher a ficha de inscricdo e assinar o
requerimento constante do seu verso;

c¢) estar munido de documento original de identidade. S&o considerados documentos de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, a exemplo das Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricao devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) efetuar o pagamento da inscricdo, no qual ja estdo incluidas as despesas referentes aos
servigos bancarios, conforme abaixo:

3.1.1 Ensino Médio Completo: R$ 63,00 (sessenta e trés reais)

Para o cargo de: Auxiliar de Controle Externo.

3.1.2 Ensino Superior Completo: R$ 78.00 (setenta e oito reais)

Para os cargos de: Técnico de Controle Externo I, Técnico de Controle Externo lll, Inspetor de
Controle Externo, Redator de Acérdao e Correspondéncia, Técnico de Documentagdo, Engenheiro

Perito e Atuario.

3.2 A CAIXA reterd a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada e o candidato recebera
apenas o comprovante autenticado do pagamento da inscricdo via do candidato.

3.3 O pagamento do valor da inscrigdo poderd ser feito em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados por meio de cheque somente serdo considerados quitados

apods a respectiva compensagao.

3.3.1 Em caso de devolugéo do cheque considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.




3.4 Sera permitida a inscrigdo por procuragao nas agéncias credenciadas, mediante entrega do
original da mesma, acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do candidato
e apresentacao da identidade do procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, sem necessidade de
reconhecimento de firma, que ficara retida no ato da inscrigao.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de
Inscrigdo, arcando o candidato com as conseqléncias de eventuais erros no preenchimento
daquele documento.

4. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio do link correspondente
ao Concurso do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, efetuar sua inscrigao, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1 Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscricdes e o Requerimento de Inscrigao.

4.2 Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

4.3 Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo correspondente.

4.4 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de

despesas com material e servigos, da Internet, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico, até a data limite para encerramento das inscrigoes.

4.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, é aconselhavel que o boleto seja pago antecipadamente.

4.6 O candidato que realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscrigao por boleto bancéario pagavel em qualquer banco.

4.6.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscri¢cdo on-line.

4.7 A partir de 12/03/2007, o candidato devera conferir no enderego eletronico da Fundagao Carlos
Chagas a regularidade do registro dos dados de inscri¢cdo e do recolhimento do valor da inscrigado.
Detectando qualquer irregularidade, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato SAC da Fundagao Carlos Chagas, (0XX11) 3721 -4888, de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.8 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do
pagamento do valor da inscri¢ao.

4.9 Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apés a data estabelecida no item 2 deste Capitulo, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

4.10 Nao se exigira do candidato inscrito via Internet a cépia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

4.11 A Fundacédo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua nao efetivagao.

5. Ao inscrever-se o candidato devera necessariamente indicar na Ficha de Inscricao ou no
Formulario Eletrénico de Inscricdo o Codigo da Opgao de Cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante no Capitulo | deste Edital e da barra de opgdes do Formulario Eletronico
de Inscricéo.
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5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricao ou no Formulario Eletronico de
Inscricdo o Cédigo da Opgao de Cargo ou fizer indicacdo de cddigo inexistente, tera sua inscrigdo
cancelada.

6. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as

informagodes sobre a aplicagéo das provas (Capitulo V, item 1), uma vez que s6 podera concorrer a
um cargo no certame.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Concurso, tera a(s) primeira(s)
inscricdo(des) cancelada(s). Nao sendo possivel identificar a(s) primeira(s) inscricdo(des)
efetivada(s) todas serao canceladas.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario Eletrénico de Inscrigao serdao
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e a Fundagédo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o respectivo documento de forma completa, correta e legivel, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

8. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cédigo da Opgéo de Cargo,
bem como ndo havera devolucédo da importancia paga em hipoétese alguma.

9. Nao seréo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, com excegdo do cidaddo comprovadamente desempregado, conforme estabelece
a Lei Estadual n? 13.392, de 7/12/1999.

10. As inscrigdes com isen¢do de pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizadas
via Internet , no periodo de 22/01 a 26/01/2007, na forma do item 4 deste Capitulo.

11. O candidato devera comprovar encaminhando até o término das inscrigoes, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Nucleo de Execugédo de Projetos Ref.: Isencédo
de Pagamento/Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (indicar o cargo) Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala S&o Paulo SP CEP 05513-900), os seguintes
documentos:

11.1 Declaracéo de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nédo participa
de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo o permite arcar com o valor da
inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas.

11.2 Cépias autenticadas das folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham a foto do candidato, sua qualificacdo civil e as anotagdes referentes ao seu ultimo
contrato de trabalho, assim como cépia da primeira pagina subseqlente.

11.3 No caso de servidor publico, exonerado ou demitido, o candidato devera apresentar a copia
autenticada do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial.

11.4 Cépia autenticada do documento de identidade RG e do Cadastro de Pessoa Fisica CPF.

12. Os documentos mencionados no item 11 deverdo ser encaminhados por meio de fotocépias
autenticadas. N&do serdo consideradas as cépias ndo autenticadas bem como os documentos
encaminhados via fax, via Correio Eletrbnico ou por outro meio que nado o estabelecido no
respectivo item.

13. A Fundagédo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagéo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o seu pedido.

14. Apés analise dos pedidos de isengdo, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
publicara no Minas Gerais Diario do Legislativo, a lista dos pedidos deferidos e indeferidos.

15. Para os candidatos, cujos pedidos de Isengdo de Pagamento forem julgados improcedentes e
queiram participar do certame, deverao efetuar sua inscri¢do via Internet ou em uma das agéncias
da CAIXA mencionadas no item 2 do Capitulo Il, no periodo de 26/02 a 16/03/2007.

16. O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.




17. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

18. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

19. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagao
da prova deverda solicita-la por meio de requerimento enviado até o término das inscrigdes, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Nucleo de Execugdo de
Projetos Ref.: Solicitagdo/Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala S&o Paulo SP CEP 05513-900).

19.1 O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
podera néo ter a condi¢ao requerida.

19.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pela Fundacéo Carlos Chagas.

20. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que assim o requeira.

20.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

20.2 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

21. No periodo das inscrigdes o candidato devera encaminhar a documentagéo para pontuagédo
dos Titulos, de acordo com o estabelecido no Capitulo VIII deste Edital.

22. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde que
seja verificada falsidade de declaragbes e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.

1. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, de 5/1 0/1 988, pelo artigo 37 do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteragbes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853/1999 e
pela Lei Estadual no 11.867 de 28/07/1995, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteragbes posteriores, ser-
lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1 Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, caso a aplicagédo do percentual de
que trata o item 2 resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, e no art. 10, § 20, da Lei
Estadual no 11.867, de 28/07/1995.

3.1 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n® 3.298, de 20/1 2/1 999, o candidato
portador de deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Inscrigdo.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do
cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso.

5. Nao obsta a inscri¢cao ou o exercicio das atribui¢gdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnolégico de uso habitual.

6. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias




discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, assim definidas:

6.1 Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho das fungoes.

6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqliéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

6.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao éptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condigbes anteriores.

6.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

6.5 Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal
n? 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida.

7.1 As condigdes especiais previstas nos §§ 12 e 2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999
deverdo ser solicitadas por escrito durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX, a Fundacéo
Carlos Chagas, ficando o deferimento do pedido condicionado a indicagdo constante do Laudo
referido no item 9 deste Capitulo, letra "a".

7.2 O atendimento as condi¢bes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Fundagdo Carlos Chagas.

8. O candidato deverda declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na Ficha de Inscri¢cao fornecida pela CAIXA ou no Formulério Eletrénico de Inscricdo, declarando,
ainda, estar ciente das atribuigdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacédo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatoério.

9. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), & Fundagao Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execugédo de Projetos Ref.: Laudo Médico

Concurso Publico/TCE-MG Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala S&o Paulo SP
CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Ao laudo médico
deverdo ser anexadas as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nimero do telefone.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na letra a
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, o formato adaptado de sua
prova, observados os itens 7.1 e 7.2 deste Capitulo.

c¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova,
além do envio da documentagéo indicada na letra a deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por
escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢cdes, observados os itens 7.1 e 7.2 deste Capitulo.
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provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungéao podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

9.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

9.3 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no:

9.3.1 ltem 9, letra "a", serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

9.3.2 ltem 9, letra b, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado. 9.3.3
Iltem 9, letra ¢, nao terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para
a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

10. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes neste Capitulo, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2
deste Capitulo.

11. O candidato portador de deficiéncia de que trata o item 1 deste Capitulo, se aprovado e
classificado na forma do Capitulo IX deste Edital, sera submetido durante o estagio probatério a
avaliacdo por Equipe Multiprofissional designada pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, tencionando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsido do art. 42 e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como se ha compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 43 do Decreto, observadas
as seguintes disposicoes:

11.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, prevista no art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

11.2 A avaliagao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 9
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

11.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no item 11.

11.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4% e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes, ele sera classificado em igualdade de condigbes
com os demais candidatos.

12. Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢édo, néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral final.

13. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo para os candidatos portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

15. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

16. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

17. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos habilitados, classificados na forma do Capitulo IX,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes ultimos.




IV. DAS PROVAS

1. O Concurso constara das provas, disciplinas, nimero de questdes e duragdo, conforme tabela
abaixo.

Nede Duragéo da

Cargos Provas Matérias Questdes Prova
Portugués 15
Conhecimentos Gerais (20) g' )
Informatica 05
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo
Conhecimentos Especificos .~ ) 10
(40) Direito Financeiro 10
Objetiva Nogge; de Contabilidade e 10 4 horas
Auditoria
Atuario Atuaria
. Legislagao 20
Conhecimentos )
. Atuarial 10
Especializados (40)
Controle 10
Externo
. . Desenvolvimento de 2 temas, um relativo a Controle Externo e outro de
Discursiva 4 horas

Atuéria

Titulos Somente para o candidato habilitado na prova Discursiva

Portugués 15
Conhecimentos Gerais (20) g, )
Informatica 05
Direito Constitucional
Direito Administrati 10
ireito Administrativo
Conhecimentos Especificos . . . 10
(40) Direito Financeiro 10
Objetiva Nogdes de Contabilidade e 10 4 horas
) Auditoria
Engenheiro
Perito
Conhecimentos Engenharia 30
Especializados (40) Controle Externo 10
. . Desenvolvimento de 2 temas, um relativo a ControleExterno e outro de
Discursiva . 4 horas
Engenharia
Titulos Somente para o candidato habilitado na prova Discursiva
- Nede Duragao
Cargos Provas Matérias Questdes  da Prova
Conhecimentos Portugués 15
Gerais (20) Informética 05
Direito Constitucional 10
Conhecimentos Direito Administrativo 10
Especificos (35) Direito Financeiro 10
Objetiva Direito Tributario 05 4 horas
Inspetor de Controle Contabilidade Geral e Publica 15
Externo Conheci " Auditoria e Anélises dos 10
on egmen 0s Demonstrativos Contébeis
Especializados (45) 10

Legislacdo Especial

1
Controle Externo 0

Desenvolvimento de 2 temas, um relativo a Controle Externo e

Discursiva outro a Contabilidade Geral e Publica 4 horas
Titulos Somente para o candidato habilitado na prova Discursiva
Conhecimentos Portugués 15
Gerais (20) Informatica 05
Direito Constitucional 10
Conhecimentos Direito Administrativo 15
Objetiva | Especificos (40) Direito Financeiro 10 4 horas
Redator de Ac6rdio e Direito Civil e Processo Civil 05
Correspondéncia ) Redagéo Oficial 20
Conhecimentos Legislacéo Especial 10
Especializados (40) gisiag P
Controle Externo 10
) . Desenvolvimento de 2 temas, um relativo a Controle Externo e
Discursiva 4 horas

outro a Redacéo Oficial

Titulos Somente para o candidato habilitado na prova Discursiva

. Nede Duragéo
Caraos Provas Matérias ~ .- ¢




= Questoes | da Frova

Conhecimentos Gerais | Portugués 15
(20) Informética 05
Direito Civil e Processo
C!VII. 05
Direito Penal 05
Conhecimentos Direito Financeiro
p ’ 10
Especificos (35) Direito Tributario 05
Objetiva Nogdes de 10 4 horas
Contabilidade e
Técnico de Controle Externo Auditoria
| (Direito)
Direito Constitucional 10
Conhecimentos Direito Administrativo 15
Especializados (45) Legislacao Especial 10
Controle Externo 10
) . Desenvolvimento de 2 temas, um relativo a Controle
Discursiva C L . 4 horas
Externo e outro a Direito Administrativo
Titulos Somente para o candidato habilitado na prova Discursiva
Conhecimentos Gerais Portugués 15
(20) Informatica 05
Direito Constitucional
Direito Administrativo 10
Conhecimentos Direito Financeiro 10
Especificos (40 6
Objetiva P (40) Nogoeg F‘e 10 4 horas
Contabilidade e 10
Técnico de Controle Externo Auditoria
Il (Economia) )
Economia 20
Conhecimentos Matematica Financeira 10
Especializados (40) e Estatistica
10
Controle Externo
. . Desenvolvimento de 2 temas, um relativo a Controle
Discursiva ) 4 horas
Externo e outro a Economia
Titulos Somente para o candidato habilitado na prova Discursiva
Conhecimentos Gerais | Portugués 20
(30) Informatica 10
Nocoes de Direito
i L 20
Objetiva ggn:;:gi?;%s) Publico 10 4 horas
P Direito Financeiro
Técnico Documentagéo
I v ¢ Conhecimentos Biblioteconomia 30
Especializados (40) Controle Externo 10

. . Desenvolvimento de 2 temas, um relativo a Controle
Discursiva - A 4 horas
Externo e outro a Biblioteconomia

Titulos Somente para o candidato habilitado na prova Discursiva

e dod
Cargos Provas Matérias N*de - Duragdo da
Questdes  Prova
Portugués 20
Conhecimentos Gerais (30) g' )
Informatica 10
- Nocdes de Direito
Auxiliar de Controle . ... Conhecimentos Especificos | . e 20
Objetiva Publico 4 horas
Externo (40) P 20
Raciocinio Légico
Conhecimentos Nogdes de Controle 10
Especializados (10) Externo

2. As provas de Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos
Especializados, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha, de
carater eliminatério e classificatério, e versardo sobre os conteldos constantes do Anexo Il do
Edital.

3. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, prevista somente para os cargos de
nivel superior, versara sobre o desenvolvimento de 2 (dois) temas, sendo um dos temas relativo a
disciplina de Controle Externo e o outro relativo ao conteldo programatico de Conhecimentos
Especializados de cada cargo, dentre uma das disciplinas de Biblioteconomia, Engenharia, Atuéria,
Economia, Contabilidade Geral e Publica, Direito Administrativo e Redagao Oficial. Somente sera
corrigida a prova discursiva do candidato que lograr habilitagdo nas provas objetivas, conforme
Capitulo VI.




4. Os candidatos considerados habilitados na prova discursiva serdo convocados a apresentar os
Titulos e os respectivos documentos comprobatérios, para fins de pontuagao. A prova de Titulos
terd carater classificatério. Os Titulos a serem considerados estao especificados no Capitulo VIII
deste Edital, ndo se admitindo pontuagao a qualquer outro documento.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A aplicacéo das Provas Obijetivas (Ensino Médio e Superior) e Discursivas (Ensino Superior) esta
prevista para o dia 22 de abril de 2007 e seréo realizadas na cidade de Belo Horizontes MG.

1.1 As Provas Objetivas serdo aplicadas no mesmo dia, no periodo da MANHA, para todos os
cargos e as Provas Discursivas, no periodo da TARDE, somente para os cargos de nivel Superior.

1.2 Em ambos periodos de aplicagdo, as provas terdo duragdo minima de 1 (uma) hora e maxima
de 4 (quatro) horas.

1.3 A aplicacédo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizagao.

1.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados na cidade de Belo Horizonte MG, a Fundagédo Carlos Chagas
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas,
ndo assumindo entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

1.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e/ou
feriados, observada a duragéo de 4 (quatro) horas prevista no item 1.2 deste Capitulo.

2. As datas das provas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio de
Edital de Convocacgéo publicado no Minas Gerais Diario do Legislativo, de Cartées Informativos
encaminhados aos  candidatos por intermédio dos Correios e pelo site
www.concursosfcc.com.br. Para tal, & imprescindivel que o enderego constante na Ficha de
Inscrigdo ou no Formulario Eletrénico de Inscricdo esteja completo e correto, inclusive com a
indicagao do CEP.

2.1 Néo serdo postados Cartées Informativos de candidatos cujo enderego na Ficha de Inscricdo
ou no Formulario Eletrénico de Inscri¢cao esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagdo do CEP.

2.2 A comunicacédo feita por intermédio do Cartdo Informativo ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativo. O candidato devera acompanhar no Minas Gerais Diario do Legislativo a

publicagao do Edital de Convocagéo para realizagdo das provas.

2.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo néo recebida, ndo desobriga o candidato de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

3. O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a
aplicagéo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato SAC da Fundagao Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas ou
consultar o site da Fundagao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br ou

b) dirigir-se ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais sito na Avenida Raja Gabaglia,
1.315 Luxemburgo, para verificar em listas afixadas, o horario e o local definidos para a realizagéo

de sua prova ou consultar o site do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
www.tce.mg.gov.br.

4. O candidato s6 podera realizar as provas, na data, local e horario constantes:
a) do Cartdo Informativo;

b) das listas afixadas no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, conforme item 3 "b" deste
Capitulo; e

c) dos enderegos eletronicos da Fundagdo Carlos Chagas, www.concursosfcc.com.br e do
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5. Eventuais retificagbes de erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao
candidato quanto a nome, ndmero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
enderecgo, etc., deverdo ser solicitadas somente no dia das respectivas provas, em formulario
especifico.

6. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a Opgéo de cargo e/ou a condigdo de portador de
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato
SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX1 1) 3721-4888 (de segunda a sexta-feira,
Uteis, da 9 as 17 horas horario de Brasilia) com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data de realizagéo da prova.

6.1 A alteracédo de opgédo de Cargo somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo
candidato em sua Ficha de inscrigao ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo,
nas listas afixadas e disponibilizado nos sites da Fundagao Carlos Chagas e do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais.

6.2 Nao sera admitida troca de opgdo de Cargo em outras hipdteses que ndo a mencionada no
item 6.1 deste Capitulo.

6.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado, sera o unico

responsavel pelas conseqliéncias advindas de sua omisséo.

7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar qualquer um dos
documentos de identidade originais elencados no item 3.1 .c do Capitulo Il deste Edital.

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia expedido em 6rgao policial hd no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e impressao digital em
formulario especifico.

8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

8.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, local e horario de realizagéo
da prova, como justificativa de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagao do certame.

9. A Fundagdo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso e, zelando pelo interesse publico e, em especial, dos candidatos, solicitara, quando da
aplicacédo das provas, a autenticacdo digital do candidato na Folha de Respostas personalizada. Na
hipétese de o candidato se recusar a fazé-lo ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa
forma de identificacdo, deverd registrar sua assinatura, em campo especifico da Folha de
Respostas, por trés vezes.

10. A correcédo das Provas Objetivas, far-se-a, exclusivamente, por meio da Folha de Respostas
personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corre¢cdo. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes personalizado. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na
Folha de Respostas.

11. O candidato deverd marcar as respostas da Prova Objetiva, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, caso a marcagéo se dé

com esferogréfica de tinta azul, bem como assinar no campo apropriado.

11.1 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
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respondida ou que contenna mais de uma resposta, mesmo que uma delas esieja correta.

11.2 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
vez que qualquer marca podera ser identificada pela leitora 6ptica, prejudicando o desempenho do

candidato.
11.3 Durante a realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos ou

quaisquer anotagoes.

12. O candidato devera comparecer ao local de provas designado, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de:

a) original de um dos documentos de identificagdo referidos no item 3.1 .c do Capitulo Il deste
Edital;

b) caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n® 2 e borracha; e

¢) comprovante de Inscrigéo.

13. Motivara a eliminagdo do candidato sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso,
aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova.

14. Sera ainda excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0ds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 3.1 .c do Capitulo Il
deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

e) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagao com outro candidato, bem
como utilizando-se de material de consulta ndo permitido;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou

outros equipamentos similares), bem como de protetores auriculares;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

15. O candidato ao terminar a prova entregard ao fiscal o Caderno de Questdes juntamente com a
Folha de Respostas.

16. A Fundagao Carlos Chagas néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

17. Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital o candidato cujo nome, por qualquer
motivo, no dia da prova, ndo constar das listagens oficiais estabelecidas no Edital de Convocagao,
desde que apresente o respectivo comprovante de recolhimento do valor de inscricdo e mediante




preenchimento de formulario especifico, observadas as demais regras constantes deste Edital.

17.1 A inclusdo da inscricdo de que trata este item estd condicionada a verificagdo da sua
regularidade pela Fundagéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova de Conhecimentos
Especificos (Objetiva).

17.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo serd automaticamente cancelada
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. Quando, apéds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o0 mesmo sera automaticamente
eliminado do Concurso.

19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

20. Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

21. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a Fundacéo
Carlos Chagas nao fornecerd exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico. As
questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas, serdo
divulgadas nos enderegos eletrénicos www.concursosfcc.com.br e www.tce.mg.gov.br em data
a ser comunicada no dia da aplicagao das provas.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1 As provas objetivas de multipla escolha (Conhecimentos Gerais, Especificos e Especializados)
serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem), por processo eletronico, e sera considerado
habilitado o candidato que, cumulativamente, obtiver:

1.1 40% (quarenta por cento) de acerto em cada uma das provas (Conhecimentos Gerais,

Especificos e Especializados);
1.2 nota igual ou superior a 60 (sessenta) no conjunto das provas.

2. O candidato nao habiltado nas provas objetivas (Conhecimentos Gerais, Especificos e
Especializados) sera excluido do Concurso.

VII. DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. A prova Discursiva sera aplicada a todos os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior
e serd avaliada somente a dos candidatos que lograrem habilitagéo nas provas objetivas, na forma
do Capitulo VI.

2. Os candidatos nao habilitados para efeito de corregdo da prova discursiva serdo excluidos do
Concurso.

3. A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia das provas objetivas, em horario diverso.

4. A prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, versara sobre o desenvolvimento
de 2 (dois) temas, sendo um deles relativo a disciplina de Controle Externo e o outro tema relativo
ao contetdo programatico de Conhecimentos Especializados de cada cargo, dentre uma das
disciplinas de Biblioteconomia, Engenharia, Atudria, Economia, Contabilidade Geral e Publica,
Direito Administrativo e Redagao Oficial.

5. Sera considerado habilitado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
10 (dez), numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte), valendo 10 (dez) cada tema.

6. Constara da avaliagdo, de cada tema, o contelido, a corregdo gramatical e a adequagéo
vocabular, considerados os mecanismos basicos de constituicdo da lingua e os procedimentos de
coesdo e argumentacao.

7. A avaliagdo na prova discursiva, em cada um dos temas, abrangera:
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7.1 quanto ao contetido: a compreensdo e o conhecimento dos temas, o desenvolvimento e a
adequacao da argumentacéo, a conexao e a pertinéncia, a objetividade e a seqiiéncia l6gica do
pensamento e valera, no maximo, 05 (cinco) pontos;

7.2 quanto ao uso do idioma: a utilizagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais e
valera, no maximo, 05 (cinco) pontos.

8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado.

9. Em caso de fuga a cada tema, de nao haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o
candidato recebera nota zero.

10 O resultado provisério da prova discursiva sera publicado no Diario Oficial do Estado
conjuntamente com o resultado final das provas objetivas, e contera:

a) a relagdo, em ordem alfabética, dos candidatos que, aprovados nas provas objetivas, tiveram
suas provas discursivas corrigidas;

b) a relagéo, em ordem de classificagdo proviséria, dos candidatos habilitados e classificados até o
numero de vagas ofertadas.

11. O candidato nao habilitado na prova Discursiva sera excluido do Concurso.
VIIl. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS
1. Os Titulos avaliados serdo de carater classificatério a todos os candidatos habilitados nas

Provas Objetiva e Discursiva, entre os a seguir estabelecidos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR | VALOR

ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO

Diploma devidamente registrado em 6rgéo ou instituicgdo competente de conclusdo

A 1 1
de Doutorado na area especifica, acompanhado do Histérico Escolar. o S
Diploma, devidamente registrado em 6rgéo ou instituicdo competente de conclusao

B . e o 1,1 1,1
de Mestrado, na area especifica, acompanhado do Histérico Escolar.

Certificado de concluséo de curso de pdés-graduagao em nivel de especializagao
. ” e ol 0,3 por

(¢} na area especifica, com carga minima de 360 horas, acompanhado do Histérico ourso 0,9
Escolar, onde conste as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias
Exercicio de Magistério superior, em disciplina da area especifica e com turma 01 por

D prépria em curso reconhecido pelo MEC em Instituicdo de Ensino Superior Publica ’an% 0,5
ou Privada reconhecida, desprezando-se as concomitancias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 4,0

2. Constituem titulos somente os acima indicados, expedidos até a data de encerramento das
inscrigbes (15/03/2007), desde que devidamente comprovados. A pontuagéo dos Titulos resultara
do somatério dos pontos dos fatores computados para esse fim, até o limite de 4 (quatro) pontos, e
a parcela excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos.

3. Néo serdo aferidos quaisquer Titulos diferentes dos estabelecidos no item 1, nem aqueles
remetidos fora do prazo estabelecido no item 4 deste Capitulo.

4. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados pelos candidatos, no periodo das
inscricbes de 26/02/2007 a 16/03/2007, via SEDEX ou AR (Aviso de Recebimento) a Fundagao
Carlos Chagas, (Nucleo de Execugéo de Projetos Ref: Concurso TCE-MG/Titulos/ (indicar o cargo)
Av. Prof. Francisco Morato, 1565 Jardim Guedala 05513-900 S&o Paulo SP) em envelope
lacrado e devidamente identificado.

5. O envelope devera conter a relagdo sem emendas ou rasuras dos Titulos encaminhados e
discriminados, identificado com o nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, datada e assinada pelo candidato.

6. Os documentos deverado ser encaminhados no original ou fotocépias autenticadas. Nao serédo
consideradas para efeito de pontuagdo, as copias nao autenticadas bem como protocolos de
requerimento de expedigdo de documentos e os protocolos de documentos, de certiddes, de
diplomas ou de declaragbes.




7. Somente serdo avaliados os Titulos enviados dentro do prazo estabelecido no item 4 deste
Capitulo, sendo a observancia do prazo confirmada com a data da postagem.

7.1 Nao seréo aceitos Titulos encaminhados via fax, via Correio Eletrénico ou outro meio que néo o
estabelecido no item 6 deste Capitulo.

8. Dos documentos necessarios a comprovacéo dos Titulos, constantes no item 1 deste Capitulo:

Alinea A: Diploma devidamente registrado pelo 6rgao ou instituigdo competentes, acompanhado de
histérico escolar.

Alinea B: Diploma devidamente registrado pelo érgao ou instituicdo competentes, acompanhado de
histérico escolar.

Alinea C: Certificado devidamente registrado e acompanhado de histérico escolar.

Alinea D: a) CTPS Carteira Profissional e declaragao expedida pela Instituigdo de Ensino Superior,
no caso da area privada, que contenha todos os dados explicitados no item D para que haja a
pontuacéo do titulo, acompanhada do diploma de conclusdo do Curso de Graduagéo. b) Certiddo
expedida pela Instituicho de Ensino Superior, no caso da area publica, que contenha todos os
dados explicitados no item D para que haja a pontuagdo do titulo, acompanhada do diploma de
concluséo do Curso de Graduagao. c) os diplomas descritos nas opgdes "a" e "b" nao serao objeto
de pontuacao.

9. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a
legislacéo proépria.

10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, sendo vedada a cumulatividade de
créditos.

11. Todos os documentos referentes aos Titulos nao retirados no prazo de 90 (noventa) dias da
homologacédo do Concurso poderdo ser inutilizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, salvo se houver pendéncia judicial.

11.1 Apds o prazo estabelecido no item 11, os Titulos seréo incinerados.

12. Nao serd aceita a apresentacdo de Titulos apds a data fixada, como também os Titulos de
candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.

13. A avaliagado dos Titulos sera de responsabilidade da Fundagédo Carlos Chagas, e o resultado
sera divulgado no Minas Gerais Diario do Legislativo e nos sites www.concursosfcc.com.br e
www.tce.mg.gov.br.

14. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

IX. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. Para os cargos de nivel superior, a nota final de cada candidato sera igual ao somatério da nota
obtida nas provas objetivas e na prova discursiva mais os pontos atribuidos aos Titulos.

2. Para o cargo de Auxiliar de Controle Externo, ensino médio, a nota final de cada candidato sera
igual a nota obtida nas provas objetivas.

3. Na hipétese de igualdade de nota final e como critério de desempate, para todos os cargos, tera
preferéncia, apés a observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso),
sucessivamente, o candidato que, nessa ordem, houver obtido:

3.1 maior nimero de pontos na prova discursiva, para os cargos de nivel superior.

3.2 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especializados, para os cargos de nivel

alinerinr & da ancinn madin:
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3.3 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, para os cargos de nivel
superior e de ensino médio.

4. A publicagéo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagdo de todos os candidatos, incluida a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a classificacdo destes Ultimos.

5. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a portadores de deficiéncia, esta
serd preenchida por candidato ndo portador de deficiéncia com observancia da ordem
classificatoria.

6. O nome do candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo, ndo for comprovada,
constara apenas da lista de classificagéao geral final.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢éo da inscri¢ao;

b) a aplicagao das provas;

c) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

d) as questdes da Prova Discursiva ;

e) ao resultado das provas;
f) a vista da Prova Discursiva;
g) a pontuagao dos titulos;

h) classificagao final.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito (indeferimento do pedido de isengé@o da inscrigdo, aplicagdo das
provas, divulgagao das questdes da Prova Objetiva, divulgacédo de gabaritos preliminares da Prova
Objetiva, vista da Prova Discursiva, divulgagéo da pontuagao de titulos e divulgacéo do resultado
das provas), tendo como termo inicial o 12 dia util subseqliente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos mencionados no item 1 deste Capitulo, deverdo ser remetidos por intermédio dos
Correios, via SEDEX, a Fundagédo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato SAC Ref.
RECURSO/TCE-MG/ (indicar o cargo) Av. Prof. Francisco Morato, 1565 Jardim Guedala S&o
Paulo SP CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data da postagem.

5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O candidato devera encaminhar o recurso em trés vias (original e duas copias). O recurso devera
ser digitado ou datilografado. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Candidato:

N do documento de Identidade:

Nede Inscrigdo:
Cargo:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N®da Questao da prova: (apenas para recursos sobre os itens 1 "c" e 1d)




Fundamentagéo e argumentagéo logica:
Data: / /

6. Sera concedida vista da Prova Discursiva aos candidatos que a requererem no prazo de 2 (dois)
dias Uteis apds a divulgacédo do resultado, em local e hordrio a serem oportunamente divulgados
no Minas Gerais Diario do Legislativo e no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

6.1 O requerimento devera conter a identificagdo do candidato, a fundamentacdo e a
argumentacao légica que motivou o pedido de vista e devera ser remetido via SEDEX, a Fundacéo

Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato SAC Ref.: Vista de Prova/TCE/MG/ (indicar
o cargo), Av. Professor Francisco Morato, 1565 Jardim Guedala, Sdo Paulo SP, CEP 05513-900).

6.1.1 O pedido da vista de prova interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data da postagem.

7. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio que néo seja o especificado neste Edital.

8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos impetrados e as provas
seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver, eventualmente, alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para a prova.

13. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

XI. DO PROVIMENTO DO CARGO

1. A investidura nos cargos em Concurso obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo final
obtida pelo candidato.

2. O prazo para posse de todos os candidatos nomeados para os cargos deste concurso sera de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao no Diario Oficial do Estado.

3. Por ocasido da posse, serd exigido do nomeado que demonstre o atendimento aos requisitos de
provimento e, bem assim, que apresente:

- declaragdo de bens na forma da Lei Federal n2 8.730/93;

- declaragao negativa de acumulagao de cargo publico;

- prova do gozo de boa saude fisica e mental ou da condigdo expressa;

- certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos
Ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, folhas de antecedentes emitidas, no maximo,
hé seis meses, pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
cinco anos.

4. A aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo serd apurada por Junta
Médica designada pelo Tribunal de Contas, para o ato da posse.

5. Nao serao aceitos protocolos dos documentos solicitados e poderdo ser exigidos pelo Tribunal,
no ato da posse, outros documentos, além dos acima relacionados.

VIl RAO NIORACIAAFA FIRIA IO
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All. UAD VIDFUDIYULED FINAID

1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo
das condi¢gdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital bem como as
alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo
nas provas do Concurso.

3. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos ao julgamento das provas e classificagéo,
seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

4. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

5. Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocagoes, avisos e resultados serdo
publicados na Imprensa Oficial Minas Gerais Diario do Legislativo, nos sites
www.concursosfcc.com.br e www.tce.mg.gov.br.

6 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, conforme estabelece o Capitulo IX deste Edital, apds apreciados os recursos porventura
interpostos e por proposta da Comissdo Especial de Coordenagdo do Concurso, mediante
Resolugdo do Tribunal Pleno, publicada no Minas Gerais Diario do Legislativo.

6.1 A lista contendo a classificagao final sera disponibilizada nos sites da Fundagao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
www.tce.mg.gov.br.

6.2 A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizard o Boletim de Desempenho nas provas para
consulta, por meio do nimero do CPF e do numero de inscricdo do candidato, no enderego
eletrénico: www.concursosfcc.com.br, ap6s a publicacdo dos resultados na Imprensa Oficial,
conforme item 4 do Capitulo IX e do item 5 deste Capitulo.

7. O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informacgdes

relativas ao resultado do Concurso Publico por telefone.

8. A aprovagéo do candidato no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo,
no limite das vagas oferecidas no presente Edital, ficando a convocagdao e nomeagédo dos demais
condicionada ao interesse e conveniéncia da Administragdo do TCE, observado o prazo de
validade do Concurso e a rigorosa ordem de classificagdo.

9. Néo serédo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para esse fim, a publicagdo do resultado final e
homologagao publicada no Minas Gerais Diario do Legislativo.

10. A qualquer tempo poder-ser-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na
inscricao, nas provas ou nos documentos.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12. O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e a Fundagdo Carlos Chagas nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

13. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da homologagdo do Concurso, os candidatos
classificados, até o limite das vagas, serdo convocados pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais para firmar Termo de Compromisso de seu interesse no provimento e exercicio do
cargo. No momento do recebimento dos documentos para a nomeagao, devera afixar no Cartao de
Autenticidade Digital CAD, uma foto 3x4 do candidato e, na seqléncia, colher sua assinatura e
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proceder a autenticagao digital no cartao.

14. Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
na Ficha de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de Inscrigcdo, o candidato devera:

14.1 dirigir-se a sala de Coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregdo; 14.2 apds a realizagdo das provas, solicitar a corregdo por meio de correspondéncia a
ser encaminhada ao Setor de Protocolo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
enderegando-a a Comissao Especial de Coordenagdo do Concurso.

15. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,

caso nao seja localizado.

16. O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e a Fundacdo Carlos Chagas nao se
responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagédo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada

em Edital ou aviso a ser publicado no Minas Gerais Diario do Legislativo.

18. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Comissao Especial
de Coordenagéo do Concurso, que podera ouvir a Fundagédo Carlos Chagas.

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Auxiliar de Controle Externo

a) realizar tarefas de auxilio ao corpo técnico em suas rotinas de trabalho;
b) executar tarefas de ficharista, arquivista, conferente e protocolista;

c) receber, ordenar, registrar, autuar e expedir documentos, processos e correspondéncias,
controlando sua tramitagao através de sistema informatizado;

d) executar eventuais trabalhos de datilografia e/ou digitagao;

e) atender o publico prestando informagdes sobre o andamento de processos, de
correspondéncias e quaisquer outros esclarecimentos de rotina;

f) requisitar, receber, controlar e distribuir materiais necessarios ao funcionamento de seu setor de
trabalho;

g) acompanhar matérias publicadas no 6rgéo oficial do Estado, selecionando-as para informar e/ou
complementar os processos e procedimentos administrativos do Tribunal de Contas;

h) realizar tarefas relativas ao processo de compras, recebimento, guarda e distribuicdo de
materiais e administragdo de bens permanentes do Tribunal de Contas;

i) executar tarefas e rotinas de trabalho em equipamentos e sistemas de informatica.

Técnico de Controle Externo |




a) examinar e Instruir, Sop O aspecto legal e 1ecnico, 0S Processos de nhatureza financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, relativos a matéria de competéncia do Tribunal de Contas,
apontando as irregularidades verificadas;

b) efetuar inspegdes e auditorias in loco nos 6rgédos e entidades fiscalizados pelo Tribunal de
Contas, apresentando relatérios;

c) analisar os aspectos juridicos de documentos para subsidiar o exame de processos de
competéncia do Tribunal de Contas;

d) informar e instruir processos referentes a direitos, vantagens e obrigacdes dos servidores do
Tribunal de Contas, de acordo com normas legais e regulamentares;

e) prestar informagdes aos servidores do Tribunal de Contas referentes a requerimentos
administrativos;

f) lavrar certidoes, atestados e declaragdes a vista dos assentamentos funcionais;

g) efetuar analise de documentos, justificativas e alegagbes de defesa apresentada pelos agentes
publicos dos érgéaos fiscalizados e demais responsaveis por bens e valores publicos;

h) analisar os recursos interpostos pelos agentes publicos;

i) proceder a atualizagdo de débitos ou multas imputados aos agentes publicos, bem como lavrar
as respectivas certidoes;

j) executar tarefas e rotinas de trabalho em equipamentos e sistemas de informatica.

Técnico de Controle Externo Ill

a) examinar e instruir, sob o aspecto legal e o técnico, os processos de natureza financeira,
orgcamentaria, operacional e patrimonial, relativos a matéria de competéncia do Tribunal de Contas,

apontando as irregularidades verificadas;

b) efetuar inspegdes e auditorias in loco nos érgaos e entidades fiscalizados pelo Tribunal de
Contas, apresentando relatérios;

c¢) informar e instruir processos referentes a direitos, vantagens e obriga¢des dos servidores do
Tribunal de Contas, de acordo com normas legais e regulamentares;

d) prestar informacdes aos servidores do Tribunal de Contas referentes a requerimentos
administrativos;

e) lavrar certidoes, atestados e declaragdes a vista dos assentamentos funcionais;

f) elaborar estudos econdémicos e financeiros para subsidiar a andlise de processos de
competéncia do Tribunal de Contas;

g) efetuar andlise de documentos, justificativas e alegacdes de defesa apresentada pelos agentes
publicos dos 6rgéos fiscalizados e demais responsaveis por bens e valores publicos;

h) analisar os recursos interpostos pelos agentes publicos;

i) proceder a atualizagédo de débitos ou multas imputados aos agentes publicos, bem como lavrar
as respectivas certidoes;

j) executar tarefas e rotinas de trabalho em equipamentos e sistemas de informatica.
Inspetor de Controle Externo

a) examinar e instruir, sob o aspecto legal e o técnico, os processos de competéncia do Tribunal de
Contas, apontando as irregularidades verificadas;

b) executar inspegbes e auditoria in loco, de natureza contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial nas unidades das Administragcbes Direta e Indireta dos Poderes do




Estado e do Municiplo, apresentando relatorio;

c) participar da elaboragao dos balancos e balancetes mensais de receita e despesa e do relatério
de controle interno do Tribunal de Contas;

d) efetuar e examinar a programagao financeira de desembolso e administragdo dos créditos
or¢gamentarios e adicionais do Tribunal de Contas;

e) participar da elaboragao do orgamento do Tribunal de Contas;

f) efetuar analise de documentos, justificativas e alegagdes de defesa apresentada pelos agentes
publicos dos érgaos fiscalizados e demais responsaveis por bens e valores publicos;

g) analisar, quanto a matéria contabil e financeira, os recursos interpostos pelos agentes publicos;

h) proceder a atualizagado de débitos ou multas imputados aos agentes publicos, bem como lavrar
as respectivas certidoes;

i) executar tarefas e rotinas de trabalho em equipamentos e sistemas de informatica.

Redator de Acérdao e Correspondéncia

a) redigir e revisar as minutas de acérdaos, correspondéncias, oficios, relatérios e trabalhos de
redacédo em geral;

b) executar tarefas e rotinas de trabalho em equipamentos e sistemas de informatica.

Técnico de Documentacédo

a) conferir as publicagbes adquiridas, registrando-as e incorporando-as ao acervo do Tribunal de
Contas;

b) organizar e executar o processamento técnico do acervo bibliografico;

c) selecionar e indexar material bibliografico, publicacdes eletronicas, artigos e matérias de
interesse do Tribunal de Contas;

d) compilar, organizar, indexar e manter atualizados os arquivos relativos a normas internas,
legislagcdes em geral e consultas respondidas pelo Tribunal de Contas;

e) atender os usuarios, realizando pesquisas e levantamentos bibliograficos solicitados, sobre
assuntos pertinentes aos trabalhos desenvolvidos pelo Tribunal de Contas;

f) executar tarefas e rotinas de trabalho em equipamentos e sistemas de informatica.

Engenheiro-Perito

a) realizar inspecdes, auditorias e vistorias em obras e servicos de engenharia sujeitos a
fiscalizagao do Tribunal de Contas;

b) emitir laudos e pareceres técnicos de engenharia para subsidiar o controle externo;

c) subsidiar o exame de processos que envolvam a execugdo de obras e/ou prestagdo de servigos
de engenharia;

d) acompanhar obras e projetos de manutengao predial do Tribunal de Contas;

e) elaborar orgamento de obras de interesse do Tribunal de Contas, controlando e fiscalizando a
sua execugao.

f) executar tarefas e rotinas de trabalho em equipamentos e sistemas de informatica.
Atuario
a) examinar e instruir, sob o aspecto legal e técnico, os processos de natureza financeira,

orgamentaria, operacional e patrimonial, relativos a matéria de competéncia do Tribunal de Contas,
anontando as irreaularidades verificadas:




b) efetuar inspegdes e auditorias in loco nos 6rgédos e entidades fiscalizados pelo Tribunal de
Contas, apresentando relatérios;

c¢) emitir laudos e pareceres técnicos em atividades atuariais para subsidiar o controle externo;
d) subsidiar o exame de processos que envolvam aspectos de natureza atuarial;

e) examinar o cumprimento das normas técnicas gerais de atuaria na andlise de célculos atuariais
sujeitos a fiscalizagéo do Tribunal de Contas;

f) elaborar estudos e projetos técnicos atuariais;
g) informar e instruir processos referentes a direitos, vantagens e obrigagbes dos servidores do
Tribunal de Contas, de acordo com normas legais e regulamentares;

h) prestar informagdes aos servidores do Tribunal de Contas referentes a requerimentos
administrativos;

i) lavrar certidoes, atestados e declaragdes a vista dos assentamentos funcionais;

j) efetuar andlise de documentos, justificativas e alegagbes de defesa apresentada pelos agentes
publicos dos érgaos fiscalizados e demais responsaveis por bens e valores publicos;

k) analisar os recursos interpostos pelos agentes publicos;

l) proceder a atualizagdo de débitos ou multas imputados aos agentes publicos, bem como, lavrar
as respectivas certidoes;

m) executar tarefas e rotinas de trabalho em equipamentos e sistemas de informatica.
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observacgdes: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura
das Inscrigoes.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)
INFORMATICA

1. Sistema operacional Windows 2000/xp. 2. Microsoft Word 2000/xp: Edi¢do e formatagdo de
textos. 3. Microsoft Excel 2000/xp: Elaboracdo de tabelas e graficos. 4. Internet explorer e Outlook
Express. 5. Conceitos de Internet e de Intranet. 6. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 7.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discussao,
de busca e pesquisa. 8. Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacéo
para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos,
aplicativos de &udio, video, multimidia. 9. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). 10. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagao de periféricos.

PORTUGUES

1. Compreenséao e interpretacdo de textos. 2. Significagdo das palavras. 3. Acentuagéo grafica. 4.
Pontuagdo. 5. Ortografia oficial; 6. Emprego das classes de palavras; 7. Concordancia nominal e
verbal. 8. Regéncia nominal e verbal; 9. Emprego da crase; 10. Sintaxe da oragédo e do periodo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E ESPECIALIZADOS

AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

NOGOES DE DIREITO PUBLICO




1. Constituigdo. Conceito. 2. Direitos e garantias fundamentais. 3. Organizagdo do Estado. A
Federagdo. Os Estados Federados. Os Municipios. Intervengdo. 4. Servidores Publicos. 5.
Finangas publicas. Orgcamento. 6. Administracdo Publica: Principios, Descentralizagdo e
Desconcentragdo, Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias reguladoras e executivas. 7. Licitagbes:
conceito, principios, modalidades e tipos. 8. Contratos administrativos: caracteristicas,
formalizagdo, duracdo e rescisdo. 9. Atos administrativos: Conceito. Atributos. Requisitos.
Discricionariedade e vinculagao.

RACIOCINIO LOGICO

1. Compreensdo de estruturas logicas. 2. Légica de argumentagédo: analogias, inferéncias,
dedugbdes e conclusdes. 3. Diagramas logicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de
contagem e probabilidade.

NOGOES DE CONTROLE EXTERNO

1. Tribunal de Contas de Minas Gerais: Natureza. Competéncia e jurisdicdo. Organizagao.
Julgamento e fiscalizagdo. 2. Lei Complementar no 33, de 28/06/1994, e alteragbes da Lei
Complementar no 93, de 02/08/06 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais). 3. Resolugéo no 10, de 03/07/96 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais).

TECNICO DE DOCUMENTACAO
NOGOES DE DIREITO PUBLICO

1. Constituicdo. Conceito. 2. Direitos e garantias fundamentais. 3. Organizagcdo do Estado. A
federagdo. Os Estados Federados. Os Municipios. Intervengéo. 4. Servidores Publicos. 5. Financas
publicas. Orcamento. 6. Administragcdo Publica: Principios, Descentralizagdo e Desconcentracao,
Administragéo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas publicas. Sociedades
de Economia Mista. Agéncias reguladoras e executivas. 7. Licitagdes: conceito, principios,
modalidades e tipos. 8. Contratos administrativos: caracteristicas, formalizagcdo, duragdo e
rescisdo. 9. Atos administrativos: Conceito. Atributos. Requisitos. Discricionariedade e vinculacéo.

DIREITO FINANCEIRO

1. Orgamento publico: conceito e natureza juridica; elementos essenciais; classificagdo; principios
orgamentarios; regime constitucional; vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. 2. Leis
Orcamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. 3.
Processo Legislativo Orgamentario. 4. Normas gerais de Direito Financeiro, Lei no 4.320, de 17 de
margo de 1964: lei de orcamento; proposta orcamentdria; elaboragdo da lei de orgcamento;
exercicio financeiro; créditos adicionais; execugdo do orgamento; fundos especiais e controle da
execugao orgcamentaria. 5. Lei Complementar no 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal): planejamento; receita publica; despesa publica; transferéncias voluntarias; destinagéo de
recursos publicos para o setor privado; divida e endividamento; gestao patrimonial; transparéncia;
controle e fiscalizagéo.

BIBLIOTECONOMIA

1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo 1.1 Teoria da informagédo e Teoria da comunicagao; 1.2
Sociedade da informagdo e do conhecimento: fundamentos e paradigmas teéricos da Ciéncia da
Informacéo; informacéo e cidadania; 1.3 O profissional da informagéo: atuagdo; responsabilidade
social; ética profissional; o papel do bibliotecario na transferéncia da informacgéo; 1.4 Instituicdes
ligadas a Ciéncia da Informagdo em ambito nacional e internacional (FID, IBICT, ISO, ABNT). 2.
Organizagao e administragcdo de bibliotecas. 2.1 Planejamento e administragdo de sistemas de
informagao; 2.2 Formagado e desenvolvimento do acervo: politicas de selegdo, aquisicdo e
descarte; avaliagdo de colegbes; preservagdo de suportes da informagdo; conservagdo e
restauracdo de documentos; 2.3 Ambiente fisico da unidade de informagdo: organizagao,
manutencao, controle e seguranga; ergonomia aplicada. 3. Bibliotecas especializadas e centros de
informagao: 3.1 Conceito de servigo de informacgao especializado: biblioteca especializada, centro
de documentacdo e centro de andlise da informagdo; 3.2 Usudrios da informag&o: o usuario
especializado, necessidades, habitos, atendimento; estudos de usuarios. 3.3 Servigo aos usuarios:
servico de referéncia, disseminagdo da informacdo, programas de educagdo e treinamento de
usuarios. 4. Organizacao, tratamento e recuperacéo da informacéo: 4.1 Representacdo descritiva




de documentos: catalogagdo, normalizagdo; 4.2 Representagdo tematica de documentos:
indexacdo, classificagdo, linguagens de indexacdo, tesauros, sistemas de classificacdo
bibliografica; 4.3 Recuperagdo da informagao: recursos, estratégias, avaliacdo; 4.4 Resumos e
indices: tipos e fungdes; 4.5 Fontes de informagéo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade; 4.6
Normas técnicas: organismos nacionais e internacionais de normalizagdo; elaboracdo e
normalizagdo de documentos técnico-cientificos; normas da ABNT sobre documentagéo; 4.7
Tecnologias da informagédo e da comunicagao aplicadas as unidades e servigcos de informagao:
servicos de provisdo e acesso a bases de dados e a texto integral, redes de informacgéao eletronicas
e néo-eletronicas, ferramentas de busca na WEB; produgdo, armazenamento, conservagédo e
disseminacdo de documentos eletronicos; ética e privacidade dos dados; direitos autorais;
caracterizagdo de bases de dados; andlise, projeto e construcdo de bases de dados
informacionais; MICROISIS, WINISIS; governo eletrénico; automagao dos processos de bibliotecas;
4.8 Metodologia de pesquisa em Ciéncia da Informagao: conceitos, caracteristicas, roteiro,
estratégia de busca, pesquisa bibliografica, normalizagdo e apresentagdo. 5. Informagdo e
documentagdo na area juridica 5.1 Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da
documentagao geral e juridica; 5.2 O sistema de comunicagdo nas Ciéncias Sociais; 5.3 Conceitos
basicos de informacéo juridica: tipologia da informagéo juridica, fluxo da geragéo, publicagéo,
controle e disseminagao da informagéo juridica, seja descritiva (doutrina), normativa (legislagéo) ou
interpretativa (jurisprudéncia); 5.4 Principais fontes de informagéo no Direito brasileiro: primarias,
secundarias e tercidrias; 5.5 Publicagbes oficiais: Diario Oficial da Unido, Diério da Justi¢a, Minas
Gerais, Diario Oficial do Municipio: estrutura e caracteristicas; 5.6 Redes nacionais e internacionais
de informagéo na area juridica; principais portais dos poderes legislativo, executivo e judiciario; 5.7
Nocbes de tratamento e organizagdo de jurisprudéncia; repositérios oficiais e
autorizados/credenciados de jurisprudéncia, legislacdo e doutrina.

CONTROLE EXTERNO

1. Sistemas de controle externo. 2. Controle externo no Brasil. 3. Regras constitucionais sobre o
controle externo. 4. Tribunais de Contas: Natureza Juridica, composigdo, fungdes e eficacia das
decisdes. 5. Tribunal de Contas de Minas Gerais: Natureza. Competéncia e jurisdicdo.
Organizagao. Julgamento e fiscalizagdo. 6. Lei Complementar no 33, de 28/06/1994, e alteragdes
da Lei Complementar no 93, de 02/08/06 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais). 7. Resolugéo no 10, de 03/07/96 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais). 8. Instrugdo Normativa no 01, de 09/10/2002 (Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais).

ENGENHEIRO PERITO
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo. Conceito. Objeto e classificacdo. Elementos da Constituigdo. 2. Principios
Constitucionais. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres individuais, difusos e
coletivos. Direitos Sociais. 4. Organizagdo do Estado Brasileiro: Entidades componentes da
Federacdo Brasileira. Reparticdo de competéncias. Intervengcdo Federal nos Estados e nos
Municipios. 5. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo: Organizagdo; funcionamento e
atribuicdes. Processo Legislativo. Fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentéaria. Poder Executivo:
Presidente, Vice-Presidente e Ministros de Estado. Atribuicbes e responsabilidades. Poder
regulamentar. 6. Da Tributacdo e do Orgamento. 7. Da Ordem Social. Seguridade Social:
principios. Satude: EC 29 e ADCT art. 77. Previdéncia e Assisténcia Social. 8. Educagéo e Cultura:
ADCT art. 60 e EC 14/96.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito e objeto. Funcdo Administrativa. Regime juridico-administrativo. 2. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Garantias e prerrogativas da Administragdo. 3.
Organizagdo da Administragdo Publica. Nogbes basicas. Administragdo Direta. Administracdo
Indireta. Autarquias. Fundagbes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. 4. Licitagdo. Conceito. Principios. Finalidade e objeto.
Obrigatoriedade. Normas gerais e suplementares de licitagdo. Dispensa, inexigibilidade e vedagao.
Modalidades e tipos de licitagdo. Procedimento. Revogagao e anulagdo. Recursos. Sangdes. Lei
Federal no 8.666/93 e Lei Federal no 10.520/2002 (Pregédo). 5. Contratos Administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Formalizagdo. Execugdo e inexecucdo. Revisdo e rescisdo. 6.
Concessao e permisséo de servigo publico. Lei Federal no 8.987/1995. Parcerias Publico-Privadas




(Lei Federal no 11.079, de 30/12/2004 e Lei Estadual no 14.869, de 16/12/2003). 7. Convénios e
consércios administrativos. 8. Agentes publicos. Servidores publicos. Normas constitucionais
pertinentes. Direitos, deveres e proibigdes. Responsabilidade administrativa, civil e penal do
servidor. 9. Controle da Administragdo Publica: Controle administrativo, legislativo e jurisdicional.
Controle pelos Tribunais de Contas. Sistemas de controle e seus instrumentos processuais. 10.
Prescrigdo e Decadéncia Administrativa.

DIREITO FINANCEIRO

1. Orgamento publico: conceito e natureza juridica; elementos essenciais; classificagcdo; principios
orgamentarios; regime constitucional; vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. 2. Leis
Orcamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. 3.
Processo Legislativo Orgamentario. 4. Normas gerais de Direito Financeiro, Lei no 4.320, de 17 de
margo de 1964: lei de orcamento; proposta orgcamentdria; elaboragdo da lei de orgcamento;
exercicio financeiro; créditos adicionais; execugdo do orgamento; fundos especiais e controle da
execugado orgamentaria. 5. Lei Complementar no 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): planejamento; receita publica; despesa publica; transferéncias voluntarias; destinagdo de
recursos publicos para o setor privado; divida e endividamento; gestao patrimonial; transparéncia;
controle e fiscalizagéo.

NOGOES DE CONTABILIDADE E AUDITORIA

1. Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagédo. Principios Fundamentais
de Contabilidade (Resolugdo CFC no 750/93). Patriménio: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida
(patriménio liquido). Contas: conceito, fungdes, plano de contas, contas patrimoniais e de
resultado. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Contas retificadoras do Balango: Conceitos.
Balancetes de Verificacdo. Demonstragdes financeiras (Lei 6.404/76 e alteragdes da Lei no 10.303,
de 31/10/2001): Conceitos basicos. 2. Contabilidade Publica: 2.1. Conceito, objeto e regime. 2.2.
Campo de aplicagéo. 2.3. Demonstrativos: Balancetes, Balango Or¢camentario, Balango Financeiro,
Balanco Patrimonial, Demonstragéo das Variacdes Patrimoniais, Relatério Resumido da Execugéao
Orcamentéria e Relatério da Gestao Fiscal (conceitos basicos). 2.4. Controle interno. 3. Auditoria
no Setor Publico. Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagao.
Formas e Tipos. Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor.

ENGENHARIA

1. Planejamento e Orgamento de Obras e Servicos de Engenharia. Andlise e interpretacdo de
projetos arquitetonicos, estruturais e de instalagdes prediais; Sistemas de planejamento de obras e
servigos de engenharia; Especificagcbes de servigos e materiais para construgédo civil; Sistemas
construtivos; Programacdo de obras; Dimensionamento de equipamentos; Orgamento;
Levantamento de quantitativos: conceito, critério de medigdo, caderno de encargos, projetos;
Composicdo de custos unitarios e de BDI; Cronograma fisico-financeiro. 2. Execugdo e
Acompanhamento de Obras. Topografia; Terraplenagem; Sondagens; Locagao de Obra; Canteiro
de Obras: protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Fundacdes; Escavacdes; Escoramento; Estruturas metdlicas, de madeira e de
concreto (simples e armado), formas, armacdo, vigas, lajes, pilares, alvenaria estrutural e
estruturas pré-fabricadas; Arrimo; Alvenaria; Revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos e
Contra-Pisos; Impermeabilizagao; Pinturas. 3. Materiais de Construcédo Civil. Aglomerantes: Gesso,
Cal e Cimento Portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Ago;
Madeira; Materiais Ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. 4. Obras Rodoviarias e Vias Urbanas.
Levantamentos topograficos; Projetos geométricos; Projetos geotécnicos; Estrutura dos
pavimentos; Materiais betuminosos; Drenagem; Contengao; Taludes; Sinalizagdo; Obras de arte
correntes e especiais. 5. Gestdo dos Residuos Sélidos Urbanos. Planejamento dos servigos de
limpeza urbana: varricdo, coleta e capina; Destinagédo final dos residuos soélidos: nogbes de
implantagdo de aterro sanitario. 6. Obras Hidricas. Nocdes de barragens e agudes; Sistemas de

captagédo, de adugdo, de tratamento e de distribuicdo de dgua; Sistemas de coleta, de tratamento e
de disposicdo de esgoto sanitario; Sistemas de drenagem de aguas pluviais. 7. Engenharia de
Avaliacdes e Pericia. Conceito: campo de atuagao, forgas atuantes no mercado, preco e valor,
normalizagdo técnica, aspectos legais, Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART);
Desenvolvimento do trabalho avaliatério: consideragdes preliminares, critérios de avaliagao,
seqliéncia de avaliagdo, componentes finais e anexos, elaboragdo do Laudo; Avaliacdo de bens
iméveis, de glebas urbanizaveis, de servico de infra-estrutura urbana, de vias urbanas, de vias
rodoviarias, de barragens, de agudes e de aterros sanitarios; Metodologias; Estatistica aplicada a
Engenharia de Avaliagdes; Estudos de variagdes de indices setoriais: SINDUSCON, FGV, PINI e




outros. 8. Licenciamento Ambiental Conceito, tipos de licenciamento, procedimentos para obtengao
de licenca ambiental; Estudos Ambientais Estudo e relatério de impacto ambiental; Documentos
técnicos do licenciamento ambiental; Orgdos ambientais estaduais e municipais; Legislagao
Resolugdes CONAMA nos 01/86, 06/86 e 237/97, Resolugdo SEMAD no 116/2002 e Deliberagdes
Normativas COPAM nos 01/90 e 17/96. 9. Fiscalizagdo Acompanhamento da aplicagdo de recurso
financeiro (medigbes, célculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura);
Andlise e interpretacdo de documentacéo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos
de encargos, projetos, diario de obras). 10. Normas. Normas da ABNT; Nogdes da Lei 10.257/2001
(Estatuto das Cidades); Resolugdes CONFEA nos 218/73, 345/90 e 425/98.

CONTROLE EXTERNO

1. Sistemas de controle externo. 2. Controle externo no Brasil. 3. Regras constitucionais sobre o
controle externo. 4. Tribunais de Contas: Natureza Juridica, composigao, fungdes e eficacia das
decisbes. 5. Tribunal de Contas de Minas Gerais: Natureza. Competéncia e jurisdigéo.
Organizagao. Julgamento e fiscalizagdo. 6. Lei Complementar no 33, de 28/06/1994, e alteragdes
da Lei Complementar no 93, de 02/08/06 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais). 7. Resolugéo no 10, de 03/07/96 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais). 8. Instrugdo Normativa no 01, de 09/10/2002 (Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais).

ATUARIO
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo. Conceito. Objeto e classificacdo. Elementos da Constituigdo. 2. Principios
Constitucionais. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres individuais, difusos e
coletivos. Direitos Sociais. 4. Organizagdo do Estado Brasileiro: Entidades componentes da
Federacédo Brasileira. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos
Municipios. 5. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo: Organizagdo; funcionamento e
atribuigdes. Processo Legislativo. Fiscalizagado contdbil, financeira e orgamentéaria. Poder Executivo:
Presidente, Vice-Presidente e Ministros de Estado. Atribuicbes e responsabilidades. Poder
regulamentar. 6. Da Tributacdo e do Orgamento. 7. Da Ordem Social. Seguridade Social:
principios. Saude: EC 29 e ADCT art. 77. Previdéncia e Assisténcia Social. 8. Educagéo e Cultura:
ADCT art. 60 e EC 14/96.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito e objeto. Fungdo Administrativa. Regime juridico-administrativo. 2. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Garantias e prerrogativas da Administragdo. 3.
Organizacdo da Administragdo Publica. Nog¢des bdsicas. Administragdo Direta. Administracdo
Indireta. Autarquias. Fundagbes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. 4. Licitagdo. Conceito. Principios. Finalidade e objeto.
Obrigatoriedade. Normas gerais e suplementares de licitagao. Dispensa, inexigibilidade e vedagéo.
Modalidades e tipos de licitagdo. Procedimento. Revogacédo e anulagdo. Recursos. Sangdes. Lei
Federal no 8.666/93 e Lei Federal no 10.520/2002 (Pregdo). 5. Contratos Administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Formalizagdo. Execugdo e inexecugdo. Revisdo e rescisdo. 6.
Concessao e permissdo de servigo publico. Direitos e deveres do usudrio. Lei Federal no
8.987/1995. Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal no 11.079, de 30/12/2004 e Lei Estadual no
14.869, de 16/12/2003). 7. Convénios e consércios administrativos. 8. Agentes publicos. Servidores
publicos. Normas constitucionais pertinentes. Direitos, deveres e proibigdes. Responsabilidade
administrativa, civil e penal do servidor. 9. Controle da Administracdo Publica: Controle
administrativo, legislativo e jurisdicional. Controle pelos Tribunais de Contas. Sistemas de controle
e seus instrumentos processuais. 10. Prescrigdo e Decadéncia Administrativa.

DIREITO FINANCEIRO

1. Orgamento publico: conceito e natureza juridica; elementos essenciais; classificagdo; principios
orgamentarios; regime constitucional; vedagdes constitucionais em matéria orgcamentaria. 2. Leis
Orcamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. 3.
Processo Legislativo Orgamentario. 4. Normas gerais de Direito Financeiro, Lei no 4.320, de 17 de
margo de 1964: lei de orcamento; proposta orcamentdria; elaboragdo da lei de orgcamento;
exercicio financeiro; créditos adicionais; execugdo do orgamento; fundos especiais e controle da
execugdo orgamentaria. 5. Lei Complementar no 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
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recursos publicos para o setor privado; divida e endividamento; gestao patrimonial; transparéncia;
controle e fiscalizagéo.

NOGOES DE CONTABILIDADE E AUDITORIA

1. Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagéo. Principios Fundamentais
de Contabilidade (Resolugdo CFC no 750/93). Patriménio: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida
(patriménio liquido). Contas: conceito, fungdes, plano de contas, contas patrimoniais e de
resultado. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Contas retificadoras do Balango: Conceitos.
Balancetes de Verificagdo. Demonstragdes financeiras (Lei 6.404/76 e alteragdes da Lei no 10.303,
de 31/10/2001): Conceitos basicos. 2. Contabilidade Publica: 2.1. Conceito, objeto e regime. 2.2.
Campo de aplicacéo. 2.3. Demonstrativos: Balancetes, Balango Orcamentario, Balango Financeiro,
Balanco Patrimonial, Demonstragéo das Variacdes Patrimoniais, Relatério Resumido da Execugao
Orcamentaria e Relatério da Gestao Fiscal (conceitos basicos). 2.4. Controle interno. 3. Auditoria
no Setor Publico. Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagao.
Formas e Tipos. Normas relativas a execugédo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor.

ATUARIA

1. Probabilidade e estatistica. Atuaria. Calculos atuariais, financeiros e estatisticos. Matematica
financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Regime de capitalizagdo simples e
composto. Desconto Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas
uniformes e variaveis. Métodos ou Sistemas de amortizagdo. Calculo financeiro: custo real efetivo
de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de
investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno e valor presente liquido de investimento. 2.
Fungbes Biométricas T&buas de mortalidade, dos invédlidos, da entrada em invalidez, de
rotatividade. Numero de sobreviventes e de mortos. Probabilidades para periodo de um ano.
Probabilidades para periodos superiores ha um ano. Taxa central de mortalidade. Vida média.
Probabilidades de ativos e invalidos. Nimero de sobreviventes ativos e invalidos. Construgao de
tdbuas de servico. NUmeros de comutacdo. 3. Rendas Aleatérias. Rendas vitalicias constantes.
Rendas imediatas antecipadas e postecipadas. Rendas diferidas. Rendas temporarias. Rendas
variaveis em progressao aritmética. Rendas variaveis em progressao geométrica. Rendas de ativos
e invalidos. Fracionamento de rendas. 4. Reservas Matematicas Métodos de célculo individual da
reserva matematica. Reserva de beneficios a conceder. Reserva de beneficios concedidos. 5.
Regimes Financeiros Regime de capitalizagdo. Regime de capitais de cobertura. Regime de
reparticdo simples. 6. Custeio de Beneficios Custeio dos beneficios de renda. Custeio dos
beneficios de peculio. 7. Avaliacdo Atuarial.

LEGISLAGAO ATUARIAL

1. Constituicdo Federal (Disposigdes relativas a Seguridade Social). 2. Emenda Constitucional no
20/1998, 41/2003 e 47/2005 Reforma da Previdéncia. 3. Lei Federal no 9.717 de 27/11/1998
Regras gerais para Organizagéo e o Funcionamento dos Regimes Proprios e Previdéncia Social
dos Servidores Publicos. 4. Portaria MPAS no 4.992/99 e suas alteragdes. 5. Portaria MPAS no
3.385/01 e suas alteragdes. 6. Portaria MPAS no 7.796/00 e suas alteragdes. 7. Lei Federal no
8.212 de 24/07/1998 Dispbe sobre o Plano de Custeio da Previdéncia. 8. Lei Federal no 8.213 de
14/08/1998 Dispde sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia. 9. Lei Federal no 9.876 de
26/11/1999 Dispdes sobre a Contribuicdo Previdenciaria Individual. 10. Lei Federal no 9.796 de
05/05/1999 Lei de HAULY Dispde sobre compensagdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social, os Regimes de Previdéncia dos Servidores da Unido, Estados, Distrito Federal
e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e da outras providéncias. 11. Lei Complementar no 108 de 29/05/2001 Regras
especificas dirigidas aos Planos de Beneficios geridos por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar patrocinadas por entes federados e respectivos entes da Administragcdo Direta e
Indireta. 12. Lei Complementar no 109 de 29/05/2001 Dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar. 13. Lei Complementar no 64 de 25/03/2002 Institui o Regime Préprio de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores do Estado de Minas Gerais. 14. Lei no 10.887 de
18/06/2004 Dispde sobre aplicagdo das disposigdes da EC no 41/03, altera dispositivos das Leis no
9.717/98, 8.213/91, 9.532/97 e da outras providéncias.

CONTROLE EXTERNO

1. Sistemas de controle externo. 2. Controle externo no Brasil. 3. Regras constitucionais sobre o




controle externo. 4. Tribunais de Contas: Natureza Juridica, composi¢éao, fungbes e eficacia das
decisbes. 5. Tribunal de Contas de Minas Gerais: Natureza. Competéncia e jurisdicao.

Organizagao. Julgamento e fiscalizagdo. 6. Lei Complementar no 33, de 28/06/1994, e alteracdes
da Lei Complementar no 93, de 02/08/06 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais). 7. Resolugéo no 10, de 03/07/96 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais). 8. Instrugdo Normativa no 01, de 09/10/2002 (Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais).

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO Il - ECONOMIA
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo. Conceito. Objeto e classificacdo. Elementos da Constituigdo. 2. Principios
Constitucionais. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres individuais, difusos e
coletivos. Direitos Sociais. 4. Organizagdo do Estado Brasileiro: Entidades componentes da
Federacéo Brasileira. Reparticio de competéncias. Intervengdo Federal nos Estados e nos
Municipios. 5. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo: Organizagéo; funcionamento e
atribuigbes. Processo Legislativo. Fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo:
Presidente, Vice-Presidente e Ministros de Estado. Atribuigbes e responsabilidades. Poder
regulamentar. 6. Da Tributacdo e do Orgamento. 7. Da Ordem Social. Seguridade Social:
principios. Satude: EC 29 e ADCT art. 77. Previdéncia e Assisténcia Social. 8. Educagéo e Cultura:
ADCT art. 60 e EC 14/96.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito e objeto. Funcdo Administrativa. Regime juridico-administrativo. 2. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Garantias e prerrogativas da Administragdo. 3.
Organizagédo da Administragdo Publica. Nogbes basicas. Administracdo Direta. Administracdo
Indireta. Autarquias. Fundagbes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. 4. Licitagdo. Conceito. Principios. Finalidade e objeto.
Obrigatoriedade. Normas gerais e suplementares de licitagdo. Dispensa, inexigibilidade e vedagao.
Modalidades e tipos de licitacdo. Procedimento. Revogagdo e anulagdo. Recursos. Sangdes. Lei
Federal no 8.666/93 e Lei Federal no 10.520/2002 (Pregao). 5. Contratos Administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Formalizagdo. Execugdo e inexecugdo. Revisdo e rescisdo. 6.
Concessao e permissédo de servico publico. Direitos e deveres do usuério. Lei Federal no
8.987/1995. Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal no 11.079, de 30/12/2004 e Lei Estadual no
14.869, de 16/12/2003). 7. Convénios e consércios administrativos. 8. Agentes publicos. Servidores
publicos. Normas constitucionais pertinentes. Direitos, deveres e proibigdes. Responsabilidade
administrativa, civil e penal do servidor. 9. Controle da Administracdo Publica: Controle
administrativo, legislativo e jurisdicional. Controle pelos Tribunais de Contas. Sistemas de controle
e seus instrumentos processuais. 10. Prescricdo e Decadéncia Administrativa.

DIREITO FINANCEIRO

1. Orgamento publico: conceito e natureza juridica; elementos essenciais; classificagdo; principios
orgamentarios; regime constitucional; vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. 2. Leis
Orgcamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. 3.
Processo Legislativo Orgamentario. 4. Normas gerais de Direito Financeiro, Lei no 4.320, de 17 de
margo de 1964: lei de orcamento; proposta orcamentdria; elaboragdo da lei de orgcamento;
exercicio financeiro; créditos adicionais; execugdo do orgamento; fundos especiais e controle da
execugao orcamentdria. 5. Lei Complementar no 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): planejamento; receita publica; despesa publica; transferéncias voluntarias; destinagdo de
recursos publicos para o setor privado; divida e endividamento; gestao patrimonial; transparéncia;
controle e fiscalizagéo.

NOGOES DE CONTABILIDADE E AUDITORIA

1. Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagdo. Principios Fundamentais
de Contabilidade (Resolugdo CFC no 750/93). Patriménio: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida
(patriménio liquido). Contas: conceito, fungbes, plano de contas, contas patrimoniais e de
resultado. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Contas retificadoras do Balango: Conceitos.
Balancetes de Verificacdo. Demonstragdes financeiras (Lei no 6.404/76 e alteragbes da Lei no
10.303, de 3 1/10/2001): Conceitos basicos. 2. Contabilidade Publica: 2.1. Conceito, objeto e
regime. 2.2. Campo de aplicagdo. 2.3. Demonstrativos: Balancetes, Balango Orcamentario, Balango
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Execugao Orcamentéria e Relatério da Gestao Fiscal (conceitos basicos). 2.4. Controle interno. 3.
Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas relativas a opinido
do auditor.

ECONOMIA

a) Economia Brasileira e Contemporanea 1. Endividamento e o Investimento estrangeiro direto.
Crise da divida externa. Transformagdes no mercado financeiro internacional. Processo de
abertura financeira. Reinsergao no fluxo voluntario de capitais externos. Configuragdo do processo
recente de endividamento externo. Caracteristicas do investimento externo direto. 2. Inflagéo.
Aceleragao inflacionaria e a heterodoxia. Fragilidade financeira do setor publico, expectativas
inflacionarias e a hiperinflagdo. Ancora cambial. Crises externas e a politica de estabilizago:
politica cambial e politica monetaria. 3. Desequilibrio fiscal, o endividamento publico e o programa
de privatizagdes. Comportamento do déficit publico. O processo de endividamento publico. Ajuste
fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal e as Reformas Previdenciaria e Tributaria. Programa de
privatizagbes. Reforma do Estado e Autonomia Administrativa dos entes da Federacédo. Reforma
do Estado e o Terceiro Setor. 4. Cambio flexivel e o acordo com o FMI. Mudanga na politica
cambial. Negociagdo com o FMI e critérios de desempenho: 1999-2001. Metas inflacionarias. Novo
Acordo com o FMI em 2002. 5. Reestruturagdo produtiva e o impacto setorial. O processo de
reestruturagdo industrial. Condicionantes da elevagao da produtividade. A crescente importancia do
agronegocio. O impacto sobre o emprego da reestruturagdo produtiva. 6. Competitividade da
economia brasileira e vulnerabilidade externa. Politicas comerciais e industriais. Comportamento
das exportagdes nos anos 90. Coeficientes de exportacédo e importagdo. O custo Brasil e a politica
de incentivo as exportagdes. Indicadores da vulnerabilidade externa. 7.A dimensdo social.
Distribuicdo de renda. Indicadores de pobreza e miséria. 8. Perspectivas sécio-econdémicas.
Composigdo e comportamento do PIB. Novas propostas de retomada do crescimento. As politicas
sociais.

b) Microeconomia e Macroeconomia. A ciéncia econémica. Conceitos de economia. Os principios
da economia. O objeto da ciéncia econdmica: escassez, problemas econémicos bésicos. A
evolugdo da ciéncia econdmica. Divisdo do estudo da economia. Introdugcdo a Microeconomia.
Teoria do Consumidor. A Teoria da Utilidade: utilidade total e utilidade marginal. A curva de
demanda individual e o equilibrio do consumidor. O excedente do consumidor. A Teoria da
Escolha: curvas de indiferenga. Taxa marginal de substituigdo. Linha de restrigdo orgamentaria. O
equilibrio do consumidor. Os Principios da Demanda, Oferta e Mercado. A Demanda: definigdo e
variaveis que afetam a demanda. A Oferta: definicdo e variaveis que afetam a oferta. O Mercado:
definicdo e o equilibrio de mercado. Elasticidades. Teoria da Firma: Teoria da Produgéo de curto e
longo prazo. Teoria dos Custos de Producdo de curto e longo prazos. Estruturas de Mercado.
Introducdo & Macroeconomia. Conceitos Macroeconémicos Bésicos. Identidades Macroeconémicas
fundamentais. Formas de mensuracdo do Produto e da Renda Nacional. O produto nominal x o
produto real. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Nogdes sobre o balango
de pagamentos. As contas do sistema financeiro e o multiplicador bancario. Macroeconomia
keynesiana. As fungdes consumo e poupanga. Determinagdo da renda de equilibrio. O modelo
IS/LM. Politicas econdmicas no Modelo IS/LM. Expectativas no modelo IS/LM. Modelo de oferta e
demanda agregada, inflagdo e desemprego. A fungdo demanda agregada. As fungdes de oferta
agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetaria e fiscal no curto e longo prazo.
Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinagédo do Nivel de Precos. Introducédo as Teorias
da Inflagdo. A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de precos e salarios. Macroeconomia
aberta. Estrutura do balango de pagamentos. Regimes Cambiais. Crises Cambiais. O Modelo
IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial
no Plano Real.

MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

Matematica Financeira 1. Fluxo de Caixa: Conceito, representacdo esquematica através de
diagrama, comparagdo do valor equivalente a vista. 2. Juros Simples: Crescimento linear.
Montante, valor atual. Calculo de Juros. Representagdo grafica. Descontos simples. Férmulas. 3.
Juros Compostos: Crescimento Exponencial. Montante, valor atual, célculo de juros. Férmulas. 4.
Taxas de Juros: Taxa Efetiva. Taxas Proporcionais. Taxa Nominal. Taxas Equivalentes. Férmulas.
5. Juros simples x juros compostos: Representacéo grafica. Desconto, calculo do valor atual (PV).
Valor atual de um fluxo de caixa. 6. Série Uniforme: Prestagdes iguais. Valor Futuro. Valor
presente. Calculo das prestagdes e juros. Equivaléncia de fluxos de caixa. Desconto de fluxos de
caixa. Férmulas. 7. Taxa de retorno de um fluxo de caixa: Desconto de fluxos de caixa. Férmulas.




8. Planos Equivalentes de Financiamentos: Pagamento no Final. Pagamentos periédicos de juros.
Prestacoes iguais (sistema "Price") e Sistema de Amortizagbes Constantes (SAC). Representagéo
gréfica. 9. Atualizagdo monetaria através de indices. 10. Corregdo cambial. Estatistica. 1. Séries
estatisticas. 2. Séries de dados nao grupados: Tipos, representacédo tabular e gréfica. 3. Séries de
dados grupados: Distribuigdo de freqiéncia: freqiiéncia absoluta, freqiéncia relativa: por ponto ou
por intervalo de classe. Representacédo tabular e grafica. 4. Medidas de tendéncia central: Média
aritmética, média ponderada, mediana, moda (moda bruta, moda de Pearson, moda de Czuber). 5.
Medidas de variabilidade ou dispersdo: Variancia absoluta, desvio-padrdo, variancia relativa e
coeficiente de variacdo de Pearson. 6. Probabilidade: Teoria da probabilidade. Experiéncia
aleatéria, espago amostral e eventos. Probabilidade teérica e empirica. Axiomas e teoremas de
probabilidade. 7. Variaveis aleatérias discretas e continuas: Fungdo de probabilidade, funcédo
densidade de probabilidade, funcdo de distribuicdo, parametros de variaveis aleatérias
(experiéncia, mediana, moda, medidas de variabilidade). 8. Distribuicdes tedricas discretas de

probabilidade: Binomial, Poisson, hipergeométrica. Aplicagdes. 9. Distribuigdo teérica continua de
probabilidade: A distribuigdo normal. Uso da tabela e aplicagdes. 10. Teoria da amostragem:
Amostras. Distribuicdes amostrais. Estimagéo. Intervalo de estimagéo. Intervalo de confianga. 11.
Correlacéo e regressao linear. 12. Nimeros relativos: Base fixa e base mével. Mudanca de base.
13. Numeros indices: indices de pregos e de Quantum-Laspeyres, Paasche e de valor. Mudanga
de base e de escala. Valores nominais e reais. Poder aquisitivo da moeda. 14. Séries Temporais:
Representagdo grafica das séries temporais. Classificagdo dos movimentos das séries temporais:
tendéncia secular, variagdes sazonais ou estacionais, variagdes ciclicas e variagdes aleatérias.
Avaliacédo de tendéncia. Avaliagdo das variagdes sazonais. Previsdo.

CONTROLE EXTERNO

1. Sistemas de controle externo. 2. Controle externo no Brasil. 3. Regras constitucionais sobre o
controle externo. 4. Tribunais de Contas: Natureza Juridica, composicao, fungdes e eficacia das
decisdes. 5. Tribunal de Contas de Minas Gerais: Natureza. Competéncia e jurisdigdo.
Organizagao. Julgamento e fiscalizagdo. 6. Lei Complementar no 33, de 28/06/1994, e alteragdes
da Lei Complementar no 93, de 02/08/06 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais). 7. Resolugao no 10, de 03/07/96 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais). 8. Instrugdo Normativa no 01, de 09/10/2002 (Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais).

INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO - CONTABEIS
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Objeto e classificacdo. Elementos da Constituigdo. 2. Principios
Constitucionais. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres individuais, difusos e
coletivos. Direitos Sociais. 4. Organizagdo do Estado Brasileiro: Entidades componentes da
Federagdo Brasileira. Reparticio de competéncias. Intervengdo Federal nos Estados e nos
Municipios. 5. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo: Organizagdo; funcionamento e
atribuigdes. Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo:
Presidente, Vice-Presidente e Ministros de Estado. Atribuicbes e responsabilidades. Poder
regulamentar. 6. Da Tributagdo e do Orgamento. 7. Da Ordem Social. Seguridade Social:
principios. Saude: EC 29 e ADCT art. 77. Previdéncia e Assisténcia Social. 8. Educagéo e Cultura:
ADCT art. 60 e EC 14/96.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito e objeto. Fungdo Administrativa. Regime juridico-administrativo. 2. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Garantias e prerrogativas da Administragdo. 3.
Organizacdo da Administracdo Publica. Nogdes basicas. Administragdo Direta. Administragdo
Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. 4. Licitagdo. Conceito. Principios. Finalidade e objeto.
Obrigatoriedade. Normas gerais e suplementares de licitagao. Dispensa, inexigibilidade e vedagéo.
Modalidades e tipos de licitagdo. Procedimento. Revogagéo e anulagdo. Recursos. Sangdes. Lei
Federal no 8.666/93 e Lei Federal no 10.520/2002 (Pregédo). 5. Contratos Administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Formalizacdo. Execugdo e inexecucdo. Revisdo e rescisdo. 6.
Concessao e permissdo de servico publico. Direitos e deveres do usuério. Lei Federal no
8.987/1995. Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal no 11.079, de 30/12/2004 e Lei Estadual no
14.869, de 16/12/2003). 7. Convénios e consércios administrativos. 8. Agentes publicos. Servidores
publicos. Normas constitucionais pertinentes. Direitos, deveres e proibigdes. Responsabilidade




administrativa, civil e penal do servidor. 9. Controle da Administragdo Publica: Controle
administrativo, legislativo e jurisdicional. Controle pelos Tribunais de Contas. Sistemas de controle
e seus instrumentos processuais. 10. Prescricdo e Decadéncia Administrativa.

DIREITO FINANCEIRO

1. Direito Financeiro e a Atividade Financeira do Estado: conceito; objeto; fendmeno financeiro;
caracteristicas e fins. Competéncia Legislativa: normas gerais e especificas. 2. Despesa publica:
conceito; evolugao; classificagdo; estagios da despesa, programagao financeira, disciplina juridica e
processamento. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Precatérios Judiciais. 3. Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos
publicos; classificagdo dos créditos publicos. Divida flutuante; divida fundada, consolidada e
mobilidria. Operagdes de crédito. ARO. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 4.
Receitas publicas: conceito e classificacdo. Receitas patrimoniais: conceito e modalidades de
receitas patrimoniais. Divida Ativa. 5. Orgamento publico: conceito e natureza juridica; elementos
essenciais; classificagao; principios orcamentarios; regime constitucional; vedagdes constitucionais
em matéria orgamentaria. Leis Orgamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Plano Plurianual. Processo Legislativo Orgamentario. 6. Normas gerais de Direito
Financeiro, Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964: lei de orgamento; proposta orcamentéria;
elaboragéo da lei de orgamento; exercicio financeiro; créditos adicionais; execugdo do orgamento;
fundos especiais e controle da execugdo orgcamentdria. 7. Lei Complementar no 101, de
04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento; receita publica; despesa publica;
transferéncias voluntarias; destinagdo de recursos publicos para o setor privado; divida e
endividamento; gestao patrimonial; transparéncia; controle e fiscalizagao.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Direito Tributario: conceito; relagdo com o Direito Financeiro e demais ramos do Direito. 2.
Principios e normas gerais do Sistema Tributario na Constituicdo. 3. Reparticdo da competéncia
tributaria. Limitagbes a competéncia tributaria. 4. As imunidades genéricas e as isengdes. 5. Os
impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: principios e vedagdes
pertinentes. 6. Reparticdo das receitas tributarias. 7. O Cddigo e o Sistema Tributario Nacional. 8.
Conceito e espécies de tributo. 9. Impostos federais, estaduais e municipais. 10. As taxas no
Cddigo Tributario Nacional. 11. As contribuigdes de melhoria no Cédigo Tributario Nacional. 12.
Obrigagao tributaria: elementos constitutivos e espécies. 13. Fato gerador. 14. Sujeitos ativos e
passivos e a responsabilidade tributaria, conforme o Cédigo Tributario Nacional. 15. Crédito
tributario: natureza, tipos de langcamento, suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do
crédito. 16. Garantias e privilégios do Crédito Tributario.

CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade. 2. Patriménio: Ativo, Passivo e Situagao Liquida
(patrim6nio liquido). 3. Formas societarias empresariais: Conceitos. 4. Equag¢édo fundamental
patrimonial. 5. Conceitos de Capital (social, préprio, de terceiros, realizado, a realizar e autorizado).
Diferenga entre Capital e Patriménio. 6. Fatos Contabeis e alteragbes na situagédo liquida. 7.
Principios fundamentais de contabilidade (Resolugdo CFC no 750/93). 8. Contas: conceito, teorias,
elementos essenciais, fungdes e funcionamento, plano de contas. Contas patrimoniais e de
resultado. 9. Regimes contabeis: caixa e competéncia. 10. Escrituragao: langcamentos, elementos,
composicdo e férmulas. Principais livros e documentos fiscais e comerciais. 11. Mercadorias:
Inventérios periédicos e Inventarios permanentes de estoques. Sistemas de avaliagdo de estoques:
PEPS, UEPS e Média Ponderada. 12. Provisbes em geral: Conceitos e contabilizagdo. 13.
Depreciagao, Amortizacdo e Exaustao: Conceitos e contabilizacdo. 14. Elaboragéo de Balancetes
de verificagdo. 15. Demonstracdes financeiras (Lei no 6.404/76 e alteragbes da Lei no 10.303, de
31/10/2001). 16. Apuragdo do resultado de encerramento do exercicio e sua distribuigdo. 17.
Estruturagdo da Demonstragdo de Resultados do Exercicio. 18. Levantamento do Balango
Patrimonial.

CONTABILIDADE PUBLICA

1. Contabilidade Publica: 1 .1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Campo de aplicagdo. 2. Atribuigdes
econdmicas do Estado. 2.1. Fungdes: alocativa, distributiva e estabilizadora. 3. Sistemas
Contabeis. 3.1 Orgamentério. 3.2 Financeiro. 3.3 Patrimonial. 3.4. Compensagéo. 4. Regimes
contadbeis. 4.1 Regime de caixa. 4.2 Regime de competéncia. 4.3 Regime misto. 5. Plano de
Contas. 5.1 Caracteristicas fundamentais e funcdo das contas. 6. Escrituragdo contabil: 6.1.
Lancamentos de abertura do exercicio financeiro. 6.2 Lancamentos rotineiros durante o exercicio.




6.2.1 Arrecadacéao das receitas correntes e de capital. 6.2.2 Arrecadagéo da receita de divida ativa.
6.2.3 Realizagdo das despesas correntes e de capital. 6.2.4 Restos a Pagar. 6.2.5 Operagdes de
crédito por antecipagdo de receita orcamentéria. 6.2.6 Inscricdo de divida ativa tributaria e nao
tributéria. 6.2.7 Incorporagdo de bens por doagbes recebidas. 6.2.8 Incorporagédo de herangas
vacantes. 6.2.9 Reconhecimento da valorizagdo de bens. 6.2.10 Baixa por cancelamento de
dividas passivas, de créditos fiscais inscritos, de bens moéveis e imoveis. 6.2.11 Diminuicdo de
dividas por baixa da taxa cambial. 6.2.12 Registro da depreciagdo acumulada de bens moéveis e
iméveis. 6.2.13 Registro da exaustdo de minas e florestas. 6.2.14 Registro de inscrigdo de dividas
passivas por encampagio. 6.2.15 Registro da corregdo monetaria cambial. 6.2.16 Restituicoes a
pagar. 6.2.17 Caugdes recebidas e devolvidas. 6.2.18 Fiangas recebidas e devolvidas. 6.2.19
Consignagoes em folha de pagamento. 6.3 Langamentos de encerramento do exercicio financeiro.
7. Demonstrativos: Balancetes, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria e
Relatério da Gestdo Fiscal. 7.1 Conceitos. 7.2 Elaboragdo. 7.3 Apuragdo do resultado
orgamentario, financeiro e patrimonial. 8. Controle interno.

AUDITORIA E ANALISE DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

1. Normas de Auditoria Independente: relativas a pessoa do auditor, & execugédo do trabalho e ao
parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. 2. Normas Brasileiras para o Exercicio da
Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execugdo do
trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 3. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e
objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas
a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinidao do auditor. Relatérios e Pareceres de
Auditoria. 4. Objetivos, Técnicas e Procedimentos de Auditoria: Planejamento dos trabalhos.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Eventos ou transacgdes subseqlientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de
calculo. Confirmagéo. Interpretacédo das informagdes. Observagdo. Procedimentos de auditoria em
areas especificas das Demonstragdes Contabeis. 5. Andlise das demonstragdes financeiras
privadas: conceitos bésicos, analise horizontal, vertical e por quocientes. Avaliagdo da atividade
empresarial: situagao patrimonial, econémica e financeira. 6. Analise das demonstragdes publicas..
Do Balango Orgamentario: quociente de execugéo da receita e da despesa, quociente do equilibrio
orgamentario, quociente de cobertura dos créditos adicionais, quociente do resultado
orgamentario.. Do Balango Financeiro: quociente da execugdo orgamentaria e extra-orgamentaria,
quociente do resultado da execugéo financeira e dos saldos financeiros. Do Balango Patrimonial:
quociente da situacdo financeira, quociente da situacdo permanente, quociente do limite de
endividamento, quociente do dispéndio da divida, quociente do resultado patrimonial. Da
Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais: quociente da mutagdo patrimonial, quociente do
resultado das mutagdes patrimoniais e das variagoes.

LEGISLACAO ESPECIAL

1. Lei Federal no 9.784, de 29/09/1 999 (Lei do Processo Administrativo Federal). 2. Lei no 14.184,
de 31/01/2002 (Lei do Processo Administrativo na Administracdo Publica Estadual). 3. Lei Federal
no 9394/96 (LDB); Lei Federal no 9.424/96 (FUNDEF). 4. Recursos minimos para o financiamento
das acdes e servigos publicos de Saude: EC 29 e ADCT art. 77. 5. Sangdes aplicaveis por atos de
improbidade praticados por agentes publicos (Lei Federal no 8.429, de 02/06/1992). 6. Crimes de
responsabilidade fiscal (Lei no 10.028, de 10/10/2000). 7. Crimes de responsabilidade (Lei no
1.079, de 10/04/1 950 e Decreto-Lei no 201, de 27/02/67). 8. Crimes contra a ordem tributaria (Lei
no 8.137, de 27/12/1990). 9. Crimes e sang¢des penais na licitacdo (Lei no 8.666, de 21/06/1 993).

CONTROLE EXTERNO

1. Sistemas de controle externo. 2. Controle externo no Brasil. 3. Regras constitucionais sobre o
controle externo. 4. Tribunais de Contas: Natureza Juridica, composi¢ao, fungdes e eficacia das
decisbes. 5. Tribunal de Contas de Minas Gerais: Natureza. Competéncia e jurisdicao.
Organizacéo. Julgamento e fiscalizagao. 6. Lei Complementar no 33, de 28/06/1994, e alteracdes
da Lei Complementar no 93, de 02/08/06 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais). 7. Resolugdo no 10, de 03/07/96 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais). 8. Instru¢do Normativa no 01, de 09/10/2002 (Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais).

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO | - DIREITO

NIDEITA ANNIQTITIININNIAL
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1. Constitucionalismo: conceito; o constitucionalismo no Brasil. 2. Poder Constituinte: Conceito;
natureza e titularidade. Poder Constituinte material e Poder Constituinte formal. Poder Constituinte
originario e derivado. Limitagbes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente:
espécies, caracteres e limitagdes. Poder constituinte supranacional. Lacunas da Constituicdo.
Classificacao, aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 3. Constituicdo. Conceito.
Obijeto e classificagcdo. Elementos da Constituigdo. Fungdes da Constituicdo. Modificagédo formal da
Constituicdo: Poder Reformador e suas limitagdes. Reforma e Revisdo. Emendas a Constituicao. 4.
Interpretagdo da Constituicdo. 5. Principios Constitucionais. 6. Controle da Constitucionalidade das
leis. Conceito. Pressupostos de constitucionalidade das espécies normativas. O descumprimento
da lei ou do ato normativo constitucional. Espécies de controle de constitucionalidade. Controle
repressivo realizado pelo Poder Legislativo. Controle Difuso. Controle Concentrado. Simula 347 do
STF e os Tribunais de Contas dos Estados. 7. Agao Direta de Inconstitucionalidade. 8. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres individuais, difusos e coletivos. Direitos Sociais.
Direitos Politicos. Partidos Politicos. 09 Organizagao do Estado Brasileiro: Entidades componentes
da Federagdo Brasileira. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos
Municipios. 10. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo: Organizagdo; funcionamento e
atribuicdes. Processo Legislativo. Fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo:
Presidente, Vice-Presidente e Ministros de Estado. Atribuigbes e responsabilidades. Poder
regulamentar. Poder Judiciario: Organizagao, Tribunais, competéncias, garantias e jurisdigao. 11.
Funcdes Essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. 12. Da defesa do Estado e das
instituicoes democraticas. Estado de Defesa. Estado de Sitio. 13. Da Tributagdo e do Orgcamento.
14. Ordem Econbémica e Financeira. Principios gerais da atividade econémica. 15. Da Ordem
Social. Seguridade Social: principios. Saude: EC 29 e ADCT art. 77. Previdéncia e Assisténcia
Social. 16. Educagédo e Cultura: ADCT art. 60 e EC 14/96. 17. Do Meio ambiente. 18. Da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito e objeto. Fungdo Administrativa. Regime juridico-administrativo. 2. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Garantias e prerrogativas da Administragédo. 3.
Organizagdo da Administragdo Publica. Nogbes basicas. Administragdo Direta. Administracéo
Indireta. Autarquias. Fundagbes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. 4. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
administrativos. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. 5. Atos da Administragdo. Atos administrativos. Conceito. Atributos.
Elementos. Classificacdo. Teoria dos motivos determinantes. Vinculagdo e discricionariedade.
Extingdo. Revogacdo. Anulagdo. Convalidacdo. 6. Licitagdo. Conceito. Principios. Finalidade e
objeto. Obrigatoriedade. Normas gerais e suplementares de licitacdo. Dispensa, inexigibilidade e
vedacdo. Modalidades e tipos de licitagdo. Procedimento. Revogacdo e anulagdo. Recursos.
Sangdes. Lei Federal no 8.666/93 e Lei Federal no 10.520/2002 (Pregdo). 7. Contratos
Administrativos. Conceito. Caracteristicas. Formalizagdo. Execugdo e inexecugdo. Revisdo e
resciséo. 8. Concessdo e permissdo de servigo publico. Lei Federal no 8.987/1995. Parcerias
Publico-Privadas. (Lei Federal no 11.079, de 30/12/2004 e Lei Estadual no 14.869, de 16/12/2003).
9. Convénios e conso6rcios administrativos. 10. Agentes publicos. Servidores publicos. Normas
constitucionais pertinentes. Direitos, deveres e proibicdes. Responsabilidade administrativa, civil e
penal do servidor. Comunicabilidade das instancias administrativa, civil e penal. Processo
Administrativo Disciplinar. Sindicancia. Lei no 869, de 05/07/1952 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado de Minas Gerais). 11. Processo Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
principios. Lei Estadual no 14.184, de 31.01.2002. 12. Responsabilidade do Estado por atos
administrativos, legislativos e jurisdicionais. 13. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Caracteristicas, elementos, causas excludentes e atenuantes; responsabilidade por omisséo;
reparagao de dano; direito de regresso; danos morais 14. Intervengéo do Estado na propriedade

privada. Nocdes Gerais. Desapropriacéo, serviddo administrativa, ocupagao tempordria, requisi¢cdo
administrativa. 15. Servigos publicos. Conceito. Principios. Classificagdo. Regulamentacdo e
controle. Remuneragdo. Competéncias constitucionais para prestagcdo do servigo. 16. Bens
publicos. Conceito, classificacdo e espécies. Regime juridico dos bens publicos. Utilizagao dos bens
publicos pelos particulares: autorizagdo e permissdo de uso; concessdo de uso e concessdo de
direito real de uso. Alienagao e aquisicdo dos bens publicos. 17. Controle da Administragao Publica:
Controle administrativo, legislativo e jurisdicional. Controle pelos Tribunais de Contas. Sistemas de
controle e seus instrumentos processuais. 18. Prescricdo e Decadéncia Administrativa. 19. Sistema
Constitucional de Aposentadoria do Servidor Publico. Organizagéo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e




dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal (Lei Federal no 9717/98 e Lei no
10.887/04). 20. Lei Complementar Estadual no 64, de 25/03/2002 (Regime Préprio de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais). 21. Lei no 8213/91
Regime Geral de Beneficios da Previdéncia Social.

DIREITO FINANCEIRO

1. Direito Financeiro e a Atividade Financeira do Estado: conceito; objeto; fendmeno financeiro;
caracteristicas e fins. Competéncia Legislativa: normas gerais e especificas. 2. Despesa publica:
conceito; evolugao; classificagao; estagios da despesa, programagao financeira, disciplina juridica e
processamento. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatérios Judiciais. 3.
Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos
créditos publicos. Divida flutuante; divida fundada, consolidada e mobiliaria. Operagdes de crédito.
ARO. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 4. Receitas publicas: conceito e
classificagcdo. Receitas patrimoniais: conceito e modalidades de receitas patrimoniais. Divida Ativa.
5. Orgamento publico: conceito e natureza juridica; elementos essenciais; classificagéo; principios
orgamentarios; regime constitucional; vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. Leis
Orcamentarias: Lei Orgamentdria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual.
Processo Legislativo Orgamentario. 6. Normas gerais de Direito Financeiro, Lei no 4.320, de 17 de
margo de 1964: lei de orcamento; proposta orgcamentdria; elaboragdo da lei de orgcamento;
exercicio financeiro; créditos adicionais; execugdo do orgamento; fundos especiais e controle da
execugado orgamentaria. 7. Lei Complementar no 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): planejamento; receita publica; despesa publica; transferéncias voluntarias; destinagcdo de
recursos publicos para o setor privado; divida e endividamento; gestéo patrimonial; transparéncia;
controle e fiscalizagéo.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Direito Tributario: conceito; relagdo com o Direito Financeiro e demais ramos do Direito. 2.
Principios e normas gerais do Sistema Tributario na Constituigdo. 3. Reparticdo da competéncia
tributaria. Limitagbes a competéncia tributaria. 4. As imunidades genéricas e as isengdes. 5. Os
impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: principios e vedagdes
pertinentes. 6. Reparticdo das receitas tributarias. 7. O Cédigo e o Sistema Tributario Nacional. 8.
Conceito e espécies de tributo. 9. Impostos federais, estaduais e municipais. 10. As taxas no
Cédigo Tributario Nacional. 11. As contribuicdes de melhoria no Cédigo Tributario Nacional. 12.
Obrigagao tributaria: elementos constitutivos e espécies. 13. Fato gerador. 14. Sujeitos ativos e
passivos e a responsabilidade tributaria, conforme o Cdédigo Tributario Nacional. 15. Crédito
tributario: natureza, tipos de langcamento, suspensédo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do
crédito. 16. Garantias e privilégios do Crédito Tributario.

NOGOES DE CONTABILIDADE E AUDITORIA

1. Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagdo. Principios Fundamentais
de Contabilidade (Resolugdo CFC no 750/93). Patriménio: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida
(patriménio liquido). Contas: conceito, fungdes, plano de contas, contas patrimoniais e de
resultado. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Contas retificadoras do Balango: Conceitos.
Balancetes de Verificagdo. Demonstragdes financeiras (Lei 6.404/76 e alteragdes da Lei no 10.303,
de 31/10/2001): Conceitos basicos. 2. Contabilidade Publica: 2.1 Conceito, objeto e regime. 2.2
Campo de aplicagdo. 2.3 Demonstrativos: Balancetes, Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Balanco Patrimonial, Demonstragéo das Variacdes Patrimoniais, Relatério Resumido da Execugao
Orgamentaria e Relatério da Gestao Fiscal (conceitos basicos). 2.4 Controle interno. 3. Auditoria no
Setor Publico. Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagéo.
Formas e Tipos. Normas relativas a execugédo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor.

DIREITO PENAL

1. Aplicagdo da Lei Penal. Principios e garantias do Direito Penal. A Lei Penal no tempo e no
espacgo. 2. Conceito de crime e contravengéo. 3. Elementos do crime. 4. Relagdo de causalidade.
5. Tipo e tipicidade. 6. Antijuridicidade. 7. Crime consumado e crime tentado. 8. Dolo e culpa. 9.
Excludentes da culpabilidade. 10. Crimes contra a Administragdo Publica.

DIREITO CIVIL

1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplicacédo da lei no tempo e no espago. 4. Interpretacéo e integracédo da
lei. 5. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil (artigos1?. ao12). 6. Personalidade e direitos da




personalidade. 7. Capacidade e incapacidade das pessoas naturais e juridicas. 8. Sociedades,
associagoes e fundagdes. 9. Domicilio civil. 10. Bens. 11. Fatos, atos e negécios juridicos. 12.
Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 13. Atos ilicitos. 14. Prescricdo e decadéncia.

PROCESSO CIVIL

1. Principios gerais do processo. 2. Jurisdicdo e competéncia. 3. Agdo: teorias; conceito; condigdes
e classificagdo. 4. Processo: teorias, conceito e natureza juridica; processo e procedimento;
sujeitos do processo; impedimento e suspeicéo. 5. Capacidade processual. Procuradores. Deveres
das partes e de seus procuradores. Intervengdo de Terceiros. 6. Atos processuais: conceito,
classificagdo, forma, validade e eficacia. Comunicagdo dos atos. 7. Prazos Processuais. 8. Prova:
conceito; objeto; 6nus e valoragdo. 9. Teoria Geral dos recursos. 10. Coisa julgada. 11. Nulidades.
12. Agbes em Espécie: Agao Popular, Agao Civil Publica, Mandado de Seguranga.

LEGISLAGAO ESPECIAL

1. Lei Federal no 9.784, de 29/09/1 999 (Lei do Processo Administrativo Federal). 2. Lei no 14.184,
de 31/01/2002 (Lei do Processo Administrativo na Administracdo Publica Estadual). 3. Lei Federal
no 9394/96 (LDB); Lei Federal no 9.424/96 (FUNDEF). 4. Recursos minimos para o financiamento

das agdes e servicos publicos de Saude: EC 29 e ADCT art. 77. 5. Sangbdes aplicaveis por atos de
improbidade praticados por agentes publicos (Lei Federal no 8.429, de 02/06/1992). 6. Crimes de
responsabilidade fiscal (Lei no 10.028, de 10/10/2000). 7. Crimes de responsabilidade (Lei no
1.079, de 10/04/1 950 e Decreto-Lei no 201, de 27/02/67). 8. Crimes contra a ordem tributaria (Lei
no 8.137, de 27/12/1990). 9. Crimes e sangdes penais na licitacdo (Lei no 8.666, de 21/06/1 993).

CONTROLE EXTERNO

1. Sistemas de controle externo. 2. Controle externo no Brasil. 3. Regras constitucionais sobre o
controle externo. 4. Tribunais de Contas: Natureza Juridica, composi¢éao, fungbes e eficacia das
decisbes. 5. Tribunal de Contas de Minas Gerais: Natureza. Competéncia e jurisdicdo.
Organizagao. Julgamento e fiscalizagdo. 6. Lei Complementar no 3, de 28/06/1994, e alteragdes da
Lei Complementar no 93, de 02/08/06 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais). 7. Resolugéo no 10, de 03/07/96 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais). 8. Instrugdo Normativa no 01, de 09/10/2002 (Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais).

REDATOR DE ACORDAO E CORRESPONDENCIA
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo: conceito; o constitucionalismo no Brasil. 2. Poder Constituinte: Conceito;
natureza e titularidade. Poder Constituinte material e Poder Constituinte formal. Poder Constituinte
originario e derivado. Limitagbes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente:
espécies, caracteres e limitagdes. Poder constituinte supranacional. Lacunas da Constituigdo.
Classificagdo, aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 3. Constituicdo. Conceito.
Objeto e classificagdo. Elementos da Constituicdo. Fung¢des da Constituicdo. Modificagao formal da
Constituicdo: Poder Reformador e suas limitagdes. Reforma e Revisdo. Emendas a Constituigdo. 4.
Interpretac@o da Constituic@o. 5. Principios Constitucionais. 6. Controle da Constitucionalidade das
leis. Conceito. Pressupostos de constitucionalidade das espécies normativas. O descumprimento
da lei ou do ato normativo constitucional. Espécies de controle de constitucionalidade. Controle
repressivo realizado pelo Poder Legislativo. Controle Difuso. Controle Concentrado. Simula 347 do
STF e os Tribunais de Contas dos Estados. 7. Acao Direta de Inconstitucionalidade. 8. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres individuais, difusos e coletivos. Direitos Sociais.
Direitos Politicos. Partidos Politicos. 9. Organiza¢do do Estado Brasileiro: Entidades componentes
da Federagédo Brasileira. ReparticAo de competéncias. Intervengdo Federal nos Estados e nos
Municipios. 10. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo: Organizagédo; funcionamento e
atribuigdes. Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo:
Presidente, Vice-Presidente e Ministros de Estado. Atribuigbes e responsabilidades. Poder
regulamentar. Poder Judiciario: Organizacdo, Tribunais, competéncias, garantias e jurisdigao. 11.
Funcdes Essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. 12. Da defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. Estado de Defesa. Estado de Sitio. 13. Da Tributagdo e do Orgamento.
14. Ordem Econbmica e Financeira. Principios gerais da atividade econémica. 15. Da Ordem
Social. Seguridade Social: principios. Saude: EC 29 e ADCT art. 77. Previdéncia e Assisténcia
Social. 16. Educagédo e Cultura: ADCT art. 60 e EC 14/96. 17. Do Meio ambiente. 18. Da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais.




DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito e objeto. Funcdo Administrativa. Regime juridico-administrativo. 2. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Garantias e prerrogativas da Administragéo. 3.
Organizagdo da Administragdo Publica. Nog¢des bdsicas. Administragdo Direta. Administragdo
Indireta. Autarquias. Fundagbes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. 4. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
administrativos. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. 5. Atos da Administragéo. Atos administrativos. Conceito. Atributos.
Elementos. Classificagdo. Teoria dos motivos determinantes. Vinculagdo e discricionariedade.
Extingdo. Revogacdo. Anulagdo. Convalidagédo. 6. Licitagdo. Conceito. Principios. Finalidade e
objeto. Obrigatoriedade. Normas gerais e suplementares de licitagdo. Dispensa, inexigibilidade e
vedacdo. Modalidades e tipos de licitagdo. Procedimento. Revogacdo e anulagdo. Recursos.
Sangdes. Lei Federal no 8.666/93 e Lei Federal no 10.520/2002 (Pregdo). 7. Contratos
Administrativos. Conceito. Caracteristicas. Formalizagdo. Execugdo e inexecugdo. Revisdo e
rescisdo. 8. Concessdo e permissdo de servigo publico. Lei Federal no 8.987/1995. Parcerias
Publico-Privadas. (Lei Federal no 11.079, de 30/12/2004 e Lei Estadual no 14.869, de 16/12/2003).
9. Convénios e consércios administrativos. 10. Agentes publicos. Servidores publicos. Normas
constitucionais pertinentes. Direitos, deveres e proibicdes. Responsabilidade administrativa, civil e
penal do servidor. Comunicabilidade das instancias administrativa, civil e penal. Processo
Administrativo Disciplinar. Sindicancia. Lei no 869, de 05/07/1952 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado de Minas Gerais). 11. Processo Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
principios. Lei Estadual no 14.184, de 31.01.2002. 12. Responsabilidade do Estado por atos
administrativos, legislativos e jurisdicionais. 13. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Caracteristicas, elementos, causas excludentes e atenuantes; responsabilidade por omissao;
reparacao de dano; direito de regresso; danos morais 14. Intervencdo do Estado na propriedade
privada. Nogoes Gerais. Desapropriagdo, serviddo administrativa, ocupagao temporaria, requisicdo
administrativa. 15. Servigos publicos. Conceito. Principios. Classificagdo. Regulamentagdo e
controle. Remuneragdo. Competéncias constitucionais para prestacdo do servigco. 16. Bens
publicos. Conceito, classificagdo e espécies. Regime juridico dos bens publicos. Utilizagéo dos bens
publicos pelos particulares: autorizagdo e permissdo de uso; concessdo de uso e concessdo de
direito real de uso. Alienagao e aquisicdo dos bens publicos. 17. Controle da Administragao Publica:
Controle administrativo, legislativo e jurisdicional. Controle pelos Tribunais de Contas. Sistemas de
controle e seus instrumentos processuais. 18. Prescricdo e Decadéncia Administrativa. 19. Sistema
Constitucional de Aposentadoria do Servidor Publico. Organizagédo e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal (Lei Federal no 9717/98 e Lei no
10.887/04). 20. Lei Complementar Estadual no 64, de 25/03/2002 (Regime Préprio de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais). 21. Lei no 8213/91
Regime Geral de Beneficios da Previdéncia Social.

DIREITO FINANCEIRO

1. Direito Financeiro e a Atividade Financeira do Estado: conceito; objeto; fendmeno financeiro;
caracteristicas e fins. Competéncia Legislativa: normas gerais e especificas. 2. Despesa publica:
conceito; evolugao; classificagéo; estagios da despesa, programacao financeira, disciplina juridica e

processamento. Regime contébil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Precatérios Judiciais. 3. Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos
publicos; classificagdo dos créditos publicos. Divida flutuante; divida fundada, consolidada e
mobiliaria. Operagdes de crédito. ARO. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 4.
Receitas publicas: conceito e classificacdo. Receitas patrimoniais: conceito e modalidades de
receitas patrimoniais. Divida Ativa. 5. Orgamento publico: conceito e natureza juridica; elementos
essenciais; classificagdo; principios orgamentarios; regime constitucional; vedagdes constitucionais
em matéria orgamentaria. Leis Orgamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Plano Plurianual. Processo Legislativo Orgamentario. 6. Normas gerais de Direito
Financeiro, Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964: lei de orgamento; proposta orgcamentéria;
elaboragao da lei de orgamento; exercicio financeiro; créditos adicionais; execu¢do do orgamento;
fundos especiais e controle da execugdo orgamentaria. 7. Lei Complementar no 101, de
04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento; receita publica; despesa publica;
transferéncias voluntarias; destinagdo de recursos publicos para o setor privado; divida e
endividamento; gestao patrimonial; transparéncia; controle e fiscalizagao.

NIDEITNA NIV




LI\ VIVIL

1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplicagédo da lei no tempo e no espago. 4. Interpretagdo e integragéo da
lei. 5. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil (artigos 10 ao 12). 6. Personalidade e direitos da
personalidade. 7. Capacidade e incapacidade das pessoas naturais e juridicas. 8. Sociedades,
associagoes e fundagdes. 9. Domicilio civil. 10. Bens. 11. Fatos, atos e negécios juridicos. 12.
Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 13. Atos ilicitos. 14. Prescricdo e decadéncia.

PROCESSO CIVIL

1. Principios gerais do processo. 2. Jurisdicdo e competéncia. 3. Agdo: teorias; conceito; condigdes
e classificacdo. 4. Processo: teorias, conceito e natureza juridica; processo e procedimento;
sujeitos do processo; impedimento e suspei¢do. 5. Capacidade processual. Procuradores. Deveres
das partes e de seus procuradores. Intervengdo de Terceiros. 6. Atos processuais: conceito,
classificagdo, forma, validade e eficacia. Comunicagdo dos atos. 7. Prazos Processuais. 8. Prova:
conceito; objeto; 6nus e valoragdo. 9. Teoria Geral dos recursos. 10. Coisa julgada. 11. Nulidades.
12. Agoes em Espécie: Agao Popular, Agao Civil Piblica, Mandado de Seguranga.

LEGISLAGAO ESPECIAL

1. Lei Federal no 9.784, de 29/09/1 999 (Lei do Processo Administrativo Federal). 2. Lei no 14.184,
de 31/01/2002 (Lei do Processo Administrativo na Administracdo Publica Estadual). 3. Lei Federal
no 9394/96 (LDB); Lei Federal no 9.424/96 (FUNDEF). 4. Recursos minimos para o financiamento
das agdes e servigos publicos de Saude: EC 29 e ADCT art. 77. 5. Sangbes aplicaveis por atos de
improbidade praticados por agentes publicos (Lei Federal no 8.429, de 02/06/1992). 6. Crimes de
responsabilidade fiscal (Lei no 10.028, de 10/10/2000). 7. Crimes de responsabilidade (Lei no
1.079, de 10/04/1 950 e Decreto-Lei no 201, de 27/02/67). 8. Crimes contra a ordem tributaria (Lei
no 8.137, de 27/12/1990). 9. Crimes e sangdes penais na licitagdo (Lei no 8.666, de 21/06/1 993).

REDAGAO OFICIAL

1. Redagdo Oficial. 1.1 Atos e comunicagbes oficiais; 1.2 Linguagem e estilo; 1.3 Tipos: oficio,
comunicagdo interna, circular, instrugdo, requerimento, portaria, relatério, acérdao, ementa,
resolucdo e parecer. 1.4 Impessoalidade. Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais.
Formalidade e Padronizagéo. 1.5. Concisdo e Clareza. 2. Comunicacdes Oficiais. 2.1 Pronomes de
Tratamento. 2.1.1 Histéria dos Pronomes de Tratamento. Concordancia com os Pronomes de
Tratamento. 2.1.3 Emprego dos Pronomes de Tratamento. 2.2 Fechos para Comunicagdes. 2.3
Identificagdo do Signatario. 3. O Padrao Oficio. 3.1 Partes do documento no Padrdo Oficio. 3.2
Forma de diagramacgéo. 3.3 Aviso e Oficio. 3.3.1 Definicdo e Finalidade. 3.3.2 Forma e Estrutura.
3.4 Memorando. 3.4.1 Definicdo e Finalidade. 3.4.2 Forma e Estrutura. 4. Exposicédo de Motivos.
4.1 Definicdo e Finalidade. 4.2 Forma e Estrutura. 5. Mensagem. 5.1 Definicdo e Finalidade. 5.2
Forma e Estrutura. 6. Telegrama. 6.1 Definicdo e Finalidade. 6.2 Forma e Estrutura. 7. Fax. 7.1
Defini¢ao e Finalidade. 7.2. Forma e Estrutura. 8. Correio Eletrénico. 8.1 Definicdo e finalidade. 8.2.
Forma e Estrutura. 8.3 Valor documental. 9. Interpretagdo e andlise critica de textos. 9.1 Estruturas
lingliisticas e elementos semanticos do texto. 9.2 Texto e contexto: analise de textos comparada a
elementos sécio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. 9.3 Conhecimentos de Linglistica,
Literatura e Estilistica aplicados ao discurso parlamentar: fungdes da linguagem; niveis de
linguagem; analise de géneros e estilos de textos; textos literarios e néo- literarios, textos objetivos
e subjetivos; textos informativos, didaticos, argumentativos, apologéticos e elegiacos; a
racionalidade e a emotividade, a pessoalidade e a impessoalidade na criagcdo de textos; lirismo e
linguagem poética; denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 10.
Retorica e teoria da argumentacdo. 10.1 Fundamentos de retérica. 10.2 Teoria da argumentagao:
formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducao e indugéo; o raciocinio categoérico-dedutivo.
10.3 Vicios de raciocinio: tautologia; generalizagdo falsa; conclusdo n&o-decorrente; analogia
improcedente; auséncia de conclusao; sofisma. 11. Produgéo de textos. 11.1 Elementos estruturais
do texto: frase, oragdo e periodo; coordenagdo e subordinagdo; paragrafo-padréo e tépico frasal;
coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras da repeticéo,
progressdo, nado-contradicdo e relagdo. 11.2 Aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e
extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo,
objetividade e clareza, corregdo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem
rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés;
pensamento superficial; fragil argumentagao. 11.3 Elaboragéo de resumo e resenha critica.

CONTROLE EXTERNO




1. Sistemas de controle externo. 2. Controle externo no Brasil. 3. Regras constitucionais sobre o
controle externo. 4. Tribunais de Contas: Natureza Juridica, composi¢ao, fungdes e eficacia das
decisbes. 5. Tribunal de Contas de Minas Gerais: Natureza. Competéncia e jurisdigcao.
Organizagao. Julgamento e fiscalizagdo. 6. Lei Complementar no 33, de 28/06/1994, e alteragdes
da Lei Complementar no 93, de 02/08/06 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais). 7. Resolugéo no 10, de 03/07/96 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais). 8. Instrugdo Normativa no 01, de 09/10/2002 (Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais).
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