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REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PA
ADMISSAO DE PROFISSIONAIS A EMPREGOS
EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA
MULTIRIO

A Presidente da Fundacido Joao Goulart, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislagédo em vigor, e tendo em vista autorizagdo exarada no processo 07/000083/2004, torna
publico que fara realizar Concurso Publico para admissao de profissionais a empregos de Nivel
Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental Completo, da Empresa Municipal de Multimeios -
MULTIRIO.

| pas DisposicoEs PRELIMINARES
1. Do Concurso

1.1 O Concurso destina-se a contratagdo de profissionais para empregos na
MULTIRIO, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e opgéao
pelo regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

2. Dos Niveis de Escolaridade, dos Empregos, dos Salarios, da Carga Horaria, da
Taxa de Inscrigao, das Atribui¢cées e da Qualificagao.

2.1 Niveis, Empregos, Vagas, Salario, Carga Horaria e Taxa de Inscrigao

e e | s | s
Produtor Executivo 4 1 36 h
Programador Visual - Impressos 3 1 40 h
Programador Visual - WEB 2 1 40 h
Programador Visual - Videos 2 1 40 h
Programador Computador - WEB 2 1 40 h
Analista de Sistemas 1 1 40 h
Analista de Sistemas/ Administrador de Rede 1 - 40 h
g:'f‘:rlg’t; Editor de VT / Produc&o 1 1 2.200,00 36 h 60,00
Pesquisador de Conteudo 4 1 40 h
Pesquisador de Imagem 3 1 40 h
Pesquisador de Arte 1 - 40 h
Redator/ Editor de Jornalismo 5 1 30 h
Repodrter/Redator 3 1 30h
Reporter/TV 1 1 30 h
Revisor 2 1 30 h




Operador de Camera 4 1 36 h
Editor de VT/Técnica 5 1 36 h
Produtor Grafico 1 40 h
Técnico em Informatica 2 1 40 h
1.500,00
Coordenador de Programacgéao 1 1 36 h
Sonoplasta 1 - 36 h
lluminador 2 1 36 h
Assistente de Producéao 8 1 36 h
Operador de Controle Mestre 1 1 36 h
Nivel Médio - 50,00
Operador de Audio 2 1 36 h
Operador de Video 1 - 1.100,00 36 h
Operador de Videoteipe (VT) 4 1 36 h
Arquivista de Teipes 2 1 36 h
Almoxarife Técnico 1 1 36 h
Operador de Maquina de Caracteres 1 1 900,00 36 h
Assistente de Estudio 1 - 36 h
Assistente Técnico-Administrativo 21 2 1.100,00 40 h
Auxiliar Administrativo 19 900,00 40 h
Auxiliar de lluminagao 1 - 36 h
Operador de Microfone 1 - 36 h
900,00
Maquiador 1 - 40 h
Nivel Camareira 1 - 40 h 30,00
Fundamental
Contra-Regra 3 1 36 h
790,00
Auxiliar de Camera 2 1 36 h
Auxiliar de Servigos 2 1 580,00 40 h
TOTAL DE VAGAS 123 31

* Legenda: R = Vagas Regulares
PNE = Vagas para Portadores de Necessidades Especiais

2.2 Qualificagao Minima Exigida

EMPREGO

QUALIFICAGAO

Produtor Executivo

Nivel Superior completo: qualquer area, com diploma e registro no 6rgéo
competente.

Habilitagdo para a fungdo, com Registro Profissional de Radialista na
Delegacia Regional do Trabalho.

Programador
Visual - Impressos

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgédo competente, nas
seguintes areas de formagdo: Design / Programagdo Visual /
Comunicagéo Visual / Design Grafico / Design Industrial; ou qualquer
outra formagado, com habilitagdo e/ou curso complementar técnico e/ou
de Pés-Graduagao na area de Design, tais como: Programacao Visual,
Artes Visuais, Midia Impressa, Design Gréafico e de Interfaces, em
instituicées reconhecidas.




Programador
Visual - WEB

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgao competente, nas
seguintes areas de formacgao Design / Programacédo Visual /
Comunicacéo Visual / Web Design / Design Industrial / Design Grafico; ou
qualquer outra formagdo, com habilitagdo e/ou curso complementar
técnico e/ou de Pdés-Graduacdo na area de Design, tais como: Web
Design, Programacgéo Visual, Artes Visuais, Design Grafico e de
Interfaces, em instituicbes reconhecidas.

Programador
Visual - Videos

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgdo competente, nas
seguintes areas de formagdo: Design / Programacgao Visual e/ou
Comunicagao Visual, e/ou Design Industrial e/ou Design Grafico; ou
qualquer outra formagdo, com habilitacdo e/ou curso complementar
técnico e/ou de Pos-Graduagdo na area de Design, tais como:
Programacao Visual /video, Artes Visuais, Design Grafico e de Interfaces,
em instituicdes reconhecidas.

Programador
Computador - WEB

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgdo competente, nas
seguintes areas de formacédo: Informatica, Tecnélogo em Processamento
de Dados, Engenharia de Computagéao, Ciéncia da Computacéo, Sistemas
de Informagdo, ou qualquer area, com Pés Graduagdo em Analise de
Sistemas.

Analista de Sistemas

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgdo competente, nas
seguintes areas de formacéo: Informatica, Tecndlogo em Processamento
de Dados, Engenharia de Computagéao, Ciéncia da Computacéo, Sistemas
de Informagdo, ou qualquer area, com Pdés-Graduacdo em Analise de
Sistemas.

Analista de Sistemas /
Administracao de Rede

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgdo competente, nas
seguintes areas de formacédo: Informatica, Tecnélogo em Processamento
de Dados, Engenharia de Computagao/ Ciéncia da Computacéo, Sistemas
de Informagéo, ou qualquer area, com Pdés-Graduagdo em Anadlise de
Sistemas.

Editor de
VT/ Produgéo

Nivel Superior completo: qualquer area, com diploma e registro no érgéao
competente.

Habilitagdo para a fungdo, com Registro Profissional de Radialista na
Delegacia Regional do Trabalho.

Pesquisador de
Conteudo

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgao competente, nas
seguintes areas de formacgdo: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais,
Comunicacéo, Jornalismo, Linguistica, Letras / Habilitagcdo Portugués.
Outras areas de formagdo, com Poés-Graduagéo nas areas acima e/ou nas
seguintes areas: Linguistica Aplicada, Estudos Sociais, Editoragéo,
Educacéo, Multimeios, em instituicdes reconhecidas.

Pesquisador de
Imagem

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgdo competente, nas
seguintes areas de formagdo: Comunica¢do Visual, Jornalismo, Artes
Visuais.

Outras areas de formagao, com Pdés-Graduacgao nas areas acima e/ou nas
seguintes areas: Artes do Video, Videodifusdo, Fotografia, Tecnologia da
Imagem, Multimidia, Imagem e Informacgao, em instituicdes reconhecidas.

Pesquisador de
Arte

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgdo competente, nas
seguintes areas de formacado: Belas Artes, Artes Visuais, Educacao
Artistica.

QOutras areas de formagao com Pés-Graduagao nas areas acima e/ou nas
seguintes areas: Artes do Video, Historia da Arte, Critica da Arte, em
instituicbes reconhecidas.

Redator/ Editor de
Jornalismo

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgdo competente, na
seguinte area de formagdo: Comunicacdo Social — Habilitagcdo:
Jornalismo.

Registro Profissional de Jornalista.




Repérter/Redator

Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgdo competente, na
seguinte area de formacgado: Comunicagéo Social - Habilitagdo: Jornalismo.
Registro Profissional de Jornalista.




Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgdo competente, na

Reporter/TV seguinte area de formagado: Comunicagdo Social - Habilitagao: Jornalismo.
Registro Profissional de Jornalista.
Nivel Superior completo: diploma com registro no 6rgdo competente, na
Revisor seguinte area de formacgédo: Comunicagéo Social - Habilitagdo: Jornalismo.

Registro Profissional de Jornalista

Operador de Camera

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Editor de VT/Técnica

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho..

Produtor Grafico

Nivel Médio completo / Curso Técnico completo, com habilitagdo para a
funcao.

Técnico de Informatica

Nivel Médio completo / Curso Técnico completo, com habilitagdo para a
funcao.

Coordenador de

Nivel Médio completo e habilitacdo para a funcdo, com Registro de

Programacao Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.
Sonoplasta Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro
P Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.
lluminador Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro

Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Assistente de Producao

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho

Operador de Controle
Mestre

Nivel Médio completo e habilitacdo para a fungdo, com Registro de
Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Operador de Audio

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Operador de Video

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Operador de
Videoteipe (VT)

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Arquivista de Teipes

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Almoxarife Técnico

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Operador de Maquina
de Caracteres

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Assistente de Estudio

Nivel Médio completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Assistente Técnico-
Administrativo

Nivel Médio completo.

Auxiliar Administrativo

Nivel Médio completo.

Auxiliar de lluminagao

Nivel Fundamental completo e habilitagdo para a fungcdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.




Operador de Microfone

Nivel Fundamental completo e habilitagdo para a fungcdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Maquiador

Nivel Fundamental completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho

Camareira

Nivel Fundamental completo e habilitagdo para a fungcdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho

Contra-Regra

Nivel Fundamental completo e habilitagdo para a fungdo, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho

Auxiliar de Camera

Nivel Fundamental completo e habilitagdo para a fungcao, com Registro
Profissional de Radialista na Delegacia Regional do Trabalho.

Auxiliar de Servigos

Nivel Fundamental completo.

2.3 Atribuicdes Basicas

EMPREGO

ATRIBUICOES

Produtor Executivo

Coordenacao de produgéo televisiva: planejamento e realizacéo de
programas e videos, coordenando o trabalho dos componentes da
equipe.

Programador Visual - Impressos

Criagdo e execugéao de projetos para midia impressa.

Programador Visual - WEB

Criacao e execucao de projetos para midia digital.

Programador Visual - Videos

Criagéo e execugéao de projetos para midia televisiva.

Programador Computador - WEB

Desenvolvimento de produtos para WEB

Analista de Sistemas

Desenvolvimento de Sistemas

Analista de Sistemas/
Administracao de Rede

Coordenacao das atividades relativas ao ambiente de rede.

Editor de VT/ Produgéo

Edicdo do programa ou série, respondendo pela qualidade artistica
na finalizagao; selegdo de imagens, sons, conteudos para edi¢io;
orientagao do trabalho da equipe de edigao.

Pesquisador de Contetudo

Pesquisa de dados e informagdes, no campo de ciéncias humanas
e sociais e suas interfaces com outras areas do conhecimento e
elaboracao de textos, para atendimento aos projetos das diferentes
unidades da Empresa.

Pesquisador de Imagem

Pesquisa de imagens / informagdes de diferentes campos do
conhecimento, para atendimento aos projetos das diferentes
unidades da Empresa e para alimentagdo do Banco de Imagens.

Pesquisador de Arte

Pesquisa de materiais, conteudos, imagens, informacgdes e outras
referéncias, sob o ponto de vista artistico, para atendimento aos
projetos das diferentes unidades da Empresa.

Redator/ Editor de Jornalismo

Redacao de matérias e acompanhamento do processo de edigao.

Repoérter/Redator

Realizagdo de reportagens, entrevistas, apuragédo de informagdes,
redagédo de matérias.

Reporter/TV

Entrevistar pessoas para coberturas jornalisticas na area de
educacgao, cultura, sociedade e afins, elaborando roteiros de
reportagens, crbnicas e comentarios sobre a matéria, para
0s programas televisivos, gravados ou ao vivo.

Revisor

Revisdo de provas/textos para aplicagdo em diferentes
produtos, em diferentes midias, para consulta e/ou
divulgacéo.




Operador de Camera

Captacao técnica e artistica de imagens, envolvendo a
gravacao e a geragio de sons e imagens.

Editor de VT/Técnica

Edicdo de programas gravados, respondendo pela
continuidade, nitidez da imagem e som finalizados.

Produtor Grafico

Definicdo de especificacbes técnicas para os servigos/
produtos graficos, respectivos orgamentos/prazos, avaliagao
da qualidade e aprovagdo de provas de montagem e
impressao.

Técnico de Informatica

Execucdo de suporte a equipamentos e softwares da area de
informatica; montagem e manutencdo de hardwares;
atendimento a usuarios internos de informatica.

Coordenador de Programacao

Coordenagdao de atividades relativas a programacido e
transmiss&o dos programas.
Operagéao de equipamento digital.

Producgao de sons, qualidade da mixagem final (sonoriza¢ao)

Sonoplasta de dialogos, musica e ruidos dos programas, conforme
roteiro.
lluminador lluminagao artistica para as gravacgoes.

Assistente de Produc¢ao

Acompanhamento das gravagdes, edigdes e sonorizagdes
para assessoria a equipe de producao e obtencdo dos meios
materiais necessarios a realizacdo de programas.

Operador de Controle Mestre

Operagdo de sistema automatizado de programagédo e
transmissdo dos programas televisivos; monitoramento dos
sinais de audio e video transmitidos.

Operador de Audio

Captacéao de audio para os programas.

Operador de Video

Captacao de imagem para os programas.

Operador de Videoteipe (VT)

Registro / gravacao de audio e video / reproducgdo e edigao
de videos.

Arquivista de Teipes

Arquivo e controle de fitas no acervo e em trafego.

Almoxarife Técnico

Guarda e controle de movimentagao dos equipamentos para
gravagao.

Operador de Maquinas de
Caracteres

Colocacdo de caracteres nos programas televisivos,
segundo roteiro.

Assistente de Estudio

Cumprimento da seqiéncia de gravacdo, seguindo
orientagdes do responsavel pelo programa.

Assistente Técnico-
Administrativo

Coleta / organizacao de dados, documentos, publicagdes e
correlatos, para subsidiar licitacbes, orcamento, pareceres,
correspondéncias; preparagao de documentos, contratos,
relatorios, demonstrativos estatisticos e afins.

Auxiliar Administrativo

Apoio administrativo nas diferentes unidades e atividades:
digitacao de textos, organizagao de pastas/
correspondéncias / informes e tarefas afins.

Auxiliar de lluminagao

Montagem e desmontagem de iluminagdo artistica para
gravacgbes, seguindo orientagdes do responsavel pela
iluminacgao.

Operador de Microfone

Montagem e colocagdo de microfones para gravagoes,
segundo instrucdes especificas.

Maquiador

Magquilagem dos participantes em programas de televiséo.

Camareira

Auxilio ao elenco e outros participantes na preparagao/ vestimenta.
Conservacgao de tecidos / roupas do estudio.




Contra-Regra

Obtengédo e guarda de todos os objetos médveis necessarios a
producgao.

Auxiliar de Camera

Montagem / desmontagem de cameras e auxilio na iluminagao e
na tomada de cenas.

Auxiliar de Servigos

Execugdo de atividades de apoio administrativo e operacional,
internas e externas.

2.4 Atribui¢cdes Especificas

ATRIBUIGOES

Organizar e produzir programas de radio ou de televisao de qualquer género,
inclusive telenoticioso e esportivo, supervisionando a utilizacdo de todos os
recursos empregados:

» planejar e executar a produgdo de programas e videos, garantindo o
cumprimento de prazos e metas previamente estabelecidos;

= coordenar o trabalho de diversos componentes da equipe;

= providenciar documentos necessarios ao cumprimento das normas e
procedimentos inerentes a produgao;

= realizar contatos externos para viabilizar a producgao;

= responsabilizar-se pela solicitacao e liberagao de fitas.

Executar as atividades aplicando conhecimentos especificos sobre

funcionamento da gravagdo em estiudio e externa, edigdo, sonorizagao,

conhecimentos gerais atualizados, conhecimento de fontes de informagbes de

diferentes areas, informagdes atualizadas no campo das artes, cultura geral.

Aplicar conhecimentos basicos de direitos autorais; orgamento/ cronograma
de execucgao, a partir de um roteiro/ administragéo dos custos.

Responder pela criagcdo e execugdo de projetos graficos para material
impresso.

Executar as atividades em equipe multifuncional e com dominio de softwares
atuais para produtos impressos e aplicagdo de conhecimentos de editoragao
eletrbnica (tratamento de imagens e fechamento de arquivos digitais/
finalizagao); qualidade de impressao (analise de provas de impressao).
Aplicar conhecimentos basicos de composicdo, teoria das cores, tipografia,
fotografia, geometria, ilustragcdo, producgéo grafica (tipos de papéis, formatos,
acabamentos e processos de impressao), conhecimentos de histéria da arte,
design e cultura geral.

Responder pela criagdo e execugdo de projetos graficos para Internet, CD-
ROM e interfaces graficas para softwares.

Executar as atividades em equipe multifuncional e com dominio do ambiente
digital e de softwares atuais, especificos para produtos em midia digital/ Web.
Aplicar nogdes de programagao em HTML, arquitetura de sites e programagéao
WEB, animagéo (WEB), geometria.

Aplicar conhecimentos de composicdo, teoria das cores, internet, cultura
geral, conhecimentos de historia da arte e design.

Apresentar produtos que explorem diversas funcionalidades dos sites ou das
interfaces e que demonstrem criatividade / solugdes alternativas.

EMPREGO
>
Produtor Executivo
>
>
>
>
Programador
Visual - Impressos
>
>
>
Programador >
Visual- WEB
>
>
Programador >
Visual - Videos
>
>
>

Responder pela criagdo e execugado de vinhetas, cenarios virtuais, aberturas
de programas, campanhas e interprogramas.

Responsabilizar-se pela composicao e criacdo de efeitos especiais.

Executar as atividades em equipe multifuncional, com dominio de softwares
atuais, especificos para produtos/ projetos para midia televisiva; dominio de
animacéo quadro a quadro (TV), composigao e finalizagao.

Aplicar nogdes basicas de edigao.




Programador
Computador - WEB

» Responder pelo processo de desenvolvimento de produtos para WEB (sites,

portais, intranet):

» realizar o levantamento - obtengdo de dados para conhecimento do
produto a ser desenvolvido;

= responder pela modelagem e projeto de dados (representacdo grafica do
banco de dados e dos fluxos de informagdes que interagem dentro do
sistema), pela criagdo de banco de dados, pela programacgéao/codificagdo
do projeto;

» responder pela documentagdo - agrupamento de todas as informagdes e
produtos gerados;

= responder pela manutengdo - depuragdo do cédigo fonte, correcdo e
aprimoramento dos produtos desenvolvidos.

Executar as atividades com dominio de linguagens atuais de programacgao,
buscando o desenvolvimento para utilizagdo dos softwares em uso na
empresa.

Aplicar conhecimento avangado de processamento cliente-servidor e da
interface entre linguagens de programacao e o banco de dados em uso.

Aplicar conhecimentos basicos de metodologias de desenvolvimento,
ferramentas de modelagem de dados; conhecimentos de softwares atuais de
programacao visual WEB.

Aplicar conhecimentos de inglés técnico.

Analista
de
Sistemas

Responder por todas as fases de desenvolvimento de sistemas:

» realizar levantamento - obtencdo de dados e informagbes para o
conhecimento do sistema a ser desenvolvido;

= responder pela modelagem e projeto de dados - representacao grafica do
banco de dados e dos fluxos de informagdes que interagem dentro do
sistema;

» responder pela documentagéo - agrupamento de todas as informagdes e
produtos gerados em um documento Unico;

= responder pela programacao - codificagdo do sistema / criagdo do banco
de dados;

= realizar a manutencgdo: depuracao do codigo fonte, corregdo e melhorias
nos sistemas desenvolvidos.

Realizar a manutengao: depuragéo do codigo fonte, corre¢cdo e melhorias nos

sistemas desenvolvidos, levando-se em consideragdo as fases acima
descritas.

Executar as atividades com dominio de linguagens atuais de programacao,
buscando o desenvolvimento para utilizacdo dos softwares em uso na
empresa.

Aplicar conhecimento avangado de processamento cliente-servidor e da
interface entre linguagens de programacgao e o banco de dados em uso.
Aplicar conhecimentos de metodologia de desenvolvimento, ferramentas de
modelagem de dados, aplicagdes distribuidas.

Aplicar conhecimentos de inglés técnico.




Analista
de Sistemas /
Administragcao
de Rede

» Responder pelo gerenciamento e suporte remoto, instalagdo de Service Packs
e HotFixes, instalagao de periféricos de rede, backup:

= executar o planejamento e mapeamento da rede, a configuracdao dos
servidores e a implementacgao das estagoes;

= responder pela documentagdo e mapeamento da rede através de
ferramentas de modelagem;

= fazer o planejamento de Upgrade de Hardware;
= responder pela padronizagéo (protocolo TCP/IP, Screensaver);

= realizar rotinas administrativas de acompanhamento, limpeza de arquivos e
relatorios estatisticos de desempenho dos servidores.
» Executar as atividades aplicando solidos conhecimentos de administragcao de
ambiente e workstation;
» Aplicar conhecimentos de antivirus, internet, protocolos de rede, métodos de
backup, cabeamento estruturado, geréncia de Switch e equipamentos de rede
e ferramentas para mapeamento de ambientes de rede.

Aplicar conhecimentos de inglés técnico.

Editor
de
VT/ Produgéo

» Editar os programas gravados em videoteipes (VT):
= responder pela qualidade artistica na finalizagao;
= selecionar imagens, sons, conteudos para edigo;

= orientar o trabalho da equipe de edigdo, segundo definicdbes do
responsavel pelo programa.

» Executar as atividades com criatividade, qualidade artistica, apresentando
dominio de edigao televisiva, de estilos de montagem, de equipamentos de
alta definicao;

Aplicar conhecimentos de linguagem cinematografica, televisiva, publicitaria;
nocgodes de transmissao de TV a longa distancia: microondas e satélites.

Pesquisador
de
Contetudo

» Pesquisar, coletar, analisar, selecionar e avaliar dados e informagdes relativos
as ciéncias humanas e sociais, estabelecendo interfaces com diferentes
areas do conhecimento e referéncias a textos, matérias de jornais e revistas,
material sonoro, letras de musicas, etc. para subsidiar os projetos das
diferentes unidades da Empresa:

= decupar roteiros dos programas para orientar a pesquisa;

= criar, desenvolver e aplicar critérios para avaliagdo de conteudos;
» fazer a avaliagéo geral e especifica de conteudos;

» identificar questdes para pesquisa de campo;

» indicar a necessidade de solicitagdo de cessao de direitos autorais para
uso de textos, quando for o caso;

= participar, quando for o caso, da fase de criagdo de novos produtos;
* manter organizado o material pesquisado.

Executar as atividades em equipe multiprofissional, com dominio da Lingua
Portuguesa (redagéo prépria em Portugués); aplicar conhecimentos de conteudos
pedagogicos e de cultura geral.

Pesquisador de
Imagem

» Pesquisar, coletar, selecionar, analisar e avaliar imagens/ informacgbes
relativas as ciéncias humanas e sociais, estabelecendo interfaces com os
dados/ informacdes de diferentes areas do conhecimento, para atendimento
aos projetos das diferentes unidades da Empresa e para alimentagao do
Banco de Imagens:

= decupar roteiros dos programas;

= consultar banco de dados e outras fontes para localizar as imagens
indicadas no roteiro;

= analisar imagens existentes / localizadas e indicar a necessidade, ou néo,
de solicitagdo de cessao de direitos autorais para uso das imagens;

= observar o vencimento de prazos de cessdo de direitos ja existentes,
indicando a necessidade, ou nao, de renovagao;

= sugerir a inser¢cdo de outras pesquisas (imagens, musica e/ou texto), de
acordo com o roteiro;




= manter organizado o material pesquisado.

Executar as atividades em equipe multiprofissional, com dominio de
comunicagao visual / artes visuais / tecnologia da imagem, edicao de imagens em
computador, registro / catalogacéo / avaliacdo de imagens. Nog¢des de produtos
de midias e informatica.

Pesquisador

» Pesquisar, coletar, selecionar, analisar e avaliar materiais / contetudos /
imagens / informagdes sob o ponto de vista artistico, para atendimento aos
projetos de diferentes unidades da Empresa:

» participar da criacdo, definicdo e avaliagdo de conteudos, imagens, a partir

de de conceitos definidos pela Empresa;
Arte = manter organizado o respectivo material pesquisado.
executar as atividades em equipe multiprofissional.
Aplicar conhecimentos em comunicacgao visual/ artes visuais / artes aplicadas
a educacéo basica, basico de de teatro, cinema, museu, televisdo, artes, em geral.
» Responder pela elaboracao das pautas, redagdo da matéria, participar da
criagdo de projetos, interferir no formato e acompanhar o processo de edig¢ao:
= conceituar e harmonizar a linguagem jornalistica, tragando o caminho que
sera seguido pelos redatores e reporteres;
= responder pela veracidade e credibilidade das informacdes e noticias que
redige para veiculagao.
Redator/ Editor » Buscar atualizagdo constante no campo da cultura geral, mantendo-se
de permanentemente atualizado com os acontecimentos, tanto na esfera nacional
. mo mundial.
Jornalismo como mundia

» Apresentar dominio na produgéo e edicdo de textos na area de educacgao e
afins, para diferentes midias.

» Executar as atividades aplicando conhecimentos basicos do idioma inglés e
espanhol, de norma culta da Lingua Portuguesa, conhecimentos atualizados
dos acontecimentos em ambito nacional e internacional, cultura geral.

» Aplicar conhecimentos basicos de programas de edicdo de imagem e de
texto/ editoragao de textos em computador.

Reporter / Redator

» Realizar reportagens, entrevistas, coberturas jornalisticas na area de
educacéo, cultura, sociedade e afins, para a midia impressa e WEB:

= coletar informagbdes para as matérias, por meio de entrevistas, pesquisas
internas e externas;

= elaborar roteiros de reportagens para os programas, publicagdes, sites da
empresa;

» apurar informagbes para edigdo das matérias a serem veiculadas nos
programas.

Produzir matérias, aplicando conhecimentos basicos de programas de edi¢cao

e editoragdo de textos em computador, do idioma inglés e espanhol, de norma
culta da Lingua Portuguesa.

Reporter/TV

» Entrevistar pessoas em estudios ou externas, coletando, gravando e anotando
os dados necessarios para coberturas jornalisticas na area de educagéo,
cultura, sociedade e afins, para os programas televisivos:

= elaborar roteiros de reportagens, crénicas e comentarios sobre a matéria,
para os programas televisivos, gravados ou ao Vvivo;

= apurar informacdes para edicdo das matérias a serem veiculadas nos
programas.
Produzir matérias, aplicando conhecimentos basicos de programas de edigéo
e editoragdo de textos em computador, do idioma inglés e espanhol, de norma
culta da Lingua Portuguesa.




Revisor

» Realizar a revisdo de impressos e documentos produzidos nos varios setores
e matérias de divulgacdo em diferentes midias:

» fazer a redacdo de agenda, notas e informes em geral, de acordo com
normas linglisticas adequadas a midia utilizada.

» Executar as atividades aplicando conhecimentos basicos de programas de
edicdo e editoracao de textos em computador, do idioma inglés e espanhol.

» Aplicar conhecimentos de norma culta da Lingua Portuguesa.

Operador
de
Camera

» Encarregar-se da gravagao de matéria distribuida pelo supervisor; planificar e
orientar o entrevistador, repérter e iluminador no que se refere aos aspectos
técnicos de seu trabalho; responder pela gravagdo e geragdo de som e
imagem, através de equipamento eletrénico portatil de TV:
= responsabilizar-se pela captacdo técnica e artistica de imagens, segundo

orientagdes recebidas, operando camera profissional;
» interpretar aspectos visuais do roteiro, aplicando o conceito na captagéo ou
na geracgao das imagens.
Executar as atividades aplicando solidos conhecimentos das operagdes
basicas de camera profissional, dominio da terminologia de televisdo e cinema,
conhecimentos basicos de iluminagéo, nogdes de fotografia.

Editor
de
VT / Técnica

» Editar os programas gravados em videoteipe (VT); manejar as maquinas
operadoras durante a montagem final e edigdo; ajustar as maquinas;
determinar, conforme orientagdo da diregao do programa, o melhor ponto de
edicao:
= auxiliar no acabamento artistico dos programas; responder pela qualidade

técnica do produto editado: continuidade, nitidez das imagens, som
finalizado.

» Executar as atividades com dominio de edi¢cao de equipamento linear BVE e
nao-linear em qualquer equipamento.

» Aplicar nogbes técnicas de video, audio, pedestal, estética visual.

Produtor Grafico

» Responsabilizar-se pelas especificagbes técnicas, orcamentos e prazos de
servigos graficos:
= definir as especificagdes técnicas para os produtos impressos;

= acompanhar o fluxo, verificando o cumprimento do prazo e a qualidade em
cada fase do processo de impressao;

= avaliar as provas de montagem e impresséo, aceitd-las ou encaminha-las
para ajustes.

» Executar as atividades aplicando solidos conhecimentos de processos mais
modernos de produgcdo grafica (como plotagem e recorte vinilico), de
fotolitagem nos diversos tipos de impressao — off set, rotativas, flexografia,
serigrafia, tipos de papéis e acabamentos.

» Aplicar, nas atividades, conhecimentos basicos dos softwares atuais utilizados
na programagdo Vvisual/impressos, conhecimentos de licitagdo e de
orgamento publico.

Técnico
de
Informatica

» Responder pelo suporte a equipamentos e softwares da area de informatica,
pela montagem e manutencdo de hardwares; atender os usudrios de
informatica, realizando as seguintes atividades:

» fazer a configuragao e instalagéo de hardwares e softwares;

= apresentar solugbes para problemas de ordem técnica e operacional
quanto a utilizagdo dos recursos de informatica;

» esclarecer duvidas e prestar orientagdes na utilizagdo dos diferentes
recursos.

Executar as atividades em ambiente em uso na empresa, com dominio de
aplicativos, correio eletrénico, antivirus, redes, atuais ou em uso.




Coordenador
de
Programacao

» Coordenar as operagdes relativas a exibicdo dos programas; preparar os
mapas de programacdo, estabelecendo horarios e a seqléncia da
transmissao, inclusive a adequada insercdo dos comerciais para cumprimento
das determinacdes legais que regulam a matéria:
conferir e checar o roteiro da programacao diaria e a seqliéncia cronolédgica de
transmissao;

realizar a edicdo e montagem de playlists de exibigao;

registrar e controlar as fitas de programas exibidos, os calculos especificos de
tempo de exibicdo dos programas, com respectivos blocos e breaks;

fazer a revisdo de programas, assim como das vinhetas da programacao.

» Executar as atividades com conhecimento da operagdo dos equipamentos
utilizados para a programagao e transmissao.

» Aplicar conhecimentos de arquivo e trafego de fitas/ programas, operacao de
controle mestre, conhecimentos e habilidade em calculos de tempo, calculos
hexagesimais, calculo de qualidade de exibigéo, tipo de sinais, formatos de
transmissao (telefonia, satélite, fibra 6tica, mds, mmds,etc), automacao de
programagao, basico de informatica.

Sonoplasta

» Responder pela realizagédo e execugao de efeitos especiais e fundos sonoros,
pedidos pela produgéo ou direcdo dos programas:

= responder pela sonorizagdo dos programas; produzir sons, respondendo
pela qualidade da mixagem final (sonorizagdo) de dialogos, musicas,
efeitos especiais e ruidos dos programas, conforme roteiro e/ou
solicitagdes do responsavel pelo programa/projeto.

» Executar as atividades com dominio da operagdo de programas atuais, em
uso.

» Aplicar nogdes de planos de som, equalizagdo e nivel; aplicar principios
basicos de musica, ritmo, melodia e harmonia.

lluminador

» Coordenar e operar todo o sistema de iluminagao de estudios ou de externas,
zelando pela seguranga e bom funcionamento do equipamento. Elaborar o
plano de iluminagéo de cada programa ou série de programas:
= responsabilizar-se pela iluminagédo artistica para as gravagdes; operar
filtros de correcao;

= orientar outros profissionais para manter condicbes favoraveis de
iluminacao para a gravagao;

= observar o uso adequado dos equipamentos de iluminagdo e orientar os
outros da equipe quanto ao zelo e seguranga dos mesmos.

Executar as atividades com soélidos conhecimentos de usos de filtros de
corregdo, de cor, usos de video e pedestal, temperatura das luzes, tipos
diferentes/ nomenclatura das luzes; nogdes de fotografia.

Assistente
de
Producao

» Responder pela obtencado dos meios materiais necessarios a realizacdo de
programas; assessorar 0 responsavel pelo programa durante os ensaios,
encenagao ou gravagao de programas; convocar os elementos envolvidos no
programa a ser produzido:

» decupar as fitas de video gravadas e preencher os formularios respectivos;

= realizar contatos internos e externos necessarios a realizagdo dos
programas;

= providenciar documentagdes, autorizacbes e materiais necessarios as
gravagdes, conforme roteiro.

» Executar as atividades com dominio de produgao cultural e televisiva; aplicar
conhecimentos basicos das fases de producao, em diferentes midias, da
organizagao da produgéo, da analise técnica do roteiro e das diferentes fases
da execugdo de um programa televisivo, desde a pré-produgéo até a
finalizagao.

Aplicar nogbes basicas sobre direitos autorais.




» Operar o equipamento de controle da emissora, selecionar e comutar os
canais de alimentagao, conforme roteiros de programagéo pré-estabelecidos:
= Operar sistema de programag¢ao automatizado, monitorando os sinais de
audio e video transmitidos, processando os ajustes necessarios;
« emitir dados dos programas produzidos e em produgdo/ registro e controle
das fitas dos programas exibidos, calculos especificos de tempo de
exibicdo dos programas, com respectivos blocos e breaks;

= organizar e manter atualizados os arquivos da programacao, edicdo e
montagem de playlists de exibi¢ao;

= fazer revisdo dos programas, assim como das vinhetas da programacgéo.

» Executar as atividades aplicando conhecimento e habilidade em calculos de
tempo, calculos hexagesimais.

» Aplicar conhecimentos basicos de arquivo e trafego de fitas, de informatica,
com utilizagdo de softwares atuais, adotados pela empresa.

Operador
de
Controle Mestre




Operador
_de
Audio

» Operar a mesa de audio durante gravacgdes e transmissoes, respondendo pela
sua qualidade.

» Realizar as atividades com dominio de operagdao de mesas de audio,
microfones e gravadores, das caracteristicas técnicas dos equipamentos de
mixagem de som, dos varios tipos de microfones e respectivas aplicagoes;
interpretar diafragma polar.

Operador
de
Video

» Responder pela qualidade de imagens no video, operando os controles,
aumentando ou diminuindo o video e pedestal, alinhando as cameras,
colocando os filtros adequados e corrigindo as aberturas do diafragma.

Monitorar vector/waveform.

» Executar as atividades com dominio na captagdo e dimensionamento das
imagens na tela, mantendo luminosidade e perspectiva, conhecimento dos
sinais que compdem o video profissional

Y

Operador
de Videoteipe (VT)

>

» Operar as maquinas de gravagao e reproducdo dos programas em videoteipe,
mantendo responsabilidade direta sobre os controles indispensaveis a
gravacgao e reproducéo:
= responder pelo registro de audio e video na reproducdo e edicdo de

videos;
= operar vector/waveform.

Executar as atividades com dominio de edicdo em maquinas em uso no
mercado.

Arquivista
de
Teipes

» Arquivar os teipes; zelar pela conservacdo das fitas, audioteipes e
videoteipes; organizar ficharios e distribuir material para os setores
solicitantes, controlando sua saida e devolugéo:

= responsabilizar-se por todo o fluxo diario, interno e externo, distribui¢cdo e
empréstimo de fitas de VT, seguindo procedimentos pré-definidos para o
arquivo e controle de fitas no acervo e em trafego;

= responsabilizar-se pela identificagdo das fitas, através de etiquetas e
organizagao de ficharios;

= alimentar banco de dados com informagbes e dados das fitas do acervo,
aplicando conhecimentos basicos de informatica;

= providenciar e acompanhar os pedidos de copiagem em geral; elaborar
relatérios de copiagem.

Executar as atividades com dominio dos procedimentos para classificacao e
arquivo de fitas de video, conhecimentos da importancia e funcionamento do
trafego de fitas na empresa televisiva, dos procedimentos basicos para melhor
conservagao de fitas; nogcdes sobre o funcionamento basico de uma TV.

Almoxarife
Técnico

» Controlar e manter sob sua guarda todo o material em estoque, necessario a
técnica, organizando ficharios e arquivos referentes aos equipamentos e
componentes eletrénicos. Controlar entrada e saida do material:
= controlar a movimentagao de equipamentos técnicos dentro e para fora da
empresa;

= orientar outros profissionais quanto aos cuidados basicos para transporte
e uso dos equipamentos, segundo especificagbes técnicas, verificando as
condigbes do equipamento na saida e no retorno.

» Executar as atividades com soélidos conhecimentos da identificacdo e
nomenclatura dos equipamentos utilizados na produgéo de video e cinema.

» Aplicar conhecimentos basicos de especificagbes para manutengéo preventiva
dos equipamentos.




Operador de
Maquinas
de Caracteres

» Operar os caracteres nos programas gravados, filmes, vinhetas, chamadas,
conforme roteiro da produgéo:

» responsabilizar-se pela operagao dos caracteres durante as gravagoes,
edigbes e transmissdes, usando, quando necessario, efeitos eletrénicos,
nos programas, vinhetas, chamadas, conforme roteiro da produgao;

= capturar imagens estaticas e criar formas de selos, logos e tarjas.

» Executar as atividades com dominio da operagédo de geradores de caracteres,
de gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa.

Aplicar conhecimentos basicos de editor de texto/ informatica/ uso do teclado.

Assistente
de
Estudio

Responder pela ordem e seqiéncia de encenacdo, programa ou gravagao
dentro de estudio:

= coordenar os trabalhos e providenciar para que a orientagdo da direcao do
programa ou de imagens seja cumprida; providenciar cartdes, ordens e
sinais dentro do estidio que permitam emissdo ou gravagédo do programa;
operar teleprompter.

executar as atividades com dominio da dinamica e processo de gravagdo em

estudio de televisdo, conhecimento da interligacdo das cameras com a suite, do
uso de telepromter/ponto eletrdnico e de iluminagao.

Assistente Técnico-
Administrativo

» Prestar assisténcia as geréncias na elaboragdo de relatérios, graficos
demonstrativos estatisticos e outras atividades de apoio técnico-
administrativo, correlatas:

= efetuar levantamento de pregos de materiais ou de servicos;

= elaborar oficios, memorandos e pareceres e manuais de servicos,
digitacdo de textos, tabelas, relatérios, graficos e outros relatérios;

= controlar materiais e documentos;

= realizar atividades administrativas basicas: controles de dados cadastrais,
de bens patrimoniais, equipamentos e afins;

= colaborar no preparo e na redagdo de relatérios, planos de trabalho,
demonstrativos orgamentarios, seguindo procedimentos pré-determinados.

» Executar as atividades com dominio de organizacdo de escritério, fluxo e
controle de documentos.

» Aplicar conhecimentos basicos de informatica para edi¢do e diagramacao de
textos oficios, relatérios, para elaboracdo de graficos, demonstrativos de
dados e outras tarefas afins.

» Aplicar conhecimentos especificos nas areas de administragdo publica e

estatistica basica (apresentacdo de amostra, elaboracdo de gréficos,
demonstracao de dados) e afins.

Auxiliar
Administrativo

» Prestar apoio administrativo:
= redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos;
= receber, conferir e distribuir expedientes:
= digitar textos, tabelas, relatérios, graficos, etc;

= estudar processos simples, preparar ordens de servigos, circulares,
pareceres, informagdes e minutas; colaborar no preparo de relatorios;
= prestar informagdes ao publico sobre a localizagdo de documentos ou
processos; prestar atendimento telefénico e pessoal, seguindo orientagdes.
» Executar as atividades aplicando conhecimentos basicos de Portugués,
arquivo e controle de documentos.

» Aplicar conhecimentos basicos de informatica para editoracdo de textos,
elaboragado de quadros, tabelas, demonstrativos de estatisticas e graficos, etc.




Auxiliar
de
lluminagao

» Prestar auxilio direto na operagdo dos sistemas de luz, transporte e
montagem dos equipamentos:

= cuidar da limpeza e conservagdo dos equipamentos, materiais e
instrumentos indispensaveis ao desempenho da fungado; auxiliar na
iluminagao durante as gravagdes.

Executar as atividades com conhecimentos basicos dos diferentes tipos de
luzes utilizadas em video e cinema e seus acessorios, tipos de refletores,
conexoes elétricas, tipos de filtros; nog¢des basicas de eletricidade.

Operador
de
Microfone

» Cuidar da transmissdo através de microfones dos estudios ou externas de
televisdo, até as mesas controladoras, sob instru¢gdes dos responsaveis pela
gravacgao:

» executar a montagem e colocagdo dos microfones para gravagoes,
segundo orientacdes recebidas. Responder pela selecéo e posicionamento
adequado de microfones, assegurando a captagédo de audio com qualidade
do sinal enviado para a operagao de audio;

= guardar equipamentos de audio e iluminacgdo e zelar pela conservagéo dos
mesmos, quando necessario.

Executar as tarefas com dominio de usos dos diferentes tipos de microfones

Maquiador

» Executar a maquilagem dos intérpretes, apresentadores e participantes dos
programas de televisdo; responder pela guarda e manutencdo de seus
instrumentos de trabalho:

= executar as tarefas com dominio das técnicas para qualquer tipo de
maquiagem/ maquiagem avangada/ caracterizagdo. Aplicar conhecimentos
de tipos de produtos, das técnicas e recursos para valorizar ou acentuar os
tragos;

» suavizar imperfeicbes (espinhas, olheiras, cicatrizes, falhas), para fazer
uma cicatriz/ acentuar a idade, etc.

Aplicar nogdes de modelagem de cabelos e de efeitos de luz na maquiagem,
no vestuario e nos aderegos.

Camareira

» Assistir os intérpretes e participantes no que se refere a utilizacdo de
roupagem exigida pelos programas, retirando-a do seu depésito e cuidando do
seu aspecto e guarda até sua devolugao:
= auxiliar o elenco e figuragéo a vestir as indumentarias para a gravagao.

» Executar as tarefas com dominio das técnicas para passar, lavar e tingir
roupas.

» Aplicar, nas tarefas, conhecimentos basicos de costura e cuidados para
conservacgao de diferentes materiais de vestuario/ acessoérios/ aderecos.

Contra-Regra

» Realizar tarefas de apoio a produgao, providenciando a obtengéo e guarda de
todos os objetos méveis necessarios a produgéo:

= auxiliar no acabamento, na montagem e desmontagem de pegas dos
cenarios;

= zelar pela conservacdo e manutengdo dos objetos de cena.

Executar as atividades aplicando conhecimentos de montagem de cenérios.
» Armazenamento e conservagao de objetos de cena.

» Aplicar conhecimentos basicos de pintura de lisos.

Y




» Encarregar-se do bom estado do equipamento e da sua montagem e
desmontagem e auxiliar na iluminagao e nas tomadas das cenas:

= auxiliar no transporte dos equipamentos/ acessorios ;

= montar o equipamento e acessorios no local indicado pelo responsavel,

» desmonta-los apds a gravagao;

Auxiliar = verificar a iluminac¢do durante a gravacgéo, seguindo instrugdes especificas;
de » guardar cameras e acessorios e zelar pela sua conservagao.

Camera _ _ ,

» Executar as tarefas aplicando conhecimentos sobre o funcionamento da
camera profissional e acoplamento com seus acessorios, fungdes e ajustes de
camera, refletores, ajuste de monitor profissional pelo color bar, ajuste de
nivel de gravagao de audio;

» Aplicar nogdes de diferentes tipos de microfones, tipos de conectores de audio
e de video.

» Executar tarefas de apoio administrativo e operacional, sob orientagao:

* arrumar papéis/ documentos para malotes, arquivamento.

»= operar maquinas copiadoras, organizando os documentos, segundo
Auxiliar originais;

de = auxiliar na numeragao, paginagéo, colocagéo de carimbos em documentos,
Servigos segundo orientagdes especificas.

= auxiliar outros profissionais na arrumagao de mobiliarios;

= entregar ou receber documentos / levar documentos para postagem,
protocolo, servigos de copia e outras providéncias afins, em diferentes
6rgaos e/ou unidades internas ou externas.

Il pos Reauisitos
1. Sao requisitos necessarios para a inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) possuir a qualificagéao exigida referente ao emprego pretendido.
Il Das INscrICOES

1. As inscrigoes serao recebidas no periodo de 24/01 a 04/02/2005, de 2% a 6° feira,
exceto nos feriados e pontos-facultativos das 10h as 16h, nas Regides
Administrativas da Prefeitura do Rio e no Posto FJG, a seguir relacionados:

LocaL BarRrO ENDEREGO
FJG Centro Av Presidente Vargas, 914
Il RA Centro Rua Republica do Libano, 54
VI RA Lagoa Av. Bartolomeu Mitre, 1297 - Gavea
VIII RA Tijuca Rua Desembargador Isidro,41
XV RA Madureira Rua Carvalho de Souza, 274

1.1 alinscri¢cado vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao,
por parte do candidato, de todas as condi¢gbes, normas e exigéncias constantes
deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato n&o
podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem
expedidos sobre o concurso.




2. Parainscrever-se, o candidato devera, no periodo de inscrigao:

2.1

2.2

certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo no Concurso e para admissao no emprego a que concorrera.

no ato da inscrigdo no concurso, nao havera qualquer restricdo ao candidato que
nao cumprir os requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser admitido no
emprego aquele que, na época de sua convocagao, cumprir integralmente os
requisitos mencionados nos incisos Il e X.

3. Procedimentos para inscricao nos locais relacionados no item 1:

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

dirigir-se a um dos postos, onde recebera a guia para depdsito do valor da taxa.

dirigir-se a qualquer agéncia bancaria para efetuar o depdsito do valor da taxa
referente ao emprego a que concorrera, em espécie, e preencher,
obrigatoriamente, na guia de depdsito o seu nome, identidade, concurso e
emprego.

verificar se esta impressa a autenticacdo mecanica do valor correspondente a
taxa de inscri¢ao.

3.3.1 somente havera devolugdo de taxa de inscricdo nos casos previstos na
Lei Municipal n°® 2.937, de 24.11.1999.

3.3.2 o simples recolhimento da taxa de inscricdo nado significa inscricdo no
Concurso.

retornar ao local onde recebeu a guia de depdsito, apresentar o comprovante de
pagamento da taxa e receber o requerimento de inscricdo juntamente com o
Manual do Candidato.

preencher corretamente e sem rasuras o requerimento de inscri¢cdo, assinando a
declaragao, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.5.1 retornar ao posto, até o ultimo dia de inscricdo, durante o horario de
atendimento, apresentar o comprovante de pagamento, devidamente
autenticado, entregar o requerimento devidamente preenchido e receber
0 respectivo comprovante.

sera admitida a inscricdo por intermédio de procurador, desde que, seja
apresentado o respectivo instrumento, publico ou particular, que Ihe confira os
poderes especificos necessarios, acompanhado de copia legivel do documento
de identidade do candidato.

3.6.1 no caso de instrumento particular ndo ha necessidade de reconhecimento
de firma.

3.6.2 o candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do requerimento de inscrigao.

4. Procedimentos para inscrigao via Internet:

4.1

4.2

acessar o site www.rio.ri.gov.br/fig. onde estardo disponibilizados o Edital, o
requerimento de inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscrigao.

cadastrar-se, no periodo de 10h do dia 24/01/2005 até as 16h do dia

04/02/2005, através de requerimento especifico disponivel na pagina citada
(horario de Brasilia).
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4.3  imprimir o requerimento preenchido.

44 o pagamento devera ser efetuado, obrigatoriamente, por meio de boleto
bancario especifico, impresso apdés a conclusdo de preenchimento do
requerimento de inscricdo on line, sendo este o uUnico meio aceito para
efetivagdo da inscrigao.

4.4.1 aimpressao do boleto devera ser feita, exclusivamente, em papel A4.

4.5 o pagamento devera ser efetivado em qualquer banco, impreterivelmente, até a
data do vencimento constante do mesmo. O pagamento apdés a data do
vencimento implicara o cancelamento da inscrigao.

4.6 a inscricao via Internet s6 sera efetivada apds a confirmacgao, pela instituicao
bancaria, do pagamento da taxa de inscrigao.

4.7  confirmar se os dados da inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e se o
valor da inscricdo foi pago. Se até 03 (trés) dias uteis antes da data de
realizacdo da prova nao estiver confirmada a inscricdo, comparecer a Fundacao
Jodo Goulart portando o boleto bancario pago e a impresséo do requerimento de
inscrigao.

4.8 as inscrigbes pela Internet deverédo ser feitas com antecedéncia, evitando-se
possiveis congestionamentos de comunicacdo do site www.rio.rj.gov.br/fig nos
ultimos dias de inscricao.

4.9 a Fundacao Joao Goulart ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigao via
Internet n&o recebidas, por qualquer motivo, sejam de ordem técnica dos
equipamentos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

4.10 o descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara na nao
efetivacdo da inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, condicional ou extemporanea. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste
Edital, a inscricdo sera cancelada.

A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de quaisquer
documentos exigidos importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagcdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de
declaragao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Sera admitida a inscricao, nos termos da Lei Municipal n® 2.111, de 10.01.94, de pessoa
portadora de necessidades especiais (deficientes), ficando o respectivo deferimento
condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n°® 645, de 05.11.84, e no
Decreto Municipal n° 5.890, de 16.06.86.

7.1 o candidato portador de necessidades especiais devera assinalar sua condi¢ao no
campo proprio do requerimento de inscrigdo, mencionando a deficiéncia da qual é
portador, e, se necessario, requerer o meétodo através do qual deseja realizar a
prova: com ledor, prova em braille, prova ampliada ou prova normal e/ou solicitar
sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomogao.

7.1.1 no caso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, o fiscal além de auxiliar
na leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo do
candidato, sempre sob a supervisao de outro fiscal devidamente treinado.
Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara
com as marcacgodes que foram efetuadas.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.1.2 o candidato portador de deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera
identificar sua condigao, indicando no requerimento de inscricdo se deseja
que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

aquele que nao declarar no requerimento de inscricdo ser portador de
necessidades especiais concorrera somente as vagas regulares.

o candidato portador de necessidades especiais participara do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagado e aos critérios de aprovagao, ao horario, ao
local de aplicagao, ao tempo de realizagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém, assegurado facil acesso ao
recinto onde se realizardo as provas.

0 acesso de portadores de necessidades especiais (deficientes) as provas e sua
eventual aprovagdo nao implica o reconhecimento da compatibilidade de sua
deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio
de pericia meédica.

a partir da publicacdo do resultado da prova objetiva, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, o candidato portador de necessidades especiais
considerado aprovado, devera comparecer, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a
Fundacao Jodo Goulart, situada na Rua Afonso Cavalcanti n° 455, Anexo, 9°
andar — Ala A - Cidade Nova, no horario das 10h as 16h, munido do original de
documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horario e local em que
devera comparecer a Geréncia de Acompanhamento da Saude do Servidor da
Secretaria Municipal de Administracao - A/ICSRH/CVS/GASS, ficando a Fundagao
Jodo Goulart desobrigada de realizar qualquer tipo de contato para este fim.

o candidato sera encaminhado a Geréncia de Acompanhamento da Saude do
Servidor da Secretaria Municipal de Administracdo - A/ICSRH/CVS/GASS, para
confirmacéao da deficiéncia declarada, conforme Decreto n° 5.890 de 16.06.86.

7.6.1 no caso de ser portador de deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar
paralisia cerebral, o candidato devera exibir, também, exame
audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer
neuroldgico, respectivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta)
dias, contado da emissao até o dia da apresentacéo.

7.6.2 Constatada, pela A/ICSRH/CVS/GASS, a necessidade de avaliagdo da
capacidade laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o fato
sera informado a Fundacdo Jodo Goulart, para as providéncias
pertinentes.

7.6.3 A Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do emprego a
ser ocupado.

7.6.4 O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta de Especialistas,
incompativel com o regular exercicio das atividades do emprego, sera
eliminado do Concurso Publico.

o candidato considerado pela A/CSRH/CVS/GASS como n&o portador de
necessidades especiais concorrera, somente, as vagas regulares.

o candidato portador de necessidades especiais que nao comparecer, no dia,
hora e local determinados, para confirmacdo da deficiéncia sera eliminado do
Concurso.



7.9

7.10

7.11

712

em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 2.111, de 10.01.94, ficam
reservadas, no presente concurso, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que comprovada a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades do emprego. Nos casos em que
a reserva inicial das vagas superar este percentual, sera observada a necessaria
compensagao nas convocagdes subsequentes, durante a vigéncia deste
concurso, que, em qualquer caso, observarao o percentual acima estabelecido.

7.9.1 caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, arredondamento que incidira apenas na reserva inicial de
vagas.

7.9.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pela
legislac&o vigente, poderdo concorrer, sob sua inteira responsabilidade e
nos termos da referida legislagao, as vagas que vierem a surgir durante a
validade do concurso no percentual de 5% das vagas que vierem a ser
preenchidas, ou seja, a cada 20 (vinte) candidatos convocados para
essas vagas, a vigésima sera preenchida pelo candidato portador de
necessidades especiais de acordo com a classificagao obtida.

os recursos interpostos contra o resultado das avaliacbes deverdao ser
encaminhados a Geréncia de Acompanhamento da Saude do Servidor da
Secretaria Municipal de Administracao - AACSRH/CVS/GASS.

os candidatos considerados portadores de necessidades especiais (deficientes),
se habilitados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais (deficientes), essas serdao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagéo.

Sera admitida inscricdo nos termos do Decreto Municipal n°® 22.082 de 30.09.02 e
Resolugao Conjunta SMA/SMDS n° 64 de 14.01.03.

8.1
8.2

8.3

o periodo das inscrigdes sera divulgado oportunamente.

o candidato que desejar solicitar isengdo de taxa de inscricdo devera,
obrigatoriamente, apresentar:

a) comprovante de residéncia no nome do requerente;

b) certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou decisao judicial de
separagao ou divorcio ou de obito do cbnjuge;

c) copia do ultimo contracheque;

d) declaragcdo sobre a renda familiar de parentes de 1° grau devidamente
comprovados, que residam no mesmo endereco.

“serdao considerados hipossuficientes, para inscricdo gratuita em Concursos
Publicos realizados por iniciativa do Poder Executivo, aqueles que comprovarem
possuir renda familiar “per capita” inferior a 30% (trinta por cento), do salario
minimo nacional, sem prejuizo do previsto nos artigos 5° e 6° da Resolugao
Conjunta SMA/SMDS n° 64, de 14 de janeiro de 2003.”

O candidato que esteja impossibilitado de transcrever as respostas, devera solicitar,
na Fundagdo Jodo Goulart, situada na Rua Afonso Cavalcanti n° 455, Anexo, 9°
andar/ Ala A - Cidade Nova, no horario das 10h as 16h, o auxilio de um fiscal para
fazé-lo. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por 02 (dois) fiscais. Ao final da



vV

10.

prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcacdes que
foram efetuadas.

O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo tera a de data mais antiga cancelada,
prevalecendo a mais recente. Caso as datas sejam coincidentes prevalecera aquela
em que o numero do requerimento de inscricdo for maior.

DA ConrirmAagAo DA INscriGAO

1

3.

O cartao de confirmacéao de inscricdo sera enviado pela Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos (ECT). Para tanto, é fundamental que o endereco informado no requerimento
de inscrigao esteja completo e correto, inclusive com indicacdo do CEP.

1.1 Nao serao postados cartées de confirmagao de inscrigdo cujo endereco informado
no requerimento de inscri¢cdo esteja incompleto ou sem indicacéo do CEP.

Do CCI constarédo, além dos principais dados do candidato, informados por ocasido
da respectiva inscricdo, seu numero de inscricdo, cargo, interesse nas vagas
reservadas para portador de necessidades especiais (se for o caso), condi¢cado
especial de prova (se for o caso), data, horario e local de realizagao das provas.

2.1 néo serao prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de
realizacao das provas.

O candidato que nao o receber em até 3 (trés) dias uteis, antes da data marcada para a

realizacdo das provas, devera comparecer a Fundacdao Jodo Goulart, na Rua Afonso
Cavalcanti n® 455, Anexo, 9° andar — Ala A - Cidade Nova, para requerer a 22 via.

3.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de acompanhar
a publicacao do Edital de Convocacéao para a realizagdo das provas.

O candidato podera confirmar se seus dados, informados na ficha de inscricao, estao
corretos, através da Internet , no site http://www.rio.rj.gov.br/fig, bem como informar-se
sobre a data, o horario e o local de realizagdo da prova.

A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local da realizacdo das provas no
cartdo de confirmagéo de inscricdo e na Internet ndo exime o candidato do dever de
observar, pelo Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicacées de todos os
atos e editais referentes ao certame.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir as informag¢des contidas no cartdo de
confirmagao, bem como data, horario, local de realizagao das provas.

Quando houver inexatiddo no emprego e, no caso de portador de necessidades
especiais, no tipo de prova e no tipo de deficiéncia contido no referido cartdo, o candidato
devera comparecer a Fundacao Jodo Goulart, na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo,
9° andar — Ala A - Cidade Nova, e solicitar a necessaria corregao, impreterivelmente, até
48 horas, antes da data de realizagdo da prova.

7.1 no caso de confirmagdes retiradas através da Internet, o candidato devera enviar e-
mail, até o ultimo dia util antes da data de realizacdo da prova, para os enderecos
fig@pcrj.rj.gov.br e ouvidoriafig@pcrj.rj.gov.br.

7.2 o candidato que nao solicitar a correcdao, no prazo mencionado, ira arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

SO sera procedida a alteragdo de emprego e condicdo de candidato portador de
necessidades especiais na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em seu
requerimento de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente no cartdo de confirmacao.
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9. Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgéo expedidor ou Estado emitente do
documento de identidade, data de nascimento e outras informagdes contidas no CCI, o
candidato devera acusar no momento em que for assinar a lista de presenca na sala de

prova.

V. Das Provas

1. Da Prova Objetiva

1.1

A prova objetiva, de carater eliminatorio, constara de questées de multipla escolha,

conforme quadro a seguir, com 4 (quatro) alternativas e uma unica opg¢ao correta,
versando sobre o conteudo programatico constante do Manual do Candidato.

MINIMO EM
PONTOS PONTOS PARA MiINIMO DE
. N° DE TOTAL EM X
EMPREGO CONTEUDO = POR HABILITAGAO | PONTOS PARA
QUESTOES [ oyesTR0 | PONTOS POR HABILITAGAO
CONTEUDO
Cultura Geral 20 2,0 40,0 24,0
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
Produtor Executivo 90,0
Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 20 2,0 40,0 24,0
_Programador |, . bortuguesa 20 1,0 20,0 12,0 90,0
Visual - Impressos
Conteudo Especifico 30 3,0 90,0 54,0
Cultura Geral 20 2,0 40,0 24,0
Programador .
Visual - WEB Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0 12,0 90,0
Conteudo Especifico 30 3,0 90,0 54,0
Cultura Geral 20 2,0 40,0 24,0
Programador .
Visual - Videos Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0 12,0 90,0
Conteudo Especifico 30 3,0 90,0 54,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Programador Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 %00
Computador -WEB | 40 Especifico 40 3,0 120,0 72,0
Inglés Técnico 10 1,0 10,0 6,0




Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Analista Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0
. De 90,0
Sistemas Conteudo Especifico 40 3,0 120,0 72,0
Inglés Técnico 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Analista de i
AdSi.St?TasL Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 90.0
Mo Rege 2 | Contetdo Especifico 40 3,0 120,0 72,0
Inglés Técnico 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 20 2,0 40,0 24,0
Editor Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
de 90,0
VT / Produgao Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 2,0 20,0 12,0
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
Pesquisador
de Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0 90,0
Contetudo
Nog¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Inglés 10 2,0 20,0 12,0
Cultura Geral 10 2,0 20,0 12,0
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
Pesquisador
de Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0 90,0
Imagem
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Inglés 10 2,0 20,0 12,0
Cultura Geral 10 2,0 20,0 12,0
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
Pesquisador
de Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0 90,0
Arte
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Inglés 10 2,0 20,0 12,0




Cultura Geral 10 2,0 20,0 12,0
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
Redator/ Editor
de Conteldo Especifico 20 3,0 60,0 36,0 90,0
Jornalismo

Nocoes de Informatica 10 1,0 10,0 6,0

Inglés 10 2,0 20,0 12,0

Cultura Geral 10 2,0 20,0 12,0

Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
Repérter/Redator |Conteddo Especifico 20 3,0 60,0 36,0 90,0

Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0

Inglés 10 2,0 20,0 12,0

Cultura Geral 10 2,0 20,0 12,0

Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
Repoérter/TV Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0 90,0

Nocoes de Informatica 10 1,0 10,0 6,0

Inglés 10 2,0 20,0 12,0

Cultura Geral 10 2,0 20,0 12,0

Lingua Portuguesa 20 3,0 60,0 36,0
Revisor Conteudo Especifico 20 2,0 40,0 24,0 90,0

Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0

Inglés 10 2,0 20,0 12,0

Cultura Geral 20 1,0 20,0 12,0

Operador
de Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 54,0
Camera
Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Cultura Geral 20 1,0 20,0 12,0
Editor
de Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 54,0
VT/Técnica
Conteldo Especifico 20 3,0 60,0 36,0




Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0
Produtor Grafico 54,0
Conteldo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Técnico Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0
em 54,0
Informatica Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Inglés Técnico 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Coordenador Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0
de 54,0
Programacgao Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 20 1,0 20,0 12,0
Sonoplasta Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 54,0
Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Cultura Geral 20 1,0 20,0 12,0
lluminador Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 54,0
Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Assistente Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0
de 54,0
Producgio Conteudo Especifico 20 3.0 60,0 36,0
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Operador Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0
de 54,0
Controle Mestre | Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 20 1,0 20,0 12,0
Operador
de Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 54,0
Audio _
Conteldo Especifico 20 3,0 60,0 36,0




Cultura Geral 20 1,0 20,0 12,0
Operador
de Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 54,0
Video _
Conteldo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Cultura Geral 20 1,0 20,0 12,0
Operador
de Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 54,0
Videoteipe (VT)
Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Arquivista Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0
de 54,0
Teipes Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Almoxarife Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0
.. 54,0
Técnico Contetdo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Nocdes de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Operador Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0
de Maquina 54,0
de Caracteres | Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
. Cultura Geral 10 1,0 10,0 6.0
Assistente
de Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0 12,0 54,0
Estudio
Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Assistente Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0
Técnico- 54,0
Administrativo |Conteudo Especifico 20 3,0 60,0 36,0
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10,0 6,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Auxiliar Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 24,0
. . . 54,0
Administrativo Noc¢des de Informatica 10 2,0 20,0 12,0
Matematica 10 2,0 20,0 12,0




. Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Auxiliar
de Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 30,0
lluminagao
Conteldo Especifico 10 3,0 30,0 18,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Operador
de Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 30,0
Microfone
Conteudo Especifico 10 3,0 30,0 18,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Maquiador Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 30,0
Conteldo Especifico 10 3,0 30,0 18,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Camareira Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 30,0
Conteudo Especifico 10 3,0 30,0 18,0
Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Contra-Regra Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 30,0
Conteldo Especifico 10 3,0 30,0 18,0
. Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Auxiliar
de Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 6,0 30,0
Camera
Conteudo Especifico 10 3,0 30,0 18,0
. Cultura Geral 10 1,0 10,0 6,0
Auxiliar
de Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 12,0 30,0
Servigos
Matematica 10 2,0 20,0 12,0

1.2 os cartdes-resposta serdo corrigidos por meio de processamento eletronico.

1.3 o candidato devera assinalar as alternativas no cartdo-resposta, que é o unico
documento valido para a corregao eletrbnica, com caneta esferografica ,
obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para assegurar a perfeita leitura 6tica),
apondo, ainda, sua assinatura no cartio.

1.4 nao serdao computadas as questdes nao assinaladas, rasuradas ou emendadas,
ainda que legiveis, e as que tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.




1.5 nado sera permitido que as marcag¢des no cartdo-resposta sejam feitas por
terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado a época da inscrigao.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por 02(dois) fiscais devidamente
treinados.

1.6 o tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta.

1.7 os gabaritos das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro no segundo dia util seguinte ao de realizagdo da prova,
estando disponivel também, no enderecgo eletrénico www.rio.rj.gov.br/fig.

2. oA Prova PrATICA

2.1 A prova pratica visa avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e
constara da demonstracao pratica de sua habilidade na execugao de tarefas relacionadas
ao desempenho das atividades relacionadas ao emprego.

2.2 Serao convocados a prova pratica os candidatos habilitados na prova objetiva e que
ficarem classificados de acordo com o quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

QuanTiTATIVO DE CLASSIFICADOS
EMPREGO PARA A Prova PRrATICA
ReGuLAR PNE
Produtor Executivo 28 2
Programador Visual — Impressos 23 2
Programador Visual — WEB 19 1
Programador Visual — Videos 19 1
Editor de VT / Produgéo 14 1
Reporter/TV 14 1
Operador de Camera 28 2
Editor de VT/Técnica 33 2
Coordenador de Programacao 14 1
Sonoplasta 9 1
lluminador 19 1
Assistente de Producgéo 47 3
Operador de Controle Mestre 14 1
Operador de Audio 19 1
Operador de Video 9 1
Operador de Videoteipe (VT) 28 2
Assistente de Estudio 9 1
Operador de Maquina de Caracteres 14 1
Auxiliar de lluminagéao 9 1
Operador de Microfone 9 1
Maquiador 9 1
Camareira 9 1
Contra-Regra 23 2
Aucxiliar de Camera 19 1
TOTAL 438 32
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2.2.1 Em caso de empate no limite do quantitativo estabelecido no quadro de
classificados para prova pratica, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

1° - maior nota na prova objetiva em conteudo especifico;

2° - maior nota na prova objetiva em lingua portuguesa.

3° - 0 mais idoso.

2.3 As provas consistirdo na avaliagdo do candidato no desempenho das atribui¢des do

emprego a que concorre.

2.4 A Prova Pratica sera regida por este Edital e por Regulamento proprio a ser
divulgado antes do inicio das inscrigcdes.

3. pA Prova pe TituLos

3.1 a aferigdo dos Titulos tera carater classificatério, em conformidade com os
critérios de valores determinados na tabela abaixo:
PONTUAGAO ~
NIVEL TiTULO DOCUMENTO DECADA | PONTUAGAO
. MAXIMA
TITULO
Curso de Pés-Graduacao Certificado de Conclusao ou
“Lato Sensu” , em nivel de declaracéo * nos termos do 10 10
Especializagdo, com duragao at 12 da Resolugéo ’ ’
minima de 360 horas CNE/CES n° 01/2001
Curso de Pds-Graduagéao - ~
“Strictu Sensu” , em nivel de (Cj:erltlflrcaQO ge Concluséo ou 2.0 2.0
Mestrado eclaragao
Curso de Pdés-Graduacao . ~
“Strictu Sensu” , em nivel de (Cj)erltlflrcaqo ge Conclusao ou 3.0 3.0
Superior Doutorado eclaracao
Publicacdo de livro (autoria
exclusiva) no campo . .
educacional e multimidia. Se Cotp))ll'za ":ueteggcai?te dg
a autoria for compartilhada, o %u ;'f' ¢a font P qu 1,0 10,0
valor de cada titulo sera ';? |r_|c|a onte € corpo
dividido pelo numero total de editonia
autores
Producdo de trabalhos em
dramaturgia e/ou produgdes Comprovante da produgdo 1,0 10,0

educativas para televisao




Premiacdo de video (autoria
exclusiva). Se a autoria for
compartiihada, o valor de
cada titulo sera dividido pelo

Comprovante da premiagao

numero total de autores e identificacdo da autoria 2,0 6.0
(somente  para  Produtor
Executivo e Editor de
VT/Produgéo)
Premiagdo de produtos em
WEB Design ou desenho
animado (autoria exclusiva).
Se a autoria for Comprovante da
compartiihada, o valor de premiacdo e identificacdo 2,0 6,0
cada titulo sera dividido pelo da autoria
numero total de autores
(somente para Programador
Superior | Visual)
Artigo sobre educacéao - .
(autoria exclusiva) publicado Coa!a Nautegtlcadﬁ da
em revistas e jornais de %u |t§;_agaofe ta parte que 1,0 10,0
ampla circulagao, Internet identitica fonte € corpo
sites editorial
Certificado ou declaragéo
em papel timbrado ou
5 o publicacao oficial, ou Ato de
,l’;\pro'va(;ao final em Concurso Investidura, neste caso, 1,0 3,0
ublico ,
somente para 0s Concursos
realizados apés outubro de
1988
Experiéncia profissional Registro carteira de
comprovada em atribuicdes trabalho e/ou documento 10
descritas para o emprego ao comprobatério das U porano 7,0
qual concorre atribuicbes
Certificado ou Declaracdo de
curso de aperfeicoamento ou
capacitacao além do exigido Copia autenticada do
para inscrigdo, desde que certificado, contendo 10 50
relacionado com as inicio/ término/carga ’ '
atribuicbes do emprego ao horaria/ instituicdo
qual concorre, com duragao
minima de 20 horas
Certificado ou declaragéo
Médio em papel timbrado ou
s e publicagao oficial, ou Ato de
Apro_vagao final em Concurso Investidura, neste caso, 1,0 50
Publico '
somente para 0s CoOncursos
realizados apés outubro de
1988
Experiéncia profissional | Registro carteira de
comprovada em atribuicdes | trabalho e/ou documento 10
descritas para o emprego ao | comprobatério das U porano 70
qual concorre atribuigcoes




Certificado ou Declaragdo de
curso de aperfeicoamento ou
capacitacdao além do exigido | Copia autenticada do
para inscricdo, desde que | certificado, contendo 10 50
relacionado com as atribuigbes | inicio/ término/carga ’ ’
do emprego ao qual concorre, | horaria/ instituicao
com duragdo minima de 20
horas
Certificado ou declaragcédo
Fundamental em papel timbrado ou
Aprovagao final em Concurso publlcggéo oficial, ou Ato de
L Investidura, neste caso, 1,0 50
Publico ;
somente para 0s Concursos
realizados apés outubro de
1988
Experiéncia profissional | Registro em carteira de
comprovada em atribuicdes | trabalho e/ou documento 10
descritas para o emprego ao | comprobatério das J porano 7,0
qual concorre atribuicbes

OBS: No caso de declaragao de conclusao de curso de Pés-Graduagao, esta devera
conter data de conclusdao do curso e aprovagao na monografia e/ou defesa de
tese.

3.2 serao convocados, para apresentacao de titulos todos os candidatos habilitados na
prova objetiva.

3.2.1 no caso de candidatos inscritos para empregos que exigem prova pratica,
somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados.

3.3 somente serao aceitos os titulos relacionados no quadro, em fotocopia autenticada
gue nao sera devolvida.

3.4 relacionar, em 2 (duas) vias, os titulos que serdo entregues.

3.5 acondicionar os titulos em envelope com etiqueta contendo os seguintes dados:
emprego, n° de inscrigdo, nome e n° da carteira de identidade.

3.6 nao sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos fora do periodo e local
determinados.

3.7 os candidatos que nao comparecerem para apresentacdo de titulos serdo
classificados somente pela pontuagdo obtida nas provas objetiva e pratica,
conforme o emprego a que concorrem.

3.8 a escala para apresentacéo de titulos, sera divulgada em Diario Oficial, quando
da publicagdo do resultado da prova objetiva, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar tal publicagao

3.9 nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via postal, via correio eletrénico.

3.10 os diplomas, certificados, e outros comprovantes de conclusédo de cursos, inclusive
de mestrado e doutorado, serédo aferidos apenas quando oriundos de Instituicdo de
Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida, e observadas as
normas que lhes regem a validade, entre as quais, se for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro.




3.11 os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira somente
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado.

3.12 no caso de apresentacdo de Ato de Investidura de concursos realizados antes de
outubro de 1988, s6 serdo pontuados os Atos que contiverem em seu texto que o
ingresso no servigo publico se deu através de aprovagédo em Concurso Publico.

3.13 quando a comprovacao da aprovagdao em Concurso Publico for através de copia de
publicacdo oficial, o candidato devera apresentar o caput do edital, comprovando o
Concurso a que se refere, 0 emprego e a classificagao.

3.13.1 quando se tratar de Municipio que n&o possua diario oficial, o
candidato devera apresentar, de acordo com o item 3.13, cépia do
jornal local onde sao publicados os atos oficiais.

3.13.2 somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos ao emprego
concorrente.

VI Das Conbicoes beE ReaLizagAo pas Provas

1. As provas serdo aplicadas no Municipio do Rio de Janeiro, em datas e horarios a
serem, oportunamente, publicados no Diario Oficial do Municipio.

2. A aplicagao das provas nas datas previstas no cronograma constante do Manual do
Candidato, dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

3. S0 participarao das etapas seguintes de provas os candidatos habilitados na etapa
imediatamente anterior.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de confirmagao de inscricao e o
original do documento de identidade que serviu de base para sua inscrigdo no
certame.

4.1 o documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato e sua assinatura.

4.2 serdo considerados documento de identidade: Cédula Oficial de Identidade,
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Passaporte (ainda na validade), Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo novo) e cédulas de identidade expedidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe.

4.2.1 caso o candidato ndo apresente documento que o identifique, reconhecido
em todo o territério nacional, devera assinar o Termo de Satisfacdo de
Exigéncia e cumpri-lo na data determinada, sob pena de exclusdo do
certame.

4.2.2 nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que nao
tenham validade como documento de identidade em todo o territério
nacional.

5. Os portdes serao fechados 30 minutos apds o horario previsto para o inicio das provas.

6. N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento,
apo6s o fechamento dos portoes.



10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

Apods identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar
qualquer material enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Nao serao permitidos, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos, o empréstimo de qualquer material, a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

Apos autorizado o inicio das provas, somente sera permitido o ingresso de candidatos
nas salas quando acompanhados do Coordenador Local.

Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas e durante a sua
permanéncia, devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse. O uso de bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palm-top,
relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusdao do candidato do
concurso

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

Em nenhuma hipdtese havera substituicio do cartdo-resposta, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Somente apds decorrida uma hora do efetivo inicio da prova, o candidato podera
retirar-se do recinto.

Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes, faltando uma
hora para o término das provas;

Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no
cartdo de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto no item 16.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, e apds o
registro dos seus nomes na ata das provas pela fiscalizagéo.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
caderno de questdes e o seu cartido-resposta, ressalvado o disposto no item 16,
solicitando a devolugao do seu documento de identidade, que ficara em poder do fiscal
de sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso na sala.

O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 15 a 19
deste inciso, devera assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador Local.

Qualquer observacgao, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata,
ficando seus nomes e numeros de inscrigao registrados pelos fiscais.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso no local de prova.

22.1 as candidatas que estejam amamentando lactentes, bem como os candidatos
deficientes fisicos ou visuais, poderdo valer-se de acompanhantes, que ficardo
em dependéncias designadas pela Comissao Organizadora.

Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.

Nao havera aplicagédo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.



25. O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas

como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que
seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao do certame.

VIl pa ExcLusAo po CERTAME

1.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1 faltar ou chegar atrasado a qualquer prova, seja qual for a justificativa, pois em
nenhuma hipotese havera segunda chamada;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

1.3 ausentar-se da sala, apds ter assinado a lista de presenca, sem o
acompanhamento de fiscal,

1.4 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicagao das provas, bem como perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.5 utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas
calculadoras ou similares, ou for surpreendido em comunicacao verbal, escrita,
eletrbnica ou gestual, com outro candidato;

1.6 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer
provas;

1.7 recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizagédo das provas;

1.8 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;
1.9 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes;

1.10 se, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, que o candidato se utilizou de processos ilicitos, sua prova sera
anulada, sendo automaticamente eliminado do concurso.

1.11 deixar de atender a qualquer ato convocatério;

1.12 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

VIl pos Recursos

1.

Somente o proprio candidato podera interpor recurso, quando ficar evidenciado erro
na formulacao da questao, na corregao e no critério de julgamento, utilizando-se, para
tanto, de formulario préprio constante do Manual do Candidato ou pela Internet
através do site www.rio.rj.gov.br/fjg.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

2.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqliente ao da publicacao
do gabarito no D.O.RIO, quanto as questdes das provas objetivas;

2.2 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqliente ao da
publicacdo dos resultados das provas objetivas no D. O. RIO, para solicitar
recontagem de pontos, que s6 podera ser feita pelo préprio candidato;

2.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
publicacdo dos resultados das provas praticas no D. O. RIO, quanto a nota
da prova, que s6 podera ser feita pelo proprio candidato;
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IX Do

2.4 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagéo
do resultado da prova de titulos, para solicitar recontagem de pontos.

2.5 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagao
do resultado final, exclusivamente para retificacdo de eventual erro material.

O recurso quanto as questdes da prova objetiva, individual e unico para cada etapa,
devera ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com
a indicacao precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagbes com a citagdo de artigos de legislacao,
itens, paginas de livros, nome de autores etc, juntando, sempre que possivel, copia
dos comprovantes.

O recurso devera ser entregue na Fundagao Jodo Goulart, situada na Rua Afonso
Cavalcanti, 455-Anexo, 9° andar - Cidade Nova, impreterivelmente, das 10h as 16h.

4.1 né&o serao aceitos, em hipotese alguma, recursos apds as 16 horas.

Sera indeferido, liminarmente, recurso nao-fundamentado ou apresentado fora do
prazo estabelecido, bem como os recursos que apresentarem copias de fundamentos
de outros recursos.

Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos o0s candidatos presentes,
independentemente da formulagdo de recurso, que nao obtiveram os pontos na
corre¢ao inicial.

Se, por forga de decisédo favoravel a impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnacgoes.

Nao serao aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso e revisdao, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente,
recursos ou revisoes adicionais.

REesuLTtADO FINAL

Somente sera publicada, em Diario Oficial, a relagdo dos candidatos habilitados nas
Provas Objetiva, Objetiva e Pratica, devendo os demais candidatos comparecer a
esta Fundacéao para tomar ciéncia de sua nota.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site www.rio.rj.gov.br/fig.

Do resultado final constardao apenas os candidatos habilitados nas Provas Obijetiva,
Objetiva e Pratica, em ordem decrescente, mediante o somatério das notas obtidas:

a) empregos que nao exigem prova pratica: prova objetiva + pontos alcangados
na aferigdo de titulos;

b) empregos que exigem prova pratica : prova objetiva + prova pratica + pontos
alcancados na aferi¢cao de titulos.

3.1 na hipdétese de igualdade de pontos, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:



NIiVEL

EMPREGO

CRITERIO DE DESEMPATE

SUPERIOR

Produtor Executivo

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

e) maior nota em Nog¢des de Informéatica
f) o mais idoso

Programador
Visual - Impressos

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteldo Especifico
¢) maior nota em Cultura Geral

d) maior nota em Lingua Portuguesa
€) o mais idoso

a) maior nota na Prova Pratica
b) maior nota em Conteudo Especifico

Programador .
. ¢) maior nota em Cultura Geral
Visual - WEB d) maior nota em Lingua Portuguesa
€) 0 mais idoso
a) maior nota na Prova Pratica
Programador b) maior nota em Conteldo Especifico

Visual - Videos

¢) maior nota em Cultura Geral
d) maior nota em Lingua Portuguesa
€) o mais idoso

Programador
Computador - WEB

Analista de Sistemas

a) maior nota em Conteudo Especifico
b) maior nota em Cultura Geral

c) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Inglés Técnico

€) 0 mais idoso

a) maior nota em Conteudo Especifico
b) maior nota em Cultura Geral

¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Inglés Técnico

€) o mais idoso

Analista de Sistemas/
Administracao de Rede

a) maior nota em Conteudo Especifico
b) maior nota em Cultura Geral

¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Inglés Técnico

€) 0 mais idoso

Editor de Producgao
(VT / Producgao)

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Cultura Geral

d) maior nota em Lingua Portuguesa

€) maior nota em Noc¢des de Informatica
f) o mais idoso

Pesquisador de
Conteudo

a) maior nota em Conteudo Especifico
b) maior nota em Cultura Geral

¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Inglés

€) maior nota em Nog¢des de Informatica
f) o mais idoso




SUPERIOR

Pesquisador de
Imagem

a) maior nota em Conteudo Especifico
b) maior nota em Cultura Geral

¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Inglés

€) maior nota em Noc¢des de Informatica
f) o mais idoso

Pesquisador
de Arte

a) maior nota em Conteudo Especifico
b) maior nota em Cultura Geral

¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Inglés

e) maior nota em Nog¢des de Informéatica
f) o mais idoso

Redator/ Editor de
Jornalismo

a) maior nota em Conteudo Especifico
b) maior nota em Cultura Geral

¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Inglés

e) maior nota em Nog¢des de Informatica
f) o mais idoso

Reporter/ Redator

a) maior nota em Conteudo Especifico
b) maior nota em Cultura Geral

¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Inglés

€) maior nota em Noc¢des de Informatica
f) o mais idoso

Repoérter / TV

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Cultura Geral

d) maior nota em Lingua Portuguesa

e) maior nota em Inglés

f) maior nota em Nocdes de Informatica
g) 0 mais idoso

Revisor

a) maior nota em Lingua Portuguesa

b) maior nota em Conteudo Especifico
c) maior nota em Inglés

d) maior nota em Cultura Geral

e) maior nota em Nog¢des de Informatica
f) 0 mais idoso

MEDIO

Operador de
Camera

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
c¢)) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

€) 0 mais idoso

Editor
de VT/Técnica

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢)) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

€) 0 mais idoso

Produtor Grafico

a) maior nota em Conteudo Especifico
b)) maior nota em Lingua Portuguesa

¢) maior nota em Cultura Geral

d) maior nota em Nog¢des de Informatica
e) 0 mais idoso




MEDIO

Técnico de Informatica

a) maior nota em Conteudo Especifico
b) maior nota em Lingua Portuguesa
¢) maior nota em Cultura Geral

d) maior nota em Inglés Técnico

e) 0 mais idoso

Coordenador de
Programacgao

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

e) maior nota em Nog¢des de Informatica
f) o mais idoso

Sonoplasta

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

e) 0 mais idoso

lluminador

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

e) 0 mais idoso

Assistente
de Producgao

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

e) maior nota em Nogdes de Informatica
f) o mais idoso

Operador de
Controle Mestre

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Cultura Geral

e) maior nota em Nog¢des de Informatica
f) o mais idoso

Operador de Audio

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

€) 0 mais idoso

Operador de Video

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

e) 0 mais idoso

Operador de Videoteipe (VT)

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

€) 0 mais idoso

Arquivista de Teipes

a) maior nota em Conteudo Especifico
b) maior nota em Lingua Portuguesa

¢) maior nota em Cultura Geral

d) maior nota em Nog¢des de Informatica
e) 0 mais idoso




MEDIO

Almoxarife Técnico

a) maior nota em Conteudo Especifico
b) maior nota em Lingua Portuguesa

¢) maior nota em Cultura Geral

d) maior nota em Nog¢des de Informatica
e) 0 mais idoso

Operador de Maquina de
Caracteres

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa

d) maior nota em Nogdes de Informatica
e)maior nota em Cultura Geral

f) o mais idoso

Assistente de Estudio

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

e) 0 mais idoso

Assistente Técnico-
Administrativo

a) maior nota em Conteudo Especifico
b) maior nota em Lingua Portuguesa

¢) maior nota em Cultura Geral

d) maior nota em Nog¢des de Informatica
e) 0 mais idoso

Auxiliar Administrativo

a) maior nota em Lingua Portuguesa

b) maior nota em Matematica

¢) maior nota em Nocdes de Informatica
d) maior nota em Cultura Geral

e) 0 mais idoso

FUNDAMENTAL

Auxiliar de lluminagao

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

€) 0 mais idoso

Operador de Microfone

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

e) 0 mais idoso

Maquiador

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

e) 0 mais idoso

Camareira

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

€) 0 mais idoso

Contra-Regra

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
c) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

€) 0 mais idoso




FUNDAMENTAL e) 0 mais idoso

a) maior nota na Prova Pratica

b) maior nota em Conteudo Especifico
Auxiliar de Camera c¢) maior nota em Lingua Portuguesa
d) maior nota em Cultura Geral

a) maior nota em Lingua Portuguesa
b) maior nota em Matematica

¢) maior nota em Cultura Geral

d) o mais idoso

Auxiliar de Servigos

3.1.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, os candidatos por
ela amparados terao critério de desempate diferenciado.

X pA CoNTRATAGAO

1.

A admissdo no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos
candidatos aprovados e as disposi¢coes legais pertinentes, considerando ainda o
resultado dos beneficiarios da Lei n.° 2.111/94.

No ato da admissao, o candidato devera comprovar a qualificagdo essencial exigida
para o ingresso no emprego, conforme o constante no item 2 do inciso | e do item 6
do inciso X.

O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de
Recursos Humanos da Empresa Municipal de Multimeios - MULTIRIO, de acordo com
escala a ser divulgada na época propria, para exame admissional, devendo, neste
momento, estar de posse de exame oftalmoldgico e, quando com 35 (trinta e cinco)
anos ou mais, de exame eletrocardiografico.

Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 dias imediatamente anteriores
ao ato de apresentagéao.

Somente sera admitido no emprego o candidato considerado APTO em inspecéo de
saude de carater eliminatorio.

Por ocasiao da admissao, serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
. comprovante de inscricdo no Concurso;

xerox do comprovante da qualificagao exigida;

duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

original da Carteira de Trabalho;

xerox da Carteira de ldentidade;

xerox do CPF;

xerox do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacao;

xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

*® & & 6 o o o o

xerox da Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de
Nascimento (se solteiro);

¢ xerox do PIS ou PASEP;

. declaragcédo de nao exercer cargo/emprego na Administragéo Publica Direta
ou Indireta, inclusive Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou
Municipal, excetuados os casos previstos em lei;



7.

. xerox do comprovante de vacinacao de filhos até cinco anos de idade;

. xerox da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos(homem) e
21 anos (mulher);

. comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

. xerox do comprovante de residéncia em seu nome (ultima conta de luz,

gas, agua ou telefone), onde conste seu enderegco completo, inclusive CEP.

Os documentos citados no item 6 seréo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados
e convocados para admiss&o, nao sendo aceitos protocolos.

Xl Das Disposicoes Finais

1.

10.

A Fundacdo Jodo Goulart ndo se obriga a realizar as provas no bairro onde o
candidato se inscrever ou residir.

Nao esta sob a responsabilidade da Fundacédo Jodo Goulart a venda de apostilas ou
outras publicagdes referentes aos conteudos programaticos correspondentes ao
concurso.

A aprovagado no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a admisséo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa
ordem de classificagao e do prazo de validade.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocag¢ao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou
documentos

A Classificagdo Final do Concurso sera homologada pela Presidente da Empresa
Municipal de Multimeios - MULTIRIO, sendo os atos respectivos publicado no D.O.
RIO.

A validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do
seu resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da superior
Administracio.

Os candidatos classificados além do numero da vagas constante do Inciso |, subitem
2.1, fardo parte do banco de concursados, suscetivel de aproveitamento durante o
periodo de validade do Concurso, de acordo com o interesse da Administracao Publica
Municipal.

Todas as convocagbes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO, devendo o candidato
habilitado acompanhar todas as publicacdes, inclusive as referentes a convocagao
para admissao.

O candidato é responsavel pela atualizacdo de enderego residencial durante a
realizacdo do concurso junto a Fundagdo Jodo Goulart, e apés a homologagéo, se
aprovados em todas as etapas, junto a Empresa Municipal de Multimeios - MULTIRIO.
A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilizacdo para a Fundacdo Jodo Goulart e para a Empresa Municipal de
Multimeios - MULTIRIO.

9.1 as convocacgdes para admissao, sao de responsabilidade da MULTIRIO.
O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso através dos e-

mails fig@pcrj.ri.gov.br e ouvidoriafig@pcrj.ri.gov.br, ou através dos telefones: 2503-
4377 e 2293-8000.


mailto:ouvidoriafjg@pcrj.rj.gov.br
mailto:fjg@pcrj.rj.gov.br

11. O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Fundagdo Jo&o
Goulart (FJG).

12. Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

13. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagéo do Presidente da Empresa Municipal
de Multimeios - MULTIRIO, de comum acordo com a Presidente da Fundacido Joao
Goulart.

Rio de Janeiro, de 200-----

DaLiLA pe Brito FERREIRA
Presidente da Fundacéo Jodo Goulart

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos, exceto para os cargos de Revisor e Redator)

1. Compreensao de texto contemporaneo. 2. Coeréncia e coesao textual. 2.1 Instrumentos de
coesao textual. 2.2 Intertextualidade. 3. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras.
4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos. 5. Aspectos da prosddia e da ortoepia padrao no
Brasil. 6. Emprego das classes gramaticais. 6.1 Valores do artigo. 6.2 Valor substantivo,
adjetivo e adverbial dos vocabulos portugueses. 6.3 Pronomes: referéncia anaférica e
cataférica. 6.3.1 Emprego do pronome pessoal, do pronome possessivo, do pronome indefinido
e do pronome demonstrativo. 6.3.2 Emprego do pronome relativo. 6.4 Valor semantico e
emprego de conectivos. 7. Elementos mérficos do verbo e do nome; processos de formacgao de
palavras. 8. Flexdo nominal de género e numero. 9. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos compostos. 10. Valores da
coordenacgao e da subordinagao. 11. Sintaxe de concordéancia: concordancia gramatical atrativa
e ideoldgica. 12. Sintaxe de regéncia; o fenbmeno da crase. 13. Sintaxe de colocacéo:
deslocamento e valor semantico-gramatical; posicdo do pronome atono. 14. Emprego dos
sinais de pontuacgao; a pontuagao expressiva. 15. Aspectos semanticos: adequagao vocabular,
denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. 16. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

LINGUA PORTUGUESA: (Redator e Revisor)

1. Redacao e Portugués: Redacado de notas oficiais; Redacao de relatérios. 2. Redagao de
textos para mensagens institucionais. 3. Redacdo de textos administrativos, protocolares,
cartdes, convites, telegramas. 4. Emprego e aplicacdo de formas de tratamento. 5. A
construcdo do texto: paragrafo e frase. 6. Textualidade e coesédo: instrumentos de coesao
textual. 7. Normas técnicas de redacao da ABNT. 8. Compreensao e interpretacao de textos. 9.
Tipologia textual. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuagado grafica. 12. Emprego das classes de
palavras. 13. Emprego do sinal indicativo de crase. 14. Sintaxe da orag¢ao e do periodo. 15.
Pontuacdo. 16. Concordédncia nominal e verbal. 17. Regéncia nominal e verbal. 18.
Vocabulario: adequacao e significagao das palavras.

CULTURA GERAL (todos os cargos)

1. Atualidades nacionais e Internacionais. 2. Manifestacdes artisticas e culturais, em especial
no Rio de Janeiro Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, politicas publicas, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio-ambiental, seguranca e ecologia, e suas



vinculagdes historicas. Acontecimentos significativos e seus efeitos no século XX e projecdes
para o século XXI. 3. Questdes éticas sobre a midia e Internet. 4. Nogbes sobre aspectos
legais no campo da midia e Internet. 5. Conhecimentos sobre a cidade do Rio de Janeiro:
Economia, politica, educagao, quadro social. 6. As regides geoeconémicas. O espago. O meio
ambiente. A arte e cultura. Cultura popular. Os simbolos. Atualidades cariocas. 7. Informacdes
basicas sobre as CRE’s no contexto da Secretaria Municipal de Educagao do Rio de Janeiro.
Nocodes sobre Multieducacao. Relagdo entre midia e educacéo. Produtos de TV como parte do
processo de educagao continuada. Qualidade de conteudo x qualidade estética. Importancia de
uma produtora educativa para a transmissdao do saber/ do conhecimento. Equipes
multidisciplinares — importancia. 8. Informacgbes basicas sobre a Empresa Municipal de
Multimeios Ltda. — MULTIRIO e o papel da MULTIRIO na promoc¢ao da cidadania, voltada para
o respeito e o reconhecimento das diferengas. 9. LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988
— Titulo Ill, Capitulo | — Da Organizagdo Politico-Administrativa; Capitulo VIl — Da
Administracao Publica, Secbes | e Il. Titulo VIII, Capitulo Il - Da Educagao, da Cultura, do
Desporto; Lei Federal n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; Lei
Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - Livro | - Parte Geral. Titulos |,1l e
lll; Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro — Titulo IV, Capitulo IV, Sec¢édo | - Subsecdes |
— 11 - 1V; Secao Il; Segao VII.

INGLES TECNICO (para os cargos de Programador de Computador-Web; Analista de
Sistemas; Analista de Sistemas/Administragao de Redes)
Leitura e compreensao de conceitos basicos de programas, softwares e equipamentos.

INGLES (para os cargos de Pesquisador de Contetido; Pesquisador de Imagem;
Pesquisador de Arte; Redator/Editor de Jornalismo; Repodrter/ Redator; Repérter/TV,
Revisor)

1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Vocabulario. 3. Gramatica: verbos: voz ativa / voz
passiva, verbos modais; pronomes; adjetivos / advérbios de modo; preposicoes.

NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto Programador Visual/Impressos;
Programador Visual/Web; Programador Visual/Videos; Programador de Computador-Web;
Analista de Sistemas; Analista de Sistemas/Administracdo de Redes)

1. Introdugao a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software,
operacao de microcomputadores e de periféricos em rede local (unidades de E/S: monitor,
teclado, mouse, impressora, discos, CD-ROM, multimidia, scanner). 2. Conceitos basicos de
ambiente Windows e suas funcionalidades: introducao, icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e
Internet e utilizagdao de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio
eletrbnico, busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet. 5.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de cépia de seguranga (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas
e programas, protecado de equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PRODUTOR EXECUTIVO

Conhecimentos sobre: 1. O modelo classico do processo de comunicagao: seus componentes,
funcdes e inter-relagbes (emissor, receptor, codigo, suporte, meio, mensagem). 2. As
caracteristicas e especificidades de cada midia. 3. Os cdodigos e estrutura das linguagens
presentes nas diferentes midias. 4. As atribuicdes e responsabilidades do produtor executivo
nas diferentes estruturas de produgdo. 5. A analise técnica de roteiros para as diferentes
midias, com conhecimento dos recursos artisticos, humanos, técnicos, operacionais e de apoio
a producdo, necessarios a sua realizagdo. 6. A elaboragao e supervisdo do planejamento de
trabalho e cronograma de execugao, considerando a natureza da midia. 7. A elaboragdo de



orcamento e gerenciamento de custos, considerando a natureza da midia. 8. O gerenciamento
de pessoas e servigos: composicao de equipes, supervisao da utilizagao de todos os recursos
empregados, comportamento ético. 9. As etapas e procedimentos de producdo especificos de
cada midia. 10. A legislacao de Direitos Autorais. 11. A Regulamentagao Profissional.

PROGRAMADOR VISUAL - IMPRESSOS

1. Histéria do Design. 2. Editoracéo eletrdnica (tratamento de imagens e fechamento de
arquivos digitais-finalizagao). 3.Teoria das cores. 4. Qualidade de impressao (analise de provas
de impressao). 5. Nocgdes de fotografia. 6. No¢des de geometria. 7. Nogdes de ilustragdo. 8.
Nocdes de producdo grafica (tipos de papéis, formatos e acabamentos e processos de
impressao). 9. Conhecimento de tipografia (historia e aplicagdo). 10. Softwares especificos: IN
Design Page Maker/ Photoshop/ Corel Draw, llustrator.

PROGRAMADOR VISUAL - WEB

1. Teoria das cores. 2. Tipografia (aplicacdo). 3. Nogdes de programacédo em html. 4. Nogdes
de arquitetura de sites. 5. No¢des de usabilidade. 6. Nogdes de Webdesign. 7. Nogdes de
ergonomia. 8. Nog¢des de animacdo (WEB). 9. Nogdes de geometria. 10. Software:
Dreamweaver, Flash.

PROGRAMADOR VISUAL - VIDEOS

Historia das midias no Brasil: Historia do Design; Cultura da Interface; WebDesign. Teoria das
cores: Cores primarias para iluminagao; Cores primarias digitais: RGB e CMYK; Sistema de
Cor midia eletronica: NTSC / PAL-M. Tipografia (histéria e aplicagc&o): videografismo; logo em
movimento. Composicdo e finalizagdo: analdgica x digital. Nogdes de edigcdo: Softwares:
3DMAX After effects/ Photoshop; Softwares: after effects e final cut / Adobe premier. Animacgao
(Historia e aplicagao): Sistemas manuais x sistemas digitais; Intervalagao.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - WEB

1. Microinformatica, Redes de computadores e Internet. Conceitos. Inglés Técnico.
Representagdo da informagao. Hardware. Placa-Mae. Configuragdo. Barramentos. Onboard.
Plug-and-play. Memodria. Dispositivos de armazenamento e de entrada/saida. Interfaces.
Software. Instalacdo, configuragdo e operacdo de microcomputadores. Ambientes
Windows95/98/Me, WindowsNT4/2000/XP. Microsoft Office 2002 BR (Word, Excel. Access e
Powerpoint). Sistemas de arquivamento. Arquivo e registro. Prote¢cdo de Sistemas e de
Equipamentos de Informatica. Protegdo légica e fisica. Backup. Virus. Filtros de linha.
Estabilizadores. “No-breaks”. Alimentacdo AC/DC. Aterramento e para-raios. 2.
Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas. Conceitos. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de analise. Fases de projeto. Ferramentas. Analise Estruturada de
Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, deposito de dados.
Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama
de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transicdo de Dados. Modelos.
Dicionario de Dados. Especificacdo de processos: tabela de decisdo, arvore de decisao,
portugués estruturado. Mini-especificagdes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declarag&o
de Objetivos. Eventos. Modelo Comportamental. Modelo de Controle. DTE. Grafos.
Experimentacdo e Prototipacdo. Analise de Pontos de Funcado. Projeto, Analise Orientada a
Objeto. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Software
CASE. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Geréncia de Projetos.
Planejamento e Controle de Projetos. MSProject2000. 3. Bancos de Dados. Conceitos
Organizagao de diretorios. Protegdo de arquivos. Abordagem Relacional. Seguranga. Banco
de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classe. Métodos. Encapsulamento. Heranga. Banco
de Dados em Aplicagdes Cliente/Servidor: Sistemas centralizados. Administragdo de Banco de
Dados. Interfaceamento com a Web. Microsoft SQLServer 2000. Normalizag&o (Primeira forma



normal, segunda forma normal e terceira forma normal). SQL (Linguagem de definicdo de
dados e linguagem de manipulagdo de dados). Microsoft Transact-SQL(Stored Procedure,
Trigger, view, rule, user defined data type e default). Aplicagdes distribuidas. 4. Redes de
Computadores. Conceitos basicos. Terminologia. WAN X LAN. Sinal analégico e digital.
Modalidades de transmissao serial x paralela, assincrona x sincrona, half-duplex x full-duplex.
Modems. Modulacéo. Linhas ponto-a-ponto e multiponto. Protocolos. Meios de transmisséao.
Topologias. Padrées. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e ATM.
Interconexado de redes: conceitos, equipamentos, principais fabricantes. TCP/IP: conceitos,
caracteristicas, protocolos, modelo em camadas. SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP, SNMP,
Servigos: Correio eletronico, FTP, WWW, Gopher, Telnet. Seguranca fisica e logica de Redes:
backup, virus, prevencéao, “Firewall”. Projeto, Especificagdo, Desenvolvimento e Implantagao de
redes. 5. Internet. Conceitos. A Internet no Brasil. Modalidades e técnicas de acesso. Internet
X Intranet. Protocolos SLIP e PPP. Navegagédo e pesquisa. “Download” X “Upload”. HTML.
DHTML, JavaScript, VBScript e Applet Java. ASP e PHP. Construcdo de homepages. Editores
de HTML (FrontPage, Dreamweaver, HomeSite). Nocbes de Flash. Ferramentas. Internet
Explorer, Outlook Express, Netscape, Mozzila. @ Conceitos. Caracteristicas. Instalagao.
Configuragdo. Operacdo. Compartilhamento. Seguranga. Gerenciamento. 6. Algoritmos e
Programacgao. Conceitos. Estruturas basicas de programacéo. Pseudocddigo. Estruturas de
Dados. Construgdo de algoritmos. Procedimentos e fungbes. Recursividade. Passagem de
parametros. Algoritmos de busca, pesquisa. Estruturas de Dados. Ordenagdo: métodos de
ordenagédo em arquivos, algoritmos recursivos, estruturas dindmicas, tipos recursivos de dados,
ponteiros, listas, arvores, hashing. Merge. Arquivo e registro. Notagdo Polonesa Reversa..
Programas. Linguagem Procedural. Programacéo Estruturada. Programacgao Cliente/Servidor.
Interpretacdo. Compilacéo. Linkedi¢cdo. Cdodigo-fonte. Codigo-objeto. Cobol. Pascal. C. C++.
Visual Basic. Delphi. Java. Programacéao Orientada a Objetos.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Conceitos Basicos e Microinformatica. Inglés Técnico (leitura). Representacdo da
informacdo. Cddigos. Sistemas de Numeragdo. Modalidades de processamento “batch”,
‘offline”,  “on line” e “real time”. Hardware. Componentes. Configuracdo. Placa-Mae.
Barramento. Onboard. Plug-and-play. Microprocessadores. Memoria. Midias e dispositivos para
armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e
utilitarios.  Conceitos  basicos de sistemas operacionais. Multiprogramacao e
multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento
de memoria. Meméria Virtual. Paginagcdo. Segmentacdo. Operagao de microcomputadores.
Ambientes Windows95/98/Me, WindowsNT4/2000/XP, Linux e UNIX. Pacote Office (Word,
Excel, Access, PowerPoint). Seguranca de equipamentos e de sistemas de informatica.
Backup. Virus. prevencdo. 2. Teoria da Computacdao e Algoritmos e Linguagens de
Programagao. Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas basicas de
programacao. Pseudocddigo. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros. Arquivos.
Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementacdo. Construcdo de algoritmos. Modularizaco.
Subrotinas. Procedimentos. Fungdes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de
busca, pesquisa e ordenacdo. Merge. Notagcdo Polonesa Reversa. Alocagao estatica e
dindmica de memoria. Aplicagbes com estruturas de dados. Programa. Interpretacéo.
Compilacéo. Linkedicdo. Cddigo-fonte. Codigo-objeto. Cobol. Pascal. C. C++. Visual Basic.
Delphi. Java. Programacao Orientada a Objetos. 3. Redes de Computadores, Internet e Web.
Conceitos. Terminologia. WAN X LAN. Sinais analégico e serial. Transmissao assincrona e
sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-duplex. Protocolos de comunicacdo: orientados a
byte e a bit. Protocolo X-25 e Frame Relay, Start-Stop, BSC, HDLC, SDLC, SLIP e PPP.
Sistema de transmissdo de dados. Unidade Controladora de Comunicagdo. Modem.
Modulagao. Interfaces. Multiplexagdo. Comutacdo de circuitos, mensagens, pacotes e de
células. Arquitetura OSI/ISO. Organismos Internacionais de padronizagao. Arquitetura Cliente-
Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmissao. Protocolos. Padroes
Ethernet e Token-Ring. Tecnologias Fast Ethernet, FDDI, ATM. Equipamentos: repetidores,



hubs, switches, bridges, roteadores, gateways. Interligacdo de redes. Arquitetura TCP/IP.
Mascaras de rede. Configuracao. Browser. Navegacgao e pesquisa. Download. FTP. Telnet.
Correio Eletrénico. Segurangca em redes e na Internet. HTML. JavaScript. Applet Java. ASP.
PHP. XML. 4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados. Conceitos basicos.
Caracteristicas. Organizacdo de dados. Arquivo e registro. Métodos de acesso. Alocagéo.
Organizagao de diretdrios. Protecao de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagao, restricoes
e normalizagdes. Formas Normais: 12., 2%. e 3% FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL.
Interface Conectividade. Web. Acesso. Seguranca. Analise, Modelagem, Projeto e
Implementagdo. Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto.
Objetos. Classes. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranca.
Banco de Dados em Aplicagdes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning
(ajuste) de Banco de Dados. 5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas.
Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de analise. Fases de
projeto. . Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas. Analise Estruturada de
Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de dados.
Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama
de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transicdo de Dados. Modelos.
Dicionario de Dados. Especificagdo de processos: tabela de decisdo, arvore de decisao,
portugués estruturado. Mini-especificagdes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragéo
de Objetivos. Interagcdo com o usuario. “Brain Storming” & Convergéncia. Lista de Eventos.
Tabela de Eventos e classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD
Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados. Depdsitos de Dados. Mini-especificacbes
(Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas Légicas e Pseudocddigo). Modelo de
Controle. Ciclo de Vida. DTE. Grafos. Diagramas. Experimentagao e Prototipagcao. Analise de
Pontos de Fungédo. Projeto, Analise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas.
Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas. Vantagens e Desvantagens. Projeto
Estruturado de Sistemas. Uso de Software CASE. Projeto de Sistemas de Informacao.
Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de Mudancas.
Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informagdo. Modelo
conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e
determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos
multiplos e agregacgdes. Particionamento do conjunto de entidades. Decomposi¢cao de
relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software. Software — qualidades do produto e do
processo, principios basicos, projeto de software, especificagao, requisitos, testes, técnicas
informais de verificagdo e prova de programas; processo de produc¢ao de software: modelo em
cascata e espiral; organizacdo de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO e
CMM). Software como ferramenta: National Rose, Visio e Power Design. Execucéo de testes
integrados de sistemas. Homologagdo de sistemas junto aos wusuarios. Arquitetura
Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliacdo, Elaboracdo e
Manutencdo de documentacdo. Supervisdo da documentagdo técnica de sistemas.
Especificagdo da manutengéo corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes.
Avaliacdo de produtos e servigos disponiveis no mercado. Planejamento Estratégico de
Sistemas de Informacgdes. Seguranca da Informacdo. Geréncia de Projetos. Planejamento e
Controle de Projetos. MSProject2000.

ANALISTA DE SISTEMAS / ADMINISTRADOR DE REDES

1. Hardware, Software, Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Inglés Técnico.
Codigos EBCDIC e ASCII. Sistemas binario, octal e hexadecimal. Modalidades de
processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Arquitetura de Computadores.
Componentes de hardware. Configuracédo. Placa-M&e. Barramento. Onboard. Plug-and-play.
Microprocessadores. Memoria. Dispositivos e midias de armazenamento de dados. Interfaces
USB, IDE e SCSI. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitarios.
Sistemas Operacionais. Instalagdo, configuracdo e operacdo de microcomputadores.
Ambientes Windows95/98/Me, WindowsNT4/2000/XP, Linux e UNIX. Interface entre



aplicagdes. Microsoft Office 2002 BR (Word, Excel. Access e Powerpoint). Sistemas de
arquivamento. Arquivo e registro. Métodos de acesso. Alocacédo. Organizacdo de diretdrios.
Protecdo de arquivos. Gerenciamento  do  processador: Multiprogramacdo e
multiprocessamento. “Time Sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento
de memodria. Memoria Virtual. Paginagdo. Segmentagdo. Protecdo de Sistemas e de
Equipamentos de Informatica. Protecdo légica e fisica. Backup. Virus. Filtros de linha.
Estabilizadores. “No-breaks”. Alimentagdo AC/DC. Aterramento e para-raios. 2. Algoritmos e
Programacgao. Conceitos. Estruturas basicas de programacéo. Pseudocddigo. Estruturas de
Dados. Construgdo de algoritmos. Procedimentos e fungbes. Recursividade. Passagem de
parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenacdo. Merge. Notacdo Polonesa Reversa..
Programas. Interpretacdo. Compilagdo. Linkedicdo. Caddigo-fonte. Caodigo-objeto. Cobol.
Pascal. C. C++. Visual Basic. Delphi. Java. Programagao Orientada a Objetos. 3. Estruturas
de Arquivos e Bancos de Dados. Conceitos Organizacdo de dados. Arquivo e registro.
Métodos de acesso. Alocagao. Organizagcado de diretérios. Protecdo de arquivos. Abordagem
Relacional. SQL. Web. Seguranca. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classe.
Métodos. Encapsulamento. Heranca. Banco de Dados em Aplicagdes Cliente/Servidor:
Sistemas centralizados. Administracdo de Banco de Dados. 4. Desenvolvimento, Analise,
Projeto e Geréncia de Sistemas. Conceitos. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de analise.
Fases de projeto. Ferramentas. Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas.
Fluxo de Dados, processos, entidades, depodsito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama
de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos
(DER). Diagrama de Transicdao de Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificagdo de
processos: tabela de decisdo, arvore de decisdo, portugués estruturado. Mini-especificagdes.
Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragdo de Objetivos. Eventos. Modelo
Comportamental. Modelo de Controle. DTE. Grafos. Experimentacdo e Prototipacdo. Analise
de Pontos de Funcéao. Projeto, Analise Orientada a Objeto. UML. Metodologias. Ferramentas.
Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Software CASE. Diagramas de estrutura modular,
componentes e significado. Geréncia de Projetos. Planejamento e Controle de Projetos.
MSProject2000. 5. Comunicag¢ao de Dados e Teleprocessamento. Conceitos basicos. Sinal
analogico e digital. Modalidades de transmissdo: serial x paralela, assincrona x sincrona,
simplex x half-duplex x full-duplex. Interfaces. Sistema de Comunicagdo de Dados. Modems.
Modulagao. Multiplexagdo. Sinalizacdo de linha e de dados. Comutagdo de circuitos, de
mensagens, de pacotes e de células. Circuitos comutados e dedicados. Linhas ponto-a-ponto e
multiponto. Protocolos de comunicagao: X-25, Frame-Relay, BSC, HDLC, SDLC, BNA. Redes
Digitais de Servicos Integrados (RDSI). Redes Publicas, RENPAC. Redes Digitais de Servigos
Integrados (RDSI). Avaliagédo, Instalacdo e configuracdo de software e hardware de
comunicacdo de dados (convencional e fibra optica). Software para analise de trafego de
dados. Garantia da continuidade do trafico de dados, de acordo com os niveis de servigos
desejados para a instalagdo. Normas Telebras. Desenvolvimento de Projetos de Redes de
Dados Corporativas. Instalagdo de equipamentos. Monitoragcdo de desempenho e trafego de
dados na rede. Andlise e integragdo de solugbes de conectividade entre protocolos de
comunicagao. Encaminhamento e acompanhamento de solicitagdes junto a Embratel e
Telemar. 6. Redes de Computadores. Conceitos basicos. Terminologia. WAN X LAN.
Arquitetura OSI/ISO. Meios de transmissdo. Topologias. Padrdes. Protocolos de acesso ao
meio. Implementagédo de redes. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e
ATM. AppleTalk. Interconexdo de redes: conceitos, equipamentos, principais fabricantes.
Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo em camadas. SMTP, POP,
FTP, DNS, HTTP, SNMP, Servicos: Correio eletronico, FTP, WWW, Gopher, Telnet.
Organismos internacionais e nacionais (ITU, IEEE, OSI), Recomendacdes, Instalagdo e
operacao de redes de computadores, Seguranca fisica e logica de Redes: backup, virus,
prevencao, “Firewall”. Projeto, Especificagdo, Desenvolvimento e Implantacdo de redes.
Analise e Diagndstico de redes. Ambientes Windows98/NT4/2000/XP, Linux e Unix em Redes:
conceitos, caracteristicas, instalagédo, servigos, configuracdo do TCP/IP e mascaras de redes,
operagao, compartilhamento, seguranca, gerenciamento. de usuarios, dos sistemas de



arquivos e dos direitos de acesso, comandos. 7. Internet e Intranet. Conceitos. A Internet no
Brasil. Modalidades e técnicas de acesso. Protocolos SLIP e PPP. Navegagao e pesquisa.
“‘Download”. HTML. JavaScript e Applet Java. ASP e PHP. Ferramentas. Editores de HTML
(FrontPage, Dreamweaver). Nog¢des de Flash. Ferramentas. Internet Explorer, Outlook
Express, Netscape, Mozzila. Conceitos. Caracteristicas. Instalagdo. Configuragdo. Operagao.
Compartilhamento. Segurancga. Gerenciamento.

EDITOR DE VT/PRODUGAO

1. Teoria e linguagem cinematograficas. 2. Escolas e correntes cinematograficas. 3. Teorias e
técnicas de montagem cinematografica e televisiva. 4. Leitura e interpretagdo de roteiro técnico
e literario. 5.Géneros de programas para televisdo e cinema. 6. Sistemas de produgéo e
distribuicdo de televisdo no Brasil e no mundo. 7. Técnicas de edi¢do linear e nao linear. 8.
Tecnologia da produgao, edigdo e transmissdo em televisdo. 9. Sistemas de cor em Televisao.
10. Nogbes de sistemas de transmissao: satélite, UHF, VHF, a cabo. 11. Legislacado, ética e
regulamentacgao profissional. 12. Produg¢ao de programas educativos para criangas e jovens.

PESQUISADOR DE CONTEUDO:

1. A Comunicacgao, seus produtos e relagdes com outras formas de poder: comunicagao,
cultura, ideologia e economia. 2. Comunicagao de massa: teoria e pratica. Conceituagéo,
paradigmas e politica de comunica¢des no Brasil. 3.Cultura e identidade: o eu, o outro e o
nacional. 4. Histérico das tecnologias de comunicagdo do século XX: fotografia, radio,
televisdo, internet. 5. A histéria do tempo presente e o jornalismo: a objetividade e a
construgao dos fatos. 6. Adequacgao dos textos: linguagens e estilos. Critérios para selegao
de conteudos. O texto em diferentes veiculos. 7. A construgdo do discurso midiatico:
exemplos de estruturagao textual-discursiva.

PESQUISADOR DE IMAGEM

1. Teoria do Audiovisual; Hipermidia e Imagem; Os Meios de Comunicagao na Perspectiva do
Audiovisual; Produgdo Audiovisual. 2. Fundamentos da Imagem Contemporédnea; As
Linguagens Audiovisuais; Semidtica da Imagem; Expressdo em Imagem. 3. Fotografia e
Sentimento; Histéria da Fotografia. Fotografia e Cidade; Costumes Urbanos; Mapas
Imaginarios. 4. Informagbes sobre Arte/cultura popular (folclore) / cultura de massa x cultura
erudita. Producéo cultural/artistica: cinema, musica, danca, pintura, escultura, literatura, poesia,
Opera, cinema, televisao, fotografia, moda. Manifesta¢des diversas da identidade de um povo.
Movimentos artisticos dos séculos XIX e XX. 5. Produgdo videografica e fotografica. 6.
Interatividade e Participacao; Mass Media; Televisdo e Sociedade. 7. Nog¢des sobre Criacéo e
Producdo em Multimidia . Imagem Digital . Geragao, captura e tratamento da Imagem Digital. 8.
Pesquisa de Imagem. Banco de Dados sobre Imagem. Metodologia da Pesquisa de Imagens.
Hipermidia em Imagem. 9. Metodologia de Pesquisa em Imagem, texto e Som. 10. Decupagem
de roteiro para pesquisa : adequagao de imagens a pauta, ao texto e as diferentes midias.
Relag&o imagem / contexto. Definicdo dos passos para a pesquisa. 11. Direito autoral.

PESQUISADOR DE ARTE

1. Conhecimento geral do meio cultural e artistico, bem como das linguagens, técnicas,
movimentos e criadores que o povoam. Manifestagcdes diversas da relacdo entre arte,
sociedade e identidade, com destaque especial para a formacao cultural do Brasil desde os
tempos coloniais até os dias de hoje. Compreens&o da pluralidade de culturas e multiplicidade
étnica inerentes a construcao da identidade nacional, com interesse pelo papel destacado da
cidade do Rio de Janeiro como palco para esse processo. 2. Conhecimento especifico de
histéria da arte, abrangendo desenho, pintura, escultura, gravura, fotografia, design e cinema.
Nocodes de estética e teoria da arte. Nocdes da relagado das artes visuais com outras areas de
expressao artistica. Fundamentos da expressdo e comunicacdo humanas, com énfase no
discurso visual. Compreensao de fendmenos como cultura popular, cultura erudita e cultura de
massa. Exposi¢cdo basica a metodologias de pesquisa em artes visuais e a processos de
produgdo cultural e artistica. 3. Conhecimento instrumental de técnicas de pesquisa



bibliografica e de arquivo, bem como de pesquisa, andlise e manipulacédo de imagens e de
outros suportes de natureza artistica. Capacidade de desenvolver roteiro para pesquisas,
realizar levantamento de dados, agrupar e compilar dados em blocos de informacao,
condensar informagdes em texto claro, adequar textos e imagens a diferentes midias, avaliar
midias de acordo com sua relevancia ao contexto de difusdo. Familiaridade com o uso e a
estruturacdo de bibliografias, bibliotecas, acervos, arquivos, bancos de dados, bancos de
imagens e outras fontes de pesquisa da area cultural.

REDATOR / EDITOR DE JORNALISMO

1. COMUNICACAO, SOCIEDADE E CULTURA -Comunicacdo de massa e cultura.
Comunicacéo, ideologia e poder. Economia politica e o desequilibrio nos fluxos de informacéo.
O imperialismo cultural. Comunicagado e Educacdo. 2. JORNALISMO - Contexto histérico da
atividade jornalistica. A construgcao da realidade através do jornalismo. O lugar da informagao
na sociedade contemporanea. Da narrativa do fato para a critica da sociedade: o papel politico
e social do jornalismo. A isengdo e a objetividade jornalistica. Géneros jornalisticos:
informativos, opinativos, interpretativos. O telejornalismo nos ultimos 20 anos. Para lembrar: a
TV no Brasil € uma concessao. Momentos marcantes do jornalismo brasileiro. Novas
tendéncias do jornalismo impresso. 3. ETICA E LEGISLACAO DO JORNALISMO -O direito &
informacgao. Leis que regem a imprensa. Codigo de ética dos jornalistas. Regulamentagao da Profissao.
Direitos e deveres do jomalista, sua responsabilidade social e seu papel historico no Brasil. Direito a
informagao e mediagdo jomalistica. A especificidade ética do jomalismo. Temas éticos no jornalismo..O
debate em torno do Conselho Federal de Jornalismo. A questdo dos Direitos Autorais. 4.
COMUNICACAO E TECNOLOGIA - Globalizagdo da comunicacdo e seus novos paradigmas de
analise. A relagdo entre tecnologia e comunicagao social. As tecnologias de comunicagao do século XX:
fotografia, radio, televisédo e internet. A comunicagéo global e perspectivas para o século XXI. 5.
ASSESSORIA DE IMPRENSA - Planejamento estratégico da comunicag&o. Elaboragcdo do plano de
comunicacgao, definicdo dos instrumentos e estratégias a serem utilizadas, plano de midia, materiais a
serem utilizados para divulgacgao (release, press-kit) e para controle da divulgacéo (clipping, mailing). 6.
PRODUCAO EM RADIO, TV E WEB - Linguagem em video. Linguagem em radio. Linguagem em
WEB. Instrumental em WEB. Instrumental em cinema. Instrumental em video. 7. REDACAO
JORNALISTICA - Géneros de texto: a noticia e a reportagem. Os diversos conceitos de noticia
Estrutura da noticia.. A linguagem jornalistica: A objetividade do texto. A redagdo da noticia:
press release e reportagem. Os diversos tipos de entrevista. A redagao nas entrevistas:. Pauta
de imagem. O artigo de opini&o e o artigo cientifico. Produgao de textos para midias impressas,
televisivas/ eletrénicas e virtuais. 8. Redagao e produgado na midia impressa - Planejamento e
producdo editorial. A empresa jornalistica e sua organizagdo. Construgdo do projeto editorial
para veiculos impressos. A abordagem jornalistica e a contextualizagdo dos fatos.Normas de
redacao. Legibilidade e compreensibilidade. Elaboragéo e estrutura basica da informagéo (lead,
piramide invertida e outras normas). Introdugcdo ao texto de revista. Pautas frias e suites.
Editoriais especializadas (politica, esportes, policia, economia, administragdo publica, geral,
etc.). Colunas e cadernos especializados. Box, cronologia e outros produtos de pesquisa.
Relagdo com as fontes (informagdo on e off). 9. Redag&o e produgdo em radiojornalismo
-Pauta radiofénica. O texto jornalistico para radio. Técnicas de redagao jornalistica no radio.
Entrevista jornalistica no radio. A reportagem radiofénica. Diferentes estilos de noticiario
radiofébnico. Programas jornalisticos no radio - os varios formatos. Roteiro e script de
programas jornalisticos no radio. Uso de sonoplastia e efeitos sonoros. Edigdo de programas
jornalisticos. 9. Redagao e produgcdo em televisdo - Selecdo e ordenagao de informacgdes:
proximidade, atualidade, identificacdo social, intensidade, ineditismo, identificagdo humana.. A
peculiaridade da linguagem televisiva Da elaboragdo da pauta a edigdo.Um texto escrito para
ser falado.A arte de editar: texto e imagem em perfeita sintonia. Os diversos tipos de entrevista
telejornalisticas. 10. Redacédo e producdo na WEB -Pauta. O texto jornalistico para WEB.
Técnicas de redacdo jornalistica para WEB. Entrevista jornalistica e a reportagem na midia
eletrénica. Roteiro e script de programas jornalisticos na WEB. Uso de efeitos sonoros. Edigao
de programas jornalisticos. 11. REPORTAGEM - Linguagens e estilos jornalisticos.



Reportagem investigativa e interpretativa. Pauta. Entrevista (preparagdo e desenvolvimento) e
reportagem. Relagdo com o entrevistado. Pesquisa e arquivo. Fontes. Critérios de selegao de
noticias. A edicdo jornalistica. Acompanhamento da produgcdo da reportagem. 12.
FOTOJORNALISMO -Evolugao e desenvolvimento do fotojornalismo. Adequacgao da fotografia
a pauta, ao texto jornalistico e as diferentes midias usadas pelo jornalismo. Adequagao da
linguagem audiovisual a mensagem institucional. A ideologia da imagem. Técnicas, edigdo e
abordagem na reportagem fotografica. Corte de foto e manipulagdo. Pauta
fotografica.VEICULACAO DE MENSAGENS - Midia. Os veiculos: caracteristicas. Aspectos
qualitativos e quantitativos. Estratégias de veiculagdo. Publico-alvo e veiculos. Uso das
informacgdes e pesquisas. Interacdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequacido da
mensagem ao veiculo e publico-alvo. 13. PLANEJAMENTO EDITORIAL E GRAFICO -
Definicao de projeto editorial, projeto grafico e planejamento editorial. A fungdo do editor. As
diversas etapas do processo de produgdo: planejamento, producédo e fechamento. A
hierarquizacdo das noticias. A primeira pagina. A diferenga de linguagem entre os jornais
classicos e populares. Andlise de politicas editoriais. Reformas graficas e editoriais e o
momento em que ocorrem. A participacao dos leitores no processo de produgao dos jornais. O
papel do ombudsman.

REPORTER/REDATOR

1. COMUNICACAO, SOCIEDADE E CULTURA -Comunicacdo de massa e cultura.
Comunicacéo, ideologia e poder. Economia politica e o desequilibrio nos fluxos de informacéo.
O imperialismo cultural. Comunicagado e Educacdo. 2. JORNALISMO - Contexto histérico da
atividade jornalistica. A construgcao da realidade através do jornalismo. O lugar da informagao
na sociedade contemporanea. Da narrativa do fato para a critica da sociedade: o papel politico
e social do jornalismo. A isencdo e a objetividade jornalistica. Géneros jornalisticos:
informativos, opinativos, interpretativos. O telejornalismo nos ultimos 20 anos. Para lembrar: a
TV no Brasil € uma concessao. Momentos marcantes do jornalismo brasileiro. Novas
tendéncias do jornalismo impresso. 3. ETICA E LEGISLACAO DO JORNALISMO -O direito &
informacdo. Leis que regem a imprensa. Cédigo de ética dos jornalistas. Regulamentagao da
Profissdo. Direitos e deveres do jornalista, sua responsabilidade social e seu papel histérico no
Brasil. Direito a informagcdo e mediagao jornalistica. A especificidade ética do jornalismo.
Temas éticos no jornalismo. O debate em torno do Conselho Federal de Jornalismo. A questédo
dos Direitos Autorais. 4. COMUNICACAO E TECNOLOGIA - Globalizagdo da comunicacédo e
seus novos paradigmas de analise. A relagdo entre tecnologia e comunicagao social. As
tecnologias de comunicagdo do século XX: fotografia, radio, televisdo e internet. A
comunicacao global e perspectivas para o século XXI|. 5. ASSESSORIA DE IMPRENSA -
Planejamento estratégico da comunicagdo. Elaboragdo do plano de comunicagao, definicao
dos instrumentos e estratégias a serem utilizadas, plano de midia, materiais a serem utilizados
para divulgacao (release, press-kit) e para controle da divulgacdo (clipping, mailing). 6.
PRODUCAO EM RADIO, TV E WEB - Linguagem em video. Linguagem em radio. Linguagem
em WEB. Instrumental em WEB. Instrumental em cinema. Instrumental em video. 7.
REDACAO JORNALISTICA - Géneros de texto: a noticia e a reportagem. Os diversos
conceitos de noticia Estrutura da noticia..A linguagem jornalistica: A objetividade do texto. A
redacao da noticia: press release e reportagem. Os diversos tipos de entrevista. A redagdo nas
entrevistas:. Pauta de imagem. O artigo de opinido e o artigo cientifico. Produgcédo de textos
para midias impressas, televisivas/ eletrbnicas e virtuais. 8. Redagédo e produgdo na midia
impressa - Planejamento e producdo editorial. A empresa jornalistica e sua organizagao.
Construgdo do projeto editorial para veiculos impressos. A abordagem jornalistica e a
contextualizagao dos fatos.Normas de redacgéao. Legibilidade e compreensibilidade. Elaboragéo
e estrutura basica da informagéao (lead, piramide invertida e outras normas). Introducéo ao texto
de revista. Pautas frias e suites. Editorias especializadas (politica, esportes, policia, economia,
administragdo publica, geral, etc.). Colunas e cadernos especializados. Box, cronologia e
outros produtos de pesquisa. Relagdo com as fontes (informagéo on e off). 9. Redagdo em
radiojornalismo -Pauta radiofénica. O texto jornalistico para radio. Técnicas de redagéo



jornalistica no radio. Entrevista jornalistica no radio. A reportagem radiofénica. Diferentes
estilos de noticiario radiofénico. 10. Redacgéo e produgao em televisao - Selegcao e ordenagao
de informacdes: proximidade, atualidade, identificacdo social, intensidade, ineditismo,
identificacdo humana.. A peculiaridade da linguagem televisiva Da elaboragcdo da pauta a
edicdo.Um texto escrito para ser falado.A arte de editar: texto e imagem em perfeita sintonia.
Os diversos tipos de entrevista telejornalisticas. Os diversos tipos de formato e sua adequacéao
ao conteudo.A linguagem persuasiva para a elaboragdo de campanhas educativas e
interprogramas. 11. Redagdo e produgcao na WEB -Pauta. O texto jornalistico para WEB.
Técnicas de redacado jornalistica para WEB. Entrevista jornalistica e a reportagem na midia
eletronica. Roteiro e script de programas jornalisticos na WEB. Uso de efeitos sonoros. Edigao
de programas jornalisticos. 12. REPORTAGEM - Linguagens e estilos jornalisticos.
Reportagem investigativa e interpretativa. Pauta. Entrevista (preparagao e desenvolvimento) e
reportagem. Relagdo com o entrevistado. Pesquisa e arquivo. Fontes. Critérios de selegdo de
noticias. A edigdo jornalistica. Acompanhamento da produgcédo da reportagem. 13.
FOTOJORNALISMO -Evolugao e desenvolvimento do fotojornalismo. Adequagao da fotografia
a pauta, ao texto jornalistico e as diferentes midias usadas pelo jornalismo. Adequacgao da
linguagem audiovisual @ mensagem institucional. Técnicas, edigdo e abordagem na reportagem
fotografica. Pauta fotografica. 14. VEICULACAO DE MENSAGENS -. Uso das informacdes e
pesquisas. Interagdo entre tipo de veiculagcdo e mensagens. Adequagdo da mensagem ao
veiculo e publico-alvo. A importancia da veiculagdo de campanhas educativas.

REPORTER/TV

1. COMUNICACAO, SOCIEDADE E CULTURA - Comunicacdo de massa e cultura.
Comunicacgéo, ideologia e poder. Economia politica e o desequilibrio nos fluxos de informagéo.
O imperialismo cultural. Comunicagcdo e Educacgao. 2. JORNALISMO - Contexto histérico da
atividade jornalistica. A construgcdo da realidade através do jornalismo. O lugar da informagao
na sociedade contemporanea. Da narrativa do fato para a critica da sociedade: o papel politico
e social do jornalismo. A isencdo e a objetividade jornalistica. Géneros jornalisticos:
informativos, opinativos, interpretativos. O telejornalismo nos ultimos 20 anos. Para lembrar: a
TV no Brasil é uma concessdo. 3. ETICA E LEGISLACAO DO JORNALISMO - O direito a
informacdo. Leis que regem a imprensa. Cédigo de ética dos jornalistas. Regulamentagao da
Profissdo. Direitos e deveres do jornalista, sua responsabilidade social e seu papel histérico no
Brasil. Direito a informagcdo e mediagao jornalistica. A especificidade ética do jornalismo.
Temas éticos no jornalismo. A questdo dos Direitos Autorais. 4. COMUNICACAO E
TECNOLOGIA - Globalizagao da comunicagao e seus novos paradigmas de analise. A relagao
entre tecnologia e comunicagdo social. As tecnologias de comunicagdo do século XX:
fotografia, radio, televisao e internet. A comunicagao global e perspectivas para o século XXI.
5. ASSESSORIA DE IMPRENSA - Planejamento estratégico da comunicag¢ao. Elaboracédo do
plano de comunicagao, definicdo dos instrumentos e estratégias a serem utilizadas, plano de
midia, materiais a serem utilizados para divulgacédo (release, press-kit) e para controle da
divulgacéo (clipping, mailing). 6. PRODUCAO EM RADIO, TV, CINEMA E WEB - Linguagem
cinematografica. Linguagem em video. Linguagem em radio. Linguagem em WEB. Instrumental
em WEB. Instrumental em cinema. Instrumental em video. Spot, trilha e jingle. Criacdo de
roteiros (story boards), set de gravagéo e iluminagéo. 6. REDACAO JORNALISTICA - Géneros
de texto: a noticia e a reportagem. Os diversos conceitos de noticia. Estrutura da noticia. A
linguagem jornalistica: A objetividade do texto. A redacdo da noticia: press release e
reportagem. Os diversos tipos de entrevista. A redagao nas entrevistas. Pauta de imagem. O
artigo de opinido e o artigo cientifico. Produgédo de textos para midias impressas, televisivas/
eletrénicas e virtuais. 8. Redagao e producédo na midia impressa - Planejamento e produgao
editorial. A empresa jornalistica e sua organizagdo. Construcdo do projeto editorial para
veiculos impressos. A abordagem jornalistica e a contextualizacdo dos fatos. Normas de
redacao. Legibilidade e compreensibilidade. Elaboragéo e estrutura basica da informagéo (lead,
pirAmide invertida e outras normas). Introdugcdo ao texto de revista. Pautas frias e suites.
Editorias especializadas (politica, esportes, policia, economia, administragdo publica, geral,



etc.). Colunas e cadernos especializados. Box, cronologia e outros produtos de pesquisa.
Relagdo com as fontes (informagao on e off). 7. Redagao e produgdo em radiojornalismo -
Pauta radiofénica. O texto jornalistico para radio. Técnicas de redagao jornalistica no radio.
Entrevista jornalistica no radio. A reportagem radiofénica. Diferentes estilos de noticiario
radiofébnico. Programas jornalisticos no radio - os varios formatos. Roteiro e script de
programas jornalisticos no radio. Uso de sonoplastia e efeitos sonoros. Edicdo de programas
jornalisticos. 9. Redagdo e produgdo em televisdo - Selegdo e ordenacdo de informacgdes:
proximidade, atualidade, identificagcao social, intensidade, ineditismo, identificacdo humana. A
peculiaridade da linguagem televisiva. Da elaboragédo da pauta a edicdo.Um texto escrito para
ser falado.A arte de editar: texto e imagem em perfeita sintonia. Os diversos tipos de entrevista
telejornalisticas. 10. Redagao e producdo na WEB - Pauta. O texto jornalistico para WEB.
Técnicas de redagao jornalistica para WEB. Entrevista jornalistica e a reportagem na midia
eletrénica. Roteiro e script de programas jornalisticos na WEB. Uso de efeitos sonoros. Edigdo
de programas jornalisticos. 11. REPORTAGEM - Linguagens e estilos jornalisticos.
Reportagem investigativa e interpretativa. Pauta. Entrevista (preparagdo e desenvolvimento) e
reportagem. Relagdo com o entrevistado. Pesquisa e arquivo. Fontes. Critérios de selegao de
noticias. Adequagao da linguagem audiovisual. Adequagao da mensagem ao veiculo e publico-
alvo.

REVISOR

1. COMUNICACAO, SOCIEDADE E CULTURA - Comunicacdo de massa e cultura.
Comunicacgéo, ideologia e poder. Teorias de comunicagdo — escolas e conceitos. Economia
politica e o desequilibrio nos fluxos de informagéo. O imperialismo cultural. Comunicagao e
Educacao. 2. JORNALISMO Contextualizagao historica da atividade jornalistica. A construgéo
da realidade através do jornalismo. Conceitos classicos: gatekeeper, jornalismo de precisao,
jornalismo como mediador. Aproximagdes com a ciéncia, a isengdo e a objetividade
jornalistica. Géneros jornalisticos: informativos, opinativos, interpretativos. Conceitos de
noticia. Analise da imprensa a partir das diferentes perspectivas historicas, sociais, culturais,
econdbmicas, profissionais e semioldgicas. As novas tecnologias aplicadas ao jornalismo.
Analise do jornalismo regional e estadual. 3. ETICA E LEGISLACAO DO JORNALISMO -O
direito a informacdo. Leis que regem a imprensa. Codigo de ética dos jornalistas.
Regulamentacao da Profissdo. Direitos e deveres do jornalista, sua responsabilidade social e
seu papel histérico no Brasil. Direito a informacao e mediagcao jornalistica. A especificidade
ética do jornalismo. Temas éticos no jornalismo. A questdo dos Direitos Autorais. 4.
COMUNICACAO E TECNOLOGIA - Globalizacdo da comunicacéo e seus novos paradigmas
de analise. A relagdo entre tecnologia e comunicagao social. As tecnologias de comunicagao
do século XX: impressao grafica, fotografia, radio, televisdo e internet. O desenvolvimento da
industria grafica e sua relagdo com a industria cultural: maquinas e equipamentos, sua
importancia na difusdo de novas formas de comunicagao visual. As técnicas de impressao
industrial e artistica (manual) ao longo da histéria. A comunicagéo global e perspectivas para
o século XXI. 5. COMUNICACAO E LINGUAGEM - Semiética e Semiologia. Estudos de
linguagem pertinentes aos Meios de Comunicagdo Social. Os tipos de texto (os géneros
retéricos). As relagdes entre os textos. A estrutura textual: selegcédo de Iéxico, segmentagao do
texto, pontuagdo. Argumentagdo e (usos retéricos). O significado de jargdes e termos
técnicos nas areas grafica e jornalistica. 6. REDACAO JORNALISTICA - A redagéo de noticia:
press release e reportagem. A redacédo de entrevistas. Artigo de opinido. Artigo cientifico. 7.
REDACAO INSTITUCIONAL A redacédo da noticia: press release e reportagem. A reportagem
empresarial. A redagao nas entrevistas. A redagédo do "house-orgen". O artigo de opinido e o
artigo cientifico. Desburocratizacdo linguistica. Textos jornalisticos, publicitarios e
organizacionais: diferengas a partir dos propésitos. 8. VEICULACAO DE MENSAGENS -
Midia. Os veiculos: caracteristicas. Aspectos qualitativos e quantitativos. Estratégias de
veiculacdo. Publico-alvo e veiculos. Uso das informacdes e pesquisas. Interagdo entre tipo de
veiculagdo e mensagens. Adequagao da mensagem ao veiculo e publico-alvo. 9. TEXTO NAS
NOVAS MIDIAS- Forma e contetido dos textos para midias impressas, eletrdnicas e virtuais.



Tratamento da linguagem de acordo com o género do texto. Diferentes formas de expressao.
Organizagao interna dos textos. Transformacao de textos. Elaboragao de textos. Descrigdo de
imagens. Adequacao da imagem/fotografia a pauta, ao texto jornalistico e as diferentes midias
usadas pelo jornalismo. Adequacao da linguagem audiovisual a mensagem institucional.
Técnicas, edi¢do e abordagem na reportagem fotografica.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos exceto Assistente Técnico-Administrativo)

1. Leitura e interpretagdo de textos técnicos. 2. Estrutura do texto: a) relagdes de coeséao e
seus marcadores; b) estrutura do periodo, suas interpretagbes semanticas e efeitos
comunicativos. 3. Estrutura e planejamento da informacgao: a) plano de elaboracao do texto; b)
tema e objetivo da comunicagéo; c) estrutura e coeréncia argumentativa; d) paragrafos; e)
estrutura da dissertagao.

LINGUA PORTUGUESA (para o cargo de Assistente Técnico-Administrativo)

1. Leitura e interpretacéo de textos técnicos. 2. Estrutura do texto: a) relagdes de coesdo e
seus marcadores; b) estrutura do periodo, suas interpretagdes semanticas e efeitos
comunicativos. 3. Estrutura e planejamento da informacgéo: a) plano de elaboragao do texto;

b) tema e objetivo da comunicacgao; c) estrutura e coeréncia argumentativa; d) paragrafos; e)
estrutura da dissertacéo. 4. Ortografia e emprego vocabular; formas pronominais no discurso
formal culto da lingua portuguesa. 5. Concordancia nominal e verbal; regéncia verbal e
nominal. 6. Estrutura da palavra na Lingua Portuguesa e emprego dos recursos de formagao
de palavras na construgao do texto.

CULTURA GERAL (para todos os cargos)

1. Atualidades divulgadas em jornais e revistas de grande circulagc&o. 2. Informacdes basicas
sobre a Empresa Municipal de Multimeios Ltda. — MULTIRIO e o papel da MULTIRIO na
promog¢ao da cidadania, voltada para o respeito e o reconhecimento das diferencas. 3.
Questdes éticas sobre a midia e Internet. 4. Nogdes sobre aspectos legais no campo da midia
e Internet. 5. LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo | — Da
Organizagao Politico-Administrativa; Capitulo VII — Da Administracdo Publica, Secoes | e |l.

Titulo VIII, Capitulo Il - Da Educacdo, da Cultura, do Desporto; Lei Federal n.° 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Livro |- Parte Geral. Titulos LIl e Ill; Lei Organica do
Municipio do Rio de Janeiro — Titulo IV, Capitulo IV, Secao |- Subsec¢des | — Il — IV; Secao ll;
Secao VII.

INGLES TECNICO (para o cargo de Técnico em Informatica)
Leitura e compreensao de conceitos basicos de programas, softwares e equipamentos.

NOCOES EM INFORMATICA (para todos os cargos, exceto: Operador de Camera; Editor de
VT/Técnica; Técnico em Informatica; Sonoplasta; lluminador; Operador de Audio; Operador de
Video; Operador de Videoteipe (VT), Assistente de Estudio)

1. Introdugao a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software,
operagcdo de microcomputadores e de periféricos em rede local (unidades de E/S: monitor,
teclado, mouse, impressora, discos, CD-ROM, multimidia, scanner). 2. Conceitos basicos de
ambiente Windows e suas funcionalidades: introducao, icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e
Internet e utilizagcdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio
eletrénico, busca e pesquisa, grupos de discussdo, segurangca em rede e na internet. 5.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de cépia de seguranca (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas
e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica.




MATEMATICA (somente para o cargo de Auxiliar Administrativo)

1. Operagdes com numeros reais. 2. Sistema legal de medidas. 3. Razbes e proporgoes. 4.
Médias. 5. Regra de trés simples e composta. 6. Porcentagem. 7. Conjuntos.Operacgdes. 8.
Funcgdes.Graficos. 9. Fungado do 1°.grau.Graficos. 10. Equagdes, inequacdes e sistemas do 1°.
grau. 11. Funcéao do 2°. grau.Gréficos. 12. Equacgdes, inequacoes e sistemas do 2°. grau. 13.
Funcado exponencial e fungéo logaritmica.Graficos. 14. Equagbes exponenciais e logaritmicas.
15. Progressbes aritméticas e geomeétricas. 16. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
17. Anélise Combinatéria e probabilidade. 18. Perimetros e areas de figuras planas. 19. Areas
e volumes dos principais solidos. 20. Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE CAMERA

1. Linguagem cinematografica e televisiva. 2. Terminologias de roteiros técnico e literario. 3.
Operagao de camera portatil para externa e de estudio de TV. 4. Linguagem fotografica. 5.
Técnica fotografica. 6. Técnicas de iluminagédo para cinema e TV. 7. Formato BetacamSP. 8.
Normas, padrdes e sistemas de televisao. 9. Equipamentos de externa para reportagem.

EDITOR DE VT / TECNICA

1. Linguagem cinematografica e televisiva. 2. Terminologias de roteiros técnico e literario. 3.
Operagao de equipamentos em ilha de edigao linear e nao linear. 4. Edicao corte seco e de 3
maquinas (A/B roll). 5. Formato BetacamSP. 6. Normas, padrbes e sistemas de televisido. 7.
Técnicas de montagem.

PRODUTOR GRAFICO

1. Conhecimentos basicos dos softwares utilizados na programacgéo visual/criacdo de
impressos. 2. Nocgbes basicas de fechamento de arquivos para biros de pré impressao. 3.
Processos de fotolitagem convencional e CTP (Computer to Plate). 4. Analise de diferentes
provas de impressdo. 5. Conhecimentos dos principais processos de impressao e suas
utilizagdes - offset, serigrafia, flexografia, laser e sistemas de plotagem. 6. Tipos de papeis e
formatos. 7. Nogdes de solicitacdo de orgamentos graficos. 8. Conhecimentos de PCP-
Planejamento de Controle da Producgéo.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Sistemas e Computagao. Arquitetura de computadores: conceitos gerais de organizagao de
sistemas computacionais. Blocos principais: unidades de controle, meméria, entrada e saida.
Ciclo de execucéo de instrugdes. Tipo de instru¢cdes: movimentacdo de dados, operagcdes com
dados, chamadas a rotinas e controle da execug¢ao. Modos de enderegamento. Organizagao de
memoria “cache”. Técnicas de “pipeline” e paralelismo. Hardware. Componentes de
microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Dispositivos de entrada e
saida. Montagem/Desmontagem. Conhecimento de montagem e desmontagem, reparos,
configuracdo e especificagdo do hardware de microcomputadores, plataformas Intel.
Configuragdo de microcomputadores. Nogdes sobre microprocessadores e barramentos.
Periféricos de entrada/saida. Interfaces. Gerenciamento de memodria. Operagao de
computadores. Processamento “batch”, “on line”, “off-line” e “real time”. Software basico,
aplicativos e utilitarios. Instalagdo e configuragao de equipamentos de microinformatica. Tipos
de sistemas operacionais: histérico dos sistemas operacionais, monoprogramacao,
multiprogramacdo e multiprocessamento; sistemas multiprogramados, concorréncia,
interrupcdo, operagdes de entrada e saida, “buffering”, “spooling”, multitarefa, reentrancia e
protecdo dos sistemas, conceito de processo, modelo de processo, estados e mudancas de
estado de processos, tipos de processos, comunicagado entre processos, problemas de
comunicagao, problemas de sincronizagéo e suas solugdes e “deadlocks”, gerenciamento de
processador, escalonamento nao-preemptivo, escalonamento preemptivo, escalonamento de
tarefas, gerenciamento de meméoria, particionamento de memdéria. Memdéria: memoaria virtual,
paginacao e segmentacéo, gerenciamento de dispositivos, rotinas de entrada e saida, “drivers”



de dispositivos e controladores. Nocg¢des basicas de instalagdo e operacdo dos sistemas
Windows2000/XP, Linux e UNIX. Conhecimento de pacotes de software para escritério (texto,
planilha eletrénica e apresentagdo) em nivel de suporte ao usuario - MS-Office 2002 BR (Word,
Excel, Access e PowerPoint). Operacao de Sistemas Aplicativos. Execugado de procedimentos
operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacéo.
Conhecimento basico de Lotus Notes para instalagédo, configuragcdo em estagdes de trabalho e
suporte ao usuario. 2. Teleprocessamento e Redes de Computadores (baseadas em
Microsoft Windows 2000) e Internet. Representacao da informacgao. Sinal analdgico e digital.
Transmissdo serial x paralela, assincrona x sincrona, half-duplex x full-duplex. Interfaces.
Modulagao/Demodulagao. Protocolos. Padrdes Ethernet e Token Ring. Meios de transmissao.
Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e
ATM. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP.
Instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows 9x, 2000 e XP em estagdes
clientes para acesso a rede e compartilhamento de dispositivos. Internet X Intranet.
Modalidades e técnicas de acesso a Internet. Internet Explorer. Netscape. Correio Eletrdnico.
Outlook Express. Instalagao e configuragao. Organismos internacionais e nacionais (ITU, IEEE,
OSI). Recomendagdes. 3. Protegao. Principios basicos. Alimentacdo AC/DC. Aterramento e
para-raios. Protegcdo de equipamentos e de sistemas de informatica, em redes e na Internet.
Seguranga fisica e logica: backup, virus, prevencgao. 4. Apoio a Usuario. Prestacédo de servigo
e suporte as areas usuarias. Executar rotinas e orientar os usuarios quanto aos procedimentos
de seguranga de dados e acesso aplicados na instalagdo, mantendo atualizado e em operagao
softwares antivirus. Executar rotinas de backup/recovery dos dados existentes. Disseminagao
de conhecimentos de microinformatica e utilizagdo da Internet. 6. Algoritmos e Programacao.
Conceitos. Estruturas basicas de programacdo. Pseudocédigo. Estruturas de Dados.
Construgao de algoritmos. Procedimentos e fungdes. Recursividade. Passagem de parametros.
Algoritmos de busca, pesquisa. Estruturas de Dados. Ordenagao: métodos de ordenagéo em
arquivos, algoritmos recursivos, estruturas dinamicas, tipos recursivos de dados, ponteiros,
listas, arvores, hashing. Merge. Arquivo e registro. Notacdo Polonesa Reversa.. Programas.
Linguagem  Procedural. Programagao Estruturada. Programacdo Cliente/Servidor.
Interpretacdo. Compilacéo. Linkedigdo. Cdodigo-fonte. Codigo-objeto. Cobol. Pascal. C. C++.
Visual Basic. Delphi. Java. Programacéao Orientada a Objetos.

COORDENADOR DE PROGRAMAGAO

1. Coordenacgao de programacao. 2. Fungdes e atribuigdes do coordenador de programacgéao. 3.
Funcgdes e atribuicbes em uma empresa de televisao. 4. Sistemas de transmissao e distribuicao
de sinais de TV. 5. Programacdo e operagcdo de televisdo em rede. 6. Organizagdo e
planejamento de grade de programacéao. 7. Calculos hexagesimal. 8. Categorias e géneros de
programas de TV. 9. Categorias de comerciais. 10. Propaganda institucional. 11. Trafego de
fitas. 12. Automacao de programacao em TV. 13. Segmentacado de programagao. 14. Nocdes
elementares de avaliacio técnica de audio e video.

SONOPLASTA

Conhecimento da terminologia: Audio basico. Software de audio: Pro tools, sound forge.
Formatos de arquivos: Wave, MP3, jpeg, mpeg, (midi); instrumentos musicais; consoles de
mixagens; captacdo de sons; DAT, ADAT,; efeito real; contraponto sonoro; plano sonoro; tipos
de microfone; efeito - compressdao grave, agudo, harmoénico; equalizacdo paramétrica;
equalizagao shelvin; equalizagéo grafica; tipos de ruidos click, crack; fade out; fade in.

ILUMINADOR

Conhecimentos de: iluminacédo; fill light, back light, key,light. Tipos de refletores (fresnel,
minibrut,soft, etc.). Tipos de rebatedores (butterfly, espelho,liso, espelho martelado, etc.);
gelatinas e filtros corretivos, iluminagéo corrigida em fungao das diferentes temperaturas de luz
incidentes. Nocao de fotografia: diafragma x profundidade; de foco, nocdo de eletricidade



(voltagem, amperagem, potencia), tipos de planos: plano geral (pg), close, plano americano,
plongé, contra plano, plano médio, etc.

ASSISTENTE DE PRODUGAO

Conhecimentos sobre: 1. O modelo classico do processo de comunicagao: seus componentes,
funcdes e inter-relagbes (emissor, receptor, codigo, suporte, meio, mensagem). 2. As
caracteristicas e especificidades de cada midia. 3. Os codigos e estrutura das linguagens
presentes nas diferentes midias. 4. As atribuicdes e responsabilidades do assistente de
producao nas diferentes estruturas de produgdo. 5. As etapas e procedimentos de produgao
especificos de cada midia. 6. A legislagdo de Direitos Autorais. 7. A Regulamentagao
Profissional.

OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

1. Operacao de controle mestre. 2. Funcdes e atribuicdes do operador de controle mestre. 3.
Funcgdes e atribuicbes em uma empresa de televisdo. 4. Sistemas de transmissao e distribuicao
de sinais de TV. 5. Programacdo e operagcdo de televisdo em rede. 6. Organizagdo e
planejamento de grade de programacéao. 7. Calculos hexagesimal. 8. Categorias e géneros de
programas de TV. 9. Categorias de comerciais. 10. Propaganda institucional. 11. Trafego de
fitas. 12. Automacao de programacao em TV. 13. Segmentacado de programagao. 14. Nocgdes
elementares de avaliacio técnica de audio e video.

OPERADOR DE AUDIO

Conhecimento de: Audio Basico - 1. mesa de audio, monitores, inserts. 2. nogdes de mixagem,
ajuste de graves, agudos — equalizador grafico e paramétrico. 3. diferentes tipos de microfones
(direcional, supérdirecional, cardidide, hiper-cardidide, omnidirecional, rapela). 4.
posicionamento adequado dos microfones, direct boxes. 5. operacao de gravadores de audio
como: NAGRA, ADAT, DAT E VT BETACAM-SP. 6. conhecimento, operagéo e interligagao
das mesas de audio (Sony e Mackie). 7. cabeamentos: 8. tipos de conectores de audio RCA,
XLR, balanceados. (mono, estéreo), (macho x fémea) e plugs. 9. conhecimento e operagéo de
equalizadores e compressores de audio. 10. Conhecimentos da terminologia: Cross fade;
Fade; Grave; Agudo; Médios; Humi; Estatica.

OPERADOR DE VIDEO

1. Conhecimento dos sinais que compdem o video profissional, seus mecanismos de
funcionamento, sua terminologia e seu devido ajuste para uso em Broadcasting, a olho nu e
através de vectorscope e wave form: Contraste, Brilho, Chroma, Pedestal, White balance.

OPERADOR DE VIDEOTAPE (VT)

Conhecimentos de edicado linear em maquinas BETACAM-SP em corte seco/edigdo com 02
player, com BVE 2000, conhecimento dos sinais que compdem o video profissional, seus
mecanismos de funcionamento, sua terminologia e seus devidos ajustes para uso em
Broadcasting, a olho nu e através de vectorscope e wave form:

Conhecimento da terminologia: mark in, mark out, stop — play — forward — rewind, jog shutle,
fusao, fade, cross fade, insert, assemble, imagem — saturagado, contraste, brilho, etc.

ARQUIVISTA DE TEIPES

Cadastramento e arquivamentos de fitas de VT/ Classificacdo / Metodologia/ Conceito/
Acondicionamento/ Conservagao/ Finalidade de um Arquivo.

ALMOXARIFE TECNICO
1. Guarda de equipamentos e materiais: conservagao, medidas de seguranca e formas de
estocagem. 2. Recepgéao de equipamentos e materiais. 3. Controle: previsdo de trafego,



requisicao, fichas de controle. 4. Inventario. 5. Legislagédo: Constituicdo Federal: artigos 29 a 32
e 37 a 41. Cdédigo Civil — Bens Publicos: artigos 98 a 103.

OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES

1. Conhecimento basico de equipamento Chyron Maxxine. 2. Conhecimentos da terminologia:
craw, roll (movimento de texto). 3. Tipologia bold, italico, shadow, serifa. 4. Nogdes de
diagramagao.

ASSISTENTE DE ESTUDIO
1. Conhecimentos de: interligagdo das cameras com a suite; telepromter, ponto eletrénico,
iluminacao

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

1. A correspondéncia: Estrutura da redagao oficial (oficios, requerimentos, pareceres e outros),
abreviaturas mais usadas, a digitacdo de textos. 2. O protocolo: recepgdo, classificagio,
registro e distribuicdo. 3. A documentagao: conceito e importancia, tramitagéo. 4. O arquivo:
conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de
arquivamento. 5. Nogdes de administragdo de material e patriménio. 6. Organizagao e controle
de dados de pessoal. O que deve ser controlado. Porque controlar. 7. Organizagao do local de
trabalho: o ambiente e sua organizagao; rotinas de trabalho; organizacdo e utilizacdo do
material de escritério e de consumo e permanente. Principais atitudes e comportamentos para
convivéncia saudavel nos ambientes de trabalho. 8. Comunicacéo: habilidades necessarias
para a comunicagado oral e escrita. Como tornar a mensagem objetiva. Como evitar ruidos
(obstaculos) na comunicagdo. 9. Relacionamento Interpessoal: a importédncia do auto-
conhecimento, das diferencas individuais. 10. Sigilo e ética profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

1. Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. 2. Analise dos efeitos comunicativos
dos seguintes aspectos da lingua portuguesa: a) classes e recursos de formagao de palavras;
b) sinbnimos e antdbnimos; d) recursos de constru¢ao de periodos.

MATEMATICA (para o cargo de Auxiliar de Servigos)

1. Operacdes com numeros inteiros e fracionarios: adigao, subtragao, multiplicacdo e divisio.
Problemas. 2. Numeros e grandezas proporcionais. Raz&do e propor¢ao. Divisao proporcional.
3. Regra de trés simples. 4. Porcentagem. Juros Simples. 5. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Sistema métrico decimal. 6. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. 7. Raciocinio légico: formas e sequéncias numéricas. 8. Resolugdo de situagdes-
problema.

CULTURA GERAL (para todos os cargos)

1. Conhecimentos basicos de Direitos e Deveres de Cidaddo. 2. Preservagcdo do meio
ambiente - nivel doméstico e convivéncia com outros: lixo, agua, limpeza de alimentos, etc. 3.
LEGISLACAO: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - Livro | - Parte
Geral. Titulos LIl e lll; Lei Orgénica do Municipio do Rio de Janeiro — Titulo IV, Capitulo IV,
Secao | - Subsecdes | — Il — IV; Secéo Il; Secao VII.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE ILUMINAGAO
1. Conhecimento da terminologia: luz principal contra luz e luz de preenchimento. 2. Tipos de

refletores - fresnel, soft , minibrut aberto, “bafao”; conexdes elétricas; tipos de filtros gelatinas,
bandeira. 3. Nogao de eletricidade: relagdo entre voltagem, amperagem e poténcia.



OPERADOR DE MICROFONE

Conhecimento dos diferentes tipos de microfone. Elemento gerador, e especificagao.
Direcional, hiperdirecional, cardidide, omnidirecional, de lapela, boom.

MAQUIADOR

1. Tipos de produtos / Finalidade. 2. Técnicas / Recursos para valorizar / acentuar os tragos. 3.
Técnicas/ Recursos para suavizar imperfeicdes (espinhas, olheiras, cicatrizes e falhas). 4.
Técnicas / Recursos para fazer uma cicatriz / acentuar a idade

CAMAREIRA

1. Técnicas/recursos para passar diversos tecidos. 2. Preservacido e armazenamento de
figurinos. 3. Cuidados com o ator / figurante: seus pertences e figurinos. 4. Detalhes de
armazenamento de aderecos. 5. Nogdes de conserto de costura. 6. Comportamento durante
um espetaculo

CONTRA-REGRA

1. Realizar tarefas de apoio a producéo, providenciando a obtengdo e guarda de todos os
objetos modveis necessarios a produgao: auxiliar no acabamento de pegas dos cenarios; zelar
pela conservagado e manutengao dos objetos de cenarios. 2. Executar as atividades aplicando
conhecimentos de montagem de cenarios, armazenamento e conservagao de objetos de cena,
basico de pintura de lisos.

AUXILIAR DE CAMERA

1. Nogdes elementares de linguagem cinematografica e televisiva. 2. Operagao de camera
portatil para externa e de estudio de TV. 3. Nogdes elementares de fotografia. 4. Nogdes
elementares de operagao de audio. 5. Tipos de microfones. 6. Tipos de refletores. 7. Nocoes
elementares de iluminacéo externa e de estudio de TV. 8. Nocdes de eletricidade.
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