EDITAL

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO XVI CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 152 REGIAO
DA JUSTICA DO TRABALHO FA Z S ABE R que, pelo prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos, a partir de 15 de janeiro de 2001, estardo abertas as inscricbes para o XVI
Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de cargos de Juiz do Trabalho
Substituto vagos, que vierem a vagar ou forem criados durante o respectivo prazo de
validade, com base nas instrucdes constantes da Resolucdo Administrativa n® 73/91,
expedida pelo Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, publicada no Diario da
Justica da Unido, aos 22 de janeiro de 1992, & paginas 171/174, e suas alteracdes
posteriores (nova redagdo do 8§ 2° do artigo 4°, publicada no D.J.U. de 09/03/92, a péagina
2624; suspensdo do disposto no § 4° do artigo 15, por for¢ca de decisdo do Supremo Tribunal
Federal, no Mandado de Seguranca n® 20.973-DF , nova redacado do § 5° do art. 9°, por forca
da Resolugdo 111/94, de 19/10/94, publicada no D.O.U. de 26/10/94, a pagina 29122,
suspensdo do disposto na alinea "h", do § 1°, do Artigo 9°, e no 8 5°, do artigo 15, por
forca da Resolugdo 174/95, de 06/04/95, publicada no D.J.U. de 20/04/95, inclusdo no
programa de concurso, na parte relativa ao Direito Processual do Trabalho, por forca da
Resolugdo Administrativa n® 324/96, publicada no D.J.U. de 01/08/96 e alteracdo do artigo 39
e seu paragrafo Unico por forca da Resolucdo Administrativa n® 492/98, publicada no D.O.U.
de 28.04.98), as quais ficam integrando o presente Edital.

Os candidatos habilitados ficardo sujeitos adesignacdo para servir, em substituicao
ou como auxiliares, em quaisquer das Varas do Trabalho sediadas na jurisdi¢cdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

INSTRUCOES

I- DA INSCRICAO PRELIMINAR

1. A participacdo no Concurso inicia-se através de inscricdo preliminar, a ser feita
dentro do prazo estabelecido e sujeita a deferimento pela Comissdo do Concurso.

1.1. Ainscricao preliminar sera efetuada mediante preenchimento, pelo candidato ou
procurador habilitado (através de procuracdo especifica), de requerimento padronizado,
dirigido ao Presidente da Comissédo do Concurso.

1.2. No requerimento, sob as penas da lei, o candidato declarara:

a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento que
cursou, a data de expedicdo do diploma e a data do respectivo registro, se for o caso;

€) que se acha quite com as obrigagBes resultantes da legislacdo eleitoral e do
servigo militar;

d) que goza de boa saude;

€) que ndo registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

f) que néo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores;



g) que conhece e estd de acordo com as exigéncias contidas nas presentes
instrucoes.

1.3. No mesmo ato, o interessado fornecera duas fotografias de frente, iguais e
recentes, tamanho 3x4 centimetros, e indicard& nome e endereco de 03 (trés) pessoas
(autoridades ou professores universitarios), que possam, a critério da Comissao do Concurso,
prestar informacdes a seu respeito.

1.4. O interessado fornecerda, ainda, em ordem cronoldgica, os periodos de atuacdo
como Juiz, membro do Ministério Publico, advogado ou titular de fung¢do técnico- juridica,
publica ou privada, precisando o local e a época de cada um.

1.5. Completard o procedimento de inscricdo preliminar o recolhimento, junto a
qualquer agéncia ou posto do Banco do Brasil, de taxa no valor de R$ 78,00 (setenta e oito
reais).

1.5.1. A taxa de inscrigdo devera ser recolhida através de Guia de Depdsito no Banco
do Brasil, conta corrente n® 170.500-8, Agéncia 3602-1, para crédito do Tesouro Nacional
(TRT-152 Regido/XV Concurso da Magistratura), devendo obrigatoriamente ser indicado o
cédigo identificador (dv) 08001100001500-X, o nome e o telefone do candidato. O
comprovante de pagamento devera ser anexado ao requerimento de que trata o subitem 1.1
deste edital.

1.5.2. Ao candidato inscrito sera fornecido cartdo de identificacdo, cuja exibicdo
podera ser exigida, nos locais das provas, a critério da Comissao de Concurso.

1.5.3. Fica expressamente proibido a qualquer funcionario da Secretaria do Concurso
0 recebimento direto da taxa de inscrigdo.

lI- DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

2. Serdo reservadas 5% das vagas disponiveis para candidatos portadores de
deficiéncia fisica.

2.1. A pessoa portadora de deficiéncia, aprovada para o exame oral, devera requerer
inscricao definitiva e sujeitar-se a avaliagdo médica oficial, para que a Comissao de Concurso
declare a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com a funcéo judicante.

2.2. Os candidatos deficientes participardo do concurso em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliacdo, duracao, horario e local
de aplicagéo das provas.

2.3. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que
implique grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

2.4. A classificacdo de candidatos deficientes obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

- DO LOCAL E DO HORARIO DE INSCRIGAO

3. As inscricdes serdo recebidas e processadas durante todos os dias Uteis
compreendidos no periodo de 15 de janeiro a 13 de fevereiro de 2001, no horério das 12 &
17 horas, no prédio onde se encontra instalada a Secretaria de Pessoal (Setor de Selecéo e
Treinamento) do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, aRua Bardo de Jaguara, 901,
4° andar (Edificio Camp Tower), na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo.

IV- DA INSCRIGAO DEFINITIVA



4. Os candidatos que obtiverem total de pontos igual ou superior a 50 (cinglienta) na
primeira prova e média igual ou superior a 5 (cinco), tanto na segunda como na terceira
provas do Concurso, estardo aptos a solicitar inscricdo definitiva, mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso e apresentacdo de documentos que
comprovem as declaracdes referentes & alineas "a" a "g" do subitem 1.2 do presente Edital,
(no prazo estabelecido pela Comissao).

4.1. O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura ou do Ministério
Publico da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e Territérios fica dispensado do
cumprimento das exigéncias das alineas "a", "b", "c", "e" e "f* do mesmo subitem 1.2.

4.2. A comprovacao referente ao gozo de boa saude sera feita através de atestado
médico de clinico geral, importando sua nao-apresentacdo, ou desconformidade com a
declaracdo anteriormente firmada, no indeferimento da inscricdo definitiva, nulidade da
aprovacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a
falsidade da declaracao.

4.3. O disposto no item anterior ndo exime o candidato que vier a ser aprovado em
definitivo de se submeter aos exames médicos indicados pela Comissdo do Concurso, 0s
quais seréo realizados perante o Servigo especializado do proprio Tribunal.

4.4, Por ocasido da inscricdo definitiva, as Certiddes exigidas devem ser
apresentadas com prazo de validade ndo vencido, cuja afericdo é de inteira responsabilidade
dos candidatos.

4.5. A Comissao do Concurso investigara a idoneidade moral do candidato, deferindo
ou indeferindo sua inscricdo definitiva, tendo em vista os requisitos elencados no subitem 1.2
deste Edital, bem como o resultado da investigacdo efetuada.

4.6. Garantido aComissdo do Concurso o sigilo da fonte de informacgéo, o candidato,
se o0 desejar, tera noticia dos motivos do indeferimento da inscrigao.

V- DAS COMISSOES

5. A Comissdo do Concurso desempenhara as fungfes de Comissao Examinadora
da prova de titulos.

5.1. As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas por trés membros, dos
quais dois indicados pela Comissdo do Concurso dentre juristas, juizes ou ndo, e um pela
Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil de Sdo Paulo, observado o constante do § 2° do
artigo 4° da Resolucao Administrativa n° 73/91, expedida pelo C. Tribunal Superior do
Trabalho.

5.2. Haverd igual numero de membros suplentes, que poderdo ser convocados,
independentemente de afastamento do titular, para auxiliarem na elaboracao, aplicagdo e
correcdo das respectivas provas.

5.3. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 08 (oito) dias, contados do
deferimento de sua inscricdo proviséria, a composicdo das Comissdes do Concurso e
Examinadoras, mediante peti¢cdo escrita ao Tribunal.

5.3.1. Constitui razdo de impedimento dos componentes das Comissdes do
Concurso e Examinadoras a amizade intima, a inimizade capital e o parentesco até terceiro
grau com qualquer dos candidatos.

5.3.2. Julgada procedente a impugnacdo, far-se-4 a substituicdo imediata do
impugnado.

5.4. A Comisséo do Concurso esté assim composta:



COMISSAO DO CONCURSO
Juiz Carlos Alberto Moreira Xavier - Presidente
Juiza Irene Araium Luz - Membro
Dr. Mauro Barbosa - Membro (OAB)

SUPLENTES
Juiz Ernesto da Luz Pinto Doéria
Juiza Eliana Felippe Toledo
Dr. José Eduardo Haddad- Membro (OAB)

5.5- As Comissfes Examinadoras estao assim constituidas:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Juiz Antbnio Mazzuca - Presidente

Juiz Carlos Roberto do Amaral Barros - Membro

Dra. Gilda Figueiredo Ferraz de Andrade - Membro (OAB)
SUPLENTES

Juiz Samuel Hugo Lima

Juiza Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa

Dr. Fabio Bueno de Aguiar - Membro (OAB)

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Juiz Antonio Miguel Pereira- Presidente
Juiz Luis Antonio Lazarim - Membro
Dr. César Eduardo Temer Zalaf - Membro (OAB)

SUPLENTES
Juiz Renato Henry Sant’Anna
Juiza Elency Pereira Neves
Dr. Marino Di Tella Ferreira - Membro (OAB)

PROVA PRATICA (SENTENCA)
Juiz Eduardo Benedito de Oliveira Zanella - Presidente
Juiz Laurival Ribeiro da Silva Filho - Membro
Dra. lara Aparecida Moura Martins - Membro (OAB)

SUPLENTES
Juiz Gerson Lacerda Pistori
Juiz Nildemar da Silva Ramos
Dr. Laércio Prezia de Oliveira - Membro (OAB)

PROVA ORAL
Juiz Samuel Corréa Leite - Presidente
Juiz Flavio Alegretti de Campos Cooper - Membro
Dr. José Antonio Cremasco - Membro (OAB)

SUPLENTES
Juiz Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani
Juiz Tarcio José Vidotti



Dr. Jayme Borges Gambo6a - Membro (OAB)

PROVA DE TITULOS
Juiz Carlos Alberto Moreira Xavier - Presidente
Juiza Irene Araium Luz - Membro
Dr. Mauro Barbosa - Membro (OAB)

SUPLENTES
Juiz Ernesto da Luz Pinto Déria
Juiza Eliana Felippe Toledo
Dr. José Eduardo Haddad- Membro (OAB)

VI- DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

6. O Concurso constara de 05 (cinco) fases a serem realizadas, sucessivamente, na
seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do
Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal,
Direito Internacional, Direito Civil (Lei de Introducdo, Parte Geral e Obrigacdes) e Direito
Comercial;

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Processual Civil, Direito Administrativo (enfatizando o Regime Juridico Unico) e Direito Civil
(Lei de Introducéo, Parte Geral e Obrigagdes)

C) prova préatica - elaboracao de uma sentenca trabalhista;

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito
Processual Civil;

e) prova de titulos.

6.1. As provas das fases previstas nas alineas "a" até "d" terdo carater eliminatério.

6.1.1. A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas as matérias, constara
de 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha e apuracdo padronizada pela Banca
Examinadora. Esta prova sera realizada em 02 (duas) etapas, de 50 (cinqlenta) quesitos
cada e em dias consecutivos, para todos os candidatos.

6.1.2. Na afericdo da prova prevista na alinea "a", as questfes terdo o mesmo valor,
sendo considerado aprovado o candidato que acertar, pelo menos, 50 (cinqlienta) questdes.

6.2. Os programas para a prova de conhecimentos especificos e para o exame oral
constardo de, no minimo, 30 (trinta) €, no maximo, 50 (cinglienta) pontos e serédo elaborados
pela Comissdo Examinadora respectiva para efeito de sorteio na ocasido de suas
realizacdes.

6.3. A prova de conhecimentos especificos (alinea "b" do item 6) sera elaborada pela
Comissao Examinadora, apds o sorteio do ponto por um dos candidatos no momento de sua
realizacéo.

6.4. A prova prética, que constara de sentenca trabalhista, com base em proposi¢éo
pré-elaborada, consistird na solucdo objetiva de caso concreto e visara a avaliagdo do
conhecimento especializado do candidato e do seu desempenho como julgador.

6.5. Na prova oral, o candidato discorrera e responderd a perguntas da Comissao
Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa
sorteado com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.6. As provas escritas e pratica terdo a duracdo de 04 (quatro) horas, cada uma, e
na prova oral, que ndo excedera de 45 (quarenta e cinco) minutos para cada candidato, o
tempo sera dividido, proporcionalmente, entre os membros da Comissdo Examinadora.
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6.7. N&o serdo aceitos, sob hipdtese alguma, pedidos de revisdo ou vista de prova,
bem como de arredondamento de médias , em quaisquer fases do concurso.

6.8. Durante a realizagdo das provas, € proibida a consulta a quaisquer anotacoes,
sendo facultado recorrer a textos legais sem comentarios ou notas explicativas, exceto quanto
aprimeira prova do Concurso, quando essa faculdade nao existira.

6.9. O candidato que, em qualquer das fases do Concurso, tornar identificavel sua
prova serd sumariamente desclassificado.

6.10. As notas referentes & provas de conhecimentos especificos (segunda fase) e
pratica (sentenca - terceira fase) serdo apresentadas pelos examinadores, em sobrecartas
fechadas, segundo a ordem de numeracdo da respectiva entrega pelos candidatos a
Secretaria da Comissdo do Concurso, e deverdo ser atribuidas individualmente, por
examinador, em relacdo a cada prova, podendo oscilar de 0 (zero) a 10 (dez), em numeros
inteiros.

6.11. E vedado ao examinador lancar nas provas qualquer observacgéo, nota ou cota
interlinear.

6.12. Concluida a correcdo de cada prova por todos os examinadores, a Comissao
do Concurso, em sessao publica, abrira os envelopes. A Secretaria apurara, entao, as médias
das notas conferidas aos candidatos pelos examinadores, as quais poderdo ser fracionadas,
sendo proclamado o resultado da prova.

6.13. E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média
final.

6.14. A identificacdo da prova de mdltipla escolha ocorrera, também, em sessao
publica, presentes a Comissdo do Concurso e a respectiva Comissdo Examinadora.

6.15. Considerar-se-4, desde logo, eliminado o candidato que, em qualquer das
provas escritas ou na prova oral, obtiver média inferior a 05 (cinco).

6.16. A prova de titulos ndo € eliminatéria, sendo que os pontos nela obtidos, de 0
(zero) a 10 (dez), serdo somados amédia final do candidato, para efeito de classificacao.

6.17. Sera considerado aprovado o candidato que, nas provas referentes asegunda,
aterceira e aquarta fases, obtiver média igual ou superior a 05 (cinco).

6.18. A classificacdo dos candidatos far-se-4 em funcéo da média aritmética por eles
obtida, apurada esta através da divisdo por 03 (trés) da soma das notas alcancadas nas
provas de conhecimentos especificos, pratica e oral, acrescentando-se ao nimero obtido os
pontos pertinentes aprova de titulos.

6.18.1. Em caso de empate, tera preferéncia, na ordem de classificacdo, o candidato
gue, sucessivamente, haja obtido melhor nota nas provas pratica (32 fase), de
conhecimentos especificos (22 fase), oral (42 fase) e de titulos (52 e Ultima fase).

6.18.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.19. A relagdo dos candidatos que ndo lograrem aprovacdo, em qualquer das
provas, nao sera divulgada.

6.20. A Comissdo do Concurso enviara a relacdo dos candidatos aprovados,
segundo a ordem de classificacdo, ao E. Tribunal Pleno, para efeito de homologacédo e
proclamacao do resultado final do concurso, em sessao publica, anunciada pelo Diario Oficial
do Estado - Poder Judiciario, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

VII- DOS TITULOS

7. Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovacao nas
provas escritas e oral, no prazo de 48 (quarenta e o0ito) horas, contado da divulgacdo do
resultado desta ultima.



7.1. Os titulos serdo apreciados em conjunto pela Comissdo do Concurso, que
estabelecera o respectivo gabarito de pontos.

7.2. Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o término
das inscri¢cdes provisorias.

7.3. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros, ensaios,
teses, estudos, monografias, etc.;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargos de Magistratura e Ministério Pablico, ou de outro para cujo
desempenho se pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovacdo em concurso para cargos a que aludem as alineas "b" e "c" deste item;

e) concluséo de curso de pés-graduacdo em matéria juridica;

f) participagdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia,
defesa de tese ou participacdo em painel ou comissao;

g) "curriculum" universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissdo do Concurso, revelem cultura
juridica e valorizem o "curriculum vitae" do candidato.

7.4. Nao constituem titulos:

a) mero exercicio de fungcdo publica para a qual ndo se exija conhecimento
especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c) certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do
candidato resultar de mera frequéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razbes de recursos etc.)

7.5. A comprovacao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de
documento considerado habil pela Comissao do Concurso.

VIll- DO PROGRAMA

8. O programa para as provas estd contido na Resolu¢do Administrativa n® 73/91,
expedida pelo Orgéo Especial do C. Tribunal Superior do Trabalho e publicada no Diario da
Justica da Unido, Secéo |, aos 22 de janeiro de 1992.

IX- DISPOSICOES GERAIS

9. O Concurso sera vélido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
lista definitiva dos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no maximo por igual
prazo, a critério exclusivo do E. Tribunal Pleno da 152 Regido.

9.1. A Secretaria do Concurso lavrara atas de todos os atos praticados, mantendo
sob sua guarda a documentacdo relativa ao evento, até que, mediante despacho do
Presidente da Comisséao, seja recolhida, oportunamente, ao arquivo do Tribunal.

9.2. O candidato ndo podera realizar a inscricdo preliminar por via postal, fax ou
internet, nem concretiza-la sem a apresentacéao de fotografias.

9.3. A identificagdo do candidato em sala de prova sera feita através da
apresentacdo de um dos seguintes documentos originais: Cédula Oficial de Identidade,
Carteira expedida pela O.A.B., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Funcional de 6rgéo publico.

9.4. O prazo para impugnacao de questdes na Prova de Conhecimentos Gerais é de
24 (vinte e quatro) horas, contadas da publicacdo do gabarito; as impugnacdes

7



excepcionalmente poderdo ser apresentadas via fax, até & 18:00 horas (fone/fax 019-
236.0373, ramal 331).

9.5. Os candidatos que efetuarem inscricdo definitiva poder&o solicitar devolugdo dos
documentos apresentados, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo do
resultado final do Concurso; apés esse prazo, sem qualquer aviso, os documentos serao
incinerados pela Secretaria de Pessoal.

9.6. A Secretaria da Comissdo do Concurso publicara, na imprensa oficial,
comunicado sobre deferimento e indeferimento de inscri¢des preliminares.

9.7. O pagamento da inscricdo através de cheque que porventura venha a ser
devolvido implicara no indeferimento da mesma, ainda que anteriormente tenha havido
deferimento equivocado.

9.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo apreciados e julgados pela Comissao do
Concurso.

Campinas, 30 de novembro de 2000.

Eurico Cruz Neto
Juiz Presidente do Tribunal



ANEXO

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO DEFINITIVA E RESPECTIVOS PRAZOS

DE VALIDADE

. Certidao de nascimento e/ou certiddo de casamento;

2. Diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado;

7.
8.
9.

Titulo eleitoral acompanhado de comprovante da Ultima votacdo ou Certiddo da Justica
Eleitoral;

Certificado de reservista;

Atestado médico de clinico geral, comprovando que o candidato goza de boa saude
(alinea "d" do § 1° do art. 9° do Edital) - 90 dias;

. Certiddo negativa dos distribuidores criminais, nos lugares de residéncia do candidato, nos

Gltimos 05 (cinco) anos - 180 dias;

Atestado de bons antecedentes das Policias Federal e Estadual - 90 dias;
Certidao da Justica Federal - 90 dias;

Certidao da Justica Militar Federal - 90 dias;

10.Certiddo negativa expedida por 6rgao publico a que esteja vinculado o candidato - 60 dias;
11.Certidao Negativa expedida pela OAB - 30 dias;



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
ORGAO ESPECIAL

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 73/91

Aprova as instruc@es do Concurso para preenchimento de Cargo de Juiz do Trabalho
Substituto na Justica do Trabalho.

O Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho, criado com fundamento no art.
93, inciso XV, da Constituicdo da Republica, no uso das atribuicdes que |Ihe confere a
Resolugéo Administrativa n®26/91;

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho é o Org&o clpula da Justica do
Trabalho, conforme hierarquia prevista nos artigos 111 da Constituicdo da Republica e 644 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho;

Considerando que, em face dessa graduacédo, compete, privativamente, ao Tribunal
Superior do Trabalho, no ambito da Justica do Trabalho e nos termos do art. 96, inciso Il, da
Constituicdo da Republica, propor ao Poder Legislativo, observado o disposto no art. 169 da
mesma Carta Magna, a alteracdo do nimero de membros dos tribunais inferiores; a criagéo e
a extincdo de cargos e a fixacdo de vencimentos de seus membros e dos juizes, inclusive dos
tribunais inferiores; a criagcao e a extingdo dos tribunais inferiores;

Considerando que compete ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, com
aprovacado deste, nos termos do artigo 99, § 2°, inciso I, da Constituicdo da Republica o
encaminhamento da proposta orcamentaria da Justica do Trabalho;

Considerando que, em face dessas disposi¢bes constitucionais, o artigo 646 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, que preceitua que "os érgaos da Justica do Trabalho
funcionardo perfeitamente coordenados, em regime de mutua colaboracéo, sob a orientagéo
do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho" continua em plena vigéncia, ja que perfeita a
sua consonancia com o texto constitucional;

Considerando que o artigo 111, § 3°, da Constituicdo da Republica preceitua que "a
lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o artigo 654, § 3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao
estabelecer que os concursos publicos de provas e titulos destinados ao preenchimento do
cargo de Juiz do Trabalho Substituto serdo organizados" de acordo com as instrucdes
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho", foi recebido pela Constituicdo vigente, ja que
prescreve uma regra de competéncia;

Considerando ser de toda a conveniéncia que as instrugcbes para 0 concurso
destinado ao preenchimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto guardem uniformidade
em todo o territério nacional, principalmente no que diz respeito apreparacao juridica desses
futuros magistrados, para garantir um elevado grau de qualificacdo intelectual e profissional
dos mesmos;

RESOLVE baixar as seguintes instru¢cfes destinadas a regular o referido concurso:

INSTRUCOES

Art. 1° - O ingresso na magistratura do trabalho far-se-4 no cargo de Juiz do
Trabalho Substituto, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos e
nomeacdao por ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho respectivo.
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Art. 2° - O concurso a que se refere o artigo anterior sera realizado pelo Tribunal
do Trabalho da respectiva Regido, de acordo com estas instrugbes e as normas legais
aplicaveis.

Art. 3°- O Tribunal Regional do Trabalho ou Orgdo Especial do mesmo, onde
houver, determinara a realizacdo do concurso, desde que ocorra qualquer das seguintes
hipoteses:

a) extincdo do prazo de validade do altimo concurso realizado;

b) conveniéncia de realizacdo imediata de novo concurso, mesmo antes da
nomeacao de todos os candidatos anteriormente aprovados.

Paragrafo Unico - No caso da alinea "b" deste artigo, os candidatos anteriormente
aprovados terdo preferéncia, para fins de nomeacéao, sobre os candidatos aprovados no novo
concurso.

Art. 4° - No ato em que determinar a realizagdo do concurso, o Tribunal ou o
Orgdo Especial designarda Comissdo composta de seu Presidente, de um de seus juizes
togados e de um representante indicado pela Se¢éo da Ordem dos Advogados do Brasil da
sede da Regido, cabendo ao primeiro a presidéncia dos trabalhos.

8 1° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente serd substituido pelo Vice-
Presidente do Tribunal; o juiz togado pelo seu suplente; o representante da O.A.B., por outro
advogado que a entidade tenha indicado.

§ 2° - O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu suplente seréo
escolhidos dentre os constantes da lista séxtupla apresentada pela Secdo da Ordem dos
Advogados, de preferéncia entre aqueles que sejam professores de curso juridico.

§ 3° - O Presidente da Comissdo do Concurso designara, para servir como
Secretario, um dos servidores lotados na sede da respectiva Regido.

Art. 5° - Compete aComissao tomar todas as providéncias relativas arealizagéo
do Concurso e designar as Comiss6es Examinadoras, em ndamero igual ao das provas a
serem realizadas, "ad referendum" do Tribunal em sua composico plenéaria ou de seu Orgéo
Especial.

Art. 6° - Compete ao Secretario da Comisséao auxilia-la em tudo quanto se tornar
necessario e prestar assisténcia & Comissdes Examinadoras.
Art. 7° - A inscricdo sera aberta mediante aviso publicado no Diario Oficial da

Unido e dos Estados compreendidos na jurisdicdo do TRT, por 03 (trés) vezes, com intervalo
de, pelo menos, 05 (cinco) dias entre cada publicacdo e afixado no quadro de avisos e editais
do Tribunal, facultada a divulgagéo por qualquer outro meio de comunicagao.

§ 1° - Do aviso constaréo:

I) A remissdo aResolu¢do Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho que rege o
concurso para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, com indicacdo da data da respectiva
publicacdo no Diario da Justica da Unidao;

II) Os locais onde poderao ser encontradas copias do Edital do Concurso.

I1l) Prazo para inscricao.

§ 2° - A Comissao, na medida do possivel, diligenciara no sentido de que a abertura
da inscricdo seja também divulgada nos 6rgdos de imprensa e na sede de outros Regionais.

Art. 8° - Constarao do edital, obrigatoriamente:

a) o prazo de inscricdo, que sera de, no minimo, 30(trinta) dias, contados da ultima
publicacdo do aviso no Orgéo Oficial da Uni&o;

b) a relagcdo dos documentos necessarios ainscri¢ao;

c) a composicdo da Comissdo do Concurso e das Comissdes Examinadoras,
inclusive com os respectivos suplentes;

d) a indicacdo das provas a serem realizadas, com especificacdo de sua natureza e
dos programas do concurso elaborados pelo Tribunal Superior do Trabalho para cada
disciplina;
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e) as informacdes consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento dos
interessados.

Art. 9° - O requerimento de inscri¢cdo sera dirigido, por escrito, pelo candidato ou
procurador habilitado, ao Presidente da Comiss&o do Concurso.

§ 1° - No ato da inscricdo preliminar, o interessado exibirA documento oficial de
identidade e apresentara declaracao, segundo modelo aprovado pela Comissdo do Concurso,
na qual, sob as penas da lei, indicara:

a) que € brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento que
cursou, a data da expedicdo do diploma e 0 nimero e a data do respectivo registro;

C) que se acha quite com as obrigagcBes resultantes da legislacdo eleitoral e do
servico militar;

d) que goza de boa salde;

€) que nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

f) que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcéo publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores;

g) que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas nas presentes
instrucdes;

h) que teve o exercicio de, no minimo, 2 (dois) anos de pratica forense, ou, por igual
prazo, de cargo ou fungdo em reparticdo publica ou empresa privada, que exija conhecimento
e experiéncia juridicos.

§ 2° - No mesmo ato, o interessado fornecera dois retratos de frente, tamanho 3 x 4
centimetros e indicara nome e endereco de 03 (trés) pessoas (autoridades ou professores
universitarios) que possam, a critério da Comissédo do Concurso, prestar informagdes sobre o
requerente.

8§ 3° - O interessado fornecera, ainda, em ordem cronolégica, os periodos de atuacéo
como Juiz, membro do Ministério Publico, advogado ou titular de funcdo técnico-juridica,
publica ou privada, precisando o local e a época de exercicio de cada um deles e nomeando
as principais autoridades com as quais serviu ou esteve em contato, bem como os enderegos
atuais das mesmas e o humero dos respectivos telefones.

§ 4° - Aos candidatos inscritos sera fornecido cartdo de identidade.

§ 5° - Para a inscricdo definitiva, a ser feita apos a aprovacdo na primeira prova
escrita (alinea "a" do art. 15 e seu § 1°), a Comissdo do Concurso exigird do candidato
habilitado asegunda fase a comprovacéo de que ja completou 2 (dois) anos de graduacédo em
Direito e mais os documentos relativos aconfirmacdo das declaracdes das alineas "a" a "h",
do § 1°, pelo modo, forma e prazo que estabelecer, sob pena de indeferimento da inscricdo
definitiva.

§ 6° - O candidato que estiver no exercicio de cargo de Magistratura e de Ministério
Publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Territérios fica dispensado do
cumprimento das exigéncias das alineas "c", "e" e "f".

Art. 10 - No requerimento de inscricdo preliminar o candidato consignara seu
endereco particular, lugar de trabalho e nimero do telefone, se for o caso, para que Ihe sejam
feitas comunicacfes referentes aos atos do concurso.

Art. 11 - Os requerimentos de inscricdo serdo autuados separadamente.

Art. 12 - A comprovacdo do estado de saude do candidato, para o fim da
inscricdo definitiva, a que se refere a alinea "d" do § 1° do art. 9°, sera feita através de
atestado médico de clinico geral, importando sua ndo apresentacdo ou desconformidade com
a declaragédo, no indeferimento da inscricdo definitiva, nulidade da aprovagcédo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis afalsidade de declaracéo.
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Paragrafo Unico - A comprovacdo a que se refere o caput deste artigo ndo exime o
candidato que vier a ser aprovado em definitivo no concurso, de submeter-se aos exames
médicos e de laboratério exigidos para a posse em cargo publico, quando esta ocorrer.

Art. 13 - A Comisséo do Concurso investigara a idoneidade moral do candidato,
deferindo ou indeferindo a inscricdo definitiva, tendo em vista os requisitos do art. 9°. destas
instrugdes, e o resultado obtido através da investigagcdo sobre a conduta do candidato.

Paragrafo Unico - Garantido aComiss&o do Concurso sigilo da fonte de informagéo,
o candidato, se o desejar, tera noticia dos motivos do indeferimento da inscrigdo.

Art. 14 - A Comisséo do Concurso fard publicar, uma Unica vez, no Diério Oficial
da Unido e dos Estados compreendidos na jurisdicdo do respectivo Tribunal Regional, a lista
dos candidatos inscritos.

Art. 15 - O concurso constara de 05 (cinco) fases realizadas sucessivamente na
seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do
Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal,
Direito Internacional, Direito Civil (Lei de Introducdo, Parte Geral e Obrigacdes) e Direito
Comercial;

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Processual Civil, Direito Administrativo (enfatizando o Regime Juridico Unico) e Direito Civil
(Lei de Introducéo, Parte Geral e Obrigagbes);

C) prova préatica - elaboracao de uma sentenca trabalhista;

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito
Processual Civil;

e) prova de titulos.

§ 1° - A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas as matérias, constara
de 100 (cem) questbes objetivas de mdltipla escolha e apuracdo padronizada pela Banca
Examinadora. Esta prova sera realizada em 2 (duas) etapas de 50 (cinquenta) quesitos cada
e em dias consecutivos, para todos os candidatos.

§ 2° - Na afericdo da prova prevista na alinea "a" as questdes terdo o0 mesmo valor,
sendo considerado aprovado o candidato que acertar pelo menos 50 (cinquienta) questdes.

8 3° - As provas das fases previstas nas alineas "a" até "d" terdo carater eliminatorio.

§ 4° - A critério de cada Tribunal Pleno ou Orgdo Especial podera ser exigida
aprovacdo em exame psicotécnico ou em entrevista, a se realizarem antes da fase iniciada
com a prova prevista na alinea "b" deste artigo.

§ 5° - A entrevista de que trata o paragrafo anterior, se exigida, sera realizada por
todos os membros da Comissdo do Concurso e tera por finalidade verificar se o candidato
possui as qualidades pessoais necessarias para o exercicio da magistratura.

Art. 16 - A Comissdo do Concurso desempenhara as funcdes de Comisséo
Examinadora da prova de titulos.
Art. 17 - As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas de 03 (trés)

membros, dos quais 02 (dois) indicados pela Comisséo do Concurso dentre juristas, juizes ou
nao, e 01 (um) pela Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil, observado o disposto no § 2°
do artigo 4°.

Paragrafo Unico - Havera igual nimero de membros suplentes que poderdo ser
convocados, independentemente de afastamento ou impedimento do titular, para auxiliarem
na elaboracao, aplicacéo e correcéo de qualquer das provas.

Art. 18 - Os candidatos poderdo impugnar no prazo de 8 (oito) dias, contados do
deferimento da sua inscricdo proviséria, a composicdo das Comissdes do Concurso e
Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigida ao Tribunal ou Org&o Especial.
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8§ 1° - Constitui razdo de impedimento dos componentes das Comissdes do
Concurso e Examinadoras, a amizade intima, a inimizade capital e o parentesco até terceiro
grau com qualquer dos candidatos.

§ 2° - Julgada procedente a impugnacado, far-se-4 a substituicdo imediata do
impugnado.

Art. 19 - Os programas para as provas das alineas "b" e "d" do art. 15,
constardo, no minimo, de 30 (trinta) e, no maximo, de 50 (cinqlenta) pontos e serdo
elaborados pela Comissdo Examinadora respectiva para efeito de sorteio na ocasido das
suas realizacdes, observado, quanto aprova oral, a antecedéncia prevista no art. 25.

Art. 20 - Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem
aprovacgao nas provas escritas e oral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacdo do
resultado desta.

8§ 1° - Os titulos serdo apreciados em conjunto (art. 16), tendo como gabarito de
pontos o estabelecido pela Comisséo respectiva.

8§ 2° - Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o
término das inscri¢cdes provisorias.

Art. 21 - Consideram-se titulos:

a) Trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros,
ensaios, teses, estudos, monografias etc.;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargos de Magistratura, Ministério Publico ou para o desempenho do
gual se pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovagdo em concurso para os cargos a que aludem as alineas "b" e "c" deste
artigo;

e) concluséo de cursos de pos-graduacdo em matéria juridica,;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia,
defesa de tese, participagdo em painel ou comissao;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissdo do Concurso, revelem cultura
juridica e valorizem o curriculum vitae do candidato.

8§ 1° - Nao constituem titulos:

a) mero exercicio de funcdo publica para o qual ndo se exija conhecimento
especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovac¢ao do
candidato resultar de mera freqiiéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razées de recursos etc.).

§ 2° - A comprovacéao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através
de documento considerado habil pela Comissédo do Concurso.

Art. 22 - A prova escrita do art. 15, alinea "a", sera pré-elaborada pela Comisséo
Examinadora, com o indispensavel sigilo, constando de questBes sobre a matéria contida nos
programas do concurso, de modo a permitir a avaliagdo do conhecimento juridico dos
candidatos.

Art. 23 - A prova escrita do art. 15, alinea "b", sera elaborada pela Comisséo
Examinadora apés o sorteio do ponto (art. 19) por um dos candidatos, no momento de sua
realizacéo.

Art. 24 - A prova pratica, que constard de sentencga trabalhista, com base em
proposicdo pré-elaborada, consistirA na solucdo objetiva de caso concreto e visara a
avaliacdo do conhecimento especializado do candidato e o seu desempenho como julgador.
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Art. 25 - Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da
Comissao Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do
programa sorteado com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a juizo da
Comissao Examinadora.

Art. 26 - As provas escrita e pratica terdo a duracdo de 04 (quatro) horas, cada
uma, e, na prova oral, que ndo excedera de 45 (quarenta e cinco) minutos para cada
candidato, o tempo sera dividido, proporcionalmente, entre os membros da Comisséo
Examinadora.

Art. 27 - Durante a realizacdo das provas é proibida a consulta a quaisquer
anotacdes, sendo facultado recorrer a textos legais sem comentérios ou notas explicativas,
exceto quanto aprova da alinea "a" do artigo 15, quando essa faculdade n&o sera permitida.

Art. 28 - A Comissdo do Concurso comunicara aos candidatos o calendéario das
provas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, considerando-se desclassificado o
candidato que infringir o disposto no artigo anterior ou que ndo se apresentar no dia, hora e
lugar previamente designados para realizagdo de quaisquer das provas.

Art. 29 - Os candidatos ter&o ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio
do ponto da prova oral na ordem de inscricdo, devendo exibir, no ato, o cartdo de identidade
previsto no § 4°, do artigo 9°, destas instrugdes.

Art. 30 - A Comissédo do Concurso providenciard para que as provas escritas e
pratica cheguem & Comissdes Examinadoras sem identificacao.

8§ 1° - O candidato, ao entregar a prova, recebera comprovante de seu
comparecimento.

8§ 2° - O candidato que tornar identifichvel a prova ser4d sumariamente
desclassificado.
Art. 31 - As notas das provas previstas nas alineas "b" e "c" do art. 15 serdo

entregues pelos examinadores em sobrecartas fechadas, segundo a ordem de numeracao da
entrega das provas, ao Secretario da Comissdo do Concurso e deverdo ser atribuidas
individualmente, por cada examinador, em relacdo a cada prova, ndo sendo permitido o
fracionamento, quer da correcdo, quer da nota individual, pois esta devera ser expressa,
necessariamente, em numero inteiro, podendo oscilar de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° - E vedado ao examinador lancar na prova qualquer observac&o, nota ou cota
interlinear.

§ 2° - Concluida a correcéo de cada prova por todos os examinadores, a Comisséo do
Concurso, em sessao publica, abrira os envelopes. O Secretario da Comissdo do Concurso
apurara a média das notas conferidas aos candidatos, pelos examinadores, que podera ser
fracionaria, sendo de imediato proclamado o resultado.

§ 3° - E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média final.

§ 4° - A identificacéo da prova de multipla escolha ocorrera, também, em sessao publica,
presentes a Comissdo do Concurso e a respectiva Comissdo Examinadora.

Art. 32 - Considerar-se-a, de logo, eliminado o candidato que em qualquer uma das
provas de que tratam as alineas "b" a "d", do art. 15, obtiver média inferior a 05 (cinco).

Paragrafo Unico - O concurso de titulos ndo € eliminatério, sendo que os pontos
obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez), serdo somados a média final do candidato para efeito de
classificacao.

Art. 33 - Sera considerado aprovado o candidato que, nas provas das alineas "b" a
"d", do art. 15, tiver média final igual ou superior a 05 (cinco).

8§ 1° - A classificacdo dos candidatos far-se-a em funcdo da média aritmética obtida
pelos mesmos, apurando-se esta pela soma das notas alcancadas nas provas das alineas "b" a
"d" do art. 15, dividido o resultado por 03 (trés), a qual sera acrescida dos pontos pertinentes a
prova de titulos.
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§ 2° - Em caso de empate, apds 0 somatdrio das notas obtidas na prova de titulos, terd
preferéncia, na ordem de classificacdo, o candidato que, sucessivamente, tenha obtido melhor
nota nas provas indicadas nas alineas "c", "b", "d" e "e", do art. 15 destas instrucgdes.

§ 3° - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Art. 34 - A Comissdo do Concurso enviara a relagdo dos candidatos aprovados,
segundo a ordem de classificacdo, ao Tribunal Regional ou Orgdo Especial, para efeito de
homologacéo e proclamacéo do resultado, em sessdo publica, anunciada pelo Diario Oficial do
lugar em que se realizou o concurso, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 35 - Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional providenciara a
publicacdo do nome dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, no Diario Oficial do
lugar em que se realizou o concurso e no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico - A relacdo dos candidatos que n&o lograram aprovacgéo, em qualquer
das provas, ndo sera divulgada.

Art. 36 - O Presidente do Tribunal Regional, apés o cumprimento do disposto nos
artigos 34 e 35 destas instrucdes, procedera a nomeacdo dos candidatos aprovados, para
preenchimento das vagas existentes, observada a ordem rigorosa de classificac¢éo.

Art. 37 - O Secretério da Comissdo do Concurso lavrard atas de todos os atos
praticados, mantendo sob sua guarda a documentacdo relativa ao concurso e, mediante
despacho do Presidente da Comissao, as recolhera ao arquivo do Tribunal, depois de encerrados
os tramites do concurso. Apdés o encerramento do prazo de validade do concurso, a
documentacao podera ser destruida.

Art. 38 - O Concurso serd valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da
publicacéo da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
no méximo por igual prazo, a critério exclusivo do Tribunal Regional ou Orgdo Especial.

Art. 39 - Para atender a quaisquer despesas com a realizagdo do Concurso,
inclusive gratificacdes a examinadores, aexce¢do dos magistrados, o candidato pagara taxa de
inscricdo, em valor igual a 1,5% (um virgula cinco por cento) do vencimento do Cargo de Juiz do
Trabalho Substituto, arredondada a fracéo de cruzeiros, a ser recolhida diretamente ao Tribunal
Regional do Trabalho, ndo sendo permitida, em qualquer hipétese, a devolucdo da mesma.

Paragrafo Unico - Encerrados os trabalhos do Concurso, o Presidente da Comiss&o
prestara contas ao Pleno do Tribunal Regional ou Orgdo Especial das despesas efetuadas,
providenciando-se o recolhimento do excedente ao Tesouro Nacional.

Art. 40 - Todas as despesas referentes a viagens, alimentacdo, estada para a
realizacdo de provas, cursos e para atender a qualquer convocacao do Presidente do Tribunal, da
Comissao do Concurso e das Bancas Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do candidato.

Art. 41 - Os casos omissos seréo decididos pela Comissé&o do Concurso.

Art. 42 - Estas instru¢des entrardo em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo Unico - Os concursos abertos até a data de vigéncia destas Instrucdes
deverdo reger-se pelas anteriores.

Art. 43 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessdes, em 19 de dezembro de 1991.

NEIDE A. BORGES FERREIRA

Secretaria do Tribunal Pleno
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ANEXO DA RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 73/91

PROGRAMA PARA O CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Dos direitos e garantias fundamentais. a) Dos direitos e deveres individuais e
coletivos; b) Dos direitos sociais; c) Direito de greve; d) Greve no Servigo Publico; e) Da
Associacado Sindical.

2. Da Organizacdo do Estado. a) Competéncia da Unido, dos Estados Federados,
dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios.

3. Do Poder Legislativo. a) Do processo legislativo; b) Da fiscalizacdo contébil,
financeira e orcamentéria.

4. Do Poder Executivo.

5. Do Poder Judiciario. a) 6rgaos e Competéncias; b) Dos principios a serem
observados pelo Estatuto da Magistratura; c) garantias da Magistratura; d) Declaracdo de
inconstitucionalidade das leis; e) Dos Tribunais e Juizes do Trabalho; f) Poder Normativo da
Justica do Trabalho.

6. Do Ministério Publico.

7. Da Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos Civis.

8. Mandado de Seguranca, Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injuncéo,
HABEAS-DATA e HABEAS-CORPUS.

9. Causas trabalhistas contra a Unido, os Estados e os Municipios e suas autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Execucao contra a
Fazenda Publica.

10. Das Finangas Publicas: a) Normas gerais; b) Dos Orcamentos.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato Administrativo. Conceito, Classificagdo, Requisitos, Revogacao.

2. Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulagéo.

3. Administracado Direta e Indireta.

4. Poderes da Administracdo. a) Poder hierarquico; b) Poder disciplinar; c¢) Poder
regulamentar; d) Poder de policia.

5. Responsabilidade Civil do Estado. a) Fundamentos; b) Responsabilidade sem
culpa; c) Responsabilidade por ato do funcionario.

6. Atos legislativos. Atos Judiciais. Reparacdo do dano. Acdo Regressiva.

7. Controle Jurisdicional de legalidade dos atos administrativos. Limites.

8. Bens publicos. Imprescritibilidade e Impenhorabilidade.

9. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990).

10. Direito de Sindicalizacao e Direito de Greve do Servidor Puablico.

DIREITO PENAL

1. Conceitos Penais Aplicaveis ao Direito do Trabalho. a) Dolo; b) Culpa; c)
Reincidéncia; d)Circunstancias agravantes; e) Circunstancias atenuantes; f) Legitima defesa.

2. Crime de Lesé&o Corporal de natureza grave. Les&do Corporal culposa.

3. Definicdo dos Crimes contra o Patrimbnio. a) Furto; b) Roubo e Extorsdo; c)
Usurpacéo; d) Dano; e) Apropriacdo Indébita; f) Estelionato; g) Receptacéo.

4. Definicdo dos Crimes Contra a Honra. a) Calunia; b) Difamacéo; c) Injuria.

5. Crimes contra a Administracdo da Justica.
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6. Crimes de abuso de autoridade.
7. Crime: Conceito. Tentativa. Consumacéo. Desisténcia voluntaria. Arrependimento
eficaz. Culpabilidade. Co-autoria e Co-participacgao.

DIREITO INTERNACIONAL

1. Sujeitos do Direito Internacional Publico: Estados, Organizagfes Internacionais,
Coletividades nao estatais. O homem.

2. Orgdos das Relacdes entre os Estados. Agentes Diplomaticos e Representantes
Consulares: Convencdes de Viena de 1961 e 1963. As Missdes Especiais.

3. Imunidade de Jurisdicdo Estrangeira: Agentes Diplométicos, Representantes
Consulares, Miss6es Especiais, Organismos Internacionais e suas Agéncias. A imunidade de
Jurisdicao dos Estados: Origem e Fundamentos.

4. Aplicacdo de lei estrangeira. Os principios da LEX LOCI EXECUCIONIS e de
LOCUS REGIT ACTUM. Homologagao de Sentenca Estrangeira no Brasil. Cartas Rogatorias
sobre matéria trabalhista.

5. Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacdo no Brasil.

6. Organizagao Internacional do Trabalho: histéria e 6rgaos. Papel da Comissado de
Peritos e do Comité de Liberdade Sindical. Convenc¢des e Recomendacdes Internacionais do
Trabalho: vigéncia e aplicagdo no Brasil.

7. Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagbes constitucionais. Imigracéo
esponténea e dirigida.

8. Competéncia Internacional da Justica do Trabalho no Brasil: histéria e
abrangéncia.

DIREITO CIVIL

1. Direito. a) Noc¢éao; b) Direito Publico e Direito Privado; ¢) O problema da unificacdo
do Direito Privado.

2. Direito Civil. Conceito.

3. Interpretacéo das Normas Juridicas. a) Funcao; b) Espécies; c¢) Métodos. Analogia.
Principios Gerais do Direito. Equidade.

4. Eficacia da Lei no Tempo e no Espaco. a) Revogacéo; b) Irretroatividade; c) Direito
adquirido.

5. Domicilio e Residéncia.

6. O Negocio Juridico. a) Espécies; b) A manifestacdo da vontade; c) Vicios da
vontade.

7. Teoria da Impreviséo.

8. O Ato Juridico. a) Fato e ato juridico; b) Modalidades e formas do ato juridico.

9. Dos Efeitos do Ato Juridico. a) Nulidade; b) Atos ilicitos; c) Abuso de Direito; d)
Fraude alei.

10. Prescricéo. a) Conceito; b) Prazo; c) Suspenséo; d) Interrupcao; e) Decadéncia.

11. Pessoa Fisica. a) Personalidade; b) Modificacéo; c) Capacidade.

12. Pessoa Juridica. a) Conceito; b) Categorias; c) As Fundacdes.

13. Obrigacgbes. a) Conceito; b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; c) Obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; d) Clausula penal.

14. Obrigacdes Liquidas e lliquidas. Da liquidacao.

15. Extingdo das obrigacdes. a) Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; b) Da mora; ¢c) Compensac¢éo, novagao, transacao; d) o direito de retencgéo.

16. Contratos. a) Disposicbes gerais; b) Principais modalidades de contrato; c) Do
imovel ocupado pelo empregado.

17. Responsabilidade civil.
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DIREITO COMERCIAL

1. Do Comerciante e dos atos de Comércio.

2. Das Sociedades Comerciais. a) Conceito; b) Personalidade Juridica; c) Tipos.

3. Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada. a) Formacdo de seu nome;
b) Limite da responsabilidade dos socios; c) Poderes de geréncia e sua delegacao; d) Posicao
dos socios dissidentes.

4. Sociedades Andnimas. a) Formacgéao de capital; b) Limite da responsabilidade dos
acionistas; c) Orgdos sociais; d) Condicdo juridica dos empregados eleitos diretores da
sociedade.

5. Estabelecimento Comercial. a) Conceito; b) Elementos formadores; c) Principais
teorias sobre sua natureza juridica.

6. Dos livros comerciais. a) Formalidades extrinsecas e intrinsecas necessarias asua
validade; b) Eficacia probatéria dos livios dos comerciantes; ¢) o sigilo dos livros do
comerciante e sua exibicdo em juizo; d) Livros relacionados com as obrigacdes trabalhistas
da empresa.

7. Concordata e faléncia. a) Concordata - no¢des; b) Faléncia - estado de fato e
estado de direito; c) Sentenca declaratéria de faléncia; d) Termo legal de faléncia; e)
Habilitacdo de credores; f) A faléncia no Direito do Trabalho.

8. Contrato de engajamento do tripulante de embarcacdo. Causas de desembarque.
Direitos e deveres do Comandante e tripulantes de embarcacdo. Categorias de trabalhadores
maritimos e portuarios (Lei n® 4.860, de 26 de novembro de 1965 e Decreto-lei n° 5, de 4 de
abril de 1966).

9. Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cdédigo Brasileiro de Aeronautica
(Lei n° 7.565, de 19 de dezembro de 1986). Composicdo da tripulacdo de aeronave.
Comandante de aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a tripulacéo.
Regulamentacao das Profissbes do Aeroviério (Decreto n° 1.232, de 22 de junho de 1962) e
do Aeronauta (Decretos-lei n°s 18, de 24 de agosto de 1966 e 78, de 8 de dezembro de
1966).

DIREITO DO TRABALHO

1. Fontes do Direito do Trabalho. a) Conceito de Fontes; b) Hierarquia das Fontes.
Conflitos e suas solugdes; ¢) Principios peculiares do Direito do Trabalho; d) Interpretacéo e
aplicacdo do Direito do Trabalho; e) Renuncia e transagéo no Direito do Trabalho.

2. Relacdo de Trabalho. a) Natureza juridica. Teoria; b) Contrato de Trabalho e
Relacao de Trabalho. Caracterizacdo da Relacdo de Emprego. a) Importancia do assunto; b)
Critérios para a caracterizagao.

3. Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregado. a) O empregado. Defini¢cdo; b)
Trabalhadores autbnomos, avulsos, eventuais e temporarios; c) Trabalhadores intelectuais e
altos empregados; d) Empregados domésticos.

4. Trabalhador Rural. a) Conceito de trabalhador rural, de empregador rural e de
empresa rural; b) Normas de protecdo ao trabalhador rural; c¢) Trabalhadores da lavoura
canavieira.

5. Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregador. a) O Empregador - conceito; b)
Empresa, estabelecimento - conceitos; c¢) Solidariedade de empresas; d) Sucessao de
empregadores.

6. Contrato de Trabalho. a) Definicdo; b) Denominagéo; c) Caracteres; d) Morfologia.

7. O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. a) Interesse da distingdo; b)
Diferencas entre contratos de trabalho e locagdo de servigcos, empreitada, representacao
comercial, mandato, sociedade e parceria.
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8. Elementos do Contrato de Trabalho. a) Elementos essenciais. Vicios e defeitos.
Nulidade e anulabilidade; b) Elementos acidentais. Condicao e termo; c) Periodo de
experiéncia e contrato de experiéncia.

9. Espécies do Contrato de Trabalho. a) Contrato por tempo determinado e por
tempo indeterminado; b) Renovacao - Conseqiiéncias; c) Contratos de emprego por safra e
por temporada; d) Contrato de emprego individual e coletivo; e€) Contrato por equipe.

10. Efeitos do Contrato de Trabalho. a) Obriga¢cdes do empregado; b) A prestacdo do
trabalho - Pessoalidade; ¢) Poder hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar.

11. Remuneracao. a) Conceito - distingdo entre remuneracgéo e salario; b) Caracteres
do salério; c) Salario e indenizacdo - Adicionais; d) O principio da igualdade de salario; e)
Correcéo automatica e reajustamento de salério.

12. Formas de Remuneracéo - Classificagao.

13. Protecdo ao Saléario. a) Contra os abusos do empregador; b) Contra os credores
do empregador; c) Contra os credores do empregado.

14. Duracao do Trabalho. a) Jornada de Trabalho: duragdo e horério; b) Trabalho
extraordinario; ¢) Trabalho noturno; d) Trabalho em regime de revezamento.

15. Repousos. a) Repouso intrajornadas e interjornadas; b) Repouso semanal e em
feriado; c) Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessoério - duracdo; d)
Remuneracéo simples, dobrada e abono de férias.

16. Alteracdo do Contrato de Trabalho. a) Alteracdo unilateral e bilateral; b)
Transferéncia de funcdo: o jus variandi; c) Promocéao e rebaixamento; d) Remocéao.

17. Suspensdo do Contrato de Trabalho. a) Causas determinantes - Espécies e
efeitos; b) Suspensao para inquérito; c) Suspensao disciplinar.

18. Terminacdo do Contrato de Trabalho. a) Causas; b) Rescisédo do contrato por
tempo indeterminado e por tempo determinado; ¢) Rescisdo com ou sem justa causa; d)
Homologacédo dos pedidos de demisséo e dos recibos de quitacao.

19. Aviso prévio. a) Conceito e natureza juridica; b) Prazos e efeitos.

20. Despedida. a) A declaracdo de vontade do empregador: sua natureza e
elementos; b) A indenizagéo - conceito, fundamento juridico.

21. Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria.
Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegracao.
Renuncia aestabilidade. Homologacao. A imunidade sindical. Despedida obstativa.

22. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. a) Campo de aplicacdo; b) Depésitos e
seus efeitos na terminacdo do contrato de emprego; ¢) Constituicdo, gestdo e aplicagdo do
Fundo.

23. Acordo e Convencado Coletiva de Trabalho. a) Conceito e natureza juridica; b)
Conteudo e efeitos; ¢) Extensao; d) Forma e duracéo.

24. Sindicato. a) Natureza juridica; b) Condi¢cBes de registro e funcionamento; c)
Atividades e prerrogativas; d) Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical;
e) Organizacéo sindical brasileira; f) Sindicalizacao livre ou obrigatéria; g) Autonomia Sindical;
h) Unidade e pluralidade sindical; i) Centrais Sindicais.

25. Arbitragem. Arbitragem voluntéria e obrigatéria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. a) Conceito; b)
Autonomia; c) Principios Gerais; d) Singularidades.

2. Organizagdo Judiciaria do Trabalho. a) A Justica do Trabalho: sua jurisdicdo e
competéncia; b) Junta de Conciliacdo e Julgamento: composicdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia. Os juizos de Direito; c)Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho. Funcionamento, jurisdicdo e competéncia; d) O Ministério Publico do Trabalho; e)
Corregedoria - Reclamacao Correicional.
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3. Procedimentos nos Dissidios Individuais. a)Reclamagdo JUS POSTULANDI.
Inquérito. Revelia. ExcecbBes. Contestacdo. Reconvencdo. Partes e Procuradores.
Substituicdo processual na Justica do Trabalho; b) Audiéncia; c) Conciliagdo. Instrucdo e
Julgamento. Justica Gratuita; d) Homologagdes; e) Sentenca de liquidacdo e impugnacao.

4.  Procedimentos nos Dissidios Coletivos. a) Instauracdo de Instancia; b)
Conciliagdo e Julgamento; ¢) Extensao das decisfes e revisdo; d) Acdo de cumprimento.

5. Das Provas no Processo do Trabalho. a) Interrogatérios. Confissdo e
consequéncias; b) Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; c) Prova
técnica. Sistematica da realizacdo das pericias; d) Testemunhas. Compromisso;
impedimentos e consequéncias; e€) Sentenca. Sentenca individual. Sentencga coletiva; f)
Sumula (enunciados pertinentes).

6. Recursos no Processo do Trabalho. a) Disposi¢cdes gerais; Efeitos suspensivo e
devolutivo; b) Recursos no processo de cogni¢do; ¢) Recursos no processo de execugao.

7. Nulidade dos atos processuais. a) No¢gBes Gerais; b) Preclusdo. Tipos. Distingdo
entre preclusdo, perempcao, decadéncia e prescri¢éo.

8. Processos de Execucéo. a) Liquidagdo; b) Modalidades da execugéo; c) Embargos
do executado - impugnacédo do exequente; d) Embargos de Terceiro; €) Penhora, avaliacao,
arrematacdo, adjudicacdo e remissao; f) Fraude a execucdo; g) Execucdo das decisdes
proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatérios.

9. Acdo Rescisoria na Justica do Trabalho. a) Cabimento e Juizo competente; b)
Hipotese de admissibilidade; ¢) Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; d)
Procedimento e recurso.

10. AgBes Civis Admissiveis no Processo Trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdicdo civil; b)
Competéncia internacional; c) Competéncia interna. Em razdo do valor e da matéria.
Competéncia funcional e competéncia territorial; d) Modificacdes da competéncia.

2. Da Acéo. a) Conceito; b) Acao e pretenséo; c) A¢Bes de conhecimento, executivas
e cautelares. Acdo mandamental; d) Acdo declaratéria e declaratéria incidental; e) Condigcbes
da Acéo.

3. Do Processo. a) Natureza juridica; b) Processo e procedimento; c) Formacgao,
extingdo e suspensdo do processo; d) Pressupostos Processuais; €) Principios
Fundamentais; f) Conceito de Mérito.

4. Dos Sujeitos da Relacdo Processual. a) O Juiz: poderes, deveres e
responsabilidades; b) As partes. O litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em
Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual; c¢) Intervengdo de
terceiros, oposicdo, homeacdo aautoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo. A
assisténcia.

5. Do pedido. a) Peticéo inicial: requisitos e vicios; b) Pedido determinado, genérico e
alternativo; ¢) Cumulacédo de pedidos; d) Interpretacédo e alteracéo do pedido.

6. Da Resposta do Réu. a) Contestagdo, excecdo e objecdo. A caréncia de acgdo.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; b) Excec¢des processuais; incompeténcia,
impedimento e suspeicdo; ¢) Reconvencao; d) Revelia.

7. Sentencga. a) Sentenca liquida e iliquida; b) Natureza juridica da liquidag&o; c)
Iniciativa da liquidacdo; d) Modalidades de liquidacao.

8. Execucdo. a) Regras Gerais; b) Provisoéria e Definitiva. ¢) Embargos do devedor;
d) Embargos de terceiro; e) Responsabilidade patrimonial; f) Execug¢do contra a Fazenda
Publica.

9. Provas - Provas em espécie. Procedimento probatério. Onus da Prova.
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10. Da Sentenca e da coisa julgada. a) Requisitos da sentenc¢a; b) Julgamento
"extra", "ultra" e "citra petitum"; c) Conceitos e limites da coisa julgada; d) Preclusédo, coisa
julgada, eficacia preclusiva.

11. do Recurso Extraordinério. a) Natureza e fins; b) Hip6teses de cabimento.

12. Recursos em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Embargos declaratérios:
prazo.

13. Agéo Rescisobria.

14. Mandado de Segurancga.

15. Acao Cautelar. Liminar.

16. Julgamento conforme o estado do processo.

17. Execucdo contra devedor insolvente.

18. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.

19. Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia.

20. Reclamacéo e correicao.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade Social. Conceituacéo e Principios Constitucionais.

2. Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.

3. Da organizacéo da Seguridade Social.

4. Do financiamento da Seguridade Social: a) Dos contribuintes: 1- Dos Segurados;
2- Da Empresa e do Empregador Doméstico; b) Da contribuicdo da Unido; c) Da Contribuicdo
do Segurado; d) Da contribuicdo da empresa; e) Da contribuicdo do Empregador Doméstico;
f) Da contribuicdo do Produtor Rural, do Pescador e do Garimpeiro.

5. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Prestacdes
devidas pela Previdéncia Social; ¢) Do Célculo do Valor do Beneficio.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 07/92

Altera a redacao do artigo 4°, § 2°, da Resolugcdo Administrativa
n° 73/91.

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal Pleno em Sessédo Extraordinaria, hoje
realizada, presentes o0s Excelentissimos Senhores Ministros Guimardes Falcdo, Marcelo
Pimentel, Orlando Teixeira da Costa, José Ajuricaba, Ermes Pedro Pedrassani, Hélio Regato,
Wagner Pimenta, Almir Pazzianotto, Norberto Silveira de Souza, Fernando Vilar, José Carlos
da Fonseca, Antbnio Amaral, Hylo Gurgel, José Calixto, Ursulino Santos, José Luiz
Vasconcellos, Francisco Leocadio, Ney Doyle, José Francisco, Cnéa Moreira, Roberto Della
Manna e Marco Aurélio Giacomini, considerando manifestacdo do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil a respeito da redacédo inicialmente aprovada pelo Tribunal
Pleno quanto a participacdo de representante da Ordem dos Advogados do Brasil na
Comissdo do Concurso para Juiz do Trabalho Substituto; considerando que o Tribunal
Superior do Trabalho sempre manifestou apreco pelos pleitos formulados pelos advogados
brasileiros, RESOLVEU, a unanimidade, substituir a redacdo do 8 2° do artigo 4° da
Resolugdo Administrativa n® 73/91, pela seguinte, que ter4 validade a partir da publicacao
desta Resolugdo Administrativa: "O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu
suplente serdo indicados pela Seccional Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil onde
estiver sediado o Tribunal”.

Sala de SessGes, em 19 de fevereiro de 1992.

NEIDE A. BORGES FERREIRA
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Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 20/92

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal, em Sessdo Plena Extraordinaria,
hoje realizada, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guimaraes Falcédo, Orlando
Teixeira da Costa, Ermes Pedro Pedrassani, Almir Pazzianotto, Fernando Vilar, José Carlos
da Fonseca, Antbnio Amaral, Hylo Gurgel, José Calixto, Ursulino Santos, José Luiz
Vasconcelos, Francisco Leocadio, Ney Doyle, Francisco Fausto, José Francisco, Afonso
Celso, Cnéa Moreira, Marco Aurélio Giacomini, Manoel Mendes, Vantuil Abdala e Armando de
Britto, RESOLVEU, aunanimidade, suspender a eficacia do § 4° do artigo 15 das Instrucdes
do Concurso para preenchimento de Cargo de Juiz do Trabalho Substituto na Justica do
Trabalho, aprovadas pela Resolucdo Administrativa n® 73/91, em aten¢do ao que decidiu o
Egrégio Supremo Tribunal Federal, em sua composi¢cao plena, no MS n°® 20.973-9-DF. O
Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal devera comunicar a suspensao aos
Tribunais Regionais.

Sala de Sessdes, em 05 de maio de 1992.
NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 111/94

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgdo Especial, em Sess&o Ordinaria, hoje
realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Senhor Ministro Presidente, Orlando Teixeira da Costa,
presentes os Exmos. Senhores Ministros José Ajuricaba, Ermes Pedro Pedrassani, Wagner
Pimenta, Almir Pazzianotto, Hylo Gurgel, José Calixto, Ursulino Santos, José Luiz
Vanconcellos, Ney Doyle, Francisco Fausto, Cnéa Moreira e Galba Velloso, ao apreciar a
proposta apresentada pelo Exmo. Senhor Ministro Ney Doyle, Presidente da Comissao
constituida para elaborar estudos visando aadequacédo das normas referentes ao concurso
publico para provimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, RESOLVEU, por
unanimidade, aprovar a alteracdo do § 5°, do art. 9°, da Resolucdo n°® 73/91, para suprimir a
exigéncia de comprovacdo pelo candidato de ja ter completado 2 (dois) anos de graduacgéo
em Direito, passando a norma a ter a seguinte redacao:

§ 5° - Para a inscricao definitiva, a ser feita ap6s aprovacgdo na primeira prova escrita
(alinea "a" do art. 15 e seu § 1°), a Comissao de Concurso exigira do candidato habilitado a
segunda fase a apresentacdo dos documentos relativos aconfirmacdo das declaracbes das
alineas "a" a "h" do paragrafo 1°, pelo modo, forma e prazo que estabelecer, sob pena de
indeferimento da inscrigdo definitiva.
Sala de sessdes, 19 de outubro de 1994.
LUZIA DE ANDRADE COSTA FREITAS
Diretora da Secretaria-Geral de Coordenacao Judiciaria

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 174/95

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgdo Especial, em Sessdo Ordinaria hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro-Presidente, José Ajuricaba da
Costa e Silva, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Orlando Teixeira da Costa,
Ermes Pedro Pedrassani, Almir Pazzianotto, Hylo Gurgel, Ursulino Santos, José Luiz
Vasconcellos, Ney Doyle, Cnéa Moreira, Manoel Mendes e Galba Velloso, ao examinar
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proposta feita pelo Excelentissimo Senhor Ministro-Presidente, em decorréncia da decisao
liminar proferida pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade numero 1.188-0, RESOLVEU, por unanimidade, suspender,
temporariamente, a eficacia da alinea "h", do 8§ 1°, do Artigo 9°, e do § 5°, do Artigo 15, da
Resolucdo Administrativa n® 73/91, aprovada pelo Egrégio Orgdo Especial em 19 de
dezembro de 1991, até a deciséo final da referida acéo.

Sala de Sessdes, 06 de abril de 1995.

LUZIA DE ANDRADE COSTA FREITAS

Diretora da Secretaria-Geral de Coordenacéo Judiciaria

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 324/96

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sesséo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Senhor Ministro
Ermes Pedro Pedrassani, Vice-Presidente no exercicio regimental da Presidéncia, presentes
os Exmos. Srs. Ministros Orlando Teixeira da Costa, Ursulino Santos, José Luiz Vasconcellos,
Francisco Fausto, Armando de Brito, Thaumaturgo Cortizo, Galba Velloso, Valdir Righetto,
Ronaldo Lopes Leal, os Exmos Srs. Ministros Rider Nogueira de Brito e José Luciano
Castilho, convocados de conformidade com os termos da Resolucdo Administrativa n® 305/96
para compor o quorum minimo exigido regimentalmente, e o Sr. Subprocurador-Geral do
Trabalho, Dr. lves Gandra da Silva Martins Filho, ao examinar o expediente protocolizado sob
0 n° 703/96.9, referente ainclusdo de matérias no programa de concurso para provimento de
cargo de Juiz do Trabalho Substituto, na parte de Direito Processual do Trabalho: Ministério
Publico do Trabalho - organizacdo, competéncia e atribuigbes -, inquérito civil publico, acdo
civil pablica, acao civil coletiva e acdo anulatéria.

Sala de Sessdes, 27 de junho de 1996.

LUZIA DE ANDRADE COSTA FREITAS
Diretora-Geral de Coordenacéo Judiciaria

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 492/98

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgido Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sessdo Extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Senhor
Ministro-Presidente Ermes Pedro Pedrassani, presentes os Exmos. Ministros Wagner
Pimenta, Almir Pazzianoto, Ursulino Santos, José Luiz Vasconcellos, Francisco Fausto, Cnéa
Moreira, Manoel Mendes, Vantuil Abdala, Armando de Brito, Thaumaturgo Cortizo, Galba
Velloso, Valdir Righetto, Ronaldo Lopes Leal, Rider Nogueira de Brito e o Exmo. Procurador-
Geral do Trabalho Dr. Jeferson Luiz Pereira Coelho, ao apreciar o Processo n® TST-MA-
399.616/97.0, RESOLVEU, por unanimidade, alterar o art. 39 e seu paragrafo Unico, da
Resolucdo Administrativa n° 73/91, de 19 de dezembro de 1991, que passa a ter a seguinte
redacdo: “Art. 39 - O candidato recolhera ao Tesouro Nacional, em conta do Banco do Brasil
S/A a ser indicada no edital do concurso pelo Tribunal Regional do Trabalho, taxa de inscricdo
no valor de 1,5% (um virgula cinco por cento) da remunera¢éo do cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, admitido arredondamento de centavos para real, cujo comprovante devera ser
anexado ao requerimento de que trata o art. 9° destas instru¢cfes. Paragrafo Unico - As
despesas efetuadas na realizacdo do concurso obedecerdo & normas de direito financeiro
aplicaveis e integrardo a tomada ou prestacdo de contas dos responséaveis junto ao Tribunal
de Contas da Uniao”.

Sala de Sessdes, 12 de marco de 1998

LUZIA DE ANDRADE COSTA FREITAS
Diretora-Geral de Coordenacéao Judiciaria
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