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EDITAL N° 008/DDPP/2011

O DIRETOR, EM EXERCICIO, DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
POTENCIALIZACAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes e considerando o disposto no Decreto n° 6.944, de
21/8/2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24/8/2009, Portaria n°® 1.134/2009, de
02/12/2009, publicada no D.O.U. de 03/12/2009, Portaria n° 124/2010 - MPOG, de 15/3/2010,
publicada no D.O.U. de 16/3/2010, Portaria n° 327/2010 - MEC, de 19/3/2010, publicada no
D.O.U. de 22/3/2010, Portaria n° 328/2010 - MEC, de 19/3/2010, publicada no D.O.U. de
22/3/2010 e Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/4/2007, publicada no D.O.U. de
02/5/2007, alterada pela Portaria n°® 224/MPOG e MEC, de 23/7/2007, publicada no D.O.U. de
24/7/2007, e Resolucdo Normativa 06/CUn/2010, de 26/10/2010, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece as normas para a realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior, para o quadro
permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis da
Uniao, das Autarquias e das Fundacdes Publicas e Federais em conformidade com a Lei n°® 8.112
de 11/12/1990, para os Centros, Departamentos de Ensino e Campi a seguir especificados:

1 - DOS CONCURSOS

1.1 - Campus Joao David Ferreira Lima - Florianépolis:
1.1.1 — Centro de Ciéncias Agrérias

1.1.1.1 — Departamento: Fitotecnia

1.1.1.1.1 - Campo de Conhecimento: Agroecossistemas
Processo: 23080.009710/2010-38
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Agroecossistemas
ou nas areas afins de Agronomia ou Ciéncias Bioldgicas.

1.1.1.1.2 - Campo de Conhecimento: Agronomia
Processo: 23080.009712/2010-27



Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Agronomia ou nas
areas afins de Ciéncias Bioldgicas.

1.1.2 — Centro de Ciéncias Bioldgicas
1.1.2.1 — Departamento: Botanica

1.1.2.1.1 - Campo de Conhecimento: Ciéncias Bioldgicas ou Oceanografia
Processo: 23080.039252/2010-61
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na area de Ciéncias Bioldgicas
ou Oceanografia ou nas dreas afins de Botanica ou Oceanografia Bioldgica.

1.1.3 — Centro de Comunicagdo e Expressao
1.1.3.1 — Departamento de Artes e Libras

1.1.3.1.1 - Campo de Conhecimento: Teatro/Artes Cénicas — Interpretacido Teatral
Processo: 23080.000178/2011-74
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Assistente 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Mestre na area de Teatro/Artes
Cénicas ou nas areas afins de Interpretacdo Teatral.

1.1.3.1.2 - Campo de Conhecimento: Cinema-Roteiro e Direcao Cinematografica
Processo: 23080.041021/2010-18
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Cinema ou nas
areas afins de Roteiro e Direcao Cinematografica, Artes ou Comunicagao.

1.1.3.2 — Departamento: Expressdo Gréfica

1.1.3.2.1 - Campo de Conhecimento: Desenho Industrial
Processo: 23080.000929/2011-52
Numero de vagas: 03 (trés)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Desenho Industrial
ou nas dreas afins de Design, Engenharias, Artes ou Arquitetura.



1.1.3.2.2 - Campo de Conhecimento: Desenho
Processo: 23080.009767/2010-37
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na area de Desenho ou nas
areas afins de Artes, Educagdo Artistica, Artes Plésticas, Engenharias ou Arquitetura
e Urbanismo.

1.1.3.2.3 - Campo de Conhecimento: Engenharias — Desenho Técnico e Modelagem Geométrica
Processo: 23080.000447/2011-01
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Engenharias ou nas
areas afins de Ciéncias Exatas, Ciéncias Sociais Aplicadas ou Lingiiistica, Letras e
Artes.

1.1.3.2.4 - Campo de Conhecimento: Comunicac¢io Visual
Processo: 23080.009761/2010-60
Numero de vagas: 02 (duas)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Comunicagdo
Visual ou nas dreas afins de Design, Programacgdo Visual, Artes Plasticas, Jornalismo,
Educagdo Artistica, Arquitetura e Urbanismo, Multimeios, Artes Visuais, Midias
Digitais, Games, Cinema, Publicidade e Propaganda, Engenharias, Computacao,
Informética ou Midia.

1.1.3.2.5 - Campo de Conhecimento: Representacdo Gréfica Espacial
Processo: 23080.009764/2010-01
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicagdao Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Expressao Grafica
ou nas dreas afins de Representacdo Gréfica Espacial ou Engenharias.

1.1.3.3 — Departamento: Jornalismo

1.1.3.3.1 - Campo de Conhecimento: Webdesign
Processo: 23080.000684/2011-63
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicagdao Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Webdesign ou nas
areas afins de Comunicacdo, Engenharias ou Desenho Industrial.

1.1.3.4 — Departamento: Lingua e Literatura Estrangeiras



1.1.3.4.1 - Campo de Conhecimento: Linguistica
Processo: 23080.009832/2010-24
Numero de vagas: 02 (duas)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Linguistica ou nas
areas afins de Linguistica Aplicada ou Linguas Estrangeiras Modernas: Lingua
Espanhola.
Observacgdo: com exce¢do do curriculum vitae, todas as demais etapas do concurso
serdo realizadas em Lingua Espanhola.

1.1.4 — Centro de Ciéncias da Satide
1.1.4.1 — Departamento: Analises Clinicas

1.1.4.1.1 - Campo de Conhecimento: Farmécia — Imunologia Clinica
Processo: 23080.002452/2010-69
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Farmécia ou
Farmacologia.

1.1.4.1.2 - Campo de Conhecimento: Clinica Médica
Processo: 23080.045024/2010-21
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Clinica Médica.

1.1.4.1.3 - Campo de Conhecimento: Farmacia — Citologia Clinica
Processo: 23080.036452/2010-62
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Farmécia ou
Citologia Clinica ou nas dreas afins de Ciéncias da Saude, Ciéncias Bioldgicas ou
Biotecnologia.

1.1.4.1.4 - Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia - Audiologia
Processo: 23080.042838/2010-11
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na area de Fonoaudiologia ou
nas dreas afins de Ciéncias da Satde, Ciéncias Humanas, Lingiiistica, Letras e Artes,
ou Engenharias.



1.1.4.2 — Departamento: Nutri¢do

1.1.4.2.1 - Campo de Conhecimento: Nutricdo
Processo: 23080.040685/2010-60
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na area de Nutri¢do ou nas
areas afins de Ciéncias da Saude, Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos.

1.1.4.3 — Departamento: Ginecologia e Obstetricia

1.1.4.3.1 - Campo de Conhecimento: Medicina — Ginecologia e Obstetricia
Processo: 23080.039714/2010-41
Numero de vagas: 02 (duas)
Classe: Assistente 1
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Mestre na area de Medicina ou nas
areas afins de Ginecologia e Obstetricia.

1.1.4.4 — Departamento: Clinica Médica

1.1.4.4.1 - Campo de Conhecimento: Endocrinologia
Processo: 23080.009064/2010-17
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na area de Endocrinologia ou
nas areas afins de Ciéncias da Saude.

1.1.4.4.2 - Campo de Conhecimento: Medicina
Processo: 23080.009184/2010-14
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Medicina ou nas
areas afins de Ciéncias da Satde.

1.1.4.5 — Departamento: Patologia

1.1.4.5.1 - Campo de Conhecimento: Medicina — Medicina Legal e Patologia
Processo: 23080.040534/2010-10
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas
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Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Medicina ou nas

areas afins de Medicina Legal e Patologia.

1.1.4.5.2 - Campo de Conhecimento: Enfermagem — Odontologia - Medicina
Processo: 23080.040233/2010-88
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Ciéncias da Saude.

1.1.4.5.3 - Campo de Conhecimento: Medicina — Anatomia Patoldgica
Processo: 23080.040535/2010-56
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Medicina ou nas
areas afins de Anatomia Patoldgica.

1.1.4.6 — Departamento: Odontologia

1.1.4.6.1 - Campo de Conhecimento: Odontologia - Cirurgia
Processo: 23080.041558/2010-88
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Odontologia ou
Cirurgia ou nas areas afins de Cirurgia Buco — Maxilo — Facial ou Clinica
Odontoldgica.

1.1.4.6.2 - Campo de Conhecimento: Clinica Odontoldgica
Processo: 23080.041560/2010-57
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na area de Odontologia ou nas
areas afins de Clinica Odontolégica ou Estomatologia.

1.1.5 — Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
1.1.5.1 — Departamento: Sociologia e Ciéncia Politica

1.1.5.1.1 - Campo de Conhecimento: Ciéncia Politica
Processo: 23080.000413/2011-16
Numero de vagas: 02 (duas)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Ciéncia Politica ou
nas dreas afins de Sociologia ou Relagdes Internacionais.



1.1.5.2 — Departamento: Geociéncias

1.1.5.2.1 - Campo de Conhecimento: Astronomia — Geoprocessamento e Topografia - Geografia
Processo: 23080.039062/2010-44

Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Astronomia ou nas
areas afins de Geografia, Geodésia ou Geociéncias e Cartografia.

1.1.5.3 — Departamento: Hist6ria

1.1.5.3.1 - Campo de Conhecimento: Histdria - Arqueologia
Processo: 23080.042390/2010-28
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Histéria ou nas
areas afins de Arqueologia ou Antropologia.

1.1.5.4 — Departamento: Filosofia

1.1.5.4.1 - Campo de Conhecimento: Historia da Filosofia Antiga - Metafisica
Processo: 23080.045823/2010-05
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na area de Historia da
Filosofia Antiga ou nas areas afins de Metafisica ou Linguas Classicas.

1.1.6 — Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas

1.1.6.1 — Departamento: Matemética

1.1.6.1.1 - Campo de Conhecimento: Matemdtica - Analise
Processo: 23080.000612/2011-16
Numero de vagas: 03 (trés)
Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Matemaética ou nas
areas afins de Andlise ou Matematica Aplicada.

1.1.7 — Centro de Ciéncias da Educacao
1.1.7.1 — Departamento: Metodologia de Ensino

1.1.7.1.1 - Campo de Conhecimento: Ensino de Geografia



Processo: 23080.000504/2011-43

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Assistente 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Mestre na area de Educacdo ou
Geografia.

1.1.7.2 — Departamento: Ciéncia da Informacao

1.1.7.2.1 - Campo de Conhecimento: Ciéncia da Informagdo - Arquivologia
Processo: 23080.000655/2011-00
Numero de vagas: 03 (trés)
Classe: Assistente 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Mestre na area de Ciéncia da
Informacdo ou nas dreas afins de Arquivologia, Memoria Social, ou Patriménio
Cultural.

1.1.7.2.2 - Campo de Conhecimento: Ciéncia da Informac¢do — Representacdo da Informagao
Processo: 23080.027551/2010-53
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na area de Ciéncia da
Informacdo ou nas areas afins de Representacdo da Informacao, Biblioteconomia,
Ciéncia da Computagdo, Educacao, Sistemas de Informacao, Administragdo,
Engenharia de Producao ou Engenharia e Gestao do Conhecimento.

1.1.7.2.3 - Campo de Conhecimento: Ciéncia da Informacdo — Teoria da Classificagdao
Processo: 23080.027549/2010-84
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na area de Ciéncia da
Informacdo ou nas dreas afins de Teoria da Classificacdo, Biblioteconomia, Ciéncia
da Computacdo, Educacdo, Sistemas de Informacdo, Comunica¢do, Administracao,
Engenharia de Producao ou Engenharia e Gestao do Conhecimento.

1.1.8 — Centro Sécio Econdmico
1.1.8.1 — Departamento: Ciéncias Contabeis

1.1.8.1.1 - Campo de Conhecimento: Ciéncias Contdbeis
Processo: 23080.009541/2010-36
Numero de vagas: 02 (duas)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
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Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Administra¢do ou

nas areas afins de Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

1.1.8.2 — Departamento: Ciéncias Econdmicas

1.1.8.2.1 - Campo de Conhecimento: Economia Politica
Processo: 23080.009536/2010-23
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Economia ou nas
areas afins de Economia Politica.

1.1.9 — Centro Tecnoldgico
1.1.9.1 — Departamento: Engenharia Elétrica

1.1.9.1.1 - Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica — Circuitos Eletronicos
Processo: 23080.009819/2010-75
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Engenharia Elétrica
ou nas dreas afins de Circuitos Eletronicos ou Engenharias.

1.1.9.1.2 - Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica — Circuitos Eletronicos Digitais
Processo: 23080.009818/2010-21
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Engenharia Elétrica
ou nas dreas afins de Circuitos Eletronicos Digitais ou Engenharias.

1.1.9.2 — Departamento: Informatica e Estatistica

1.1.9.2.1 - Campo de Conhecimento: Probabilidade e Estatistica Aplicadas
Processo: 23080.009784/2010-74
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na area de Probabilidade e
Estatistica ou nas dreas afins de Probabilidade e Estatistica Aplicadas, Estatistica,
Matemitica, Ciéncia da Computacdo, Engenharias, Economia ou Demografia.

1.1.9.2.2 - Campo de Conhecimento: Hardware
Processo: 23080.009783/2010-20
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
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Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na area de Ciéncia da
Computacdo ou nas areas afins de Hardware, Engenharia Elétrica, Engenharia de
Computacdo, Microeletronica ou Engenharia Eletronica.

1.1.9.3 — Departamento: Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos

1.1.9.3.1 - Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica - Alimentos
Processo: 23080.037026/2010-46
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Engenharia
Quimica ou nas dreas afins de Alimentos ou Engenharia de Alimentos.

1.1.9.4 — Departamento: Engenharia Mecanica

1.1.9.4.1 - Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica — Dindmica dos Corpos Rigidos,
Elésticos e Plésticos
Processo: 23080.009580/2010-33
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Engenharia
Mecanica ou nas areas afins de Dinamica dos Corpos Rigidos, Elasticos e Plasticos
ou Engenharias.

1.1.9.5 — Departamento: Arquitetura e Urbanismo

1.1.9.5.1 - Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo — Planejamento e Projeto do
Espaco Urbano
Processo: 23080.045713/2010-35
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Arquitetura e
Urbanismo ou nas dreas afins de Planejamento e Projeto do Espago Urbano,
Planejamento Urbano e Regional ou Geografia.

1.1.9.5.2 - Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo — Tecnologia de Arquitetura e
Urbanismo
Processo: 23080.045791/2010-30
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Arquitetura e
Urbanismo ou nas dreas afins de Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo ou
Construcao Civil.
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1.1.9.5.3 - Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo — Teoria e Hist6ria da Arquitetura
e do Urbanismo
Processo: 23080.045753/2010-87
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicagdao Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Arquitetura e
Urbanismo ou nas areas afins de Histéria, Artes Plasticas ou Filosofia.

1.1.9.6 — Departamento: Engenharia Civil

1.1.9.6.1 - Campo de Conhecimento: Engenharia Civil
Processo: 23080.036829/2010-83
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Engenharia Civil
ou nas dreas afins Infra-Estrutura de Transportes.

1.1.9.6.2 - Campo de Conhecimento: Estruturas
Processo: 23080.013142/2009-36
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Engenharia Civil
ou nas dreas afins de Estruturas.

1.2- Campus Joinville:

1.2.1 - Campo de Conhecimento: Engenharia Civil - Geotécnica
Processo: 23080.002908/2011-71
Numero de vagas: 01 (uma)
Classe: Adjunto 1
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor na drea de Engenharia Civil
ou nas dreas afins de Geotécnica ou Engenharias.

1.3 - As dreas ou subéreas do conhecimento tm por base as constantes da Tabela das Areas do
Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq
(http://www.cnpq.br/areasconhecimento/index.htm).
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2 - DA REMUNERACAO

Classe Regime de | Vencimento | Retribuicdo | GEMAS* | Auxilio Total

Trabalho Basico por Alimentagdo
Titulagcdo

Adjunto 1 Dedicacdo | 2.318,71 3.916,88 1.098,08 304,00 7.637,67
Exclusiva

Adjunto 1 20 (vinte) | 747,97 782,50 987,83 152,00 2.670,30
horas

Assistente 1 | Dedica¢do | 2.001,86 1.592,90 1.056,83 304,00 4.955,59
Exclusiva

Assistente 1 | 20 (vinte) | 645,76 363,89 983,39 152,00 2.145,04
horas

*Gratificacdo Especifica do Magistério Superior
3 - DAS INSCRICOES
3.1 - Periodo: de 28/02/2011 a 30/03/2011.

3.2 - Taxa de Inscrigdo:

3.2.1 - Classe Adjunto: Dedicagdo Exclusiva - R$ 110,00 (cento e dez reais).
3.2.2 - Classe Adjunto: 20 (vinte) horas - R$ 80,00 (setenta reais).

3.2.3 - Classe Assistente: Dedicagido Exclusiva - R$ 90,00 (noventa reais).
3.2.4 — Classe Assistente: 20 (vinte) horas — R$ 70,00 (setenta reais).

3.3 - Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.3.1 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de
que preenche todos os requisitos necessdrios para participagdo no concurso publico. Esta taxa,
uma vez recolhida, ndo serd restituida em hipétese alguma.

3.3.2 - A inscri¢do serd efetuada pela internet, no site www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”, a
partir das 10h0OOmin do dia 28/02/2011 até as 20h00Omin do dia 30/03/2011.

3.3.3 - Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador e
impressora, no Departamento de Desenvolvimento de Potencializagdo de Pessoas - DDPP,
localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario, no horério das 14hOOmin
as 18h00min, no periodo de 28/02/2011 a 30/03/2011 (exceto sdbados, domingos e feriados).

3.3.4 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o site www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”, preencher o Requerimento de Inscri¢do e
envid-lo via internet para a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.

b) Apds o envio do Requerimento de Inscri¢do, imprimir o Boleto Bancédrio e o Comprovante de
Requerimento de Inscri¢do.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 30/03/2011 usando o Boleto Bancério
impresso. Este pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancdria do territdrio
nacional (observado o hordrio de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de auto-
atendimento ou via internet (observado o hordario estabelecido pelo banco para quitagdo nesta
data).
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3.3.5 - O candidato que nao proceder rigorosamente como estabelecido no item 3.3.4 ndo terd sua
inscricdo efetivada.

3.4 - Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscrigao.

3.5 - O DDPP nio se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢do via internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.6 - E vedada a inscri¢ao condicional, bem como por fax, correio eletronico ou via postal.

3.7 - O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007, de 26/6/2007, podera requerer isencdo da taxa de inscri¢ao.

3.8 - A isencdo da taxa de inscricdo poderd ser solicitada até o dia 17/03/2011, mediante
requerimento individual do candidato, em formuldrio préprio disponivel no site
www.prdhs.ufsc.br, /ink Concursos, indicando o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido
pelo Cadljnico, o nome da mae, o ndmero de inscri¢ao no concurso € o CPF do candidato.

3.9 - Ao fazer o requerimento o candidato deverd declarar que pertence a familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

3.10 - O deferimento ou ndo da isencdo da taxa de inscri¢do serd divulgado no dia 24/03/2011,
no site www.prdhs.ufsc.br, /ink Concursos.

3.11 - Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa
devida dentro do prazo normal estipulado no item 3.3.4, alinea c deste Edital.

3.12 - S@o considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica
e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras
Funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo,
com foto).

3.13 - O DDPP se responsabilizard pela divulgacdo no site www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”,
do Manual do Candidato, o qual contera o edital de abertura de inscri¢des na integra, o Programa
do Concurso, a Relagdo de Enderecos dos Departamentos de Ensino e dos Campi e a Resolucdo
Normativa 06/CUn/2010, de 26/10/2010, do Conselho Universitario desta Universidade, que
estabelece as normas para o ingresso na carreira do Magistério Superior na UFSC no presente
concurso publico.

4. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
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4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncias, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, amparado pelo Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

4.2 - Das vagas destinadas a cada campo de conhecimento, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
as pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo Decreto n°. 3.298/1999, obedecendo,
entretanto, ao disposto no pardgrafo 2°, artigo 5°, da Lei n°® 8.112/1990.

4.2.1 - Caso, durante o periodo de inscri¢des, a UFSC receba autorizacdo para ampliacdo do
nimero de vagas para os cargos objeto deste Edital, aplicar-se-4 a estes o estabelecido no caput
deste item.

4.3 - O candidato portador de defici€éncia deverd informar no requerimento de inscricao o tipo de
deficiéncia de que € portador, e encaminhar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, ao DDPP, no endereco Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima - UFSC,
Trindade, Florian6polis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 5067, CEP 88040-970.

4.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacao
das provas deverd informar no requerimento de inscri¢do as condigdes especiais que necessita e
encaminhar laudo médico atestando a necessidade de tais condi¢des ao DDPP.

4.4.1 - As solicitagdes de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.5 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas deverd preencher requerimento dirigido ao DDPP, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

4.5.1 - As solicitagdes de tempo adicional para a realizacdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6 - Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias
deverdo, apds completar a sua inscri¢do, entregar requerimento com solicitacdo que atenda os
subitens 4.3, 4.4 e 4.5, acompanhado de laudo médico que informe a espécie e o grau ou nivel da
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provével causa da necessidade especial e a copia do Requerimento
de Inscricdo.

4.6.1 - Os documentos de que trata o item 4.6 deverdo ser entregues até as 18h0Omin do tdltimo
dia de inscri¢do:

4.6.1.1 - Pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido, no DDPP, no endereco
Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trindade, Florian6polis, Santa Catarina
(SC), de 2* feira a 6* feira, no horario das 14hO0Omin as 18h0Omin.
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4.6.1.2 - Via SEDEX com AR, ao DDPP - VAGAS RESERVADAS, Campus Universitario

Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trindade, Florian6polis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal
5067, CEP 88040-970, postado até o ultimo dia de inscricao.

4.6.2 - Caso a documentacdo de que trata subitem 4.6 nio for entregue na data e horario
determinados, ou se ndo contiver as informagdes indicadas, o candidato nao concorrera as vagas
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.7 - As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas, serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de classificacdo para os
cargos pertinentes.

4.8 - O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, hordrio, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.9 - Nao serd concedida posse ao candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscri¢do nos termos do Decreto n°. 3.298/1999, ndo seja constatada, passando a compor apenas a
lista de classificacdo geral.

5 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 - A Dire¢dao do DDPP homologara as inscri¢gdes por meio de Portaria no prazo de 2 (dois)
dias do seu encerramento, e as divulgara no site www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos’.

5.2 - Cabera recurso administrativo, dirigido ao Pr6-Reitor de Ensino de Graduagdo, da decisdo
do DDPP quanto a homologa¢do das inscri¢cdes, no prazo de dois dias da publicacao da portaria.

6 - DA BANCA EXAMINADORA

6.1 - A portaria de constituicio da banca examinadora serd publicada pelo DDPP, até as
18h00min do dia 07/04/2011, no endereco: www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”.

6.2 — A banca examinadora para a classe de professor adjunto constituir-se-4 de 5 (cinco)
professores, tendo, no minimo, 2 (dois) ndo integrantes do quadro de pessoal da UFSC, e a banca
para a classe de professor assistente constituir-se-4 de 3 (trés) professores, tendo, no minimo, 1
(um) professor ndo integrante do quadro de pessoal da UFSC; todos de reconhecida qualificacdo
na drea ou subdrea de conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de titulacao
igual ou superior a exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1 - Respeitadas as condi¢des do item 6.2, admitir-se-a a substituicio de membro da banca
examinadora por professor vinculado ao Programa de Prestacio de Servicos Voluntdrios da
Universidade, vinculado ao Programa de Bolsistas de Agéncias de Fomento da Universidade,
visitante, ou em licenca para acompanhamento de cOnjuge, com lotacdo proviséria na
Universidade.
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6.3 - Caberd impugnacdo de membro da banca examinadora, devidamente motivada e

justificada, no prazo de dois dias contados da publicac¢do da portaria de sua constitui¢ao, dirigida
ao Conselho da Unidade do respectivo concurso, que se manifestard no prazo de 2 (dois) dias.
6.3.1 - O indeferimento de alegacdo de suspeicdo e impedimento poderd ser objeto de recurso a
Camara de Ensino de Graduacdo, no prazo de 2 (dois) dias, contados da data em que for dada
ciéncia ao requerente.

7 - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1 - O DDPP publicara no endereco www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”, o cronograma com as
informacoes referentes aos locais, dias e hordrios de todas as atividades relativas ao concurso,
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio da primeira prova.

7.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta da data e do local das
atividades relativas ao concurso.

8 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 - Os trabalhos do concurso serdo instalados em sessdo publica, presidida pelo diretor da
unidade ou pelo chefe do departamento de ensino, que compreenderd a investidura dos membros
da banca examinadora e a investidura de 1 (um) servidor técnico-administrativo em educacdo
para secretariar os trabalhos da banca examinadora do concurso.

8.2 - Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecdo dos concursos nos
campos de conhecimento do item 1 deste edital, onde houver a especificacdo de realizacdo de
provas em outra lingua.

8.2.1 - Nos casos de inscricdo de candidatos deficientes auditivos, as provas poderdao ser
realizadas em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

8.3 - O concurso publico compreenderd a realizacdo de provas de conhecimentos gerais e
especificos de cardter eliminatério e classificatorio, e a avaliacdo de titulos de cardter
classificatdrio, abrangendo a seguinte seqiiéncia:

8.3.1 - Para a classe de adjunto o concurso compreenderd prova escrita; prova diddtica;

apresentacdo oral e arguicdo do memorial descritivo e do projeto de atividade académica; exame

de titulos; e prova pritica para os Departamentos de Ensino e campos de conhecimento

especificados a seguir:

a) Departamento de Expressdo Gréfica, Campo de Conhecimento: Representacio Gréfica
Espacial;

b) Departamento de Expressdo Grafica, Campo de Conhecimento: Comunicagdo Visual;

c) Departamento de Expressdo Gréfica, Campo de Conhecimento: Engenharias — Desenho
Técnico e Modelagem Geométrica;

d) Departamento de Expressdo Grafica, Campo de Conhecimento: Desenho;

e) Departamento de Expressdo Grafica, Campo de Conhecimento: Desenho Industrial;

f) Departamento de Jornalismo, Campo de Conhecimento: Webdesign;

g) Departamento de Patologia, Campo de Conhecimento: Enfermagem - Odontologia -
Medicina;
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h) Departamento de Patologia, Campo de Conhecimento: Medicina — Medicina Legal e

Patologia;
1) Departamento de Patologia, Campo de Conhecimento: Medicina — Anatomia Patoldgica;
J) Departamento de Clinica Médica, Campo de Conhecimento: Medicina;
k) Departamento de Andlises Clinicas, Campo de Conhecimento: Farmécia — Citologia Clinica;
1) Departamento de Geociéncias, Campo de Conhecimento: Astronomia — Geoprocessamento e
Topografia — Geografia.

8.3.2 - Para a classe de assistente, o concurso compreenderd prova escrita; prova didatica; exame
de titulos e prova pratica para o Departamento de Ensino e campo de conhecimento especificado
a seguir:

a) Departamento de Artes e Libras, Campo de Conhecimento: Artes Teatro/Artes Cénicas —
Interpretacao Teatral.

8.3.3 - A indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas na prova
pratica, bem como da metodologia de afericao para avaliagdo dos candidatos, constard do Manual
do Candidato, disponivel no endereco: www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”.

8.4 - A média para aprovacdo em cada prova serd 7,0 (sete), excetuando-se a prova de titulos.

8.5 - A Prova Escrita, de cardter eliminatério e classificatério, constard de duas questdes
sorteadas dentre as elaboradas pela banca examinadora a partir da lista de pontos do programa
das provas de conhecimento do respectivo concurso.

8.5.1 - Serd permitida ao candidato consulta a material bibliogrifico, incluindo computador
pessoal, durante os sessenta minutos imediatamente anteriores a prova escrita. A Institui¢do nao
se responsabilizard pelo acesso a redes de internet, nem disponibilizard pontos de redes, cabos e
pontos de eletricidade.

8.5.2 - O candidato terd até quatro horas para redigir as respostas dos pontos sorteados.

8.5.3 - Poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, desde que feitas em papel rubricado pela
banca examinadora, as anotacOes efetuadas durante o periodo de consulta, as quais serdo
anexadas a folha da prova.

8.5.4 - As provas entregues pelos candidatos serdo colocadas em envelopes individuais, lacrados
e rubricados por todos os membros da banca examinadora, permanecendo guardadas sob a
responsabilidade do presidente da banca.

8.5.5 - Na correcao das provas, serd garantido o anonimato dos candidatos mediante a ado¢do do
sistema de numeragdo sequencial para cada prova, devendo ser atribuidas em sessao reservada as
notas das provas escritas.

8.5.6 - Cada examinador atribuird a sua nota a cada candidato e a registrard em planilha de
atribuicdo de nota individual, na escala de 0,00 (zero) a 10,0 (dez).
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8.6 - A lista dos candidatos aprovados serd publicada pelo presidente da banca examinadora

em mural do departamento ou Campus do respectivo concurso, na qual ndo serdo divulgadas as
notas ou os avaliadores que as atribuiram.

8.7 - Caberd recurso ao Conselho da Unidade do respectivo concurso da decisdo da banca
examinadora a que se refere o item 8.6, no prazo de 1 (um) dia a contar da publicacdo da lista dos
candidatos aprovados.

8.7.1 - Serd concedida vista da Prova Escrita ao candidato que requeré-la para fundamentar o
recurso de que trata o item 8.7.

8.7.1.1 - O pedido de vista sera dirigido ao presidente da banca examinadora, devidamente
assinado pelo candidato, que disponibilizard ao requerente uma cdpia da prova, bem como o0s
critérios de correcdo e a nota obtida.

8.7.2 - O recurso serd dirigido ao presidente da banca examinadora que poderd, no prazo de 1
(um) dia, reconsiderar a sua decisdo ou proceder a remessa do processo ao Conselho da Unidade.

8.7.3 - O recurso de que trata o item 8.7 poderd ser recebido pelo presidente da banca
examinadora no efeito suspensivo, se entender que da execu¢do imediata da decisdo recorrida
possa resultar a sua ineficdcia, com prejuizos irrepardveis ou de dificil reparacdo ao recorrente ou
a terceiros, no caso de seu provimento.

8.8 - Os candidatos aprovados na prova escrita deverdo entregar, no dia do sorteio da prova
didética estabelecido no cronograma do concurso, ao secretdrio da banca examinadora, o
memorial descritivo, acompanhado do projeto de atividade académica, e o curriculum vitae na
Plataforma Lattes.

8.8.1 - Os titulos a que se refere o item 8.8 serdo apresentados por copia autenticada ou por copia
acompanhada pelo original para fins de autenticagcdo pelo secretdrio da banca examinadora.

8.9 - A Prova Didética, de carater classificatorio, serd realizada em sessdo publica e gravada para
efeito de registro e avaliacdo, com duracdo entre 40 (quarenta) e 50 (cingiienta) minutos, e
versard sobre o ponto do programa sorteado pela banca examinadora, com antecedéncia de pelo
menos vinte e quatro horas antes do inicio da prova de cada candidato, sendo 0 mesmo chamado
para sorteio em sessao publica pela ordem de inscrigdo.

8.9.1 - A banca examinadora podera adotar critérios de agrupamento dos candidatos para fins de
sorteio de ponto e de realizacdo da prova didética por periodo, assegurado a todos os candidatos
o tempo previsto de antecedéncia para preparo da prova didética e apresentacdo do plano de aula
do material didatico que serd utilizado.

8.9.2 - A prova didatica ndo podera ser assistida pelos demais candidatos.
8.9.3 - O candidato seré avaliado quanto ao dominio do tema sorteado, a capacidade de organizar

idéias a respeito do tema sorteado, a objetividade, a coeréncia entre o plano de aula apresentado e
o desenvolvimento da aula e a adequacgdo da exposicao ao tempo previsto.
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8.9.3.1 - Cabera argiiicdo do candidato ao final de sua exposi¢do por qualquer membro da

banca examinadora, observando-se o tempo mdaximo de trinta minutos para as arguicdes e
respectivas respostas.

8.9.4 - Cada examinador atribuird a sua nota a cada candidato e a registrard em planilha de
atribuicdo de nota individual, na escala de 0,00 (zero) a 10,0 (dez).

8.9.5 - A nota atribuida pelo membro da banca examinadora a cada candidato serd registrada em
planilha de atribuicdo de nota individual, e colocada em envelopes individuais, lacrados e
rubricados por todos os membros da banca examinadora.

8.10 - A Prova Pritica, de carater classificatério, de que tratam os itens 8.3.1, 8.3.2 e 8.3.3,
constard da execucdo de uma atividade sobre ponto do programa das provas de conhecimento do
respectivo concurso, sorteado pelo candidato imediatamente apds a realizacao da prova didatica.

8.10.1 - O candidato serd avaliado quanto a capacidade operacional em tarefas que envolvam
elaboracdo, execucdo ou criticas sobre conhecimentos praticos compativeis com a drea de
conhecimento do concurso.

8.10.2 - Cada examinador atribuird a sua nota a cada candidato e a registrard em planilha de
atribuicdo de nota individual, na escala de 0,00 (zero) a 10,0 (dez).

8.10.3 - A nota atribuida pelo membro da banca examinadora a cada candidato serd registrada em
planilha de atribuicdo de nota individual, e colocada em envelopes individuais, lacrados e
rubricados por todos os membros da banca examinadora.

8.11 - As apresentacdes do Memorial Descritivo e do Projeto de Atividade Académica, de carater
classificatdrio, serdo gravadas para efeito de registro e avaliacido, e compreenderdo a exposi¢ao
oral da producdo intelectual e do projeto apresentado pelo candidato, com duragdo maxima de 30
(trinta) minutos.

8.11.1 - A apresentacdo do memorial descritivo compreende a exposi¢do escrita de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos
significativos de sua formacao e trajetdria profissional.

8.11.2 - O projeto de atividade académica contemplard vinculacdo ao ensino, pesquisa e
extensao, sendo da livre escolha do candidato abordar uma, duas ou até as trés atividades.

8.11.3 - O candidato serd avaliado quanto ao nivel de conhecimento na drea objeto do concurso,
a capacidade de interrelacionamento de idéias e conceitos, ao raciocinio, a forma de expressao e
a adequacdo da exposi¢@o ao tempo previsto.

8.11.4 - Caberdo a cada examinador 10 (dez) minutos, no maximo, para argui¢do dos candidatos,
os quais dispordo de tempo idéntico para a sua manifestacdo, ndo sendo permitido que o total da
apresentagdo e arguicdes ultrapasse 02h10min.

8.11.5 - Cada examinador atribuird a sua nota a cada candidato e a registrard em planilha de
atribuicdo de nota individual, na escala de 0,00 (zero) a 10,0 (dez).
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8.11.6 - A nota atribuida pelo membro da banca examinadora a cada candidato serd registrada
em planilha de atribui¢do de nota individual, e colocada em envelopes individuais, lacrados e
rubricados por todos os membros da banca examinadora.

8.12 - A Prova de Titulos, de cardter classificatério, consistird da apreciacdo e valoragdo pela
banca examinadora dos titulos apresentados pelo candidato no seu curriculum vitae.

8.12.1 - Serdo considerados exclusivamente os titulos pertinentes a drea ou subdrea de
conhecimento e dreas afins definidas para o respectivo concurso, expedidos até a data da entrega,
ou que se encontrem no prelo, referentes aos ultimos dez anos, exceto os titulos académicos.

8.12.2 - Na atribui¢@o das notas relativas aos titulos, serdo adotados os procedimentos e critérios
especificados a seguir:

a) As notas relativas aos titulos serdo atribuidas considerando o total de pontos obtidos pelo
candidato de acordo com o disposto no Anexo I da Resolu¢do Normativa n® 06/CUn/2010.

b) Nos concursos para professor adjunto, 300 pontos corresponderdo a nota dez e as notas
relativas as pontuagdes inferiores serdo obtidas pela divisdo dos pontos auferidos por 30.

c) Nos concursos para professor assistente, 200 pontos corresponderdo a nota dez e as notas
relativas as pontuagdes inferiores serdo obtidas pela divisdo dos pontos auferidos por 20.

8.12.3 - Caso algum candidato apresente pontuacdo superior aquela que corresponda a nota dez
no respectivo concurso, a banca examinadora atribuird nota dez ao candidato mais pontuado e a
nota dos demais candidatos serd calculada a partir da féormula Nota = (Pontuagdo / Maximo) x
10; onde Pontuagcdo é o nimero de pontos obtidos pelo candidato, e Maximo € o nimero de
pontos obtidos pelo candidato com maior pontuacao.

8.12.4 - O exame dos titulos serd feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida
uma Unica nota que serd registrada na planilha de atribuicdo de nota individual para cada
candidato, e colocada em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora.

9 - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 - A apuragdo do resultado para habilitacdo e classificacdo dos candidatos dar-se-a em sessao
publica, em data fixada no cronograma do respectivo concurso.

9.2 - Para obtencdo da média de cada prova, exceto a de titulos, a banca examinadora calculard a
média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa
decimal, sem arredondamentos.

9.3 - Para a classificacdo geral, a banca examinadora calculard a média ponderada das médias
obtidas pelo candidato em cada prova, considerando até a segunda casa decimal, sem
arredondamentos, relacionando em ordem decrescente das médias obtidas, de acordo com os
critérios estabelecidos neste edital.
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9.3.1 - Para a classe de adjunto, a prova escrita terd peso 2 (dois); a prova didatica terd peso 3

(trés); a prova pratica terd peso 2 (dois); a apresentacdo oral e argui¢do do memorial descritivo e
do projeto de atividade académica terdo peso 2 (dois); e o exame dos titulos terd peso 1 (um).

9.3.1.1 - Nos concursos para a classe de adjunto em que ndo houver prova prética, a prova escrita
e a apresentacdo oral e a arguicdo do memorial descritivo e do projeto de atividade académica
passam a ter peso 3 (trés).

9.3.2 - Para a classe de assistente, a prova escrita terd peso 3 (trés); a prova diddtica terd peso 3
(trés); a prova prética terd peso 3 (trés); e o exame dos titulos terd peso 1 (um).

9.3.2.1 - Nos concursos para a classe de assistente em que nao houver prova prética, as provas
escrita e diddtica passam a ter peso 4 (quatro) e o exame dos titulos passa a ter peso 2 (dois).

9.4 - Seréd aprovado no concurso o candidato que atingir a média final minima de 7 (sete), na
escala de O (zero) a 10 (dez), e que obtenha classificacdo, observado o disposto no Anexo II do
Decreto n° 6.944/2009.

9.4.1 - Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II
do Decreto supra mencionado, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

9.4.2 - Os candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados ndo serdo considerados
reprovados.

9.5 - Seré indicado para o provimento do cargo o candidato que obtiver o primeiro lugar na
classificacdo geral e, havendo mais vagas, o segundo colocado e assim sucessivamente,
observado o nimero maximo de candidatos aprovados.

9.5.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo, serd dada preferéncia ao candidato com idade igual ou
superior a 60 anos.

9.5.2 - Nao havendo candidato na condi¢do indicada no item 9.5.1, serd dada preferéncia ao
candidato que tiver obtido a maior média na prova didética e, para subsequentes desempates, nas
provas escrita e/ou pratica, na defesa do memorial descritivo e na prova de titulos, obedecida
essa ordem.

10. DO RESULTADO

10.1 - O resultado do concurso, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacdo,
observado o disposto no Anexo II do Decreto n° 6.944/2009, e dos inabilitados por nota ou
desisténcia, serd divulgado pelo presidente da banca examinadora imediatamente apds a
conclusdo dos trabalhos, que o submeterd a aprovagdo do Conselho da Unidade Universitaria por
meio de relatdrio final.

10.2 - A publicag¢do do resultado do concurso serd feita em duas listas, a primeira contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacdo destes ultimos.
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10.3 - O DDPP publicard o resultado do concurso no endere¢co www.prdhs.ufsc.br, link
“Concursos”, contemplando a relacdo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de
classificacdo, observado o disposto no Anexo II do Decreto n® 6.944/2009.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Cabera recurso a Camara de Ensino de Graduagdo, por meio de requerimento assinado e
protocolado na UFSC, no prazo de 2 (dois) dias a contar da publicagdo no endereco
www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”, da portaria com o resultado do concurso, interposto
perante o Conselho da Unidade Universitdria a qual o concurso esta vinculado.

11.1.1 - O recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de reexame de forma clara e
objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

11.2 - Verificada a presenca dos requisitos de sua admissibilidade, o presidente do Conselho da
Unidade Universitaria a qual o concurso estd vinculado, receberd o recurso no efeito suspensivo,
e intimard os demais interessados para que apresentem alegacdes no prazo de 2 (dois) dias.

11.2.1 - Nao havendo reconsideracdo da decisdo do Conselho da Unidade Universitdria, o
recurso serd encaminhado a apreciacdo da Camara de Ensino de Graduacdo, juntamente com o
recurso ex-officio, quando for o caso, que deverd decidir o recurso interposto no prazo de 5
(cinco) dias contados do seu recebimento.

11.3 - Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacido de recurso ou depois de
apreciados os recursos, o DDPP providenciara a publicacdo da relacdo dos candidatos aprovados
no certame, classificados de acordo com o disposto no Anexo II do Decreto n°® 6.944/2009, por
ordem de classifica¢cdo, no Didrio Oficial da Unido.

11.4 - A publicacdo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, a primeira contendo
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacao destes utltimos.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1 - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da Lei
n° 8.112/90:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos
na forma do disposto no art.12, § 1° da Constituicao Federal, e no art. 13 do Decreto n° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) a idade minima de dezoito anos;

e) o preenchimento dos requisitos de titulacdo exigidos para provimento no cargo para o qual
concorreu;

f) aptidao fisica e mental.
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12.2 - Para provimento dos cargos docentes objeto deste edital o candidato deverd preencher

os requisitos especificados a seguir.

12.2.1 - Para a classe de professor adjunto, ser portador do titulo de doutor na drea ou subdrea de
conhecimento do respectivo concurso ou dreas afins.

12.2.2 - Para a classe de professor assistente, ser portador do titulo de mestre na 4rea ou subarea
de conhecimento do respectivo concurso ou dreas afins.

12.3 - O titulo de doutor na &drea ou subdrea de conhecimento do concurso em que foi
classificado, ou dreas afins previstas no edital do respectivo concurso, assegura ao candidato o
direito de provimento nas diversas classes da carreira do magistério superior.

12.4 - O ingresso do candidato classificado dar-se-4 no nivel 1 da classe correspondente ao
concurso em que foi classificado.

12.5 - No ato de posse deverdo ser apresentados os diplomas comprobatérios dos requisitos para
provimento no cargo exigidos no respectivo concurso.

12.5.1 - Somente serdo aceitos diplomas de cursos de graduacdo e pds-graduagdo reconhecidos
pelo Ministério da Educaco.

12.5.2 - Os diplomas obtidos em instituicao estrangeira serdo aceitos desde que revalidados ou
reconhecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educac¢do no
Brasil.

12.6 - O candidato estrangeiro devera apresentar no ato da posse visto permanente.
13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade do presidente da banca examinadora, até a
apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos, as provas e as planilhas
de atribuicdo de nota individual dos candidatos.

13.2 - O candidato aprovado assume o compromisso de ministrar aulas na area e/ou subdrea de
conhecimento do concurso, bem como de desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo universitdria, obedecendo as necessidades e ao interesse da Institui¢ao.

13.2.1 - Por interesse da instituicdo, o candidato aprovado poderd ministrar aulas em drea ou
subdrea de conhecimento afim, desde que possua a qualificacio exigida.

13.3 - O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da portaria de homologacido do concurso no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a pedido do Chefe de Departamento de Ensino ou Diretor do
Campus ao qual se vincula o concurso.

13.4 - Nao serd fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para este fim a homologacdo do resultado final
do Concurso, publicada no Didrio Oficial da Unido.
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13.5 - A habilitagdo no concurso publico, observado o nimero de vagas previsto neste Edital,
garante ao candidato aprovado e classificado de acordo com o disposto no Anexo II do Decreto
n° 6.944/2009, o direito de ser nomeado.

13.6 - Nao haverd possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de classificados publicada no Didrio Oficial da Unido.

13.7 - O candidato habilitado no concurso, quando convocado para a investidura no cargo (posse)
deverd atender os requisitos previstos no item 12 deste Edital.

13.8 - A convocacdo do candidato habilitado para investidura no cargo dar-se-4 por meio de
telegrama enviado ao endereco fornecido na Ficha de Inscricdo. Para tanto os candidatos deverao
manter atualizados seus enderecos junto ao DDPP, durante o prazo de validade do concurso.

13.9 - Serd excluido do processo de nomeagdo o candidato que ndo tomar posse no prazo
estipulado, ou que ndo aceitar o provimento no cargo para o qual foi convocado.

13.10 - No ato da assinatura do Termo de Posse, o0 nomeado firmard declaragdo de que nao
acumula cargo, emprego ou funcdo publica. Na hipétese de acumulo legal, contemplado no
artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada nio
podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horério entre
os cargos legalmente acumulados.

13.11 - No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de
proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de
cargos, funcdes ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicao
Federal. Caso contrdrio, a posse dar-se-4 somente apds a opgdo, pelo candidato, entre os
proventos e os vencimentos do novo cargo.

13.12 - Nao compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, passagens aéreas, bem como didrias, alimentacdo e estadia, ou quaisquer
outras despesas relativas a participagcdo de candidatos residentes em outras localidades.

13.13 - A inscri¢ao no concurso implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das condig¢oes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital bem como dos editais complementares que porventura
venham a ser publicados, e da Resolu¢do Normativa n° 06/CUn/2010, do Conselho Universitario
da UFSC, expedientes dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

13.14 - Havendo expressa vontade do Departamento de Ensino ou do Campus ao qual o concurso
estd vinculado, o periodo de inscri¢des do presente edital poderd ser reaberto para o concurso no
qual nd3o haja candidatos, ou ainda, na existéncia de vaga remanescente apds a realizacdo do
concurso.

13.14.1 - Na hipétese de ocorrer o item 13.14, o presente edital serd aditado para informar o novo
periodo de inscricdo, a possivel alteracdo da classe da carreira do magistério superior da vaga a
ser preenchida e o seu regime de trabalho e ndo terd um ntmero limitado de vezes para ser
reaberto.
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13.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Desenvolvimento Humano e
Social.

Floriandpolis, 23 de fevereiro de 2011.

Clesar Luiz Loch



