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EDITAL EXAME DE SUFICIENCIA N.° 01/2010

EXAME DE SUFICIENCIA COMO REQUISITO PARA OBTENGAO E RESTABELECIMENTO DE
REGISTRO PROFISSIONAL EM CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE (CRC)

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), no uso de suas atribuicbes legais e com base na Resolugéo
CFC n.? 1.301/2010, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizagao da 12
EDICAO DO EXAME DE SUFICIENCIA (I/2011), como um dos requisitos para a obtencdo ou
restabelecimento de registro profissional em Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Exame sera regido por este Edital e pela Resolugdo CFC n.° 1.301/2010 e executado pela
Fundacao Brasileira de Contabilidade (FBC).

1.2. O Exame tem por objetivo comprovar conhecimentos médios, consoante os conteudos programaticos
desenvolvidos no curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis e no curso de Técnico em Contabilidade
descritos neste Edital.

1.3. O Exame de Suficiéncia sera constituido de provas em duas modalidades especificas:

a) prova para Bacharéis em Ciéncias Contabeis; e

b) prova para Técnicos em Contabilidade.

1.4. As provas serdo aplicadas nas mesmas datas e hora em todo o territério nacional, conforme o
disposto no item 3.3, cabendo a sua aplicagéo ser realizada pela FBC.

2. DA INSCRICAO

2.1. Local e Periodo — As inscri¢des deverdo ser efetuadas no site da FBC (www.fbc.org.br) e nos sites
dos Conselhos Regionais de Contabilidade de cada Estado, no periodo de 10 de janeiro de 2011 a 11 de
fevereiro de 2011.

2.2. Dos procedimentos

2.2.1. Somente poderao se inscrever no Exame, conforme periodo definido no item 2.1, candidatos que
tenham efetivamente concluido ou que venham a concluir até a data do Exame o curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis ou de Técnico em Contabilidade.

(Retificagdo publicada no Diério Oficial da Unido, em 10/12/10, se¢éo 3, pagina 213)

2.3. Considera-se, para todos os efeitos, nula a inscrigéo

a) efetuada com dado comprovadamente falso;

b) efetuada ap6s o prazo previsto para inscri¢éo;

¢) cujo pagamento n&o for efetivado até a data do encerramento do prazo de inscrigao; e

d) quando em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

24. No caso de informagbes falsas, o candidato sera considerado como ndo aprovado,
independentemente da classificacao obtida no Exame.

2.5. Nao sera admitida alteracdo da localidade da realizacdo da prova para localidade diferente da
escolhida no ato da inscrigéo.

2.6. Da Taxa de Inscricao

2.6.1. A Taxa de Inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais).

2.7. E vedada a isengdo total ou parcial da Taxa de Inscricdo ou, ainda, a devolugdo dos valores
recolhidos, em qualquer hipétese e sob qualquer argumento, salvo em caso de cancelamento do Exame
ou da n&o aceitagao, pelo CRC, da inscri¢éo do candidato.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscrigdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢do para outrem.
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2.9. Caberd ao CRC verificar a existéncia de eventuais impedimentos como condi¢&o para a homologagéo
da inscricao.

2.10. O candidato possuidor de necessidades especiais devera, no ato da inscri¢do, indicar, no formulario,
as providéncias necessarias que lhe possibilitem participar do processo de Exame, sem qualquer
restricao.

2.10.1. A solicitagdo de condigbes especiais seréd atendida somente segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

2.11. Das Disposi¢oes Gerais

2.11.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas estabelecidas neste
Edital.

2.11.2. O comprovante de inscricdo e o documento oficial de identificagdo pessoal deverdo ser
apresentados no dia e no local de realizagéo das provas.

3. DA APLICAGAO DAS PROVAS

3.1. Data: 27 de margo de 2011 (domingo)

3.2. Locais de Realizagdo

3.2.1. Sera divulgado ao candidato, até o dia 25 de fevereiro de 2011, via sistema de inscricdo, a cidade e
0 local onde serao realizadas as provas.

3.22. O CFC se reserva no direito de, ndo havendo numero suficiente de candidatos nas cidades
constantes do local de inscrigdo, mudar o local de realizagdo das provas para cidades circunvizinhas.

3.3. Horario

a) prova para Técnicos em Contabilidade: das 8h30min as 12h30min — horario de Brasilia-DF.

b) prova para Bacharéis em Ciéncias Contabeis: das 8h30min as 12h30min — horario de Brasilia-DF.
3.4. O candidato deve comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, em
relacdo ao horério fixado para inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
comprovante de inscricdo e do seu documento de identificagdo original, em condi¢do que permita sua
identificacdo, contendo, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento, ndo sendo aceitas
copias ainda que autenticadas.

3.4.1. O candidato que ndo apresentar documento de identidade na forma exigida neste Edital sera
eliminado do Exame, ressalvando-se os casos excepcionais, devidamente comprovados, e a critério do
responsavel pela comissao de aplicagao de provas, designado pela FBC.

3.4.2. Em hipétese alguma, sera permitido o ingresso de candidato ao local da prova apés o horario fixado
para 0 seu inicio.

3.4.3. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

3.4.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretarias de Seguranca Publica e carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira
Nacional de Habilitag&o.

3.4.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade legal, tampouco
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, palm top/hand held, BIP, smartphone, iphone, pager, maquina fotogréfica,
gravador ou qualquer outro equipamento receptor de mensagens.
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3.6. Seréa permitido o uso de maquina calculadora, desde que ndo permita o armazenamento de texto.

3.7. Somente serdo permitidas marcagdes nos Cartdes-Resposta efetuadas pelo préprio candidato, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,
salvo na hipotese de candidato com necessidades especiais que esteja impossibilitado de realizar as
marcacdes, quando devera haver o auxilio de agentes treinados e autorizados, respeitado o previsto no
item 2.10 deste Edital.

3.8. Sera permitida a saida definitiva do candidato da sala de prova somente ap6s 1 (uma) hora do seu
inicio, sendo também liberada a entrega do caderno de provas no momento de sua saida. Os cadernos de
provas nao retirados pelos candidatos seréo incinerados.

3.9. Ao terminar as provas, o candidato deve entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas.

3.10. Na corregao das Folhas de Respostas, sera atribuida a nota zero a questao com mais de uma opgéo
assinalada, sem op¢éo assinalada ou com rasura.

3.11. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da
leitura Otica.

3.12. Em caso de emergéncia e a critério do responsavel pela aplicagcdo das provas, o candidato podera
afastar-se da sala de aplicagdo das provas, sempre acompanhado de fiscal, desde que néo se retire do
local de realiza¢do do Exame.

4. DAS PROVAS
4.1. As provas serdo compostas cada uma de 50 (cinquenta) questdes objetivas, valendo um ponto cada
uma, numeradas de 1 a 50, abrangendo as seguintes areas:

PROVA PARA TECNICO EM CONTABILIDADE
a) Contabilidade Geral;
b) Contabilidade de Custos;
c) Nogdes de Direito;
d)
e)

Matematica Financeira;

Legislacéo e Etica Profissional;
f) Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;
g) Lingua Portuguesa Aplicada.

PROVA PARA BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS
a) Contabilidade Geral;
b) Contabilidade de Custos;
c) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
d)
e)

Contabilidade Gerencial;
Nocdes de Direito;
f) Matematica Financeira e Estatistica;
g) Teoria da Contabilidade;
h) Legislacdo e Etica Profissional;
i) Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;
j) Auditoria Contabil;
k) Pericia Contabil;
) Controladoria;
m) Lingua Portuguesa Aplicada.
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4.2. As provas versam sobre 0s contetdos programaticos constantes deste Edital.

4.2.1. Os detalhamentos dos conteudos programaticos das provas constaréo no portal da FBC, do CFC e
dos CRCs.

4.2.2. Somente serdo exigidas as legislaces, normas e resolugdes editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, em vigéncia até 90 (noventa) dias antes da aplica¢do das provas.

4.2.3 A utilizagao de palavras ou frases similares as adotadas pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
ou de outras fontes constantes do conteudo programatico ndo seré motivo para impugnacgéo por parte dos
candidatos.

4.3. Das questdes objetivas

4.3.1. As questbes das provas objetivas serdo constituidas de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de
Respostas, quatro campos de marcagéo (A, B, C e D).

4.3.2. O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-
se para esta finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.3.3. A Folha de Respostas sera o tnico documento valido para a corre¢do das provas objetivas e o
candidato sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma, havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

4.4, Sera fornecido ao candidato, no caderno de prova, formulario para rascunho de marcagédo das
respostas, para fins de conferéncia posterior do resultado publicado, podendo essa folha ser destacada.
4.5. As respostas as questdes devem ser transcritas para a Folha de Respostas dentro do horario previsto
para a realizagao da prova.

4.6. Serd de inteira responsabilidade do candidato qualquer prejuizo advindo de marcagéo incorreta
efetuada na Folha de Respostas.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
5.1. As provas objetivas serdo corrigidas pelas Folhas de Respostas, por meio de processamento
eletrbnico, as quais seréo os unicos documentos validos para a corre¢ao.

5.2. Sera considerado aprovado o candidato que acertar, no minimo, 50% (cinquenta porcento) do total
das questdes, valendo 1 (um) ponto cada questao.

5.3. Os gabaritos das questdes objetivas das provas serdo divulgados nos portais da FBC
(www.fbc.org.br), do Conselho Federal de Contabilidade (www.cfc.org.br) e dos Conselhos Regionais de
Contabilidade até 20 (vinte) dias ap6s a data de realizagdo das provas.

5.4. A relacdo dos aprovados sera divulgada nos enderegos eletrénicos da FBC, do CFC e dos CRCs até
60 (sessenta) dias da data de realizagéo das provas.

5.5. A relagéo dos aprovados sera publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) até 60 (sessenta) dias da
data de realizagdo das provas. Os aprovados no Exame de Suficiéncia terdo o prazo de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo da relagdo dos aprovados no Diario Oficial da Uniéo, para requererem o
registro profissional, no CRC, na categoria para a qual tenha sido aprovado.

6. DA CERTIDAO DE APROVAGAO

6.1. Ocorrendo aprovacgéo, os Conselhos Regionais de Contabilidade emitirdo, sem énus para o candidato,
a Certidao de Aprovacdo no Exame de Suficiéncia, desde que solicitado pelo candidato, devendo constar
a categoria e a data da publicagéo do resultado no Diario Oficial da Unido.

6.1.1. Para solicitagdo constante do item 6.1., 0 candidato apresentara os seguintes documentos:

a) copia autenticada do documento de identidade;
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b) cdpia autenticada do certificado, diploma ou declaragéo da Instituicdo de Ensino, comprovando que a
concluséo do curso ocorreu em data anterior a realizagao do Exame.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O candidato sera eliminado do Exame nas seguintes hipéteses:

a) tentar ou praticar alguma infrag@o as normas de realizag&o do Exame;

b) tentar ou usar meio fraudulento, em beneficio proprio ou de terceiro, durante a realizagdo do Exame;

) comunicar-se ou tentar comunicar-se oralmente, por escrito ou por qualquer outro meio, com outra
pessoa, durante a realizagdo do Exame;

d) portar, utilizar ou tentar utilizar aparelho eletronico de qualquer natureza, de livro, de nota de estudo, de
impresso e de qualquer outro material, durante a realizagao do Exame; e

e) incorrer na pratica de falsidade ideolégica em exame documental a qualquer momento.

7.2. A eliminagao do candidato n&o prejudica a aplicacdo de sangdes administrativas e outras de ordem
criminal.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas dispora de 10 (dez) dias, a
contar da data de disponibilizagdo dos gabaritos das provas no portal da FBC, do CFC e dos CRCs.

8.1.1. A interposicdo de recursos das provas deve ser encaminhada ao Conselho Regional de
Contabilidade, no qual o candidato realizou o Exame, mediante protocolo, obedecido o horario de
funcionamento do CRC e o prazo recursal, dirigido a Comissdo Operacional responsavel pela analise de
recursos.

8.1.2. O candidato devera apresentar o recurso em documento original, digitado ou datilografado,
devidamente assinado pelo recorrente, com as seguintes especificagoes:

a) identificacdo do candidato, nimero de inscricdo do candidato no Exame, local onde realizou a prova e o
tipo de prova a que se refere;

b) a resposta marcada pelo candidato e a resposta constante do gabarito divulgado;

c) justificativa do recurso para cada questdo impugnada; e

d) apresentagao de argumentagao logica e consistente.

8.1.3. Se houver alteragbes dos gabaritos, por forca de impugnagao julgada procedente, de questdes
integrantes das provas, essas alteragdes valerdo pontos para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.1.4. As alteragbes dos gabaritos resultantes de impugnacgdes julgadas procedentes serao divulgadas no
portal da FBC, do CFC e dos CRCs.

8.1.5. Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos ou inconsistentes que néao atendam as
exigéncias e/ou as especificagdes estabelecidas neste Edital, em especial aos itens 8.1, 8.1.1 e 8.1.2.
8.1.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito; o recurso inconsistente e/ou
intempestivo ndo sera conhecido.

8.1.7. Os recursos deverdo conter argumentos e fundamentagdes com base nos conteudos programaticos,
sob pena de néo serem considerados.

8.1.8. Em hipdtese alguma, seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.2. Os recursos sobre o resultado oficial deverdo ser analisados e julgados, e a divulgacdo aos
interessados, que ocorrera no sistema de inscri¢ao, dar-se-a no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
da data de encerramento do prazo para recurso.

8.3. Nao serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdnico.

8.4. Os recursos protocolados fora do prazo seréo indeferidos.

8.5. N&o servirdo como provas, para fins de recursos, eventuais anotagdes no caderno dos exames.
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9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A contagem de prazos estipulados neste Edital exclui o dia de inicio e inclui 0 do vencimento.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas previstas neste Edital, via
sistema de inscri¢do e nos portais da FBC, do CFC e dos CRCs.

9.3. Ainscricdo no Exame implica ciéncia e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

Brasilia-DF, 26 de novembro de 2010.

Contador Juarez Domingues Carneiro
Presidente do Conselho Federal de Contabilidade
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ANEXO |

DETALHAMENTO DO CONTEUDO PROGRAMATICO APLICAVEL A PROVA DE
BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS

(12 EDIGAO - 1/2011 - EDITAL EXAME DE SUFICIENCIA N.° 01/2010))

1. CONTABILIDADE GERAL

a) A Escrituragdo Contabil: As contas patrimoniais, de resultado e de compensagao, os registros das operagdes
e suas retificacbes, aplicadas a qualquer tipo de empresa, independente da sua natureza ou porte. As
variagbes patrimoniais. Os livros contabeis. A equagé@o patrimonial basica. O regime de caixa e o de
competéncia.

b) Medidas preliminares a elaboragdo das Demonstragbes Contabeis: O balancete de verificagdo. As
conciliagdes e retificagbes de saldos de contas. As provisdes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e
de materiais.

c) A avaliagdo dos ativos e passivos: Custo historico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor presente. Valor
justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizacdo monetaria. A avaliacdo de investimentos pelo método de
equivaléncia patrimonial. As empresas coligadas e controladas.

d) Reconhecimento de Receitas e Despesas.

e) A elaboragdo das demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Periodo,
Demonstracao do Resultado Abrangente Demonstragao de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragédo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis.

f) Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis.

g) Combinagao Negocios.

2. CONTABILIDADE DE CUSTOS

a) Elementos conceituais. Interelacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade Financeira e
com a Contabilidade Gerencial. Objetivo, importancia e finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de
custos, despesas, investimento e gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos.

b) Classificagdo e nomenclatura dos custos: Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e indiretos, custos
controlaveis e ndo-controlaveis. Objeto de custeio.

c) Controle e registro contabil de custos: Apuragéo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos Vendidos.
Custos com mé&o-de-obra direta e indireta. Alocagdo dos custos com mao-de-obra. Custos com Materiais
Diretos e Indiretos. Alocagdo dos custos com matéria-prima, material secundario e material de embalagem.
Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricagdo e seus critérios de rateio.
Departamentalizagdo. Centros de Custos.

d) Métodos de custeio: Custeio por Absorgdo, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e
Custeio Pleno (RKW). Custo por Produto, Custo por Processo, Custo por Atividade.

e) Sistemas de Acumulagdo de Custos: Acumulagdo de custos por ordem de produgdo ou encomendas.
Acumulagdo de custos por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboragéo.
Equivalente de produgéo. Custos Conjuntos. Apropriagéo dos custos conjuntos aos co-produtos e subprodutos.
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f) Custos para controle: Custos reais (histdricos), estimados e projetados. Custo Padrdo. Componentes do
custo padrao (padrdes fisicos e padrdes financeiros). Anélise das variagdes de custo padréo.

3. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

a) Estrutura Conceitual: Conceito. Finalidades. Atividades. Organizag&o. Fungéo social. Principios Contabeis.
Normas Brasileiras de Contabilidade. Interpretagéo da legislagéo basica.

b) Patrimdnio Publico: Conceito, Classificacdo e grupos. Orgamento, conceito, classificagdo e estagios,
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagao, Divida Ativa.

c) Plano de Contas: Conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variagdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas, resultado e controles do Planejamento e Orgamento.

d) Demonstragdes Contabeis: Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacdo, elaboracdo e analise.
Balanco Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variages Patrimoniais,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econdmico e Notas Explicativas.

e) Gestdo Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal — Conceitos e Nogdes. Crimes Fiscais.

4, CONTABILIDADE GERENCIAL

a) Custos para Decisdo: Comportamento dos custos e volume de produgdo. Margem de contribui¢do. Margem
de contribuicdo e fator de limitagdo. Margem de contribuig&o e custos fixos identificados. Ponto de Equilibrio
contabil, econdémico e financeiro. Margem de seguranga. Alavancagem operacional. Fixagdo do preco de
venda. Decisdes entre comprar ou fabricar. Custo de oportunidade. Custos perdidos. Custos imputados.
Anélise do Custo Diferencial. Analise dos Custos de Distribui¢do. Sistema de custeio baseado em atividades e
sua andlise.

b) Custos para Controle: Custos Estimados. Custo Padrdo. Anélise das variagdes custo padrao x real.

c) Analise das demonstragdes contabeis: Analise vertical e horizontal. indices de Liquidez. indices de
Endividamento. Indices de rentabilidade. Prazos médios de renovagao de estoques, recebimento de vendas e
pagamento de compras. Ciclo operacional e financeiro. Analise do capital de giro.

5. CONTROLADORIA
a) Contextualizagao: Funcao da Controladoria. Ambiente. Fungéo do Controller.

b) Planejamento e Orgamento Empresarial: Planejamento estratégico, tatico, operacional. Orcamentos de
Vendas, de Produgéo, de Despesas Operacionais e de Caixa. Controle Orgamentario.

c) Gestdo e a controladoria: Processo decisorio. Plano Estratégico. Sistema de Avaliagdo de desempenho
Modelo de gestao

d) Avaliagdo de Desempenho: Tipos de Indicadores. Administragdo por centro de responsabilidades Modelos
de avaliagdo de desempenho.

e) Sistemas de Informagdes gerenciais.

6. NOGOES DE DIREITO

a) Nogdes de Direito Publico e Privado: Conceito de direito, direito objetivo e subjetivo, positivo e natural, direito
e moral, fontes do direito, fases da lei.
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b) Nogbes de Direito Trabalhista e Legislagdo Social: Contrato individual de trabalho, remuneragao, alteragao,
suspensao e interrupgao, rescisao e aviso prévio e estabilidades. Associagéo sindical e convengao coletiva do
trabalho, contribui¢éo sindical e contribuigdo confederativa. Conceitos de arbitragem.

c) Nogdes de Direito Comercial e Legislagdo Societaria: Sociedade ndo personificada, sociedade personificada,
administracdo societaria, contrato social. Dissolugdo parcial ou total da sociedade. Retirada, exclusao,
falecimento de sécios. Insolvéncia, recuperagdo empresarial, faléncia e liquidagao.

d) Nogdes de Direito e Legislagdo Tributaria: Sistema Tributario Nacional e Codigo Tributario Nacional.
Competéncia tributaria. Receitas Publicas e Tributos, conceito, classificagéo de receitas e tributos, impostos,
taxas e contribuicdes.

7. MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

a) Distribuicdo de Frequéncia: Intervalos de classe. Histogramas e poligono de frequéncia. Frequéncia
acumulada e relativa. Representagéo grafica.

b) Descricdo de Dados: Média aritmética. Média geométrica. Mediana. Moda. Quartis, decis e percentis.
Amplitude. Desvio médio, variéncia e desvio-padrao. Coeficiente de variagao.

c) Probabilidades: Eventos independentes, dependentes e mutuamente exclusivos. Valor esperado.
Probabilidade condicional. Distribuigdo discreta e continua. Distribui¢do binomial. Anélise combinatéria.
Varidveis aleatorias.

d) Regressao e Correlagdo: Teoria da correlagéo. Correlagao linear e multipla. Medidas de correlagéo. Minimos
quadrados. Equagdo da correlagcdo. Erro padréo. Variagdo explicada e ndo explicada. Coeficiente de
determinagdo e de correlagdo. Equacdo de regressdo. Diagrama de dispers@o. Analise de correlacdo e
regressao.

e) Nimeros indices: Construcdo de indices simples e compostos. Mudanca de base de um nimero indice.
Indice de preco ao consumidor. Deflacao.

f) Teoria da Amostragem: Amostras e populagdes. Amostra aleatéria. Valor esperado.

g) Testes de Hipoteses: Teste de diferencas de médias. Determinagcdo do tamanho da amostra. Teste qui
quadrado. Distribuicdo T Student. Distribuicao binomial. Distribuicdo F. Teste de diferenca entre variéncias.

h) Juros Simples e Compostos.
i) Taxas nominal, proporcional, efetiva e equivalente.
j) Descontos: Desconto simples. Desconto composto.

k) Séries de Pagamentos: Anuidades postecipadas. Anuidades antecipadas. Anuidades diferidas. Anuidades
variaveis.

1) Corregdo Monetaria e Inflado: indices de atualizagéo e inflagdo. Variacdo dos indices. Taxa de juros nominal
e real. Depdsito com corregdo monetéria.

m) Sistema de Amortiza¢édo: Sistema Price. Sistema SAC. Sistema SACRE.
n) Analise de Investimentos: Conceito e aplicagdo de fluxos de caixa. Taxa Minima de Atratividade (TMA).
0) Métodos de andlise de investimentos (valor presente, custo anual, taxa interna de retorno e payback).

8. TEORIA DA CONTABILIDADE
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a) A Contabilidade: Conceito e objetivos. Usuarios e suas necessidades de informagéo. Os diversos ramos
aplicados da Contabilidade.

b) As escolas ou doutrinas na histdria da Contabilidade
c) Evolugéo histérica da Contabilidade.

d) Reconhecimento e mensuragéo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Capital fisico,
financeiro e sua manutengao.

e) Os Principios de Contabilidade: Os Principios de Contabilidade como esséncia das doutrinas contabeis
aceitas e base das Normas Brasileiras de Contabilidade. Conteudo da Resolugdo CFC n.° 750/93, atualizados
pela Resolugdo CFC n.° 1.282/10 e possiveis alteracdes e inclusdes até noventa dias antes da realizagdo do
Exame.

f) Patriménio Liquido e suas teorias

g) Caracteristicas Qualitativas das Demonstragdes Contabeis.

9. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL

a) A ética geral e a ética profissional O conceito e sua insergéo na Filosofia. Os campos de Etica e da Moral. As
fontes das regras éticas. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na Sociedade. A Etica Profissional.

b) A legislacdo sobre a ética profissional: O Codigo de Etica Profissional do Contabilista: ordenamentos e
punicdes. O Estatuto dos Conselhos de Contabilidade. As Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais.
Possiveis alteragdes ocorridas ou inclusdes até noventa dias antes da realizagdo do Exame.

c) Legislagao profissional: A regulamentagao profissional do Contabilista: o Decreto-Lei n.° 9.295/46 e a n.° Lei
12.249/10.

10. PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

a) Principios de Contabilidade: Resolugdo CFC n.° 750/93 e alteragdes conforme Resolugéo n.° 1.282/10.
b) Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolugoes pertinentes do CFC.

c) O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade.

d) As Normas Técnicas, as Profissionais e as suas respectivas Interpretacdes Técnicas. Possiveis alteragdes
ocorridas ou inclusdes até noventa dias antes da realizagdo do Exame.

11. AUDITORIA CONTABIL
a) Conceitos Basicos de Auditoria: Contextualizagao, Auditoria interna, Auditoria Externa, Controle interno.

b) Legislagdo, Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria: Fundamentos de Auditoria contabil, Perfil do
auditor contabil, Normas Brasileiras de auditoria e possiveis alteragdes e inclusdes até noventa dias antes da
realizagdo do Exame, Normas da IFAC.

c) Planejamento de Auditoria: Conceituagao, Objetivos, Plano e programas de auditoria, Realiza¢do de testes
de auditoria, Realizagdo de procedimentos de reviséo analitica, Selecdo da Amostra e Avaliagdo do Risco,
Populagéo e estratificagdo, Tamanho da amostra, Amostra aleatéria, sistematica e causal, Avaliagdo dos
resultados da amostra , Avaliagdo da razoabilidade de estimativas contabeis, Modelo de risco de auditoria,
Evidéncia, Avaliagdo de negdcio.
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d) Controle Interno: Conceitos, Objetivos, Avaliagdo da Integridade da administragéo, Entendimento e avaliagéo
da estrutura e sistemas de controle, Entendimento da estrutura e dos sistemas contabeis.

e) Papeis de Trabalho: Conceito, Finalidade, Forma e conteldo, Confidencialidade, custddia e propriedade,
Tipos de papéis de trabalho, Preparagdo de papeis de trabalho, Revisdo de papéis de trabalho, Arquivos de
papeis de trabalho.

f) Pareceres de Auditoria: Conceito, Estrutura, Normas do parecer dos auditores independentes,
Responsabilidade, Tipos de parecer (com ressalva, sem ressalva, parecer adverso, com abstengéo de opinido),
Paragrafo de énfase.

g) Auditoria das Contas Patrimoniais: Objetivos, Ativos e passivos circulantes e ndo circulante e Patrimdnio
liquido.

h) Auditoria das Contas de Resultado: Objetivos, Despesas, Receitas.

i) Relatorios de Auditoria:
Contextualizagdo, Contetdo, Relatério circunstanciado, Relatério de recomendagdes.

j) Reviséo pelos Pares: Objetivos, Procedimentos, Relatérios de revisao pelos pares.

12. PERICIA CONTABIL
a) Conceito: Definigao, classificagéo, finalidade.
b) Aspectos Profissionais: Perfil profissional do perito.

c) Aspectos Técnico, Doutrinario, Processual e Operacional: Pericia Judicial e Extrajudicial - Planejamento,
execucdo e procedimentos. Competéncia técnico-profissional. Honorérios Periciais. Quesitos. Indicagdo de
Assistentes. Laudo Pericial. Parecer Pericial Contabil. Termo de Diligéncia.

d) Legislacéo: Legislagéo profissional vigente sobre a matéria, especialmente as Normas Brasileiras de Pericia
Contabil e possiveis alteragdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizagdo do Exame.

e) Tipos de Pericia Contabil: Apuragdo de haveres, dissolugdo de sociedades, inventarios, prestagbes de
contas, contratos financeiros, sistema financeiro de habitagdo e calculos trabalhistas.

13. LINGUA PORTUGUESA

a) Conhecimentos de Lingua Portuguesa abordados no Ensino Fundamental.
Lei n.°9.394 de 20/12/1996.

b) Conhecimentos de Lingua Portuguesa abordados no Ensino Médio.
Lei n.°9.394 de 20/12/1996.

c) Decreto Lei n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008. Acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
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ANEXO |

DETALHAMENTO DO CONTEUDO PROGRAMATICO APLICAVEL A PROVA DE
TECNICO EM CONTABILIDADE

(12 EDIGAO - 12011 - EDITAL EXAME DE SUFICIENCIA N.° 01/2010)

1. CONTABILIDADE GERAL

a) A Escrituragdo Contabil: As contas patrimoniais, de resultado e de compensacao, os registros das operagdes
e suas retificacbes, aplicadas a qualquer tipo de empresa, independente da sua natureza ou porte. As
variagbes patrimoniais. Os livros contdbeis. A equacdo patrimonial basica. O regime de caixa € o de
competéncia.

b) Medidas preliminares a elaboragdo das Demonstragbes Contabeis: O balancete de verificagdo. As
conciliagdes e retificagdes de saldos de contas. As provisdes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e
de materiais.

c) A avaliagdo dos ativos e passivos: Custo historico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor presente. Valor
justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizagdo monetaria. A avaliagdo de investimentos pelo método de
equivaléncia patrimonial. As empresas coligadas e controladas.

d) Reconhecimento de Receitas e Despesas.

e) A elaboragdo das demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Periodo,
Demonstracao do Resultado Abrangente Demonstragao de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragédo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis.

2. CONTABILIDADE DE CUSTOS

a) Elementos conceituais
Objetivo, importancia e finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de custos, despesas, investimentos e
gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos.

b) Classificacdo e nomenclatura dos custos: Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e custos indiretos.
Objeto de custeio.

c) Controle e registro contabil de custos: Apuragéo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos Vendidos.
Custos com mé&o-de-obra direta e indireta. Alocagdo dos custos com mao-de-obra. Custos com Materiais
Diretos e Indiretos. Alocagdo dos custos com matéria-prima, material secundario e material de embalagem.
Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricagdo e seus critérios de rateio.
Departamentalizagdo. Centros de Custos.

d) Métodos de custeio: Custeio por absorgéo, Custeio Direto ou Variavel.

3. NOGOES DE DIREITO

a) Nogdes de Direito Publico e Privado: Conceito de direito, direito objetivo e subjetivo, positivo e natural, direito
e moral, fontes do direito, fases da lei.

b) Nogdes de Direito Trabalhista e Legislagdo Social: Contrato individual de trabalho, remunerac&o, alteracéo,
suspensao e interrupgao, rescisdo e aviso prévio e estabilidades. Associagao sindical e convengao coletiva do
trabalho, contribui¢do sindical e contribuico confederativa. Conceitos de arbitragem.
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c) Nogdes de Direito Comercial e Legislagao Societaria: Sociedade ndo personificada, sociedade personificada,
administragcdo societaria, contrato social. Dissolugdo parcial ou total da sociedade. Retirada, excluséo,
falecimento de sécios. Insolvéncia, recuperagéo empresarial, faléncia e liquidagao.

d) Nogdes de Direito e Legislagdo Tributaria: Sistema Tributario Nacional e Codigo Tributario Nacional.
Competéncia tributaria. Receitas Publicas e Tributos, conceito, classificagéo de receitas e tributos, impostos,
taxas e contribuigdes.

4. MATEMATICA FINANCEIRA

a) Juros Simples e Compostos

Juros e montante simples. Taxa proporcional e equivalente. Homogeneidade entre taxa e tempo. Juros
ordinarios, exatos e bancario. Diferencas entre os regimes de capitalizagdo. Juros € montante compostos.
Taxas nominal, proporcional, efetiva e equivalente.

b) Descontos
Desconto simples. Desconto composto.

c) Séries de Pagamentos
Anuidades postecipadas. Anuidades antecipadas. Anuidades diferidas. Anuidades variaveis.

5. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL

a) A ética geral e a ética profissional ,
O conceito e sua insergéo na Filosofia. Os campos de Etica e da Moral. As fontes das regras éticas. A
Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na Sociedade. A Etica Profissional.

b) A legislacdo sobre a ética profissional

O Cédigo de Etica Profissional do Contabilista: ordenamentos e punices. O Estatuto dos Conselhos de
Contabilidade. As Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais. Possiveis alteragdes ocorridas ou
inclusdes até noventa dias antes da realizagdo do Exame.

c) Legislagao profissional
A regulamentacao profissional do Contabilista: o Decreto-Lei n.° 9.295/46 e a Lei n.° 12.249/10.

6. PRINCiPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

a) Principios de Contabilidade
Resolugdo CFC n.° 750/93 e alteragdes conforme Resolugéo n.° 1.282/10.

b) Normas Brasileiras de Contabilidade. As Normas Técnicas, as Profissionais e as suas respectivas
Interpretagdes Técnicas. Possiveis alteragdes ocorridas ou inclusdes até noventa dias antes da realizagéo do
Exame.

7. LINGUA PORTUGUESA

a) Conhecimentos de Lingua Portuguesa abordados no Ensino Fundamental.
Lei n.°9.394 de 20/12/1996.

b) Conhecimentos de Lingua Portuguesa abordados no Ensino Médio.
Lei n.°9.394 de 20/12/1996.

c) Decreto Lei n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008. Acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
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