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EDITAL N. 03 DE 29 DE ABRIL DE 2010

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO(IF
GOIANO), no uso de suas atribui¢cdes legais, na forma do que dispde a Lei n. 8.112/90 e tendo em vista as
autorizagbes concedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, por meio da Portaria n.
537, de 31 de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido — Edigao Extra em 31/12/09 e pelo
Ministério da Educagéo por meio da Portaria n. 11 de 08 de janeiro de 2010, publicada no Diario Oficial da
Unido em 11/01/10 e sua republicagdo no DOU de 01 de fevereiro de 2010, e considerando ainda o Decreto
n. 6944 de 21/08/09, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/09 torna publica a abertura de inscrigbes
e as normas para realizacdo de CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o
PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS, conforme Anexo | deste Edital, para
atendimento as necessidades dos campi e da Reitoria do IF GOIANO sob o Regime Juridico Unico da Lei
n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Plano de Carreira, instituido pela Lei n.11.091 de 12/01/05,
publicada no Diario Oficial da Unido em 13/01/05, conforme o processo de n. 23216.000046/2010-89, o qual
se realizara sob as condigbes a seguir discriminadas.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera conduzido pelo Centro de Selec¢do da Universidade Federal de Goias.

1.2 Todos os horarios referenciados neste edital ttm por base o horario oficial de Brasilia.

1.3 Os cargos a serem preenchidos,lotacdo e o nimero de vagas estdo apresentados no Anexo |.

1.4 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto na Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
com as alteragdes introduzidas.

1.5 O regime de trabalho sera de acordo com o estabelecido no artigo 19 da Lei n.8.112 de 11 de dezembro
de 1990, com redacéao dada pela Lei n.8.270 de 17 de dezembro de 1991 e legislacéo especifica.

1.6 A jornada de trabalho ocorrera em dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e/ou noturno,
podendo ocorrer inclusive aos sabados, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da
Instituicao.

1.7 O vencimento inicial para o cargo de Nivel de classificagdo C é de R$ 1.264,99 (hum mil, duzentos e
sessenta e guatro reais e noventa e nove centavos), para os cargos de Nivel de classificagdo D é de R$
1.509,69 ( hum mil, quinhentos e nove reais e sessenta e nove centavos) e para os cargos de Nivel de
classificagéo E é de R$ 2.307,85 ( dois mil, trezentos e sete reais e oitenta e cinco centavos) de acordo com
o que prevé a Lei n.11.091 de 12 de janeiro de 2005.

1.8 Os requisitos de qualificagdo para ingresso no cargo, constam no Anexo | deste Edital. As demais
informagdes necessarias para a realizagdo do concurso serdo disponibilizadas a partir do inicio das
inscrigbes, via Internet, no endereco eletrénico www.cs.ufg.br.

1.9 A descricdo sumaria dos cargos encontra-se no Anexo VI.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicbes estabelecidas pelo Instituto
Federal Goiano e pelo Centro de Selecdo da UFG neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em
hipétese alguma, alegar desconhecimento.

2.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.2 As inscri¢des estarao abertas das 9 horas do dia 03 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de
maio de 2010.

2.3 A inscrigao sera feita, exclusivamente, via Internet.
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2.4 Para a inscrigao, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cs.ufg.br preencher todos os
campos e enviar a solicitacdo de sua inscrigdo, conforme instrugdes contidas nessa pagina virtual. Ao
completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informagdes sobre sua inscricao e
o documento para o pagamento da inscrigao.

241 As vagas para esse certame estdo distribuidas por area e lotagdo conforme Anexo |. Apds
confirmagéao da inscrigao ndo seréo aceitos pedidos de alteragédo de cargo e local de lotagéo.

2.4.2 E imprescindivel o CPF para efetuar a inscrigdo no certame.

2.5 O Centro de Seleg¢ao nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o ou de outros fatores
de ordem técnica, alheios ao Centro de Selegao, que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Nao serado aceitas inscrigdes extemporaneas, por carta, por correio eletrénico ou por fax.

2.7 O candidato é o unico responsavel pelas informagbes prestadas ao inscrever-se no presente concurso,
dispondo o Centro de Selecdo do direito de excluir do concurso aquele que nao preencher o formulario de
forma correta e completa.

2.8 O valor da inscrigao sera:

a) de R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para o Nivel de classificagéo C.

b) de R$ 75,00 ( setenta e cinco reais) para o Nivel de classificagéo D.

c) de R$ 115,00 (cento e quinze reais) para o Nivel de classificagdo E.

2.8.1 Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento da inscrigéo,
impreterivelmente até o dia 17 de maio de 2010, independente de que esse dia seja feriado municipal,
estadual ou federal.

2.8.2 A inscricao somente sera efetivada mediante confirmagéo, pelo Centro de Selegédo, do pagamento da
inscricdo. As inscrigdes que forem pagas apos o dia previsto no subitem 2.8.1 néo terdo validade.

2.8.2.1 O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 2.8.1, via autoatendimento,
internet ou correspondente bancario, devera ser efetuado até as 21 horas, conforme condigdes de
funcionamento do banco. O nao atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscrigao.

2.8.3 Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido
provimento de fundos, ou por cheque que seja devolvido por qualquer motivo ou ainda cujo pagamento da
inscricdo nao seja processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.

2.8.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

2.8.5 Em hipétese alguma, havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao.

2.8.6 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento
de inscrigao.

2.9 O candidato que efetuar mais de um pagamento de inscrigdo sera inscrito somente naquele cuja data de
pagamento da inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente e n&o havera
devolugao de pagamento.

2.10 Havera isencdo do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que preencherem os
requisitos estabelecidos no Decreto n.6.593/2008, descritos a seguir:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico —, de que trata
o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.6.135, de 26 de junho de 2007.

2.10.1 A solicitagédo de isengdo do pagamento de inscricao devera ser preenchida pelo candidato no periodo
de 03 a 05 de maio de 2010, no endereco eletrénico _www.cs.ufg.br, conforme instrugdes contidas nessa
pagina virtual, sendo necessaria indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e CPF.

2.10.2 O Centro de Selegdo consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

2.10.3 No dia 13 de maio de 2010, os candidatos que solicitaram isen¢gao deverdo consultar o enderego
eletrénico www.cs.ufg.br, mediante o nimero do CPF fornecido na inscrigao, para verificar a situagdo de seu
pedido de isengdo do pagamento da inscrigao.
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2.10.4 O candidato contemplado com a isengdo do pagamento de inscricido devera acessar a pagina
www.cs.ufg.br a partir do dia 13 de maio de 2010, até o dia 16 de maio de 2010, preencher todos os campos
e enviar a solicitagdo de sua inscrigdo, conforme instrugbes contidas nessa pagina virtual. Ao completar o
preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informagdes sobre sua inscricdo e o documento
de isenc¢ado do pagamento da inscrigao.

2.10.5 O candidato ndo contemplado com a isen¢cdo do pagamento de inscricdo, caso tenha interesse,
podera acessar a pagina www.cs.ufg.br e efetuar a inscricdo até o dia 16 de maio de 2010. O candidato
devera, ainda, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo de sua inscricdo, conforme instrugoes
contidas nessa pagina virtual. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacgdes sobre sua inscrigdo e o0 documento para o pagamento da inscri¢cao.

2.10.6 O Centro de Selecdo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informacdo incorreta/invalida do Numero de Identificagdo Social, fornecido pelo
candidato no ato da inscrigéo.

2.11 O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

2.12 O candidato tera o periodo de 13 a 16 de maio de 2010, para conferir se os seus dados pessoais,
informados no ato da inscri¢cdo, estdo corretos. Caso haja alguma corregcao de dados, exceto cargo e local
de lotagdo, o candidato devera fazé-la nesse periodo. Apos esse prazo, serdo considerados para fins de
impresséo e publicacao os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida na Internet, nao
havendo alteragdes posteriores desses dados.

2.13 As inscrigbes serdo homologadas no dia 21 de maio de 2010.

2.14 As informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrénico

www.cs.ufg.br.
3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no Anexo | do
presente Edital.

3.2 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e na Lei n. 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores, € assegurado o direito de
inscricao neste Concurso Publico, desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com
as atribuigdes do cargo.

3.2.1 Do total de vagas por cargo/lotacao previsto neste Edital 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, na aplicagdo do arredondamento previsto no § 2° do
Artigo 37 do Decreto, que o percentual ndo podera ultrapassar o limite maximo de 20% permitido em Lei,
de acordo com entendimento do STJ (MS 8.417/DF) e STF (MS 26.310/DF).

3.2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, conforme Anexo |, o candidato devera, no ato da inscri¢ao,
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario, concorrera as vagas regulares juntamente
com os demais candidatos.

3.2.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, a nota minima exigida,
ao local, ao horario e a(s) data(s) de realizagao da(s) prova(s).

3.2.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 17 de maio de 2010,
exceto sabados, domingos e feriados, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico original a que se refere
o subitem 3.3.1 e copia legivel do CPF, no Centro de Selegdao da UFG, Rua 226, q. 71, s/n Setor
Universitario, CEP. 74610-130, Goiania—GO, das 8 as 12h e das 13 as 17 horas.

3.2.4.1 O candidato podera, ainda, enviar, exclusivamente, para o Centro de Selegédo, o laudo médico
original a que se refere o subitem 3.3.1 e a copia do CPF, somente via SEDEX, postado, impreterivelmente,
até o dia 17 de maio de 2010.

3.3 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias desse laudo.
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3.3.1 O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio — Anexo Il — , obedecendo as seguintes
exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, niumero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

€) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

3.3.1.1 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 3.3.1 ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.4 O laudo médico dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia sera submetido a pericia
médica designada pelo Centro de Selegao da UFG, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente
ou ndo. Caso necessario, a pericia médica podera convocar o candidato para avaliagdo, por meio de Edital,
a ser publicado no endereco eletrobnico www.cs.ufg.br, no dia 20 de maio de 2010.

3.4.1 O candidato que ndo comparecer a pericia médica, se convocado, ou ndo se enquadrar no disposto
do art. 4° e seus incisos, do Decreto n. 3.298/99 e suas alteracbes posteriores, ndo concorrera como
portador de deficiéncia e concorrera as demais vagas regulares.

3.4.2 Nao havera realizacdo de pericia médica fora da data e do horario estabelecidos pelo Centro de
Selegdo da UFG.

3.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigbes especiais, inclusive tempo adicional
para fazer as provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n. 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragbes, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera preencher o
requerimento de condigbes especiais para realizagdo das provas — Anexo lll — que estara disponivel no
enderego eletronico www.cs.ufg.br e entrega-lo, junto a documentagéao solicitada no requerimento, no local
especificado no subitem 3.2.4 até o dia 17 de maio de 2010.

3.5.1 O candidato poderd, ainda, enviar, exclusivamente via SEDEX, para o Centro de Selecdo, o
Requerimento de Condi¢des Especiais a que se refere o subitem anterior, postado, impreterivelmente, até o
dia 17 de maio de 2010.

3.6 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera
anexar ao requerimento a cépia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional
acompanhada do parecer do médico especialista da area da deficiéncia.

3.7 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portador de
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico www.cs.ufg.br, no dia 25 de maio de 2010,
assim como os que tiveram a inscrigdo indeferida.

3.8 O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido mencionado no subitem anterior, até o dia
27 de maio de 2010, via on line conforme instru¢des contidas no endereco eletronico www.cs.ufg.br.

3.9 O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se
desta para justificar mudancga de fungao, readaptagao ou aposentadoria, apés sua nomeagao.

3.10 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, ser reprovado na pericia médica ou no decorrer do
estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser
exonerado.

3.11 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se nao eliminados no concurso, terao seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de
classificagéo geral.

3.12 As vagas definidas no Anexo | que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

3.13 O Centro de Selecdo nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo
médico, requerimento de condigbes especiais, recursos, etc. — que impega a chegada a seu destino.
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3.14 Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no concurso, serdo submetidos a avaliacdo de
equipe multiprofissional designada pelo Instituto Federal Goiano, que avaliara se a deficiéncia de que o
candidato é portador € compativel com o exercicio do cargo, podendo o candidato ser reprovado na pericia
da equipe multiprofissional e perder o direito de investidura no cargo.

4 DAS PROVAS

4.1 Os programas das provas e as sugestdes bibliograficas encontram-se no Anexo IV.

4.2 O concurso sera realizado em uma Unica etapa, composta de provas Objetivas e prova Discursiva.

4.3 Das Provas Objetivas

4.3.1 Esta prova sera de carater eliminatério e classificatoério.

4.3.2 O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo da Prova Objetiva e Prova
Discursiva com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario estipulado, portando o original de um dos
Documentos de Identificagdo citados no subitem 4.12 deste Edital.

4.3.3 Esta prova sera composta de questdes de multipla escolha distribuidas, conforme quadros a seguir.
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DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA — Nivel de Classificacdo “E”

Nimero | Valor de Valor da Nota Minima
Cargo Disciplinas de cada Prova para
Questdes | Questao Aprovacgao
Administrador/ Lingua
Analista de Tecnologia Portuguesa 20 1
da Informagao/
Assistente Social/ Informatica 10 y
Bibliotecario — Documentarista/
Contador/
Engenheiro Civil/
Engenheiro Agrénomo/ Matematica 10 1
Geografo/
Jornalista/ 70 42
Médico Clinico/ pontos pontos
Médico Veterinario/
Odontdlogo/ Conhecimento
Ped_agqg_o/ Especificos na 10 3
Publicitario/ Area de
Relagbes Publicas/ Atuacéo
Secretario Executivo/
Técnico em Assuntos
Educacionais

DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA - Nivel de Classificacdo “D”

Cargo

Disciplinas

Numero de
Questoes

Valor de
cada
Questao

Valor da
Prova

Nota Minima
para
Aprovacao

Assistente em
Administracao/
Desenhista

Lingua Portuguesa

20

1

70 pontos

Projetista/
Técnico em
Agropecuaria/

Informatica

10

Técnico em
Contabilidade/

Matematica

10

Técnico em
Eletrotécnica/
Técnico de
Tecnologia da
Informagao/
Técnico em
Seguranga do
Trabalho/
Técnico em Som/

Conhecimentos
Especificos na Area
de Atuacgao.

10

42 pontos

6 de 15




. = SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
INSTITUTO FEDERAL

DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA - Nivel de Classificagao “C”
T NuUmero de Valor de Valor da Nota Minima
Cargo Disciplinas ~ cada para
Questoes ~ Prova ~
Questao Aprovagao
Auxiliar de Biblioteca/ | L-ngua Portuguesa 20 1
Auxiliar em
Administracao/
Assistente de Informatica
Alunos® 10 1
70 42
pontos pontos
Matematica 10 1
*Por forga da Lei
n.11.091/05, o nivel de
escolaridade exigido para
a envergadura deste cargo
€ o ensino médio, embora .
esteja ele incluido no nivel Coqhemmentp
de classificagao C. Especificos na Area 10 3
de Atuagao

4.3.4 A prova valera 70 (setenta) pontos e sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior
a 42 (quarenta e dois) pontos e nota zero em qualquer uma das disciplinas.

4.3.5 Cada questao da Prova Objetiva constara de 04 (quatro) alternativas com uma Unica opgéo correta.
4.3.6 Nas provas, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta cor preta, fabricada em material
transparente, para transcrever as alternativas escolhidas para o Cartdo-Resposta, o inico documento valido
para corregao eletronica e para a folha de respostas da Prova Discursiva, a ser corrigida pela banca.

4.3.7 Nao havera substituicao do Cartdo-Resposta por erro do candidato, sendo de sua responsabilidade o
preenchimento conforme instru¢des especificas nele contidas.

4.3.7.1 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

4.3.7.2 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta e na folha de respostas
da Prova Discursiva.

4.4 Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda ou rasura.

4.5 A prova Objetiva e a prova Discursiva terao duragédo improrrogavel de 05 (cinco) horas e durante este
periodo estd incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital do candidato e transcricdo das
respostas para o Cartdo-Resposta e o preenchimento da folha de respostas da prova Discursiva.

4.6 Terdo a prova Discursiva corrigida apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 42
(quarenta e dois) pontos na prova Objetiva e que atenderem ao disposto nos subitens 4.3.4 e 4.10.

4.7 Da Prova Discursiva

4.7.1 A Prova Discursiva sera composta de 1 questdo e valera 30 (trinta) pontos e a nota minima para
aprovagao sera de 18 pontos.

4.7.2 De acordo com o solicitado na questao discursiva, o candidato sera avaliado quanto a capacidade de:
a) abordar com fidedignidade o conteudo requerido;

b) analisar e sintetizar o contetudo solicitado;

c) organizar ideias, expressando-se de maneira l6gica, com coeréncia e coesao textuais.
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4.7.2.1 A questao tera o valor maximo de 30 pontos, sendo atribuidos 20,0 pontos ao item a, 5,0 pontos ao
item b, e 5,0 pontos ao item c.

4.7.3 Sera eliminado do concurso o candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 18,0 (dezoito pontos)
na Prova Discursiva.

4.8 As Provas Objetiva e Discursiva serao realizadas no dia 30 de maio de 2010.

4.9 Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdo divulgados no enderego
eletrénico www.cs.ufg.br, no dia 26 de maio de 2010, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacéo correta desse local, bem como o comparecimento no horario determinado.

4.10 Serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 42
(quarenta e dois) pontos na Prova Objetiva e que ndo tenha obtido nota zero em qualquer uma das
disciplinas na Prova Objetiva e que estiverem classificados em ordem decrescente da pontuagao obtida até
o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas por cargo/lotagio.

4.10.1 Em caso de empate na ultima classificagdo para a corregcao da prova discursiva, serdo corrigidas as
provas de todos os candidatos empatados. Somente, neste caso, poder-se-a superar o limite estabelecido
no subitem anterior.

4.11 O candidato devera comparecer aos locais especificados para a Prova Objetiva e Discursiva com, pelo
menos, 60 minutos de antecedéncia do horario de aplicagdo das provas, munido do original de um dos
documentos de identificagédo citados no subitem 4.12 e de caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente.

4.11.1 A Prova Objetiva e Discursiva terao inicio as 13 horas e os portées dos prédios onde elas serao
realizadas serdo abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. O candidato que chegar ao
prédio apds o horario de fechamento dos portées nao podera entrar, ficando automaticamente eliminado do
concurso.

4.11.2 No horario reservado as Provas Objetivas e Discursiva, esta incluido o tempo destinado a coleta de
impressao digital, caso ocorra, a transcricdo das respostas para o cartdo-resposta € o preenchimento da
folha de resposta.

4.12 SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Diretoria Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, bem como as carteiras
expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade e que
contenham impressao digital visivel para efeito de comparagéo, independente de qualquer equipamento
de leitura. O candidato que apresentar documento de identificacdo expedido por ordens ou conselhos e que
nao contenha impresséao digital visivel, serdo submetidos a identificagdo especial.

4.12.1 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a
outros fins ou por ndo permitirem a comparacdo da impressao digital, a carteira nacional de habilitagao
(CNH), a certiddo de nascimento, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a certidao de casamento, a carteira de
trabalho, o titulo eleitoral, a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou reservista.

4.12.2 O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Nao
serao aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.12.3 Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional,
etc.) diferentes dos estabelecidos no subitem 4.12.

4.12.4 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em
6rgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou
declaragéo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado
em cartério ou declaragdo de perda ou furto de documento preenchida via internet no site
www.policiacivil.go.gov.br, no link, delegacia virtual. No dia de realizacdo da prova, o candidato sera
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital
em formulario préprio.

4.13 O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta, com caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme
instru¢des contidas na capa da prova.
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4.13.1 A marcacgao do cartdo-resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagao, ainda que legivel,
Ou a ndo marcagao da questao no cartdo-resposta tera pontuacao zero.

4.13.1.1 Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartao-resposta e/ou folha de resposta.
4.13.2 Nao havera substituicdo do cartdo-resposta ou da folha de resposta, por causa de erro de
preenchimento.

4.13.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de
seu numero de inscrigdo, da data de nascimento e do niumero de seu documento de identidade, que
constam no cartdo-resposta, na ficha de identificacdo e na folha de resposta.

4.13.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo-resposta e da folha de resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com o cartdo-resposta, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo
de marcacao ndo-preenchido integralmente.

4.14 Por motivo de segurancga serdao adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da
prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando qualquer tipo de
arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletronicos, tais como
telefone CELULAR, MP3 e similares, agenda eletrbnica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, calculadora, pager, etc;

b) ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao verbal, gestual, escrita, etc. entre
candidatos, bem como o uso de: livros, anotagdes, impressos, calculadoras ou similares, lapiseira de
material ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou
outros materiais similares;

c) sera permitido somente o uso de caneta de tinta preta fabricada em material transparente, borracha
comum, lapis de madeira ou lapiseira e apontador fabricados em material transparente.

4.14.1 O Centro de Selecdo NAO se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos,
ndo dispondo no local de realizagao das provas de guarda-volume.

4.14.2 O Centro de Selegdo solicita que os candidatos NAO LEVEM nenhum dos objetos citados
anteriormente, no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos acarretara a
eliminagéo do candidato do certame.

4.14.3 O Centro de Selegao reserva-se o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no
subitem 4.14, ndo comunicar o candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a
tranquilidade e a organizacdo durante a realizagdo das provas. O fato sera lavrado em relatério de sala
pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo que, em momento
oportuno, promovera a elimina¢ao do candidato do certame de acordo com o subitem 12.1, alineas g e h.
4.15 Ao terminar a Prova Objetiva e a Discursiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o
cartdo-resposta e a folha de resposta. Decorridas quatro horas de prova, o candidato podera retirar-se,
definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com o caderno de questdes
ou quaisquer anotacdes. O candidato podera levar o caderno de questdes somente 30 minutos antes do
término do horario destinado a realizagdo da prova.

4.16 O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera
preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagdo das provas (Anexo lll), disponivel no
endereco eletrdnico www.cs.ufg.br e entrega-lo em um dos locais e horarios especificados no subitem 3.2.4,
até o dia 17 de maio de 2010, exceto sabados, domingos e feriados.

4.16.1 O candidato podera ainda enviar, exclusivamente via SEDEX, para o Centro de Selegcdo o
Requerimento de Condigcdes Especiais a que se refere o subitem anterior, postado, impreterivelmente, até o
dia 17 de maio de 2010.

4.16.2 A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar
ao Centro de Selegcdo o Requerimento de Condigbes Especiais (Anexo lll) , conforme subitens 4.17.1 e
4.17.2.
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4.17.1 A candidata em aleitamento devera anexar, ao requerimento, uma coépia legivel do documento de
identificacdo do acompanhante, que tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagao
do documento original de identidade.

4.17.2 O acompanhante da candidata ficara em uma sala reservada para amamentacdo, e sera o
responsavel pela guarda da crianga no local de realizagdo da prova. A candidata que nao levar
acompanhante nao podera realizar a prova.

4.18 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas, permanentes ou temporarias, (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite,
entre outros), que impossibilitem a realizagdo de cada prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

4.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em
razdo do afastamento do candidato do local de sua realizagao.

4.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, tampouco as provas serao aplicadas fora
dos dias e locais determinados pelo Centro de Selecgéo.

5 DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e
na Prova Discursiva.

5.2 Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com maior nota na Prova Discursiva;

b) com maior nota em Conhecimentos Especificos na Area de Atuagdo da Prova Objetiva;

¢) com maior nota em Lingua Portuguesa;

d) com maior nota em Matematica;

€) com maior nota em Informatica;

f) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

5.2.1 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate, no cargo, dar-se-a utilizando como primeiro critério, a idade, de acordo
com o Estatuto do Idoso.

5.3 A classificagdo final serd divulgada nos termos deste Edital, em conformidade com os critérios
estabelecidos neste item.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DA NOTA FINAL

6.1 A corregéo da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

6.1.1 O resultado dessa prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto, serao
atribuidos os pontos definidos no subitem 4.3.3.

6.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado do concurso o candidato que nao
atender ao disposto no subitem 4.3.4 do presente Edital.

6.2 A Prova Discursiva também tera carater eliminatério e classificatério, sendo aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, nota igual ou superior a 18 (dezoito) pontos na Prova Discursiva.

6.2.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que tenha atendido ao disposto nos subitens
4.3.4 e 4.10 do presente Edital.

6.2.2 A corregédo da Prova Discursiva sera feita conforme critérios previamente estabelecidos, conforme
subitens 4.7.1 e 4.7.2, respectivamente, mantendo-se o0 anonimato dos candidatos, por meio de
mecanismos convencionais em processos seletivos. Cada uma dessas provas sera corrigida por uma banca
formada por dois corretores diferentes e independentes.

6.3 A nota final sera composta da soma do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Discursiva,
sendo que a nota minima final para aprovagéo sera de 60 pontos.

6.4 O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor do Instituto Federal Goiano e publicado no
Diario Oficial da Unido, juntamente com a classificacdo final dos candidatos aprovados, no certame em
ordem alfabética.
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7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor recurso, junto ao Centro de Selegéo, contra: a homologacéao de inscrigéo, o
indeferimento de inscrigdo como portador de deficiéncia, o gabarito das questées da Prova Objetiva e as
Respostas Esperadas da Prova Discursiva, o resultado da Prova Objetiva, o resultado da Prova Discursiva e
o resultado preliminar do concurso.

7.2 O prazo para a interposicéo de recursos € de 2 (dois) dias Uteis, posterior a data de publicacdo dos
resultados previstos no item 8 deste Edital.

7.3 Para apresentagao de recurso, o candidato devera:

a) digitar em formulario préprio, disponivel on line no enderego eletrénico www.cs.ufg.br, dirigindo-o a
presidéncia do Centro de Selegao;

b) ndo se identificar no corpo do recurso;

c) protocolar o recurso exclusivamente via on line, no enderego eletrdbnico www.cs.ufg.br, conforme as
instrugcdes contidas na pagina.

7.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentacdes e/ou redagdes
idénticas e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste Edital.

7.5 Nao serao aceitos recursos via fax, via postal ou por procuragéo.

7.6 Apds o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que n&o os
obtiveram na corregao inicial.

7.7 Na analise dos recursos interpostos, a presidéncia do Centro de Selecdo da UFG determinara a
realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, poderda, se for o caso, alterar o
resultado.

7.8 Os resultados dos recursos serdo fornecidos, exclusivamente ao interessado, no endereco eletrénico
www.cs.ufg.br, mediante o nimero do CPF fornecido na inscrigao, no prazo de 7 (sete) dias, contados a
partir da data do ultimo dia de recebimento.

8 DOS RESULTADOS

8.1 Os resultados serao disponibilizados no endereco eletrbnico www.cs.ufg.br.

8.2 A relacado dos candidatos que obtiveram a isen¢do do pagamento da inscrigao sera publicada no dia 13
de maio de 2010.

8.3 A relagéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida como portador de deficiéncia sera divulgada
no endereco eletrénico no dia 25 de maio de 2010.

8.4 O gabarito preliminar da Prova Objetiva e as Respostas Esperadas Preliminares da Prova Discursiva
serao divulgados no dia 30 de maio de 2010, apds o término das provas.

8.5 O resultado da Prova Obijetiva sera divulgado em ordem alfabética e com a pontuagéo obtida, no dia 08
de junho de 2010. Nessa mesma data, sera publicado o gabarito oficial.

8.6 O resultado da Prova Discursiva sera divulgado no dia 15 de junho de 2010.

8.7 O resultado preliminar do concurso sera divulgado, em ordem alfabética, com a respectiva classificagao
e as pontuacgdes obtidas nas provas, no dia 23 de junho de 2010.

8.8 O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas obtidas pelos candidatos nas provas —
podera ser retirado, exclusivamente via Internet, no enderecgo eletrébnico www.cs.ufg.br, a partir do dia 28 de
junho de 2010, mediante o numero do CPF fornecido na inscrigéo.

8.9 O Resultado Final do concurso sera divulgado até o dia 28 de junho de 2010, nos termos deste Edital,
com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacgao final,
com a respectiva classificagao.

9 DA HOMOLOGAGAO

9.1 A homologacédo sera publicada no Diario Oficial e nos enderecos eletrdnicos www.cs.ufg.br e
www.ifgoiano.edu.br, em data a ser divulgada quando da publicagédo do resultado final do concurso.
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9.2 A homologagédo observara as regras do artigo 16 do Decreto n. 6.944/09, contendo a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do referido Decreto, por ordem
de classificagéo.

10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1 A investidura no cargo do candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital esta condicionada
ao atendimento dos seguintes requisitos:

10.1.1 ter sido aprovado e classificado no Concurso, dentro das vagas estabelecidas;

10.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo em vigor; ou estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal;

10.1.3 estar em gozo dos direitos politicos;

10.1.4 estar quite com a receita federal, com as obrigacdes eleitorais para ambos os sexos e com a situacao
militar, para os candidatos do sexo masculino;

10.1.5 possuir os requisitos de qualificagdo para o ingresso no cargo ao qual esta concorrendo, conforme
descrito no Anexo | do presente Edital. A comprovagéo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma/ titulo,
devidamente registrado, fornecido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

10.1.6 possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

10.1.7 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

10.1.8 néo ter sofrido, no exercicio de fung¢ao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n.8.112/90, com as suas respectivas alteragdes;

10.1.9 apresentar declaragdo de nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao
ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal;

10.1.10 apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do conjuge.
10.1.11 apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

10.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no subitem 10.1.5 deverado ser apresentados
apos a aprovagao do candidato, por ocasido da convocagao para assumir 0 cargo.

10.3 Os diplomas e ou certificados obtidos no exterior deverédo, obrigatoriamente, ser validados pelos
orgaos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislag¢éo vigente.

10.4 No ato da investidura no cargo, anular-se-d0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos constantes no subitem 10.1.

11 DA NOMEAGAO E DA POSSE

11.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, no padrao inicial da
respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor do Instituto Federal Goiano,
publicada no Diario Oficial da Uniao.

11.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 10 deste Edital, o candidato aprovado devera atender ao
que se segue para ser empossado no cargo:

a) estar quite com os cofres publicos;

b) ndo ter sido demitido do Servico Publico, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comisséo, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infracdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e atuar como intermediario ou
procurador junto a reparticdes publicas.

11.3 Nao podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissao por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI, da Lei n. 8.112/90.

11.4 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, pela
Junta Médica designada pelo Instituto Federal Goiano, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos
portadores de deficiéncia.
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11.5 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagao.

11.5.1 O candidato nomeado que n&o tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagéao tornado
sem efeito.

11.6 O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos constantes do Anexo
V, que faz parte integrante do presente Edital.

11.7 A nomeacao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital,
ressalvada a hipotese de ampliagcdo do numero de vagas e autorizagdo para provimento pelos érgaos
competentes.

11.8 O candidato aprovado, convocado e empossado sera lotado de acordo com a opgao feita pelo proprio,
no ato da inscrigao no certame.

12 DAS PENALIDADES

12.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso
publico, bem como as convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ou pericia médica, apds o horario estabelecido;

c) faltar as provas ou a pericia médica, caso convocado;

d) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou atividade sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas
incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagéo de prova com quaisquer anotag¢des antes dos 30 (trinta) minutos do término do
horario destinado a realizagédo da prova;

g) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagéo (verbal, escrita, eletrbnica ou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como: livros, calculadoras,
equipamentos de calculo, anotagdes, impressos ou, ainda, usando lapiseira de material ndo transparente,
6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) ou outros materiais
similares;

h) for surpreendido portando e/ou usando aparelhos eletrdnicos, tais como RELOGIO de qualquer espécie,
aparelhos eletronicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e similares, agenda eletrOnica, notebook e
similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager, etc.;

i) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.;

j) exceder o tempo de realizagéo da prova;

k) levar consigo o cartao-resposta e/ou a folha de resposta da prova Discursiva, ao retirar-se da sala;

I) ndo permitir a coleta da impresséo digital, como forma de identificagdo, e/ou filmagem;

m) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscrigao, declaracao falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital;

p) ndo comparecer para a homeagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocatdrio;

q) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

r) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

12.2. Se apdés as provas for constatado, por meio eletrOnico, estatistico, visual ou grafologico, que o
candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado
do concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

13 DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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13.1 A comprovacéao de experiéncia profissional para a investidura nos cargos em que esta é exigida devera
ser feita por meio de documentos que expressem a relagao trabalhista em emprego formal, prestacdo de
servigos na area do cargo pleiteado, tais como:

a) copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), compativel com o cargo, conforme Anexo I;
b) cépia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e declaragdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
compativel om as atribuicdes do cargo, constante do Anexo VI. A declaracédo faz-se necesséria, quando
somente a CTPS nao comprovar compatibilidade com o cargo;

c) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, com a
descricao das atividades desenvolvidas, compativel com o cargo, conforme Anexo VI, quando realizada na
area publica;

d) contrato de prestagao de servigos e recibo de pagamento auténomo (RPA) e declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado compativel com o cargo conforme
Anexo VI, no caso de servigo prestado como autbnomo. A comprovagao por meio de recibo de pagamento
autdbnomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentagao do primeiro més e do ultimo més recebido;

e) copia do contrato social, demonstrando propriedade ou sociedade em empresa comprovando que as
atividades exercidas s&o correlatas com a Descrigdo Sumaria do Cargo, de acordo com o especificado no
Anexo VI deste Edital, observando, quando da investidura no cargo, a vedacgéo prevista no inciso X do art.
117 da Lei n. 8.112/90.

13.2 Os documentos mencionados nos itens “b” e “c” deverao ser emitidos por Setor de Pessoal, de
Recursos Humanos ou equivalente. Ndo havendo Setor de Pessoal, de Recursos Humanos ou equivalente,
devera ser especificado, na declaracao, qual é o setor competente para a emissdo do documento.

13.3 A declaragao mencionada no item “d” devera ser emitida pelo contratante.

13.4 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

13.5 Na comprovacgéo da experiéncia profissional, sera aceita soma de qualquer tempo de servigo, desde
que apresentadas conforme este item.

13.6 Quando se tratar de comprovagao de experiéncia profissional no exterior, 0 documento devera estar
traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, na forma da lei.

13.7 A comprovagéo por meio de documentos ndo previsto no subitem 13.1 sera avaliado pela area de
recursos humanos do IFGoiano, observando que tais documento devem expressar relagao trabalhista e
prestacao de servigos na area do cargo pleiteado.

14 DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A aprovacdo no concurso nao assegura ao candidato o direito de nomeac&o no cargo, mas a
expectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das normas legais pertinentes, da ordem de classificagdo e do prazo de
validade do concurso.

14.2 O candidato aprovado e nomeado, ao entrar em exercicio das atividades do cargo, ficara sujeito ao
Estagio Probatério por um periodo de 36 meses.

14.3 Durante o prazo de validade do concurso, o candidato podera ser aproveitado apenas para o campus
para o qual foi aprovado, observando a ordem de classificagao.

14.4 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a partir da data de publicagdo de sua
homologacao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Instituto
Federal Goiano, nos termos do Art. 37 inciso |ll da Constituicdo Federal.

14.5 A inscricdo do candidato ao concurso implica o conhecimento e a aceitagao tacita das condig¢des
estabelecidas no presente Edital, e das instru¢des especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.6 As disposic¢des e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selegdo no endereco eletrdnico
www.cs.ufg.br ou em qualquer outro veiculo de comunicagao constituirdo normas que passarao a integrar o
presente Edital.
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14.7 Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que nido atenda a todos os requisitos fixados, ela sera
cancelada automaticamente.

14.8 Este Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido dentro do prazo minimo de trinta dias da
realizagdo das provas escritas (prazo reduzido por forca da Portaria n. 1.134, de 02/12/2009, do Ministério
da Educagéo) e sera divulgado na integra nos enderegos eletrdnicos www.cs.ufg.br e www.ifgoiano.edu.br.
14.9 Os casos omissos serao resolvidos pela presidéncia do Centro de Selegéo e pelo Reitor do Instituto
Federal Goiano.

Goiania, 29 de Abril de 2010

José Donizete Borges
Reitor
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