Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Para — SEBRAE/PA
Processo Seletivo para Analista Técnico | e Assistente Il
Edital n® 1/2010, de 29 de marco de 2010

O Diretor Administrativo-Financeiro do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Pard — SEBRAE/PA, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas para
a realizacdo de Processo Seletivo para provimento de 40 (quarenta) vagas para o Quadro de Pessoal do Servigo
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Para — SEBRAE/PA e formacdo de cadastro de reserva,
sendo 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de Analista Técnico | e 5 (cinco) vagas para o cargo de Assistente
I, em conformidade com a ata da reunido CDE de 16 de dezembro de 2009, a legislacdo pertinente e o disposto
neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e publicacdes relacionadas (Editais e
comunicados) e sua execucdo cabera a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de
Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO.

1.2. O Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, as areas associadas a cada cargo, a cidade da
vaga, a quantidade total de vagas (igual a soma da quantidade de vagas de ampla concorréncia com a
quantidade de vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia), a quantidade de vagas de ampla
concorréncia e a quantidade de vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

1.3. O Anexo Il - Quadro de Provas - relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada
cargo, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de pontos por disciplina para aprovacao.

1.4. O Anexo Il — Formulério para Avaliacdo da Formacdo Académica e da Experiéncia Profissional —
descreve os documentos que devem ser encaminhados para serem avaliados na avaliacdo da formacéo
académica e da experiéncia profissional.

1.5. O SEBRAE/PA oferece como beneficios, Assisténcia Médico-Hospitalar (UNIMED nacional), Plano
de Previdéncia Privada, Vale-Transporte, Seguro de Vida em Grupo e Auxilio Alimentacdo no valor de R$
500,00 (quinhentos reais).

1.6. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia — DF.

2. DOS CARGOS

2.1. Analista Técnico | (Nivel Superior)

2.1.1. Areas

2.1.1.1. Planejamento

2.1.1.1.1. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de formacdo, com experiéncia
minima comprovada de 6 (seis) meses em atividades relacionadas a area e registro ou inscricdo na entidade
profissional competente.
2.1.1.1.2. Atividades: elaborar planejamento estratégico, tatico e operacional; avaliar cenarios econdmicos;
atuar em projetos de desenvolvimento econdmico; atuar na gestdo estratégica de projetos; elaborar planos
plurianuais e orcamentos; elaborar indicadores de desempenho; avaliaro nivel de satisfagéo,
desempenho, resultado e impacto da atuacdo do SEBRAE/PA; analisar e interpretar dados de pesquisa; gerir
projetos sob supervisdo superior, realizar reunides com 6rgéos e entidades publicas, privadas e do terceiro setor,
parceiros ou potenciais parceiros; negociar e conseguir adesdo de clientes aos projetos apoiados pelo
SEBRAE/PA; contribuir para atingir resultados do publico alvo dos projetos; negociar e contratar servigos de
consultoria, instrutoria e outros servicos pertinentes; planejar, orcar e gerir orcamento, atender
metas preestabelecidas; redigir e avaliar relatorios; analisar diagnosticos; avaliar  cenarios e redigir
pareceres; atender clientes internos e externos; registrar atendimentos e ag0es nos sistemas informatizados;
prospectar e negociar novos parceiros que possam contribuir com o alcance dos resultados; atuar em projetos de
captacao de recursos.

2.1.1.2. Contabilidade

2.1.1.2.1. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com



experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses em atividades relacionadas a area e registro ou inscri¢do na
entidade profissional competente.

2.1.1.2.2. Atividades: analisar e validar documento fiscal em sistema integrado; conciliagcdo de contas
contabeis e bancarias; elaboracdo de prestagdo de contas junto a 6rgdo municipal, estadual e federal, assim
como parceiros; elaboracdo de demonstragbes contabeis; fazer cruzamento de saldos contibeis com o
financeiro; anélise de contas; retencBes de tributos na fonte; acompanhamento de convénios com entidades
parceiras; arquivamento; matematica financeira; elaboracdo de DCTF, DIRF e DIPJ; elaborar relatorios e notas
técnicas em relacédo a pendéncias fiscais e contabeis.

2.1.1.3. Engenharia

2.1.1.3.1. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil ou
Arquitetura, com experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses em atividades relacionadas a area e registro
ou inscri¢do na entidade profissional competente.

2.1.1.3.2. Atividades: elaborar e analisar projetos arquiteténicos; elaborar, acompanhar e controlar
procedimentos de manutencdo predial (civil, elétrica, refrigeracdo, combate a incéndio, elevadores), de méveis
e equipamentos; elaborar desenhos técnicos de projetos e layouts; elaborar orcamentos de servicos comuns e de
engenharia; gerenciar, fiscalizar e controlar contratos de prestacdo de servigcos; elaborar termos de
referéncia; orientar clientes internos e externos quanto as normas e procedimentos para aquisi¢cées de bens e
servigos; realizar negociagdes com clientes internos e externos relativo as demandas; verificar o cumprimento
dos procedimentos legais e normas internas referentes a aquisicdes e gestdo de contratos; elaborar pareceres,
relatérios e notas técnicas referente as demandas de suprimento de bens e servicos e as atividades
administrativas.

2.1.1.4. Estatistica

2.1.1.4.1. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Estatistica, com experiéncia
minima comprovada de 6 (seis) meses em atividades relacionadas a area e registro ou inscricdo na entidade
profissional competente.

2.1.1.4.2. Atividades: planejar e executar pesquisas diversas, realizar calculos amostrais, analisar e
interpretar dados de pesquisas, gerar relatérios estatisticos, gerar relatdrios especificos de mensuragdes de
resultados de projetos, realizar apresentacdes técnicas, elaborar pareceres e relatrios técnicos, participar de
reuniGes técnicas, articular e negociar com instituicdes geradoras de dados e informagdes econémicos e
sociais, organizar dados e disponibilizar informacdes para fins estratégicos que contribuam no processo de
concepcao de projetos no ambito do SEBRAE, produzir mapas de acompanhamento e controle de projetos,
interagir e negociar com o0s escritdrios regionais e demais unidades do SEBRAE e SEBRAE/PA.

2.1.1.5. Gestéo

2.1.1.5.1. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer area de formacdo, com experiéncia
minima comprovada de 6 (seis) meses em atividades relacionadas a area e registro ou inscricdo na entidade
profissional competente.

2.1.1.5.2. Atividades: gerir projetos sob supervisdo superior, realizar reunides com 0Orgdos e entidades
publicas, privadas e do terceiro setor, parceiros ou potenciais parceiros; negociar e conseguir adesao de clientes
aos projetos apoiados pelo SEBRAE/PA; contribuir para atingir resultados do publico alvo dos projetos, e que
0S parceiros cumpram as suas partes no projeto; negociar e contratar servigos de consultoria, instrutoria e outros
previstos no projeto; planejar, orcar e acompanhar orcamentos, atender metas de execucdo fisica e
financeira; acompanhar a execucdo fisica dos projetos nas zonas urbanas e rurais, em favelas e areas de
ocupagdo irregular, assim como em prédios e residéncias; analisar e interpretar mapas e croquis; redigir
e avaliar relatorios; analisar diagnosticos; avaliar cenarios e redigir pareceres; atender clientes do projeto ou de
demanda espontanea; registrar atendimentos e aces nos sistemas informatizados; prospectar e negociar novos
parceiros que possam contribuir com o alcance dos resultados, assim como encontrar alternativas de geragéo de
receitas financeira e econdmica para o projeto.

2.1.1.6. Inovacéo

2.1.1.6.1. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com
experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses em atividades relacionadas a area e registro ou inscrigdo na
entidade profissional competente.



2.1.1.6.2. Atividades: planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo de projetos de inovagédo
tecnoldgica, verificando a aplicacdo da legislacdo e das normas internas referentes aos fatos contabeis; integrar
as informacdes contabeis e financeiras; elaborar pareceres, relatorios e notas técnicas em relagdo a pendéncias
fiscais e contabeis

2.1.1.7. Jornalismo

2.1.1.7.1. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Jornalismo ou Comunicacao
Social (habilitacdo Jornalismo), com experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses em atividades
relacionadas a &rea e registro ou inscri¢éo na entidade profissional competente.

2.1.1.7.2. Atividades: cobertura de eventos e reunides; interpretar e organizar informacdes e noticias;
atividades de execucdo qualificada, concernentes a trabalho de redacéo, de selecéo, de reviséo, coleta e preparo
de informacGes para divulgacdo oficial escrita, falada e televisionada; manifestar-se sobre os topicos referentes
a area de comunicacdo social; marketing institucional; campanhas publicitarias; projeto gréfico e producgéo de
publicacBes internas e externas; apuracao, escrever matéria, propor pautas, fazer plano de comunicacao, fazer
reportagens especiais, entrevista jornalistica; acompanhar gerentes, gestores e diretores em entrevistas e
eventos; assessoramento em atividades especificas de comunicacdo social que fornecam o suporte ao
SEBRAE/PA bem como executar outras atividades relacionadas a area de atuacéo.

2.1.1.8. Logistica

2.1.1.8.1. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Econémicas,
Ciéncias Contébeis ou Administracdo, com experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses em atividades
relacionadas a area e registro ou inscri¢ao na entidade profissional competente.

2.1.1.8.2. Atividades: realizar processos de aquisicdo de bens e servigos; elaborar termos de referéncia,;
gerir contratos de fornecimento de bens e servicos; orientar clientes internos e externos quanto as normas e
procedimentos para aquisicOes de bens e servicos; realizar negociagdes com clientes internos e externos
relativas as demandas; acompanhar e controlar os processos de contratacdo; verificar o cumprimento dos
procedimentos legais e normas internas referentes a aquisices e gestdo de contratos; elaborar pareceres,
relatorios e notas técnicas referentes as demandas de suprimento de bens e servicos e as atividades
administrativas.

2.1.1.9. Marketing

2.1.1.9.1. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em Marketing, com experiéncia
minima comprovada de 6 (seis) meses em atividades relacionadas a area e registro ou inscricdo na entidade
profissional competente.

2.1.1.9.2. Atividades: atuar no planejamento, desenvolvimento e implementacgéo de a¢bes de comunicagéo
e marketing, incluindo diagndstico mercadoldgico: metodologia de andlise e segmentacdo de mercado e de
ambiente, comportamento do consumidor, canais de distribuicdo, promocdo e propaganda; sistema de
informacdo de marketing: anéalise, avaliacdo e distribuicdo de informacBes necessarias para as MPEs;
planejamento de midia (marketing direto; telemarketing; pesquisa de mercado; elaboracdo, aplicacdo de
pesquisas e analise de dados; prospec¢do de mercado e avaliacdo; diagnostico e encaminhamento de solugdes a
partir dos dados obtidos); identificacdo de canais alternativos para comercializacdo; desenvolvimento de plano
de marketing para revitalizacdo de espagos comerciais; analise layout; vitrinismo; formas associativas de
empresas, centros comerciais, feiras e exposi¢des; planejamento e execucdo de eventos de promocédo de
negocios para as MPEs; utilizacdo de ferramentas informatizadas; promocdo comercial para produtos e
servigos, tais como rodada de negocios, show-room, exposi¢des, mostras, feiras e missdes empresariais.

2.1.1.10. Pedagogia

2.1.1.10.1. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia, com experiéncia
minima comprovada de 6 (seis) meses em atividades relacionadas a area e registro ou inscricdo na entidade
profissional competente.

2.1.1.10.2. Atividades: planejar atividades de média complexidade, articulando recursos humanos, fisicos
e financeiros; aplicar fundamentos da educacgéo de adultos (treinamento e desenvolvimento) na organizagao de
acOes de atendimento a MPE; elaborar relatdrios, pareceres, projetos, notas técnicas e outros, com clareza e
objetividade, segundo as normas técnicas estabelecidas; articular e negociar  parcerias
organizacionais/empresariais, sob orientagéo.

2.1.1.11. Recursos Humanos



2.1.1.11.1. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo ou Gestdo de
Recursos Humanos, com experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses em atividades relacionadas a area e
registro ou inscri¢do na entidade profissional competente.

2.1.1.11.2. Atividades: coordenacdo de processos de selecdo e recrutamento de funcionarios, estagiarios e
credenciados; elaborar e analisar projetos de capacitacdo; coordenar processos de avaliacdo de competéncias e
avaliacdo de desempenho; coordenar programas junto a Universidade Corporativa do SEBRAE; realizar
gerenciamento de projetos relacionados a area de gestdo de pessoas; coordenar programas de qualidade de vida;
capacidade de prover o SEBRAE/PA com empregados efetivos, estagiarios e terceirizados, de acordo com as
politicas e procedimentos estabelecidos; capacidade de gerenciar sistemas de reconhecimento que estejam
alinhados a estratégia do SEBRAE/PA,; capacidade de desenvolver a¢des de acompanhamento e avaliacdo das
competéncias de empregados, estagiarios e prestadores de servico do SEBRAE/PA, de acordo com o sistema de
gestdo de pessoas e de credenciados, bem como a capacidade de manter os empregados efetivos da organizagéo
atualizados e capacitados e os prestadores de servico integrados aos principios e metodologias de atuacéo,
buscando condi¢des adequadas de implementacdo das estratégias do SEBRAE/PA.

2.1.2. Remuneragdo: R$ 2.232,51 (dois mil duzentos e trinta e dois reais e cinquenta e um centavos).

2.1.3. Regime e jornada de trabalho: A contratacdo serd realizada pelos preceitos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. Assistente (Nivel Médio)

2.2.1. Areas

2.2.1.1. Administrativa

2.2.1.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com experiéncia minima comprovada
de 6 (seis) meses em atividades relacionadas a area.

2.2.1.1.2. Atividades: atuar na organizagdo, controle e arquivamento de documentos (correspondéncias,
relatorios, processos administrativos, prestacdo de contas de convénios, contratos de prestacdo de servicos,
entre outros); organizar e controlar arquivo; elaborar e digitar documentos; apoiar as atividades relacionadas as
areas internas do SEBRAE/PA (atendimento, administrativa, contabilidade, financas, juridica, contratos e
servicos, pessoal, entre outras); aplicar conhecimentos gerais de informatica, englobando a utilizacdo de
processador de texto e de planilhas eletrdnicas navegadores de internet e outros aplicativos.

2.2.1.2. Contabilidade

2.2.1.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e
curso de Técnico em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2.1.1.2.2. Atividades: atuar com contas a receber e a pagar; acompanhamento de cobrancas através de
boleto bancério; emissdo de cartas de cobranca; emissdo e escrituracdo de nota fiscal, DFMS, fluxo de caixa,
conhecimento bésico em contabilidade; matematica financeira, arquivamento, movimentacdo bancaria de
pagamento, baixas em sistemas, rotinas bancérias, conciliacdo bancaria.

2.2.1.3. Juridica

2.2.1.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2.2.1.3.2. Atividades: atuar na organizagdo, controle e arquivamento de documentos (correspondéncias,
relatorios, processos administrativos); organizar e controlar arquivo; elaborar e digitar documentos; atuar com
licitagdes e contratos do Sistema SEBRAE, licitacbes e contratos da Administragdo Publica; apoiar as
atividades relacionadas a area.

2.2.2. Remuneragdo: R$ 1.023,23 (um mil e vinte e trés reais e vinte e trés centavos).

2.2.3. Regime e jornada de trabalho: A contratacdo sera realizada pelos preceitos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de outra nacionalidade, estar amparado com a situacéo
regularizada no pais;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;



e) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancéo por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) firmar declaragdo de que ndo tenha sido demitido a bem do servi¢co publico ou condenado a crime
doloso contra a vida ou administracdo ou ao atendimento das condicdes previstas neste Edital,

g) possuir os pré-requisitos exigidos para a &rea a qual concorre conforme o descrito no item 2 deste
Edital;

h) apresentar declaragdo de proprio punho, com firma reconhecida, que ndo possui antecedentes
criminais;

i) ser considerado apto no exame pré-admissional. Caso o candidato seja considerado inapto para o
exercicio do cargo, por ocasido do exame pre- admissional, este ndo podera ser contratado.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "h”, deverdo ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original ou declaracdo, juntamente com fotocopia, sendo
eliminado do processo seletivo aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado inapto no
exame pré-admissional.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296 e alteracbes posteriores, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nhome publicado na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Em obediéncia ao art. 39, inciso Ill, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, havera
adaptacgéo das provas, conforme a deficiéncia do candidato.

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Processo Seletivo, serd convocado
para ser avaliado por uma equipe multiprofissional.

4.5.1. O candidato devera comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade original com foto
e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), a provavel causa da
deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracdes.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condicBes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizag&o, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize, e a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

4.5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

4.5.4. A deciséo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e
local marcado para realizacdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relagdo especifica, permanecendo
na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo.

4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificag&o.

4.8. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concesséo de aposentadoria,
ou remocgao por motivo de saude do empregado, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO



5.1. O Processo Seletivo sera composto de:

a) Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os candidatos;

b) Avaliacdo da formacdo académica e da experiéncia profissional, de carater classificatorio, para o0s
candidatos ao cargo de Analista Técnico I.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Estas informacgdes encontram-se disponiveis na pagina do processo seletivo no endereco eletrénico
www.funrio.org.br e no Manual do Candidato, disponivel nessa mesma pégina.

6.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do processo seletivo no
endereco eletrdnico www.funrio.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 1 de abril de 2010
até as 23 horas e 59 minutos do dia 23 de abril de 2010, considerando-se o horario de Brasilia.

6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério, obtido
no proprio endereco eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer opcao
disponibilizada pelos bancos para pagamento de contas por intermédio da Internet. O pagamento podera ser
feito apos a geracdo e impressao do boleto bancéario (op¢do disponivel ap6s o preenchimento e envio do
Requerimento de Inscricdo). O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricao
deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario.

6.3.3. O boleto bancério emitido no ultimo dia do periodo de inscri¢es podera ser pago até o segundo dia
subsequiente ao do término das inscricoes.

6.3.3.1. O boleto devera ser impresso até o ultimo dia de inscri¢do

6.3.4. O SEBRAE/PA e a FUNRIO néo se responsabilizam pelas inscricdes realizadas que ndo forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como falhas de
telecomunicacdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

6.3.5. As orientacGes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via Internet estardo
disponiveis na pagina do processo seletivo no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

6.4. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais) para o cargo de Analista
Técnico | e de R$ 50,00 (cinguenta reais) para o cargo de Assistente II.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.4.2. N&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.3. Nao sera efetivada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscri¢do seja feito por meio de depdsito,
DOCs (operacgdo bancaria), transferéncia ou similar.

6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo serd efetivada, reservando-se a
FUNRIO ao direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.5. O candidato somente terd sua inscrigdo efetivada apds a informacgéo referente a confirmacdo do
pagamento do respectivo boleto bancério ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela
FUNRIO.

6.6. N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos
campos apropriados, sendo vedadas alteracbes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no
Processo Seletivo:

a) o cargo/area/cidade da vaga para a qual deseja concorrer com base no item 2 e no Anexo | deste Edital;

b) a cidade onde deseja realizar a prova objetiva.

6.8. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e
forem membros de familia de baixa renda, nos termos deste decreto assim definidos:
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a) como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos;

b) como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil; Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; Programa Bolsa Familia e
0s programas remanescentes nele unificados; Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem; Auxilio
Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por
desastres, residente em Municipios em estado de calamidade puablica ou situacdo de emergéncia; e, demais
programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

c) como renda familiar per capita a razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.8.1. A isencdo de que trata o subitem 6.8 deste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo: indicacdo do Namero de ldentificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e,
declaracéo de que é membro de familia de baixa renda.

6.8.1.1. A FUNRIO disponibilizara o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo,
disposto no subitem 6.8.1 deste Edital, na pagina do processo seletivo no endereco eletrbnico
www.funrio.org.br.

6.8.2. O candidato que desejar solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo informado
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do processo seletivo no endereco eletronico
www.funrio.org.br, deverd preencher o Requerimento de Inscri¢do, indicando que deseja solicitar isen¢do do
pagamento da taxa de inscricéo.

6.8.2.1. Neste caso, ndo serd apresentado o boleto bancério para pagamento apds o envio do
Requerimento de Inscricdo, e sim o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, para
impressao e posterior preenchimento.

6.8.3. Apds preencher o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera
encaminhé-lo para o Departamento de Projetos da FUNRIO (isencdo SEBRAE/PA), Rua Professor Gabizo, 262
- Maracand - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.271-062, obrigatoriamente via CARTA com Registro Nacional ou
SEDEX, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do processo
seletivo no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

6.8.4. O Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo deverd ser encaminhado
devidamente preenchido, obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data, podendo a entrega ser
efetuada por intermédio de procurador, devendo ser anexado ao documento o respectivo Termo de Procuracao,
a copia da carteira de identidade do procurador e do candidato (0 termo e a cdpia ndo necessitam ser
reconhecidos em cartorio). Nesta hipotese, o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador. Devera haver uma Unica procuragdo para cada candidato.

6.8.4.1. O candidato podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apenas para 1 (um)
cargo/area/cidade de vaga. Caso efetue a solicitacdo para mais de um cargo/area/cidade de vaga, todos 0s seus
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo serdo indeferidos.

6.8.5. Nao serd aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax e/ou correio
eletronico.

6.8.6. Todas as informacGes prestadas no Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do
sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados,
respondendo o mesmo civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.8.7. A documentacdo entregue serd analisada pela FUNRIO, que decidira sobre a concessédo ou nao ao
candidato da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em
tempo algum ou por qualquer motivo.

6.8.8. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas no processo aqui
definido para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sera fato para o cancelamento da
inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei.

6.8.9. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no
subitem 6.8.4 deste Edital,



http://www.funrio.org.br/
http://www.funrio.org.br/
http://www.funrio.org.br/

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 6.8.2 deste Edital;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

6.8.10. O resultado da anélise da documentacdo apresentada serd informado na pégina do processo
seletivo no endereco eletronico www.funrio.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual
do Candidato ou na pagina do processo seletivo no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

6.8.11. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar
sua inscrigdo bastando para tal solicitar a impressdo do boleto bancério para pagamento na pagina do processo
seletivo no endereco eletronico www.funrio.org.br e efetuar o pagamento conforme o disposto nos subitens 6.3,
6.3.1 a 6.3.2 deste Edital.

6.8.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo
necessitara efetuar nova inscricao, pois o Requerimento de Inscrigdo encaminhado seré considerado.

6.8.13. O Requerimento de Inscricdo devera estar devidamente preenchido, sujeitando-se este
preenchimento as consideraces e regras estabelecidas neste item do Edital.

6.9. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia deverd indicar sua op¢ao no
campo apropriado a este fim.

6.9.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via CARTA com Registro
Nacional ou SEDEX, postado até o ultimo dia de inscricdo informado no cronograma existente no Manual do
Candidato ou na pagina do processo seletivo no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, para o Departamento
de Projetos da FUNRIO (Laudo SEBRAE/PA), Rua Professor Gabizo, 262 - Maracand - Rio de Janeiro/RJ -
CEP: 20.271-062, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou copia autenticada) INDICANDO A
ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM
COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO PREVISTO
NO ARTIGO 4° DO DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO PELO
DECRETO FEDERAL N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.9.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.9.1.2. A comprovacdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera feita pela data de
postagem do SEDEX.

6.9.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.9 e 6.9.1 deste Edital, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

6.9. . O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo(0es) especial(ais) para
realizacdo da prova, no ato da inscri¢do, devera informar a(s) condicao(6es) especial(ais) de que necessita para
o0 dia da prova, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados,
fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

6.9.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condicdo, informando, no Formuléario
de Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as
respostas para o candidato, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.9.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando, no Formulario de Inscrigéo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

6.9.3. O candidato com dificuldade de locomocdo deverd indicar sua condicdo, informando, no
Requerimento de Inscricéo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.9.4. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para escrever deverd indicar sua condicéo,
informando, no Formulario de Inscri¢do, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato, sob
qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.9.5. O candidato devera informar a(s) condi¢do(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja
qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.9.1 ao 6.9.4 deste Edital.

6.9.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante,
que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, nesse momento, a
companhia do acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de
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prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

6.9.7. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacéo
quando da Confirmacéo da Inscrigéo.

6.10. O candidato, ao efetivar sua inscri¢ao, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢cdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.12. O candidato somente sera considerado inscrito no Processo Seletivo apos ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 deste Edital e todos 0s seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricBes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela
FUNRIO, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do processo seletivo
no endereco eletronico www.funrio.org.br em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e
na pagina do processo seletivo no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

7.3. O Cartdo de Informagdo contendo as informagdes referentes & data, horario de fechamento dos
portdes, tempo de duracdo, cargo/area/cidade da vaga/tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia) para o qual concorre e local de realizagéo da
prova (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientacGes para realizacdo da prova, estardo
disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do processo
seletivo no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia de realizacao da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. N@o é necesséria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificacdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacdes referentes & realizacio da prova.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serad considerado como desisténcia do candidato, e
resultara em sua eliminacao do processo seletivo.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Da prova objetiva

8.1.1. A prova objetiva serda composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo
contera 5 (cinco) opcOes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos
por disciplina e 0 minimo de pontos por disciplina para aprovacao estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

8.1.3. Os contetdos programaticos estdo disponiveis na pagina do processo seletivo no enderego
eletronico www.funrio.org.br a partir de 31 de marco e serdo cobrados em niveis diferentes de complexidade,
variando de acordo com o cargo escolhido.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera realizada na cidade escolhida pelo candidato, quando do preenchimento do
Requerimento de Inscricéo.

9.2. A data definitiva de realizacdo da prova objetiva serd divulgada por meio de Edital especifico no
DOU e informada na pagina do processo seletivo no endereco eletronico www.funrio.org.br em data informada
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do processo seletivo no enderego eletrénico
www.funrio.org.br..

9.2.1. A prova objetiva sera realizada no turno da tarde.

9.2.2. A critério da FUNRIO, podera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no
horéario de fechamento dos portdes.
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9.2.2.1. O inicio da prova objetiva ocorrerd apos o fechamento dos portdes e assim que os candidatos
encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova
independentemente do horério de inicio da mesma.

9.2.3. A FUNRIO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e
assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao
candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

9.3.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de
entrega de documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara a prova objetiva.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgédo policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério pré-determinados pela
organizacgédo do Processo Seletivo.

9.6. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da prova objetiva ap6s o
fechamento dos portdes.

9.7. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislacdo simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

9.8. Ndo sera permitido, durante a realizacdo da prova objetiva, o uso de celulares, pagers, calculadoras,
bem como quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes.
Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizagcdo do certame, 0s mesmos serdo
lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderéo abri-los ao final da prova objetiva.

9.8.1. N&o realizara a prova objetiva o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

9.9. Ndo sera permitido ao candidato fumar.

9.10. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, independentemente do motivo alegado.

9.11. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva
em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a prova objetiva.

9.12. No dia de realizagdo da prova objetiva ndo serd fornecida, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de
avaliacdo destas.

9.13. Da prova objetiva

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno
de questdes. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.13.2. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.



9.13.3. Né&o seré permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente da FUNRIO devidamente treinado.

9.15. Informacdes relativas a data e local das provas objetivas, assim como orientacfes para a realizacéo
das mesmas, estardo disponiveis na pagina do processo seletivo no enderego eletrénico www.funrio.org.br a
partir da data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do processo seletivo no
endereco eletronico www.funrio.org.br.

9.16. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala da prova objetiva sem autorizacédo e
acompanhamento da fiscalizacao;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova objetiva ap6s a primeira hora do
inicio das mesmas.

c) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva ao final do horario
previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da
prova objetiva;

e) ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
questdes e a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "c"; e

f) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto.

9.17. Por motivo de seguranca, a FUNRIO podera proceder, no ato da aplicacdo da prova objetiva, a
coleta da impressao digital de cada candidato, de modo a confronta-la no momento da admisséo.

9.18. Por motivo de seguranga, a FUNRIO poderd solicitar que o candidato transcreva, no ato da
aplicacdo da prova objetiva, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua
apresentacdo para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido para confrontacdo com o texto transcrito
durante a prova.

9.19. Serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da
prova objetiva:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Processo Seletivo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova objetiva;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de rel6gio com mostrador
digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala ou nas
dependéncias do local designado para prestar a prova objetiva;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar
com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova objetiva,
as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotagdo de informac6es relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova
objetiva, o caderno de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletrdnicos;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas da prova objetiva;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.17 deste Edital
ou ndo efetuar a transcri¢do do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.18
deste Edital;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrnico, estatistico, visual, grafoldgico ou qualquer
meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIACAO DA FORMACAO ACADEMICA E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A avaliacdo da formacdo académica e da experiéncia profissional sera realizada apenas para 0s
candidatos ao cargo de Analista Técnico | (todas as areas) aprovados na prova objetiva e classificados em até 5
(cinco) vezes o nimero de vagas de cada area/cidade da vaga/vaga de ampla concorréncia e em ate 3 (trés)
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vezes 0 numero de vagas de cada area/cidade da vaga/vaga reservada para candidatos com deficiéncia,
considerando os empatados em nota na Gltima colocacdo em cada caso.

10.1.1. Os candidatos deverdo entregar os documentos a serem considerados para a avaliacdo da formacéo
académica e da experiéncia profissional no mesmo dia e local de realizacdo da prova objetiva, até 1 h apds o
encerramento da prova.

10.1.2. O candidato que ndo apresentar os documentos para a avaliagdo da formacdo académica e da
experiéncia profissional, na data e horério estabelecido no subitem 10.1.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na
avaliacdo da formacao académica e da experiéncia profissional.

10.2. O candidato devera apresentar os documentos relacionados a avaliacdo da formacdo académica e da
experiéncia profissional, previstos no subitem 10.3 deste Edital, por meio de cdpias simples anexando-0s ao
“Formulario para Avaliagdo da Formacdo Académica e da Experiéncia Profissional” (constante do Anexo Il
deste Edital), devidamente preenchido, disponivel na pagina do processo seletivo no endereco eletrnico
www.funrio.org.br. Documentos enviados sem o respectivo formulario anexado nao serdo avaliados.

10.3. Para a avaliacdo da formacdo académica e da experiéncia profissional considerar-se-a a titulacéo
académica e a experiéncia profissional conforme estabelecido a seguir:

. - « A A . « Méaximo
Alinea Avaliacdo da formacéo académica e da experiéncia profissional Pontuacao de pontos
Formacéo Académica
A Curso de especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e | 1 ponto a 9
sessenta horas) na area de formacéo exigida como pré-requisito cada curso
B Curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado na area de | 2 pontos a 5
formacéo exigida como pré-requisito cada curso
c Curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado na area | 3 pontos a 3
de formac&o exigida como pré-requisito cada curso
Curso de especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
. x . . 3 pontos a
D |sessenta horas) nas areas de Gestdo de Projetos ou Planejamento 3
- cada curso
Estratégico
Curso de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
E sessenta horas) em areas relacionadas as atividades exercidas na area | 3 pontos a 3
para a qual concorre, relacionadas no item 2 deste Edital, desde que | cada curso
ndo seja nas areas de Gestdo de Projetos ou Planejamento Estratégico
Total de pontos na Formagdo Académica 13
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando em atividades 1 ponto a
F relacionadas a area para a qual concorre, descritas no item 2 deste cI:Oa 4a 6 10
Edital, desde que a experiéncia seja superior aos 6 (Seis) meses meses
exigidos como pré-requisito
Total de pontos na Experiéncia Profissional 10
Total de pontos na Avaliacao de Titulos 23

*Somente serd pontuado o tempo de experiéncia superior aos 6 (Seis) meses minimos exigidos como pré-
requisito

10.4. Somente serdo considerados 0s seguintes documentos comprobatorios:
a) Para curso de especializacdo: diplomas ou certificados ou declaracdes de conclusdo do curso, atestando a
data de conclusdo e a carga horaria, desde que expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC;
b) Para curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado: diploma ou
certificado/declaracéo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o
numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertacao ou
tese) de concluséo do curso.
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c) Para experiéncia profissional:
c.1) No servico publico federal, estadual e/ou municipal: Certiddo de Tempo de Servico ou declaragédo
equivalente que indique o cargo/fungdo exercida e o periodo de atuacdo (inicio e fim), em papel timbrado, com
carimbo do orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
de Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgéo equivalente, ndo sendo aceitas, sob
hipdtese alguma, declaracGes expedidas por qualquer 6rgao que nao especificado neste item.
c.2) Em empresa privada: Carteira de trabalho (parte referente a identificacdo pessoal e do contrato de
trabalho).
c.3) Como prestadores de servigo: Contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da empresa onde atua/atuou,
em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao, na
qual informe claramente o cargo e as atividades exercidas, assim como o periodo de atuagdo (inicio e fim).

10.5. Para a titulagcdo académica considerar-se-a 0 seguinte:
a) Os diplomas e certificados de cursos emitidos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado e reavaliados por instituicdo brasileira
credenciada (despesas por conta do candidato), de acordo com a legislagéo pertinente;
b) Todos 0s cursos previstos para pontuacao na avaliacao de titulos deverdo estar concluidos;
c) Os certificados e diplomas dos cursos devem estar devidamente registrados, de acordo com as exigéncias da
legislacdo pertinente.

10.6. Para a experiéncia profissional considerar-se-a o seguinte:

a) os periodos poderdo ser somados, desde que ndo estejam em periodo sobreposto de tempo;

b) ndo serdo aceitos termos de posse e/ou nomeacdo, pois 0S mesmos apenas indicam o periodo inicial de
exercicio da atividade;

c) as certiddes de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas;

d) contratos de prestacdo de servicos que ndo indiquem o periodo de atuacdo (inicio e fim) ndo serdo
considerados.

10.7. SO sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato ap6s a conclusdo do curso
de graduacdo utilizado como pré-requisito, ndo sendo considerados estagios, bolsas de estudo ou trabalhos
realizados sem vinculo empregaticio. N&do sera pontuado Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados
neste edital, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa, estagiario ou
voluntario.

10.7.1. O candidato devera enviar obrigatoriamente cépia do diploma ou certificado de conclusdo do
curso de graduacdo, com o intuito de ser identificada a data inicial a ser considerada como valida para a
contagem da experiéncia profissional.

10.8. Devera ser encaminhada, obrigatoriamente, independente de toda a documentacédo relacionada nos
subitens 10.4 e 10.7.1 deste Edital, declaracdo do contratante ou responsavel legal, onde possa ser identificado
claramente que o candidato exerceu atividades descritas no item 2 deste Edital relacionadas a area para a qual
concorre.

10.9. A comissdo responsavel pela analise dos documentos comprobatérios podera solicitar ao candidato
outro(s) documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacgdes prestadas.

10.10. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

10.11. Os documentos entregues nao serdo devolvidos.

10.12. A nota final da avaliagdo da formagdo académica e da experiéncia profissional, de carater
classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do recurso contra a ndo homologacdo da inscricdo, admitir-se-4& um anico recurso, para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

11.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada
candidato, um Unico recurso por questao, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das questoes,
desde que devidamente fundamentado.

11.2.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou
anular questdes do gabarito preliminar.

11.2.2. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram 0s pontos na correcao
inicial.



11.2.3. Apos o julgamento dos recursos, na hipotese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a prova
objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questéo.

11.3. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da
pontuacdo atribuida.

11.3.1. O candidato podera verificar suas marcagdes no cartdo de respostas, via internet, em periodo
informado no cronograma existente no manual do candidato ou na pagina do processo seletivo no endereco
eletrénico www.funrio.org.br.

11.4. No caso do resultado preliminar da avaliacdo da formacdo académica e da experiéncia profissional,
admitir-se-a o pedido de revisao da contagem dos pontos.

11.4.1. Né&o sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposicao de recurso
contra o resultado preliminar da avaliacdo da formacao académica e da experiéncia profissional.

11.5. Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do processo seletivo no endereco
eletronico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no manual do candidato ou na
pagina do processo seletivo no endereco eletrénico www.funrio.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia do
prazo para recurso até as 17 horas do Gltimo dia do prazo para recurso.

11.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as alteracdes
das notas preliminares das provas objetivas e da avaliacdo da formacdo académica e da experiéncia profissional,
que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos na pagina do processo
seletivo no endereco eletronico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual
do Candidato ou na pagina do processo seletivo no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

11.7.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento dos recursos impetrados contra os resultados
preliminares das provas objetivas ou da avaliacdo da formacao académica e da experiéncia profissional poderdo
permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relacdo as notas divulgadas
preliminarmente.

11.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

12.1. A nota final de classificacdo do candidato seré calculada, considerando-se que NF € a nota final, NO
é a nota da prova objetiva e NT é a nota da avaliacdo de titulos, da seguinte forma:

a) NF = NO para o cargo de Assistente 1.

b) NF = NO + NT para o cargo de Analista Técnico I.

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados da seguinte forma:

12.2.1. Em uma relacdo por cargo/area/cidade da vaga/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia), conforme a opgéo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota
final.

12.2.2. Em uma relacdo por cargo/area/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
candidatos com deficiéncia), conforme a opcdo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do Processo Seletivo, para fins de classificacdo, para o cargo de
Analista Técnico I, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

3% maior nota nas questdes de lingua portuguesa da prova objetiva;

4°) maior nota na avaliagdo da formagao académica e da experiéncia profissional;

5% maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do Processo Seletivo, para fins de classificacdo, para o cargo de
Analista Técnico I, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

4°) maior nota nas questdes de lingua portuguesa da prova objetiva;

5% maior nota na avaliacdo da formacdo académica e da experiéncia profissional;
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6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final do Processo Seletivo, para fins de classificacdo, para o cargo de
Assistente I, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se farad da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota nas questdes de lingua portuguesa da prova objetiva;

4°) maior nota nas questdes de conhecimentos de informatica da prova objetiva;

5° maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final do Processo Seletivo, para fins de classificacdo, para o cargo de
Assistente 11, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se farad da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

4°) maior nota nas questdes de lingua portuguesa da prova objetiva;

5% maior nota nas questdes de conhecimentos de informatica da prova objetiva;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DA CONTRATACAO

13.1. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial da Unido e na pagina do
processo seletivo no endereco eletrénico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no
Manual do Candidato ou na pagina do processo seletivo no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

13.1.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo SEBRAE/PA, publicado no Diario
Oficial da Unido e na pagina do processo seletivo no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

13.2. O candidato cujo nome conste na relacdo de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo,
considerando-se a relacdo definida no subitem 12.2.1 deste Edital, classificado dentro da quantidade de vagas
oferecidas, de acordo com o Anexo | deste Edital, podera ser contratado, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo. A convocacdo para realizacdo de exames médicos pré-admissionais e apresentacdo de
documentacdo se dara por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou
telegrama.

13.2.1. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do
processo seletivo.

13.2.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser
contratado.

13.3. Esgotada a lista de classificados para um determinado cargo/area/cidade da vaga/tipo de vaga (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia) sem que tenha havido o
preenchimento das vagas para este cargo/area/cidade da vaga/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia), conforme relacdo definida no subitem 12.2.1 deste Edital, a vaga
sera oferecida a candidato classificado, que ainda ndo tenha sido contratado, considerando-se a relagdo prevista
no subitem 12.2.2 deste Edital, no mesmo cargo/area/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia), observada a rigorosa ordem de classificacao.

13.3.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida, este deixard de ocupar a sua posicao de classificacdo na
relacdo definida no subitem 12.2.1 deste Edital.

13.3.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, esta serd oferecida para o proximo candidato que
ainda ndo tenha sido contratado, no mesmo cargo/area/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia), observada a rigorosa ordem de classificacéo.

13.4. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida no item 13.3, este ndo tera qualquer prejuizo com
relacdo a sua classificagéo.

13.5. Quando da apresentacdo da documentagédo, todos os requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no subitem 3.1 deste Edital e nos pré-requisitos de cada cargo/area descritos no item 2 deste Edital.

13.6. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologagéo do resultado final do processo
seletivo, ndo contratados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do processo seletivo e poderdo ser convocados posteriormente em fungéo da disponibilidade de vaga.

13.7. O candidato convocado apresentar-se-a para contratacdo e exercicio das suas atividades no
SEBRAE/PA as suas expensas.
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13.8. Cabera ao candidato contratado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com
as despesas de sua transferéncia.

13.9. O candidato contratado devera ter disponibilidade para viagem, haja vista a necessidade de executar
suas funcdes em cidades do Estado do Para que nédo seja aquela para a qual concorreu.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato poderéa obter informacGes e orientagcdes sobre o Processo Seletivo tais como Editais,
Manual do Candidato, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, convocagdes e resultado final na pagina do processo seletivo no endereco eletrénico
www.funrio.org.br.

14.2. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certid@es, relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uniéo.

14.3. Seré considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo na prova objetiva.

14.3.1. Nao sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

14.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contado a partir da data de homologacéo do resultado final.

14.5. Todas as informacOes relativas a contratacdo, ap6s a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na sede do SEBRAE/RJ.

14.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo devem manter atualizados seus
enderecos junto & Area de Gestdo de Pessoas do SEBRAE/PA, enviando a alteracdo de endereco, unicamente
por requerimento especifico para este fim, por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para a
Rua Municipalidade, n°® 1461, Umarizal CEP: 66050-350, Belém, PA, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta informacao.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo SEBRAE/PA e pela FUNRIO no que tange a
realizagdo deste Processo Seletivo.

14.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para
contratacdo, ndo serd permitido o adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que, por
qualquer motivo, ndo for contratado quando convocado.

Belém, 29 de marco de 2010

Raimundo Sergio Vasconcelos
Diretor Administrativo-Financeiro


http://www.funrio.org.br/

Anexo | — Quadro de vagas

Vagas
Cargo Area Cidade davaga | Total | AC | PD

Contabilidade Belém 1 1
Engenharia Civil Belém 1 1
Estatistica Belém 1 1
Planejamento Belém 1 1
Abaetetuba 2 2
Altamira 1 1

Belém 7 6 1
Capanema 2 2
Castanhal 1 1
Analista Técnico | | Gestdo Itaituba 2 2
Maraba 1 1
Paragominas 2 2
Parauapebas 2 2
Redengéo 1 1
Santarém 2 2
Inovacao Belém 1 1
Jornalismo Belém 1 1
Logistica Belém 1 1
Marketing Belém 2 2

Pedagogia Belém 2 1 1
Recursos Humanos | Belém 1 1
Maraba 1 1
Administrativa Parauapebas 1 1
Assistente |1 Santarém 1 1
Contabilidade Belém 1 1
Juridica Belém 1 1




Anexo Il — Quadro de provas

Minimo de
Pontos | Total
. T Qtde pontos por
Cargo Tipo de prova Disciplina < por de L
questoes x disciplina para
questdo | pontos x
aprovacao
Lingua Portuguesa 12 2 24 10
Conhecimentos de Informatica 10 1 10 4
Objetiva Conhecimentos sobre o Sistema 8 1 8 3
Analista SEBRAE
Técnico | Conhecimentos Especificos 15 2 30 10
(todas  as | Avaliagdo  da
areas) formacao
académica e da 23
experiéncia
profissional
Lingua Portuguesa 12 2 24 10
Assistente Conhecimentos de Informatica 10 1 10 4
Il (todas | Objetiva Conhecimentos sobre o Sistema 8 1 8 3
as areas) SEBRAE
Conhecimentos Especificos 15 2 30 10




Anexo 11 — Formulario para Avaliagdo da Formacédo Académica e da Experiéncia Profissional
FORMULARIO PARA AVALIACAO DA FORMACAO ACADEMICA E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Processo Seletivo para o SEBRAE/PA

ATENCAO: Somente serdo aceitos os documentos entregues anexos a esse formulério. Siga atentamente as instrugées de procedimento.
PROCEDIMENTO: Grampear junto a esse documento, com o cabegalho devidamente preenchido, a cépia do titulo e entregar no local/enderego
indicado no edital para avaliagdo. Preenchimento em letra de forma (é necessaria a identificagéo deste documento).

Nome:

Area: Inscrigdo:

RELACIONE AQUI OS DOCUMENTOS APRESENTADOS

FORMAGAO ACADEMICA (subitem 10.3 do Edital)
Indicar o(s) titulo(s), de acordo com os critérios previstos no edital
Especializagao 1: (alinea A) UDiploma WCertificado LDeclaragao Qual?

Especializagao 2: (alinea A) UDiploma WCertificado LDeclaragdo Qual?

Mestrado: (alinea B) UDiploma QCertificado Declaragdo Qual?

Doutorado: (alinea C) UDiploma WCertificado LDeclaragdo Qual?

Especializagao: (alinea D) Diploma QCertificado Declaragdo Qual?

Especializagao: (alinea E) UDiploma WCertificado LDeclaragao Qual?

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (alinea F)
Indicar o curso de graduagao de acordo com os critérios previstos no edital
Graduagao: (subitem 10.7.1 do Edital) LDiploma WCertificado WDeclaragao Qual?

Relatar a(s) instituicao(des), o cargo exercido e os documentos encaminhados
* Documentos (subitem 10.4 do Edital) ** Documento (subitem 10.8 do Edital)

Instituicao 1: Cargo:___

Q" Certidao de Tempo de Servigo (* Contrato 4* CTPS O** Declaragado do empregador

Instituicao 2: Cargo:___

Q* Certidao de Tempo de Servigo O* Contrato O* CTPS O** Declaragado do empregador
Instituicao 3: Cargo:___

Q* Certidao de Tempo de Servigo O* Contrato O* CTPS O** Declaragao do empregador
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Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS /\ A
FUNRID
Nome do Candidato:
CPF: N° de folhas entregues:
| /2010
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