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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 18/2010

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE
PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO SUL, usando de suas atribui¢des legais e considerando a autorizacdo ministerial
concedida pelo disposto na Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo n° 537, de 31 de
dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido em 31 de dezembro de 2009, Portaria do
Ministério da Educacao n°® 11, de 8 de janeiro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de
janeiro de 2010, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado ao
provimento, em carater efetivo, de trinta e um cargos na categoria funcional de Professor de Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, do quadro de pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), com lotagao nos Campi Bento Gongalves, Canoas, Caxias do
Sul, Erechim, Porto Alegre, e Rio Grande e nos Campi Avancados de Farroupilha, Feliz e Ibirub4,
conforme consta no Anexo II:

1. DA REALIZACAO DO CONCURSO

1.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital serd administrado pela Comissdo Central do
Concurso Publico, designada pela Portaria n° 1 de 25 de janeiro de 2010 e sera realizado em trés fases:
Prova Objetiva, Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos.

1.2. Compete a Comissao Central do Concurso Publico a responsabilidade de coordenar e controlar:
as inscri¢des dos candidatos; divulgagdo das datas, os horarios e os locais das provas; a elaboragdo e a
impressao dos cadernos de provas; a aplicagdo e a correcao das provas objetivas; a designacao das Bancas
Examinadoras para a Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos; o acompanhamento da sua
execugdo; a analise e resposta aos recursos interpostos, assim como o encaminhamento dos resultados
finais a Diretoria de Gestao de Pessoas.

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

2.1. Os candidatos serdo nomeados para exercer o cargo da Categoria Funcional de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D-I, Nivel 1, com regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, do quadro de pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul, conforme a formacdo minima exigida no Anexo I desse Edital. Serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico, Lei n°® 8.112/90, e alteragdes posteriores, e legislagio complementar, devendo cumprir
jornada de trabalho de quarenta horas semanais, em horario a ser estabelecido pelo IFRS. O candidato que
tomar posse no cargo cumprird estdgio probatdrio de trés anos, periodo no qual seu desempenho
profissional seré avaliado, para efetivagdo ou ndo no cargo.

2.2. A remuneracdo inicial dar-se-4 pela Classe constante no item 2.1, acrescido do Auxilio
Alimentacdo no valor de R$ 304,00.



2.2.1. O candidato nomeado no cargo ingressard no Regime de Dedica¢do Exclusiva (DE), com o
compromisso de ndo ter nenhuma outra atividade remunerada, conforme disposto no Anexo ao Decreto n°
94.664/87, bem como na Portaria MEC n°® 475/87, e Regulamenta¢do do Conselho Diretor do IFRS.

2.2.2. Tabela de remuneragdo inicial, acrescida das gratificagdes e vantagens, de acordo com o
regime de trabalho de Dedicacdao Exclusiva (relativa a novembro de 2009):

Formacio Classe/Nivel VB (R$) | GEDBT (RS) RT (RS) Total (RS)
Graduagao Classe D-I, Nivel 1 1.728,28 1.029,36 - 2.757,64
Especializacao Classe D-I, Nivel 1 1.728,28 1.029,36 319,64 3.077,28
Mestrado Classe D-I, Nivel 1 1.728,28 1.029,36 1.336,61 4.094,25
Doutorado Classe D-I, Nivel 1 1.728,28 1.029,36 3.297,37 6.055,01
VB - Vencimento Basico RT - Retribuigao por Titulagdo

GEDBT - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n°® 70.436/72;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidato do sexo masculino;

f) apresentar declaragdo de bens com dados atualizados até a data da posse;

g) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

3.2. Cada candidato podera concorrer apenas para uma das vagas do concurso, de que trata o
presente Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas somente pela Internet, no endereco <www.ifrs.edu.br/concurso>,
no periodo previsto no cronograma (item 8).

4.2. Aos candidatos que nao disponham de acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores
para a inscri¢ao no Concurso Publico, de segunda a sexta-feira, das 13h30min as 17h30min, nos seguintes
locais.

Local Endereco

IFRS — Campus Bento Gongalves Av. Osvaldo Aranha, 540 — Bairro Juventude — Bento Gongalves

—RS
[FRS — Campus Canoas Rua XV de Janeiro, 481 sala 214-10 — Canoas — RS
IFRS — Campus Erechim Rua Domingos Zanella, 104 — Bairro Trés vendas — Erechim — RS

IFRS — Campus Porto Alegre Rua Ramiro Barcelos, 2777 — Bairro Santana — Porto Alegre — RS

IFRS — Campus Osorio Av. Jorge Dariva, 1211 — Camara Municipal de Osoério — Centro —

Osorio — RS
IFRS — Campus Rio Grande Rua Alfredo Huch, 475 — Centro — Rio Grande — RS
IFRS — Campus Sertao Rodovia RS 135, Km 25 — Dist. Eng. Luiz Englert — Sertdo — RS

IFRS — Campus Avangado de Feliz [Rua Princesa Isabel, 60 — Bairro Vila Rica — Feliz — RS
IFRS — Campus Avancado de Ibiruba [Rua Nelsi Ribas Fristsch, 111 — Bairro Esperanga — Ibiruba — RS

4.3. No requerimento de inscri¢do o candidato devera selecionar a op¢ao de Cargo/area e local em
que realizara a Prova Objetiva e preencher:
4.3.1. Numero de um dos seguintes documentos de identidade:



a) carteira de identidade (civil ou militar);

b) carteira nacional de habilitacdo (apenas a expedida na forma da Lei n® 9.503, de 1997);

c) carteira de Ordens ou Conselhos Regionais (se expedida de acordo com a Lei n® 6.206, de 1975);

d) passaporte atualizado.

4.3.2. Numero de seu CPF.

4.4. Nao serao considerados validos os documentos onde se 1€ “ndo-alfabetizado” nem os que
apresentem fotografia desatualizada.

4.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

4.6. Para prestar as provas, o candidato devera apresentar o documento de identidade que originou
sua inscricdo e cujo numero foi preenchido no requerimento de inscricdo; o documento de identidade
devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento do
candidato.

4.6.1. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

4.7. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera
formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢do e remeter laudo médico atualizado atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, através dos Correios, via Sedex, ao enderego que segue, até
a data limite de 28/05/2010.
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a) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias das provas, indicando as condigdes
especiais de que necessita;

b) se necessario, requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.8. O atendimento diferenciado referido nas letras “a” e “b” do subitem 4.7 sera atendido
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd dado a conhecer ao candidato quando da
informacao, via Internet, do local onde este prestara as provas.

4.9. O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario de inicio, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10. Apdés o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais). O
pagamento deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancdaria até o dia 29/05/2010. Em hipdtese alguma
sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a 29/05/2010.

4.11. Nao serao aceitos pedidos de inscrigdo que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.12. O candidato tera sua inscri¢do homologada apds a verificagdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, efetuada pelo IFRS, junto ao banco.

4.13. O candidato que tiver cheque devolvido por insuficiéncia de fundos tera sua inscrigdo
cancelada.

4.14. Efetuada a inscri¢ao, nao sera aceito qualquer pedido de alteracao.

4.15. A inscricdo no Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de
todas as condigdes previstas neste Edital.

4.16. O periodo de inscri¢do sera do dia 13/05/2010 até 28/05/2010, ndo sendo aceitas as inscrigdes
que forem feitas apos este periodo. O pagamento devera ser realizado até o dia 28/05/2010.

4.17. Da homologagao da inscrigdo:



a) As inscrigdes e pagamentos serdo conferidos pela Comissdo Central do Concurso Publico para
deferimento ou indeferimento da inscrigao.

b) A relacdo de candidatos inscritos deferidos serd publicada em 02/06/2010, conforme item 14.6.

c¢) O candidato que, tendo cumprido todos os prazos e as exigéncias necessarias para sua inscricao,
cujo nome nao constar da relagdo de inscritos publicada em 02/06/2010, devera dirigir-se ao representante
da Comissao Central do Concurso Publico dos campi do IFRS relacionados abaixo, nos dias 02 e
07/06/2010 das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h, munido de copia e original do documento de
identidade, assim como original e copia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, para
protocolar pedido de revisdo da sua inscricdo, aos cuidados do Presidente da Comissdo Central do
Concurso Publico, anexando as copias dos documentos acima citados.

Local Endereco Responsavel
Travessa Santo Antonio, 179 — Bairro
Cidade Alta — Bento Gongalves — RS
Rua Ramiro Barcelos, 2777 — Bairro
Santana — Porto Alegre — RS
Rua Alfredo Huch, 475 — Centro
Rio Grande — RS

IFRS — Reitoria Daniel Martins Ayub

IFRS — Campus Porto Alegre Jodo Luis Pereira Gomes

IFRS — Campus Rio Grande José Eli Santos dos Santos

d) No dia 08/06/2010, o candidato deverd conferir o deferimento ou indeferimento de sua
solicitagdo de revisao de inscri¢ao conforme item 14.6.

4.18. Da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricao.

4.18.1. A solicitagdo de isencao da taxa de inscricao devera ser feita até o dia 17/05/2010.

4.18.2. Tera direito a isencao, segundo Decreto n® 6.593, de 02/10/2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n® 6.135, de 26/06/2007 ¢;

b) for membro de familia de baixa renda de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26/06/2007.

4.18.3. Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua
o Numero de Identificagdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscri¢ao, bem como nao enviar junto com o documento uma copia atualizada do beneficio
que o mesmo recebe.

4.18.4. Para a realizagdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscri¢do e enviar Requerimento de Isen¢do (Anexo V) no qual
indicara o NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragio de que atende &
condi¢do estabelecida na letra “b” do subitem 4.18.2, ao endereco que segue, até a data limite 17/05/2010.

4.18.4.1. Juntamente com o envio da solicitagdo, devera ser anexada copia atualizada do registro da

inscri¢do no CadUnico, bem como o beneficio que recebe.
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4.18.5. O TFRS consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

4.18.6. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em
24/05/2010.

4.18.7. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do forem
indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no Concurso, acessar o endereco eletronico
<www.ifrs.edu.br/concurso>, imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao
dentro do prazo indicado no subitem 4.16.



4.18.8. Os candidatos com pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que
ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no subitem 4.18.7, serdo
automaticamente eliminados do Concurso.

4.19. A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, nao sera restituida em nenhuma hipoétese;

4.20. Nao havera inscri¢do condicional, por fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail), procuragao
ou em local ou forma diferente do indicado no subitem 4.1.

5. DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constard de uma unica etapa, subdividida em trés fases:

Fase Provas Natureza Pon,t nago Pon’t uacao
Maixima Minima
Prova Objetiva de Lingua Portuguesa 30,00
12 Fase (10 questdes - 50 pontos) Eliminatoria 200,00 pontos
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos | Classificatoria pontos 90,00
(30 questdes - 150 pontos) pontos
2 Fase Prova de Desempenho Didatico Ehrmnatopg 200,00 120,00
Classificatoria pontos pontos
3* Fase Prova de Titulos Classificatoria 170,00 0,00
pontos ponto

5.1.1. Da 1* Fase: Prova Objetiva:

5.1.1.1. as provas da 1* Fase serdo compostas por quarenta questoes de multipla escolha, conforme
conteudos programaticos constantes no Anexo X desse Edital.

5.1.1.2. a prova tera duragdo de 4 horas.

5.1.1.3. todos os candidatos com inscricdo homologada realizardo as provas da 1* Fase
simultaneamente, nos municipios de Bento Gongalves, Porto Alegre ou Rio Grande, a partir das 9h, no
dia 13/06/2010, em local que sera divulgado conforme cronograma (item 8).

5.1.1.4. ndo serdo prestadas informagdes de qualquer espécie por telefone.

5.1.1.5. o candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
minutos do horario de inicio, portando caneta esferografica de material transparente (tinta azul ou preta),
ou qualquer outro material solicitado nas instru¢des especificas e cédula original de identidade ou
documento equivalente com foto, valido em todo o Territério Nacional. Caso o candidato ndo portar a
cédula original de identidade ou documento equivalente, estard sujeito a avaliagdo da veracidade da
inscri¢do pela Comissdo Central do Concurso Publico, que podera vetar a sua participacdo na prova.

5.1.1.6. o candidato devera apresentar-se ao local de realizacdo da prova as 8h30min do dia
13/06/2010, nao sendo permitida a entrada de candidatos apos as 9h, ocasido na qual os portdes serdo
fechados.

5.1.1.7. ndo havera segunda chamada de provas, em hipotese alguma.

5.1.1.8. ndo serd permitida qualquer forma de consulta.

5.1.1.9. o candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds decorrida duas horas do inicio da
mesma, levando consigo o caderno de prova. Nao havera entrega do caderno de prova em outro momento.

5.1.1.10. o candidato sera sumariamente eliminado do Concurso se, durante a realizagdo das provas:

a) utilizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, livros, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, relogio de qualquer espécie, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, bip, walkman, pager, laptop (notebook), palmtop, maquina fotografica,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de caneta fabricada
em material ndo transparente.

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

c) afastar-se da sala sem autorizacdo e desacompanhado do fiscal, ante de concluida a prova.

d) deixar de assinar a Folha de Presenga e o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

e) for surpreendido comunicando-se ou tentando se comunicar com outro candidato.



f) atrasar-se ou deixar de comparecer a prova.

5.1.1.11. cada questdo da Prova Objetiva tera apenas uma resposta correta ¢ para efetuar sua
marcacdo no Cartdo de Respostas o candidato deverd preencher uma unica célula por completo, com
caneta esferografica azul ou preta.

5.1.1.12. o candidato que assinalar mais de uma resposta ou que rasurar/emendar questdes em seu
Cartao de Respostas tera as mesmas consideradas incorretas. Em nenhuma hipétese havera substituigao
do Cartao de Respostas por erro do candidato.

5.1.1.13. a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

5.1.1.14. todos os candidatos com inscri¢do homologada realizardo as provas da 1* Fase.

5.1.1.15. serao considerados aprovados na 1* Fase os candidatos que obtiverem a pontua¢cdo minima
indicada na tabela constante no subitem 5.1 e classificados em numero correspondente, na tabela abaixo,
a quantidade de vagas por area:

Vagas por area Nimero maximo de candidatos aprovados na 1* Fase
De 1 a 2 vagas 10 candidatos
De 3 a 4 vagas 15 candidatos
De 5 a7 vagas 20 candidatos

Acima de 7 vagas 25 candidatos

5.1.1.16. havendo empate na ultima colocagdo, serdo classificados todos os candidatos com a
mesma pontuacao em tal.

5.1.2. Da 2% Fase: Prova de Desempenho Didatico:

5.1.2.1. A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico sera realizada por Banca Examinadora
composta por trés professores titulares, vinculados ou ndo ao IFRS, de titulagdo superior ou igual a do
cargo do Concurso, em exercicio na area de conhecimento ou area afim.

5.1.2.2. E vedada a indicagdo, para integrar a Banca Examinadora, de conjuge, companheiro ou
parente colateral até 3° grau, por consanguinidade ou afinidade, de algum dos candidatos.

5.1.2.3. A composic¢ao inicial da Banca Examinadora serd conhecida mediante publicagdo, tendo os
candidatos devidamente inscritos o prazo preclusivo de 2 (dois) dias, a contar da data de divulgagdo do
ato, para arguir o impedimento ou a suspeicao de qualquer membro titular da Banca Examinadora, ou a
composi¢do da mesma, se constituida em desacordo com o constante neste Edital.

5.1.2.4. Considerar-se-a definitiva a Banca Examinadora cuja composi¢ao ndo tenha sido arguida
no tempo habil indicado no subitem 5.1.2.3.

5.1.2.5. Seré expedida, pela Comissdao Central do Concurso Publico, a publicacdo de nomeacao das
Bancas Examinadoras definitivas, transcorridos os prazos do subitem 5.1.2.3, na qual constardo os nomes
dos membros titulares.

5.1.2.6. Havendo impedimento eventual e por motivo de for¢a maior de um dos membros titulares
da Banca Examinadora designada por publicacdo referida no subitem 5.1.2.6, sera designado outro
membro para seu lugar.

5.1.2.7. na data prevista no cronograma (item 8) serdo divulgadas as informagdes a seguir:

a) relacdo dos candidatos convocados para a Prova da 2? Fase;

b) os temas das aulas, horarios e locais de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, obedecida
a ordem decrescente de pontuagao.

5.1.2.8. serdo convocados para a 2* Fase todos os candidatos aprovados na 1? Fase.

5.1.2.9. a prova da 2* Fase para todos os cargos serd realizada nos locais a serem divulgados
conforme item 14.6. A convocacdao dos candidatos, data e horario de realizacdo da 2* Fase sera feita
conforme o cronograma deste Edital. Os candidatos ndo convocados para a 2* Fase estardo
automaticamente excluidos do concurso.

5.1.2.10. o candidato sorteara um dos temas no momento de realizagcdo da Prova de Desempenho
Didatico.



5.1.2.11. a prova sera constituida de uma aula tedrica com duragdo minima de 40 minutos e maxima
de 50 minutos, com tolerancia maxima de 5 (cinco minutos) entre a convoca¢ao nominal do candidato;
sendo eliminado do certame o candidato que ndo respeitar os tempos designados acima. O tempo
comecard a contar a partir da entrega do plano de aula. Para a aula, o candidato apresentara o tema
sorteado, devendo esse entregar o respectivo plano de aula do tema, em trés vias, a Banca Examinadora,
no inicio da apresentacdo da sua aula. O plano de aula devera contemplar: identificacdo do tema;
identificacdo dos pré-requisitos; justificativa; objetivos; desenvolvimento do tema; modo de avaliar o
aprendizado; lista de exercicios (se necessario) e referéncias. Nao sera fornecido modelo de plano de aula,
uma vez que esse faz parte da avaliagao da Prova de Desempenho Didatico.

5.1.2.12. a Prova de Desempenho Didatico serd avaliada conforme os critérios apresentados no
anexo VIII, com uma nota maxima de 200 pontos.

5.1.2.13. a Prova de Desempenho Didatico serd realizada em sessao publica, sendo gravada para
efeito de registro e avaliagdo.

5.1.2.14. os recursos didaticos que o candidato podera fazer uso durante a Prova de Desempenho
Didatico (quadro branco ou para giz, pincel, giz, computador e projetor multimidia) serdo providenciados
pelo IFRS. Nao sera permitido o uso de quaisquer outros recursos multimidia. O candidato que optar pela
utilizacdo do projetor multimidia devera portar sua apresentagdo no software PowerPoint® 2003 ou
compativel, em meio de armazenamento CD-ROM ou Pendrive, sendo de sua responsabilidade a
integridade e funcionalidade do arquivo.

5.1.2.15. em caso de falta de energia elétrica, independente de responsabilidade do IFRS, serdo
aguardados até 15 minutos. Apds esse prazo sera dado prosseguimento a sua prova, mesmo sem 0s
recursos que necessitem energia elétrica.

5.1.2.16. os candidatos que ndo comparecerem ao local, na data e hordrio determinados para a
apresentacao da Prova de Desempenho Didatico, conforme o item 5.1.2.9, serdo eliminados do certame.
Aconselha-se ao candidato comparecer ao local com antecedéncia de 30 minutos do horario previsto.

5.1.3. Da 3% Fase: Prova de Titulos:

5.1.3.1. A Prova de Titulos consistirda na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme o Anexo VI deste Edital.

5.1.3.2. Somente se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, e
classificados para a Prova de Desempenho Didatico.

5.1.3.3. Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.1.3.4. Os titulos devem ser entregues conforme estabelecido nas Instrucdes para a Prova de
Titulos (Anexo VI).

5.1.3.5. os titulos para pontuagdo (3* Fase), o formulario (Anexo VII) e a ficha de preferéncia de
ordem de localidade (Anexo III), devem ser entregues para a Secretaria da Banca Examinadora da Prova
de Titulos, no local onde sera realizada sua Prova de Desempenho Didatico, conforme cronograma.

5.1.3.6. para efeito de pontuacdo os titulos que constituem requisito minimo para investidura no
cargo nao serao computados.

5.1.3.7. o candidato devera apresentar original e copia, ou copia autenticada de cada titulo,
acompanhadas de formuléario préprio, declarando os documentos apresentados, devidamente assinado
pelo candidato. As copias deverdo ser entregues junto com o formulario.

5.1.3.8. os titulos relativos a graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado deverdo vir
acompanhados de documentagao ou registro comprobatorio da carga horaria e contetidos (historico).

5.1.3.9. para comprovacao da titulacao académica serdo considerados apenas o certificado, diploma
ou documento de homologagao do titulo.

5.1.3.10. aos titulos sera conferido o maximo de 170 pontos, conforme tabela para pontuagao
(Anexo VII).

5.1.3.11. ndo serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras, sem
autenticacdo ou que excedam a pontuagdo maxima em cada item.

5.1.3.12. para pontuagao da experi€ncia profissional docente serdo considerados validos apenas os
titulos com data posterior a conclusao da graduacao.

5.1.3.13. os documentos relativos aos cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
traduzidos para o vernaculo por tradutor publico juramentado, convalidados para o Territorio Nacional.



5.1.3.14. para comprovagdo do tempo de experiéncia profissional docente e ndo docente s6 serao
aceitas certidoes ou declaracdes, com firma reconhecida, que contenham a duragdo do exercicio
profissional, em horas ou meses, ou a data de inicio e término do periodo declarado ou ainda copia
autenticada da 1? pagina da carteira profissional (frente e verso) e das paginas dos contratos de trabalho
que comprovem o respectivo periodo de trabalho. Serdo desconsideradas as copias ilegiveis assim como
os periodos trabalhados como estagio.

5.1.3.15. O diploma exigido como requisito minimo indispensavel ao ingresso na carreira nao
contara ponto para efeito de andlise na prova de titulos, porém devera ser entregue.

5.1.3.16. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico, ou por
declaragao ou procuragao.

5.1.3.17. No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o Quadro de
Atribuicao de Pontos para a Prova de Titulos (Anexo VII). As copias apresentadas ndo serdo devolvidas
em hipdtese alguma. Os titulos deverdo ser apresentados seguindo rigorosamente a ordem determinada
pelo Anexo VII, em copias uma a uma, autenticadas e com firma reconhecida.

5.1.3.18. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da entrega
dos titulos bem como a entrega dos titulos na data prevista neste Edital, arcando o candidato com as
conseqiiéncias de eventuais erros do mesmo.

5.1.3.19. Nao serao computados, duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiquem tempo
de servico de magistério concomitante.

5.1.3.20. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de homologagdo do titulo de curso de mestrado ou doutorado,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou da tese, acompanhados de copia da folha de aprovagao.

5.1.3.21. Para ser atribuida a pontuacao relativa ao exercicio profissional ou especificamente de
magistério, o candidato deverd entregar copia autenticada em cartério do diploma de graduagdo e
documento que se enquadre, em uma das alineas abaixo:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) incluida a folha de identificagdo,
onde constem numero e série e folha de contrato de trabalho, informando a fungao e o periodo (dia, més e
ano) e discriminando o inicio e o fim do contrato;

b) Copia de certiddo ou declara¢dao, no caso de 6rgao publico, que informe o periodo (dia, més e
ano) discriminando o inicio e o fim;

c¢) Copia do contrato de prestagdao de servigos voluntario ou remunerado (demonstrando claramente
o periodo de validade do contrato) e acompanhado de documento atualizado que comprove a vigéncia do
citado contrato.

5.1.3.22. Nao sera aceito como comprovante exercicio profissional ou especificamente de
magistério, o tempo de estagio, de bolsa de estudo, de monitoria ou outras atividades equivalentes.

5.1.3.23. Nao serdo computados, duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiquem tempo
de servigo de exercicio profissional concomitante.

5.1.3.24. Os titulos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de tradugao feita
por Tradutor Juramentado e com reconhecimento de firma.

5.1.3.25. Caso o titulo entregue esteja em desacordo com as normas deste Edital, sera
desconsiderado pela Comissao examinadora.

5.1.3.26. Para efeito da Prova de Titulos, para terem valores atribuidos, os mesmos devem seguir
regras especificas quer sejam:

Terao validade e serdo aceitos apenas os seguintes documentos:

a) Copia, autenticada em cartdrio, da declaracao ou do diploma de Curso de Doutorado reconhecido
pelo Conselho Nacional de Educag¢dao ou Conselho Estadual de Educagdo, na area, objeto do concurso,
ministrado por Institui¢do de Ensino Superior e, quando estrangeiro, devidamente revalidado;

b) Copia, autenticada em cartdrio, da declaragdo ou do diploma de Curso de Mestrado reconhecido
pelo Conselho Nacional de Educacdo ou Conselho Estadual de Educagdo, na area, objeto do concurso,
ministrado por Institui¢do de Ensino Superior e, quando estrangeiro, devidamente revalidado;



c¢) Copias, autenticadas em cartorio, dos documentos que comprovem o exercicio do magistério em
institui¢des de ensino publico ou privado, por ano a partir da data da graduagao;

d) Copias, autenticadas em cartorio, dos documentos que comprovem o exercicio especificamente
profissional na area, objeto do concurso, por ano a partir da data da graduagao;

5.1.3.27. Apos sessenta dias do prazo estabelecido no cronograma do Edital para a Prova de Titulos,
os mesmos serdo fragmentados, ndo cabendo ao candidato requerer o fruto destes.

5.1.3.28. Como comprovacdo de experiéncia profissional, relativa aos titulos relacionados, o
candidato devera atender a, pelo menos, uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaracao
do empregador com a descricao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servigo
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, acompanhada de comprovagdo da habilitacio
exigida para cada area do conhecimento;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servigo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢ao das
atividades desenvolvidas, acompanhada de comprovacdo da habilitagdo exigida para cada area do
conhecimento;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado como autonomo: contrato de prestacdo de servigos
ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, acompanhada de comprovacao da
habilitagdo exigida para cada area do conhecimento.

5.1.3.28.1. A declaragdo ou certiddo mencionada na op¢do “b” deverd ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

5.1.3.28.2. A comprovagdo por meio do recibo de pagamento autonomo (RPA) so sera aceita com a
apresentacao do primeiro més e do ultimo més recebido.

5.1.3.29. Os pontos que excederem o valor maximo do inciso do Quadro de Atribuigdes de Pontos
para Avaliacdo de Titulos, serdo desconsiderados.

5.1.3.30. Somente sera computada experiéncia profissional adquirida apds a data de conclusao do
curso na area da habilitacdo exigida.

5.1.3.31. Caso o titulo entregue esteja em desacordo com as normas deste Edital, a Comissdo de
analise o desconsiderara.

5.1.3.32. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma, no periodo e
no local estabelecidos neste Edital.

5.2. O Resultado Final do Concurso sera divulgado conforme cronograma.

6. DAS CONDICOES DE HABILITACAO

6.1. Sera considerado HABILITADO o candidato que apresentar desempenho igual ou superior ao
minimo estabelecido em cada uma das trés fases do presente Concurso, respeitado o disposto no subitem
11.2 desse Edital.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos
obtidos pela somatoria da 17, 2* e 3* Fases.

7.2. Na hipotese de empate, tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo na Prova de
Desempenho Didatico (2 Fase); persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior pontuacao
na Prova de Conhecimentos Especificos (1? Fase); persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com
maior pontuacdo na Prova de Titulos (3* Fase) e, por fim, persistindo ainda o empate, tera preferéncia o
candidato mais idoso.



8. DO CRONOGRAMA

Data Evento
13 a 28/05/10 Realizacao das inscri¢des
13 a 17/05/10 Solicitagdes de isencao de inscrigao
24/05/10 Divulgac¢ao dos pedidos de isengdo deferidos

Data limite para pedido de condigdes especiais para realizagdo prova

28/05/10 . .~
Data limite para pagamento de inscri¢des
02/06/10 Homologacao das inscri¢des
02 e 07/06/10 Interposigao de recursos da homologagao das inscrigoes
08/06/10 Homologacao das inscrigdes apos recursos
13/06/10 Aplicacdo da Prova Objetiva (1* Fase)
14/06/10 Publicagdo dos gabaritos e das provas da 1? Fase
Publicagdo dos temas para a Prova de Desempenho Didético, da ordem de
15/06/10 . . . L o ~a
apresentacdo, locais e horarios para aplicagdo das 2* e 3* Fases
15 e 16/06/10 Interposi¢ao de recursos relativos aos gabaritos
19/06/10 Resultado da 1* Fase: publicagdo da pontuagdo e dos classificados para 2 Fase

20/06/10, das 8h as 19h | Aplicagao da Prova de Desempenho Didatico (2% Fase) e da Prova de Titulos
21/06/10, das 8h as 12h |(3* Fase)

23/06/10 Publicacdo do resultado das Provas de Desempenho Didéatico e de Titulos
24 ¢ 25/06/10 Interposi¢ao de recursos das Provas de Desempenho Didatico e de Titulos
Publicagdo do resultado dos recursos das Provas de Desempenho Didético e de
27/06/10 ,
Titulos
28/06/10 Homologacao da classificagdo e do Resultado Final

9. DOS RECURSOS

9.1. Para cada candidato, admitir-se-4 um unico recurso por Fase, desde que especifico e
fundamentado.

9.2. O prazo para interposicao de recursos sera de quarenta e oito horas, contadas a partir da data da
publicacdo dos resultados de cada uma das fases.

9.3. Os recursos relativos a 1* e 2% Fases so poderdo ser interpostos digitados, em formulério proprio
(Anexo IV), para o Presidente da Comissdo Central do Concurso Publico, mediante requerimento
protocolado pelo proprio candidato, diretamente na Secretaria da Comissao, no campus onde foi realizada
a prova. Devera ser entregue um formulario para cada questao.

9.4. Os recursos relativos a 2* e 3* Fases deverdo ser protocolados com o Coordenador —
Representante da Comissao — nos locais de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico.

9.5. Apds a andlise dos recursos interpostos, a relagdo de candidatos classificados na 1%, 2* e 3%
Fases, seréd republicada com as eventuais alteragcdes na classifica¢do, decorrentes dos recursos deferidos.

9.6. O contetdo dos pareceres dos recursos apresentados, relativo a cada uma das fases, estard a
disposi¢ao dos candidatos na Reitoria do IFRS.

9.7. O Concurso somente tera continuidade apos julgados e publicados os resultados de cada fase.

9.8. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

9.9. Nao serdo aceitos os recursos enviados pelos Correios, Fax, Internet ou qualquer outra forma
que nao diretamente nos setores indicados acima.

9.10. O horario para entrega dos recursos em todas as fases serd das 9h as 11h30min e das
13h30min as 17h.

9.11. Nao serdo apreciados nem recebidos os recursos intempestivos ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.12. O parecer ao recurso estard a disposi¢do do interessado (candidato que interpds o recurso) no
Campus Bento Gongalves do IFRS, junto a Comissao Central do Concurso Publico, no prazo de 7 (sete)



dias uteis a contar da divulgacdo de seu resultado, para sua vista.
9.13. Conforme parecer emitido pela banca examinadora, podera haver alteracdo da pontuacao
emitida a qualquer candidato, na respectiva fase, para mais ou para menos.

10. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

10.1. Decorrido o ultimo prazo para a interposicdo de recursos, o Resultado Final, com a
classificagdo dos candidatos aprovados, serd homologado pela Reitora do IFRS, por meio de Edital, e
publicado no Diario Oficial da Unido.

10.2. De acordo com o Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Casa Civil, a homologacao do
Resultado Final contemplara unicamente os candidatos aprovados conforme Anexo II desse Decreto.

11. DA NOMEACAO E LOTACAO

11.1. A nomeacdo do candidato aprovado far-se-& com rigorosa observancia da ordem
classificatoria publicada no Diario Oficial da Unido, de acordo com conveniéncia e necessidade do IFRS.

11.2. O candidato aprovado e classificado até o nimero de vagas estabelecido no subitem 10.2 deste
Edital sera nomeado e terd lotacdo em um dos campi do IFRS, sediado na localidade de disponibilidade
de vagas, entre aquelas estabelecidas no Anexo II, obedecida a sua classificagdo no Concurso.

11.3. O requerimento (Anexo III), no qual constardo suas opgdes, em ordem de preferéncia pelos
campi de lotagdo, relacionados no Anexo II, deverd ser entregue concomitantemente com a Prova de
Titulos.

11.4. Apos a nomeagdo, o candidato devera realizar todos os exames médicos pré-admissionais,
devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas.
Caso o candidato seja considerado inapto para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos
exames médicos pré-admissionais, ndo podera ser admitido e a sua nomeagao sera tornada sem efeito.

11.5. Na data da nomeacgdo o candidato devera possuir a escolaridade e requisitos exigidos para a
respectiva vaga, area ¢ campus para a qual esta concorrendo (Anexo I), sob pena de, nao a possuindo, ser
tornada sem efeito a nomeagao.

12. DA POSSE

A posse do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

12.1. O candidato habilitado em todas as fases do Concurso Publico somente podera tomar posse
apos exame médico admissional determinado pelo IFRS e, no qual for julgado apto fisica e mentalmente,
bem como mediante a apresentacdo de toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento dos
requisitos previstos nesse Edital.

12.2. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 dias, contados da data da publicagdo do ato de
nomeacao.

12.3. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no
subitem 12.2, bem como se o candidato nao atender aos requisitos deste Edital.

12.4. Os documentos comprobatorios das condi¢des exigidas deverdo ser entregues até a data da
posse, em copias reprograficas acompanhadas dos originais.

12.5. A posse sera tornada sem efeito se o candidato tiver sofrido, no exercicio da funcio publica,
penalidade incompativel com cargo publico federal, prevista no artigo 137, pardgrafo unico da Lei n°
8.112/90.

12.6. O candidato habilitado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de
proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos na
forma do artigo 137, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal.

12.7. O candidato, no ato da posse, assumira o compromisso de ministrar aulas na area de sua
aprovagdo no concurso € em outras na grande area de conhecimento, dependendo da necessidade do
IFRS, independentemente da especificidade da disciplina, obedecendo as necessidades e ao interesse
desta Instituigao.

12.8. Outras exigéncias estabelecidas em lei ou nas normas do IFRS poderao ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢des do cargo.



13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. De acordo com o Decreto n°® 4.175, de 27/03/2002, publicado no Diario Oficial da Unido de
28/03/2002 e Portaria n°® 450, de 06/11/2002, publicada no Diario Oficial da Unido em 07/11/2002, o
Concurso tera validade por um ano e meio, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a conveniéncia
e a necessidade do IFRS, contado a partir da data de publicacdo ¢ homologagdo do resultado final no
Diario Oficial da Unido.

13.2. Na hipétese de, no prazo de validade do concurso, estiverem vagos ou forem criados cargos
de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, em quaisquer campi do IFRS, poderdo ser
convocados novos candidatos aprovados que se seguirem aos ja classificados e habilitados para
nomeagao, por ato da reitora do IFRS, visando ao preenchimento das vagas objeto do certame,
observados os requisitos do presente Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A aprovacao do candidato no Concurso constitui mera expectativa de direito a nomeacao,
ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, do prazo de validade do
Concurso, do interesse e conveniéncia do IFRS e demais disposi¢des legais.

14.2. Havendo candidatos remanescentes aprovados neste Concurso Publico ainda véalido, o IFRS
podera nomea-los para atuar em qualquer campus da Institui¢ao, caso haja necessidade.

14.3. O IFRS podera ceder a outros Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
candidatos aprovados neste Concurso Publico, quando esses solicitarem, mediante concordancia do
candidato, e desde que o Concurso esteja dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacao
vigente.

14.4. Serao reservadas vagas para portadores de necessidades especiais de acordo com o nimero de
vagas por area previsto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90, na Lei 7.853, de 24/10/1989 e no Decreto
3.298 de 20/12/1999.

14.5. A inscri¢do no Concurso implica desde logo o conhecimento e ticita aceitagdo das condi¢oes
estabelecidas no inteiro teor desse Edital, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

14.6. Todas as publicacdes relativas ao presente Edital serdo feitas na [Internet, no endereco
eletronico <www.ifrs.edu.br/concurso> e nos quadros destinados ao Concurso Publico, afixados na
Reitoria do IFRS e em seus campi.

14.7. Todos os horarios estabelecidos, ou que a Banca Examinadora vier a estabelecer, terdo como
referéncia o horario do Rio Grande do Sul.

14.8. Durante o estagio probatdrio, ndo serdo deferidas remog¢des para outra Unidade de Ensino ou
redistribuicao, salvo no cumprimento do estrito interesse do IFRS e mediante autorizagao da respectiva
Reitoria.

14.9. E de responsabilidade do candidato aprovado, manter o endereco atualizado. Em caso de
alteragdo, informar a Diretoria de Gestao de Pessoas da Reitoria do IFRS.

14.10. O IFRS nao se responsabiliza pelas despesas do candidato decorrentes da participacdo em
qualquer fase ou procedimentos deste Concurso Publico.

14.11. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢dao, as provas, a nomeacao € a posse do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo ou qualquer irregularidade nas provas
ou nos documentos apresentados.

14.12. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central do Concurso Publico.

Bento Gongalves, 12 de maio de 2010.

Claudia Schiedeck Soares de Souza
REITORA “PRO TEMPORE”



ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, FORMACAO EXIGIDA E ATRIBUICAO

Area Formacao Exigida Atribuicao
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
Administragao Graduagdo em Administracdo. |4area de gestdo. Producgdo e logistica. Participar
em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
~ . Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
. Graduagdo em Arquitetura e , .. . .
Arquitetura area. Participar em atividades de ensino,

Urbanismo.

pesquisa e extensao.

Canto em Conjunto

Graduagdo em Musica.

Ministrar aulas em curso de extensao e técnico
em disciplinas relacionadas ao canto conjunto, a
praticas-vocais para alunos. Reger coro.
Participar em atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Controle, Automacgao
e Instrumentacgao
Industrial

Graduagdo em engenharia ou
graduacao tecnologica em area
afim ou em curso da area de
ciéncias exatas ¢ da terra.

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
arca de controle, automa¢ao e instrumentacao
industrial. Participar em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Eletronica — Analise
e Condicionamento

Engenharia Elétrica ou
Engenharia de
Telecomunicagdes ou

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
area da Eletronica. Participar em atividades de

de Sinais . ~ ensino, pesquisa e extensao.
Engenharia de Computagao. - Pesq
Ministrar aulas de Fisica e de outras disciplinas
Fisica Licenciado em Fisica. relacionadas. Participar em atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Flauta Doce

Graduagao em Musica.

Ministrar aulas em curso de extensao e técnico
em disciplinas relacionadas a flauta doce e
praticas instrumentais para alunos. Participar em
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Gastronomia

Bacharel em Hotelaria ou
Curso Superior de Tecnologia
em Hotelaria ou Bacharelado
em Turismo ou Curso Superior
de Tecnologia em Turismo, ou
Bacharel em Gastronomia ou
Curso Superior de Tecnologia
em Gastronomia ou graduacao
em Economia Doméstica.

Ministrar aulas de Gastronomia e de outras
disciplinas relacionadas ao eixo tecnoldgico
Turismo, Hospitalidade e Lazer. Participar em
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Gestao, Produgao ¢
Logistica

Graduagdo em Administragao
ou Graduagdo em Engenharia
de Produgao.

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
area de Gestdo, Produgdo e Logistica. Participar
em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Instalagdes Prediais

Ciéncias Exatas e da Terra ou
Engenharias ou Arquitetura e
Urbanismo.

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
area. Participar em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.




Laboratorio Musical

Graduagdo em Musica.

Ministrar aulas em curso de extensdo e técnico
em disciplinas relacionadas a musicalizagao,
apreciacdo, composi¢do, improvisacgao, teoria
musical, historia da musica. Participar em
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Libras

Licenciado em Letras - Lingua
Portuguesa, com certificagdo
em proficiéncia em Lingua

Brasileira de Sinais (Prolibras).

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
area. Participar em atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Logistica — Pesquisa

Graduagdo em Engenharia ou

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
area da Logistica / Administracdo/Matematica.

Operacional Economia. Participar em atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
Losistica Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
& Graduagdo em Engenharia. area da Logistica / Administracao. Participar em
Transportes

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Matematica /
Engenharia

Graduacdo em Engenharia.

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
area. Participar em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Mecanica dos Fluidos
e Ventilagao

Ciéncias Exatas e da Terra ou
Engenharias ou Arquitetura e
Urbanismo.

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
area. Participar em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Mecanica: Processos
de Fabricacao

Graduacdo em Engenharia
Mecanica ou graduagao
tecnologica em 4rea afim.

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
area. Participar em atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a

Quimica Licenciatura em Quimica area de Quimica. Participar em atividades de
ensino, pesquisa € extensao.
Graduacio em Secretariado Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
Secretariado ¢ area de Secretariado. Participar em atividades de

Executivo.

ensino, pesquisa e extensao.

Transferéncia de
Calor e Analise

Ciéncias Exatas e da Terra ou
Engenharias ou Arquitetura e

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
area. Participar em atividades de ensino,

Térmica Urbanismo. pesquisa e extensao.
Graduagao em: Engenharia de
Producao com énfase em
Confeccdo de Vestuario,
Moda, Moda e Estilismo, .. . . .
- Design de Moda, Tecnologia Mlnlstrar aula§ em dlsg1pllnas relaglgnadas a
Vestuario , area de Vestuario. Participar em atividades de

em Confecgao Téxtil,
Tecnologia em Producao
Téxtil, Tecnologia em Moda e
Estilismo, Tecnologia em
Produgao do Vestuario.

ensino, pesquisa e extensao.




ANEXO IT - QUADRO DOS LOCAIS DE LOTACAO E NUMERO DE VAGAS

Area Local Vagas
Administraio Nucleo Avangado de Farroupilha 2
Nucleo Avancado de Feliz 2
Arquitetura Campus Rio Grande 1
Canto em Conjunto Campus Porto Alegre 1
Nucleo Avangado de Farroupilha 1
Controle, Automacgao e Instrumentacao Industrial
Campus Rio Grande 3
Eletronica — Analise e Condicionamento de Sinais Campus Canoas 1
Nucleo Avancado de Ibiruba 1
Fisica Nucleo Avangado de Feliz 1
Campus Bento Gongalves 1
Flauta Doce Campus Porto Alegre 1
Gastronomia Campus Caxias do Sul 1
Gestao, Producao e Logistica Campus Canoas 1
Instalagdes Prediais Campus Rio Grande 1
Laboratério Musical Campus Porto Alegre 1
Libras Campus Porto Alegre 1
Logistica — Pesquisa Operacional Campus Canoas 1
Logistica — Transportes Campus Canoas 1
Matematica / Engenharia Campus Canoas 1
Mecanica dos Fluidos e Ventilagao Campus Rio Grande 1
Mecanica: Processos de Fabricagao Nucleo Avangado de Ibiruba 2
Quimica Qualquer um dos campi 1
Secretariado Campus Porto Alegre 1
Transferéncia de Calor e Andlise Térmica Campus Rio Grande 2
Vestuario Campus Erechim 1




ANEXO III - OPCAO DE LOCALIDADE

Ao Departamento de Gestdao de Pessoas do IFRS

Senhor Coordenador:

(nome do candidato), CPF ,

requer sua lotacdo para uma das localidades a seguir apresentadas, em ordem de preferéncia.
Nesta oportunidade, assume o compromisso de que permanecera na localidade para a qual for

nomeado, por um periodo minimo de trés anos, a contar da data de entrada em exercicio.

Ordem de Preferéncia Opcao de Lotagdo (campi / nicleos avancados / Reitoria)
10
90
30
40
50
6°
70
g°
9o
10°
11°

~

)

Tel. residencial: | ( ) Tel. comercial: | ( ) Tel. celular:

E-mail:

Endereco:

Cidade UF: CEP:

Local / data

Assinatura do candidato




ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Cargo/Area: Questao:
Candidato:
Recurso relativo a: () Inscri¢do ( ) 1*Fase ( )2*Fase () 3*Fase

Formalize seu recurso com clareza, objetividade, concisdo e fundamentagao teorica.

Fundamentagao do recurso:

Fontes que embasam a argumentagdo do candidato:

Para uso da Organizacio do Concurso Publico

Protocolo: Data: Nome legivel e assinatura do recebedor:




ANEXO V — SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isen¢do de taxa de
inscrigdo ¢ possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos

do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo: ( YF( )M CPF:

RG: Sigla do Orgdo Emissor: Data de Emissao:

NIS*: Nome da Mae:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF:
Telefone: E-mail:

* NIS — Naimero de Identificagdo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencdo da taxa de inscri¢do no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Declaro também, sob as penas da Lei,
a veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital n® 18/2010-IFRS, notadamente aquelas que versam acerca das condigoes de

isengdo da taxa de inscrigao.

Assinatura do candidato



ANEXO VI — INSTRUCOES PARA A PROVA DE TiTULOS
RETIFICADO EM 27/05/2010

I - Os titulos devem ser ordenados conforme Quadro de Atribuicao de Pontos para a Prova de
Titulos (Anexo VII), e paginados no canto direito inferior de cada folha, em algarismo
cardinal.

IT - No canto superior direito de cada folha, deve ser identificado o item para o qual estd sendo
apresentado o titulo, de acordo com Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos
(Anexo VII) e com a se¢do “Da 3* Fase: Prova de Titulos” do Edital de abertura do Concurso
Publico.

IIT - O candidato deve preencher, no Anexo VII, as colunas Quantidade de Titulos e
Pontuacdo Total, respeitando o limite de pontos na soma de cada Grupo.

IV - O candidato deve emitir o Anexo VII em duas vias, sendo que uma sera devolvida e outra
acompanhara os titulos entregues.

VI - A Banca Avaliadora nao reclassificarad ou reposicionara a indicagdo feita pelo candidato
para a pontuagdo dos titulos. Contudo, a Comissdao Organizadora do Concurso Publico
reserva-se o direito de, na preseng¢a do candidato, modificar a classificagdo ou pontuacao se
assim julgar necessario. Eventuais perdas de pontos por indicagdo equivocada serdo de
responsabilidade do candidato.

VII - Somente podem ser entregues os titulos pontuaveis, conforme Anexo VII. Demais
documentos ndo serdo aceitos para entrega a Banca Avaliadora.



ANEXO VII - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TIiTULOS
RETIFICADO EM 27/05/2010

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo: Area:
Pontuacio Pontuacio Pontuacio
Grupo 1 Titulos Académicos Unitaria Quantidade Total Maiaxima
1.1  |Curso técnico profissional de nivel médio na area 6 6
1.2 |Licenciatura plena ou formagao pedagogica 20 20
1.3 [Especializagdo na area ou em educagio 10 20
1.4 |Mestrado na area ou em educagdo 35 35
1.5 |Doutorado na area ou em educagdo 55 55
Total do Grupo 1 85
Pontuacio Pontuacio Pontuacio
Grupo 2 Experiéncia Docente Unitiria Quantidade Total Miaxima
5 p/ semestre
2.1  |Experiéncia adquirida no magistério (docéncia) (excluida 50
fragdo)
29 ExperlAenC}a em atividade de ensino ndo regular (cursos, palestras 1 p/ evento 20
conferéncias)
2.3 [|Participag@o em bancas examinadoras 1 p/ banca 5
24 Q{le.ntzlcao. aca,demlca concluida (@staglo, ~trabalho de conclusio de curso, I p/ trabalho 5
iniciacdo cientifica, monografia, dissertagdo e tese)
Total do Grupo 2 50
Pontuacio Pontuacio Pontuacio
Grupo 3 Experiéncia Técnica Profissional Unitaria Quantidade Total Miaxima
N . ~ . ~ .. 3,5 p/ sem.
3] Experiéncia profissional ndo docente na area da atuagdo exigida para o (excluida 35
cargo ~
fragdo)
Total do Grupo 3 35
Pontuacio Total (soma dos grupos 1, 2 e 3) 170

Data: Assinatura recebedor: Assinatura candidato:




MINISTERIO DA EDUCAGAO ®
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA I
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS ESUCACHD CEMCA FrechoLosi

ANEXO VIII
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada pelos critérios a seguir:

Ficha de Avaliacdo da prova de desempenho didatico

Candidato:

Avrea:

Tema da Aula:

Data: Horério inicial Horario final:
Critérios Pontuacéao Pontuacéao

maxima atribuida

Bloco A — Apresentacdo do plano de aula 40

1. Clareza e adequacao dos objetivos ao tema 10

2. Dados essenciais do conteido e adequacgdo ao 10

nivel de ensino, objetivos e tema definido

3. Adequacao de tempos, metodologia e recursos 10

didaticos

4. Indicacdo e pertinéncia das referéncias 10

Bloco B — Apresentacao didatica 160

1. Grau de conhecimento, dominio e atualidade do 20

contetdo

2. Desenvolvimento do conteudo de forma objetiva, 20

clara e sequencial

3. Consisténcia argumentativa e capacidade de 20

comunicagdo

4. Apresentacao e relacdo do contetdo com a préatica 20

e/ou aspectos da realidade.

5. Desenvolvimento da aula de forma adequada em 20

relacdo ao tempo e recursos utilizados

6. Articulacdo do contelldo com o tema 20

7. Facilidade de expressdo e comunicacdo, fluéncia, 20

correcdo e desembaraco.

8. Utilizacdo dos recursos didaticos disponiveis e sua 20

interrelacao

Total de pontos 200




ANEXO IX — CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

RETIFICADO EM 24/05/2010

As provas serdo realizadas conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29 de
setembro de 2008. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas em relagdo aos contetidos programaticos.

CONTEUDOS DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODAS AS AREAS)

1. Interpretacdo textual: Hierarquia dos sentidos do texto; situagdo comunicativa; pressuposi¢do; inferéncia; ambiguidade;
ironia; figuras de linguagem; polissemia; intertextualidade; linguagem ndo verbal. 2. Modos de organizacdo do texto:
Descri¢do; narracdo; exposi¢do; argumentacao; didlogo e esquemas retoricos (enumeragdo de ideias, relacdes de causa e
consequéncia etc.). 3. Estrutura textual: Progressao tematica; paragrafo; periodo; oragdo; pontuagao; tipos de discurso; coesao
e coeréncia. 4. Estilo e registro: Variedades linguisticas; formalidade e informalidade; formas de tratamento; propriedade
lexical; adequagdo comunicativa. 5. Lingua padrdo: Ortografia; morfologia; sintaxe; regéncia verbal e nominal; concordancia

verbal e nominal; crase.

CONTEUDOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POR AREA DE ATUACAO)

Area

Conteudos Programaticos

Administragao

1. Evolucdo do Pensamento Administrativo: teorias e abordagens da administragdo. 2. Estruturas
organizacionais e Fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 3.
Estratégia empresarial, competitividade e analise de ambientes internos e externos. 4. Formas
juridicas de constituicdo de uma empresa. 5. Gestdo de Pessoas. 6. Empreendedorismo. 7.
Marketing ¢ Comercializagdo. 8. Administragdo Financeira e Custos; Balanced Scorecard
(BSC). 9. Gestdo da Produg@o. 10. Gestdo da Qualidade. 11. Gestdo Ambiental. 12.
Administragdo Publica. 13. Gestdo da cadeia de suprimentos (SCM) e Logistica. 14. Etica
profissional e empresarial. 15. Tipologia de Sistemas de Informagao. 16. Gestdao de Processo.

Arquitetura

1. Conforto Ambiental; 2. Geometria da Insola¢do; 3. Iluminagdo Natural; 4. Arquitetura
Bioclimatica; 5. Ergonomia.

Canto em Conjunto

1. Ritmo: pulsagdo, métrica, figuras de valor, formulas ritmicas, compasso simples, compasso
composto, sincopa e contratempo, quidlteras, ritmo inicial, tético, atético e anacrasico; 2.
Melodia: intervalos melodicos frase musical, tema, motivo, ponto culminante, terminagdes
melddicas, prosoddia, melodia tonal, melodia atonal, modos medievais; 3. Noc¢des de harmonia:
tonalidades maiores e menores, graus de escala, intervalos harmonicos, triades maiores e
menores, ciclo das quintas, fungdes harmoénicas; 4. Nogdes de contraponto: movimentos das
vozes, tipos basicos dos tratamentos das dissonancias; 5. Elementos graficos: pentagrama, linhas
suplementares, claves (sol, d6 e fa), sinais de dindmica, fermata, ligaduras, ponto de aumento,
barra de compasso, sinais de repeti¢cdo, terminologia de andamento, indicagdo metrondmica,
acidentes; 6. Forma musical: formas bindria, ternaria, terndrio incipiente, rondo, forma sonata,
concerto, moteto, fuga; 7. Classificagdo dos instrumentos, instrumentos transpositores. 8.
Historia da musica ocidental, historia da musica erudita brasileira, histéria da musica popular

brasileira.




Controle, Automagao ¢
Instrumentagdo Industrial

1. Sistemas de Automag@o: Controlador Logico Programavel (CLP): Historico e aplicagdes —
Arquitetura; Principio de funcionamento; Linguagens de programac¢ao de CLPs: linguagem de
relés, SFC, linguagem de alto nivel. Programagdo das fungdes basicas de um CLP:
Intertravamento, Circuito sequencial, Temporizadores, Contadores, Unidades Analogicas: Sinal
analogico; Utilizacdo do moddulo analdgico do CLP. 2. Instrumentacdo: Normalizacdo e
Metrologia; Nogdes de Metrologia; Terminologia na Metrologia; Portarias do INMETRO;
Algarismos significativos; Confiabilidade Metrologica; Erros; Precisdo; Exatiddo; Propagacao
de erros; Nogdes de Tagueamento. Escalas, normas internacionais ¢ unidades de medidas;
Nomenclatura e Simbologia, conforme ISA S 5.1: Simbolos ¢ nomenclatura utilizados em
diagrama de processo e instrumentacgdo; Classificagdo dos instrumentos em relagdo a fungdo;
Medigdo de Variaveis de Processo: Principios de funcionamento; Efeitos fisicos de temperatura,
pressdo, vazao; Especificagdo, aplicacdo, identificacdo, instalacdo, calibragdo, ensaios e
diagnosticos de falhas e limitagdes de: medidores de pressdo, medidores de nivel, medidores de
vazdo, medidores de temperatura e diversos tipos de elementos sensores; Elementos finais de
controle: Tipos de valvula de controle; Componentes principais de uma valvula de controle;
Caracteristicas de vazdo; coeficiente de vazdo e posicionadores. 3. Controle de Processos:
Definigdes em Controle Automatico: O processo; Definicdes de controle automatico de
processo; Varidveis do processo; Propriedades do processo; Tipos de distirbio do processo;
Curvas de reagdo do processo; Atrasos no sistema de controle: Controle manual; Elementos do
controle automatico; Atrasos de tempo no sistema de controle; Agdes de controle em malha
aberta: Controle automatico descontinuo; Controle automatico continuo em malha aberta; A¢des
de controle em malha fechada: Controle automatico continuo em malha fechada; Critérios de
qualidade de controle; Métodos de Sintonia de um controlador. 4. Informatica Industrial: Redes
de Comunicagdo: Principio de Comunicagdo de Dados; Tipos de sinais; Meio fisico de
transmissdo; Transmissdo de dados; Tipos de redes de computadores; opologia fisica e logica;
Equipamentos de interligacdo de redes; Métodos de acesso ao meio; Modelo de referéncia OSI;
Protocolos; Redes Industriais; HART; PROFIBUS; Foundation Fieldbus; Tecnologia ethernet;
TCP/IP; Sistemas Supervisorios: Defini¢cdes; Elementos de um Sistema de Supervisdo;
Exemplos de Sinoéticos; Tipos de Telas.

Eletronica — Analise e
Condicionamento de Sinais

1. Projeto e implementacdo de circuitos eletronicos analdgicos; 2. Condicionamento de sinais
analogicos; 3. Circuitos légicos e algebra booleana; 4. Conversdo analdgico-digital; 5.
Especificagdo e projeto digital usando FPGA; 6. Projeto usando microcontroladores e DSPs; 7.
Amostragem e quantizagdo de sinais; 8. Ruido em sinais analdgicos e digitais; 9. Aplicagdo de
transformadas; 10. Estacionariedade e ergodicidade de sinais; 11. Filtros analogicos e digitais;
12. Analise de sinais em dominio freqiiéncia; 9. Capacidade de canal e teoria da informagao.

Fisica

1. Mecénica. Movimento em uma dimensdo. Movimento em duas e trés dimensdes. Leis de
Newton. Trabalho ¢ Energia. Conservagdo da energia. Sistemas de particulas e conservagdo do
momento linear. Rotagdo. Conservacdo do momento angular. Equilibrio dos corpos rigidos.
Gravidade. Estatica e dindmica dos fluidos. 2. Ondulatéria. Oscilagdes. Movimento ondulatério:
caracteristicas, propriedades e equacdes. Ondas estaciondrias. Ressonancia. Oscilagdes
eletromagnéticas. 3. Termodinamica. Temperatura e dilatacdo. Fundamentos da mecanica
estatistica: modelo cinético de gases; distribuicdo de velocidades. Calor e primeira lei da
termodinamica. Entropia e segunda lei da termodinamica. 4. Eletromagnetismo. Carga elétrica,
campo elétrico e lei de Gauss. Potencial elétrico, capacitores e dielétricos. Corrente e resisténcia
elétrica. Campo magnético e lei de Ampére. Lei da indugdo de Faraday. Induténcia.
Propriedades magnéticas da matéria. Circuitos de corrente alternada e continua. Equacdes de
Maxwell. Ondas eletromagnéticas 5. Otica. Natureza e¢ propriedades da luz. Imagens Oticas.
Interferéncia, difragdo e polarizagdo. 6. Fisica Moderna. Teoria da relatividade restrita. Radiagdo
de Corpo Negro ¢ Quantizacio da Energia. Natureza ondulatoria da matéria. Atomo de Bohr.
Equagio de Schroedinger. Atomo de Hidrogénio e conseqiiéncias. Estatistica Quantica.
Aplicagdes da Mecanica Quantica.

Flauta Doce

1. Ritmo: pulsagdo, métrica, figuras de valor, formulas ritmicas, compasso simples, compasso
composto, sincopa e contratempo, quidlteras, ritmo inicial, tético, atético e anacrusico; 2.
Melodia: intervalos melddicos frase musical, tema, motivo, ponto culminante, terminagdes
melddicas, prosodia, melodia tonal, melodia atonal, modos medievais; 3. No¢des de harmonia:
tonalidades maiores e menores, graus de escala, intervalos harmdnicos, triades maiores e
menores, ciclo das quintas, fungdes harmonicas; 4. Nogdes de contraponto: movimentos das
vozes, tipos basicos dos tratamentos das dissonancias; 5. Elementos graficos: pentagrama, linhas
suplementares, claves (sol, d6 e fa), sinais de dindmica, fermata, ligaduras, ponto de aumento,
barra de compasso, sinais de repeti¢do, terminologia de andamento, indicagdo metrondmica,
acidentes; 6. Forma musical: formas bindria, ternaria, ternario incipiente, rondd, forma sonata,
concerto, moteto, fuga; 7. Classificagdo dos instrumentos, instrumentos transpositores. 8.
Historia da musica ocidental, histéria da musica erudita brasileira, histéria da musica popular
brasileira.




Gastronomia

1. Habilidades basicas na cozinha (nomenclatura, termos técnicos, cortes; aproveitamento,
manipulacdo e preparo de legumes, frutas e hortalicas aves, carnes, pescados e crusticeos). 2.
Fundos e molhos. 3. Processos administrativos do setor de cozinha. 4. Estrutura fisica e
funcional da cozinha. 5. Higiene e segurang¢a na manipulacdo de alimentos. 6. Principios de
Fisica e Quimica na cozinha. 7. Principios de nutricdo na cozinha. 8. Engenharia de cardapios. 9.
Fundamentos e técnicas de produgdo: cozinha internacional, cozinha contemporanea, cozinha
regional brasileira, cozinha para eventos, cozinha para pessoas com restricdes alimentares, garde
manger, temperos, ervas ¢ especiarias. 10.Turismo e suas relagdes com a produgdo de alimentos.
11. Combinagdes de alimentos e bebidas. 12. Técnicas bésicas para a elaborag@o de sobremesas.
13. Historia da Gastronomia.

Gestdo, Producdo e Logistica

1. Evolugdo do Pensamento Administrativo: teorias e abordagens da administragdo. 2. Estruturas
organizacionais e Fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 3.
Estratégia empresarial, competitividade ¢ analise de ambientes internos e externos. 4. Marketing
e Comercializagdo. 5. Gestdo da Produgdo. 6. Administragdo Financeira e Custos; Balanced
Scorecard (BSC). 7. Gestdo da Qualidade. 8. Gestdo Ambiental. 9. Gestdo da cadeia de
suprimentos (SCM) e Logistica. 10. Tipologia de Sistemas de Informacdo. 11. Pesquisa
Operacional.

Instalagdes Prediais

1. Instalagoes Elétricas; 2. Instalagdes Hidraulicas; 3. Instalagdes Sanitarias; 4. Uso racional de
agua em edificagdes.

Laboratorio Musical

1. Ritmo: pulsagdo, métrica, figuras de valor, formulas ritmicas, compasso simples, compasso
composto, sincopa e contratempo, quidlteras, ritmo inicial, tético, atético e anacrusico; 2.
Melodia: intervalos melddicos frase musical, tema, motivo, ponto culminante, terminagdes
melddicas, prosodia, melodia tonal, melodia atonal, modos medievais; 3. No¢des de harmonia:
tonalidades maiores e menores, graus de escala, intervalos harmdnicos, triades maiores e
menores, ciclo das quintas, fungdes harmonicas; 4. Nogdes de contraponto: movimentos das
vozes, tipos basicos dos tratamentos das dissonancias; 5. Elementos graficos: pentagrama, linhas
suplementares, claves (sol, d6 e fa), sinais de dindmica, fermata, ligaduras, ponto de aumento,
barra de compasso, sinais de repeti¢do, terminologia de andamento, indicagdo metrondmica,
acidentes; 6. Forma musical: formas bindria, ternaria, ternario incipiente, rondd, forma sonata,
concerto, moteto, fuga; 7. Classificagdo dos instrumentos, instrumentos transpositores. 8.
Historia da musica ocidental, histéria da musica erudita brasileira, histéria da musica popular
brasileira.

Libras

1. Politica Lingiiistica, bilinguismo e cultura surda; 2. Aprendizagem e educagdo da pessoa
surda na perspectiva da educacado inclusiva; 3. Lingua de sinais: aspectos legais, metodolégicos
e instrucionais; 4. O papel do intérprete ¢ a Lingua de Sinais; 5. Lingua de Sinais: dimens&o
lingiiistica, cognitiva e socio-cultural; 6. O papel da Lingua de Sinais e da Lingua Portuguesa na
aquisicdo da linguagem e da escrita; 7. Atendimento Educacional Especializado: conceito,
fun¢do e tendéncias; 8. Tecnologia, escolarizagdo e inclusdo das pessoas com surdez.

Logistica — Pesquisa
Operacional

1 Programacdo Linear; 2 Teoria da decisdo; 3 Gerenciamento de fila de espera; 4 .Teoria da
Restrigoes; 5. Controle Estatistico da Qualidade.

Logistica — Transportes

1. Gerenciamento de cadeia de produgdo; 2. Linha de Produgdo. 3. Cadeia de Suprimento 4.
Logistica Industrial; 5. Logistica de Transportes; 6. Coleta e Distribui¢do de Cargas.

Matematica / Engenharia

1. Variavel complexa; 2. Equacdes diferenciais; 3. Transformadas de Fourier e Laplace; 4.
Métodos Numéricos; 5. Aplicagdo de transformadas; 6. Transformadas Discretas.

Mecanica dos Fluidos e
Ventilagao

1. Mecanica dos Fluidos e Ventilacdo; 2. Perda de carga em sistemas envolvendo tubulagdes,
dutos e acessorios; 3. Selecdo, aplicag@o ¢ operacao de ventiladores e sistemas de ventilagao; 4.
Selegdo, aplicacdo e operagdo de bombas e sistemas de bombeamento.




Mecanica: Processos de
Fabricagao

1. Processos de Fabricagdo — Usinagem: torneamento, fresagem, ajustagem, afiacdo de
ferramentas de corte, usinabilidade, no¢des de comando numérico aplicado as maquinas
ferramentas. Soldagem: processos de soldagem ao arco elétrico, soldagem a gas, processos de
corte, equipamentos de soldagem e corte. Conformagdo Pléstica: forjamento, laminacgao,
extrusdo, trefilagdo, estampagem, fundamentos da conformacgdo. Nog¢des de Fundic@o: projetos
de pegas fundidas e modelos, processos e equipamentos de fundi¢do, fundigdo sob pressdo,
fundigdo por centrifugagéo, defeitos de pecas fundidas; 2. Metrologia — Unidades de Medida e o
Sistema Internacional de Unidades, Erros de Medicdo, Sistemas de Medi¢do, Calibragdo de
Sistemas de Medicdo, Resultados de Medi¢des Diretas e Indiretas, Estimativa de Incertezas de
Medicao, Controle de Qualidade, Sele¢ao de Sistemas de Medigdo, Confiabilidade de Processos
de Medigdo na Industria, Sistemas de Gestdo em Laboratorios; 3. Mecanica — Estatica do corpo
rigido. Vetores e Momentos. Conceito fisico de forca e momento. Diagrama do corpo livre.
Condi¢des de Equilibrio. Forcas concentradas e distribuidas. Centro de gravidade e momento de
inércia. Vigas em equilibrio. Treligas; 4. Resisténcia dos Materiais — Conceito de Tensdo.
Tensor de Tensdes. Tensdo normal e cisalhamento. Tensdes criticas ¢ admissiveis. Circulo de
Mohr. Tensdes Planas. Tragdo Pura. Torg¢do Pura. Flexdo Pura. Cargas Combinadas.
Flambagem. Critério de Falhas e Tensdes Residuais; 5. Elementos de Maquina — Fator de
Seguranga e Cargas estaticas. Concentracdo de tensdes e Tensdes Térmicas em elementos de
maquinas. Fadiga. Método S-N. Parafusos e Pinos. Unides Soldadas. Molas. Mancais e
Lubrificacdo. Engrenagens. Eixos. Freios; 6. Noc¢des de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais —
Materiais Metalicos: cristalinidade, difusdo atomica, diagramas de equilibrio de fases, diagrama
de equilibrio de fases Fe-C; Diagramas de transformagdo da austenita fora do equilibrio,
temperabilidade dos acos, tratamentos térmicos e isotérmicos dos acgos, tratamentos
termoquimicos dos acos, metalurgia da soldagem; 7. Materiais de Construgdo Mecanica — agos-
carbono e de baixa liga: aracteristicas principais, aplica¢cdes. Acos inoxidaveis e resistentes ao
calor: caracteristicas principais, aplicagdes. Aluminio e suas ligas: caracteristicas principais,
aplicagdes. Cobre e suas ligas: caracteristicas principais, aplicagdes. Niquel e suas ligas:
caracteristicas principais, aplicagdes, soldabilidade; 8. Nog¢des de Ensaios de Materiais — Ensaios
Mecanicos: ensaio de tracdo, ensaios de dureza por penetracdo, ensaio de dobramento, ensaios
de impacto (Charpy e Izod); Ensaios Nao-Destrutivos: ensaio por liquido penetrante, ensaio por
particulas magnéticas, ensaio por ultra-som, ensaio radiografico; 9. Manutengdo Industrial —
Manuten¢do Corretiva; Manutengdo Preventiva; Manuten¢do Preditiva; TPM; Lubrificacdo
Industrial; Anélise de Falhas.

Quimica

Introdugdo ao laboratério: descricdo e uso das principais pecas de laboratério, métodos de
trabalho no laboratério de Quimica. Introdugdo ao estudo da quimica: matéria e energia,
fenomenos quimicos e fisicos, estado fisico da matéria. Substancia pura e mistura: substancia
pura e mistura, substancia simples e composta, mistura homogénea ¢ heterogénea. Estrutura do
atomo: particulas atdmicas fundamentais, modelo atdmica atual, nimero atdmico e nimero de
massa, elemento quimico, ion, nimero quantico, configuragdo eletronica. Classificacao
periddica dos elementos: organizagdo, localizagdo e classificagdo dos elementos, propriedades
periodicas. Ligacdo quimica: ligagdo idnica, ligacdo covalente, ligagdo metalica, geometria
molecular e forgas inter-moleculares. Fungdo inorganica: dissociacdo ¢ ionizagdo; nomenclatura,
classificagdo, propriedades e aplicagdo dos acidos, bases, sais ¢ Oxidos. Reagdo quimica:
balanceamento (método das tentativas), classificacdo e condigdes para ocorréncia das reagoes.
Calculos quimicos: massa atdmica ¢ molecular, constante de Avogadro, mol, massa molar,
formulas centesimal, minima e molecular, calculos estequiométricos. Solugdo: solubilidade e
curvas de solubilidade, aspectos quantitativos, diluicdo e mistura de solugdes. Propriedades
coligativas pressdo maxima de vapor, diagramas de fases, tonoscopia, ebulioscopia, crioscopa e
osmose. Termoquimica: processos exotérmicos e endotérmicos, entalpia, equagdes
termoquimicas e lei de Hess. Oxido-redugdo: nox e balanceamento pelo método redox.
Eletroquimica: potenciais de oxidag¢do e reducdo, pilhas, eletrdlise, corrosio e protecdo de
metais. Cinética quimica: velocidade média de uma reagdo quimica, condi¢do para a ocorréncia
de reac¢des. Equilibrio quimico e equilibrio idnico em solugdes aquosas: constante de equilibrio
em termos de concentracdo e pressdo, deslocamento de equilibrio, constante de ionizacao,
produto idnico da agua e pH, hidrolise salina e constante do produto de solubilidade. Quimica
do carbono: propriedades fundamentais do atomo de carbono, ligagdo sigma e pi, hibridizagao,
classificagdo do atomo de carbono, classificacdo da cadeia carbdnica, notacdo ¢ nomenclatura
dos principais radicais organicos. Fung¢des organicas: conceito, grupamento funcional, formula
geral e estrutural, classificagdo, nomenclatura, propriedades e caracteristicas.




Secretariado

1. Regulamentagio da Profissdo: Leis n. 7.377/85 e 9.261/96. 2. Codigo de Etica Profissional. 3.
Etica Profissional. 4. O novo profissional. 5. Secretaria Empreendedora. 6. As trés fungdes do
Futuro. 7. Organizagdo do Trabalho Secretarial: atendimento ao publico e atendimento
telefonico. 8. Empregabilidade: Competéncia Global. 9. Marketing Pessoal. 10. Cerimonial,
Protocolo e Etiqueta. 11. Ordem Geral de Precedéncia. 12. Organizacao de Eventos. 13. Etiqueta
Empresarial. 14. Comunica¢do Profissional. 15. Comunica¢do Interna: Endomarketing. 16.
Planejamento e organizacdo de viagens. 17. Preparagdo de Reunides. 18. Organizacdo da
Agenda. 19. GED — Gerenciamento Eletronico de Documentos. 20. Técnicas Modernas a
servico dos Arquivos. 21. Organizagdo ¢ Administragdo de Arquivos. 22. Arquivos Especiais.
23. Gestdo de Documentos: arquivamento, métodos e sistemas. 24. Redacdo Técnica Comercial
e Oficial e documentos oficiais. 25. Classificacdo dos Documentos. 26. Documentos
relacionados a eventos. 27. Mensagens eletronicas. 28. Tecnologia da Informagdo. 29. Formas
de Tratamento. 30. Abreviagdes, siglas e simbolos. 31. Formacdo de Equipes. 32. As
organizagdes empresariais. 33. Terceirizagdo e Quarterizagdo. 34. O papel da Diregdo da
empresa na Distribui¢do da Informagdo. 35. Relagdes Interpessoais na atividade secretarial. 36.
Comportamento humano no trabalho. 37. Assédio Moral no Trabalho. 38. Administragdo do
tempo.

Transferéncia de Calor e
Analise Térmica

1. Mecanica dos Fluidos ¢ Transferéncia de Calor Computacional; 2. Transferéncia de Calor
por: Condug@o; Convecgdo interna e externa com ¢ sem mudanga de fase; Radiagdo térmica.

Vestuario

1. Fluxograma da cadeia téxtil. 2. Desenvolvimento de produtos téxteis. 3. Etapas do processo
produtivo de confecc¢do de vestuario. 4. Técnicas de modelagem. 5. CAD modelagem e encaixe.
6. Planejamento de risco e corte. 7. Maquinas de costura: tipos, regulagem, operagdo e
manuten¢do. 8. Costura: classes de costura e tipos de pontos. 9. Adequagdo entre o tipo de linha,
agulha e material. 10. Estudo de tempos ¢ métodos. 11. Controle de qualidade do processo
produtivo. 12. Ficha técnica do produto.




ANEXO X

INSTRUCOES PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA AS AREAS
DE CANTO EM CONJUNTO, FLAUTA DOCE E LABORATORIO MUSICAL

1. Os candidatos as areas de Canto em Conjunto, Flauta Doce e Laboratério Musical
realizardo, paralelamente a Prova de Desempenho Didatico, Prova de Pratica Musical.

2. O tempo total para realizagdo das Provas de Desempenho Didatico e de Pratica Musical
sera de 40 a 50 minutos.

3. Os locais, datas e horarios, bem como as demais normas que regem a 2* Fase: Prova de
Desempenho Didatico seguem igualmente ao previsto no item 5.1.2 do Edital e seus subitens,
exceto o subitem 5.1.2.14, o qual passa a vigorar, para os candidatos aos cargos aqui
mencionados, da seguinte forma:

5.1.2.14. Os recursos diddticos que o candidato podera fazer uso durante a Prova de
Desempenho Didatico (quadro branco ou para giz, pincel, giz, computador e projetor
multimidia) serdo providenciados pelo IFRS. O candidato que optar pela utilizagdo do
projetor multimidia deverda portar sua apresentagdo no software PowerPoint® 2003 ou
compativel, em meio de armazenamento CD-ROM ou Pendrive, sendo de sua
responsabilidade a integridade e funcionalidade do arquivo.

4. Além das normas previstas no Edital de abertura do Concurso Publico, a 2* Fase para as
areas de Canto em Conjunto, Flauta Doce e Laboratorio Musical observara as normas a
seguir:

CONTEUDOS DAS PROVAS

Canto Conjunto

1. Prova de Pratica Vocal e Regéncia:
Demonstracao de dominio técnico e expressividade musical na execugdo das seguintes pegas:

a) Peca de confronto: Rosa Amarela — pega popular com arranjo de H. Villa-Lobos.
Interpretar sem acompanhamento instrumental ou vocal sua melodia, a primeira voz.
Referéncia: Villa-Lobos, Heitor. Guia Pratico: estudo folclérico musical. II versdo.;

b) Cantar uma peca de livre escolha;

c) Reger O Anel — para coro a duas vozes, peca popular com arranjo de H. Villa-Lobos.
Referéncia: Villa-Lobos, Heitor. Guia Pratico: estudo folclorico musical. Primeira parte.

Observagdes:
1. a duracdo total de cada uma das pegas nao deve ultrapassar 6 (seis) minutos;

ii. o candidato deve providenciar acompanhador para a peca de confronto e se necessario, para
a peca de livre escolha;

iii. com excecao de piano actstico, ndo serdo fornecidos instrumentos musicais, nem qualquer
equipamento adicional, para a realizacdo das provas, ficando estes sob inteira
responsabilidade do candidato.



11. Prova de Desempenho Diddtico:
A aula devera incluir um dos seguintes pontos, que sera sorteado na hora da prova:

a) Atividades e cangdes que motivem alunos de 7 (sete) a 8 (oito) a cantar e a explorar as
vozes falada e cantada;

b) Atividades e cang¢des que trabalhem do unissono a polifonia vocal, com alunos de 14
(quatorze) a 17 (dezessete) anos de idade;

c¢) Atividades e cangdes que explorem diferentes maneiras de cantar, com alunos a partir de 18
(dezoito) anos de idade.

Flauta Doce

1. Prova de Pratica Instrumental:
Demonstracao de dominio técnico e expressividade musical na execugdo das seguintes pegas:

a) Uma peca de livre escolha a ser sorteada entre os seguintes periodos: medieval,
renascentista, barroco, séc. XX / XXI;

b) Uma peca de confronto: Fantasia em Echo de Jacob van Eyck. Der Fluyten Lust-hof.
Utrecht.

¢) Uma peca de livre escolha do repertorio popular.

Observagdes:

1. a duracdo total de cada uma das pecas nao deve ultrapassar 10 (dez) minutos;
ii. o candidato deve providenciar acompanhador, se necessario;

1ii. com excegdo de piano acustico, nao serdo fornecidos instrumentos musicais, nem qualquer
equipamento adicional, para a realizagdo das provas, ficando estes sob inteira
responsabilidade do candidato.

11. Prova de Desempenho Diddtico:
A aula devera incluir um dos seguintes pontos, que sera sorteado na hora da prova:
a) Primeira aula para um grupo de cinco alunos iniciantes, de 7 (sete) a 8 (oito) anos de idade;

b) Atividades que desenvolvam articulacao, digitacao e vibrato, para um grupo de 3 (trés)
alunos de 12 (doze) a 14 (quatorze) anos de idade;

¢) Iniciagdo ao uso de técnicas expandidas para 1 (um) aluno a partir de 18 (dezoite) anos de
idade.

Laboratorio Musical

1. Prova de Pratica Vocal e Instrumental:

Demonstra¢ao de dominio técnico e expressividade musical na execucao das seguintes pecas:
a) Uma peca instrumental de livre escolha;

b) Uma peca vocal de livre escolha.

Observagdes:

1. a duracdo total de cada uma das pecas ndo deve ultrapassar 6 (seis) minutos;



ii. o candidato deve providenciar acompanhador, se necessario;

iii. com excecdo de piano acustico, ndo serdao fornecidos instrumentos musicais, nem qualquer
equipamento adicional, para a realizacdo das provas, ficando estes sob inteira
responsabilidade do candidato.

1. Prova de Desempenho Diddtico:
A aula deverd incluir um dos seguintes pontos, que sera sorteado na hora da prova:

a) aplica¢do de jogos ritmicos envolvendo movimento corporal, para alunos de 5 (cinco) a 6
(seis) anos de idade;

b) criacdo de uma trilha sonoro-musical para uma cena, com alunos de 10 (dez) a 12 (doze)
anos de idade;

c¢) desenvolvimento de arranjo vocal e instrumental sobre cancdo do folclore brasileiro, com
alunos a partir de 18 (dezoito) anos de idade.
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