SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 13, DE 23 DE ABRIL DE 2010

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TI'ECNIQO-
ADMINISTRATIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL (IFRS), usando de suas atribui¢des legais e considerando a autorizagao ministerial
concedida pelo disposto na Portaria do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao n° 537, de
31 de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido em 31 de dezembro de 2009, Portaria
do Ministério da Educacgdo n° 11, de 8 de janeiro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido em 11
de janeiro de 2010, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico para o
provimento, em carater efetivo de: 16 (dezesseis) vagas referentes a cargos técnico-administrativos
de nivel médio do quadro de servidores do IFRS e 26 (vinte e seis) vagas referentes a cargos técnico-
administrativos de nivel superior do quadro de servidores do IFRS.

A lotacao referente ao quadro de técnico-administrativos de nivel médio e superior podera
ocorrer em qualquer dos campi/nucleos, segundo necessidade do IFRS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A denominacdo dos cargos, o numero de vagas, 0s requisitos e a escolaridade exigidos, bem
como as atribuicdes e responsabilidades inerentes a cada cargo constam a seguir:

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE NIVEL SUPERIOR - NiVEL DE CLASSIFICAGAO: E

Cargo Campus Vagas
Administrador Alogre, Reitora (Bonto Gongalves) & Rio Grande | 8
Analista de Tecnologia da Informagéo (BBento Gongalves, Porto Alegre e Reitoria (Bento 3
ongalves)
Arquiteto Reitoria (Bento Gongalves) e Rio Grande 2
Assistente Social Porto Alegre e Rio Grande 2
Bibliotecario - documentalista Lotacdo em qualquer um dos campi 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Reitoria (Bento Gongalves) 1
Jornalista Feliz, Osério e Porto Alegre 3
Médico Clinico Geral Rio Grande 1
Médico do Trabalho Reitoria (Bento Gongalves) 1
Nutricionista Porto Alegre 1
Odontdlogo Rio Grande 1
Pedagogo — Area: Orientacéo Educacional|Farroupilha e Restinga (Porto Alegre) 2
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE NIiVEL MEDIO — NiVEL DE CLASSIFICAGAO: D
Cargo Campus Vagas
Técnico de Laboratério — Area: Eletrénica |Canoas e Farroupilha 2
Técnico de Laboratério — Area: Enologia  |Bento Gongalves 1
Técnico de Laboratério — Area: Metalurgia |Farroupilha 1
Técnico de Laboratério — Area: Plastico  |Farroupilha 1
Técnico de Tecnologia da Informagao Rei.toria.(Ber)to Gopt_%:alves), Canoas, Farroupilha, 6
Feliz, Ibiruba e Osoério

Técnico em Agropecudaria Sertdo 1
Técnico em Audiovisual Reitoria (Bento Gongalves) 1
Técnico em Quimica Feliz 1




CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE NiVEL MEDIO — NiVEL DE CLASSIFICAGAO: C
Cargo Campus Vagas
Assistente de Alunos Lotacdo em qualquer um dos campi 2

1.1.1. A escolaridade e os requisitos exigidos neste Edital estdo em conformidade com a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e as necessidades da Instituicdo.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-
Administrativos em Educacéo, previsto na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005.

1.2.1. A jornada de trabalho é de 40 horas semanais, estabelecidas no art. 19, da Lei n° 8.112/90,
alterado pelo art. 22, da Lei n° 8.270/91, salvo quando legislagdo especifica estabelecer jornada
diversa.

1.2.2. A jornada de trabalho deve ser cumprida nos turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a
necessidade de funcionamento do servigo.

1.2.3. O candidato que tomar posse no cargo devera cumprir Estagio Probatério de 3 (trés) anos,
periodo no qual seu desempenho profissional sera avaliado, para efetivagdo ou ndo no cargo.

1.2.4. Os vencimentos basicos equivalentes ao padrao dos vencimentos iniciais de cada nivel sao:

Nivel de Classificagéo Nivel de Capacitacao Valor
E I R$ 2.307,65
D I R$ 1.509,69
C I R$ 1.264,99

1.2.5. Ao vencimento basico, sera acrescentado o Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 304,00.

1.3. O conteudo programatico — objeto das avaliagbes de conhecimentos gerais e especificos
relativos a todos os cargos, tanto de nivel médio quanto de nivel superior — estara disponivel na
pagina do IFRS na Internet e devera ser acessado pelo candidato no enderego eletrénico
<www.ifrs.edu.br/concursos>.

1.4. Sao de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do Edital e a
leitura deste.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas pelo IFRS
neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenchera na data da
posse todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual pretende concorrer, conforme especificado no
capitulo das vagas e descricdo dos cargos ofertados.

2.21. As inscricbes serao realizadas somente pela Internet, no endereco
<www.ifrs.edu.br/concursos> e estardo abertas a partir das 17 horas do dia 29 de abril de 2010 até as
12 horas do dia 14 de maio de 2010.

2.2.1.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e correios
na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento ou o envio da documentacao devem ser
efetuados antecipadamente.

2.3. A inscricdo para qualquer um dos cargos sera feita somente pela Internet, de acordo com o
subitem 2.2.1 deste Edital. Aos candidatos que n&o disponham de acesso a Internet, serdo
disponibilizados computadores para a inscricdo no Concurso Publico, de segunda a sexta-feira, das
13h30min as 17h30min, nos seguintes locais, apds o dia 03/05/2010.

Local Enderego

Av. Osvaldo Aranha, 540 — Bairro Juventude — Bento
Gongalves — RS

IFRS — Campus Bento Gongalves

IFRS — Campus Canoas Rua XV de Janeiro, 481, sala 214-10 — Canoas — RS

IFRS — Campus Erechim Rua D_omlngos Zanella, 104 — Bairro Trés vendas —
Erechim — RS

IFRS — Campus Porto Alegre Rua Ramiro Barcelos, 2777 — Bairro Santana — Porto
Alegre — RS

IFRS — Campus Porto Alegre — Restinga Rua Ramiro Barcelos, 2777 — Bairro Santana — Porto
Alegre — RS

Av. Jorge Dariva, 1211 — Camara Municipal de
Osorio — Centro — Osério — RS
IFRS — Campus Rio Grande Rua Alfredo Huch, 475 — Centro — Rio Grande — RS

IFRS — Campus Osoério




Rodovia RS 135, Km 25 — Distrito Eng. Luiz Englert —
Sertdo — RS

Av. Osvaldo Aranha, 540 — Bairro Juventude — Bento
Gongalves — RS

IFRS — Nicleo Avancado de Feliz Ega Princesa Isabel, 60 — Bairro Vila Rica — Feliz —

IFRS — Campus Sertéao

IFRS — Nucleo Avangado de Farroupilha

Rua Nelsi Ribas Fristsch, 111 — Bairro Esperanga —

IFRS — Nucleo Avancgado de Ibiruba Ibirubé — RS

2.4. Para efetivar a inscricao pela Internet, o candidato devera acessar o enderego
<www.ifrs.edu.br/concursos> e preencher o formulario eletrdnico. Ao completar o preenchimento dos
campos do formulario, escolha de cargo e local de realizagdo da prova, o candidato devera imprimir
boleto bancario, para o pagamento da taxa correspondente em agéncias bancarias.

2.5. O Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul nado se
responsabilizara por solicitagdo de inscricdo néo efetivada por motivos de ndo pagamento da taxa
correspondente, ou de ordem técnica, como falhas de congestionamento de linhas de comunicagao,
ou outros fatores de mesma ordem que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou por falhas de
impressao do boleto bancario.

2.6. Os valores das taxas de inscrigao sao:

2.6.1. R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de classe C e D (nivel médio);

2.6.2. R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de classe E (nivel superior).

2.7. Em nenhuma hipétese havera devolugédo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da administragao do IFRS.

2.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

2.7.1.1. O candidato que tiver cheque devolvido por insuficiéncia de fundos tera sua inscricao
cancelada.

2.7.2. Nao havera inscrigdo condicional, por fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail), procuragdo ou
em local ou forma diferente do indicado neste Edital.

2.7.3. O candidato é o unico responsavel pelas informagbes prestadas ao se inscrever no presente
concurso como também apds o pagamento da taxa de inscricdo nao sera permitido alterar o cargo
escolhido como também o local de prova. O candidato tera sua inscricio homologada apés a
verificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, efetuada pelo IFRS junto a instituicbes bancarias.
2.7.4. O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

2.7.5. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo, sera considerado
inscrito somente naquele que apresentar a data mais recente de inscrigdo, sendo as outras
canceladas automaticamente e nao havendo devolugéo da taxa paga.

2.7.6. Em hipo6tese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
14/05/2010.

2.8. No requerimento de inscricdo o candidato devera selecionar a op¢ao de cargo/area e local em
que realizara a Prova Tedrica Objetiva e preencher:

2.8.1. Numero de um dos seguintes documentos de identidade:

a) carteira de identidade (civil ou militar);

b) carteira nacional de habilitagdo (apenas a expedida na forma da Lei n® 9.503, de 1997);

c) carteira de Ordens ou Conselhos Regionais (se expedida de acordo com a Lei n° 6.206, de 1975);
d) passaporte atualizado.

2.8.2. Numero de seu CPF.

2.8.3. Nao serao considerados validos os documentos onde se |é “n&o-alfabetizado” nem os que
apresentem fotografia desatualizada.

2.8.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

2.9. Para prestar as provas, o candidato devera apresentar o documento de identidade que originou
sua inscri¢cdo e cujo numero foi preenchido no requerimento de inscrigdo; o documento de identidade
devera estar em perfeitas condicdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento do
candidato.

2.10. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

2.11. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas devera
formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscricdo e remeter laudo médico atualizado atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, através dos Correios, via Sedex, ao enderego que
segue, até a data limite de 14/05/2010.



Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS
Comissao Central do Concurso Publico — Edital n°® 13, de 23/04/2010

Travessa Santo Antonio, 179 — Bairro Juventude da Enologia

CEP: 95700-000 — Bento Gongalves — RS

2.12. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario de inicio,
ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.13. A relagédo de candidatos inscritos deferidos sera publicada em 18/05/2010, no sitio eletrdnico
<www.ifrs.edu.br/concursos>.

2.14. O candidato que, tendo cumprido todos os prazos e as exigéncias necessarias para sua
inscricdo, cujo nome nao constar da relagado de inscritos publicada em 18/05/2010, devera dirigir-se
ao representante da Comissao Central do Concurso Publico nos campi do IFRS relacionados abaixo,
nos dias 19 e 20/05/2010 das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h, munido de cépia e original do
documento de identidade, assim como original e copia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, para protocolar pedido de revisdao da sua inscricdo, aos cuidados do Presidente da
Comissao Central do Concurso Publico, anexando as copias dos documentos acima citados.

Local Endereco Responsavel

Tv. Santo Antonio, 179 — Bairro Juventude

IFRS - Reitoria da Enologia — Bento Gongalves — RS

Daniel Martins Ayub

Rua Ramiro Barcelos, 2777 — Bairro
Santana — Porto Alegre — RS

Rua Alfredo Huch, 475 — Bairro Centro —
Rio Grande — RS

IFRS — Campus Porto Alegre Jodo Luis Pereira Gomes

IFRS — Campus Rio Grande José Eli Santos dos Santos

2.15. O candidato que for contemplado com o beneficio da isengdo da taxa de inscricdo devera
verificar se sua inscri¢cdo esta confirmada, conforme o subitem 3.4.

2.16. O candidato devera conferir o deferimento ou indeferimento de sua solicitagdo a partir do dia
03/05/2010.

2.17. Verificado, a qualquer tempo, inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste
Edital, a mesma sera cancelada automaticamente.

3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. A isengdo da taxa de inscrigdo € um beneficio que visa assegurar ao candidato procedente de
familias de baixa renda a oportunidade de acesso gratuito ao concurso publico. Tera direito a isengao,
segundo Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

3.1.1. N&o sera concedida a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua
o Numero de Identificacdo Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da sua inscrigao.

3.1.2. Para a realizacao da inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscricdo e enviar Requerimento de Isengédo (Anexo Il) no qual
indicara o NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo de que atende a
condicdo estabelecida na letra “a” do subitem 3.1, ao enderego que segue, até a data limite
03/05/2010.

Endereco de envio:

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS
Comissao Central do Concurso Publico — Edital n° 13, de 23/04/2010

Travessa Santo Anténio, 179 — Bairro Juventude da Enologia

CEP: 95700-000 — Bento Gongalves — RS

3.1.2.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que nao
possua o Numero de ldentificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscrigao.

3.1.2.2. Juntamente com o envio da solicitagdo, devera ser anexada copia atualizada do registro da
inscricdo no CadUnico, bem como o beneficio que recebe.

3.2. A solicitagdo da isengdo da taxa ocorrera no periodo de 29/04/2010 a 03/05/2010 e sera
concedida integralmente.

3.3. A relagado dos candidatos com pedidos de isengao da taxa de inscricdo deferidos sera divulgada
em 07/05/2010.



3.4. O IFRS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979;
3.4.1. Os candidatos cujos pedidos de isengado do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar 0 enderego eletrbnico
<www.ifrs.edu.br/concursos>, imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
dentro do prazo indicado para tal neste Edital.

3.4.3. Os candidatos com pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo indeferidos que néo
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo serdo automaticamente eliminados do concurso.

3.5. Nao seréo concedidas revisdo ou reavaliacdo do pedido de isenc¢ado, nao cabendo recurso quanto
ao seu procedimento, conteudo ou julgamento.

Respondera via esfera judicial penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaragao falsa para se beneficiar da iseng¢ao da taxa de inscrigao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei
n® 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes, e a estas é
assegurado o direito de requerer condi¢cdes especiais para fazer as provas. Tais condigbes nao
incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.

4.1.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de necessidade especial deverao declarar
estarem cientes das atribuicbes dos cargos para os quais pretendem se inscrever e que, no caso de
vir a exercé-lo, estarao sujeitos a avaliagdo pelo desempenho das atribui¢des, para fins de aprovagao
no periodo de estagio probatério.

4.1.3. O candidato portador de necessidade especial devera declarar, quando da inscri¢cdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidade especial. Serdo reservadas vagas
para portadores de necessidades especiais de acordo com o numero de vagas por area previsto no
§ 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90, na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e no Decreto n°® 3.298 de 20/12/1999.
4.2. Computo de vagas disponibilizadas especificas para PNE: 1 (uma) vaga do cargo de nivel
superior de Administrador.

4.3. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo deste
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, assim como ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4. O candidato que se julgar amparado pela legislagédo citada no subitem 4.1 podera concorrer as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia, fazendo sua op¢ao no ato da inscri¢ao.

4.5. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera, no ato da inscrigdo, assinalar a
necessidade, especificar as condigdes requeridas em espacgo proprio no formulario de inscricao
eletrdnico e enviar os documentos conforme especificado no subitem 4.6.

4.6. No ato da inscricdo, o candidato PNE devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS —
Comisséao Central do Concurso Publico — Edital n°® 13, de 23/04/2010. Tv. Santo Anténio, 179 — Bairro
Juventude da Enologia — CEP 95700-000 — Bento Gongalves — RS o(s) seguinte(s) documento(s):

a) laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, para assegurar as condi¢gdes necessarias a realizagao da prova;

b) no caso de PNE que necessitar de tempo adicional ou leitura por outrem para a realizagdo da
prova, também deverd anexar uma solicitagdo justificada por escrito, acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6.1. O atestado ou laudo médico valera somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido ou
dele ser fornecida copia.

4.6.2. O candidato PNE devera especificar no requerimento, com clareza, as condicbes e 0s
equipamentos especificos a sua necessidade especial para realizagdo da prova.

4.6.3. Para os deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, sera
oferecida prova com tamanho de letra correspondente ao corpo 24 (vinte e quatro).

4.6.4. O referido tratamento diferenciado sera atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.7. O candidato aprovado sera convocado a comparecer a pericia médica munido de laudo médico

[Tl

que contenha as especificagbes constantes do subitem 4.6, alinea “a”.



4.7.1. Apés a investidura no cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacgéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.8. A nao-observancia ao disposto neste Edital ou a reprovacao na pericia médica implicara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, nas formas estabelecidas neste Edital.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicao Federal.

5.3 . Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

5.4. Nao acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de opg¢ao dentro do prazo para posse previsto no § 1° do
art.13, da Lei n° 8.112/90.

5.5. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, ainda, para os candidatos do sexo masculino, com
as obrigacdes militares.

5.6. Apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com comprovacao de voto na ultima
eleicdo, PIS ou PASEP (se ja cadastrado), Declaracdo de Bens e Valores ou cépia da ultima
Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica, Certiddo de Nascimento ou Casamento.

5.7. Informar nimero de conta bancaria de um dos bancos conveniados com o IFRS.

5.8. Nao exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administragéo publica federal, estadual ou municipal, conforme o disposto no art. 37, paragrafo 10, da
Constituicdo Federal ou oriundos de aposentadoria compulséria ou por invalidez.

5.9. Outras exigéncias estabelecidas em lei ou normas da instituicdo poderao ser solicitadas para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

6. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital sera administrado pela Comissao Central do
Concurso Publico, designada pela Portaria n° 1 de 25 de janeiro de 2010, do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

6.2. Compete a Comissdo Central do Concurso Publico a responsabilidade de coordenar, controlar,
organizar, fiscalizar e administrar:

- as inscri¢des dos candidatos;

- divulgagao dos locais das provas;

- a elaboragao e a impressao dos cadernos de provas;

- a aplicagéo e a correcao das provas tedricas objetivas;

- 0 acompanhamento da sua execugao;

- a analise e resposta aos recursos interpostos, assim como o encaminhamento dos resultados
definitivos a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

7. DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico constara de uma etapa unica. A etapa Unica, de aplicagdo das provas, sera
executada com base nos seguintes direcionamentos:

o = _
Fase Composigao das Provas Qllj\les?ges Natureza P;n;;;(];:o P(r):l,tnuirangso
Lingua Portuguesa 10 10 5
Prova Legislagao 10 Eliminatoria e 10 S
Objetiva | Conhecimentos Especificos 20 Classificatoria 20 10
Informatica Geral 10 10 5

7.1.1. A Prova Tedrico-Objetiva:

Os itens da prova objetiva avaliarao habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

7.1.1.1. Prova de carater classificatorio e eliminatério contendo questdes objetivas, do tipo mdltipla
escolha, com cinco alternativas, dentre as quais apenas uma € correta.

7.1.1.2. O numero de questdes da prova, para os cargos objeto deste concurso € de:

a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questbes de Legislagdo relativa ao servidor e ética no servigo publico (Lei n° 8.112, de
11/12/1990, e alteragdes posteriores, e Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal — Decreto n°® 1.171/94).

c) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos referentes ao cargo.

d) 10 (dez) questdes de Informética Geral.



7.1.1.3. Na prova, dentre outros previstos neste Edital, serdo observados os seguintes critérios:

a) duragdo maxima de 4 (quatro) horas;

b) avaliagdo na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, com valor igual a 1 ponto por questdo em
todas as provas.

c) caso a pontuacdo obtida pelo candidato melhor classificado seja menor do que a pontuagao
maxima em cada prova, indicada na tabela constante no item 7.1, sera considerada, para efeito de
calculo do valor das questdes, a seguinte proporgao: Valor da questdao = PM / NCMC, onde PM ¢ a
Pontuacdo Maxima indicada na tabela constante no item 7.1 e NCMC é a Nota do Candidato Melhor
Classificado, usando o arredondamento para uma casa decimal na soma das notas das provas.

7.2.1. Sera eliminado do concurso e nao tera nenhuma classificagdo o candidato que se enquadrar
em pelo menos uma das alineas a seguir:

a) obtiver menos que cinco pontos na prova de Lingua Portuguesa;

b) obtiver menos que cinco pontos na prova de Legislagao;

c) obtiver menos que dez pontos na prova de Conhecimentos Especificos; ou

d) obtiver menos que cinco pontos na prova de Informatica Geral.

7.2.1.1. A prova sera aplicada no dia 30/05/2010, a partir das 8 horas, sendo permitido ao candidato o
acesso ao local onde sera aplicada a partir das 7 horas e 30 minutos, sendo que os portbes serao
fechados, pontualmente, as 8 horas (horario do Rio Grande do Sul).

7.2.1.1.1. Todos os candidatos com inscricdo homologada realizardo as provas simultaneamente, nos
municipios de Bento Gongalves, Porto Alegre e Rio Grande, a partir das 8h, no dia 30/05/2010, em
local que sera divulgado dentro do cronograma previsto neste Edital. Para ter acesso ao local de
provas, o candidato deve realizar a consulta no mesmo enderego eletrénico que efetuou a inscrigao.
O acesso a essa informagao é pessoal, restrito e individual.

7.2.1.1.2. Nao havera segunda chamada de provas, em hip6tese alguma.

7.2.1.2. O candidato devera comparecer ao local especificado com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia do horario de aplicagdo da prova. O candidato que chegar apés o
fechamento dos portbes nado podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do
concurso. Para ter acesso a sala da aplicagdo da prova o mesmo devera portar, para fins de
identificacdo, cédula original de identidade ou documento equivalente com foto, valido em todo o
territério nacional. Caso o candidato ndo portar a cédula original de identidade ou documento
equivalente, estara sujeito a avaliagdo da veracidade da inscricdo pela Comissdo Central do
Concurso Publico, que podera vetar a sua participagao na prova.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

7.2.1.2.1. a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizara a prova.

7.2.1.3. No horério reservado a Prova esta incluido o tempo destinado a informacgdes gerais, coleta de
impressao digital, caso ocorra, e a transcricdo das respostas para a Folha de Respostas.

7.2.1.4. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, exclusivamente com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, preenchendo completamente o alvéolo, conforme
instrugdes contidas no material explicativo disposto nas salas de aplicagdo das provas.

7.2.1.5. A questdo deixada em branco, com emenda, rasura ou mais de uma marcagao, ainda que
legivel, tera pontuagéo zero.

7.2.1.6. A Folha de Respostas desta fase sera distribuida aos candidatos somente as 10 horas.
7.2.1.7. Em caso de erro de preenchimento na Folha de Respostas, esta ndo sera substituida, sendo
tacitamente proibido o uso de corretivos.

7.2.1.8. O candidato somente podera sair da sala a partir da entrega ao fiscal de seu Cartdo de
Respostas.

7.2.1.8.1. Ap6s a entrega de sua Folha de Respostas, o candidato devera levar o caderno de
questdes consigo apos 3 (trés) horas do inicio da prova até o final da mesma. N&o sera oferecido
outro momento para a retirada do mesmo.

7.2.1.9. A leitura da Folha de Respostas sera feita por meio eletronico. O resultado da prova sera
representado pela soma de pontos obtidos no conjunto das matérias que constituem a prova em si.
7.2.1.10. No dia de realizagao da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar no local do exame
com armas ou fazer uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
alguma arma ou algum aparelho eletrénico, estes serdo recolhidos, sendo que o IFRS ndo se
responsabilizara em hipétese alguma pela guarda do que fora motivado pelo fato. O descumprimento
da presente instrugao implicara a eliminacado do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.2.1.11. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegdo o candidato que,
durante a realizagéo da prova:



a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando ou utilizando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou
equipamento similar;

d) nao tratar com urbanidade qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades
presentes e os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso.

I) deixar de assinar a Folha de Presenca e a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.2.1.12. A qualquer tempo, se for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.2.1.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razao de afastamento de candidato da sala de prova.

7.2.1.14. No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova ou critérios
de avaliacao/classificagao, salvo esclarecimentos que se mostrarem indispensaveis.

7.2.1.15. O gabarito preliminar da prova estara disponivel no mesmo dia da aplicagado da fase unica,
no sitio <www.ifrs.edu.br/concursos>, as 20 horas. Sera aberto prazo de 2 (dois) dias subsequentes
a publicacdo do gabarito preliminar para interposigdo de recursos.

7.2.1.16. Julgados os eventuais recursos, sera publicado o gabarito oficial, na data provavel de
07/06/2010.

7.2.1.17. Serao considerados aprovados na prova os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima
indicada na tabela constante no subitem 7.1.

7.2.1.18. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.2.1.19. Considerar-se-d0 aprovados na prova objetiva os candidatos que, ndo sendo eliminados,
estejam classificados dentro do quantitativo maximo previsto no Decreto Federal n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, art. 16 e seus paragrafos.

7.2.1.20. Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo classificatéria a que se refere o
subitem 5.2.1.19, ainda que ultrapassem o quantitativo maximo previsto no Decreto Federal n°® 6.944,
de 21 de agosto de 2009, art. 16 e seus paragrafos, serdo considerados aprovados na prova objetiva.
7.3.1. O resultado preliminar estara disponivel no dia 07/06/2010, no sitio eletrébnico <www.ifrs.edu.br/
concursos>. Sera aberto prazo de 2 (dois) dias subsequentes a publicacdo do resultado para
interposicao de recursos.

7.3.2. Julgados os eventuais recursos, sera publicado o resultado oficial da fase unica, na data
provavel de 10/06/2010.

8. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso, em formulario préprio (Anexo Ill). Em qualquer hipétese, devera
indicar com precisdo a questdo ou as questbes que apresentarem erros ou falhas; irregularidades
legais ou inobservancia das normas pertinentes a este concurso, constantes deste Edital,
fundamentando com consisténcia e razoabilidade os argumentos apresentados. Para cada candidato,
admitir-se-a4 um Unico recurso por Fase, desde que especifico e fundamentado.

8.1. Recursos inconsistentes ou extemporaneos serao indeferidos de plano.

8.2. Nao serao aceitos pedidos de recursos via postal, fax ou correio eletrénico, bem como outro meio
que nao seja o que disciplina este Edital.

8.3. Resultando o recurso em anulagéo de questdo(des), os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos, independentemente de haverem ou n&o ingressado com recurso.

8.4. Os recursos interpostos contra o gabarito da prova escrita deverdo ser feitos por questdo, em
folha separada. Nao serdo aceitos recursos com mais de uma questao por folha.

8.5. Nao havera qualquer outro recurso ou pedido de reconsideragdo das decisdes adotadas, em
carater geral, pelas bancas examinadoras, pela coordenagao do concurso ou pela Reitoria do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

8.5.1. O Concurso somente tera continuidade apds julgados e publicados os resultados de cada fase.
8.5.2. Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

8.6. Todos os recursos deveréo ser apresentados digitados a Comissdo Organizadora, e entregues,
mediante protocolo, no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h, nos seguintes locais:



IFRS — Campus Bento Goncalves évléSOsvaldo Aranha, 540 — Bairro Juventude — Bento Gongalves
IFRS — Campus Porto Alegre Ega Ramiro Barcelos, 2777 — Bairro Santana — Porto Alegre —
IFRS — Campus Rio Grande Rua Alfredo Huch, 475 — Centro — Rio Grande — RS

8.7. O conteudo dos pareceres dos recursos apresentados, relativo a fase Unica, estara a disposicao
para consulta na Reitoria do IFRS. Porém, ndo é dada a opgéo de carga do referido, somente sendo
autorizada a reproducgéao fotocopiada para o candidato recursante.

8.7.1. E vedada a opgéo de consulta de pareceres via procuragao ou similar.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A classificagdo final sera feita pelo total de pontos obtidos pelo candidato na fase unica (Prova
Objetiva).

9.2. Os candidatos serdo classificados no cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos,
conforme Edital de Homologacdo do Resultado Final a ser divulgado no site
<www.ifrs.edu.br/concursos>.

9.3. Em caso de empate na pontuagédo final, o desempate sera apurado através de processamento
eletrénico e dar-se-a pela ordem de prioridade:

a) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

9.4. O resultado final do concurso sera divulgado conforme cronograma.

10. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. Decorrido o ultimo prazo para a interposigao de recursos, o resultado final, com a classificacao
dos candidatos aprovados, sera homologado pela reitora do IFRS, por meio de Edital, e publicado no
Diario Oficial da Uniao.

10.2. De acordo com o Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Casa Civil, a homologagéo do
resultado final contemplara unicamente os candidatos aprovados.

11. DA NOMEAGAO E POSSE

11.1. Os cargos serao providos por portaria da reitora do IFRS, nomeando os candidatos na rigorosa
ordem de classificagédo, dentro do numero de vagas previsto neste Edital para cada cargo, nos termos
das portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e em cumprimento as
determinacdes dos artigos 8° e 9° da Lei n°® 8.112/1990.

11.2. A nomeacgao do candidato aprovado far-se-a com rigorosa observancia da ordem classificatoria
publicada no Diario Oficial da Unido, de acordo com a conveniéncia e necessidade do IFRS.

11.3. O candidato habilitado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de
proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na
forma do artigo 137, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

11.4. Os candidatos aprovados serao nomeados no cargo para o qual foram habilitados, na Classe e
Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pela autoridade
competente e publicada no Diario Oficial da Uniao.

11.5. Na data da nomeacao o candidato devera possuir a escolaridade e requisitos exigidos para a
respectiva vaga, area e campus para a qual esta concorrendo, sob pena de, ndo a possuindo, ser
tornada sem efeito a nomeacgao.

11.6. Além dos requisitos j& estabelecidos neste Edital e no Anexo |, o candidato aprovado devera
atender ao que segue para ser empossado no cargo.

11.6.1. Estar quite com os cofres publicos.

11.6.2. Nao ter sido demitido do Servi¢co Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em
comisséao, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagéo do ato penalizador, decorrente
das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a repartigdes publicas.

11.7. Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comisséo nas seguintes hipéteses: a) pratica de crime contra a administragéao
publica; b) improbidade administrativa; c) aplicagéo irregular de dinheiro publico; d) lesdo aos cofres
publicos e dilapidagédo do patriménio nacional; €) corrupgao.

11.8. Apds a nomeacao, para o ato de posse o candidato devera realizar todos os exames médicos
pré-admissionais, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado inapto para as atividades
relacionadas ao cargo, por ocasiao dos exames medicos pré-admissionais, ndo podera ser admitido e
a sua nomeacao sera tornada sem efeito.

11.9. A publicagéo do ato de homologagéo do concurso sera na data provavel de 10/06/2010.



11.9.1. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagéo.

11.9.2. O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado, tera o seu ato de nomeacgao
tornado sem efeito.

11.9.3. A nomeacao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no quadro de
vagas deste Edital, ressalvada a hipotese de ampliagdo do numero de vagas e autorizagdo para
provimento pelos 6rgdos competentes.

11.9.4. Os documentos comprobatérios das condi¢des exigidas deverdo ser entregues até a data da
posse, em copias reprograficas acompanhadas dos originais.

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. De acordo com o Decreto n°® 4.175, de 27/03/2002, publicado no Diario Oficial da Unido de
28/03/2002 e Portaria n® 450, de 06/11/2002, publicada no Diario Oficial da Unido em 07/11/2002, o
Concurso tera validade por um ano e meio, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a
conveniéncia e a necessidade do IFRS, contado a partir da data de publicacdo e homologagéo do
resultado final no Diario Oficial da Unido.

12.2. Na hipétese de, no prazo de validade do concurso, estiverem vagos ou forem criados cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, em quaisquer campi do IFRS, poderdo ser convocados novos
candidatos aprovados que se seguirem aos ja classificados e habilitados para nomeagéo, por ato da
reitora do IFRS, visando ao preenchimento das vagas objeto do certame, observados os requisitos do
presente Edital.

13. DO CRONOGRAMA

Data Evento
29/04/2010 a Realizacdo das inscrigoes
14/05/2010 ¢ ¢
29/04/2010 a Solicitacdes de isencdo de inscricao
03/05/2010 ¢ ¢ ¢

01/05/2010 Publicagdo dos conteudos programaticos
07/05/2010 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos
14/05/2010 Data limite para pedido de condi¢des especiais para realizagao da prova
14/05/2010 Data limite para pagamento de inscrigoes
18/05/2010 Homologacgéao das inscrigbes
19 € 20/05/10 |Interposicédo de recursos da homologacgao das inscri¢gdes
21/05/2010 Homologagéao das inscrigbes apds recursos
30/05/2010 Aplicacdo da Prova Objetiva

30/05/2010 Publicacdo dos gabaritos provisérios e das provas objetivas
31/05/2010 Interposicao de recursos relativos aos gabaritos
01/06/2010 posig 9

07/06/2010 Resultado da Prova Objetiva: publicagao da pontuagao
08 e 09/06/2010 |Interposigao de recursos da pontuagéo da Prova Objetiva
10/06/2010 Publicacdo do resultado dos recursos da pontuagédo da Prova Objetiva

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. A aprovagao no concurso ndo assegura ao candidato o direito de homeagéo no cargo, mas a
expectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das normas legais pertinentes, da ordem de classificagdo e do prazo de
validade do concurso e a rigorosa observancia da ordem classificatéria do candidato.

14.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo ou notas,
valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da
Uniao.

14.3. As disposi¢des e instrugbes contidas na pagina do concurso na Internet, nas capas dos
cadernos das provas, nos Editais complementares e avisos oficiais divulgados s&o de unica e
exclusiva competéncia da Comissao Central Organizadora do Concurso e estas constituirdo normas
que passarao a complementar este Edital.

14.4. Todos os horarios citados neste Edital se referem ao horario oficial do Rio Grande do Sul.

14.5. Havendo candidatos remanescentes aprovados neste Concurso Publico ainda valido, o IFRS
podera nomea-los para atuar em qualquer campus da Instituicdo, caso haja necessidade.

14.6. O IFRS podera ceder a outros Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
candidatos aprovados neste Concurso Publico, quando esses solicitarem, mediante concordancia do



candidato, e desde que o Concurso esteja dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéao
vigente.

14.7. Todas as publicacbes relativas ao presente Edital serdo feitas na Infernet, no enderego
eletrénico <www.ifrs.edu.br/concursos> e nos quadros destinados ao Concurso Publico, afixados na
Reitoria do IFRS e em seus campi.

14.8. Durante o estagio probatério, ndo serdo deferidas remogdes para outra Unidade de Ensino ou
redistribuicdo, salvo no cumprimento do estrito interesse do IFRS e mediante autorizacdo da
respectiva Reitoria.

14.9. E de responsabilidade do candidato aprovado manter o endereco atualizado. Em caso de
alteracao, devera ser informada a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria do IFRS.

14.10. O IFRS nao se responsabiliza pelas despesas do candidato decorrentes da participagéo ou
procedimentos deste Concurso Publico.

14.11. A qualquer tempo poderéo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeagao e a posse do
candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragao ou qualquer irregularidade nas provas ou
nos documentos apresentados.

14.12. O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado, tera o seu ato de nomeacgao
tornado sem efeito.

14.13. A nomeacédo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no quadro de
vagas constante neste Edital, ressalvada a hipotese de ampliacdo do numero de vagas e autorizagéo
para provimento pelos érgaos competentes.

14.13.1. No nao preenchimento das vagas destinadas no capitulo em questdo, as mesmas serao
preenchidas pela lista geral de classificagdo por cargo.

14.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Central do Concurso Publico, observando,

as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUDIA SCHIEDECK SOARES DE SOUZA



Denominagéao do
Cargo

ANEXO | - REQUISITOS E DESCRIGOES DOS CARGOS

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE NIiVEL SUPERIOR

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

Requisito de Qualificagédo para Ingresso no Cargo

Descrigao Sumaria do Cargo

Administrador

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragédo fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto n° 61.934 - de 22 de
dezembro de 1967 dispde sobre a regulamentag¢éo de exercicio da
profissdo de Administrador, de acordo com a Lei n® 4.769, de 09
de setembro de 1965.

Registro no Conselho competente.

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas
areas de recursos humanos, patrimbénio, materiais, informacgdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia
da Informacéo

ESCOLARIDADE: Diploma de Graduacado de Curso Superior em
Ciéncias da Computacdo, ou Sistemas da Informagdo, ou
Engenharia da Computacgéo, ou Tecndlogo na area de Informética
ou de Redes, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padroes;
coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Arquiteto e Urbanista

ESCOLARIDADE: Curso superior completo de Arquitetura
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéao (MEC).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro
de 1966 - regula o exercicio a profissao de Arquiteto. Registro no
Conselho competente.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar
obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdbmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de
politicas de gestao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Assistente Social

ESCOLARIDADE: Curso superior em Servigo Social fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de
1993 - Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social. Registro no
Conselho competente.

Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, coédigos e
legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacgao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Bibliotecario-
Documentalista

ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia
da Informagéo fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.

Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacao, centros de informagao e correlatos, além
de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geragcdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia com
especializacdo em Seguranca do Trabalho fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.410, de 27 de novembro
de 1985 - Dispde sobre a especializagdo de Engenheiros e
Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissao
de Técnico de Seguranca do Trabalho. Decreto n® 92.530, de 09
de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n° 7.410/85. Registro no
Conselho competente.

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a
contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e
documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Jornalista

ESCOLARIDADE: Curso superior em Jornalismo ou Comunicagao
Social com habilitagdo em Jornalismo fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC)
HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n. ° 972, de 17 de
outubro de 1969 - Dispde sobre o exercicio da profissao de
jornalista. Decreto n.° 83.284, de 13 de marco de 1979 — Da nova
regulamentacdo do Decreto-Lei n.° 972, de 17 de outubro de 1969,
que dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista, em
decorréncia das alteracdes introduzidas pela Lei n® 6.612 de 07 de
dezembro de 1978. Registro no Conselho competente.

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar
e organizar informagbes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegao, revisao
e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico Clinico Geral

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC) e residéncia médica na area de Clinica Geral.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro
de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras
providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova
o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n® 6.932, de 07 de
julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e
da outras providéncias. Registro no Conselho competente e
residéncia em Clinica Geral.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
meédica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Médico do Trabalho

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC) e residéncia médica na area de Medicina do
Trabalho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro
de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras
providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova
o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n® 6.932, de 07 de
julho de 1981 - Dispbe sobre as atividades do médico residente e
da outras providéncias. Registro no Conselho competente e
residéncia em medicina do trabalho.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nutricionista

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutricdo fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.234, de 17 de setembro
de 1991 - Regulamenta a profissdo de Nutricionista. Registro no
Conselho competente.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao
e nutricdo; efetuar controle higiénicosanitario; participar de
programas de educagao nutricional; ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Odontélogo

ESCOLARIDADE: Curso Superior Odontologia fornecido por
instituicho de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n°® 4.324, de 14 de abril de
1964 — Institui os Conselhos Federal e Regionais de Odontologia e
da outras providéncias. Decreto n° 68.704, de 04 de junho de 1971
- Regulamenta a Lei n°® 4.324/64. Lei n° 5.081, de 24 de agosto de
1966 - Regula o exercicio da odontologia. Registro no conselho
competente.

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicagédo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencgas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confecgao de protese
oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar
local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucgéao
universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Pedagogo — Area:
Orientagao Educacional

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia com Habilitagdo
em Orientagdo Educacional fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC).
HABILITACAO PROFISSIONAL: Orientagéo Educacional.

Implementar a execugéao, avaliar e coordenar a (re) construgao do
projeto pedagodgico de escolas de educacgao infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE NiVEL MEDIO

NiVEL DE CLASSIFICAGAO: D

Denominagéao do
Cargo

Requisito de Qualificagao para Ingresso no Cargo

Descricdo Sumaria do Cargo

Técnico de Laboratorio
Area: Eletrénica

Diploma de Técnico em Eletrbnica ou Telecomunicag¢des ou Nivel
Médio completo + Técnico em Eletrbnica ou Técnico em
Telecomunicagdes, fornecido por Instituicio de Ensino
reconhecida pelo MEC.

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area
de atuacgéo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laborat6rio
Area: Enologia

Diploma de Técnico em Enologia ou Viticultura e Enologia ou Nivel
Médio completo + Técnico em Enologia ou Técnico em Viticultura
e Enologia, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC.

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area
de atuacéo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério
Area: Metalurgia

Diploma de Técnico em Mecéanica ou Técnico em Metalurgia OU
Médio Completo + Curso Técnico em Metalurgia OU Médio
Completo + Técnico em Mecanica, fornecido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC.

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area
de atuagéo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério
Area: Plasticos

Diploma de Técnico em Plasticos ou Nivel Médio completo +
Técnico em Plasticos, fornecido por Instituicho de Ensino
reconhecida pelo MEC.

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area
de atuagéo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Tecnologia
da Informacéo

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Curso Técnico em eletrbnica com énfase em sistemas
computacionais.

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutengao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico em
Agropecuaria

Diploma de Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico.
HABILITACAO  PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente — Resolugdo n° 262, de 28 de julho de 1979 -
CONFEA.

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e
procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios
em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias;
promover organizagao, extensdo e capacitagao rural; fiscalizar
produgdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a
produgdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.




Técnico em Audiovisual

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
experiéncia

Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e
extensdo, bem como operar equipamentos eletrbnicos para
gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras
midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Quimica

Diploma de Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico.
HABILITACAO  PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente — Resolugdo n°® 262, de 28 de julho de 1979 —
CONFEA.

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de
produtos e processos, da definicdo ou reestruturacdo das
instalagdes; supervisionar operagdo de processos quimicos e
operacgdes unitarias de laboratério e de producao, operar maquinas
e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente; interpretar manuais,
elaborar documentacdo técnica rotineira e de registros legais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Denominagéao do
Cargo

NIVEL DE CLASSIFICACAQO: C

Requisito de Qualificagdo para Ingresso no Cargo

Descrigdo Sumaria do Cargo

Assistente de Alunos

Diploma de Médio Completo + Experiéncia de 6 meses.

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias
escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.







ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isenc¢do de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: () feminino ( ) masculino
RG: Orgéo emissor: Data de emisséo:

CPF: NIS*;

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Telefone: E-mail:

Nome da mae:

* NIS — Numero de Identificagdo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007. Declaro também, sob as penas da Lei,
a veracidade das informagbes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as
exigéncias especificadas no Edital n°® 13/2010-IFRS, notadamente aquelas que versam acerca das

condigdes de isengao da taxa de inscrigcéo.

Assinatura do candidato



ANEXO lIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Cargo: Questao:
Candidato:
Recurso relativo a: () Inscrigao () Gabarito () Pontuagéo Prova Objetiva

Formalize seu recurso com clareza, objetividade, concisao e fundamentacao tedrica.

Fundamentacéo do recurso:

Fontes que embasam a argumentacao do candidato:

Para uso da Organizagao do Concurso Publico

Protocolo: Data: Nome legivel e assinatura do recebedor:
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