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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA )
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA

PORTARIA DEPENS N216-T/DE-2, DE 04 DE AGOSTO DE 20009.

Aprova as Instrucbes Especificas para o Exame de
Admissdo ao Estdgio de Adaptacdo de Oficiais
Temporarios da Aeronautica do ano de 2010 (IE/EA
EAOT 2010).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAU TICA,
usando das atribuicbes que lhe confere o paragmifmo do artigo 2Uas Instrucdes Gerais para 0s

Concursos de Admissao atribuidos ao Departamentndmo da Aeronautica, aprovadas pela Portaria
n°128/GC3, de-18e marco de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as InstrugBes Especificas para o Examédimissdo ao Estagio de
Adaptacédo de Oficiais Temporarios da Aeronauticartmde 2010.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sulé&cpgéo.

Ten Brig Ar ANTONIO PINTO MACEDO
Diretor-Geral do DEPENS



INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADMISSAO AO ESTAGIO DE
ADAPTAGAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA AERONAUTICA DO ANO DE 2010
(IE/EA EAOT 2010)

SUMARIO

1  DISPOSICOES PRELIMINARES .......c.cotiiiitieiee ettt eeene st saennsteen e e 6
1.1 FINALIDADE ..ottt ettt e e et et e e et e et e e et e et e et e e et e et e eaeeet e et e e e ereneenaes 6
1.2 AMPARO NORMATIVO ..ottt et e e e e e e e et e et e et e eee e e seeanenens 6
1.3 AMBITO ettt e et et e ettt e e et e e et e e et e e et n et aaes 6
1.4 DIVULGAGCAO ..ottt et ettt e e e et e et e et e et e et e e e et e et e e e e ree e 6
1.5 RESPONSABILIDADE.........ooeeet oottt ettt eee e e et e et e et e et et e et e et et et e et e et eeeeaeenaens 7
1.8 ANEXOS .ottt ettt ettt ettt ettt ee ettt e et ee s 7
2  SOBRE O EXAME DE ADMISSAOQ ....oooeeoe oottt ettt eaeeee et e e s et aeeeeeeeaeenies 8
2.1 PUBLICO ALV O et e et et e e et e e e e et e et e e e e e e e e ene e eeeeeee e e 8
2.2 QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DA AERONAUTICA.......oiooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 8
2.8 VA G S .ottt ettt 8
2.4 ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA AERONAUTICA ........... 11
2.5 SITUACAO DURANTE O EAOT ...ttt ettt e e e e e ee e e eee e ene 11
2.6 SITUACAO APOS A CONCLUSAO DO EAOT ... ettt eeee e 12
2.7 PRORROGACAO DO TEMPO DE SERVICO E LICENCIAMENTO......vcovveeieeeeieieneenn, 12
3 INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO ......coiiiiiiiiceeeee et 13
3.1 CONDICOES PARA A INSCRICAQ. ... ettt e et eee e 13
3.2 LOCALIDADES PARA REALIZACAO DO EXAME .....oooeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeee s 15
3.3 ORIENTACOES PARA INSCRICAQ. ...ttt 18
3.4 PARECER DAS COMISSOES DE PROMOCAO DE OFICIAIS (QP@U DE

GRADUADOS (CPG)....eee ettt ettt e et ettt n e s e eeeanen e 19
3.5 RESULTADO DA SOLICITACAO DE INSCRICAQ.......oeeoieee oo, 20
4 CONCENTRAGOES ...ttt ettt et ae e ene e e 20
5 PROCESSO SELETIVO w.eeiieeeeeeee ettt ettt ee e eet et e et ee e e e e e et e eee e eeaeens 21
B L BT AP A ettt ettt 21
5.2 EXAME DE ESCOLARIDADE, DE CONHECIMENTOS ESPECIALEDOS E PROVA

DE TITULOS ..ottt et ettt et ettt e e e e et e et e et e et eeame e e e e e e e e e e nans 21
5.3 CONVOCACAO PARA CONCENTRACAO INTERMEDIARIA, PROVAE TITULOS,

INSPSAU, EAP E TACE -ttt ee e et e e et e et eae e e ee e eneane e 29
5.4 INSPECAQ DE SAUDE (INSPSAU)......ccouiitiitiiteeeeee ettt eeeseses st ate e saestesneaneens 30
5.5 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAPY..... .ot 30
5.6 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACE....cciioeeeeeeeeieeseeann 30
B RECURSOS... oottt et e e et e et e et et et e et e e et e e ee e et e et e e e e eeeeeen, 31
B.1 INTERPOSICAQ. ...ttt ettt e et e e et e e et e e e e et e et e et e ame e et e et e neneeeees 31
6.2 RECURSO PARA SOLICITACAQO DE INSCRICAQO INDEFERIDA.......c.coooeeeeeeeeeeeeeseeen, 31
6.3 RECURSO QUANTO AO PARECER DA CPO OU CPG....veeoeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeens 32

6.4RECURSO PARA A FORMULAGCAO DE QUESTOES DAS PROVASERITAS DOS
EXAMES DE ESCOLARIDADE E DE CONHECIMENTOS ESPECIAMADOS E AOS
SEUS RESPECTIVOS GABARITQS.... ..o 32




6.5 RECURSO PARA OS GRAUS ATRIBUIDOS AOS CANDIDATOS NABROVAS
ESCRITAS DOS EXAMES DE ESCOLARIDADE E DE CONHECIMHRS

ESPECIALIZADOS.........ouiiiieieieie et eeses s 33
6.6 RECURSO PARA A PROVA DE REDACAQ........cocoiiiiieieeeeee et 34
6.7 RECURSO PARA A PROVA DE TITULOS.........cooiimicieieicecicie st 35
6.8 RECURSO PARA A INSPECAQ DE SAUDE (INSPSAU)........ccoovmriiiirinninieniesineaes 35
6.9 RECURSO PARA O EXAME DE APTIDAQO PSICOLOGICA (EAR)........coovumirinrinrenne. 35
6.10RECURSO PARA O TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMERD FiSICO (TACF)......36
7 RESULTADO FINAL DO EXAME  ....ooitiicieeeteeeee ettt 37
8 HABILITACAO A MATRICULA oottt 38
9 DISPOSICOES GERAIS ...ttt ettt ae et sanenens 40
9.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS.........c.cevvevererieeieieeeeeieeeneiees 40
9.2 TRAJIES......ooiiecectc et 41
9.3 DIVULGAGOES.......couiiiiiiiiicicis e s 41
9.4 EXCLUSAO DO EXAME ... .ot iiieiieeeciee ettt ettt te et te et se et et esaneaens 42
9.5 VALIDADE DO EXAME .....ocoouiiitieieetetee ettt eteaese s tese st ses et es et s et eananas 43
10 DISPOSICOES FINAIS ...ttt eae ettt st e st e s aneannea, 43

ANEXOS

Anexo A - Siglas utilizadas pelo Comando da Aerondiga constantes destas Instrugdes.. 45

ANexo B - Calendario d& EVENTOS.........coouiiiiiiiiiiiiititit ittt e e e ettt e e e e e e e e e e e e 46
Anexo C - Conteudos programaticos e Bibliografiasugieridas............ccccovvvvviiiieiiiiiiiiieeeeeennn. 50
Anexo D - Formulario de Solicitacédo de Inscricdo ergrau de reCursO..........ccoeeeeeeevveeeeennnnns 75
Anexo E - Teste de Avaliagdo do Condicionamento FE® (TACF) ......uvvveviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiins 76
Anexo F - Teste de Avaliacdo do Condicionamento kée (TACF) para a especialidade

o [N o= Tox= T I o 1] (o3 VPRSP PRP PP 80
Anexo G - Requerimento para Prova de Titulos em grade reCUrSo .........ccccceeeeeeeeeeeeeeeeneenen. 83
Anexo H - Requerimento para Inspecao de Salde emayr de reCursO..........ueeeeeeeveeeeeeeeennnn. 84
Anexo | - Requerimento para a Revisdo, em grau deecurso, do Exame de Aptidao

S oo ] [0 [ ox= T PRSPPI 85
Anexo J - Requerimento para Entrevista Informativa............cccoevviviiiiiii e, 86

Anexo K - Requerimento para Teste de Avaliacdo dodhdicionamento Fisico em grau de
STod U | £ o TP PP TPPPT 87



IE/EA EAOT 2010 ditaria DEPENS N° 216-T/DE-2, de 04 de agosto de@®

INSTRUGOES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADMISSAO AO ESTAGIO DE
ADAPTAGAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA AERONAUTICA DO ANO DE 2010
(IE/EA EAOT 2010)

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 FINALIDADE

1.1.1 Estas Instrucdes, aprovadas pela Portaria DEPENS AY/DE-2, de 03 de agosto de 2009, tém
por finalidade regular e divulgar as condi¢Ges prosedimentos aprovados para inscricdo e paig@égpa
no Exame de Admissao ao Estagio de Adaptacdo aeaisfiremporarios da Aeronautica do ano de
2010 (EA EAOT 2010).

1.2 AMPARO NORMATIVO

1.2.1Estas Instru¢bes encontram-se fundamentadas pelasicbes Gerais para os Concursos de
Admisséo atribuidos ao Departamento de Ensino dandetica, aprovadas pela Portaria n® 128/GC3,
de 1° de marco de 2001, e publicadas no Diarioidfia Unido (DOU) n° 43, de 02 de marco de

2001, e regulamentadas pelas Instru¢cdes Complerasrgara os Concursos de Admisséo atribuidos
ao Departamento de Ensino da Aeronautica, aprovaelasPortaria DEPENS n° 34/DE-2, de 29 de

marco de 2001, e publicadas no DOU n° 71-E, decldbdl de 2001.

1.3 AMBITO

1.3.1Estas Instrucdes aplicam-se:

a) a todas as Organizacdes Militares (OM) do Comaraddelonautica (COMAER), no
tocante a divulgacdo das condi¢cdes e dos procetbsaprovados para inscricdo e
participacdo no processo seletivo;

b) a Comandantes, Chefes e Diretores de OM das FArgaedas e de Forcas Auxiliares a
cujo efetivo pertencer o militar interessado nosenge processo seletivo, no tocante a
observancia das condi¢des para a inscricdo no Exdemfe@lmissdo e ao atendimento das
condicdes para a habilitacdo a matricula no Estdgiddaptacdo de Oficiais Temporarios
da Aeronautica; e

c) a todos os interessados em participar do EA EAQD20
1.4 DIVULGACAO

1.4.1 O ato de aprovacao das presentes Instrucdes emasanprublicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) e no Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

1.4.2Para conhecimento dos interessados, estas Inssraggitontram-se publicadas no BCA e estao
disponiveis, durante toda a validade do Examesegsintes paginas de Internet e Intraer:

a) do Comando da Aeronautica (COMAER):
http://www.fab.mil.br/portal/capa/index.php?pagescursos
http://www.portal.intraer/portal/capa/index.php@gaconcursos

b) do Centro de Instrucdo e Adaptacédo da Aerotea(GIAAR):
http://www.ciaar.com.br/concursos.html
http://www.ciaar.intraer/concursos/concursos.htm

1.4.3Para acompanhamento das demais fases do procésthoos®s candidatos poderdo obter nas
paginas do CIAAR, o0 que se segue:

a) Formulario digital para solicitagdo de inscricd8Hsomente na Internet);
b) InstrugBes Técnicas das Inspec¢bes de Saude naddican(ICA 160-6/2009);

c) Instrucdes Técnicas sobre a “Aplicacdo do TACF pga@cessos de incorporacgao,
exames de admissao e de selecdo do comando dawerah(ICA 54-2/2009);
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d) Resultado da solicitacao de inscri¢éo;

e) Formulario de Solicitagdo de Inscricdo em grauedenso;

f) Cartdo de inscricdo (somente na Internet);

g) Provas aplicadas e gabaritos provisorios e defosti

h) Informacdes e resultados referentes aos diverssd@ydo Exame;
i) Visualizacdo da redacéo e de sua correcao (somarnidernet); e

J) Formulérios digitais para recursos sobre os itemgpmbva (Ficha Informativa sobre
Formulacdo de Questdo / FIFQ), sobre o grau obia® provas escritas e sobre a
redacao (somente na Internet).

1.4.4Né&o serdo transmitidas, por telefone, informacée®speito de datas, locais e horarios de
realizacdo dos eventos. O candidato devera obsdg@osamente as Instrucdes Especificas, seus
anexos e 0s comunicados divulgados nas paginasodesso seletivo.

1.4.50s interessados também poderdo obter informacdae 0 Exame de Admissdo junto aos
Servicos Regionais de Ensino (SERENS), 6rgdos ddAER que possuem vinculo sistémico com o
DEPENS, e junto ao Centro de Instrucdo e Adaptdgdderonautica (CIAAR), por intermédio dos
seguintes telefones:

SERENS 1 — Belém - PA: ....ocovun.... (91) 323BL e FAX: 3238-3500

SERENS 2 — Recife - PE:................. (81) 27292 e FAX: 2129-7222

SERENS 3 — Rio de Janeiro - RJ:.....(21) 2101-49381-6015, 2101-6026 e FAX: 2101-4949
SERENS 4 — S0 Paulo - SP: ........... (11) 334B@LFAX: 3208-9267

SERENS 5 — Canoas - RS: ............... (51) 34B24%e FAX: 3462-1132

SERENS 6 — Brasilia - DF: .............. (61) 3FRD5 e FAX: 3365-1393

SERENS 7 — Manaus - AM:............. (92) 21298,78129-1736 e FAX: 3629-1805

1.4.5.10rganizacao Militar responsavel pela execucéo dtexde Admisséao:

CENTRO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DA AERONAUTICA - CI AAR
DIVISAO DE CONCURSOS
Av. Santa Rosa, 10 - Pampulha - Belo Horizonte / MG
CEP: 31.270-750
TEL: (31) 4009-5066, 4009-5068 — FAX: (31) 4009-800

1.5 RESPONSABILIDADE

1.5.1Este Exame de Admissdo sera regido por estasuddss e sua execucdo sera de
responsabilidade do CIAAR com apoio dos SERENS Qfgsnizacdes Militares de Apoio (OMAP),
do Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA)Gtamissdo de Desportos da Aeronautica (CDA), da
Diretoria de Saude da Aeronautica (DIRSA) e derdagdos do Comando da Aeronautica que tenham
envolvimento com as atividades de admisséo e seleca

1.5.2 Constitui-se responsabilidade do interessado eticipar do EA EAOT 2010 a leitura integral e
0 conhecimento pleno destas Instrugdes.

1.6 ANEXOS

1.6.1Integram as presentes Instru¢des, na forma de aigwomacdes e formulérios cujos teores
devem ser conhecidos pelos interessados em partoigpprocesso seletivo.

1.6.2Para melhor compreensdo das orientacbes e paraaio@mto do significado técnico de
determinados vocabulos e siglas contidas nestasugies, recomenda-se ao candidato consultar o
glossario constante no Anexo A.

1.6.3 Para realizacéo de todas as fases previstas nesteefEinclusive das acdes pormenorizadas que
7
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as constituem, o candidato devera observar o ggomumprimento dos prazos estabelecidos no
Calendario de Eventos constante do Anexo B.

1.6.4Para conhecimento dos Conteudos Programaticos ldifias Sugeridas para as provas
escritas, recomenda-se ao candidato consultar roXde

2 SOBRE O EXAME DE ADMISSAO

2.1 PUBLICO ALVO

2.1.10 presente Exame de Admissao destina-se a sede@mladaos brasileiros, de ambos o0s sexos,
gue atendam as condicbes e as normas estabelemdts Instrucdes, para compor o Quadro
Complementar de Oficiais da Aeronautica (QCOA)adardo com as necessidades do COMAER.

2.1.2Todo cidadado, apods ingressar no Comando da Aetioaduediante matricula e incorporacéo,
prestara compromisso de honra, no qual firmardaaameitacdo consciente das obrigacdes e dos
deveres militares e manifestard a sua firme diggosde bem cumpri-los. Os deveres militares
emanam de um conjunto de vinculos racionais e s\gae ligam o militar a Péatria e ao servico, e
compreendem, essencialmente:

| - a dedicacédo e a fidelidade a Patria, cuja hom&gridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da prépria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lIl - a probidade e a lealdade em todas as cirénicsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,

V - 0 cumprimento das obriga¢des e das ordens; e

VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

2.2 QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DA AERONAUTICA

2.2.2 O Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautida@@), estabelecido no Regulamento para
0 Quadro de Oficiais Temporarios da Aeronauticap\amo pelo Decreto n° 85.866, de 1° de abril de
1981, com alteracdes aprovadas pelos Decretos.22®%le 27 de abril de 1990, n° 865, de 9 de julho
de 1993, e n® 1.367, de 12 de janeiro de 1995jas diretrizes basicas encontram-se discriminadas n
Instrucdo Reguladora do Quadro Complementar dea@3fida Aeronautica (ICA 36-13/2008), aprovada
pela Portaria n° 158/GC3, de 25 de marc¢o de 2@38ind-se a suprir, temporariamente, o Comando da
Aeronautica com oficiais para o exercicio de fusc@icnicas, de docéncia e administrativas, nas
especialidades profissionais de seu interesseyasQrganizacdes Militares (OM).

2.3 VAGAS

2.3.1 As vagas para matricula no EAOT 2010 sao destinadasandidatos aprovados neste Exame
de Admissao, classificados dentro do numero de svagajue forem habilitados a matricula no
respectivo Estagio.

2.3.2As vagas encontram-se fixadas por especialidaldeatidade, sendo que o candidato somente
podera concorrer as vagas de uma Unica especalidad

2.3.30 candidato fara a escolha da especialidade ezana as localidades a cujas vagas pretende
concorrer, no momento da solicitagéo de inscrigéo.

2.3.4 Além de concorrer as vagas fixadas nestas Instsughstribuidas conforme o quadro a seguir
apresentado, os candidatos também concorrerdcaggdel acordo com a especialidade escolhida, que
porventura vierem a surgir, durante o prazo dedadk do presente Exame, caso seja identificada a
necessidade por parte da Administracao.
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2.3.5QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

ditaria DEPENS N° 216-T/DE-2, de 04 de agosto de@®

ESPECIALIDADE COMAR LOCALIDADE VAGAS
| ALCANTARA - MA 01
ADM — ADMINISTRACAO 1 BELO HORIZONTE - MG 01
(04 VAGAS) \Y, SAO PAULO - SP 01
VI BRASILIA - DF 01
Il RECIFE - PE 01
" BELO HORIZONTE - MG 01
ANS — ANALISE DE SISTEMAS RIO DE JANEIRO - RJ 07
(14 VAGAS) \Y; SAO PAULO - SP 01
Y, CURITIBA - PR 01
VI BRASILIA - DF 03
AQT — ARQUITETURA 1 RIO DE JANEIRO - RJ 01
(02 VAGAS) Y, CANOAS - RS 01
AOV — AROUIVOLOGIA I RIO DE JANEIRO - RJ 02
Q (04 3 AGAS) \V; SAOJOSE DOSCAMPOS-4 01
\Y CURITIBA - PR 01
| BELEM - PA 01
I RECIFE - PE 01
BELO HORIZONTE - MG 01
ASS — SERVICO SOCIAL . RIO DE JANEIRO - RJ 01
(10 VAGAS) \Y; SAO JOSE DOSCAMPOS-P 02
CANOAS - RS 01
v SANTA MARIA - RS 01
Vi BRASILIA - DF 02
| ALCANTARA - MA 01
BIB — BIBLIOTECONOMIA Il RIO DE JANEIRO - RJ 02
VAR VI | BRASILA-DF 02
Il RECIFE - PE 01
I RIO DE JANEIRO - RJ 02
) , Vi GUARATINGUETA - SP 01
CCO - CIENCIAS CONTABEIS SAO PAULO - SP 01
(11 VAGAS) VI BRASILIA - DF 03
BOAVISTA-RR 01
\Vili MANAUS - AM 01
PORTO VELHO - RO 01
1 RIO DE JANEIRO - RJ 01
ECO — ECONOMIA VI | BRASILIA - DF 01
(03 VAGAS)
VII MANAUS - AM 01




IE/EA EAOT 2010 ditaria DEPENS N° 216-T/DE-2, de 04 de agosto de@®

1l BELO HORIZONTE - MG 01
*EFI — EDUCAGAO FiSICA CAMPO GRANDE - MS 01
(03-VAGAS 04 VAGAS) v GUARATINGUETA - SP 01
PIRASSUNUNGA - SP 01
I RECIFE - PE 02
1l RIO DE JANEIRO - RJ 07
ENF — ENFERMAGEM v SAO PAULO - SP 02
(14 VAGAS) Vv CANOAS-RS 01
VI BRASILIA - DF 01
Wil MANAUS - AM 01
EST — ESTATISTICA I RIO DE JANEIRO - RJ 02
(05 VAGAS) Vi BRASILIA - DF 03
il BARBACENA - MG 01
RIO DE JANEIRO - RJ 01
FIS — FISIOTERAPIA | LSNP ERANDIS - LS o
(06 VAGAS) PIRASSUNUNGA - SP 01
VI BRASILIA - DF 01
Wil MANAUS - AM 01
1l RIO DE JANEIRO - RJ 02
FON — FONOAUDIOLOGIA -
(04 VAGAS) VI BRASILIA - DF 01
Wil MANAUS - AM 01
JOR — JORNALISMO .
(03 VAGAS) VI BRASILIA - DF 03
*MLE — MAGISTERIO LINGUA
ESPANHOLA v PIRASSUNUNGA - SP 02
(02 VAGAS)
*MLI — MAGISTERIO LINGUA INGLESA
v PIRA NUNGA - SP 1
(01 VAGA) SSUNUNGA - S 0
*MLP — MAGISTERIO LINGUA
PORTUGUESA Il BELO HORIZONTE — MG 01
(01 VAGA)
MUG — MUSEOLOGIA
1l RIO DE JANEIRO - RJ 02
(02 VAGAS)
) IV | SAOJOSEDOSCAMPOS-§ 01
NUT — NUTRICAO ]
(04 VAGAS) \Y; CURITIBA PR 01
VI BRASILIA - DF 02
PED — PEDAGOGIA | ALCANTARA - MA 01
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(07 VAGAS) " BARBACENA - MG 01
RIO DE JANEIRO - RJ 01
v GUARATINGUETA - SP 01
S. J. DOS CAMPOS - SP 01
VI BRASILIA - DF 02
PSL — PSICOLOGA CLINICA " RIO DE JANEIRO - RJ 01
(02 VAGAS) IV | SRAOJOSEDOSCAMPOS-9 01
| BELEM - PA 01
PSO — PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL " RIO DE JANEIRO - RJ 02
E DO TRABALHO -
(07 VAGAS) VI BRASILIA - DF 03
VII MANAUS - AM 01
REP — RELACOES PUBLICAS 1 RIO DE JANEIRO - RJ 01
(04 VAGAS) VI BRASILIA - DF 03
BARBACENA - MG 01
1l
RIO DE JANEIRO - RJ 01
) SAO JOSE DOSCAMPOS-§ 02
*SJU — SERVICOS JURIDICOS \Y -

(09VAGAS 10 VAGAS) SAO PAULO - SP 01
) 03

Vi BRASILIA - DF
04
VII BOAVISTA-RR 01
TOC — TERAPIA OCUPACIONAL I RIO DE JANEIRO - RJ 01
(02 VAGAS) Vv CANOAS - RS 01
* 125
TOTAL o

*Vagas acrescentadas por meio da Portaria DEPENS r234-T/DE-2, de 14 de agosto de
2009.

2.4 ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS TEMPORARIOS DA AEBNAUTICA

2.4.10 Estagio de Adaptacdo de Oficiais Temporarios eedautica (EAOT), ministrado no Centro
de Instrucdo e Adaptacédo da Aeronautica (CIAAR),Bmto Horizonte — MG, tem a duracdo de 13
(treze) semanas e proporciona a adaptacdo daqueddériscam ingressar no Comando da Aeronautica
como Oficiais Temporarios, capacitando-os ao deseimp de atividades técnicas ou de docéncia
especificas do posto para o qual serdo nomeados.

2.4.20 EAOQOT, constituido de instru¢cdes nos Campos Mijli@eral e Técnico-Especializado, visa

primordialmente a incutir no estagiario uma medtale que o leve a aceitar com determinagdo os
postulados basicos da vida militar e a pautar ggosedimentos de acordo com 0S mesmos.
Proporciona ainda o desenvolvimento de qualidadeab@idades necessérias para a integracdo dos
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estagiarios no novo meio, fundamentados nos pioxvirtudes que devem caracterizar o militar do
Comando da Aeronautica.

2.4.30 periodo de instrucdo de 21 (vinte e um) diasidmsr em regime de internato, contados a
partir da data da matricula, faz parte da veriicada Aptiddo ao Oficialato e esta inserido na
instrugdo do Campo Militar.

2.5 SITUACAO DURANTE O EAOT

2.5.1 0 candidato, no momento da matricula, mediante@@omandante do CIAAR, sera designado
Segundo-Tenente Estagiario do EAOT, designacédoceessamantida durante o Estagio de Adaptacao.

2.5.2 Durante a realizacdo do Estagio, os estagiari@s&sisujeitos ao regime escolar do CIAAR,
estabelecido no Plano de Avaliagdo, documento @mnitia forma de Instrugbes de Comando da
Aeronautica, a época vigente e fardo jus a remgaerixada em lei, além de alimentacao, alojamento
e assisténcia médico-hospitalar e dentaria.

2.5.3 Os estagiarios realizardo provas teodricas (Campal, Gecnico-Especializado e Militar) e préaticas
(Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico ee@rdUnida), sendo a aprovacdo condicionada a
obtencédo dos graus e médias previstos no Planeaa¢io. O estagiario ndo tem direito liquido roca
nomeacado ao oficialato, pois, para ser nomeadessiex concluir o Estagio com aproveitamento.

2.5.4 O estagiario sera desligado do Estagio caso sgjaatiticada alguma causa incapacitante prevista na
ICA-160-6/2009 “Instrugdes Técnicas das InspecéeSaiide na Aeronautica”, aprovada por intermédio da
Portaria DIRSA n° 12/SDTEC, de 9 de marco de 20@D9disposto neste item aplica-se tanto a
incapacidades preexistentes como a incapacidagesidals durante o Estagio.

2.5.5 O estagiario também podera ser desligado pelaasaisciplinadas na ICA 37-289/2002 “Normas
Reguladoras para os Cursos e Estagios do Centnstdecdo e Adaptacdo da Aeronautica”, aprovada por
meio da Portaria DEPENS 93/DE-6, de 25 de julh20fd2.

2.5.6 Durante o periodo compreendido entre a inspec&autie do exame de admissdo e a concluséo do
Estagio, a estagiaria ndo devera apresentar edagtavidez, dada a incompatibilidade com os téisiess
especificos, de carater seletivo, estabeleciddasniestrucdes, e com as atividades fisicas obrigata que
sera submetida. A comprovacédo do estado de grawithzetara a imediata exclusdo da candidata do
processo seletivo ou o desligamento do Estagio.

2.5.7"A praca desligada de curso de formacdo em estabeleiv de ensino da Aeronautica, por
motivo que ndo a incompatibilize com a carreiraitaril nos termos da legislacdo vigente, sera
reincluida no CPGAER, na mesma graduacao que pogsando da sua matricula no referido curso e
com a antiguidade estabelecida de acordo com otukstaos Militares” (8 1° do art. 34 —
Regulamento do Corpo do Pessoal Graduado da AdrcamauRCA 39-1/2000 - RCPGAER).

2.6 SITUACAO APOS A CONCLUSAO DO EAOT

2.6.1 Quando da conclusdo do EAOT, o CIAAR utilizara asslficacéo final obtida pelos Segundos-
Tenentes Estagiarios para estabelecimento da @mecedhierarquica, de acordo com o plano de
avaliacao previsto para o respectivo Estagio.

2.6.20 estagiario que concluir com aproveitamento o EASEFa nomeado, mediante ato do
Comandante da Aeronautica, Segundo-Tenente da\Resetegrard o Quadro Complementar de
Oficiais da Aeronautica (QCOA) e sera convocadersils obrigatoriamente, por um periodo de dois
anos, como Oficial Temporario.

2.6.30 Segundo-Tenente do QCOA sera designado, ao ®wuifEstagio de Adaptacdo, para servir
em OM sediada na localidade para a qual foi selado.

2.6.4Quando houver mais de uma OM situada na mesmaidadel e com vaga para a mesma
especialidade, a designacao para a OM em que m&zJienente do QCOA ira servir sera em funcao
da classificagdo que obtiver ao término do Estagio.

12



IE/EA EAOT 2010 ditaria DEPENS N° 216-T/DE-2, de 04 de agosto de@®
2.7 PRORROGACAO DO TEMPO DE SERVICO E LICENCIAMENTO

2.7.10 Segundo-Tenente do QCOA, caso demonstre interssg@ermanecer na ativa apos a
conclusdo do periodo inicial de dois anos obrigagdrpodera ter o tempo de sua convocacao
prorrogado anualmente, a critério do Comando dawé€artica, até completar oito anos de efetivo
servigo, quando, entéo, sera licenciado.

2.7.20 Segundo-Tenente do QCOA sera promovido ao pasteridneiro-Tenente apdés cumprido o
intersticio fixado, desde que satisfaca as condig@eacesso, previstas no Regulamento de Promoc¢des
de Oficiais da Ativa da Aeronautica, nas datasleegentares, estabelecidas na Lei de Promocdes dos
Oficiais da Ativa das For¢cas Armadas.

2.7.30 oficial do QCOA podera ser licenciado do senatiwo "ex-officio” ou a pedido, de acordo
com o Estatuto dos Militares.

2.7.40 licenciamento, a pedido, somente sera concediddicial que concluir o tempo inicial que se
obrigou a servir.

2.7.50 Segundo-Tenente ou o Primeiro-Tenente que nao/eobprorrogacdo do tempo de
convocacao sera licenciado do servigo ativo e idolna Reserva ndo Remunerada da Aeronautica, no
mesmo posto em que se encontrava.

3INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1 CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1S&o condicOes para a inscrigdo e para a realidagdi@cesso seletivo:
a) ser brasileiro nato;

b) ser voluntario; (inscricdo feita espontaneamentn sconstrangimento ou obrigagéo),
aceitando submeter-se as normas do processo egl@sv exigéncias do Estagio e as
exigéncias futuras da profissdo militar;

c) ndo ter completado 43 anos de idade até a datildmiinscricdo (02 de outubro de 2009) —
candidatos nascidos a partir de 03 de outubro 66;19

- aidade maxima é fixada de maneira a permitira@icial tenha condicbes de alcancar o
posto de 1° Tenente antes de atingir a idade maadmatida para o posto (Estatuto dos
Militares, artigo 98, inciso |, alinea “b”).

- a interrupcdo prematura da prestacdo de senéd®s, de gerar custos adicionais para a
Unido, impede que o Comando da Aeronautica dispdoh@&imero suficiente de Oficiais
em cada posto.

d) ndo estar respondendo a qualquer processo criminal;

e) nao ter sido condenado criminalmente, pela préfgcarime de natureza dolosa, por sentenca
judicial transitada em julgado;

f) n&o estar cumprindo pena por crime militar, elaltou comum;

g) ter, no minimo, 1,55m de altura, se do sexo ferningnl,60m de altura, se do sexo masculino
(pela natureza das atribuicbes do cargo a ser gekn as atividades abrangem uma
diversidade de servicos que ndo podem ser deseagi@sem o estabelecimento de altura
minima);

h) se do sexo feminino, estar de acordo com as exa&grontidas nas instru¢cdes do Exame,
conforme termo de responsabilidade constante dmuiério de Solicitagdo de Inscrigdo,
relativas ao impedimento de apresentar estadoalédgz no periodo compreendido entre a
inspecdo de saude do exame de admissdo e a candtuE&tagio;

i) ndo ter sido, anteriormente, excluido do servigeogbor motivo disciplinar, por falta de

conceito moral ou por incompatibilidade com a gearmilitar, nem desligado(a) de curso ou
estagio, ministrado em estabelecimento militarrdgrn®, pelos mesmos motivos;

13



IE/EA EAOT 2010 ditaria DEPENS N° 216-T/DE-2, de 04 de agosto de@®

J) se militar (praga) da ativa, estar classificadoproimo, no “Bom Comportamento”;

k) se militar da ativa ou da reserva remunerada, r@ssyir grau hierarquico superior a
Segundo-Tenente;

[) se militar da ativa ou da reserva, ndo pertencandmuter pertencido ao Quadro de Oficiais
Temporarios da Aerondutica;

m)possuir, como militar, no maximo, o total de seiesade efetivo servigo prestados as Forcas
Armadas ou Forcas Auxiliares até a data da matrivolEstagio de Adaptacao;

n) se militar, ter parecer favoravel do Comandantef€lou Diretor da Organizacdo Militar
(OM) onde serve, expresso no Formulario de Scotiddade Inscricdo, por meio das
informacdes referentes ao atendimento das condg@asstas nas alineas acima e com a
aposicéo do respectivo carimbo ou identificacadladgafada, acompanhado da assinatura
correspondente.

Essas informacdes também poderdo ser prestadasijooidade delegada, tendo por base
o art. 12 do Decreto n°® 200, de 29 de janeiro @18 art. 2° do Decreto n° 83.937, de 06
de setembro de 1979 e o art. 12 da Lei n° 9.7829dk janeiro de 1999;

No ambito do Comando da Aeronautica, essas infdesatambém poderado ser prestadas
por autoridade delegada, devendo a delegacao perssamente informada de acordo com
0 81° e 83°, do art. 51, da RCA 12-1/2004 de 09 DEZ

“Art. 51. O ato da delegacédo de competéncia € @ meampessoal e limitado no tempo,
ou seja, guarda relagdo com as competéncias famion

81° O ato de delegacao sera publicado em boletermim da OM e, quando for o caso, na
imprensa oficial, constando os cargos e/ou fungiesdelegante e do delegado, as
competéncias delegadas e o prazo de vigéncia egadélo.

83° As decisOes adotadas por delegacdo devem manegplicitamente esta qualidade e
considerar-se-ao editadas pelo delegado.”

Em decorréncia da regulamentacado da estrutura inegaonal do COMAER (ICA 19-
1/2005), o Comandante, Chefe ou Diretor podera der substituido, eventualmente, por
oficial, dentro da precedéncia hierarquica na Qegapdo Militar.

0) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais (cmefq@revé o inciso |, do 8§ 1° do art. 7° da
Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 1965, que instit@iddigo Eleitoral e no art. 14, paragrafo 1°,
inciso | da Constituicao Federal;

p) encontrar-se em dia com as obrigacdes civis eamaht (art. 14, paragrafo 1°, inciso | da
Constituicdo Federal e art. 2° da Lei n°® 4.375/6di do Servigco Militar);

g) ndo ser detentor de Certificado de Isencdo do @emMilitar motivado por incapacidade
fisica, mental ou moral,

r) se militar da ativa da Aeronautica, ter parecenfavel da Comissdo de Promoctes de
Oficiais (CPO) ou da Comisséo de Promocgdes de @dadu(CPG), dependendo do Corpo a
que pertenca,;

s) ter concluido, com aproveitamento, curso superoSistema Nacional de Ensino, em nivel
de graduacdo (bacharelado ou licenciatura pler@yespondente a especialidade a que
pretende concorrer, de forma que possa apresehieante a Concentracdo Final, copia
acompanhada do original do diploma, certificadodeualaracdo de concluséo, devidamente
registrado, contendo o decreto de reconhecimentmsdduicdo de ensino e a Portaria de
reconhecimento do respectivo curso, bem como agectgas publicacbes no Diario Oficial
da Uniao (DOU);

Para as areas de atividades profissionais eg@at a seguir, o candidato devera atender,
também, a um dos seguintes requisitos particuldeeacordo com a area em que solicitar
sua inscricao:
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- Administracdo — possuir o diploma de Bacharel @waministracdo, Bacharel em
Administracdo de Recursos Humanos, Bacharel em wdiracdo de Empresas ou
Bacharel em Administracdo Publica;

- Informatica — possuir diploma de Bacharel em Ci&n da Computacdo, Bacharel em
Engenharia da Computacdo, Bacharel em Informat®acharel em Sistemas de
Informacéo (traducdo do inglés para "Computer madion Systems"), Bacharel em
Andlise de Sistemas, Bacharel em Engenharia deuBdiodde Software, Licenciatura em
Informética, Engenharia de Informacdo, Engenhamsa Ritocessamento de Dados e
Engenharia de Software;

- Psicologia — possuir o diploma de graduacao esoale Formacédo de Psicologo; e

- Relacdes Publicas e Jornalismo — possuir dipldengraduacdo em Comunicacao Social
com habilitagdo nessas especialidades.

t) Para todas as éareas de atividades profissicglaiscadas neste exame, ndo devera ser
apresentado diploma de Tecnologo, pois nao seit®d.ace

u) carteira de registro da profissdo, expedida pelpeetivo Conselho Regional, quando existir,
referente a especialidade a que concorre; e

v) declaragcdo do respectivo Conselho Regional, quarduir, de que estd em pleno gozo de
suas prerrogativas profissionais.

w) pagar a taxa de inscricdo e comprovar seu pagapento

x) utilizar o Formulario de Solicitacao de Inscric&&() da Internet.
3.1.2As informacdes prestadas no FSI séo de inteirponssibilidade do candidato, dispondo o
CIAAR, a qualquer tempo, do direito de excluir dogesso seletivo aquele que ndo preencher o

formulério de forma completa e correta, ou se covgmio que 0 mesmo ndo atende aos requisitos
previstos para participacao no processo seletivo.

3.2 LOCALIDADES PARA REALIZACAO DO EXAME

3.2.10s exames serao realizados nas localidades indigaelas Organizacdes Militares de Apoio
(OMAP) designadas pelo Departamento de Ensino dan&etica (DEPENS) para coordenar os
eventos desse exame.

3.2.2No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidateera indicar a OMAP a qual deseja estar
vinculado.

3.2.3As provas seréo realizadas pelo candidato na ttaxidi indicada como OMAP, e, caso prossiga
no exame, na localidade correlacionada aquelapooefo previsto no quadro a seguir apresentado,
salvo nos casos de determinacdo em contrario pt& g@ Administracao.

3.2.3.1Sera de responsabilidade do candidato apresentarssdias, horérios e locais determinados
para a realizacdo das fases do exame.

3.2.4QUADRO DE OMAP E LOCALIDADE PARA A REALIZACAO DOS RAMES

Concentracao Intermediaria

Prova de Titulos Concentracio

INSPSAU (e em grau de recurso) (*) entrag
Final

EAP (e em grau de recurso)

TACF (e em grau de recurso)

Concentragéo Inicial
Provas escritas

BELEM-PA (| COMAR) | COMAR

RECIFE-PE (Il COMAR

FORTALEZA-CE (BAFZ) CIAAR
Il COMAR

SALVADOR-BA (BASV)

NATAL - RN (BANT)
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RIO DE JANEIRO-RJ (Ill COMAR
Il COMAR (*)

BELO HORIZONTE-MG  (CIAAR)
SAO PAULO-SP (IV COMAR

IV COMAR
CAMPO GRANDE-MS (BACG
CANOAS-RS (V COMAR
CURITIBA-PR (CINDACTA 1) V COMAR
FLORIANOPOLIS-SC (BAFL
BRASILIA-DF (VI COMAR) VI COMAR
MANAUS-AM (VIl COMAR)
BOA VISTA-RR (BABV) VIl COMAR
PORTO VELHO-RO (BAPV

3.2.4.1(*) Caso a especificidade do exame meédico assimxifa, a Administracdo definira a
localidade para a realizacdo da Inspecédo de SaN&FAU) em grau de recurso, diversa daquela
prevista nesse quadro para a INSPSAU em 1° grau.

3.2.5RELACAO DAS OMAP COM OS RESPECTIVOS ENDERECOS

3.2.5.1As seguintes localidades e respectivas OMAP - codicacdo de jurisdicdo - estdo a
disposicéo do candidato para realizagédo do Exame:

Localidade
OMAP
Logradouro
Telefone
Fax

Localidade
OMAP
Logradouro
Fone

Fax

Localidade
OMAP
Jurisdicéo
Logradouro
Telefone
Fax

Localidade
OMAP
Jurisdicéo

Logradouro :

Telefone
Fax

Localidade
OMAP
Jurisdicéo
Logradouro
Telefone
Fax

BELEM - PA ]
PRIMEIRO COMANDO AEREO REGIONAL — | COMAR *
Av. Julio César, s/n° - Bairro Souza - CEP 66613-90

. (91) 3231-2989
. (91) 3238-3500

RECIFE - PE )
SEGUNDO COMANDO AEREO REGIONAL - Il COMAR I*
Av. Armindo Moura, 500 - Bairro Boa Viagem - CEP13D-180

- (81) 2129-7092

(81) 2129-7222

SALVADOR - BA

BASE AEREA DE SALVADOR — BASV

I COMAR

Aeroporto Internacional Luis Eduardo Magalhdes P@E510-250

. (71) 3377- 8219 e 3377-8224

(71) 3377-8220

NATAL — RN

BASE AEREA DE NATAL — BANT

I COMAR

Estrada da BANT s/n° - Emaus — Parnamirim - RN

. (84) 4008-7100

(84) 4008-7538

FORTALEZA - CE

BASE AEREA DE FORTALEZA — BAFZ

Il COMAR

Av. Borges de Melo, s/n° - Alto da Balanca- CEP¥®810

. (85) 3216- 3013

(85) 3227-0879
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Localidade
OMAP
Logradouro
Fone

Fax

Localidade
OMAP
Jurisdicéo
Logradouro
Fone

Fax

RIO DE JANEIRO-RJ
TERCEIRO COMANDO AEREO REGIONAL — Il COMAR)
P¢. Marechal Ancora, 77 - Bairro Castelo - CEP 26220

: (21) 2101-4933, 2101-6015 e 2101-6026

(21) 2101-4949

BELO HORIZONTE — MG

CENTRO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DA AERONAUTA — CIAAR
[l COMAR

Av. Santa Rosa 10 - Bairro Pampulha - CEP 31270-750

. (31) 4009-5066 ou 4009-5068

(31) 4009-5002
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Localidade SAO PAULO - SP

OMAP QUARTO COMANDO AEREO REGIONAL — IV COMAR (¥)

Logradouro : Av. Dom Pedro I, 100 — Bairro Cambuci - CEP 01552-0

Telefone : (11) 3346-6109

Fax (11) 3208-9267

Localidade CAMPO GRANDE - MS

OMAP BASE AEREA DE CAMPO GRANDE — BACG

Jurisdicéo IV COMAR

Logradouro : Av. Duque de Caxias, 2905, Bairro Santo Antonid=PC79101-001

Fone : (67) 3368-3122

Fax (67) 3314-7515

Localidade CANOAS - RS

OMAP QUINTO COMANDO AEREO REGIONAL —V COMAR (*)

Logradouro : Rua Guilherme Schell, 3950 - Cx. Postal 261 — CERO-630

Telefone : (51) 3462-1204

Fax (51) 3462-1132

Localidade CURITIBA - PR

OMAP SEGUNDO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA EONTROLE DE
TRAFEGO AEREO - CINDACTA II

Jurisdicao V COMAR

Logradouro : Av. Erasto Gaertner, 1000, Bairro Bacacheri, C&igatal 4083, CEP 82510-901

Telefone : (41) 3251-5275

Fax (41) 3251-5292

Localidade FLORIANOPOLIS - SC

OMAP BASE AEREA DE FLORIANOPOLIS — BAFL

Jurisdicéo V COMAR

Logradouro : Av. Santos Dumont, s/n° - Bairro Tapera — Florianigp SC

Telefone . (48) 3229-5000

Fax (48) 3236-1344

Localidade BRASILIA - DF

OMAP SEXTO COMANDO AEREO REGIONAL — VI COMAR (*)

Logradouro : SHIS-QI 05 Area Especial 12 - CEP 71615-600

Fone : (61) 3364-8205

Fax (61) 3365-1393

Localidade MANAUS - AM

OMAP SETIMO COMANDO AEREO REGIONAL — VIl COMAR ()

Logradouro : Av. Presidente Kennedy, 1500 — Bairro Ponta Pel&iP 69074-000

Fone : (92) 2129-1736 e 2129-1735

Fax (92) 3629-1805

Localidade BOA VISTA-RR

OMAP BASE AEREA DE BOA VISTA — BABV

Jurisdicéo VIl COMAR

Logradouro BR 174, s/n° - Bairro Cauamé - Cxt&d91 - CEP 69301-970

Fone (95) 4009-1032

Fax (95) 4009-1016
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Localidade : PORTO VELHO - RO

OMAP . BASE AEREA DE PORTO VELHO — BAPV
Jurisdicdo : VII COMAR

Logradouro : Av. Lauro Sodré, s/n° - Cx. Postal OGEP 78900-970
Fone : (69) 3211-9712

Fax : (69) 3211-9710

3.2.5.2(*) Nestas OMAP (I COMAR, Il COMAR, Il COMAR, IV ©OMAR, V COMAR, VI
COMAR, VII COMAR), encontram-se sediados os SERER&rvicos Regionais de Ensino), onde o
candidato podera obter informacdes sobre o Exame.

3.3 ORIENTACOES PARA INSCRICAO

3.3.10 sistema de inscricdo estara disponivel na péagiitial do Comando da Aeronautica na
Internet (http://www.fab.mil.br) e na pagina do CIAARhttp://www.ciaar.com.br) e podera ser
utilizado pelos candidatos somente durante o perdedinscricdddas 10h00 do dia 17 de agosto de
2009 até as 15h00 do dia 02 de outubro de 20@3}abelecido no Calendario de Eventos (Anexo B).

3.3.20 sistema conduzirq o candidato ao preenchimemésativo do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo (FSI), para a insercdo de seus dadossttada ao final do processo sera solicitada a
impressédo do formulério e do respectivo boleto &aacque identificara a inscricdo e o candidato.

3.3.2.10 candidato, ao preencher o FSI, devera ter edpai@ncdo ao assinalamento dos campos
relativos a (ao):

a) especialidade a cuja (s) vaga (s) pretende comgorre

b) OMAP a qual deseja estar vinculado;

c) priorizacao das localidades que possuam vaga peEspegialidade pretendida.

Exemplo: (12) Sao Paulo; (22) Recife; (32) Rioaeelro; (42) Curitiba, etc; e.

d) assinalamento do campo relativo ao atendimentocdadi¢cdes e a assinatura do
Comandante, Chefe ou Diretor da OM onde serve,qaardidato militar.

3.3.3N&o é necessario remeter qualquer documento fetisae a inscricdo, visto que o CIAAR
considerara o recebimento eletrénico dos dadoséosino momento do processamento da inscricéo e
do pagamento do boleto bancario.

3.3.4 Havera o blogueio do procedimento acima mencionselo candidato deixar de informar algum
dado, ou se ja tiver efetuado outra inscricdo usangiesmo numero do documento de identidade.

3.3.50 valor da taxa de inscricdo para o EA EAOT 20&a0dé R$ 80,00 (oitenta reais).

3.3.6Recomenda-se ao candidato que atente para ositeg@xigidos para o Exame de Admisséao e
gue reuna os seguintes documentos e informacdes datiniciar o preenchimento do Formulario:
identidade, CPF, certiddo de nascimento ou casameoimprovante de endereco, niumeros de
telefones residencial/comercial/celular, enderexe-thail na Internet e dados da instituicdo denensi
onde realizou o curso que o habilita ao Exame (pandereco atual e telefone) e, ainda, para os
militares, RG militar, SARAM (numero de ordem), a@ate praca, ultima promoc¢édo e Unidade onde
serve.

3.3.7Tendo em vista a elevada dificuldade em se aturatiz dados inseridos por meio do sistema de
inscricdo, recomenda-se atencao redobrada no piesmdo do FSI. A verificacdo do seu correto
preenchimento € de responsabilidade do candidatrmiacdes constantes de inscrigdes iniciadas ou
finalizadas ndo poderao ser alteradas.

3.3.80 comprovante original de pagamento bancario réd@®rd ser enviado ao CIAAR, devendo
permanecer sob a posse do candidato, para futomarogacédo, caso necessario.

3.3.9Nao serdo aceitos: comprovante de agendamento agamento, depdsito em cheque,
comprovante de ordem bancaria ou recibo de enttegavelope para depdsito em terminais de auto-
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atendimento ou transferéncia entre contas corrent®so comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

3.3.100 valor pago referente a taxa de inscricdo néo restéuido, independentemente do motivo,

sendo vedada a transferéncia do valor pago pa&ines, assim como a transferéncia da inscri¢cé par

outrem. Objetivando evitar 6nus desnecessarioandidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente ap0s conferir todadao®s inseridos no sistema de inscri¢des.

3.3.11N&o havera isencao total ou parcial do pagamemntexd de inscri¢ao.

3.3.120 formulario impresso devera ter o seu preenchioneomplementado, mediante a aposicdo da
assinatura do candidato, bem como, para o cascawd@dato militar, por meio da aposicdo da
identificacdo e aposicado da assinatura, nos dewidogos, pelo Comandante, Chefe ou Diretor da
OM onde serve.

3.3.13Recomenda-se aos interessados néo deixarem paltarass dias a efetivacdo de sua inscri¢ao.
A Aerondautica ndo se responsabiliza pela poss#nibdde o preenchimento interativo do FSI ndo ser
completado por motivo de ordem técnica dos compuésd falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicac¢ao, bem como de outrosefatécnicos que impossibilitem o processamento
de dados.

3.3.14A verificagdo do correto preenchimento do Formolédde Solicitacdo de Inscricdo e o
pagamento da taxa de inscricdo sao de responsalglib candidato.

3.3.15A inscricdo neste Exame de Admissdo implicard reitagio irrestrita pelo candidato das
condicOes estabelecidas nas presentes Instrucpesifitas e seus anexos e nos demais documentos
gue regulem este processo seletivo, 0os quais, moinge vierem a ser expedidos diretamente pelo
Diretor-Geral do Departamento de Ensino da Aeracaubu por sua determinacao expressa.

3.3.16CANDIDATO MILITAR

3.3.16.1No caso de ser o candidato militar, além de sexguorientacdes para inscricdo, o formulario
dever& ser impresso e ter o seu preenchimento eamptado, mediante aposicdo da sua assinatura e
também por meio do assinalamento do campo relatvparecer sobre sua situacédo e da aposicao da
assinatura e carimbo (ou identificacdo datilografadlo Comandante, Diretor ou Chefe da
Organizacao Militar (OM) onde serve, conforme aif@’ do item 3.1.1.

3.3.16.20 FSI impresso, devidamente preenchido e assingldospu Comandante, Chefe ou Diretor,
devera ser entregue a Comissao Fiscalizadora, tdusa@oncentracao Intermediaria, somente pelos
candidatos convocados para prosseguir no proceksiss, apos a divulgagéo do resultado das provas
escritas.

3.3.16.30 candidato convocado para a Concentracdo Inteam@djue deixar de entregar o FSI
naquele evento, ou que o entregar contendo inf@onde seu Comandante, Chefe ou Diretor que
ateste que o candidato ndo atende alguma das 6esdig¢adas no item 3.1.1, ou que apresentar, no
preenchimento de seu FSI, erro, rasura, ilegildkdau omissao de dado, ou de assinatura, refeaente
si ou ao seu Comandante, Chefe ou Diretor terairss@icdo invalidada, sendo excluido deste
processo seletivo.

3.4 PARECER DAS COMISSOES DE PROMOGAO DE OFICIAIS (QROU DE GRADUADOS
(CPG)
3.4.10s candidatos militares da ativa da Aeronautica splicitaram inscricdo no processo seletivo

serdo avaliados pela CPO ou pela CPG, se do Cerpiidais da Ativa da Aeronautica ou do Corpo
de Pessoal Graduado da Aeronautica, apos o tédniperiodo de inscricao.

3.4.20 CIAAR encaminhara a CPO e a CPG a relagdo nondioal respectivos candidatos que
solicitaram inscricdo no Exame de Admisséo, pardisn de desempenho e emissdo de parecer
individual.
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3.4.30s pareceres serdo sustentados na andlise qualithis atributos inerentes ao exercicio da

funcdo militar, contidos nas fichas de avaliacdoddsempenho a luz das obrigacbes e deveres
militares, expressos na lei n® 6.880, de 09 derndeze de 1980 (Estatuto dos Militares) e sera

expresso por meio das mencgdes "FAVORAVEL" ou "DESBRAVEL".

3.4.4A CPO ou a CPG comunicard as OM dos candidatosnei@ssagem radio urgente, os Registros
de Cadastro (RC) correspondentes aqueles que raoelgarecer desfavoravel e, via Rede de
Comunicacdo de Dados Sigilosos (Rede Mercurio), nosmes e 0s motivos dos pareceres
desfavoraveis, para que estes candidatos, casantanteresse, providenciem os devidos recursos.

3.5 RESULTADO DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

3.5.1 0 candidato tera sua solicitacao de inscri¢cao erdtd nos seguintes casos:
a) deixar de atender a qualquer uma das condicOesnsar&ao;

b) deixar de efetuar o pagamento da taxa de inscref@dla-la apos o término do
periodo de inscri¢cdo, ou ter o pagamento da taxasdeicdo ndo compensado, por
qualquer motivo; e

c) obtiver parecer desfavoravel da CPO ou CPG.

3.5.2Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendkri&cventos, divulgar o resultado da
solicitacdo de inscricao, discriminando os defentog e os motivos dos indeferimentos.

3.5.3Cabera ao candidato tomar conhecimento do resuttadwia solicitagdo de inscricdo, divulgado
na data estabelecida no Calendario de Eventosnaddi, no caso de indeferimento, proceder a
solicitacao de recurso.

4 CONCENTRACOES

4.1 Durante o periodo compreendido entre a inscricaomeatricula, havera trés concentracdes, nas
guais 0 comparecimento pessoal € obrigatorio escdgdas e horarios constam do Calendario de
Eventos (Anexo B a estas Instrucdes).

4.1.1 As concentracdes e suas finalidades séo as seguinte

a) Concentracao Inicial: visa orientar o candidatore@brealizacdo das provas escritas
dos Exames de Escolaridade e de Conhecimentosi@iggsstos e também a respeito
da Concentracao Intermediaria e da Prova de Tjtulos

b) Concentracéo Intermediaria e Prova de Titulos:genobjetivo orientar o candidato
a respeito da realizacdo da Inspecdo de Saude $INIP do Exame de Aptidao
Psicolégica (EAP) e do Teste de Avaliacdo do Coadamento Fisico (TACF), e,
ainda, as respeito das solicitagbes de recursobee so Concentracdo Final. As
informacfes transmitidas nesse evento constaréderde, no qual os candidatos
declarardo a ciéncia das datas e horarios estimil&tb evento, o candidato devera
apresentar, visando a Prova de Titulos, os docusenmiginais, para conferéncia, e
entregar uma cépide cada um dos documentos. O candidato militaerdesntregar
também o Formulario de Solicitacdo de Inscricaginoal, conforme previsto no item
3.3.16; e

¢) Concentracdo Final: tem por finalidade comprovatemdimento as condi¢des para a
inscricdo no Exame de Admissdo e matricula no otispeEstagio, do candidato
selecionado pela Junta Especial de Avaliacéo (JE&3se evento, o candidato deve
apresentar todos os documentos originais solictamoitem 8.1, para conferéncia,
bem como entregar cépias dos mesmos. Ainda na @wacéo Final, o candidato
sera orientado sobre a matricula e o inicio dogista

4.2 As atividades constantes da Concentracéo Iniciabsarganizadas e coordenadas pela Comisséo
Fiscalizadora da respectiva OMAP e as constante€ateentracdo Intermediaria pela Comisséo
Fiscalizadora da OMAP correlacionada.
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4.3 As atividades constantes da Concentracdo Finab senganizadas e coordenadas por equipe
designada pelo CIAAR.

4.40 local onde serdo realizadas a Concentracaoalneias provas escritas dos Exames de
Escolaridade e de Conhecimentos Especializadoacoelo com a localidade em que o candidato
realizard o Exame, sera divulgado pelo CIAAR ena gatvista no Calendario de Eventos.

450 local da Concentracédo Intermediaria sera diddgpela Comissdo Fiscalizadora durante a
Concentragéo Inicial.

4.6 Durante a Concentracdo Intermediaria, o PresiddateComissdo Fiscalizadora coordenara o
recebimento da documentagdo prevista e informadiap o horario e o local da realizacdo da
INSPSAU, do EAP e do TACF, de acordo com o Caleod#e Eventos, bem como dara instrucdes a
respeito das solicitacdes de recurso.

4.7 Antes da Concentracdo Final, serdo divulgadosntaainet, pelo CIAAR, orientacdes aos futuros
estagiérios, onde uma relacdo de documentos psesdoaidependentes e dos bens méveis deverdo ser
providenciados até a data prevista para a Congdatiéinal.

5 PROCESSO SELETIVO
5.1 ETAPAS

5.1.1 0 Exame de Admisséo sera constituido das seguitapas:
a) Exame de escolaridade;
b) Exame de conhecimentos especializados;
c) Prova de Titulos;
d) Inspecao de Saude (INSPSAU);
e) Exame de Aptidao Psicoldgica (EAP); e
f) Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF)

5.1.2Todas as etapas, a excecdo da Prova de Titulas,darater eliminatério, sendo que os exames
de escolaridade e de conhecimentos especializadims também, carater classificatoério.

5.2 EXAME DE ESCOLARIDADE, DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZBOS E PROVA DE
TITULOS

5.2.10 Exame de Escolaridade, de carater eliminatéctassificatorio, sera realizado por meio de
duas provas escritas de Lingua Portuguesa, comstapdmeira prova de questdes sobre Gramatica e
Interpretacéo de Texto e a segunda prova de uragaed

5.2.20 exame de conhecimentos especializados, de casliteinatorio e classificatério, sera
realizado por meio de prova escrita, envolvendaordes relativos a especialidade a que concorre o
candidato.

5.2.3PROVAS ESCRITAS — CONTEUDO E COMPOSICAO

5.2.3.1As provas escritas do exame de escolaridade erdeecimentos especializados abrangerdo o
Contetudo Programatico constante do Anexo C e c@wstde questdes de multipla escolha, com
guatro alternativas em cada questdo, das quaimsemea sera a correta:

| - Prova de gramética e interpretacdo de textumuwmn a todos os candidatos, composta
por 20 (vinte) questdes objetivas, abrangendodptiisa Lingua Portuguesa;

Il - Prova de redagdo - constituida de uma redagdo, tema versara sobre assunto de
importancia e digno de registro e tera como prapagrificar a capacidade de expressao
escrita do candidato, na Lingua Portuguesa; e
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lll - Prova de conhecimentos especializados - peaa que se destina o candidato,
composta por 40 (quarenta) questdes objetivaspredhs de acordo com o Conteudo
Programético e terd como propadsito verificar a fgéo profissional do candidato.

5.2.4APURACAO DOS RESULTADOS — PREENCHIMENTO DO CARTAO

COMANDO DA AERONAUTICA
=== EJ [l CENTRO DE INSTRUGAQ E ADAPTACAO DA AERONAUTICA
[ =]
o DADOS DO CANDIDATO
—
==
==
=
=
m—]
== o1 21 41
] 02 22 42
== 03 23 43
— 04 24 R
—_ 05 25 45
— Assinatura do Candidato 06 26 46
— o7 27 47
== 08 28 48
e} 0g oG 49
== 10 30 50
— 11 3 51
== Rubrica do Chefe do Setor 12 32 52
— 13 33 53
— 4 4 54 POLEGAR DIREITO
— INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO 15 35 55
= * Assinale as respostes com caneta esferografica 16 36 56
= o ;:n‘l?a.: !Z:EIEO: f;zr:-masse aste formuléne, 14 o a7 IDENTIFICA G‘E o
e * Preancha a bolha completamente. 18 38 58
=== | - Faga marcas fores. ‘EIJ 19 39 59 DIGITAL
== Faga marcagdes assim: . 20 40 &0

5.2.4.1Para a apuracdo dos resultados das questbesvabjdis provas escritas, sera utilizado um
sistema automatizado de leitura de cartdes. Eneqolsicia, o candidato devera atentar para o correto
preenchimento de seu cartdo de respostas. O pmemmth do cartdo de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipotese alguaweré substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

5.2.4.20 candidato devera transcrever as respostas daaspobjetivas para o cartdo de respostas
(personalizado), que serd o Unico documento v§lata a correcdo das provas. Para obter pontuagéo
na questao, o candidato devera marcar um, e soment@os quatro campos do item.

5.2.4.30 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrsgamamanchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob penadea@m os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

5.2.4.4Serdo consideradas marcacdes incorretas as cqgra feitas com qualquer outra caneta que
nao seja esferografica com tinta preta ou azuleeestiverem em desacordo com este item e com as
instrucdes contidas no cartdo de respostas, taig:cmarcacdo dupla, rasurada ou emendada, campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente, marc@snas aos circulos, indicios de marcacdes
apagadas ou uso de lapis.

5.2.4.5Qualquer marcacao incorreta, tal como descritétera anterior, resultara, para o candidato,
em pontuacao 0,0000 (zero) na questao correspandent

5.2.5MATERIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.5.1Para realizar as provas escritas, o candidatorgenp@dera utilizar o seguinte material: lapis
ou lapiseira (apenas para resolucdo, no propriceroadde questdes); borracha; régua; caneta
esferografica com tinta preta ou azul e pranchsstddr necessario o uso de prancheta, sera infermad
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no cartdo de inscricdo). O material ndo poderadecoqualquer tipo de equipamento eletrénico ou
inscricéo, exceto as de caracterizacao (marcacdabe, modelo) e as de graduacdes (régua).

5.2.5.2Né&o serd permitido ao candidato realizar a prouwgapdo (junto ao corpo) 6culos escuros,
telefone celular, relogio de qualquer tipo, gorrosapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas,
pochetes, livros, impressos, cadernos, folhas asutle qualquer tipo e/ou anotagdes, bem como
aparelhos eletro-eletronicos, tais como: maquiheutzalora, agenda eletrénica, "walkman”, "pager”,
“palm top”, receptor, gravador ou qualquer outraipgmento eletronico que receba, transmita ou

armazene informacdes.
5.2.5.3Candidato portando arma de qualquer espécie spedido de adentrar aos locais de provas.
5.2.5.4 Podera ser realizada revista pessoal por meidildacao de detector de metais.

5.2.5.50 CIAAR recomenda que no dia da realizagdo dagagro candidato néo leve qualquer dos
objetos citados nos itens anteriores.

5.2.5.6Caso o candidato, por outra razdo, necessitertcaaesigo qualquer dos objetos listados no
item 5.2.5.2, podera adentrar as instalacfes di&uigdo onde serdo realizadas as provas, portando,
excecao de armas, qualquer um daqueles objetosnfdato, uma vez dentro do recinto especifico no
qual prestard o Exame, deverd deixar todos esgeto®bem espaco designado pela Comissao
Fiscalizadora, ndo podendo deles dispor, a ndquserdo tiver autorizagdo da Comissao para deixar
definitivamente o local de provas, por ja té-lasatvido e entregue aos fiscais.

5.2.5.70s membros da Comisséo Fiscalizadora ndo se pbpardo pela guarda de material do
candidato.

5.2.6 PROCEDIMENTOS DURANTE AS PROVAS

5.2.6.1 0 candidato devera estar no local de realizac&o pdavas escritas, com a antecedéncia
necesséria, observando que os portdes de acesturaigsde realizacdo das provas serdo abertos as
7h45min e fechados as 8h45min (horario de Brasilia)

5.2.6.20s candidatos que chegarem ao local de realizaggwava apds o fechamento dos portdes
serdo excluidos. Cabe ao candidato, considerandampgevistos comuns as grandes cidades,
estabelecer a antecedéncia com que devera seatgsiwa o local, de forma a evitar possiveis astaso
E recomendavel, ainda, visitar com antecedéna@al He realizaciio da prova.

5.2.6.3Para facilitar o processo de identificacéo, é remmavel que o candidato cuja inscricdo tenha
sido deferida, imprima o seu cartdo de inscricdeve-o consigo, a fim de realizar a Concentracao
Inicial. O candidato, ao ingressar no prédio pararavas escritas, devera dirigir-se a sala dedana
onde, apos ser identificado, tomara assento e @adaseu inicio.

5.2.6.4No entanto, se por qualquer razdo o candidato métarpo seu cartdo de inscricdo, sera
permitido o zseu ingresso no local designado p&arecentracdo Inicial, desde que sua solicitacao de
inscricao tenha sido deferida e que ele possaiidantse por meio do seu documento de identidade
original, valido e dentro do prazo de validade.

5.2.6.5Ap6s identificado e instalado no local de provascandidato ndo podera consultar, ou
manusear qualquer material de estudo ou de l@ngaanto aguardar o horario de inicio das provas.

5.2.6.6 As provas terdo inicio as 10h00min (horario desBiegd e duracédo de 4 (quatro) horas. Apés o
seu inicio, o tempo restante até o término da psera informado verbalmente pela Comissédo
Fiscalizadora a cada hora cheia e nos ultimos 80itos, 15 minutos e 5 minutos. Apos transcorridas
as quatro horas, restardo 20 minutos, os quaieesa@mendados ao candidato para marcagao do cartéo
de respostas, ndo obstando a ele, durante ess@a@0s, continuar a resolver questdes da prova.

5.2.6.7Iniciada a prova escrita, ndo havera mais esclamus.

5.2.6.8Tendo em vista razdes de sigilo, uma vez iniciadasprovas escritas do Exame de
Escolaridade e de Conhecimentos Especializad@didato:
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a) deverd permanecer obrigatoriamente no local dézegdlo das provas por, no
minimo, duas horas apds 0 seu inicio;

b) somente podera levar consigo o caderno de questdesrmanecer no recinto até o
término do tempo total previsto para a realiza@®pmtovas. O candidato que optar
por se retirar, definitivamente, antes de trangdoro tempo total previsto para a
realizacdo das provas tera, obrigatoriamente, queler o caderno de questdes a
Comisséo Fiscalizadora; e

c) néo podera, sob nenhum pretexto, fazer anotaces as questdes das provas em
local que néo seja o prépraderno de questdes.

5.2.6.9A inobservancia do subitem anterior acarretaracacoérecdo das provas e, consequentemente,
a eliminacao do candidato do processo seletivo.

5.2.6.100 candidato podera deixar o seu lugar, quandaddmente autorizado pelo Fiscal, para se
retirar definitivamente do recinto, ou nos casaxabespecificados:

a) atendimento médico por pessoal designado pelo Caonda Aeronautica;

b) necessidades fisiologicas, devidamente acompanpadanilitar designado para
este fim; e

c) casos de for¢ca maior, comprovados pelo President@odiisséo Fiscalizadora, sem
gue aconteca saida da area circunscrita a realizizcarova.

5.2.6.11A0 final das provas, os dois Ultimos candidatosed®y permanecer em cada sala. Somente
poderdo sair juntos do recinto quando todos tiverentluido as provas, ou o tempo para realizagcéo
delas tenha se encerrado.

5.2.6.120 candidato devera apor sua assinatura na lisgare®enca e no cartdo de respostas, de
acordo com aguela constante do seu documento wigdiaide, vedada a aposicao de rubrica.

5.2.6.13A0 término do tempo total concedido para a reafimata prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, resgirs pertences, levantar-se-a e, ordenadamente,
deixara o recinto de prova, entregando a folhadagéo e o cartdo de respostas ao fiscal.

5.2.6.14No dia da prova, ndo sera permitido:

a) o ingresso de pessoas nao envolvidas com o prosekgivo, tais como, parentes,
amigos e acompanhantes;

b) a realizacdo das provas fora das dependénciasnddaig anteriormente pelas
OMAP para essa atividade, ainda que por motivomdgafmaior;

C) o0 acesso ao local de prova de candidata lactantuzmdo o bebé;

d) o acesso ao local de prova de candidatos portaddeesnoléstias infecto-
contagiosas, declaradas ou nao; e

e) qualquer tipo de auxilio externo ao candidato par@alizacdo da prova, mesmo no
caso de o candidato se encontrar impossibilitadesdeever.

5.2.7 PROVA DE REDACAO

5.2.7.1 A Prova de Redacdo tem o objetivo de avaliar otetmo, conhecimento do tema, a
capacidade de expressao na modalidade escrita&@ das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa& sera realizada junto com as demais provas espriggistas para o Exame.

5.2.7.2Em obediéncia ao Decreto n°® 6.583, de 29 de seted® 2008 que “Promulga o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em hisbmm 16 de dezembro de 1990”, o presente
Exame respeita o periodo de transicdo e acataxast@eia de duas normas ortograficas até 31 de
dezembro de 2012, considerando como corretas,ava Ee Redacéo, tanto a norma anteriormente em
vigor quanto a nova ortografia estabelecida peloréda Ortografico da Lingua Portuguesa, que pode
ser empregado a partir de 1° de janeiro de 2009.
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5.2.7.3A prova valerd grau 10,0000 (dez) e consistir4 ef@boracdo de texto dissertativo-

argumentativo ou dissertativo-expositivo, conforeadicitado pela Banca Examinadora, em prosa, e
abordard temas da atualidade, sendo confecciomadianpresso préprio. O impresso sera o Unico
documento valido para avaliagdo da Prova de Redagao sendo substituido por erro de

preenchimento. A folha para rascunho no cadernprdeas € de preenchimento facultativo e néo
valera para tal finalidade.

5.2.7.4 Devera conter no minimo 80 (oitenta) palavras, leira legivel, a respeito do tema a ser
fornecido no ato dessa prova. Nao serao fornebidlass adicionais para complementacéo da redacéao,
devendo o candidato limitar-se ao impresso padréebido, com 30 (trinta) linhas.

5.2.7.5Recomenda-se que a Redacado seja escrita emuediraa; caso seja utilizada a letra de forma
(caixa alta) as letras maiusculas deveréo recetlevido realce.

5.2.7.6 Para correcao da Prova de Redacéo, sera utilimadorocesso que impede a identificacdo do
candidato, garantindo assim a imparcialidade ngajuento. O processo consiste na vinculagdo do
numero da redacdo ao numero do cartdo-respostaaguaparece em qualquer outro local, sendo que
a redacao ndo serd identificada, ou conterd magsagie permitam sua identificagéo.

5.2.7.7 A correcdo da prova sera procedida por Bancas iBsaloras especificas, compostas por 3
(trés) professores, segundo parametros de avalgsgionizados em formulério especifico, constante
do verso da redacdo. A Prova de Redacao seradevalnsiderando-se 0s aspectos apresentados na
tabela a sequir:

ASPECTOS AVALIADOS oS DEB T ADYS
Pontuacéo, ortografia e acentuacao grafica 0,5000

_ |Emprego irregular de palavra com inadequada funcéo

|L|_J sintatica ou morfolégica em frases, oracdes e gesio 0,5000

o | (Morfossintaxe)

E Erro no emprego de vocabulos. (Propriedade vocgbula 0,5000
Organizacado adequada de paragrafos 0,5000
Adequacé&o no uso dos articuladores 0,5000

E Argumentacao coerente descontar até 2,0000

£ |Informatividade descontar até 2,0000

E Pertinéncia ao tema proposto (em caso de fugagharci descontar até 3,0000

5.2.7.8 A redacédo com menos de 80 (oitenta) palavras dsitézido da nota atribuida 0,1000 (um
décimo) por palavra faltante, até o limite de #gsta) palavras.

5.2.7.9 Consideram-se palavras todas aquelas pertence&rgeslasses gramaticais da Lingua
Portuguesa. N&o serao corrigidas redacoes esentagitros idiomas.
5.2.7.10Seré atribuido grau 0 (zero) a redacao:

a) fora da tipologia textual ou tema proposto;

b) que nédo estiver em prosa;

c) com numero inferior a 70 (setenta) palavras;

d) com marcas que permitam a identificagao do autor;

e) escrita de forma ilegivel, ou cuja caligrafia impeccompreensédo do sentido global
do texto;

f) escrita em qualquer idioma, que ndo seja o porgjgué
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g) escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com tzagae nao seja de tinta preta ou
azul; e

h) cujos descontos (por erros) somem valores supsramrgrau 10,0000 (dez).
5.2.8 ATRIBUICAO DE GRAUS

5.2.8.1 A cada questao das provas escritas de gramatitarpretacdo de texto e de conhecimentos
especializados sera atribuido um valor especificoesultado de qualquer uma das provas seraagual
soma dos valores das questdes assinaladas cométame

5.2.8.2 Os graus atribuidos as provas dos exames de edade de conhecimentos especializados e
as médias calculadas com base nesses graus estaté@ins na escala de 0 (zero) a 10,0000 (dez),
considerando-se até a casa décimo-milesimal.

5.2.9GRAU DO EXAME DE ESCOLARIDADE

5.2.9.1 O grau obtido pelo candidato no exame de escaldeidera calculado pela média aritmética
dos graus das provas que o compdem, conforme abaixo

EE = GIT + REDonde:
2
EE = grau do exame de escolaridade;

GIT = grau da prova de gramatica e interpretaigitexto; e
RED = grau da prova de redacdo.

5.2.10 MEDIA PARCIAL

5.2.10.1 Ap6s a realizacdo das provas escritas dos examesscolaridade e de conhecimentos
especializados sera calculada a Média Parcialapttb candidato.

5.2.10.2 A Média Parcial do candidato sera calculada paoma média ponderada dos graus obtidos
nas provas escritas dos exames de escolaridade aondtecimentos especializados e 0s pesos
atribuidos a cada exame, observando a seguinteilfgirm

MP = EE + 2 (CE)onde:
3

MP = Média Parcial;
EE = grau do exame de escolaridade (peso 1); e
CE = grau do exame de conhecimentos especialiZpdes 2).
5.2.10.30 grau minimo em qualquer uma das provas que campize exames de escolaridade

(inclusive redacéo) e de conhecimentos especializaerd 5,0000 (cinco). Abaixo desse grau minimo,
o candidato sera excluido do exame.

5.2.10.4Serdo considerados candidatos com aproveitamenielesqque obtiverem Média Parcial
igual ou superior a 6,0000 (seis).

5.2.10.50s candidatos com aproveitamento, em razdo da npédcgal obtida junto aos exames de
escolaridade e de conhecimentos especializadogp selacionados, por especialidade a que
concorrem, por meio da ordenagdo decrescente de Mdédias Parciais, o que estabelecera a
classificacéo parcial.

5.2.10.6A classificacdo parcial sera considerada apenas @actonvocacdo de candidatos para a
Concentragdo Intermediaria, a fim de realizaremoadde Titulos, a Inspe¢édo de Saude (INSPSAU),
o0 Exame de Aptidado Psicolégica (EAP), o Teste daliagdo do Condicionamento Fisico (TACF),
desde que cumpridas as exigéncias previstas nastas;oes e de acordo com o fator multiplicativo
previsto no item 5.3.1.
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5.2.11 PROVA DE TiTULOS
5.2.11.1A Prova de Titulos possui carater apenas classifica

5.2.11.20s titulos deverdo ser apresentados por ocasidGodaentracdo Intermediaria, na data
estabelecida no Calendario de Eventos do Exame.

5.2.11.30s titulos apresentados pelos candidatos serdisau@d por Banca Examinadora designada
pelo DEPENS e publicada em Boletim do Comando darfitica.

5.2.11.4Somente os titulos expedidos até a data de engstghelecida no Calendario de Eventos,
desde que atendam as exigéncias a seguir, seraoethldis a analise e receberdo a pontuacao
correspondente:

a) Diploma expedido por instituicdo reconhecida pel&®/ devidamente registrado,
de conclusdo de pos-graduacao “strictu sensu”, @ral mle doutorado ou
certificado de conclusdo de doutorado, na areacHs@e a que concorre,
acompanhado do histérico escolar do candidato, uel gonste o numero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovadas respectivas mengdes, 0s
resultados dos exames e do julgamento da dissemacise: 100 (cem) pontos;

b) Diploma expedido por instituicdo reconhecida pele@®/ devidamente registrado,
de concluséo de poés-graduacgédo "strictu sensu”,ieshde mestrado ou certificado
de conclusdo de mestrado, na area especifica aanerre, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste merd de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivag;fes, os resultados dos exames
e do julgamento da dissertacéo ou tese: 80 (o)tpoteos ;

c) Diploma ou Certificado expedido por instituicdo aebecida pelo MEC, de
conclusao de curso de pés-graduacado "lato sensuhyiel de especializacdo, na
area especifica a que concorre, com carga minima6€@ehoras: 60 (sessenta)
pontos.

d) Certificado de Habilitagcdo no Exame de Ordem daee@rdos Advogados do Brasil
ou Carteira da Ordem dos Advogados do Brasil (OAE):(quarenta) pontos.
(Somente para os candidatos da especialidade 8educidicos (SJU).

5.2.11.4.10s diplomas ou certificados de conclusdo de cdespos-graduacéo “lato sensu”, em nivel
de especializagéo, deverdo atender aos seguipeses

a) os diplomas ou certificados de conclusdo de cuespds-graduacgéo “lato sensu”,
em nivel de especializacao, realizados sob a égidResolugcdo CNE/CES n° 1, de
3 de abril de 2001, incluindo suas alteracdes,i@anpela Camara de Educacgao
Superior do Conselho Nacional de Educacéo do Ministla Educacéo, publicada
no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 200&¢&0 I, p. 12 deverdo conter - ou
ser acompanhados de — historico escolar, do quahdeonstar, obrigatoriamente,
a relacdo das disciplinas, carga horaria, notaoogeito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o0 nome e qualificacdo dofegsores responsaveis por elas;
periodo e local em que o curso foi realizado e adiwragédo total, em horas de
efetivo trabalho académico; titulo da monografiadoutrabalho final do curso e
nota ou conceito obtido; declaracéo da instituiddaue o curso cumpriu todas as
disposicOes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES nfAdicacédo do ato legal de
credenciamento da instituicdo, no caso de Cursossimrados a distancia. Esta
exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolug&sCES n° 1;

b) os diplomas ou certificados de conclusédo de cuespod-graduacao lato sensu, em
nivel de especializagéo, realizados sob a égideesdalucdo CNE/CES n° 3, de 5
de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educ8c¢gerior do Conselho
Nacional de Educacdo do Ministério da Educacaoligada no Diario Oficial da
Unido de 7 de outubro de 1999, Secdo |, p. 52 devmencionar a area especifica
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do conhecimento a que corresponde, e conter, ¢brigaente, a relacdo das
disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conaditalo pelo aluno; o nome e a
titulacdo do professor por elas responséavel; mgerém que o curso foi realizado
e a declaracdo de que o curso cumpriu todas assilj§es da dita Resolucéo. Esta
exigéncia estd amparada pelo art. 6° da Resolug§&sdCES n° 3;

c) os diplomas ou certificados de conclusdo de cuespdd-graduacéo lato sensu, em
nivel de especializacéo, realizados sob a égideedalucdo CNE/CES n° 2, de 20
de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educagperior do Conselho
Nacional de Educacédo do Ministério da Educacéaoligada no Diario Oficial da
Unido de 17 de outubro de 1996, Secdo |, p. 211B3serédo conter,
obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, chgyaria, nota ou conceito obtido
pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nomgakfigacdo dos professores
responsaveis por elas; o critério adotado parasgéa do aproveitamento; periodo
e local em que o curso foi realizado e a sua darégél, em horas de efetivo
trabalho académico e declaracdo da instituicdousgeagcurso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES. rPsta exigéncia esta
amparada pelo art. 11 da Resolucdo CNE/CES n° 2; e

d) os diplomas ou certificados de conclusdo de cuespod-graduacao lato sensu, em
nivel de especializacéo, realizados sob a égideedalucdo CNE/CES n° 12, de 6
de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federddlicacdo do Ministério da
Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido @ed2 outubro de 1983, Secéo I,
p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado listérico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, cada uma daliss e o nome e qualificagéo
dos professores responsaveis por elas; o critatimtado para avaliacdo do
aproveitamento; periodo e local em que o cursoei@izado e a sua duragéo total,
em horas de efetivo trabalho académico e declamdgaostituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na Ug&solCNE/CES n°® 12. Esta
exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolu§&sCES n° 12.

5.2.11.50s certificados de conclusdo de cursos de aped®iento, ou de aperfeicoamento e
especializacdo que venham a ser apresentadosgagldislatos, somente serdo considerados para fins
de pontuacdo na Prova de Titulos se atenderem ewistar na legislacdo especifica sobre
especializacdo baixada pelo MEC.

5.2.11.60utros comprovantes de conclusdo de curso poderdapsesentados pelos candidatos e,
somente serdo aceitos, se forem emitidos por uiggigs de Ensino, oficialmente reconhecidas e se
contiverem todas as informacdes necessarias estagvia resolucdo que ampara e reconhece o curso.

5.2.11.7 Para cada titulo, o candidato devera apresentiacomento original e uma coépia, devendo
ser recolhida esta Ultima para avaliacdo. Nao sed@bidas copias de documentos cujos originais ndo
sejam apresentados para conferéncia.

5.2.11.7.1As cépias dos titulos declarados nao serdo diehasly

5.2.11.80 candidato podera apresentar tantos titulos qudesejar. No entanto, sera atribuida a
pontuacdo correspondente apenas a um titulo decea€elgoria e que tenha correlacdo direta com a
especialidade para cuja vaga o candidato concexedpis titulos de doutorado, apenas um sera
pontuado). A contagem de pontos sera feita de faumaulativa, caso o candidato apresente titulo em
mais de uma categoria.

5.2.11.9Para cursos concluidos no exterior serdo acetesas os diplomas correspondentes, desde
gue revalidados por instituicdo de ensino supeeiconhecida no Brasil.

5.2.11.100s documentos referentes a titulos que estiveegligidos em lingua estrangeira deverao
estar traduzidos para a Lingua Portuguesa porttnapluamentado.
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5.2.11.11Recebera pontuacao 0 (zero) o candidato que nésgans titulos na forma, no prazo e no
local estipulados nestas Instrucdes.

5.2.11.12No ato de entrega dos titulos, o candidato deperéncher e assinar o formulario no qual
indicara a quantidade de titulos apresentados.

5.2.11.13A pontuacdo maxima que um candidato podera olaies ditulos apresentados totalizara
280 (duzentos e oitenta) pontos. Cada 10 pontaesmmndem a 0,0500 (cinco centésimos) no grau da
Prova de Titulos. O somatorio dos numeros decis& 0 grau obtido na Prova de Titulos. Esse grau
sera acrescentado aquele da Média Parcial do eodid acréscimo podera totalizar o grau 1,4000,
desde gque ndo ultrapasse o valor maximo que psde@btido pelo candidato na Média Final, o qual
corresponde ao grau 10,0000. Qualquer valor acimardu 10,0000 obtido pelo candidato sera
desconsiderado para efeito de calculo da Médid.Fina

5.2.12 MEDIA FINAL

5.2.12.1A Média Final serd calculada somente para os datai convocados para a Concentracéo
Intermediaria. Ela corresponde a Média Parcialessida do grau obtido na Prova de Titulos,
observando a seguinte formula:

MF = MP + PT, onde:
MF = Média Final;

MP = Média Parcial; e
PT = Prova de Titulos.

5.2.12.2A Média Final estara contida na escala de 0 (zef),0000 (dez), considerando-se até a casa
décimo-milesimal.

5.2.12.3A Média Final estabelecera a nova classifica¢c@ admdidatos, para fins de preenchimento
das vagas previstas para cada especialidade ed@era efeito a classificagdo parcial.

5.2.13 CRITERIO DE DESEMPATE
5.2.13.1No caso de empate das Médias Parciais, 0 deseswatéelecidido de acordo com a seguinte
ordem de precedéncia:

a) maior grau obtido na prova escrita do exame deamnientos especializados; e

b) maior idade.
5.2.13.2No caso de empate das Médias Finais, o desemgr@talscidido de acordo com a seguinte
ordem de precedéncia:

a) maior grau correspondente a pontuacao obtida naa e Titulos;

b) maior grau obtido na prova escrita do exame deawmntentos especializados;

c) maior Média Parcial; e

d) maior idade.

5.3 CONVOCACAO PARA CONCENTRACAO INTERMEDIARIA, PROVADE TITULOS,
INSPSAU, EAP E TACF

5.3.1Serdo convocados para prosseguirem no Exame gnfmr participarem da Concentracao
Intermediaria, realizarem a Prova de Titulos, a HSAU, o EAP e o TACF, os candidatos
relacionados de acordo com a ordem estabelecidavfeDIA PARCIAL, em nimero correspondente
ao quadruplo do total das vagas estabelecidaspaespectivas especialidades.

5.3.2 A convocacgédo de candidatos em numero superioaavagas fixadas visa, exclusivamente, ao
preenchimento dessas, em caso de haver exclusdcaddidatos em decorréncia de nao
aproveitamento ou de desisténcia.

5.3.3A Administracdo podera efetuar novas convocacdes) os afastamentos de candidatos nao
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aproveitados ou de desisténcia venham a comprometemtinuidade do processo seletivo ou o
preenchimento das vagas existentes, desde quarexisazos minimos necessarios para a realizacao
das etapas seguintes.

5.4 INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

5.4.1 A INSPSAU serd realizada em Organizacdo de Saad&edonautica (OSA). O resultado da
INSPSAU para cada candidato seréa expresso poraasimencdes "APTO" ou "INCAPAZ PARA O
FIM A QUE SE DESTINA".

5.4.2 Os requisitos que compdem a INSPSAU e os parametigidos para a obtencdo da mencao
"APTO" constam da ICA 160-6/2009 “Instrucdes Téanmicas Inspecbes de Saude na Aeronautica”,
aprovada por intermédio da Portaria DIRSA n° 12/60Tde 9 de margco de 2009, divulgada no

endereco eletronico do CIAAR.

5.4.3 Somente sera considerado "APTO" na INSPSAU oidatw que obtiver resultado favoravel
dentro dos padrdes e diretrizes estabelecido)edtoria de Salde da Aerondutica (DIRSA).

5.4.4 O candidato que obtiver a mencao "INCAPAZ PARAFMM A QUE SE DESTINA" na
INSPSAU teré o diagnéstico do motivo de sua inciala@e registrado no Documento de Informagéo
de Saude.

5.5 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

5.5.1 O EAP sera realizado sob a responsabilidade stduto de Psicologia da Aeronautica (IPA),
segundo os procedimentos e parametros fixados eomumtos expedidos por aquele Instituto e na
ICA 38-7/2004 “Instrucbes Reguladoras dos Exameasolgicos do Comando da Aeronautica”,
aprovada por intermédio da Portaria COMGEP n° BEM/ de 15 de julho de 2004, divulgada no
endereco eletronico do CIAAR.

5.5.2 Os candidatos serdo avaliados nas areas de pkdsoe, aptiddo e interesse, ou somente em
algumas delas, conforme o padréo seletivo estatlelpara a funcdo/atividade que irdo exercer. O
resultado do EAP para cada candidato sera expnessaneio das mencdes "INDICADO" ou
"CONTRA-INDICADOQO".

5.5.3 A contra-indicacao nao pressupde a existénci@amstornos mentais. Indica, tdo somente, que
o avaliado, no momento, ndo atende aos paramedigid@s para o exercicio da atividade militar.

5.6 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FISICO (TACF

5.6.10 TACF seréa realizado segundo os procedimentosrametros fixados em documentos
normativos do Comando da Aeronautica, do DEPENSagueles expedidos pela Comissdo de
Desportos da Aeronautica (CDA).

5.6.2 Os requisitos que compdem o TACF e os paramexig&les para a sua realizacdo constam da
ICA 54-2/2009 “Aplicacdo do TACF para Processoslmmrporacdo, Exames de Admissédo e de
Selecdo do Comando da Aerondautica”, divulgada rierego eletronico do CIAAR, cuja tabela
contendo os indices minimos de aprovacdo paraeataicio encontra-se no Anexo E e no Anexo F
(para os candidatos da especialidade Educacaa)-isic

5.6.30s padrbes individuais a serem alcancados pelodidedas durante o TACF servirdao de
parametro para aferir se o candidato possui asigiieglminimas necessarias para suportar o esforco
fisico a que sera submetido durante o Estagioraegleancar os padrées exigidos do militar da ativa

5.6.4 Somente realizardo o TACF os candidatos julgagtssana INSPSAU. O resultado do TACF
para cada candidato serd expresso por meio da®egetBPTO" ou "NAO APTO".
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5.6.5 Casos temporarios de alteracao fisioldgica, feetuuxacoes, indisposicdo ou outros que possam
vir a ser apresentados pelos candidatos antesaizaggio do TACF e, em consequéncia, diminuir a
capacidade fisica dos mesmos, ou impossibilitasaiizacdo do referido teste, ndo serdo levados em
consideracéo, ndo sendo concedido qualquer adiaroarntatamento privilegiado.

6 RECURSOS

6.1INTERPOSICAO

6.1.1 Sera permitido ao candidato interpor recurso séengumanto ao que se segue:
a) indeferimento da solicitacao de inscricao;
b) parecer desfavoravel da CPO ou CPG (candidatcamild ativa da Aeronautica);

c) formulacdo de questbes das provas escritas dosesxa® escolaridade e de
conhecimentos especializados e aos seus respegéliagtos provisorios;

d) graus atribuidos aos candidatos nas provas esddtasxames de escolaridade e de
conhecimentos especializados;

e) resultado obtido na Prova de Redacéo;
f) resultado obtido na Prova de Titulos;
g) resultado obtido na INSPSAU;

h) resultado obtido no EAP; e

i) resultado obtido no TACF.

6.1.2 Os prazos e as datas para interposi¢cdes de semoesntram-se estabelecidos no Calendério de
Eventos e devem ser rigorosamente observados eidas\p

6.1.3 Sera de inteira responsabilidade do candidatenmessa ou entrega dos documentos exigidos
nos locais previstos e o cumprimento dos prazasipgerposicoes de recurso.

6.1.4 Os formularios para interposicdo dos recurs@ogsadronizados nos anexos a estas Instrucdes.
Sera indeferido previamente qualquer pedido dersecapresentado fora do prazo, em formulario
diferente do padronizado ou, quando for o cas@atespanhado dos devidos documentos.

6.1.5 Serdo considerados e respondidos todos os recgueoatenderem as exigéncias. Os pedidos
gue estiverem em desacordo seréo indeferidos saréo respondidos. A informagéo das solucdes aos
recursos julgados sera divulgada nas paginas do&ga Admissao.

6.1.6 Caso alguma divulgacao deixar de ser realizadatsptevista, o candidato dispord do mesmo
prazo previsto originalmente para interpor recuasoontar da data subsequente a efetiva divulgacao.

6.2RECURSO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO INDEFERIDA
6.2.1Podera requerer inscricdo em grau de recurso adzdactuja solicitagcdo de inscricdo tenha sido
indeferida por:

a) preenchimento incorreto ou incompleto do Formuld@ig Solicitacdo de Inscricdo
(FSI), quando o motivo apontado como causa do émseénto tenha sido declarado
erroneamente pelo candidato; ou

b) ndo comprovacéo do pagamento da taxa de inscdedde que a referida taxa tenha
sido paga dentro do prazo estabelecido e que gahpento possa ser comprovado.

6.2.20 CIAAR, por ocasido da divulgacéo do indeferimetdiosolicitacdo de inscricdo do candidato,
discriminara o motivo desse resultado, para sudnrsa procedimentos da solicitacado de inscricdo em
grau de recurso.

6.2.30 requerimento para inscricdo em grau de recuosistante do Anexo D, devera ser remetido ao
CIAAR, via mensagem fac-simile e encomenda exprassgnte), dentro do prazo estabelecido no
Calendario de Eventos. Caso o motivo do indeferim&anha sido a ndo compensacao do pagamento
bancéario, anexar ao requerimento o comprovanteagarpento da taxa de inscricdo e declaragédo do
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Banco onde o pagamento foi realizado, informand® @uwalor da taxa de inscricdo foi devidamente
recolhido.

6.2.4A solicitacdo de inscricdo do candidato sera imiedefinitivamente, impossibilitando sua
participacdo no processo seletivo, nos casos em que

a) persistir o erro ou a omisséo de dado, apos a sentksnovo FSI;

b) ndo comprovar o pagamento da taxa de inscricao; ou

C) enviar o requerimento para inscricdo em grau dersedora do prazo previsto.
6.2.5A divulgacdo sobre o deferimento ou indeferimergfinitivo da solicitacdo de inscricdo sera
feita pelo CIAAR, que também disponibilizara aodidato, na Internet, o seu Cartdo de Inscricdo ou

o Aviso de Indeferimento de Inscricdo, no prazaatie5 (cinco) dias antes da data prevista para a
Concentracéao Inicial.

6.3RECURSO QUANTO AO PARECER DA CPO ou CPG

6.3.1Cabera ao interessado, quando for o caso, integearso ao parecer da CPO ou da CPG, por
meio de requerimento dirigido ao Exmo. Sr. Secietda Comissdo de Promoc¢des de Oficiais da
Aeronautica ou ao Exmo. Sr. Diretor da DIRAP.

6.3.20 requerimento para recurso, quanto ao parecer B@ Gu CPG, devera ser remetido,
administrativamente, a SECPROM ou a DIRAP, dentrprdizo previsto no Calendario de Eventos.

6.4RECURSO PARA A FORMULAGCAO DE QUESTOES DAS PROVAS G&SITAS DOS
EXAMES DE ESCOLARIDADE E DE CONHECIMENTOS ESPECIAMADOS E AOS SEUS
RESPECTIVOS GABARITOS

6.4.10s recursos quanto a formulacdo de questdes deaspescritas que compdem 0s exames de
escolaridade e de conhecimentos especializadosrateger referentes as questbes que o candidato
entenda terem sido formuladas de maneira improptiagonterem incorreces em seus respectivos
gabaritos, devendo incidir sobre a resolucdo aptada pela Banca Examinadora no gabarito

provisorio.

6.4.1.10s recursos citados no item anterior serdo anaksadr Bancas Examinadoras designadas
pela empresa contratada, ou por Bancas Examinador&MAER, designadas pelo DEPENS em
Boletim do Comando da Aeronautica, responsavess @eifeccdo das provas.

6.4.2Nao podera ser interposto recurso quanto aos proeatbs de avaliacdo referentes as provas
gque compdem os exames de escolaridade, os quas m®viamente normatizados nas presentes
Instrucdes.

6.4.30s recursos deverdo ser encaminhados eletronicarpeid candidato utilizando-se da Ficha
Informativa sobre Formulacédo de Questao (FIFQpatisvel na pagina do CIAAR na Internet, dentro
do periodo estabelecido no Calendario de Eventirs,sendo necessario o envio das Fichas. Ndo ha
limite quanto ao numero de recursos interpostos caala recurso devera ser preenchido com, no
maximo, 500 (quinhentos) caracteres para que sagiderado.

6.4.4Caso sobrevenha algum fato impeditivo ou restritiwee afete o sistema informatizado, o
CIAAR padronizard e informara o procedimento alémo a ser utilizado.

6.4.50 candidato devera utilizar uma Ficha Informatiadre Formulacdo de Questdo para cada
guestdo em pauta ou gabarito.
6.4.6N&o sera analisada Ficha Informativa sobre Forrdolde Questdo que:
a) ndo incida sobre a resolucdo apresentada pela Baxaminadora no gabarito
provisorio;
b) contiver campos em branco; ou
c) contrarie o estipulado nestas Instrugoes.

33



IE/EA EAOT 2010 ditaria DEPENS N° 216-T/DE-2, de 04 de agosto de@®

6.4.7A existéncia, ou ndo, de recursos submetidos aciagé®, serd dada a conhecer,
individualmente, pela Banca Examinadora. Concortetaente, caso haja recursos, a Banca
Examinadora, depois de julgé-los, divulgard a @eciexarada, de forma definitiva, bem como o
gabarito oficial. A Banca Examinadora constituiim instancia para recurso ou revisdo, sendo
independente em suas decisdes, razao porque rerdaabcursos ou revisoes adicionais.

6.4.7.1A decisdo exarada pela Banca Examinadora conteegabgrecimentos sobre o enunciado da
guestdo em pauta e a justificativa fundamentada pada alternativa que a compde e sobre a
avaliacao a respeito do que foi contestado peldidato.

6.4.8Quando for constatado que o enunciado de uma quistformulado de forma impropria, ou
gue a mesma contém mais de uma, ou nenhuma regposdta, a questdo sera anulada e os pontos
gue lhe sdo pertinentes serao atribuidos a todecanukdatos.

6.4.9Quando for verificado que a resposta correta de guestdo difere da constante do gabarito
divulgado provisoriamente, este sofrera alterag@do as correcdes necessarias.

6.4.10Quando for constatado que a divulgacdo de um dabafficial foi apresentada com
incorrecdes, a divulgacdo sera tornada sem efedogabarito anulado, sendo publicado um novo
gabarito oficial, corrigindo o anterior.

6.4.10.1A anulacdo de um gabarito oficial implicar4 na agéb de todos os atos dele decorrentes,
nao cabendo ao candidato qualquer direito ou petBdeconsideracéo referente aos atos anulados.

6.4.11Quando for constatada que a divulgacdo da relag@mnal dos candidatos com seus resultados
e respectivas Médias Finais e classificacdes fi@sgmtada com incorrecdo, a divulgacéo sera tornada
sem efeito e os resultados e respectivas Médiassrenclassificacdes serdo anulados, sendo pualicad
nova relacao, corrigindo a anterior.

6.4.11.1A anulacao dos resultados obtidos pelos candidattes respectivas classificacdes implicara
na anulacao de todos os atos dela decorrentesab@&ado ao candidato qualquer direito, ou pedido de
reconsideracao referente aos atos anulados.

6.4.12Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendt&i&ventos, divulgar, na Internet, o
resultado da analise dos recursos e o resultadbd@s provas escritas. Apds este ato, ndo calssa m
recurso relacionado a formulacdo das questdes eyauwmritos das provas escritas, por parte dos
candidatos.

6.5RECURSO PARA OS GRAUS ATRIBUIDOS AOS CANDIDATOS $APROVAS ESCRITAS
DOS EXAMES DE ESCOLARIDADE E DE CONHECIMENTOS ESPRACIZADOS

6.5.10s recursos quanto aos graus das provas escrgasogqypdem os exames de escolaridade e de
conhecimentos especializados deveréo ser referastgaestdes que o candidato entenda terem sido
corrigidas de maneira incorreta, tendo como bagaharito oficial.

6.5.2N&o podera ser interposto recurso quanto aos groeatbs de atribuicdo de graus, de célculo da
média e quanto ao critério de desempate, 0s q@ti® @reviamente normatizados nas presentes
Instrucdes.

6.5.30s recursos deverdao ser encaminhados eletronicampelo candidato por meio do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Revisa&mel, disponivel na pagina do CIAAR na
Internet, a partir da data em que for divulgadesultado provisério das provas escritas dos Exames
de Escolaridade, dentro do periodo estabelecidoatendario de Eventos.

6.5.3.1 Para fundamentar o recurso, o candidato devevéniaf:

a) os graus e a média que julga ter obtido nos exadeesescolaridade e de
conhecimentos especializados; e
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b) o(s) numero(s) das questdo(des) que entenda ter(sich) corrigida(s)
incorretamente, comparando o cartdo de respostaprdaa que realizou,
disponibilizado no site do exame, com o gabaritaaf

6.5.4N&o sera analisada Ficha de Solicitacdo de Reds&irau que:

a) ndo incida sobre a resposta apresentada pela BExacainadora no gabarito oficial;
ou

b) contrarie o estipulado nestas Instrucdes.

6.5.5Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendteidventos, divulgar na Internet o
resultado da analise dos recursos e o resultadbdas provas escritas dos exames de escolaridade e
de conhecimentos especializados. ApGs esse atana&ocabera recurso, relacionado aos resultados
das provas escritas, por parte dos candidatos.

6.6 RECURSO PARA A PROVA DE REDACAO

6.6.10 recurso quanto ao resultado obtido na Prova ded&e devera ser referente aos erros que o
candidato entenda terem sido apontados de mamepgdpria, ou conterem incorrecdes em seus
respectivos pareceres.

6.6.20s recursos serdo analisados por Bancas Examisadesggnadas pela empresa contratada ou
por Bancas Examinadoras do COMAER, designadas PEIBENS em Boletim do Comando da
Aerondutica, responséaveis pela confeccdo das provas

6.6.3Nao podera ser interposto recurso quanto aos proeatbs de avaliagdo, 0s quais estdo
previamente normatizados nas presentes Instrugoes.

6.6.4Sera disponibilizado sistema informatizado na pagla CIAAR, na Internet, durante o prazo
previsto no Calendéario de Eventos, para que o datwlifaca seu recurso, e os dados serdo enviados
automaticamente para o banco de dados, ndo sewmdssaeio 0 envio da Ficha de solicitacdo de
revisdo da Prova de Redacdo. Ndo ha limite quamtaUaero de recursos interpostos, mas cada
recurso devera ter, no maximo, 1000 (mil) carastpega que seja considerado.

6.6.5Nao serd analisado Recurso da Prova de Redacéo que
a) seja inconsistente, sem fundamentacdo ou genédicofipo “solicito rever a
correcao”; ou
b) contrarie o estipulado nestas Instrugdes.

6.6.6Caso sobrevenha algum fato impeditivo ou restritiwee afete o sistema informatizado, o
CIAAR padronizara e informara o procedimento akémo a ser utilizado.

6.6.7As redacbes, bem como as respectivas correcoetas, estardo disponiveis durante o periodo
previsto para a realizagcdo dos recursos. Tal pnoegdo ndo é requisito obrigatério para o
procedimento de interposi¢ao de recurso.

6.6.8A decisdo exarada pela Banca Examinadora conteesdarecimentos a respeito do que foi
contestado pelo candidato e a justificativa fundaada sobre a avaliacao.

6.6.9Quando for constatada que a divulgacdo dos ressltéai apresentada com incorrecédo, a
divulgacéo sera tornada sem efeito e a publicagdaasultados sera anulada, sendo publicado novo
resultado, corrigindo a divulgacao anterior.

6.6.9.1A anulacdo dos resultados implicard na anulacddodes os atos dele decorrentes, néo
cabendo ao candidato qualquer direito, ou pedidecknsideracao referente aos atos anulados.

6.6.10Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendt&i&ventos, divulgar, na Internet, o
resultado da analise dos recursos e o resultadbdaProva de Redacao. Apds este ato, ndo cabera
mais qualquer espécie de recurso, relacionado sudtado da Prova de Redacdo, por parte dos
candidatos.
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6.7RECURSO PARA PROVA DE TITULOS

6.7.10 recurso devera ser apresentado por meio de mecuo constante do Anexo G, dentro do
prazo estabelecido no Calendario de Eventos do &xdml documento devera ser remetido ao
CIAAR, via encomenda expressa (urgente), ou via RQTSEDEX.

6.7.2Caso o0 candidato anexe ao requerimento algum datanwem a finalidade de comprovar
Titulo, sO sera considerado na analise do recugsel@ documento que justifique a informacéo ja
inserida, ou auséncia de algum dado, em titulssaptado quando da realiza¢do da Prova de Titulos.

6.7.3As alteracfes de graus que vierem a ocorrer apaiEagdo dos recursos referentes a Prova
de Titulos serado divulgadas pelo CIAAR, na dataledecida no Calendério de Eventos do Exame.

6.7.40 parecer exarado pela Banca Examinadora quamntecacso relativo ao resultado da Prova de
Titulos tem carater irrecorrivel.

6.7.5Quando for constatado que a divulgacdo dos resmdtdoi apresentada com incorrecdo, a
divulgagéo sera tornada sem efeito e os resultaei@ anulados, sendo publicado novo resultado,
corrigindo a anterior.

6.7.5.1A anulacdo dos resultados implicard na anulacddodes os atos dele decorrentes, néo
cabendo ao candidato qualquer direito, ou pedidecknsideracao referente aos atos anulados.

6.8RECURSO PARA A INSPECAO DE SAUDE

6.8.10 candidato julgado "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE BEINA" podera solicitar
INSPSAU em grau de recurso, por meio de requerimnesnstante do Anexo H, dirigido ao Diretor de
Saude da Aeronautica. Tal documento devera segemtmgo setor de protocolo do SERENS em cuja
localidade o candidato tiver realizado a INSPSAhkesvado o prazo estabelecido no Calendario de
Eventos.

6.8.20 candidato interessado em solicitar INSPSAU eau gie recurso devera requerer ao SERENS
em cuja localidade tiver realizado a INSPSAU o Doento de Informacéo de Saude (DIS), dentro do
prazo previsto no Calendario de Eventos. Tal priooecto € requisito obrigatorio para a interposi¢ao
de recurso.

6.8.3Somente podera requerer INSPSAU em grau de recursmdidato que entregar, juntamente
com o requerimento, 0s seguintes documentos:

a) atestado médico, considerando os parametros fixpdtzs DIRSA na ICA-160-
6/2009 “Instrucdes Técnicas das Inspecdes de Saideronautica”, aprovada por
intermédio da Portaria DIRSA n° 12/SDTEC, de 9 dgegm de 2009 e subsidiado
pelos resultados obtidos em exames médicos comptares realizados,
contrapondo o parecer desfavoravel da Junta deeSaud

b) Documento de Informacéo de Saude com o pareceavaealel da Junta de Saude a
gue foi submetido.

6.8.4A solicitacdo do documento de informacéo de sauda entrega da documentagcao que constitui
0 processo de recurso, no SERENS, poderdo ses fmtamandatario devidamente constituido pelo
candidato, por meio de instrumento de procuragdada em cartorio.

6.9RECURSO PARA O EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA

6.9.10 candidato "CONTRA-INDICADO" no EAP podera requerevisdo em grau de recurso, por
meio de requerimento proprio constante do Anexlirigido ao Diretor do IPA. Tal documento devera
ser entregue no setor de protocolo do SERENS emlecglidade o candidato tiver realizado o EAP,
observado o prazo estabelecido no Calendario det@&e

6.9.2A revisdo em grau de recurso do EAP consistira ema nova apreciacédo dos resultados obtidos
no processo de avaliacdo psicolégica a que foi stidmo candidato, em primeira instancia. Tal
revisdo sera de responsabilidade do Conselho T@coimposto por uma comissao de psicologos do
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IPA, cuja atribuicdo é a emissdo de pareceres pilldamentos finais de processos de avaliacao
psicologica.

6.9.3Somente poderé requerer a revisdo do EAP em graecdeso, o candidato considerado contra-
indicado, apos ter sido submetido a toda bateriadedees prevista para o referido exame, em
conformidade com as normas do IPA e destas Inssuco

6.9.4Se for de seu interesse, a fim de subsidiar o psocde recurso, o candidato podera solicitar ao
SERENS em cuja localidade tiver realizado o EAPDacumento de Informacdo de Aptidao
Psicologica (DIAP), dentro do prazo previsto noeddBrio de Eventos. O DIAP é um documento
pessoal, que tem como objetivo esclarecer as raddesontra-indicacdo do candidato e somente
podera ser entregue ao proprio candidato, ou acepeesentante legal.

6.9.4.10 candidato podera, ainda, anexar ao seu requdadrderrevisdo do EAP em grau de recurso,
um parecer técnico de psicologo com registro ncs€lbiw Regional de Psicologia.

6.9.4.2A adoc¢do dos procedimentos descritos nos itend 6.8.9.4.1 ndo € requisito obrigatorio para
a interposicao de recurso.

6.9.5A solicitacdo do DIAP e a entrega da documentag#® apnstitui 0 processo de recurso, no
SERENS, poderéo ser feitas por mandatario devid@aremstituido pelo candidato, para um e/ou
outro desses dois fins especificos, por meio deuim&nto de procuracao lavrada em cartério.

6.9.60 candidato que, apos a revisdo em grau de redarsesultado obtido no EAP, permanecer
com parecer "CONTRA-INDICADO" poderd solicitar Emtista Informativa, por meio de
requerimento proprio constante do Anexo J, diriggadoDiretor do IPA. Tal documento devera ser
enviado ao IPA, via encomenda expressa ou via EM postagem registrada e Aviso de
Recebimento, no endereco constante do Anexo Jrwaloke o prazo previsto no Calendario de
Eventos.

6.9.7A entrevista supracitada sera exclusivamente déterainformativo, para esclarecimento do
motivo da contra-indicacao do candidato ao propéstetivo, ndo sendo considerada como recurso.

6.9.8A entrevista informativa sera realizada no IPAcit®de do Rio de Janeiro.
6.10RECURSO PARA O TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENT FiSICO

6.10.10 candidato julgado "NAO APTO" podera solicitar TR@m grau de recurso, por meio de

requerimento constante do Anexo K, dirigido ao Miresidente da CDA. Tal documento devera ser
entregue no setor de protocolo do SERENS em cugidade o candidato tiver realizado o TACF,

observado o prazo estabelecido no Calendario deitéseO TACF em grau de recurso sera
constituido de todos os exercicios previstos nox8ngé e no Anexo F (para os candidatos da
especialidade Educacao Fisica).

6.10.1.1A entrega da documentac&do que constitui 0 proassecurso, no SERENS, podera ser feita
por mandatario devidamente constituido pelo camdligera esse fim especifico, por meio de
instrumento de procuracéo lavrada em cartoério.

6.10.2Somente podera requerer o TACF em grau de recurandidato que:

a) ndo tiver atingido os indices estabelecidos em meémos um dos exercicios
previstos; ou

b) tiver sofrido, durante o TACF, algum problema fisicausado pela execucédo dos
exercicios previstos, cuja recuperacéo possa oa@® periodo estabelecido para o
TACF em grau de recurso.
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7 RESULTADO FINAL DO EXAME

7.1Sera considerado aprovado o candidato que ates@dendicdes que se seguem:

a) nos Exames de Escolaridade e de Conhecimentos i&gseos, obtiver
aproveitamento;

b) na INSPSAU e no TACF, for considerado "APTO";
c) no EAP, for considerado "INDICADQO"; e

d) na Avaliagcdo da CPO ou da CPG obtiver parecer &ebr(candidato militar da
ativa da Aeronautica).

7.2 Seréo selecionados para habilitagdo a matricutamndidatos aprovados e classificados dentro do
numero de vagas fixadas por especialidade, comsidera ordem decrescente de suas Médias Finais,
os critérios de desempate e o parecer final da Esyecial de Avaliagdo (JEA), que consolidara pel
Mapa e pela Ata da JEA, a relacdo nominal dos datwh aprovados e selecionados para a habilitagdo
a matricula, bem como dos excedentes.

7.2.1As vagas fixadas em cada uma das localidades,addcacom a especialidade, seréo distribuidas
pela Junta Especial de Avaliagéo, ou seja, os bes classificados em cada especialidade ocuparéo
as vagas existentes ou remanescentes, em confderiden as suas respectivas op¢des assinaladas no
Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo.

7.30 candidato aprovado e nao classificado sera cenagld excedente.

7.3.1A selecdo de candidatos excedentes tem por fimkigaermitir a sua convocagao para o
preenchimento de vagas que possam surgir, na faskalilitacdo a matricula, decorrentes da
desisténcia ou da exclusdao de candidatos, ou megd® a matricula, na fase inicial do Estagio,
decorrentes da desisténcia ou desligamento detéeastagiario, desde que a convocacao se dé dentro
da vigéncia do Exame de Admissé&o.

7.3.2.1No caso de o candidato titular da vaga pela ordeciassificacdo ndo aceitar a localidade para
onde foi selecionado, esse devera declarar susté&ssia por escrito, ao CIAAR.

7.3.2.2Durante a realizacdo do Estagio e ja fora do perdmlvalidade do Exame, quando ndo mais
cabe convocacgédo de candidatos excedentes, caso #geante-estagiario desista de realizar o Estagio,
ou seja, haja o desligamento por qualquer razgaeenchimento de sua vaga por outro tenente-
estagiario de menor antiguidade e 0s possiveissnmanejamentos na distribuicdo de vagas, em
“efeito cascata”, somente ocorrerdo em conformidaden a conveniéncia e o0 interesse da
Administracdo, que definira ao final do Estagiaiandade das localidades que poderao ter suasvaga
preenchidas ou ndo, em caso de vacancia.

7.3.3A0 candidato excedente que for selecionado pelafilféAassegurada apenas a expectativa de
direito de ser convocado para a habilitacdo a mdéi Essa condicdo cessa com o término da validade
do Exame.

7.3.40 candidato excedente que for convocado para tafdib a matricula tera 03 dias corridos, a
contar da data subsequente a de convocacéao, papeesentar no CIAAR.

7.3.4.10 candidato devera manter atualizado o seu endertglefone (se o tiver) junto a Divisdo de
Concursos do CIAAR, enquanto estiver participand&®ame, enviando mensagem eletrénica com o
titulo: “Processo Seletivo — atualizacéo de endgraq e-mail sac@ciaar.aer.mil.br e receber regpost
confirmando a atualizacdo do banco de dados. Skr&xclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de sewegrndou do extravio da correspondéncia.

7.4A expedicdo da Ordem de Matricula sera de resposaie do Diretor-Geral do DEPENS,
devendo ser expedida ap6s a homologacao do Mapad®mdia JEA.

7.5A matricula dos candidatos, a ser efetivada podat€omandante do CIAAR, somente ocorrera
depois de cumpridas as exigéncias previstas, ddogrprazos estabelecidos.
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7.5.10 ndo cumprimento, por parte do candidato, daseagigs para a efetivacdo da matricula, dentro
dos prazos estabelecidos, implicara no cancelangansma Ordem de Matricula e na sua exclusédo do
Exame.

8 HABILITACAO A MATRICULA

8.1Estara habilitado a matricula o candidato que ateadodas as condi¢cfes a seguir:
a) ter sido aprovado no processo seletivo e selecoopald JEA;
b) se militar (praca) da ativa, estar classificadomioimo, no "Bom Comportamento”;

c) se militar da ativa ou da reserva remunerada, m&syr grau hierarquico superior a
Segundo-Tenente;

d) se militar da ativa ou da reserva, nao pertencerdouer pertencido ao Quadro de Oficiais
Temporarios da Aeronautica;

e) nao ter sido, anteriormente, excluido do servigmaor motivo disciplinar, por falta de
conceito moral ou por incompatibilidade com a dearenilitar, ou desligado de curso ou
estagio ministrado em estabelecimento militar degnenpelos mesmos motivos;

f) nao estar respondendo a qualquer processo criminal;

g) ndo ter sido condenado criminalmente, pela pralieacrime de natureza dolosa, por
sentenca judicial transitada em julgado;

h) ndo estar cumprindo pena por crime militar, elaitou comum,;

i) néo ser detentor de Certificado de Isencéo do @eMilitar motivado por incapacidade
fisica, mental ou moral,

J) néo apresentar condicdo de saude que contrarigegepdapto” obtido na INSPSAU
realizada para este Exame de Admisséo;

k) ndo apresentar condi¢cdo psicologica que contraparecer “indicado” obtido no EAP
realizado para este Exame de Admisséo;

[) apresentar-se no CIAAR na data prevista para adbtragao Final, portando os originais
e copias autenticadas do que se segue:

I1) Documento de Identidade devidamente validorgrdedo prazo de validade;
12) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

I3) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e PIS/PA&faRgueles com registro em Carteira
de Trabalho;

|4) Titulo de Eleitor e comprovante de situacaadt@lal regularizada. Os candidatos
poderdo conseguir este documento na pagina do nEiibiBuperior Eleitoral
(http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitoiitqgunao.htm);

I5) Certiddo de antecedentes criminais. Os carmbdabderdo conseguir este documento
na pagina do Departamento de Policia Federal (wpfvgal.br), no link Servicos a
Comunidade / Certiddo de antecedentes criminaisrtiddo de antecedentes criminais -
informativo --> clicar em OK /Emitir certiddo datacedentes criminais);

I6) se do sexo masculino, Certificado de Reseryvista

I7) Carteira de registro da profissao, expedida pespectivo Conselho Regional, quando
existir, referente a especialidade a que concorre;

I8) Declaracdo do respectivo Conselho Regionalpdoieexistir, de que esta em pleno
gozo de suas prerrogativas profissionais;

[9) Histdrico escolar;

[10) Diploma, certificado ou declaragdo de conadusi® curso superior, em nivel de
bacharelado ou licenciatura plena, do Sistema MNatiae Ensino, referente a
especialidade a que concorre;
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Para as areas de atividades profissionais esptafica seguir, o candidato devera atender,
também, a um dos seguintes requisitos particuldeeacordo com a area em que solicitar
sua inscrigao:

- Administracdo — possuir o diploma de graduacdo Bawharel em Administragéo,
Bacharel em Administracdo de Recursos Humanos, éBelcrem Administracdo de
Empresas ou Bacharel em Administracéo Publica;

- Informatica — possuir diploma de Bacharel em €ignda Computacdo, Bacharel em
Engenharia da Computacdo, Bacharel em Informat®acharel em Sistemas de
Informacéo (traducdo do inglés para "Computer madion Systems"), Bacharel em
Andlise de Sistemas, Bacharel em Engenharia deuBdiodde Software, Licenciatura em
Informética, Engenharia de Informacdo, Engenhamsa Ritocessamento de Dados e
Engenharia de Software;

- Psicologia — possuir o diploma de graduacdo esoade Formacéao de Psicélogo; e

- Relacdes Publicas e Jornalismo — possuir diplomagraduacdo em Comunicacéo
Social com habilitagdo nessas especialidades.

- Para todas as areas de atividades profissiotaisaglas neste exame, ndo devera ser
apresentado diploma de Tecndlogo, pois ndo seit®d.ace

m) se militar (praca da ativa), Oficio de apresentalgg®M de origem.
n) apresentar-se no CIAAR, na data prevista para doukt e inicio do Estagio.

8.2Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasuradasemendas ou discrepancias de informagoes.

8.30 historico escolar e os certificados ou diplomamente terdo validade se expedidos por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Org@&mlofederal, estadual, municipal, distrital ou
regional de ensino competente.

8.4Quanto ao certificado ou diploma citado no itemedat, somente sera aceito aquele que estiver
impresso em papel timbrado do estabelecimento qreitiu, acompanhado do registro que outorgou
seu funcionamento, com as respectivas publicacdediario do 6érgdo oficial de imprensa; que
contenha a confirmacéo de conclusdo do Ensino Buperas assinaturas, carimbos e o nimero do
registro dos responsaveis pelo estabelecimentogdm @ue representa o respectivo sistema de ensino.

8.4.1Visando sanar possiveis dificuldades na obtencadaidmma ou certificado por parte de
candidatos, serd aceita, declaragdo (certiddo)odelusdo de curso. Essa declaracdo somente tera
valor e sera aceita para este processo seletaiadg, devera atender ao previsto no item 8.2 tegon
além dos requisitos citados nos itens 8.3 e 8.dleatificacdo do Diretor do Estabelecimento de
Ensino e, no caso de Instituicdes Publicas, adfaublicacdo da sua designacdo ou homeacao.

8.5Quando for constatada auséncia de documentogularedades ou discrepancias, somente serao
habilitados a matricula os candidatos que venhaanar tais problemas até a data prevista para a
matricula. Encerrado esse prazo, o candidato qodiver resolvido sua pendéncia sera excluido do

processo seletivo e, em seu lugar, sera convo@dbdato excedente para habilitar-se a matricula.

8.6 Os candidatos da especialidade Servigos Juridiuesegercam atividade incompativel com o
exercicio da advocacia, nos termos da Lei n°® 899d&/1deverdo comprovar documentalmente tal
condicao.

8.7 A constatacdo, a qualquer tempo, de omissdo da &E veracidade em qualquer uma das

informacdes ou documentos exigidos do candidatdi¢gam@ na anulacdo de sua matricula, bem como
de todos os atos dela decorrentes, independenterdastsancdes previstas em lei ou regulamentos
militares.
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9 DISPOSICOES GERAIS
9.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

9.1.1As despesas relativas a transporte, estada e &igdenpara a realizagcdo do Exame correréo por
conta do candidato, inclusive quando, por motivdatea maior, um ou mais eventos programados
desses exames tiverem que ser repetidos. Tambéndaeesponsabilidade do candidato aprovado e

selecionado para a habilitacdo a matricula o selocemento com destino ao CIAAR para a
Concentragdo Final e matricula.

9.1.20 candidato militar da ativa da Aeronautica, naagido de aprovado e classificado dentro do
respectivo numero de vagas e selecionado pelafdiEhjus aos direitos remuneratérios previstos na
forma da legislacéo vigente, relativos a matrieutaalizacéo do Estagio.

9.1.2.10 candidato militar da ativa da Aeronautica quesibec Ordem de Matricula ndo devera ser
desligado de sua Organizacdo de origem. Dever&apes-se no CIAAR, passando a situacdo de
adido aquela Organizacao de Ensino.

9.1.30 candidato devera portar, em todas as etapas ateg®o seletivo, 0 seu documento de
identidade original, devidamente valido e dentrgizo de validade.

9.1.3.1Sa0 considerados documentos de identidade: cartexgedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelasiaBoldilitares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos figedibres de exercicio profissional (Ordens, Conselho
etc.); passaporte, certificado de reservista; icastefuncionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, porféderal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo comdata.

9.1.3.2Néo serao aceitos como documentos de identidadelGes de nascimento; titulos eleitorais;

carteiras de estudante; carteiras funcionais, selor \de identidade; Certificado de Alistamento

Militar (CAM); Certificado de Dispensa de Incorpg@ (CDI); documentos ilegiveis, né&o-

identificaveis ou danificados; cOpias de documentbesmo que autenticadas, nem protocolo de
documento.

9.1.3.30 CIAAR podera, com a finalidade de verificacdoadgenticidade da identificacdo de qualquer
candidato, efetuar a coleta da impressao digitalcdndidatos nos eventos deste Exame.

9.1.40s locais, dias e horarios em que os candidatvsrdie apresentar-se para a realizacdo da
INSPSAU, do EAP, do TACF, incluidos os seus reyrgaando aplicavel, caso nao estejam fixados
no Calendario de Eventos, serdo estabelecidosRrekidente da Comissado Fiscalizadora durante a
Concentracao Intermediaria ou pelo CIAAR em pulglies na pagina oficial do Exame.

9.1.4.10s periodos previstos no Calendério de Eventas paealizacdo dessas etapas destinam-se a
melhor adequacéo e organizacdo da Administracamodi® que, uma vez informados aos candidatos
os dias, horarios e locais de cada etapa, essasnafdes tornam-se vinculantes e compulsorio o
comparecimento do candidato.

9.1.5 As etapas supracitadas serdo realizadas de acormdoa necessidade da Administracdo, nao
cabendo solicitagdo para adiamento, por parte nididato, independentemente do motivo.

9.1.70s locais de realizacdo de todas as etapas, ivielasarea de aplicacdo do TACF, do processo

seletivo terdo a sua entrada restrita aos candidatembros da Banca Examinadora e da Comisséo
Fiscalizadora. Aos acompanhantes e responsaveiardbdato, sera definido local especifico para a

sua permanéncia durante todo o periodo de reatiztagsgiprovas e testes.

9.1.80 ndo comparecimento pessoal do candidato nosslat@s eventos dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario de Eventos, ou ratfiegelo Presidente da Comissao Fiscalizadora, ou
pelo CIAAR, implicara em falta e, em consequéngéasua exclusdo do Exame.
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9.2TRAJES

9.2.10 candidato devera comparecer aos locais de reatizzos exames com trajes compativeis com
a atividade, devendo estar com os cabelos desosteeds orelhas sempre visiveis.

9.2.2Para os eventos realizados em organizacdes wljtar candidato militar da ativa, das Forcas
Armadas ou Auxiliares, devera comparecer unifordozam acordo com as normas e regulamentos
de uniformes das respectivas Forcas.

9.2.30 candidato que nao atender ao previsto nos @etesiores serd impedido de realizar os eventos
programados para o processo seletivo, portantd exetuido do Exame.

9.2.4Para os eventos realizados em instituicdes avisndidato militar poderd comparecer em trajes
civis.
9.3DIVULGACOES

9.3.1Serédo divulgados pelo CIAAR, na pagina oficial deafe e de acordo com 0s prazos
estabelecidos no Calendario de Eventos, as infdesag seguir:

a) relacdo nominal dos candidatos que obtiveram aeésrio e dos candidatos que
obtiveram indeferimento na solicitacdo de inscricao

b) locais de prova,;

C) questbes das provas escritas dos Exames de Edadire de Conhecimentos
Especializados com os respectivos gabaritos pnowssd

d) pareceres individuais das Bancas Examinadoras sslmerursos das provas escritas
dos Exames de Escolaridade e de Conhecimentos iglgsetos e da Prova de
Redacao com os respectivos gabaritos oficiais;

e) correcao das provas de redacao;

f) pareceres individuais da Banca Examinadora sobreeogrsos das provas de
redacao;

g) relacdo nominal dos candidatos com resultados axbtiths provas escritas dos
Exames de Escolaridade e de Conhecimentos Espadias e da Prova de Redacgao
com suas respectivas Médias e classificacdo pacciatiderando a especialidade a
que concorrem;

h) relagdo nominal do resultado da andlise das smjidits de recurso para 0s graus
atribuidos aos candidatos nas provas escritas damds de Escolaridade e de
Conhecimentos Especializados;

I) relagdo nominal dos candidatos com resultadossfimlaiidos nas provas escritas dos
Exames de Escolaridade e de Conhecimentos Espadasé com suas respectivas
Médias e classificagdo parcial, considerando acésliade a que concorrem;

j) relagdo nominal dos candidatos convocados paranaee@tyacdo Intermediaria, bem
como os locais de sua realizagéo;

k) relacdo nominal dos candidatos com resultados adtih Prova de Titulos, bem
como suas Médias Finais e a nova classificacasidemmando a especialidade a que
concorrem;

l) relacdo nominal dos candidatos com resultadosadbnd INSPSAU, no TACF e no
EAP;

m)relacdo nominal dos candidatos com resultados @btid Prova de Titulos, em grau
de recurso, com as alteracdes de Médias Finaiassifitacdo decorrentes, quando
aplicavel;

n) relagdo nominal dos candidatos com resultados aftidm grau de recurso, na
INSPSAU, no TACF e no EAP;
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0) relacdo nominal dos candidatos selecionados p@mmeentracao Final e habilitacdo
a matricula com andlise de documentos, contend@diavFinal e a classificacao
final, considerando a especialidade a que concorrem

p) relagdo nominal dos candidatos selecionados pdrabditacdo a matricula que
foram excluidos do Exame em decorréncia da naditagho a matricula ou de
desisténcia, bem como a relacdo nominal dos cangiéacedentes convocados; e

q) relacdo nominal dos candidatos matriculados.

9.3.2Serao publicadas no DOU as seguintes relacdes:
a) pelo DEPENS, a relacdo nominal dos candidatos ieekdos pela JEA para a
habilitacdo & matricula; e
b) pelo CIAAR, a relacdo nominal dos candidatos malados.

9.3.3Sera de inteira responsabilidade do candidatmmpanhamento das publicacdes dos resultados
e dos comunicados referentes ao Exame.

9.3.4Néo sera fornecido ao candidato qualquer documasmgorobatdrio de aprovacdo no processo
seletivo, valendo, para este fim, a publicagao @D

9.4EXCLUSAO DO EXAME

9.4.1Ser& excluido do Exame o candidato que se enquargualquer uma das situacdes abaixo:

a) nao obtiver grau minimo 5,0000 (cinco) nas provass Eixames de Escolaridade e de
Conhecimentos Especializados;

b) ndo obtiver aproveitamento com a Média Parciafiofeo grau 6,0000 (seis);
¢) nao for convocado para a Concentracéo Intermegiaria

d) obtiver parecer desfavoravel da CPO ou da CPG;

e) for julgado "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA"aINSPSAU,;

f) for considerado "NAO APTO" no TACF;

g) for considerado "CONTRA-INDICADO" no EAP;

h) ndo atingir os resultados previstos nestas Instgjcpos a solucdo dos recursos
apresentados; ou

1) deixar de cumprir qualquer item estabelecido ndettrucoes.

9.4.20 candidato que contrariar, ocultar ou adulteraalguer informacdo relativa as condicdes
exigidas para a inscricdo e matricula, sera exzldim processo seletivo, tdo logo seja descoberta e
comprovada a irregularidade. Caso o problema njgocemstatado antes da data da matricula e esta
for efetuada, o tenente-estagiario enquadrado sdsaCao sera excluido e desligado do Estagio, em
carater definitivo e em qualquer tempo. Os respaisdela irregularidade estardo sujeitos as sancde
civeis e administrativas cabiveis e a respondergmuerito policial, se houver indicio de crime.

9.4.3A inscricdo, bem como todos os atos dela decosgetdmar-se-ao nulos se, a qualquer instante,
for comprovado que o candidato, durante o Exanigpdele atender as condi¢des para a inscri¢ao.

9.4.4Se, a qualquer tempo, for constatado, por meiodelieb, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizaldoprocesso ilicito, suas provas serédo anulag#s e
sera automaticamente excluido do processo seletivo.

9.4.5Ser4 excluido do Exame, por ato do Presidente dagSéo Fiscalizadora, com registro em ata e

posterior homologacdo do Comandante do CIAAR, se®juizo das sancdes previstas em lei ou

regulamentos, quando for o caso, importando enbsgisténcia da inscricdo, eliminacdo do processo

seletivo e perda dos direitos decorrentes, o cataligue proceder de acordo com qualquer uma das
alineas que se seguem:
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a)

b)

C)
d)

e)

f)
9)

h)
)
)

K)

burlar, ou tentar burlar qualquer uma das normas parealizacdo das provas, da
INSPSAU, do EAP ou do TACF definidas nestas Ingies¢ ou em instrucdes
complementares;

portar, junto ao corpo, no local de prova, 6cukueos, telefone celular, relégio, maquina
calculadora, agenda eletronica, "walkman”, "pag&alm top”, receptor, gravador ou
qualquer outro equipamento eletronico que recehasinita ou armazene informagdes;

adentrar aos locais de prova portando arma de ugraégpécie;

utilizar-se, ou tentar utilizar-se de meios fraettbs ou ilegais, bem como praticar ou
tentar praticar ato de indisciplina durante a ragio de qualquer atividade referente aos
exames;

fizer, durante as provas, anotagdo de informagélatvas as suas respostas em local que
nao seja o proprio caderno de questodes;

fizer uso, durante as provas, de livros, codig@umis ou quaisquer anotacgoes;
recusar-se a entregar o material da prova cujéauiedb seja obrigatoria ao término do
tempo destinado para a sua realizacgéo;

continuar, ou tentar continuar respondendo qued&é@rova apés o encerramento do
tempo oficial previsto para a realizacéo da prova,

der, ou receber auxilio para a realizacao das prova

fizer uso de tratamento incorreto ou descortésadgger um dos membros da Comissao
Fiscalizadora, ou a candidatos;

deixar de comparecer pessoalmente ou chegar atrasadlocais designados nos dias e
horarios determinados para a realizacdo das coacées, das provas, da INSPSAU, do
EAP, do TACF ou dos recursos, quando aplicavel;

nao apresentar o documento de identidade origieaidamente valido e dentro do prazo
de validade, ou recusar a submeter-se ao processtemtificacdo por meio de impressao
digital, por ocasidao das concentragcles, da redlwae qualquer uma das provas, da
INSPSAU, do EAP, do TACF ou dos recursos, quandioayel;

m) deixar de apresentar qualquer um dos documentg&legipara inscricdo ou matricula, ou

n)

0)
p)

Q)

apresenta-los contendo discrepancias que nao vealsansanadas nos prazos previstos;

tiver praticado falsidade ideoldgica constatada quoalguer momento do Exame
(paragrafo unico do art. 68 do Decreto-Lei n°® 3688/ Lei das Contravencdes Penais);

deixar de assinar o cartdo de respostas das pgevdatas no local para isso reservado;

afastar-se do local de prova durante, ou apésriodmede realizacdo da mesma, portando
o cartao de respostas; ou

deixar de apresentar-se no CIAAR, na data preyistaa matricula, passando a ser
considerado candidato desistente.

9.5VALIDADE DO EXAME

9.5.10 prazo de validade do Exame expirar-se-4 dez cbasdos apOs a data prevista para a

matricula.

9.5.20s resultados obtidos pelos candidatos em todasapas do processo seletivo somente terdo
validade para a matricula no EAOT 2010.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1N&o cabera ao interessado o direito de recursoqidest qualquer compensacdo, pecuniaria ou
nao, pelo indeferimento de sua solicitacao de ig&ay se constatado o descumprimento das condi¢des
estabelecidas nas presentes Instrucdes.

10.2A inscricdo no processo seletivo implicara na acéib irrestrita das normas e condigdes
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estabelecidas nas presentes Instrugdes e em quegaserem a ser publicadas, ndo cabendo o direito
de recurso para obter qualquer compensacdo pelmségc anulagcdo de inscricdo ou néao
aproveitamento por falta de vagas.

10.30 candidato que desejar relatar ao CIAAR fatosrrabms durante a realizagdo do processo
seletivo, fazer criticas, esclarecer duvidas ouiesugestdes, devera fazé-lo a Divisdo de Consurso
do CIAAR, postando correspondéncia, encaminhandsagem fac-simile para o telefone (31) 4009-
5002 ou enviando e-mail para o Servico de Atendimeao Candidato, no seguinte endereco
eletrbnico sac@ciaar.aer.mil.br

10.40 CIAAR ndo possui vinculo com qualquer curso sgoka preparatéria ou com qualquer
material didatico comercializado pelas mesmas.

10.5A0 Diretor-Geral do DEPENS cabera:

a) anular o Exame de Admissao, no todo ou em parteiodmo pais ou em determinadas
localidades, quando houver grave indicio de quethea sigilo, cometimento de
irregularidades durante a realizacdo de qualquentev de carater seletivo e/ou
classificatorio, e quando ocorrer fato incompatiweim estas Instrugbes, ou que
impossibilite 0 seu cumprimento. Assim sendo, ndloeca por parte do candidato, caso
continue, ou ndo, a participar do Exame, a sofidgtade qualquer reparagao pelos
transtornos que a anulacdo e, consequentemerdgacelamento dos eventos subsequentes
possam causar, bem como ficara implicita a suaagési do novo Calendéario de Eventos
a ser divulgado para prosseguimento do processtveele

b) caso seja constatada incorrecéo na publicacdoedaados obtidos pelos candidatos em
qualquer evento seletivo e/ou classificatorio darkg&, determinar providéncias para que a
publicacdo seja tornada sem efeito e os resultad@sn publicamente anulados, bem
como todos os atos deles decorrentes e, por meabodeontinuo, providenciar para que
sejam publicados os resultados corretos. Dessafar@o cabera aos candidatos qualquer
pedido de reconsideracao referente aos resultaddad®s, uma vez constatado que estes
estdo eivados de vicios que os tornam ilegais,deés ndo se originam direitos.

10.60s casos néo previstos serdo resolvidos pelodpiétral do DEPENS.

Ten Brig Ar ANTONIO PINTO MACEDO
Diretor-Geral do DEPENS
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Anexo A — Siglas utilizadas pelo Comando da Aeronéiga constantes destas Instrucdes

BCA - Boletim do Comando da Aeronautica

CDA - Comissao de Desportos da Aeronautica
CIAAR - Centro de Instrucdo e Adaptacédo da Aerdnaut
CINDACTA - Centro Integrado de Defesa Aérea e Guatde Trafego Aéreo
COMAER - Comando da Aeronautica

COMAR - Comando Aéreo Regional

COMGEP - Comando-Geral do Pessoal

CPG - Comissao de Promocdes de Graduados

CPO - Comissao de Promocdes de Oficiais

DEPENS - Departamento de Ensino da Aeronautica
DIAP - Documento de Informacéo de Aptidao Psicuag
DIRSA - Diretoria de Saude da Aeronautica

DIS - Documento de Informacéo de Saude

DOU - Diario Oficial da Uniéao

EAP - Exame de Aptidao Psicoldgica

EAOT - Estagio de Adaptacado de Oficiais Temporarios
ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
FIFQ - Ficha Informativa sobre Formulagao de Questa
FSI - Formulario de Solicitacao de Inscri¢éo

ICA - Instrucdo do Comando da Aeronautica

IE/EA - InstrugBes Especificas do Exame de Admisséo
INSPSAU - Inspecgédo de Saude

IPA - Instituto de Psicologia da Aeronautica

JEA - Junta Especial de Avaliacao

OM - Organizacao Militar

OMAP - Organizacao Militar de Apoio

SERENS - Servigo Regional de Ensino

TACF - Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico
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EVENTOS RESPONSAVEIS| DATAS/PRAZOS
Periodo_de_| . hi I ”
. pesivekvia—#ﬂeme%a—p,%das—l@h—de—pﬁme#e—diajez”umg”lgs’ trage-—a-02oul
CIAAR 2009

- =~ |,\ ]5| I rI- |II o | B /l-

Periodo de inscricdo. O preenchimento do FSI se

.| possivelvia Internet a partir das 10h do primeiro dia de

4 c ANDIDATOS/

17 ago. a O%ut.

inscricdes até as 15h do ultimo dia - Horario dasBia. CIAAR 2009
> CIAAR até 06-out.20d
Divulgacéo da relagédo nominal dos candidatos gueeaim CIAAR até 14 out. 200

‘| a solicitacéo de inscricdo deferida e indeferida.

’ : _d . . i

e

.| grau de recurso, via mensagem-samile e encomenda CANDIDATOS

expressa-{durgente).

Remessa, ao CIAAR, do requerimento para inscrigad
.| grau de recurso, via mensagem fac-simile e encam
expressa (urgente).

e
en@ANDIDATOS

até leout. 200

Comunicagdo ao CIAAR e as OM dos candidatos, |dos
SARAM daqueles que receberam pareceres (favoraveis,
desfavoraveis e impedidos) sobre a aptiddo aoddioi e DIRAP/SECPG até 16 out. 200
‘| os respectivos motivos (Oficio via rede mercurjo), SECPROM '
solicitando que as respectivas OM informem se| oS
candidatos irdo ou ndo interpor recurso.
. ~ ~ : ,
CIAAR até-20-eut—200
Divulgacéo da relacdo nominal dos candidatos qeeain
.| a solicitagao de inscricao deferida e indeferidageau de CIAAR até 22 out. 200
recurso.
Remessa ao CIAAR, DIRAP/SECPG ou CPO da
i 5o da i 5o do rilitar | o ) ,
| guanto ao parecer da CPO ou CPG (mensag€dANDIDATOS Ate-21-out—20
legrafica).
Remessa ao CIAAR, DIRAP/SECPG ou CPO |da
informacé&o da intencdo do militar interpor, ou n@aprso CMT OM
' quanto ao parecer da CPO ou CPG (mensdgem ate 26out. 200
telegrafica). CANDIDATOS
Remessa——a— DIRAR/SECRPG—ou——SECPROM
- administrativamente,—via—SEDEX,—dos—reecdursos—sabre ate-22-eut—200
lact el hacso d ) it CMT OM
Remessa a DIRAP/SECPG ou SECPROM,
.| administrativamente, via SEDEX, dos recursos sabre CANDIDATOS até 28out. 200
parecer desfavoravel na Avaliacdo de Conceito Milit CMT OM '
Divulgacéo dos locais de prova. CIAAR até 06 n®@0
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Comunicacdo ao CIAAR as OM dos candidatos,
mensagem radio urgente, do resultado da andlise
recursose emissao de parecer, via Rede de Comunic
de Dados Sigilosos (Rede Mercurio), dos nomes e
motivos dos pareceres desfavoraveis.

via
ORAP/SECPG

ACAXECPROM
dos

até 09 nov. 2009

10

Disponibilizacédo do Cartdo de Inscricao.

CIAAR

Adénov. 2009

11

Concentracéo Iniciale Provas Escritas
fechamento dos portdes as 8h45min;
concentragéo inicial as 9h; e

inicio das provas as 10h (horario de Brasilia).

OMAP

22 nov. 2009

12

Divulgacdo das provas aplicadas e dos gabaritos

provisorios (via Intraer e Internet).

CIAAR

até 27 nov. 2009

13

Preenchimento da Ficha Informativa sobre Formulaigio

Questao (FIFQ). (disponivel até as 15:00h do ultiacde
recurso — Horario de Brasilia)

CANDIDATOS

até 02 dez. 200

14

Divulgacdo dos gabaritos oficiais e dos parec
individuais sobre as FIFQ. (via Intraer e Internet).

PSS CIAAR

até 23 dez. 2009

15

Divulgacéaoindividual da correcéo das Redacdes.

CIAAR

até 30 dez. 200¢

16

Preenchimento do formulario de recurso para a Pdev
Redacao na pagina do CIAAR, na Internet, (até asdbs
ultimo dia recurso - horario de Brasilia).

a
CANDIDATOS

ate 06 jan. 2010

Divulgacae-dosresultadosfinais-dasRedacoOes.

GIAAR

17

Divulgacéo dos resultados finais das Redacdes.

RIAA

até 02 fev. 201(

ulaacio_d e inal il
resultados obtidos nas provas escritas dos Exarae
ESGG|EH.IG|EEde € Gl_en,lneeunentles IEsp'eF_elall%aeles e'a'sri
daqueles-que-obtiveram-aproveitamento.

0s
s d
su

até-26jan—201(

18

Divulgagéo da relagdo nominal de candidatos con
resultados obtidos nas provas escritas dos Exarae
Escolaridade e Conhecimentos Especializados.

0s
s d CIAAR

até 26 jan. 2010

19

Preenchimento do formulario de recurso para a Beug
Grau na pagina do CIAAR, na Internet, (até as 16H
ultimo dia recurso - horario de Brasilia).

dCANDIDATOS

até 29 jan. 200¢

20

Divulgacdo da relagdo nominal de candidatos com
resultados obtidos das analises das solicitacéescteso
para os graus atribuidos as candidatos nas precasas
dos Exames de Escolaridade e de Conhecimg
Especializados.

(0N

CIAAR
ntos

até 04 fev. 201Q

21

Divulgacdo da relagdo nominal de candidatos com
resultados finais obtidos nas provas escritas d@snEs
de Escolaridade e de Conhecimentos Especializadas
suas respectivas médias, contendo a classific
provisoria daqueles que obtiveram aproveitamento.

(0N

CIAAR
acao

até 05 fev. 201Q

22

Divulgacéo, via Internet, da relacdo nominal dedadatos
convocados para a Concentracdo Intermediaria eaRte
Titulos (por especialidade).

vV CIAAR

até 05 fev. 201Q
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D

D

Concentragdo Intermediaria e entrega de titulos, das 9h
23 as 11h. (Horario Local). SERENS 22 fev. 2010
24 Inspecao de Saude realizacéo e julgamento. OSA 23 fev. a 052%1%'
25| Exame de Aptidao Psicolégica IPA / SERENS 23fev.a 052%1%'
Divulgacéo da relacdo nominal dos candidatos com os
26 ! . CIAAR
resultados obtidos na Prova de Titulos. 08 mar. 2010
Divulgacdo dos resultados obtidos pelos candidags .
27 INSPSAU. CIAAR até 10 mar. 201¢
Preenchimento do formulério de recurso para a Pdava
28| Titulos na pagina do CIAAR, na Internet, (até aB id| CANDIDATOS até 11 mar. 201(
altimo dia - horério de Brasilia).
29 ggll;cgteagao, ao SERENS, do Documento de Informatgio CANDIDATOS até 12 mar. 201
30 Entrega dos Documentos de Informacdo de Saude aos SERENS até 12 mar. 201

candidatos julgados incapazes na INSPSAU.

31

Entrega ao SERENS da solicitacdo de INSPSAU em
de recurso (das 9h as 16h).

IHANDIDATOS

até 18 mar. 201(

0

D

D

Divulgagéo da relacdo nominal, por especialidadss |d

32 candidatos com os resultados Ob'[ldOS' na Provatdkzi_ CIAAR 29 mar. 2010
em grau de recurso, constando a media e a clagsitc
final.

33| Realizacdo da INSPSAU em grau de recurso DIRSA/OSA 22 225 mar. 2010

34| Divulgacéo dos resultados obtidos pelos candideidsAP. CIAAR até 25 mar. 201¢
Entrega dos DIAP aos candidatos contra-indicados no .

35 EAP (das 9h as 16h). SERENS até 29 mar. 201

36| Julgamento da INSPSAU em grau de recurso DIRSA 29 a 31 mar. 2010

37 Entrega ao SERENS da solicitacdo do EAP em grau d@ANDIDATOS até 10 abr. 201
recurso (das 9h as 16h).

38 Divulgacdo dos resultados obtidos pelos candidai@$ CIAAR até 02 abr. 2014
INSPSAU em grau de recurso.

39 Rfagllza(;ao ddeste de Avaliacdo do Condicionamento CDA / SERENS| 12 a 15 abr. 2010
Fisico (TACF).

40 Entrega ao SERENS da solicitacdo do TACF em grau d@ANDIDATOS até 16 abr. 201
recurso (de 9h as 16h).
Divulgacdo da relacdo nominal de candidatos com os .

4l resultados obtidos no TACF. CIAAR até 19 abr. 201(

42 Divulgacédo dos resultados obtidos no EAP em grau de CIAAR até 22 abr. 2014
recurso.

43| Realizagdo e julgamento do TACF em grau de recurso,. CDA /SERENS| 26 e 27 abr. 2010
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44

Remessa das solicitagbes de Entrevista Informa
referentes aos candidatos contra-indicados no Eéé
desejarem esclarecer o motivo de sua contra-irdlicaga
fax e entrega no IPA ou via ECT - carta registrada
A/R).

tiva,

q
CANDIDATOS

até 28 abr. 2010

45

Divulgacéo dos resultados obtidos no TACF em gral
recurso.

1d claAR

30 abr. 2010

46

Divulgacéo do local e horario da realizacdo da dsigta
Informativa.

CIAAR

até 07 maio 201(¢

a7

Divulgacédo da relacdo dos candidatos selecionadtzs
JEA para a Concentracao Final e Habilitagdo a ouwdéri

P clAAR

até 14 maio 201(¢

Divulgacdo, no Diario Oficial da Unido, da relag

a0

48| nominal dos candidatos selecionados pela JEA para DEPENS 17 maio 2010
habilitacdo a matricula.

49| Realizacao da Entrevista Informativa. IPA 17 e B802010
Concentracéo Finale Habilitagdo a Matricula no CIAAR _

50 (apresentacio das 9h as 11h). CIAAR 26 maio 2010
Divulgacdo, apos a Concentracdo Final e Habilitagdo

51| Matricula com Analise de Documentos, da relac&oimem CIAAR 27 maio 2010
dos candidatos selecionados para a Matricula.

52| Matricula e inicio do Estégio. CIAAR 31 maio 2010
Convocagédo dos candidatos excedentes em subsiituica

53| aqueles que receberam Ordem de Matricula e foram CIAAR até 10 jun. 2010

excluidos ou considerados desistentes.

54

Apresentacdo no CIAAR dos candidatos excede
convocados.

NeS ANDIDATOS

até 03 dias corridos
a contar da data
subseqlente a de
convocacgao,

Divulgacdo da relacdo dos candidatos que receb

eram

55 Ordem de Matr_lcula no Est_aglo e foram echU|d~os do CIAAR até 11 jun. 2010
Exame ou considerados desistentes bem como ddaoelac
dos candidatos excedentes convocados.

56 Matricula dos cgndldgt_og excedentes convocadosntarg CIAAR até 21 jun. 2010
da data de Matricula inicial.

57 D|vu!gagao, no !Dlarlo Oflc_lal da Unido, da relagao CIAAR até 25 jun. 2010
nominal dos candidatos matriculados.

58| Divulgacéo da relagéo dos candidatos matriculados. CIAAR até 25jun. 2010

*Calendario de Eventos alterado por meio da Portaa DEPENS n° 276-T/DE-2, de 30 de
setembro de 2009.
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Anexo C — Conteudos Programaticos e Bibliografiasugeridas
A bibliografia € SUGERIDA e nao limita nem esgotgpmgrama, servindo apenas
como orientacéo para as bancas elaboradoras daspg@ara os candidatos.
1 GRAMATICAE INTERPRETAQAO DE TEXTO (GIT)

1.1 INTERPRETACAO DE TEXTO Informacées literais, ponto de vista do autognsicacio
contextual de elementos de expressodes e suasaglde&entido, elementos de coeséo na estrutura do
texto.

1.2 FONETICA E FONOLOGIA Fonemas, encontros consonantais e vocalicosafdgrDivisio
silabica. Acentuacao grafica. Ortografia.

1.3 MORFOLOGIA formacdo de palavras e classes de palavras &sibst adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,urmdjo e interjeicdo) e suas flexdes conforme seu
emprego no texto.

1.4 SINTAXE: periodo simples, periodo composto por coordenagisiodo composto por
subordinacdo emprego dos conectivos e suas reldggen-semanticas no texto; emprego dos
recursos de pontuacdo e suas funcdes no textaxesiolie regéncia (regéncia requerida pelo verbo
conforme seu sentido no texto), sintaxe de concaida

1.5ESTUDO DA CRASE
1.6 COLOCACAO PRONOMINAL
1.7BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1.7.1 BECHARA, Evanildo.Gramatica escolar da Lingua PortuguesaRio de Janeiro: Editora
Lucerna, 2001.

1.7.2 CEGALLA, Domingos PascoalNovissima gramatica da lingua portuguesa46. ed. Séo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

1.7.3FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Mart@ramatica. 20. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

1.7.4 PASQUALE, Cipro Neto; ULISSES, Infant&ramatica da lingua portuguesa.2. ed. Séo
Paulo: Scipione, 2004.

2 REDACAO / PRODUCAO DE TEXTO (RED)

2.10 Tema da prova de redacdo versara sobre assurmalalade. Essa modalidade de avaliagéao
consiste no principal instrumento de avaliacdo a@sacidade de pensar, de compreender e de se
expressar por escrito sobre determinado assunto.nfeé® dela sdo avaliados o dominio e o
conhecimento dos mecanismos da norma padrao.

2.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

2.2.1COSTA VAL, Maria da GracaRepensando a TextualidadeIN. AZEREDO, José Carlos de
(ORG). Lingua Portuguesa em Debate. 3. ed. Petsdpzes, 2002 P. 34-50.

2.2.2GARCIA, Othon M.Comunicacdo em prosa modernaaprenda a escrever, aprenda a pensar.
25. ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Varga36.2824 p

2.2.3VIANA, Antonio Carlos (coord.) VALENCA, Ana Maria Bcedo et alliRoteiro de redacag
lendo e argumentando. S&o Paulo: Editora Scipki@].

3 ADMINISTRACAO

3.1TEORIAS DA ADMINISTRACAQ: Organizacdo e sociedade. As teorias adminisastées seus
enfoques. Planejamento. Comunicacdo, tomada desadecipoder e autoridade. Controle e
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coordenacdo. Sistemas organizacionais. Processganizacionais. Desempenho organizacional.
Estratégias organizacionais.

3.2 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOSASs organizacdes e a administracdo de recursos
humanos. Lideranca. O sistema de administracdoedarsos humanos. Recrutamento, selecéo e
enquadramento de pessoal. Andlise e descricdo dgoscaProgramas de treinamento e
desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho.

3.3ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Significado e objetivo da analise
econdmico-financeira. Analise das demonstracéeanfieiras. Administragdo do ativo e passivo
circulante. Administracdo de ativos permanentesvestimento de capital. Planejamento financeiro.
Orcamento: conceitos béasicos, execucao or¢camerdgaoecamento como instrumento de controle.
Custos: conceitos basicos, classificacdo e utdizale custos para tomada de deciséo.

3.4ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS Evolucéo, conceitos,
funcdes e objetivos da administracdo de mateifadronizacdo, normatizacao e qualidade. Previsédo
de consumo. Armazenamento de materiais. Nocdegasasio processo de aquisicdo. Fontes de
fornecimento. Administracdo patrimonial. Deprec@aca

3.50RGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS Dinamica das Organizacdes. Produtividade e
gualidade. Analise e cultura organizacional. Estajt estratégia, desempenho, processos
organizacionais e ambiente externo. Motivagdo erdidca. Descentralizacdo x centralizagao.
Delegacéo. Sistemas de informagdes gerenciais.

3.6 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Regime Juridico Unico (Lei n. 8.112/1990).
Processos de licitacdo (Lei n. 8.666/1993, Lei ™520/2002, Decreto n. 5.450/2005). Contratos.
Convénios. Orcamento Publico (Lei n° 4.320/1964jca@ento na Constituicho da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Lei de Responsabiidiiscal (Lei Complementar n. 101/2000).
Administracédo Financeira Publica e Contabilidadbliea.

3.7BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
3.7.1CHIAVENATO, I. Administragao nos novos tempos2. ed. RJ:Elsevier, 2004

3.7.2 .Gestao de pessoast novo papel de recursos humanos nas organiz&;@s. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

3.7.3 Introducéo a teoria geral da administracdo.7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
3.74 .Recursos Humanos -© Capital Humano das Organizacfes. 8. ed. Saa Rdalky 2004.

3.7.5GIACOMONI, J.Orcamento publico. 14. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2007.

3.7.6 GITMAN, Lawrence JPrincipios da administracéo financeira 10. ed. S&o Paulo: Addison Wesley Bra, 2004.
3.7.7 MARTINS, P. G.; ALT CAMPOS, P. RRdministracdo de materiais e recursos patrimoniais3. ed., 2009.
3.7.8 MAXIMIANO, Antonio Cesar Amarulntroduc&o a administracéo.7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

3.7.90LIVEIRA, D. P. R. deSistemas, organizacdo e métodosuma abordagem gerencial. 16. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2006.

3.7.10R0OSS, Stephen A.; WESTERFIELD Randolph W.; JAFFEffrdy F. Administracao
financeira: corporate finance. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

4  ANALISE DE SISTEMAS

4.1 LINGUAGEM DE PROGRAMACAQ Introducéo a aplicativos e a applets Java. Esaatde
Controle: if, if/felse, while, for switch, do/whil&reak e continue. Métodos. Programacgdo baseada em
objetos. Programacéo orientada a objetos. Stringzamcteres. Tratamento de excecdes: blocos
try/catch, finally. Multithreading: classe Threadnterface Runnable. Arquivos e Fluxos.
Conectividade de banco de dados Java (JDBC). $erHstrutura de dados: listas, pilhas, filas e
arvores. Linguagem padrdo ANSI: Estruturas de mmgs em C: comandos e funcbes-padréo
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utilizadas para construcdo de programas em C. gdmcalindmica de memdria; aritmética de
ponteiros.

4.2 SISTEMAS OPERACIONAIS Introducdo ao hardware, software e sistemas ojo@ias:
introdugdo aos sistemas operacionais; conceitoshatdware e software; processos e threads.
Conceitos de processos: conceitos de thread; execagsincrona concorrente; programacao
concorrente; deadlock e adiamento indefinido; eseahento de processador. Memoria real e virtual:
organizacdo e gerenciamento da memoria virtuahrorgcdo da memdaria virtual; gerenciamento de
memo©ria virtual. Armazenamento secundario, arquézbancos de dados: otimizacdo do desempenho
do disco; sistemas de arquivos e de bancos de .dadesmpenho, processadores e gerenciamento de
multiprocessador: desempenho e projeto de proaassapkrenciamento de multiprocessador.
Computacéo em rede e distribuida: introducdo assradtroducéo a sistemas distribuidos; sistemas
distribuidos e servicos web. Seguranca. Estudosades de sistemas operacionais: estudo de caso
Linux; 21; estudo de caso Windows XP.

4.3 ENGENHARIA DE SOFTWARE Conceitos de Engenharia de Software: processos de
desenvolvimento de Software, conceitos de Ger&eRrocessos de Software, métricas de Processo e
Projeto de Software, planejamento de Projeto dew@od, andlise e gestdo de risco, garantia da
Qualidade de Software. Engenharia de Software @uiana Objetos: conceitos e principios orientados
a objetos.

4.4 BANCO DE DADOS Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo RelacionAlgebra
Relacional. Linguagem SQL: Regras de Integridadstfukira de Arquivos e Armazenamento,
Indexagéo, Processamento de Consultas, Transag®sy Controle de Concorréncia; Recuperacao;
Banco de dados Distribuidos; Replicacdo, Data Varsd

4.5 REDES DE COMPUTADORESConceitos basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCR/#hadas,
enderecamento IP. Cabeamento: meios de transmigsd0,A arquitetura Ethernet. Equipamentos de
redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca des.redServicos SAMBA, NFS, PROXY,
FIREWALL, DNS, SMTP, IMAP, POP, VPN, HTTP e FTP.

4.6 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
4.6.1DEITEL, H. M.; DEITEL, P. JJava.Como programar. 6. ed. Prentice Hall Brasil, 2006.

4.6.2DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J.; CHOFFNES, D. Ristemas operacionais3. ed. Sao Paulo:
Makron Books, 2005.

4.6.3PRESSMAN, Roger S.Engenharia de software 6. ed. S&o Paulo: Mc Graw Hill
Interamericana do Brasil, 2006.

4.6.4TANENBAUM, Andrew S.Redes de computadore 4. ed. Sdo Paulo: Campus, 2003.
4.6.5MANZANO, José AugustoEstudo Dirigido de Linguagem C 6. ed. Erica, 2002.
4.6.6 SIERRA & BATES.Use a Cabeca — Jav&. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007.

5 ARQUITETURA

5.1 Urbanismo e Meio Ambiente. Planejamento e Desemnwento Urbano e Regional. Legislacéo
Urbanistica - Plano Diretor, Lei de Uso Ocupacadacelamento do Solo Urbano. . Projeto
Arquiteténico. Etapas de um Projeto de ArquitetURepresentacdo de Projetos de Arquitetura.
Sistemas Elétricos. Sistemas Hidro-Sanitario Pte@iecnologia e Sistemas Construtivos. Processos
construtivos tradicionais, novas tecnologias. Aibdstade. Ergonomia. Conforto Ambiental.

5.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
5.2.1 ARGAN, Giulio CarloHistéria da arte como histéria da cidadeS&o Paulo: Martins Fontes, 1993. 280 p.

5.2.2 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNTNBR 9050: Acessibilidade a
Edificios, Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbaos Rio de Janeiro: ABNT, 2004.
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5.2.3NBR 6492: Representacao de Projetos de Arquiteturdrio de Janeiro: ABNT, 1992.
5.2.4 BENEVOLO, LeonarddHistoria da Arquitetura Moderna . S&o Paulo: Editora Perspectiva, 1989.

5.2.5BELO HORIZONTE. Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo Urban@elo
Horizonte: Prefeitura Municipal, 1996.

5.2.6 BISTAFA, Sylvio R. Acustica Aplicada ao Controle de RuidoS&o Paulo: Edgard Bliicher, 2006.

5.2.7BORGES, Ruth Silveira; BORGES, Wellington Luiklanual de Instalacdes Prediais
Hidraulico-Sanitarias e de Gas4. ed. Sao Paulo: PINI, 1992.

5.2.8 BRASIL. Estatuto da Cidade guia para implementagdo pelos municipios e ciosdBei n.
10.257, de 10 de julho de 2001, que estabelectiné® gerais da politica urbana. Brasilia: Camara
dos Deputados, Coordenacgao de Publicagdes, 2088i(3d).

5.2.9 Lein. 6.766 de 19 de dezembro de 1979.

5.2.10BROWN, G. Z.; DEKAY, Mark Sol, Vento & Luz — Estratégias para o Projeto de
Arquitetura. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

5.2.11 CREDER, Hélio.Instala¢des Elétricas 14. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
5.2.12 1IDA, ltiro. Ergonomia: Projeto e Producéo 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2005. 608 p.

5.2.13 LE CORBUSIER.Carta de Atenas Belo Horizonte: UMG, 1964. Documento publicadtape
Escola de Arquitetura tendo a frente o presideatB.d., Jorge Dantas.

5.2.14 LEME, Maria Cristina da Silva (org.)Jrbanismo no Brasil: 1895-1965 S&o Paulo: Studio
Nobel; FAUUSP; FUPAM, 1999, 600 p.

5.2.15 NEUFERT, EmestA Arte de Projetar em Arquitetura. 17. ed. Barcelona: Gustavo Gili GG, 2004. 618 p.

5.2.16 REIS FILHO, Nestor GoulartQuadro da Arquitetura no Brasil. S&o Paulo: Editora
Perspectiva, 1983, 211 p.

5.2.17 ROSSI, Aldo A Arquitetura da Cidade. S&do Paulo: Martins Fontes, 1995, 309 p.

5.2.18 SNYDER, James C. & CATANESE, Anthonintroducdo a Arquitetura. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1990, 422 p.

5.2.19 VASCONCELOS, Sylvio. Arquitetura no Brasil: Sistemas Construtivos. 5. ed Belo
Horizonte: UFMG/ Ed. Rona, 1979.

5.2.20 VILLAGCA, Flavio. Espaco intra-urbano no Brasil Sdo Paulo: Studio Nobel/FAPESP/Lincoln
Institute, 1998, 373 p.

5.2.21 ZEVI, Bruno.Saber ver a Arquitetura. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1978, 286 p.

6 ARQUIVOLOGIA

6.1 CONCEITUACAQ Arquivos: origem, histérico, finalidade, funcddassificacdo, principios,
terminologia, arquivistica, tipos de arquivamertgria das trés idades, construcéo, instalacéo e
equipamentos. Documentos: classificacdo (naturépajogia e suporte fisico), caracteristicas,
correspondéncias (classificacao, caracterizac#igdo8 de documentacao, caracteristicas dos acervos,
teoria da informacdo, gerenciamento da informagfrenciamento arquivistico de documentos
eletrénicos, gestédo eletrbnica de documentos. ildaeipara a preparacao de registros de autoridade
arquivistica: descri¢cdes de entidades.

6.2 LEGISLACAO ARQUIVISTA: Politica nacional de arquivos. Classificacdo, geralidade e
destinagédo de documentos de arquivo. Salvaguardaaienentos sigilosos.

6.3 GESTAO DE DOCUMENTOSProducéo, utilizacéo, destinacio de documentadoEacio de
codigos ou planos de classificacdo de documenttsboEacdo de tabelas de temporalidade,
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transferéncia e recolhimento, avaliacdo e seleeddodumentos; eliminacéo; tratamento de arquivos
especiais; politica de acesso; preservacdo de amtas) conservacgao, restauracao e microfilmagem.

6.4 ARQUIVOS CORRENTES Protocolo: recebimento, classificacdo, registtamitacdo e
expedicdo de documentos; sistema e métodos devangemto, operacdes de arquivamento,
conservagao, empréstimo e consulta dos documemtossferéncia. Vantagens; requisitos para a
construgéo; recebimento e conferéncia de documemtatamento, armazenamento, localizagéo,
recuperacao, conservacao e recolhimento dos dot¢osaen

6.5 ARQUIVOS PERMANENTES Fungdes, destinacdo: transferéncia e recolhimdat@acervos;
arranjo, descricédo e publicacao (tipos e elabordedanstrumentos de pesquisa); conservacao; acesso.

6.6 PROJETOS ARQUIVISTICOS Levantamento de dados, andlise de dados coletados
planejamento, implantacdo e acompanhamento (inggmjudiagnoéstico, justificativa, objetivos,
metodologia, orcamento dos recursos, programacatwigades, produtos finais.

6.7 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

6.7.1BELLOTTO, Heloisa LiberalliArquivos permanentes:tratamento documental. 21. ed. Rio de
Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 2004.

6.7.2CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS.ISAD(G): Norma Internacional de
Descricdo Arquivistica. Adotada pelo Comité de Normas de Descri¢cdo, EstoxoBuécia, 19-22 de
setembro de 1999, verséo final aprovada pelo Cl&d2Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001.

6.7.3 CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS.ISAAR(CPF): norma internacional de
registro de autoridade arquivistica para entidadesoletivas, pessoas e familiasdducdo de Vitor
Manoel Marques da Fonseca. 2. ed., Rio de Jadegoivo Nacional, 2004 (Publicacfes técnicas 50).

6.7.4CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS. Legislacdo Arquivistica Brasileira. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2008.

6.7.5 FONSECA, Maria OdilaArquivologia e ciéncia da informacéoRio de Janeiro: Ed. FGV, 2005.

6.7.6 INDOLFO, Ana Celeste et aGestdao de documentosconceitos e procedimentos basidag
de Janeiro: Arquivo Nacional, 1995.

6.7.7 PAES, Marilena LeiteArquivo: teoria e pratica. ed. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargag,.199

6.7.8 RONDINELLI, Rosely Curi.Gerenciamento arquivistico de documentos eletréres. 4. ed.
Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2005.

7 SERVICO SOCIAL

7.1 SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE dimensfes histéricas, tedrico-
metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual Qervico Social. Servico Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos famikaee direitos geracionais. O Servico Social no
Processo de reproducéo de Relacbes SoQaisstao social e Servico social.

7.2 PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL alternativas metodolégicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo — formolalg programas, projetos e planos; processo de
trabalho do Assistente Social. Instrumentalidad&eiwico Social.

7.3 LEGISLACAQ: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOASi Organica da
Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional Aksistente Social; Lei de Regulamentacdo da
Profissao de Assistente Social e 0 ECA (EstatutGriinca e do Adolescente).

7.4 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
7.4.1 BAPTISTA, Myrian.Planejamento Socialintencionalidade e instrumentacéo. Sdo Paul@sy2000.

7.4.2BRASIL. Lei n°® 10.741, de 200&statuto do Idosa Diario Oficial (da Republica Federativa do
Brasil), Brasilia, DF, 2003.
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7.4.3 . Lei 8.742 de 07/12/1993i Organica da Assisténcia Social(LOAS).
744 ..Lei n 8662/93 de 08/06/1998 de Regulamentacao da Profisséao de Assistentectah
7.4.5 . Lei n 8069, de 13/07/19%xstatuto da Crianca e do AdolescentéECA).

7.4.6 Cadigo de Etica Profissional do Assistente SociaResolugdo CFESS n 273/93 de 13/03/1993.
7.4.7FALEIROS, V. P.Saber profissional e poder institucional 7. ed. Sdo Paulo: Cortez.

7.4.81AMAMOTTO, M. V. O Servico social na contemporaneidadetrabalho e formacéo
profissional. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez.

7.4.9 Relacdes Sociais e Servigo Social no Bragdlll. ed. S&o Paulo: Cortez.
7.4.10 Renovacao e Conservadorismo no Servico Social — Bios criticos.9. ed. Sdo Paulo: Cortez.
7.4.11 KALOUSTIAN, S. M. (Org.)Familia brasileira: a base de tudo. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez.

7.4.12 SPOSATI, A. de O., et aRssisténcia na trajetoria das politicas sociais beileiras. 8. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2003.

7.4.13 Sistema Unico de Assisténcia Soci¢bUAS).

7.4.14 GUERRA, Y; GRAVE, F; FIALHO, N.; VALENTE, JO debate contemporaneo da questéo
social In: Revista Praia Vermelha n. 12, Rio de Janeiro: UFRJ.

7.4.15 GUERRA, A;Instrumentalidade do Servigo SocialS&o Paulo: Cortez, 1995.
7.4.16 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de &g Social (NOB SUAS), 2005.

7.4.17 Norma Operacional Basica de Recursos Humanos stensi Unico de Assisténcia Social
(NOB/RH SUAS), 2006.

7.4.18 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)4£20
8 BIBLIOTECONOMIA

8.1 Ciéncia da informacdo e biblioteconomia: Conceifp®ducdo do conhecimento, Ciéncia da
informagé&o no Brasil, Sistemas e redes de informagdmacéo e atuacéo profissional. A biblioteca
no contexto das organizacfes. Funcdes gerenclaisej®Bmento, organizacéo, avaliacdo. Formacéo e
desenvolvimento de cole¢fes. Sistemas document®igmnizacdo da informacgéo: organizagdo do
conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotedagitais e sistemas de hipertextos.Organizacdo de
colegcbes. Representacdo descritiva e tematica denwmtos: conceituacdo, objetivos, processos,
instrumentos, produtos e Politicas de indexacdasdiflcacdo Decimal Universal (CDU). Automacéao
dos processos de organizacdo. Metadados. Servgrosletos de bibliotecas. Referéncia. Circulacéo e
reproducdo de documentos. Gestdo da informacéo ewleecimento. Qualidade em Servigcos de
Informacgao: Controle, planejamento e gestao deidpagd. Normalizagdo de documentos: conceitos,
objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 1092BR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperacao
da Informacéo: fundamentos, estratégia de buscxabem textos. Fontes de informagdo. Internet,
Jornais, Televisdo, Enciclopédias, Dicionarios,tEsrbiograficas e fontes de informacao geografica.
Fontes de informagcdo especializada: Pesquisas @am&mto, encontros cientificos, periddicos
cientificos, literatura cinzenta, relatorios téosic publicacdes governamentais, patentes, literatur
comercial e obras de referéncia. Usos e usuaritsfolanacéo: estudo de usuarios, métodos, técnicas,
estudos de uso e educacdo de usuarios. Classificag@ geral, classificagdo do conhecimento e
classificagcdo em biblioteca, CDD e CDU. Catalogagé®CR2. Catalogo de autoridade. Catalogacao
cooperativa.

8.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

8.2.1ALMEIDA, M.C.B. Planejamento de bibliotecas e servicos de informagaBrasilia: Briquet
de Lemos Livros, 2005.
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8.2.2DIAS, Maria Matilde Konkra; PIRES, Danielélsos e usuarios da informacdoSao Paulo:
EdUFSCar, 2004.

8.2.3CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da @agi®rg.).Introducédo as fontes de
informacgao. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2005.

8.2.4 CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz ValadakREMER, Jeannette Marguerite
(Org.).Fontes de informacao para pesquisadores e profisa@is. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2000.

8.2.5CODIGO de catalogacéo anglo-americano: AACR2 Revigi2002.2. ed., revisdo 2002. S&o
Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial, 2004.

8.2.6 FRANCA, J. L. et alManual para normalizacdo de publicacdes técnico-amificas. 8. ed.
Belo Horizonte: UFMG, 2007.

8.2.7 GROGAN, DenisA pratica do servico de referénciaBrasilia: Briquet de Lemos, 2005.
8.2.8 PAIM, Isis (Org.).A gestao da informacgéo e do conhecimentBelo Horizonte: ECI/UFMG, 2003.
8.2.9LANCASTER, F.W.Avaliacdo de servicos de biblioteca®rasilia: Briquet de Lemos, 2004.

8.2.10 LANCASTER, F. W.Indexacdo e resumosteoria e pratica. 2. ed. rev. ampl. atual. Brasilia
Briquet de Lemos, 2004.

8.2.11 LANGRIDGE, Derek.Classificacdo: uma abordagem para estudantes de litteconomia.
Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

8.2.12 LE COADIC, Yves-Francoig\ Ciéncia da Informag&o.2 ed. rev. e atual. Brasilia: Briquet Lemos, 2004.

8.2.13 MACIEL, A.C.; MENDONCA, M.A.R.Bibliotecas como organizagdesRio de Janeiro: Inter-
Ciéncia, 2006.

8.2.14 NEVES, Madalena Martins Lopes; KURAMOTO, Hélio (Qrgrganizacéo da Informacao:
principios e tendénciasBrasilia, DF: Briquet, de Lemos, 2006.

8.2.15 OLIVERIA, Marlene de (Org.)Ciéncia da informacédo e biblioteconomiaBelo Horizonte:
Ed. UFMG, 2005.

8.2.16 RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Memdéri€atalogacdo de recursos bibliogréficos:
AACR2R em MARC21. 3. ed. Brasilia: Do Autor, 2006.

8.2.17 VERGUEIRO, WaldomiroQualidade em servigos de informacad&ao Paulo: Arte & Ciéncia, 2002.

8.2.18 WEITZEL, Simone da Roch&laboracdo de uma politica de desenvolvimento de legbes
em bibliotecas universitarias.Rio de Janeiro: Interciéncia; Niteroi: Intertex2006.

9 CIENCIAS CONTABEIS

9.1 CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais de Contabilidade. NorBiasileiras de
Contabilidade. Estrutura Conceitual Basica da Cwoldade.Estatica Patrimonial. Procedimentos
Contdbeis Basicos: Contas; Plano de Contas; MadealContas, Elenco de Contas, Fatos,
Lancamentos e Escrituracdo Contabil: Contas Patigie e Contas de Resultado. Variacdes
Patrimoniais: Receitas e Despesas. Regimes Costatbei Competéncia e de Caixa. Sociedades
Comerciais. Operacbes com Mercadorias: aspectoslmg, legais e societarios. Escrituracdo de
Operacdes tipicas de Empresas. Apuracdo do ResultadExercicio: elaboracdo, estruturacdo e
classificacdo das demonstracdes contabeis de acoma Lei 6.404/76, Lei 10.303/01 e de acordo
com os Principios e Normas editados pelo CFC.

9.2 TEORIA DA CONTABILIDADE: Contabilidade: objetivo, estrutura conceitual elecao
histérica da Contabilidade. Classificacdo das Bsotia Contabilidade: Teoria da Propriedade, Teoria
da Entidade, Teoria de Direitos Residuais, Teonmpiesarial, Teoria de Fundo. Ativos e sua
avaliagdo. Passivo: reconhecimento e registro,id®do Patrimbnio, Evidenciagdo Contabil.
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9.3 CONTABILIDADE AVANCADA : Avaliacédo de Investimentos: Preco de Custo e \Edgmcia
Patrimonial. Sociedades: Controladoras, Coliga@asitroladas, Controladas em Conjunto - JOINT
VENTURES: constituicdo de Reservas, concentragansformacédo e extincdo de sociedades (fuséo,
cisdo, incorporacao). Reavaliacdo de Ativos. Cataofio das Demonstracdes Contabeis. Grupos de
sociedades. Demonstracfes Contabeis: Definicaetiaij base legal, Demonstracdes de publicacdo
obrigatoria: Balango Patrimonial - BP, Demonstragdo Resultado do Exercicio — DRE,
Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados —ADLPemonstracdo das Mutacbes do
Patrimonio Liquido — DMPL, Demonstracdes das Origeraplicacdes de Recursos — DOAR.

9.4 CONTABILIDADE DE CUSTOS Introducdo a Contabilidade de Custos. Principiesa
Avaliagcédo de Estoques. Custos para Decisdo. CpatasControle. Implantagdo de Sistema de Custos.
Sistemas de Custeio: por absorcéo, custeio dira®

9.5 AUDITORIA CONTABIL: Auditoria: conceito e aplicacdo contabil. Normaés Auditoria.
Auditoria Interna e Auditoria Externa Independe@endi¢cdes para o Exercicio da funcéo de Auditor.
Formas de Auditoria. Revisdo dos Controles Interf@isnejamento da Auditoria: técnicas de
auditoria, planejamento do trabalho, risco de audit Papéis de Trabalho: finalidade, principais
papéis de trabalho, organizacdo, arquivo, respditzate. Auditoria do Disponivel. Auditoria de
Estoques e Auditoria de Investimentos Permanentes.

9.6 CONTABILIDADE PUBLICA: Aspectos Gerais: Objetivo; Objeto; Campo de Aquan e
Regime Contabil. Orcamento Pdublico: Conceito; Rpios; Ciclo Orcamentério; Créditos
Orcamentarios e Adicionais; Descentralizacdo deli@@s Classificacdo Funcional; Plano Plurianual
(PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Leirc@mentaria Anual (LOA) e Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Estrutura da Adragsio Publica Federal: Administracdo Direta;
Administracéo Indireta; Orgéos; Unidades Gestdfasdos Especiais e Gestdes. Receita e Despesa
Pulblica: Conceito; Critérios de Classificacdo eafisis. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos.
Programac&o e Execucdo Financeira: Conceitos; fer@nsias Financeiras, Conta Unica e Fontes de
Recursos. Plano de Contas da Administracdo Fed&edsificacdo das Contas Contabeis em Classes
e Grupos; Sistema Financeiro; Sistema Patrimo8iatema Orcamentério; Sistema de Compensacao.
Sistema Integrado de Administracéo Financeira dee@w Federal (SIAFI): Conceito Basico; Tabela
de Eventos e Principais Documentos de Entrada ddodaBalancos Publicos: Estrutura e
Composicéo; Balanco Orcamentario; Balanco Finaoc&alanco Patrimonial e Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais.

9.7 CONTROLE INTERNO E EXTERNO NA ADMINISTRACAO PUBLICASistema de Controle
Interno dos Poderes Legislativo, Executivo e Jadigi Finalidades, Organizacdo, Estrutura,
Competéncias e Abrangéncia de Atuacdo. TécnicaSamdrole: Auditoria. Fiscalizacdo: Contabil,
Financeira, Orcamentéria, Operacional e Patrimamiabmbito da Administracdo Publica Federal.
Método da Amostragem. Normas Fundamentais do SastEemControle Interno do Poder Executivo
Federal. Sistema de Controle Externo: Tribunal det&s e suas competéncias.

9.8 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

9.8.1Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasiltexto constitucional promulgado em
05 de outubro de 1988, com as altera¢des adotadtmlps as Emendas Constitucionais. 1988, atdaliza

9.8.2Brasil.Lei n°® 4.32Q de 17 de marco de 1964, com alteracdes posterigstatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracéo e controfeatgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

9.8.3Brasil. Decreto n° 3.589de 6 de setembro de 2000, com alteracdes posteridispde sobre o
Sistema de Contabilidade Federal.

9.8.4Brasil. Decreto n° 3.591de 6 de setembro de 2000, com alteracdes posteridispde sobre o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo akde
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9.8.5Brasil. Lei n° 10.180 de 6 de fevereiro de 2001, com alteracbes poststi Organiza e
disciplina os Sistemas de Planejamento e de Organfredleral, de Administracdo Financeira Federal,
de Contabilidade Federal e de Controle InternoaitePExecutivo Federal.

9.8.6 Brasil. Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, com alteracbes posterigstabelece
normas de financas publicas voltadas para a reapihdade na gestdo e da outras providéncias.

9.8.7 Brasil. Lei Complementar n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, com alteragGes postsribrgtitui
normas para licitacées e contratos da Administrégimica e da outras providéncias.

9.8.8 CASTRO, Domingos P. de; GARCIA, Leice Mari@ontabilidade Publica no Governo
Federal. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

9.8.9Conselho Federal de Contabilidad&incipios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade Brasilia: CFC, 2003.

9.8.10Conselho Federal de Contabilidabermas e Procedimentos de AuditoriaBrasilia;: CFC, 2003.

9.8.11 . Resolucdo n.° 750de 29 de dezembro de 1993, Dispbe sobre os PBiosci
Fundamentais de Contabilidade.

9.8.12 . Resolucédo n.° 751de 29 de dezembro de 1993, Dispde sobre as NdBnaadeiras
de Contabilidade.

9.8.13 FIPECAFI, et al.Manual de contabilidade das sociedades por acOemplicavel também as
demais sociedades. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

9.8.14 FRANCO, Hilario; MARRA, ErnestoAuditoria contabil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

9.8.15 IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José CarloSontabilidade comercid. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

9.8.16 KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
9.8.17 MARTINS, Eliseu.Contabilidade de custos9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

9.8.18 PERES JUNIOR, Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins @antabilidade avancada 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2005.

9.8.19 SILVA, Lino Martins. Contabilidade governamental:um enfoque administrativ@.. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2004.

9.8.20 SCHMIDT, Paulo, et alntroducdo a Contabilidade Gerencial S&o Paulo: Atlas, 2007.
9.8.21 VICECONT], Paulo E.V.; NEVES, Silvério da&Sontabilidade de custosr. ed. Séo Paulo: Frase, 2003.

10 ECONOMIA

10.1 MICROECONOMIA: demanda do consumidor: teorias cardinal e ord@atvas de indiferenca

e limitacdo orcamentaria. equilibrio do consumidomudancas pela variacdo de precos e renda.
Efeito-preco, efeito-renda e efeito-substituiclimva de demanda. Elasticidade-preco, elasticidade-
renda, elasticidade-preco cruzada. Classificac&o béms, normais, inferiores, giffen, substitutos e
complementares. excedente do consumidor. Demandaedsado e receita total, média e marginal.
Oferta do produtor: teoria da producédo. Fatoregrdducéo. Funcao de producédo e suas propriedades.
Isoquantas. Elasticidade de substituicdo. Rendimsedé fator e rendimentos de escala. Funcéo de
producdo com proporcoes fixas e variaveis. ComBimagtima de fatores. Firma multiprodutora.
Custos, custos de producédo. Curva de isocustoso @us e variavel, custo médio e custo marginal.
curva de oferta da firma e da industria a curtdengos prazos. Mercados: concorréncia perfeita.
Equilibrio da empresa em concorréncia perfeitav&dea oferta. Deslocamento da curva e ao longo da
curva. Elasticidade-preco da oferta. Equilibrionglercado. Posicdo de equilibrio e deslocamento das
curvas de oferta e procura. Monopdlio. Equilibrioeimpresa monopolista. Discriminacdo de precos.

59



IE/EA EAOT 2010 ditaria DEPENS N° 216-T/DE-2, de 04 de agosto de@®

Concorréncia monopolistica. Diferenciacdo do prodlEquilibrio da empresa em concorréncia
monopolistica. Oligopdlio. Caracterizagédo da estaubligopolistica.

10.2 MACROECONOMIA: Contabilidade Nacional: conceito de renda e pimdBroduto e renda
das empresas e das familias. Gastos e receitasvdmg. Balan¢co de pagamentos, conta de transacdes
correntes, conta de capital, conceito de défickuperavit. Contas nacionais do Brasil. Deflator
implicito da renda. Numeros indices. Matriz insymnoduto. Moeda e Bancos: funcées da moeda.
Desenvolvimento do sistema monetéario. Definicdomdeda e quase-moeda. Controle dos meios de
pagamentos. Taxa de redesconto. Reservas obragtérgeréncias da divida publica. Procura da
moeda e retencéo de ativos liquidos. Analise dermiétacdo da renda: macroeconomia neoclassica.
Curva de oferta de produto e de demanda do trabklbdelo keynesiano simples, modelo is-Im e
modelo keynesiano completo. Determinantes do coosudp investimento. Flutuacbes econdmicas e
inflacdo: Curva de Philips. Rigidez de precos €rgad. Inflacdo e politicas de estabilizacao.
Crescimento econdmico, modelos de crescimento exdgenddgeno

10.3 ECONOMIA INTERNACIONAL: Teorias do Comércio Internacional: Mercantilisnieoria
das Vantagens Absolutas. Teoria das Vantagens Catiyas. Teoria da Demanda Reciproca. Teorias
Modernas. Politica comercial e integracdo econénuipatecionismo. Tarifas e cotas. Barreiras nao-
tarifarias. Politica de substituicdo de importacOesliticas comerciais estratégicas. Integracao,
bilateralismo e multilateralismo. Blocos econdmices organismos regionais. GATT e OMC
(Organizacao Mundialo Comércig. INCOTERMS

10.4 POLITICA ECONOMICA E ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

10.5 POLITICAS DE ADMINISTRACAO DAS DEMANDAS SOCIAIS Politicas de
desenvolvimento econémico-social. Distribuicdo dugpesso econémico.

10.6 INTERVENCAO DO ESTADO NA ECONOMIA Evolucdo do papel do Estado nos paises
centrais e periféricos (0 caso Latino-americandjelfare state Neoliberalismo. Consenso de
Washington. Falhas de mercado. Bens Publicos. iiadtdades. Funcdes do Governo e alternativas da
intervencao do Governo na economia. Objetivo daipalfiscal, instrumentos fiscais.

10.7 CONCEITOS E INDICADORES DE POLITICA FISCALFontes de dados em economia do
setor publico. Caixa X competéncia. Abaixo X acoadinha. Necessidades de financiamento do setor
publico. Resultados nominal, operacional e primabévida publica. Déficit Publico, conceitos e
financiamento.

10.8 ECONOMIA BRASILEIRA: o periodo anterior a 1980: O desempenho da edanorasileira

na década de 30. G firande surto industrial. O inicio do capitalismdustrial. O desempenho da
economia brasileira durante a Il Guerra Mundialdé3empenho da economia brasileira no periodo
56/61. A estagnacdo do periodo 62/63. A revolu@d @b4. As mudancas institucionais. A Lei do
mercado de capitais e o surgimento do Banco CeRiahos de Governo (periodo militar) PAEG, | e
Il PND. O endividamento externo. A crise do petotis anos 1970. O periodo do regime de alta
inflacdo (1981 a 1994): O desenvolvimento de unmdenetro para medir o déficit. Os planos
Cruzado, Bresser e Verdo. A nova politica econérdz@lano Collor, diagndstico, fundamentos e
perspectivas. Os problemas estruturais da econmasieira. Fragilizacéo financeira do setor public
Conflitos distributivos. Concentracdo da renda.e&3edjuilibrio regional do nordeste. O BNDES e as
privatizacdes. O periodo de estabilizacao (199%amte): O Plano Real, fundo social de emergéncia,
URV, transformacdo do cruzeiro novo em real. A labtiade face aos movimentos especulativos.
Conflito entre estabilidade de precos e crescimeadmOmico.

10.9 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Formas Histéricas de Administracdo Publica:
Patrimonialista, burocréatica e gerencial. Max Weber burocracia. A crise do modelo burocratico. O
paradigma pés-burocréatico. Evolucdo da administrggéblica no Brasil e reformas administrativas.
Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado3851

10.10 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA: Organizacdo do Estado e da Administracdo. Governo
Administracdo. Entidades politicas e administrativ®rgdos e agentes publicos. Decreto-Lei
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200/1967. Administracao direta e indireta. Regiaréjco dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais (Léi.112/1990). Estatuto dos Militares (Lei n.
6.880/1980). Remuneracéo dos servidores militagderéis das Forcas Armadas (Medida Proviséria
n. 2.215-10/2001, Decreto n. 4.307/2002).

10.11 LICITACAO (Lei n. 8.666/1993, Lei n. 10.520/2002.e&eto n. 5.450/2005)Conceito,
finalidades, principios, objeto, obrigatoriedadéspdnsa, inexigibilidade, modalidades. Contratos
administrativos.

10.12 ORCAMENTO PUBLICQ Visdo geral. Evolucéo histérica. Correlacio coplamejamento e
os modelos de administracdo publica. Teorias orgtarias. Orgcamento tradicionarsusorcamento-
programa. Orcamento na Constituicdo da Republickeraéva do Brasil de 1988, Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentamaal. Elaboracdo da proposta orcamentaria.
Ciclo orcamentario anual. Classificacbes orcam&rg#ada despesa e da receita (institucional
funcional-programatica). Mecanismos retificadoretcamento (créditos adicionais).

10.13 ADMINISTRACAO FINANCEIRA PUBLICA: Empenho. Liquidacdo da despesa. Pagamento
das despesas. Realizacdo da despesa por meio m@esup de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida publica. Toneadeestacdo de contas. Estrutura da contabilidade
publica (plano de contas e tabela de eventos).

10.14 TOPICOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL(Lei Complementar n. 101/2000):
Principios. Objetivos. Efeitos no planejamento eprmcesso or¢gamentario. Limites para despesas de
pessoal, limites para a divida. Regra de ouro. Nieo®@s de transparéncia fiscal.

10.15 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
10.15.1 GIACOMONI, J.Orcamento publico. 14. ed. Sado Paulo: Atlas 2007

10.15.2 GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana ClaudiaFinangas Publicas:Teoria e Prética no Brasil. 2.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

10.15.3 MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; COSTA REIS, Heraldd.Lei 4.320 Comentada32. ed.
Rio de Janeiro: IBAM 2007.

10.15.4 MAIA, Jayme de MarizEconomia Internacional e Comércio Exterior.10. ed. S&o Paulo: Atlas.

10.15.5 RIANI, Flavio. Economia do Setor PublicolUma abordagem introdutoria. 4. ed. Sao Paulos Atla
10.15.6 VASCONCELLOS, M. A. SandovaEconomia: Micro e Macro. 3. ed. Sao Paulo: Atlas.

10.15.7 PEREIRA, L. C. BresssetJma reforma gerencial na Administracdo Publica no Basil.
Brasilia: ENAP, Revista do Servico Publico, ano 49, 1, jan-abr 1998. Disponivel em:
http://www.enap.gov.br/index.php?option=com_docmts&=cat view&gid=820&dir=DESC&order
=name&limit=5&limitstart=5e/ou_http://www.bresserpereira.org.br/ver_filespzd=491

11 EDUCACAO FISICA

11.1 ANATOMIA - SISTEMAS MUSCULAR, ESQUELETICO E SUAS NNITURAS:
Consideracdes gerais sobre o esqueleto (funcpes,idivisdes). Musculos: conceito e caracteaistic
histologicas. Componentes anatdémicos dos muscusbsados esqueléticos. Classificagdo dos
musculos. Junturas: conceito e classificacdo. Membnferiores e superiores: 0sSso0s, junturas,
musculos e movimentos. Coluna vertebral: ossoguijas e musculos do dorso. Torax: junturas e
tecidos moles da parede toracica. Abdémen: reggdasdes musculares. Pelve: pelve 0ssea e suas
junturas. Sistema Nervoso: Conceito e divisdo desia nervoso. Divisdo anatdmica. Sistema
Nervoso Autbnomo: conceito, organizacdo geral eréifcas entre sistema nervoso simpatico e
parassimpatico.

11.2 BIOMECANICA E CINESIOLOGIA Cinética Linear e Angular. Cinematica Linear egAlar.
Torque e Momentos de Forca. Andlise biomecanicadlitgtlea para melhorar a técnica e o
treinamento. Sistema articular elementar: comp@&serfuncionamento e ativacdo. Sistema motor:
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adaptabilidade, organizacéo, estratégias de mowneeadaptacdes agudas e cronicas.

11.3 FISIOLOGIA DO EXERCICIO - BIOENERGETICA DO EXERCIQL Producio anaerdbia de
ATP. Producao aerobia de ATP. Producédo aerdbialrée distema ATP-PC. Ciclo de Krebs e cadeia de
transporte de elétrons. Glicolise, Glicogendliskcdheogénese e Lipdlise: conceitos e participagio
fornecimento de energia durante o exercicio. Mextsir da utilizacdo de energia durante o exercicio.
Gasto energético durante o repouso e durante aieixerConceito de MET e calculo do custo
energético do exercicio. Eficiéncia mecanica: ciace calculo. Controle neuroendocrino do
metabolismo.

11.4 CONTROLE NEUROMUSCULAR DO MOVIMENTO Sistema muscular esquelético:
estrutura do musculo esquelético; juncédo neurontarsaontracdo muscular; tipos de fibra. Tipos de
acdo muscular. Forca muscular: terminologia. Relsctorca/velocidade e poténcia/velocidade.
Receptores musculares: fusos e otg (6rgaos termdimesgolgi).

11.5 ADAPTACAO FISIOLOGICAS AO TREINAMENTO Principios do treinamento esportivo.
Treinamento da poténcia aerdbia: adaptacdes figaad, aspectos musculares, cardiorrespiratérios e
metabolicos. Treinamento da poténcia anaerobiad&uentos do treinamento de for¢ca. Respostas
neuromusculares ao Treinamento de Forca. Hipeatnofuscular, integracdo da atividade neural e
hipertrofia da fibra muscular. Adaptacdo anatomigpertrofia e forca maxima. Forca - treinamento
durante diferentes fases: competi¢ao e transicéo.

11.6 TREINAMENTO ESPORTIVO E CONDICIONAMENTO FiSICO GERA Principios
cientificos do treinamento esportivo. Estruturgpdeparacao do treinamento - periodizacado. Conceitos
e aplicacfes das qualidades fisicas no treinam&sp®ctos intervenientes sobre o desempenho fisico:
influéncia ambiental (termorregulacédo e desemperginjirome do excesso de treinamento (SET ou
supertreinamento ever-trainnirg). Mecanismos de fadiga.

11.7 PRIMEIROS SOCORROS NO ESPORTEonceitos basicos de primeiros socorros. Anat@mia
terminologia das lesGes no esporte. Primeiros sog@ara lesdes especificas do Esporte: emergéncias
circulatérias e respiratérias; lesées na cabeca eluna; doencas subitas; problemas relacionados a
temperatura, lesées musculoesqueléticas.

11.8 MEDIDAS E AVALIACAO: Conceito de medidas e avaliacdo. Avaliacdo daposigio
corporal. Avaliacdo da forca e da resisténcia mascévaliacdo da flexibilidade. Avaliacdo da
poténcia aerdbia maxima (capacidade cardiorespaato

11.9 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

11.9.1 DANGELO, J.; FATTINI, C.Anatomia humana sistémica e segmenta3. ed. Sado Paulo:
Atheneu, 2007.

11.9.2 ENOKA, R.M. Bases neuromecanicas da cinesiologi@do Paulo: Manole, 2000.

11.9.3 FEGEL, M.Primeiros socorros no esporteSao Paulo: Manole, 2002.

11.9.4 HEYWARD, V. H. Avaliacao Fisica e Prescricdo de Exercicid.écnicas Avancadas. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

11.9.5 McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L.Fisiologia do Exercicio- Energia, nutricdo e
desempenho humano. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanidbagan, 2003.

11.9.6 POWERS, S.K.; HOWLEY, E.T.Fisiologia do Exercicio: teoria e aplicagdo ao
condicionamento e ao desempenho. 5. ed. Sdo Maiale, 2006.

11.9.7 Wilmore, J.H.; COSTILL, D.LFisiologia do Esporte e do Exercici@. ed. Sdo Paulo: Manole, 2001.
12 ENFERMAGEM

12.1 FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM Codigo de deontologia enfermagem. Legislacdo do
Exercicio profissional. Formacgéo e capacitacdordermeiros e técnicos de enfermagem legislacao
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vigente. Transplante de 6rgéos e a legislacao tegeobre doacéo e retirada de 6rgaos. Teorias de
enfermagem e sua relacdo com a pratica da assisténcuidado de enfermagem. Sistema de

Assisténcia de Enfermagem (SAE) e o Processo derfaafjem. Técnicas basicas de Enfermagem
(controle de sinais vitais, administracdo de medersos, higiene e conforto, seguranga, cuidados
com feridas, cuidados com alimentacéo e hidratagAdados com eliminacdes).

12.2 ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM: Teorias da administracdo aplicadas no
gerenciamento da assisténcia de enfermagem. Oagdoiz planejamento e gerenciamento dos
Servicos de Enfermagem. Escala de distribuicdo éssqal de enfermagem. Avaliacdo de
desempenho da equipe de enfermagem. Estruturaizagemal e os servicos de enfermagem.
Gerenciamento de recursos humanos da enfermageratamento e selecdo. Educagao continuada.
Administracdo de recursos materiais pela enfermagewontrole de custos. Auditoria no Servigco de
Enfermagem e Programa de Qualidade Total. Supetviideranca e trabalho em equipe.

Dimensionamento de Pessoal da equipe de enfermd&genesso para tomada de deciséo.

12.3 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM MEDICO CIRURGICA AO ADULD

12.4 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM CLINICA Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto
em suas etapas de vida (adulto jovem, meia idadese). Assisténcia de enfermagem ao individuo
com problemas respiratorios (asma, pneumonias ed@BAssisténcia de enfermagem ao individuo
com problemas cardiovasculares (infarto, acidentscwar encefalico, arritmias, trombose).
Assisténcia de enfermagem ao individuo com proldernmdectocontagiosos (hepatite, AIDS,
tuberculose, salmonelose). Assisténcia de enfermagye individuo com problema de controle dos
niveis glicémicos. Assisténcia de enfermagem aovithdo com problemas renais (litiase,
insuficiéncia renal aguda e cronica). Assistén@aedfermagem ao individuo com problemas de
eliminac®es urinaria e intestinal. Assisténcia dfegnagem ao individuo com neoplasia. Assisténcia
de enfermagem ao individuo com dor crénica e agAdsisténcia de enfermagem ao individuo com
problemas musculo esqueléticos. Assisténcia de rreafem em situagbes de urgéncia:
politraumatismo, queimadura, ferimentos, hemorsgarto de urgéncia, choque elétrico, urgéncia
psiquiatrica, crise convulsiva, picada de animaggophentos, intoxicacbes, estado de choque e
paradas céardio-respiratoria.

12.5 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM CIRURGICA Métodos de desinfeccio e esterilizac&o
Assisténcia de enfermagem ao individuo no pericgtioperatorio. Assisténcia de enfermagem ao
individuo no controle de infeccdo poOs-operatériagsisténcia de enfermagem ao individuo na
recuperacdo pos-operatéria imediata. Assisténciaerdfermagem ao individuo com dor aguda.
Assisténcia de enfermagem ao individuo com ferigaratoria. Assisténcia de enfermagem ao
individuo em pés-operatério de protese de quadskisténcia de enfermagem ao individuo com
sondas e drenos. Assisténcia de enfermagem addndip0s videocirurgia.

12.6 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NA AREA MATERNO INFANTIL Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.isd@scia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicacdes).Assisteneé enfermagem no controle de doencas
sexualmente transmissiveis (DST). Assisténcia dermagem as principais afec¢cdes ginecologicas
Assisténcia de enfermagem no planejamento familidssisténcia de enfermagem no
acompanhamento pré-natal de baixo risco. Assistédei enfermagem a gestante de alto risco.
Assisténcia de enfermagem ao recém nascido emdeaparto (normal e de risco). Assisténcia de
enfermagem durante o trabalho de parto e partast@ssia de enfermagem no periodo puerperal.
Assisténcia de enfermagem na adaptacdo dos paecam-nascido. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno.

12.7 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANCA E ADOLESCENTHEDesenvolvimento da

crianga em suas etapas de vida. Aspectos emocidaaisanca hospitalizada e familia. Cuidado da
crianca no equilibrio hidroeletrolitico. Cuidado cid&anca com problemas respiratérios. Cuidado da
crianga com problemas cardiovasculares. Cuidadwidaca na prevengdo de doencgas geniturinarias.
Cuidado da crianca com problemas renais. Cuidadoridaca na alimentacdo e desenvolvimento
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fisico. Cuidado da crianca em maus tratos e vitdélstatuto da Crianca e do Adolescente.

12.8 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL Politicas de Satde Mental no
Brasil. Papel do enfermeiro nos servi¢os substidstimanicomial (CAPs). Etiologia dos transtornos
mentais e exame fisico em pacientes psiquiatri€bsidado de enfermagem ao cliente com
dependéncia de drogas licitas ou ilicitas. Cuiddglenfermagem ao cliente com depressao e risco de
suicidio. Cuidado de enfermagem ao cliente comiesfyania, neuroses, psicoses e bipolar. Cuidados
de enfermagem no controle e administracao de @sioaicos. Cuidado de enfermagem nas urgéncias
e emergéncias psiquiatricas.

12.9 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

12.9.1 ATKINSON, L. D.; MURRAY, M. E.. Fundamentos de enfermagem Introducdo ao
Processo de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanaloagald, 1989.

12.9.2 BRASIL Decreto n. 94.406de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n. 7.d828 de
junho de 1986, que dispde sobre o exercicio deraafgem e da outras providéncias.

12.9.3 BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. SEnfermagem médico-cirdrgica 10. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005, v. 1 e 2.

12.9.4 Conselho Federal de Enfermagdbiidigo de Deontologia da EnfermagemDisponivel em:
www.portalcofen.gov.brAcesso em: 2007.

12.9.5 CRANLEY, Mecca; ZIEGEL, Erna.Enfermagem Obstétrica 8. ed. Rio de Janeiro:
Interamericana, 1985.

12.9.6 HOCKENBERRY, M. J.; WINKELSTEIN, M. L.; WILSON, Dad. Fundamentos de
Enfermagem Pediatrica.7. ed. Rio de Janeiro: Mosby, 2006.

12.9.7 KAPLAN, H; SADOCK, B.; GREBB, J.Compéndio de psiquiatria ciéncias do
comportamento e psiquiatria clinica. Tradugdo des®8atista. 9. ed. Porto Alegre: Artes Médicab720

12.9.8 KURCGANT, PaulinaAdministracdo em enfermagem Séao Paulo: EPU, 1991.

12.9.9 LOWDERMILK, D; PERRY, S.; BOBAK, I.O cuidado em enfermagem materna5. ed.
Porto Alegre : Artmed, 2002.

12.9.10 Legislacdo do Ministério da Saude sobre a Refornségquitrica. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdffteteo_15 anos_caracas.pdf.

12.9.11 Legislacdo do Ministério da Saude sobre a criag® @APs e substitutivos manicomiais.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portajlavos/pdf/diretrizes.pdf.

12.9.12 HARGROVE-HUTTEL, Ray A..Enfermagem Médico Cirurgica - Série de Estudos em
Enfermagem Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A, 1998.

12.9.13 SILVA, Marcelo Tardelli da; SILVA, Sandra Regina IP. Tardelli da.Célculo e
Administracdo de Medicamentos na EnfermagemSao Paulo: Martinari, 2008.

12.9.14 MARQUIS, Bessie L.; HUSTON, Carol JAdministracdo e Lideranga em Enfermagem:
teoria e aplicacdo Sao Paulo: Artes Médicas, 1999.

12.9.15 SOUZA, Virginia Helena Soares de; MOZACHI, Nelsdd. Hospital — Manual do
Ambiente Hospitalar. Curitiba: Manual Real, 2007.

12.9.16 MARQUES, Lore Cecilia; MORITA, Chitose LuizaManual de Gerenciamento de
Enfermagem S&o Paulo: Editora EPUB, 2003.

13 ESTATISTICA

13.1 ESTATISTICA GERAL Conceitos béasicos. Representacdo tabular e gréafiws dados
estatisticos. Distribuicdo de frequéncias. Medidasposi¢cdo. Medida de dispersdo. Medidas de
assimetria e curtose. Elementos de probabilidadedés de amostragem. Estimacdo. Testes de
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hipéteses. Numeros indices.

13.2 CALCULO DE PROBABILIDADES Métodos de enumeracgdo. Variaveis aleatérias
unidimensionais. Probabilidade. Variaveis aleagyriancéo distribuicdo, funcdo de probabilidade,
funcdo densidade de probabilidade. Esperanca e ntosaeDistribuicdo conjunta, condicional e

independéncia. Distribuicdo Binomial, Poisson, Nalrrfgaussiana), Teorema do limite central e
Estimativa e verificacdo de hipoteses.

13.3 INFERENCIA ESTATISTICA Conceitos béasicos. Suficiéncia. Propriedades estisnadores
pontuais. Métodos de estimacgdo. Propriedades Ottnasestimadores. Estimacdo paramétrica por
intervalos. Testes de hipoteses.

13.4 ANALISE MULTIVARIADA : Algebra matricial. Matrizes e vetores aleatériG@ometria da
amostra e amostragem aleatéria. Distribuicdo normudivariada. Inferéncia sobre o vetor de média.
Regressdo linear multivariada. Andalise de compasemrincipais. Andlise fatorial. Analise de
correlacdo candnica. Analise discriminante. Anaisagrupamento.

13.5 TECNICAS DE AMOSTRAGEM Introducdo a amostragem. Amostragem aleat6riglesn
Amostragem pelas proporcdes e porcentagens. Argestrastratificada. Amostragem por indices.
Amostragem sistematica. Estimativas pela regresgémoostragem por conglomerados. Sub-
amostragem. Dupla amostragem.

13.6 ANALISE DE _CORRELACAO E REGRESSAOMedidas de correlacdo e suas provas de
significancia. Analise de regressao. Regressaarlisienples. Andlise de residuos. Extensdo do modelo
linear para duas variaveis. Regressao linear nfalltiptervalos de confianca e testes de hipéteses e
regressao linear multipla. Diagndstico da regressamdidas de adequacidade do modelo. Regresséo
polinomial. Selecdo de variaveis e construcédo ddeheo Multicolinearidade. Validacdo dos modelos
de regressao.

13.7 PROCESSOS ESTOCASTICOEIlementos de processos estocasticos. Processusisticos
usuais. Processos estocasticos estacionarios. Mosneamostrais de processos estacionarios.
Densidade espectral de poténcia.

13.8 ANALISE DE DADOS DISCRETOS Variaveis nominais e ordinais. Medidas de assécia
Andlise de tabelas multivariadas. Problemas deisenéle dados nominais e ordinais. Estudo das
variadveis quantitativas: discreta e continua. Maslide associa¢céo entre elas.

13.9 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

13.9.1 CHARNET, R. et alAnélise de Modelos de Regresséo Linear com Aplicag® Campinas:
Editora da Unicamp,1999.

13.9.2 FONSECA, J. S.; MARTINS, G.ACurso de Estatistica6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
13.9.3 MARTINS, Gilberto AndradeEstatistica Geral e Aplicada 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
13.9.4 MEYER, P. L.Probabilidade: AplicacGes a EstatisticaRio de Janeiro: LTC, 1995.
13.9.5 LEVIN, Jack.Estatistica Aplicada as Ciéncias Humana<. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1985.
13.9.6 TRIOLA, M. F.Introducéo a Estatistica.9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2005.

13.9.7 LEVINE, M. D., STEPHAN, D., KREHBIEL, T. C. et aEstatistica Teoria e Aplicacdes
Usando o Microsoft Excel 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

14 FISIOTERAPIA

14.1 Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéuticaiotérapéutica. Biomecanica.

Tratamentos Fisioterapéuticos em casos nao opestpre-operatdrios e pds-operatérios aplicados as
disfuncdes: traumato-ortopédicas, pneumoldgicaslialagicas, vasculares periféricas, neuroldgicas,
reumatoldgicas e dermatoldgicas. Tratamento fisap&utico nos pacientes criticos sob ventilacédo
mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitagdo amgnte amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas
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lesdes desportivas. Prevencdo de lesdes desporiivammento Fisioterapéutico em Pediatria.
Tratamento Fisioterapéutico nas disfuncdes GingodS. Fisioterapia da Gestacdo. Tratamento
Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria).

14.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

14.2.1 CARVALHO FILHO, Eurico Thomaz; NETTO, Matheus PagalGeriatria fundamentos,
clinica e terapéutica.Sao Paulo: Atheneu, 2005.

14.2.2 GARDNER, Ernest; GRAY, Donald; O'RAHILLY, RonaAnatomia: Estudo Regional do
Corpo Humano. 4. ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1978.

14.2.3 GOULD, James A llIFisioterapia na ortopedia e na medicina do esport@. ed. Sdo Paulo:
Manole, 1993.

14.2.4 GUYTON, Arthur; HALL, John.Tratado de fisiologia médicall. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier Editora Ltda, 2006.

14.2.5 HALL, Susan JBiomecanica basica4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

14.2.6 KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn AExercicios terapéuticos- fundamentos e técnicas4.
ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.

14.2.7 KITCHEN, Sheila. Eletroterapia: Pratica baseada em evidénciasll. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2003.

14.2.8 LIANZA, Sergio. Medicina de reabilitacaa 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
14.2.9 MACHADO, Angelo.Neuroanatomia Funcional.2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.
14.2.10 MAGEE, David JAvaliacdo musculoesqueléticad. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

14.2.11 O'SULLIVAN, Suzan B; SCHMITZ, Thomaz Fisioterapia avaliacdo e tratamento4. ed.
Sé&o Paulo: Manole, 2004.

14.2.12 SCANLAM, Graig; WILKINS, Robert; STOLLER, James Kundamentos de terapia
respiratoria de Egan 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.

14.2.13 SIZINIO H.; XAVIER, R. Ortopedia e Traumatologia — Principios e Préatica3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

14.2.14 UMPHRED, Ann Darcy; RIBEIRO, Lilia BFisioterapia neurologica.2. ed. Sdo Paulo:
Manole, 1994.

14.2.15 SCANLAM, Graig; WILKINS, Robert; STOLLER, James Kcundamentos de terapia
respiratoria de Egan 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.

14.2.16 SIZINIO H.; XAVIER, R. Ortopedia e Traumatologia — Principios e Préatica3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

15 FONOAUDIOLOGIA

15.1 Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisialadm fonacdo: Processo de aquisicdo e
producdo dos sons da fala. Fisiologia da audi¢g@imiqgias, exames audioldgicos e préteses auditivas
Intervencédo fonoaudioldgica nos disturbios da caoagdio. Nocdes de Saude Publica: planejamento e
programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalembdlho em equipe multiprofissional. Programas
fonoaudiolégicos e triagem. Motricidade Oral/Lingeen/Audi¢cao/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O
Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologiaiokigia do sistema motor oral. Avaliagdo e
conduta terapéutica dos disturbios miofuncionaagsor

15.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

15.2.1 CARVALLO, Renata Mota MamedeFonoaudiologia: Informacdo para a Formacéo
Guanabara Koogan.
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15.2.2 CASANOVA-PENA, J.Manual de Fonoaudiologia2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

15.2.3 DOUGLAS, Carlos RobertoFisiologia Aplicada a Fonoaudiologia.2. ed. Guanabara
Koogan, 2006.

15.2.4 LOPES FILHO, OtacilioTratado de Fonoaudiologia.2. ed. TECMEDD, 2005.

15.2.5 MARCHESAN, Irene QueirozFundamentos em Fonoaudiologia-Aspectos Clinicos da
Motricidade Oral . 2. ed. Guanabara Koogan: 2005.

15.2.6 MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios Fonologicofio de Janeiro:
Revinter, 2001.

15.2.7 MUNHOZ, M.S.L. Audiologia Clinica. Sdo Paulo: Ateneu, 2000.
16 JORNALISMO

16.1 Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Ragpem e Entrevista. Técnicas de Redacédo
Jornalistica. Géneros Jornalisticos. Jornalismo di#oiacdo. A Midia Brasileira. Técnicas e
Caracteristicas do Telejornalismo. Jornalismo OmeLiFontes jornalisticas e relacionamento entre
jornalistas e fontes. Teorias de JornalistAgenda settig; newsmakig, gatekeepere critérios de
noticiabilidade). Assessoria de imprensa: concgifdanejamentoreleas, clipping. Jornalismo
Empresarial. Etica jornalistica. Jornalismo e asvadotecnologias de Informac&do. Teorias de
Comunicacéo. Legislacdo na area de Comunicacaoudioatdo para periodos de crise. Processo de
Comunicagéo.

16.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
16.2.1 AMARAL, Luis A objetividade jornalistica. Porto alegre. Ed. Sagra. 1996.

16.2.2 BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo d&anual de Radiojornalismo: producéo,
ética e Internet Rio de Janeiro: Campus, 2003.

16.2.3 BERLO, David. O processo da comunicacamtroducdo a teoria e a pratica.Sao Paulo,
Martins Fontes, 1999.

16.2.4 KOPPLIM, Elisa; FERARETTO, Luiz ArturAssessoria de imprensa: teoria e praticat. ed.
Porto Alegre: Sagra-DC Luzatto, 2001.

16.2.5 LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesgpa jornalistica. Rio de
Janeiro: Record, 2001.

16.2.6 PATERNOSTRO, Vera Irig0 texto na TV: manual de telejornalismo 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

16.2.7 WOLF, Mauro.Teorias da comunicacao8? ed. Lisboa: Editorial Presenca, 2006.

16.2.8 DUARTE, JorgeAssessoria de Imprensa e relacionamento com a Midigeoria e técnica
Atlas. 2003.

16.2.9 FENAJ.C6digo de Etica do Jornalista(2008). Disponivel em www.fenaj.org.br

16.2.10 FENAJ.Assessoria de Imprensa — o papel do assesddisponivel em www.fenaj.org.br
16.2.11 ROSA, Mério.A sindrome de Aquiles S&o Paulo: Editora Gente, 2001.

16.2.12 ROSA, Mario.A era do escandalo Geracao Editorial. 2003.

16.2.13 LOPES, MaristelaQuem tem medo de ser noticiaSao Paulo, Makron Books, 2000.
16.2.14 PENA, FelipeTeoria do Jornalisma Rio de Janeiro: Contexto. 2005.

16.2.15 TORQUATO, GaudéncioComunicacdo Empresarial - comunicacdo instituciobaled.
Summus, 1986.
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17 MUSEOLOGIA

17.1 O MUSEU conceitos e estrutura; Memoria: patrimoénio e museigem dos museus; colecéo e
patrimdénio; conceito de museu e suas tipologiassédilogia e museografia; O museu: estrutura
administrativa, fisica e de pessoal; recepcao;reett@cnicos; reserva técnica; espacos expositivos;
arquivo e biblioteca; espacos alternativos.

17.2 O MUSEU E SEU ACERVO As colecdes; formas de aquisicdo: doacdo, cong@manuta,
pesquisa e documentacdo; marcacdo de pecas; Cag@émrpreventiva e seguranca de acervos;
climatizacdo; higienizacdo, manuseio, embalagenmrapsporte de bens culturais; seguranca em
museus; Montagem de exposicdes; conceituacaoasetkrespaco e de acervo; pesquisa e producao
de suportes; padrdes de comunicacdo visual e plaeejo do material grafico; orcamento, apoios e
patrocinios; equipe, cronograma e montagem; digélg avaliacao.

17.3 O MUSEU E A COMUNIDADE marketing cultural, educacdo patrimonial e tunosmcao
educativa e museus; monitoria; museus e comunidadgaro dos professores e motivacdo dos
escolares; o turismo como alternativa de sustdittatle dos museus; visitacdo turistica a museus;
Marketing cultural e politica cultural; conceito aarketing cultural e politica cultural; estratégde
marketing: pesquisa de publico/ logomarcas/ impsgssinalizacdo/ souvenirs/ produtos derivados;
contatos com a midia e producdo de eventos; Museus,nidade e turismo; estratégias do museu
para a comunidade local: horario de visitacdo, amta de ingressos, formacdo de associacdo de
amigos, programas com a comunidade; estratégiasudeu para o turismo: divulgacao junto ao trade
local, pacotes especiais, convénios e insercaorat@ino turistico.

17.4 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
17.4.1 BARRETTO, MargaritaTurismo e legado cultural Campinas: Papirus, 2000 (Col. "Turismo").
17.4.2 CHAGAS, Mario de SouzaJlusealia. Rio de Janeiro: JC, 1995.

17.4.3 COMISSAO do Patriménio Cultural/ USRGuia de museus brasileiros Sdo Paulo:
Edusp/Imprensa Oficial do Estado, 2000 (Col. "UsaiaBrasil 500 Anos").

17.4.4 FUNARI, Pedro Paulo & PINSKY, Jaime (orgshurismo e patrimonio cultural. S&o Paulo:
Contexto, 2001 (Col. "Turismo Contexto").

17.4.5 LEMOS, Carlos A.CO que é patrimdnio historica 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000 (Col.
"Primeiros Passos", vol. 51).

17.4.6 LOURENCO, Maria Cecilia Fran¢huseus acolhem modernoS&o Paulo: Edusp, 1999.

17.4.7 MOREIRA, Isabel M. Martins.Iniciacdo a museologia: caderno de apoiolisboa:
Universidade Aberta, 1994.

17.4.8 PIRES, Mario Jorgd.azer e turismo cultural. Barueri: Manole, 2001.
17.4.9 SEGALL, Maria Lucia Alexandrindd Museu Lasar Segall na década de 78480 Paulo: Edusp, 1991.

17.4.10 SUANO, Marlene.O que é museu?2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991 (Col. "Priogei
Passos", vol. 182).

17.4.11 TRINDADE, Maria Beatriz Rocha (org.)niciagdo a museologia Lisboa: Universidade
Aberta, 1993 (ColTextos de Base - Cursos Formads.' 54).

18 NUTRICAO

18.1 Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcédo, Traorte e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo no
Ciclo da Vida - da Gestagéo ao Envelhecimento;ibldrpara a Manutencdo da Saude e Prevencéo de
Doencas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietaterdpecomendacfes Nutricionais - Adulto e
Pediatria; Necessidades Nutricionais -ldosos, Adu# Pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria; Terapidrisional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria;
Resolucdo 63 (Regulamento Técnico para a Teraphutteggdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na
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Producdo de Refeicbes Coletivas; Técnica Dietdtmajologia de Alimentos; Alimentacdo e
Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica DietéMiarobiologia dos Alimentos; Toxicologia de
Alimentos; Contaminacfes de Alimentos; Doencas dmatidas por Alimentos; Controle de
Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n° 326,30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o
Regulamento Técnico sobre "Condi¢cdes Higiénicoidaas e de Boas Praticas de Fabricacdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores ldaefitos"). Andlise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle (APPCC).

18.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
18.2.1 ANDRADE, Edira.Andlise de Alimentos, uma vis&o quimica da Nutricid®&o Paulo: Varela, 2006.
18.2.2 ANVISA: www.anvisa.gov.br

18.2.3 MURA, Joana D'ARC Pereira; SILVA, Sandra Maria ClenSeabra. Tratado de
Alimentacéo, Nutricdo e Dietoterapia Sdo Paulo: Roca, 2007.

18.2.4 CUPPARI, L.Nutricdo: Nutricdo clinica no adult@. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.
18.2.5 EVANGELISTA, JoséAlimentos: Um estudo Abrangente. Atheneu, 2000.
18.2.6 FRANCO, B. G. M.; LANDGRAF, MMicrobiologia dos Alimentos Sao Paulo: Atheneu, 1996.

18.2.7 MAAHAN, L.K.; ESCOTT-STUMP, S. KrauseAlimentos, nutricdo e dietoterapia 11. ed.
Sé&o Paulo: Roca, 2005.

18.2.8 MIDIO, Antonio Flavio; MARTINS, Deolinda lzumidaToxicologia de Alimentos. Sao
Paulo: Varela, 2000.

18.2.9 Nutricdo em Pautavww.nutricaoempauta.com.br

18.2.10 SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitario em alimentoss. ed. S&o
Paulo: Varela, 2007.

18.2.11 TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI,T. M. Administracao aplicada
as unidades de alimentacéo e nutrica&ao Paulo: Atheneu, 1998.

18.2.12 WAITZBERG, Dan L.Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinca. 2. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2002.

19 PEDAGOGIA

19.1 Historia da Educacdo; Teoria e Pratica da EducaC@mhecimentos Politico-Pedagodgicos:
funcdo social e politica da escola: perspectivicare perspectiva neoliberal; Gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; @aleg escolares; Projetos politico-pedagdgicos; a
educacdo basica no Brasil: acesso; Permanénciasdioce fracasso escolar; LDB Lei Federal n°
9394/96; Principios e fins da educacdo nacionaktbzes curriculares para o ensino fundamental e
para a educacéao infantil; Parametros curriculaeesonais; Pratica de Ensino: conteldos e processos
de ensino e aprendizagem; Cronograma Escolar; #&i Escolar; Interdisciplinaridade; Trabalho
Cooperativo; avaliacdo escolar; interdisciplinadigiaCotidiano escolar: relagcdes de poder na escola;
Funcéo e importancia do docente; Concepcdes peidagdjanejamentaeensino.

19.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
19.2.1 COLL, CésarAprendizagem escolar e a construcéo do conhecimenRorto Alegre: Artmed, 1994.
19.2.2 HOFFMANN, JussaraAvaliar para promover. 7. ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2005.

19.2.3 LUCHESI, C. C.Avaliacdo da Aprendizagem Escolar, estudos e propgées 18. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2006.

19.2.4 PERRENOUP, PhillipdDez novas competéncias para ensindPorto Alegre: ARTMED, 2000.
19.2.5 PIAGET, JEAN.Seis Estudos de Psicologi@4. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitari@320
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19.2.6 VASCONCELLOS, Celso dos SPlanejamento: projeto de ensino e aprendizagem e
projeto politico pedagdgicol6. ed. Libertad, 2006.

19.2.7 VIGOTSKY, L. S.Pensamento e LinguagenB. ed. Martins Fontes, 2005.

19.2.8 FERREIRA, N. S.C. (org.)JGestdo democréatica da educacgdoatuais tendéncias, novos
desafios. Sao Paulo: Cortez, 2001.

19.2.9 LDB Lei Federal 9394/96.
19.2.10 Estatuto da Crianca e do Adolescentkei 8.069/90.
19.2.11 PCN Parametros Curriculares Nacionais.

19.2.12 SCHON, D.Educando o profissional reflexivo. Um novo design gga o ensino e a
aprendizagem.Porto Alegre: Artmed, 2000.

20 PSICOLOGIA CLINICA

20.1 A psicologia clinica dentro das diferentes modaletade atuacdo do psicologo. Psicologia
clinica e desenvolvimento: aplicagdo nas diferefaesas etarias — infancia, adolescéncia e idoso.
Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a 8anadBrasil; A funcédo do psicélogo nos campos da
promocgéao, vigilancia e atencdo integral a saudedwcagdo. O psicologo clinico e o trabalho
interdisciplinar; Historico das praticas terapéasic psicologicas; Relacbes Terapéuticas:
estabelecimento do vinculo, diagnostico, plano rdéamento, contrato terapéutico e término do
tratamento; A relacéo terapeuta-paciente no progesisoterapico; A entrevista inicial no processo d
atendimento clinico; O processo de psicodiagngsBs@opatologia: perturbacdes psiquicas e o papel
do psicologo na equipe multidisciplinar; Proceditosrde intervencdo nas Psicoterapias Humanistas;
A Psicologia e o Humanismo; Os principios psicqétdicos da Abordagem Centrada na Pessoa.

20.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

20.2.1 ALCHIERI, Jo&o Carlos; CRUZ, Roberto Moradsaliagédo psicologica conceito, métodos e
instrumentos. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2(B2h. 1

20.2.2 ARZENO, Maria Esther Garci®sicodiagndstico Cliniconovas contribui¢cdes. Porto Alegre;
Artmed: 1995.

20.2.3 FIGUEIREDO, L. C. M.Revisitando as Psicologias — da Epistemiologia a i€ das
Praticas e Discursos Psicologicod. ed. Petropolis: Vozes, 2008.

20.2.4 GUENTHER, Z.Educando o ser humano: uma abordagem da Psicologidumanista.
Campinas: Mercado das Letras, 1997.

20.2.5 BARLOW, David. (org.)Manual Clinico dos TranstornosPsicolégicos. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

20.2.6 BRAIER, Eduardo AlbertoA Psicoterapia Breve de Orientacdo Psicanalitic8. ed. S&o
Paulo: Martins Fontes, 1997.

20.2.7 CORDIOLI, Aristides VolpatoPsicoterapias abordagens atuais — 2. ed. Pdktegre: Artes
Médicas, 1998.

20.2.8 PERVIN, Lawrence; JOHN, OlivelRersonalidade teoria e pesquisa — 8. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

20.2.9 ROGERS, CarlSobre o Poder Pessoadl. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

20.2.10 SCHULTZ, Duane; SCHULTZ, Sidney ElleHlistoria da Psicologia Moderna Séao Paulo:
Thomson Learning, 2005.

20.2.11 STERNBERG, RoberPsicologia Cognitiva4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
20.2.12 JASPER, KPsicopatologia Geral- Vol | e II. Rio de Janeiro: Atheneu, 1979.
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20.2.13 HEGENBERG, M.Psicoterapia Breve.Colecédo Clinica Psicanalitica. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2004.

20.2.14 FADIMAN, J. Teorias da PersonalidadeEd. Harbra, 2002.

20.2.15 ZIMERMAN, D. Fundamentos PsicanaliticosPorto Alegre: ArtMed, 2006.
20.2.16 CUNHA, J. A.Psicodiagnésticov. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

21 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL DO TRABALHO

21.1 Formacdao e atribuicdes profissionais do psicologhirizdo da psicologia organizacional. Os
efeitos das novas organizagdes do trabalho sobtralmshadores e suas organizagdes. O trabalho na
clinica psicoldgica; saude mental e trabalho; aviddo e a organizacdo; o contrato psicolégico;
fatores motivadores do trabalho; personalidade enesanismos de ajustamento; comportamento
individual e comportamento social; o impacto daaaigacdo sobre os individuos, o condicionamento
do comportamento na organizagdo. Clima e CulturgaQzacional. Teoria de Campo e
comportamento organizacional. Andlise dos procesgesgrupais e técnicas de dinamica de grupo
nas diversas areas de atuacdo. Atuacdo do Psicélngoomunidades e instituicbes. Qualidade de
Vida no Trabalho. Gestdo por Competéncias.

21.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

21.2.1 AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira dePsicologia aplicada a administracdo uma
abordagem interdisciplinar e a questéo ética rganiwacdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

21.2.2 CODO, Wanderley, JAQUES,Maria Grac8aude Mental e Trabalho- leitura. 3. ed.
Petrépolis: Vozes, 2007.

21.2.3 TELES, Antdnio XavierPsicologia Organizacional — A Psicologia na Emprase na Vida
em Sociedade4. ed. Sao Paulo: Atica, 1994.

21.2.4 ANTUNES, R. Os Sentidos do Trabalho: Ensaio sobre a Afirmacdo a Negagcdo no
Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2000.

21.2.5BITTENCOURT, Claudia & Colaboradore§estdo Contemporanea de Pessoas — Novas
praticas, Conceitos Tradicionais Porto Alegre: Bookman, 2003.

21.2.6 DEMO, G.Politicas de Gestdo de Pessoas nas organizacoegqePdos Valores Pessoais e
da Justica Organizacional 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

21.2.7 SPECTOR, P. E. DA SILVA, NPsicologia nas organizacteg. ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2006.
21.2.8 ZANELLL, J. C.Psicologia, Organizacdes e Trabalho no BrasPorto Alegre: ArtMed, 2004.

21.2.9 RABAGLIO, M. O. Gestao por Competéncias: ferramentas para atracao eaptacao de
talentos humanosRio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

21.2.10 CHIAVENATO, I. Gestdao de Pessoas: e 0 novo papel dos recursosn&imos nas
organizacdesRio de Janeiro: Elsevier, 2004.

21.2.11 FRANCA, A. c. |l.As pessoas na Organizacad®&ao Paulo: Editora Gente, 2002.
22 RELACOES PUBLICAS

22.1 Teoria da Comunicagao. Papel social da comunicagémunicacéo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Novas tendéncias da pesquitsesos mass media. Novas tecnologias e a
globalizagdo da informagdo. Massificacdo versusmsetpcdo dos publicos. Interatividade na
comunicacado. Planejamento de Relacbes Publicagn@stico (Oportunidades e Ameacas). Selecéo e
Segmentacdo de Publico-Alvo. Estabelecimento deetWbg. Estratégias e Resultados Esperados.
Selecdo de Instrumentos. Afericdo de Resultadasboehcdo de Projetos de Relacdes Publicas.
Etapas. Cronograma. Metas. Indicadores de Resultat&eting de Relacionamento. Técnicas de
Redacdo. Organizacdo de Eventos. Poténcia e tipoldgs eventos. Normas de cerimonial e
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protocolo. Ordem de precedéncia. Pesquisa de Mer€pinido publica: pesquisa, estudo e analise
em busca de canais de interacdo com cada publpariéso. Marketing institucional: prevencéo,
formacdo, manutencdo e reacdo no contexto da swoleed.egislacdo em Comunicacdo Social:
Constituicdo Federal; Codigo de Etica do Profissiode Relacdes Publicas. Poder e ética da
comunicacao: abrangéncia e limites do jornalisn@oprbpaganda e das relacbes publicas. Poder e
ética das midias, instituicdes e sujeitos.Técnitaslaboracédo de projetos de pesquisa. Consbtuica
do diagnostico institucional. Atendimento ao pukli€omunicacdo em periodos de crise.

22.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

22.2.1 ANDRADE, Candido Teobaldo de Souza Andradara Entender Relacdes Publicas3. ed.
Loyola, 2001.

22.2.2 BARBOSA, G: RABACA, C.A.Dicionario de Comunicag¢do Campus, 2001.
22.2.3 CESCA, Cleusa G. Gimene®rganizagdo de Eventos8. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1997.

22.2.4 FORTES, Waldyr GutierreRelac¢des PublicasProcessos, Func¢des, Tecnologia e Estratégias.
Summus, 2003.

22.2.5 KOTLER, Philip.Administracéo de Marketing. Editora: Prentice-Hall, 2000.
22.2.6 MATTERLART, Armand e MichelleHistoria das teorias da comunicacad.oyola, 1999.
22.2.7 MAFEI, Maristela.Assessoria de ImprensaComo se relacionar com a Midia. Contexto, 2004.

22.2.8 KUNSH, Margarida KrolingPlanejamento de rela¢des publicas na comunicacadegrada.
Summus, 2003.

22.2.9 PENTEADO, José Roberto WhitakeA técnica da comunicacdo humanaSao Paulo:
Livraria Pioneira Editora, 19609.

22.2.10 TORQUATO, GaudéncioComunicacdo Empresarial- comunicacéo institucional. 5. ed.
Summus, 1986.

22.2.11 WEY, Hebe.O Processo de Rela¢cbes Publicats ed. Summus, 1986.

22.2.12 Conselho Federal de Profissionais de Relagfesdasbliei n° 5.377, de 11 de dezembro de
1967. Disponivel ermwww.conferp.org.br

22.2.13 . Regulamento da Lei n°® 5.377, de 11 de dezerde 1967. Disponivel em
www.conferp.org.br

22.2.14 . Regulacdo Normativa n° 43, de 24 de agosto de2.2@isponivel em
www.conferp.org.br

22.2.15 DECRETO n° 70274 Aprova as normas de cerimonial e ordem geral de pcedéncia
22.2.16 ROSA, Matrio.A sindrome de Aquiles Sao Paulo: Editora Gente, 2001.

22.2.17 ROSA, Mario.A era do escandalo Geracao Editorial, 2003.

22.2.18 Codigo de Etica do Profissional de Relacbes Piglica

22.2.19 Constituicao Federal.

22.2.20 DUARTE, JorgeComunicacgdo Publica- Estado, mercado, sociedade e interesse piilas. 2007.
23 SERVICOS JURIDICOS

23.1 DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Das Pessoas Passoas Naturais, Das

Pessoas Juridicas, Do Domicilio. Dos Bens: Dasr@ites Classes de Bens. Dos Fatos Juridicos: Do
Negécio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dae®llicitos, Da Prescricdo e Da Decadéncia, Da
Prova. Do Direito das Obrigagfes: Das Modalidades@brigacdes: Da Transmissédo das Obrigacdes,
Do Adimplemento e Extincdo das Obrigacdes, Do matemento das Obrigacdes, Dos Contratos em

72



IE/EA EAOT 2010 ditaria DEPENS N° 216-T/DE-2, de 04 de agosto de@®

Geral, Das Varias Espécies de Contrato, Dos Atodatdrais, Dos Titulos de Creédito, Da
Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e PrivogCreditérios. Do Direito de Empresa: Do
Empresario, Da Sociedade, Do Estabelecimento, Destutos Complementares. Do Direito das
Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da Propreed2a Superficie, Das Servidées, Do Usufruto, Do
Uso, Da Habitacao, Do Direito do Promitente Comprabo Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese. Do
Direito de Familia: Do Direito Pessoal, Do DireRatrimonial, Da Unido Estavel, Da Tutela e Da
Curatela. Das Sucessdes: Da Sucessdo em Geraljdeasdo Legitima, Da Sucessdo Testamentaria,
Do Inventario e Da Partilha. Livro Complementarsbésposicdes finais e transitorias.

23.2 DIREITO PROCESSUAL CIVIL Processo de Conhecimento: Da jurisdicdo e da dgas.
partes e dos procuradores. Do Ministério Publiaos Drgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica.
Dos Atos Processuais. Da Formacdo, Suspensdo ec&xtido Processo. Do Processo e Do
Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do prazesss tribunais. Dos recursos.DO PROCESSO
DE EXECUCAO: Da Execucdo em Geral. Das Diversasé&isp de Execucdo. Dos Embargos do
Devedor. Da Execucdo por Quantia Certa contra Devisolvente. Da Remigdo. Da Suspensao e
Extincdo da Execucdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das idasd cautelares. DOS
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especte Jurisdicdo Contenciosa. Dos
Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntauaado Especial Civel (Lei n® 9.099/95). Juizado
Especial Federal (Lei n° 10.259/01).

23.3 DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Administracdo Publica e eyoe:
aspecto objetivo e subjetivo. O Regime Juridico-Austrativo. Regime publico e privado na
Administracdo Publica. Regime Juridico-Administrati Principios da Administracdo Publica e
Poderes da Administracdo. Servicos Publicos: Ctmcailementos de definicdo, principios e
classificacdo. Servidor Publico: Agentes publicolgssificagdo, normas constitucionais sobre o
servidor publico. Poder de Policia: Evolucdo, cdocélolicia Administrativa e Judiciaria: meios de
atuacado, caracteristicas, limites. Restricbes dadBssobre a propriedade privada: Modalidades;
fundamento; funcdo social da propriedade; Limitac@ministrativas, Ocupacdo temporaria;
Requisicdo administrativa; tombamento; serviddo iadtnativa; desapropriacdo. Atos
Administrativos: Fatos da administracdo. Atos daniacstracdo: conceito. Ato administrativo e
producdo de efeitos juridicos. Atributos, Elemenfiscricionariedade e vinculagdo. Classificagéo,
Atos Administrativos em espécie: Quanto ao contegdquanto a forma; extingdo; revogacao.
Contrato Administrativo. Contratos da administrac@o contrato administrativo como espécie do
género contrato; Distincdo entre contrato admiiisto e contrato de direito privado; Caracteristica
dos contratos administrativos; Rescisdo do contdministrativo; Modalidades de contratos
administrativos; Contrato de gestao; Convénio; Garis administrativo. Licitacao (Lei n° 8.666/93 e
suas posteriores modificagdes). Administracio @tdirEntidades paraestatais e terceiro setor. ©rgao
Publicos. Servidores publicos. Processo adminigtraResponsabilidade extracontratual do Estado.
Bens publicos. Controle da Administragcdo Publiogrbbidade Administrativa.

23.4 DIREITO CONSTITUCIONAL O Direito Constitucional Positivo Brasileiro. Hisico das
Constituicdes Brasileiras. A Constituicdo Atual. sD@rincipios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado.O@anizacdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciafruncées Essenciais a Justica. Da Defesa do
Estado e das Instituicdes Democréticas. Da Trildiwtag do Orcamento. A Ordem Econdmica e
Financeira. Da Ordem Social. Das Disposicoes CQoeginais Gerais. Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

23.5 DIREITO PENAL MILITAR: Aplicagéo da lei penal militar. Do crime. Impulatade penal.
Concurso de agentes. Penas. Medidas de segurag@gapAnal. Extincado da punibilidade. Dos crimes
militares em tempo de paz: dos crimes contra araaga externa do pais; dos crimes contra a
autoridade ou disciplina militar; dos crimes cortrservico militar e o dever militar; dos crimesita
a pessoa; dos crimes contra o patrimonio; dos srioatra a incolumidade publica; dos crimes contra
a administracdo militar; dos crimes contra a adstiagdo da justica militar. Dos crimes militares em
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tempo de guerra: do favorecimento ao inimigo; dstidade e da ordem arbitraria; dos crimes contra
a pessoa,; dos crimes contra o patrimonio; do raplt@a violéncia carnal.

23.6 DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR da lei, do processo penal militar e da sua
aplicacdo. Policia judiciaria militar. Inquérito lpoal militar. acdo penal militar. Processo penal
militar. Juiz, auxiliares e partes do processo.UDera. Foro militar. Da competéncia: da competéncia
em geral, da competéncia pelo lugar da infragdcodapeténcia pelo lugar da residéncia ou domicilio
do acusado; da competéncia por prevencao; da céngietpela sede do lugar de servico; da
competéncia pela especializacdo das auditoriaszoda@peténcia por distribuicdo; da conexao ou
continéncia; da competéncia pela prerrogativa dtopou da funcéo; do desaforamento; dos conflitos
de competéncia. Questdes prejudiciais. Dos incidemfledidas preventivas e assecuratorias. Citacao,
intimacdo e notificacdo. Dos atos probatérios. Docesso ordinario e dos processos especiais.
nulidades e recursos em geral. da execuc¢ao. Duokentes da execucao. do indulto, da comutacao da
pena, da anistia e da reabilitacdo. Justica méitatempo de guerra.

23.7 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

23.7.1 Cébdigo Civil Brasileiro — Lei n°® 10.406/02.Sao Paulo: Saraiva, 2007.

23.7.2 DIAS, Maria BereniceManual de Direito das Familias Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.
23.7.3 FIUZA, CésarDireito Civil — Curso Completo. 9. ed. Belo Horizonte: Del Rey,®00

23.7.4 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andra@&digo Civil Comentada 5. ed.
Séao Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

23.7.5 ASSIS, Araken deVianual da Execucao 11. ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribugais.

23.7.6 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrad&ddigo de Processo Civil
Comentada 10. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, atddiz

23.7.7 THEODORO JUNIOR, HumbertdCurso de direito processual civil 17. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2009.

23.7.8 DIDIER JR, FredieCurso de Direito Processual Civik vol. 1, 2, 3 e 4. — 2. ed. Ed. PodiVm.

23.7.9 CAMARA, Alexandre FreitasLicdes de Direito Processual Civil - 3 vols19. ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris. 2009.

23.7.10 BRASIL. Lei n° 8.666/1993(Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitai¢géederal,
institui normas para licitacbes e contratos da Aufstiacdo Publica e da outras providéncias).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil REIS/L8666cons.htm.

23.7.11 DI PIETRO, Maria Sylva Zanell®ireito Administrativo . 22. ed. S&o Paulo: Atlas, atualizado.

23.7.12 MELLO, Celso Antdnio Bandeira d€urso de Direito Administrativo. 26. ed. Sdo Paulo:
Malheiros Editores Ltda, 2009.

23.7.13 CARVALHO FILHO, José dos Santoslanual de Direito Administrativo. 21. ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris. 2009.

23.7.14 ALEXANDRINO. Marcelo; PAULO. VicenteDireito Administrativo . 17. ed. Ed. Impetus. 2009.

23.7.15 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de988. Brasilia: Centro Grafico
do Senado Federal. Disponivel em: http:/Amww.ptargadv.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A fam

23.7.16 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de @onstituicdo Federal ComentadaZ2. ed.
Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2009.

23.7.17 SILVA, José Afonso daCurso de Direito Constitucional Positivo 32. ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2009.

23.7.18 LENZA, PedroDireito Constitucional esquematizado13. ed. Sdo Paulo: Ed. Método. 2009.
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23.7.19 Cdbdigo Penal Militar Brasileiro.

23.7.20 LOBAO, Célio. Direito Penal Militar . Brasilia: Brasilia Juridica, atualizado.

23.7.21 Cébdigo de Processo Penal MilitaBrasileiro.

23.7.22 LOREIRQ, José da Silva Net®rocesso Penal Militar 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
24 TERAPIA OCUPACIONAL

24.1 Histéria e fundamentos da Terapia Ocupacionalcfpios e pratica; Estruturas de referéncia da
terapia ocupacional, Modelata Terapia OcupacionalTerapia Ocupacional aplicada a avaliacao e
tratamento das diferentes patologias da area fisiearolégica e psiquiatrica, (neurortopedia,
neuropediatria) que podem acometer o ser humarguametapas de vida: infancia, adolescéncia, vida
adulta e velhice. Terapia Ocupacional aplicadaaiagfo e tratamento da saude do trabalhador.
Terapia Ocupacional aplicada a saude mental Ter@gigpacional nas clinicas neuropediatrica,
psiquiatrica, geriatrica, traumatologica, sociavalacdo, prescricdo e confeccdo de recursos da
tecnologia assistiva: orteses de MMSS, adaptac@esindbiente, mobiliario, cadeira de rodas e
utensilios para AVD e AVP. Atividade de vida dia(avD) e Atividade de vida préatica (AVP).
Processos grupais em Terapia Ocupacional.

24.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

24.2.1 DE CARLO, Marysia do Prado; BARTALOTTI, Celina Cerapia Ocupacional no Brasil:
fundamentos e perspectivas. 2. ed. Sao Paulo: $212R01.

24.2.2 HAGEDORN, Rosemaryirundamentos para a pratica em terapia ocupaciona3. ed. Sao
Paulo: Roca, 2003.

24.2.3 LANCMAN, Selma.Saude, trabalho e Terapia OcupacionaSéao Paulo: Roca, 2004.

24.2.4 NEISTADT, Maureen; CREPEAU, Elizabeth Bleseddlerapia Ocupacional 9. ed. Séo
Paulo: Guanabara Koogan, 2002.

24.2.5 TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary Vining.Terapia Ocupacional para
disfung®es fisicasb. ed. Sdo Paulo: Santos, 2005.

24.2.6 WILLARD & SPACKMAN. Terapia Ocupacional.9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

24.2.7 FRANCISCO, R. BTerapia Ocupacional 2. ed. Campinas: Papirus, 2001.

24.2.8 PEDRETTI, L. W.; EARLY, M.B. Terapia Ocupacional: Capacidades praticas para as
disfuncdes fisicas. 5 ed. Sao Paulo: Roca, 2005.

24.2.9 CAVALCANTI, A. GALVAO, C. Terapia Ocupacionat Fundamentacéo e Pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

24.2.10 TEIXEIRA, E., SAURON, F. N., SANTOS, L. S. B. OLNEA, M. C. Terapia
Ocupacional na Reabilitagdo Fisica AACD. Séao Paulo: ROCA, 2003.

24.2.11 FERLAND, F.O Modelo Ludico - o Brincar, a Crianca Com Deficiéncia Fisica Beaapia
Ocupacional. 3. ed. Sédo Paulo: Roca, 2008.

25 MAGISTERIO — LINGUA ESPANHOLA

25.1 INTERPRETACAOQ: identificacdo do tema central e das diferentegmsdéontidas nos textos.
Estabelecimento de relacdes entre as diferentésspaos textos. ldentificagcdo de enunciados que
expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causdic@®m, consequéncia e comparacdo. Estudo do
vocabulario: significado de palavras e express@a® montexto. Semelhancas e diferencas de
significados de palavras e expressdes (falsos tmg)n@Aspectos gramaticais/aplicacéo pratica: thexa
do nome, do pronome e do artigo. Substantivos fveig e ndo contaveis). Flexdo do verbo.
Significado através da utilizacdo do tempo verbaleebos auxiliares. Regéncia e concordancia
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nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Subsgtes) adjetivos e verbos seguidos de preposicao.
Oragbes com relacdo de causa, consequéncia, tempadp, condicdo, concessdo, comparagao.
Oraco0es relativas. Pronomes interrogativos. Friasesogativas.

25.2 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

25.2.1 UNIVERSIDAD ALCALA DE HENARES. Sefias: diccionario para la ensefanza de la
lengua espafiola para brasilefio®. ed. Sdo Paulo: Martin Fontes, 2002.
25.2.2 ALVES, A. M.; ALVES, A. M. Mucho: espafiol para brasilefios. Sdo Paulo: Moderna, 2000.

25.2.3 ASSALI, S. M.Conjugacéo de verbos em espanhd. ed. S&o Paulo: Atica, 2001.
25.2.4 FANJUL, A. P. (Org.)Gramatica de espafiol paso a pas8ao Paulo: Santillana Brasil, 2005.

25.2.5FLAVIAN, E.; ERES FERNANDEZ,G.Minidicionério espanhol-portugués/ portugués-
espanhol.18. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

25.2.6 MARTIN, I. R. Espanhol. S&o Paulo: Atica, 2003. (Brasil)
25.2.7 MILANI, E. M. Gramética de espanhol para brasilefiosS&o Paulo: Saraiva, 1999.

26 MAGISTERIO — LINGUA INGLESA

26.1 COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOSsera avaliada a capacidade de
identificacdo do tema central e das diferentesgélas correlagdes entre as diferentes partextio t
vocabulario e estruturas pertinentes. Compreensésentido global do texto skimming— e
localizacdo de informacdes especificaganning estratégias de inferéncia lexical; palavras ctaga
marcadores discursivos diversos, referéncia promaineilexical no contexto.

26.2 GRAMATICA APLICADA: seréa verificada através do dominio das estrutgrasaticais e
Iéxico pertinentes a Lingua Inglesa - Substantivasitaveis e incontaveis, numero, género e caso
genitivo. Adjetivos: fungbes sintaticas, ordem masé, comparativos e superlativos. Artigos:
definidos/indefinidos e outros determinantes. Pnoes pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos,
relativos, interrogativos, demonstrativos e inddfis. Numerais: cardinais e ordinais. Advérbios:
tipos, funcdes sintaticas, graus comparativo e riatp®. Preposicdes: uso geral, uso associado a
substantivos, adjetivos, verbospérasal verbs. Verbos: formas, auxiliares e modais, regulares e
irregulares, tempos e usos, voz ativa e passigaudio direto e indireto e concordancia dos tempos
verbais,question tag® conditional sentence€onjuncdes e conectivos.

26.3 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

26.3.1 HORNBY, A. S.Oxford advanced learner’s dictionay.7. ed. [s. |.]: Oxford University Press,
2005.

26.3.2MERRIAM — WEBSTER. Merriam webster’s dictionary and thesaurus. Springfield:
Merriam-Webster , 2006.

26.3.3LANDAU, S. I. Cambridge dictionary of American English for speakes of Portuguese.
Séao Paulo: Martins Fontes, 2005.

26.3.4GREENBAUM, S.; WEINER, E.The Oxford reference grammar. Sdo Paulo: Oxford
University Press do Brasil, 2000.

26.3.5TORRES, N.Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicadd&sao Paulo:
Saraiva, 2000.

26.3.6 MICHAELIS. Moderno dicionario inglés: portugués/portugués inglés. Sao Paulo:
Melhoramentos, 2007.

26.3.7 MURPHY, R.English grammar in use 3. ed. [s. I.]: Cambridge University Press, 2007.
27 MAGISTERIO - LINGUA PORTUGUESA

27.1 LINGUAGEM, LINGUA E ESTILO: linguagem e lingua; lingua comum e suas variacoes;
elementos da comunicacdo e func¢des da linguagenutal#io e conotacédo; figuras de linguagem;
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discurso e texto; géneros do discurso; estrutusedtiéncias discursivas predominantes; marcas
linguisticas recorrentes; intertextualidade.

27.2 ENSINO DA LINGUA, VARIACAO E NORMA LINGUISTICA: norma culta;
propriedades morfologicas e sintaticas; conexdese eonracfes e periodos: coordenacdo e
subordinacéo; léxico.

27.3 Praticas de leitura e producao de texto.
27.4 O texto como unidade de sentido: mecanismos déicaefatores de coeréncia.
27.5 LITERATURA: a literatura e sua histéria; obras e autores septativos; paradigmas

estéticos e movimentos literarios em lingua porsguteatro e género dramatico; romance, novela e
conto.

27.6  BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

27.6.1 ADAM, J. M. Alinguistica: introducao a analise textual dos discursos. Sdo:Ranrtez, 2008.
27.6.2 BARROS, D. L. PTeoria semiética do texto Sdo Paulo: Atica, 1990.

27.6.3 BECHARA, E.Moderna gramatica portuguesa Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

27.6.4 BOSI, A.Historia concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.

27.6.5 CAMARA JUNIOR, J. M.Estrutura da lingua portuguesa Petropolis: Vozes, 2002.
27.6.6 FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. PPara entender o textoleitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 2002.
27.6.7 Licdes de textoleitura e redacéo. Sdo Paulo: Atica, 2003.

27.6.8 FIORIN, J. L.Elementos de andlise do discurs&ao Paulo: Contexto, 1989.

27.6.9 GARCIA, O. M.Comunicag¢ao em prosa moderna26. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.
27.6.10 GNERRE, M.Linguagem, escrita e poderSao Paulo: Martins Fontes, 2001.

27.6.11 HANKS, W. F.Lingua como pratica social das relagcfes entre lingy cultura e sociedade
a partir de Bourdieu e Bakhtin. S&o Paulo: Cortez , 2008.

27.6.12 KLEIMAN, A. B. Texto e leitor. Campinas: Pontes, 1997.

27.6.13 KOCH, I. V. O texto e a construcdo de sentidoS§ao Paulo: Contexto, 1997.
27.6.14 KOCH, I. V. A coeséao textual Sdo Paulo: Contexto, 1991.

27.6.15KOCH, I. V.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual Sdo Paulo: Contexto, 1991.
27.6.16 MESERANI, S.O intertexto escolar sobre leitura, aula e redacdo. Sao Paulo: C4965.

27.6.17 ROCHA LIMA, C. H. Gramética normativa da lingua portuguesa Rio de Janeiro: J.
Olympio, 2008. 553 p.

27.6.18 POSSENTI, SDiscurso, estilo e subjetividadeSao Paulo: Martins Fontes, 2001.
27.6.19 THEREZO, G. PComo corrigir redagdo. Campinas: Alinea, 2002.

OBSERVACAO: o contetido programético e a bibliografugerida para as especialidades Magistério
— Lingua Espanhola, Magistério — Lingua Inglesa agistério — Lingua Portuguesa foram
acrescentados por intermédio da Portaria DEPENS AT/DE-2, de 31 de agosto de 2009.
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Anexo D — Formulério de Solicitagédo de Inscricdo (&) em grau de recurso
AO EXMO. SR. COMANDANTE DO CIAAR

Nome ,
candidato ao EA EAOT 2010, inscri¢cao n° , tendo sido INDEFERIDA a

sua solicitacdo de Inscricdo por

(motivo divulgado), vem requerer a VExa. Inscrigfio grau de recurso. Declaro estar de pleno acordo

em cumprir todas as exigéncias contidas nas IriseIESpecificas para o Exame.

RG: CPF: SARAM: Datade Nascimento: __ /[
Endereco:

Bairro: Cidade - UF: - CEP:

Tel. Celular: (__) Tel. Residencial: (__) Tel. Comercial: (__)

DatadePraga..__ / /[ DatadePromogéo.: _ [/ |/ E-mail:

Desejo estar vinculado a seguinte OMAP:

Declaro que desejo concorrer as vagas distribuidas para a especialidade, de acordo com a ordem de prioridade abaixo:

OBS: Completar todas as prioridades.

Prioridade 1 - Prioridade 2 - Prioridade 3 -
Prioridade 4 - Prioridade 5 - Prioridade 6 -
Prioridade 7 - Prioridade 8 - Prioridade 9 -
Prioridade 10 - Prioridade 11 - Prioridade 12 -
Prioridade 13 - Prioridade 14 - Prioridade 15 -

OBS: Caso o motivo do indeferimento tenha sido a nA& o compensagdo do pagamento bancario, anexar ao requ erimento o
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e dec  laracdo do Banco onde o pagamento tenha sido realiz  ado, informando que o
valor da taxa de inscri¢éo foi devidamente recolhid 0.

Local: Data: / / Assinatura:

INFORMAGAO DO COMANDANTE / CHEFE / DIRETOR DA OM SO BRE O CANDIDATO

Posto/Graduacéo: - Esp.: Unidade (Sigla): Identidade:

( ) Informo que o militar PREENCHE os requisitos previstos nas Instrugdes Especificas referentes as CONDICOES PARA A INSCRIGCAO
ao Exame de Admissédo ao EAOT 2010.

( ) Informo que o militar NAO PREENCHE os seguintes requisitos previstos nas Instrugdes Especificas referentes as CONDICOES PARA A

INSCRICAO ao Exame de Admissdo ao EAOT 2010: (listar os requisitos)

Local Data Ass. e Carimbo do Comandante / Chefe / Diretor da OM
Portaria de Delegacao:
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Anexo E — Teste de Avaliacdo do Condicionamento ks (TACF)

1 O Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (FAGsa medir e avaliar o padréo individual a

ser atingido pelo candidato inscrito no EA-EAOT @01

2 O padréo individual a ser atingido durante o TA€Fvis&d de parametro para aferir se o candidato
possui as condi¢des minimas necessarias paraaupasforco fisico a que serad submetido durante o
Estagio, com vistas ao final deste ser capaz dgiats padrdes exigidos do militar da ativa.

3 O TACF sera realizado em um unico dia. Serdo e&dostos cinco exercicios que se seguem.
4 Sera considerado APTO o candidato que for aproeattodos os exercicios, conforme se segue:

EXERCICIO N° 1 — AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DOS MEMBROS
SUPERIORES (TESTE DE BARRA FIXA)

PARA O SEXO MASCULINO

Duracgéo: Sem limite de tempo.
Tentativa: 2 (duas).
Posicéo inicial: Apoio na barra fixa em pronac@mmbros superiores e corpo totalmente

estendidos e abertura das méaos na projecédo do®®nis peés ndo podem estar
tocando o solo. O candidato podera receber ajuda gimngir esta posicao. O
avaliado devera entrar nesta posicdo quando o adealicomandar:‘em
posicao”.

1° Tempo: Ao comando daiciar” a ser dado pelo avaliador, o avaliado deveradiexi
0s membros superiores (cotovelos) até que o queirapasse a linha superior
da barra fixa, mantendo as pernas estendidas.

2° Tempo: Estender completamente o corpo, voltanoasicao inicial.
Contagem: Quando o queixo ultrapassar a linharsupda barra fixa, contar-se-a uma
repeticéo.

DESEMPENHO MINIMO

2 repeticoes

Erros mais comuns:
a) apoiar o pé no chdo entre uma repeticédo e outra;
b) impulsionar-se no chéo e, ato continuo, exe@upimeira repeticao;
c) balancar o corpo e/ou as pernas durante a fldagionembros superiores;
d) flexionar os joelhos e o quadril durante a feedads membros superiores;
e) apoiar o queixo na barra fixa;
f) né&o estender completamente os membros supeguoegglo voltar a posicao inicial;
g) estender os bragos antes de ultrapassar complatia 0 queixo da linha superior da
barra fixa;
h) repousar entre uma execugao e outra;
i) ndao ultrapassar a linha superior da barra caueixo; e
j) estender a coluna cervical (pescoco para tr@sinte a fase final da execucao do

tempo 1.
PARA O SEXO FEMININO
Duracao: Minimo de 10 segundos apés a tomada digépdsicial.
Tentativa: 2 (duas).
Posicéo inicial: O avaliador devera posicionar aliada com as maos em pronacdo de forma

gue o queixo dela fique acima da linha superidoataa. Os membros inferiores
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e 0 corpo devem permanecer totalmente estendidef®efura das maos deve
ser na projecao dos ombros e 0s pés ndo podentastado o solo.
Tempo unico: A avaliada devera permanecer na pmsigéerior o maior tempo possivel.
Contagem: Tempo decorrido entre 0 momento em gaeabada toma a posicao inicial
correta e se sustenta sem apoio até o momento €m queixo da mesma desca
abaixo da linha superior da barra fixa.

DESEMPENHO MINIMO

10 segundos apos a tomada da posicao inicial

Erros mais comuns:
a) apoiar o pé no chao;
b) balancar o corpo e/ou as pernas durante a saciema barra fixa;
c) flexionar os joelhos e o quadril durante a sustgio na barra fixa;
d) apoiar o queixo na barra fixa; e
e) estender a coluna cervical (pescoco para ti@snte a fase final da execucdo do
tempo unico.

Observacgfes para ambos 0S sexos:
— A nao observacao da execucdo correta dos exereicamsetara na desconsideracao
da repeticdo executada de maneira incorreta.
— O uso de luvas ou de material de protecéo pargias sera facultativo.

— No caso em que a barra fixa tenha uma altura méma@ue a da avaliada com os
bracos estendidos para cima, é obrigatério quendidato flexione os joelhos sem,
contudo, flexionar o quadril, e execute 0 movimes&guindo as orientacdes
descritas.

EXERCICIO N° 2 — AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DA REGIAO
ABDOMINAL

Sera avaliada através da flexao do tronco sobrexass.

Duracgéo: 01 (um) minuto.
Tentativas: 02 (duas).
Posicéo inicial: deitado em decubito dorsal, méngadas ao peito na altura dos ombros,

joelhos numa angulacao de 90°, pés alinhados gqmml@ngamento do quadril e
firmes ao solo, fixados com o auxilio do avaliaffmocurar manter as coxas e
os joelhos livres).

Tempo Unico: flexionar o tronco até tocar os cotmveo terco distal das coxas.
Contagem: voltar a posicao inicial até que as egaapoquem o solo.
Tempo: cada vez que o 1° tempo se completar, @g\ematada uma repeticéo.
SEXO DESEMPENHO MINIMO
MASCULINO 18
FEMININO 12

Erros mais comuns:
a) soltar as maos do peito ou auxiliar a flexaérdoco com impulso dos bracos;

b) n&o encostar os cotovelos no terco distal dess;o

C) nao encostar as costas no solo no retorno gjwosiicial;
d) parar para descansar,

e) nao manter os joelhos na angulacéo de 90°; e
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f) retirar ou arrastar o quadril do solo duranexecucao do exercicio.

EXERCICIO N°

Duracgéo:
Tentativa:
Posicéo inicial:

1° Tempo:

2° Tempo:
Contagem:

Erros mais comuns:

3 — AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DOS MEMBROS
SUPERIORES

Sera feita por meio de flexdo e extensdo dos nwsTguperiores com apoio de

frente sobre o solo.

sem limite de tempo.

02 (duas).

apoio de frente, com as palmastss sobre o solo, ligeiramente afastadas em
relacdo a projecédo dos ombros, mantendo o corplmente estendido.

flexionar os membros superiores, prodaaaproximar o peito do solo o
maximo possivel, passando as costas da linha dogetms, mantendo o corpo
estendido e os cotovelos projetados para foraxapaslamente 45° com relagao
ao tronco.

estender os mesmos, voltando a posigéal.in
quando completar a extenséo, dever@s&da uma repeticao.

SEXO DESEMPENHO MINIMO
MASCULINO 10
FEMININO 7

a) mudar a posicao do corpo, deixando de man@ddmente estendido;

b) nao flexionar ou estender totalmente os mendurperiores;

c) elevar primeiro o tronco e depois os quadris;

d) parar para descansar,

e) aproximar os cotovelos do tronco durante asugxXes finais, aproximando os
bragos do tronco; e

f) mu

EXERCICIO N° 4 —

Duracéo:
Tentativas:
Posicéo Inicial:

1° Tempo:

2° Tempo:

dar a posicédo das méos (afastar ou aproxiduaignte a execucéo do exercicio.

AVALIACAO DA FORCA MUSCULAR DOS ME MBROS INFERIORES

Sera avaliada por intermédio de um salto a fretedistancia, a partir de uma
posicao estatica.

sem limite de tempo.

02 (duas).

em pé, estatico, pés alinhadosaml@los sem tocar a linha ou faixa de
demarcacao do exercicio.

ao comando Geiciar” do avaliador, o candidato(a) devera saltar adream
movimento simultaneo dos pés, objetivando atingponto mais distante no
solo. E permitida a movimentacéo livre de bragms\do e pernas.

aterrissar, apoiando o calcanhar no pabcurando manter a posicao em pé.

Marcacao da Distancia: a distancia sera demaraadadaas fitas, faixas ou linhas no chéo de forma

gue a espessura das mesmas sera computada nenedlioio. O candidato(a),

para ser aprovado, ndo podera encostar nenhunedmadorpo nas marcacoes
ou dentro do intervalo discriminado por elas. Aipalo corpo mais proxima da
linha de saida que tocar o solo, sera a refer§uia a afericdo da distancia
alcancada.
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Erros mais comuns:
a) saltar com somente um dos pes;

b) na aterrissagem, projetar o corpo a frente comeguete rolamento; e
c) tocar a linha de demarcagéo inicial ou, antes tto,sancostar qualquer parte do

corpo no solo a frente da linha.

SEXO DESEMPENHO MINIMO
MASCULINO 1,80 m
FEMININO 1,40 m

EXERCICIO N° 5 — AVALIACAO DA CAPACIDADE AEROBICA M AXIMA

Duracgéo:
Tentativa:
Local:

Execucéo:

Observacao:

Sera realizada por meio de uma corrida ou de uaraha de 12 minutos.

12 (doze) minutos.

01 (uma).

pista de atletismo ou qualquer outro per@umso plano horizontal,
preferencialmente, com 58000 metros, com declividade n&o superior a
1/1000, devidamente aferidos. O piso podera squdkuer tipo, desde que seja
0 mesmo durante todo o percurso. Sempre que phsedadizar marcacoes
intermediarias para facilitar o avaliado no comrdd seu ritmo de corrida.

a corrida de 12 (doze) minutos poderéegarem qualquer ritmo condicionado,
podendo intercalar a corrida com caminhada, desge @psa alternancia
corresponda ao esfor¢co maximo do avaliado parenpdeprevisto, ndo podendo
0 Mesmo parar ou sentar para descansar.

SEXO DESEMPENHO MINIMO

MASCULINO 1.850 m
FEMININO 1.500 m

o candidato que néo atingir o desempenho minimqueatguer um dos

exercicios exigidos no TACF sera considerado NAQ@P
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Anexo F — Teste de Avaliagdo do Condicionamento is (TACF) para especialidade Educacéo
Fisica

1 O TACF do exame de admissdo ao EAOT-EFI deve esizado por profissionais da CDA
possuidores de graduacdo em Educacéao Fisica.
2 O TACF do exame de admissdo ao EAOT-EFI conseasetk provas, abaixo discriminadas.

12) Avaliagéo do percentual de gordura;

22) Avaliacao da flexibilidade;;

3%) Avaliacao da resisténcia muscular dos memlupsrres;

4%) Avaliacao da resisténcia muscular dos flexdeegonco;

52) Avaliacdo da poténcia anaerdbica;

62) Avaliacdo da capacidade natatoria; e

72) Avaliacdo da poténcia aerobica maxima.
3 Todas as avaliacbes devem ser realizadas num diaiceendo que as seis primeiras no periodo da
manha e, a sétima, a tarde.

4 As avaliacdes consistem em testes especificoads em deles apresenta indices minimos de
desempenho para aprovacédo de acordo com a fan@ et sexo do(a) candidato(a).

PROVA N° 1 - AVALIACAO DO PERCENTUAL DE GORDURA

A densidade corporal deve ser mensurada por intkonts protocolos de Jackson e
Pollock, de 1978, para homens e, de 1980, paraemadh O percentual de gordura deve ser
calculado pela equacéo de Siri (1961).

Cada candidato(a) deve ser avaliado(a) por tréfispianais de Educacdo Fisica
distintos, sendo considerado o menor percentualambt

As medidas das dobras cutadneas devem ser realigawhgse do lado direito do corpo.
Porém quando houver alguma impossibilidade, o adati poderd adotar as medi¢cdes no lado
esquerdo do avaliado.

As dobras cutaneas utilizadas sao:

¢ para homens: peitoral, abdominal e coxa; e

¢ para mulheres: triciptal, suprailiaca e coxa.

O padrao de avaliacdo a ser adotado esta discdmimas Anexos C, D e E da ICA 54-
1/2008.

Observacdo: Caso os avaliadores julguem necessario, poder&@w ppr realizar a avaliacdo do
percentual de gordura pelo protocolo da medicaeiaeinferéncias, conforme descriminado no
Anexo | da ICA 54-1/2008.

INDICE MAXIMO
SEXO ]
ATE 29 ANOS | ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO 21,6% 22,9%
FEMININO 27.6% 31,4%
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PROVA N° 2 - AVALIACAO DA FLEXIBILIDADE

A flexibilidade deve ser mensurada por intermédio Fdexiteste de Pavel e Araujo
(1980), adaptado para a Aerondutica, cujos proatdims de avaliagdo estdo discriminados no
Anexo F da ICA 54-1/2008.

O Flexiteste adaptado é composto pelos seguintesmantos:

1°) Extensao com aducao posterior do ombro;

2°) Flexao do quadril;

3°) Abducgéo do quadril;

4°) Flex&o do tronco partindo da posicao sentada; e

59) Aducéo posterior a partir da abducéao de 18@haaro com o cotovelo flexionado.

Cada candidato(a) deve ser avaliado por um profiaside educacao fisica, porém os
indices de cada movimento devem ser determinadoscqusenso entre trés avaliadores. Cada
movimento sera realizado uma Unica vez e os inghossiveis variam de 0 (zero) a 4 (quatro). Como
resultado final ser& considerado o somatorio dosoanovimentos. Os movimentos 2, 3 e 5 devem ser

realizados no lado direito do corpo. Se por alguativa ndo puder ser realizado do lado direito o
avaliador podera adotar o movimento no lado esguaocavaliado.

DESEMPENHO MINIMO
SEXO i
AE 29 ANOS | ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO 10 08
FEMININO 12 08

PROVA N° 3 - AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DOS MEMBROS
SUPERIORES

A avaliacédo da resisténcia muscular dos membrosrisups deve ser realizada pelo teste
de flexdo e extensdo dos membros superiores, pupaedimentos estdo descritos no Exercicio n° 3,
do Anexo E destas Instrucdes.

DESEMPENHO MINIMO
SEXO i
ATE 29 ANOS | ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO 17 12
FEMININO 10 08

PROVA N° 4 - AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR DOS FLEXORES DO
TRONCO

A avaliacdo da resisténcia muscular dos flexoresaiwo deve ser realizada pelo teste de
flexdo do tronco sobre as coxas, cujos procedimsesstdo descritos no Exercicio n° 2, do Anexo E
destas instrucdes.

DESEMPENHO MINIMO
SEXO :
ATE 29 ANOS | ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO 29 22
FEMININO 21 15
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PROVA N° 5 - AVALIACAO DA POTENCIA ANAEROBICA

A avaliacdo da poténcia anaerobica deve ser realipalo teste de corrida de 100 metros
rasos.

O teste deve ser em pista de atletismo, prefedemmne de piso sintético, sendo facultado
ao(a) candidato(a) o uso de sapatilhas de pregattd®& mm e/ou bloco de partida. Cada candidato(a)
tera direito a uma Unica tentativa para realizaste.

Serdo observadas as regras da IAAF (Federacaondotenal de Atletismo) para a
aplicacao do teste e cronometragem dos tempos.

DESEMPENHO MINIMO
SEXO .
ATE 29 ANOS | ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO 15 segundos 17 segundos
FEMININO 18 segundos 20 segundos

PROVA N° 6 - AVALIACAO DA CAPACIDADE NATATORIA

A avaliacdo da capacidade natatoria deve ser aglalipelo teste de 50 metros no estilo
“nado livre” de acordo com as regras da FINA (Fad&o Internacional de Natacao).

O(a) candidato(a) ndo podera apoiar 0s pés noddfiscina e/ou escorar-se nas raias ou
bordas laterais durante o teste. O descanso seritide somente nas bordas horizontais, desde que
seja observado o tempo limite total do teste. Gadaidato(a) tera direito a uma Unica tentativa par
realizar o teste.

Sera facultado ao(a) candidato(a) a saida do bld@dyorda ou de dentro d agua. Os
crondmetros devem ser acionados quando o(a) cao@ijiae mexer na posi¢cédo de partida ou ao sinal
do arbitro.

DESEMPENHO MINIMO
SEXO .
ATE 29 ANOS ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO | 1 minuto e 30 segundas 1 minuto e 50 segundos
FEMININO 2 minutos 2 minutos e 20 segundos

PROVA N° 7 - AVALIACAO DA POTENCIA AEROBICA MAXIMA

A avaliagdo da poténcia aerObica méaxima deve sdizagla pelo teste de corrida ou
marcha de doze minutos, cujos procedimentos esSaritbs no Exercicio n°® 5, do Anexo E destas
Instrucoes.

DESEMPENHO MINIMO
SEXO i
ATE 29 ANOS ACIMA DE 29 ANOS
MASCULINO 2.040 m 2.000 m
FEMININO 1,670 m 1.600 m
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Anexo G — Requerimento para Prova de Titulos em grade recurso

AO EXMO. SR. COMANDANTE DO CIAAR

Nome '
candidato ao EA EAOT 2010, inscricao n° , tendo seus titulos

sido submetidos a analise na prova do referido Exanpor discordar do resultado divulgado, pelos

motivos abaixo descritos, vem requerer a V. Exgaramalise em grau de recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

INSTRUCAO:
Enviar o requerimento para o CIAAR, via encomendaessa (urgente) ou via ECT, por SEDEX.

Endereco para envio:

Centro de Instrucdo e Adaptacdo da Aeronautica - AAR
Diviséo de Concursos

Av. Santa Rosa, 10 - Pampulha - Belo Horizonte / MG
CEP: 31.270-750
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Anexo H — Requerimento para Inspecao de Saude emagr de recurso

AO EXMO SR DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA

Nome ,

candidato ao EA EAOT 2010, inscri¢cdo n° , tendo sido

inspecionado pela Junta de Saude do (Organizacdo de Saude), em
/ / , € julgado INCAPAZ PARA O FIM AJR SE DESTINA, vem requerer a

V. Exa. Inspecdo de Saude (INSPSAU) em grau dersecyela Junta Superior de Saude (JSS),
contrapondo o parecer que declarou a sua incapacida, com base no Documento de Informacao

de Saude (DIS) e atestado médico subsidiado peadesltados obtidos em exames médicos

complementares realizados, anexos ao presentairegnt

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as : horasjuerimento referente a Inspecdo de Saude,

em grau de recurso, do candidato

Assinatura e carimbo — Setor de Protocolo do SERENS
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Anexo | — Requerimento para a Revisédo, em grau decurso, do Exame de Aptidao Psicologica

AO ILMO. SR DIRETOR DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA BRONAUTICA

Nome ,

candidato ao EA EAOT 2010, inscri¢do n° , tendo realizado o

Exame de Aptiddo Psicologica, na localidade (OMAP), em
/ / , Sob a responsabilidade do Ve, requerer, em grau de recurso, conforme

disposto no item 6.9 das Instrucdes Especificesyiado do Exame de Aptidao Psicoldgica.

( ) apresentando, em anexo, a documentacao:

(especificar documentacao);

() ndo apresentando qualquer documentacao.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as : homegjuerimento referente a Inspecdo de Saude,

em grau de recurso, do candidato

Assinatura e carimbo — Setor de Protocolo do SERENS
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Anexo J — Requerimento para Entrevista Informativa

AO ILMO. SR DIRETOR DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA BRONAUTICA

Nome '
candidato ao EA EAOT 2010, inscrigdo n° , tendo requerido a

revisdo do Exame de Aptiddo Psicologica, vem resgjuEntrevista Informativa, com o objetivo de
esclarecer o motivo da sua contra-indicacao aoggitipseletivo e declara estar ciente do previsto n

item 6.9 das Instrucdes Especificas.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

Declaro ter realizado a Entrevista Informativa mefiée ao Exame de Aptidao

Psicologica, em / / , ha localidade (OMAP),

concedida pelo(a) Sr (a).

Assinatura do candidato apds a Entrevista

INSTRUCAO:
Enviar o requerimento para o IPa encomenda expressa (urgente) ou via ECT por SHX, com
postagem registrada e Aviso de Recebimento.

Endereco para envio:

Instituto de Psicologia da Aeronautica - IPA

Divisao de Selecao

Av. Marechal Camara, 233 - 8° Andar - Castelo —d&dJaneiro / RJ
CEP: 20.020-080
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Anexo K — Requerimento para Teste de Avaliacao dodbdicionamento Fisico em grau de
recurso

AO ILMO. SR VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE DESPORTMA AERONAUTICA

Nome '
candidato ao EA EAOT 2010, inscrigao n° , tendo realizado o
Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TAER) / / , ha localidade

(OMAP) e tenido esonsiderado NAO APTO, vem

requerer a V.Sa. Teste de Avaliagdo do Condiciong&rfeisico, em grau de recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as : horasguerimento referente ao

Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TAC&n grau de recurso, do candidato

Assinatura e carimbo — Setor de Protocolo do SERENS
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