PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMACARI

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO - SECAD

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
Retificado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI, ESTADO DA BAHIA, com sede na Rua Francisco Drumond, s/n, Centro Administrativo, TORNA
PUBLICO, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, seus Anexos e demais disposi¢des legais aplicaveis, que fara realizar Concurso Publico
destinado ao preenchimento de cargos de provimento efetivo e formag&o de cadastro reserva, conforme item 1 — Quadro de Vagas — Administragao
Direta, com a execucdo técnico-administrativa da Empresa Assessoria em Organizacéo de Concursos Publicos Ltda. — AOCP, conforme Contrato de
Prestagdo de Servigos n° 007/2010 em decorréncia do Processo Administrativo n°® 1194/2009 e do Edital de Licitagdo na modalidade Tomada de
Precgos n° 001/2009 sob a supervisao técnica da Comissao Especial de Concurso Publico instituida pelo Decreto n°® 4813 de 13 de novembro de

2009, publicado no Diério Oficial do Municipio de Camacari n® 332 de 07 a 13/11/2009, Estado da Bahia.

L. QUADRO DE VAGAS - ADMINISTRAGAO DIRETA

ENSINO FUNDAMENTAL

G MACAS CARGA |\ ENCIMENTO| TAXA DE ESCOLARIDADE /
CARGO AMPLA PORTAQOR DE| HORARIA MENSAL INSCRI(;Z\O REQUISITOS
CONCORRENCIA| DEFICIENCIA [ SEMANAL
Assistente de Creche (Distrito de 05 - 40 R$510,00 | R$20,00 |Ensino Fundamental.
Abrantes)
Assistente de Creche (Distrito de 05 - 40 R$510,00 | R$20,00 |Ensino Fundamental.
Monte Gordo)
Assistente de Creche (Sede) 20 01 40 R$ 510,00 R$ 20,00 |Ensino Fundamental.
Coveiro 09 01 30 R$ 510,00 R$ 20,00 [Ensino Fundamental.
Merendeira (Distrito de Abrantes) 09 - 40 R$ 510,00 R$ 20,00 [Ensino Fundamental.
Merendeira (Distrito de Monte 04 - 40 R$510,00 | R$20,00 |Ensino Fundamental.
Gordo)
Merendeira (Sede) 19 01 40 R$ 510,00 R$ 20,00 |Ensino Fundamental.
Porteiro (Distrito de Abrantes) 05 - 40 R$ 510,00 R$ 20,00 |Ensino Fundamental.
Porteiro (Distrito de Monte Gordo) 05 - 40 R$ 510,00 R$ 20,00 |Ensino Fundamental.
Porteiro (Sede)Ensino 19 o1 40 R$510,00 | R$20,00 |Ensino Fundamental.
Fundamental.
ENSINO MEDIO
VAGAS VAGAS CARGA
CARGO AMPLI;\ PORTAQOR DE| HORARIA VEu(E::\INéE\I\II_TO IJ:é(QgEO ES:E(IQ.GEI#QI;EI
CONCORRENCIA| DEFICIENCIA | SEMANAL

Assistente de Atividade Tributaria 05 01 40 R$ 706,11 R$ 30,00 [Ensino Médio.
Auxiliar de  Disciplina  (Distrito  dg 05 - 40 R$ 706,11 | R$30,00 [Ensino Médio.
Abrantes)
Auxiliar de Disciplina (Distrito de . .
Monte Gordo) 05 - 40 R$ 706,11 R$ 30,00 [Ensino Médio.
Auxiliar de Disciplina (Sede) 10 — 40 R$ 706,11 R$ 30,00 |Ensino Médio.
Brigadista 09 - 30 R$ 529,60 R$30,00 |[Ensino Médio.
Fiscal de Servicos Publicos 09 01 30 R$ 529,60 R$ 30,00 |Ensino Médio.

. - L Ensino Médio e apresentacao
Monitor de Informatica (Distrito dg 02 - 40 R$ 706,11 R$ 30,00 [de certificado de conclusédo em
Abrantes) . - e

curso de informatica basica.

. - L Ensino Médio e apresentacao
Monitor de Informatica (Distrito dg 02 - 40 R$ 706,11 R$ 30,00 [de certificado de conclusédo em
Monte Gordo) . - e

curso de informatica basica.
Ensino Médio e apresentacao
Monitor de Informatica (Sede) 06 40 R$ 706,11 R$ 30,00 |de certificado de concluséo em

curso de informatica basica.




Motorista — Classe B

03

40

R$ 808,00

R$ 30,00

Carteiral
Habilitagao

Ensino Médio e
Nacional de
Categoria “B”.

Motorista — Classe D (Orla)

04

40

R$ 1.193,29

R$ 30,00

Carteira
Habilitagao

Ensino Médio e
Nacional de
Categoria “D”.

Motorista — Classe D (Sede)

04

40

R$ 1.193,29

R$ 30,00

Carteiral
Habilitagao

Ensino Médio e
Nacional de
Categoria “D”.

ENSINO MEDIO TECNICO

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PORTADOR DE
DEFICIENCIA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
MENSAL

TAXA DE
INSCRICAO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

Programador

02

40

R$ 1.139,25

R$ 40,00

Ensino Médio Técnico ou
profissionalizante em
programacdo de computador
na area de tecnologia da
informacdo e registro no
Conselho Regional respectivo]
ou no 6rgdo que regulamenta
0 exercicio da profissao.

Técnico de Atividade Tributaria

02

01 40

R$ 1.139,25

R$ 40,00

Ensino Médio Técnico em
Contabilidade ou Técnico em
Administracdo e registro no
Conselho Regional respectivo]
ou no 6rgdo que regulamenta
0 exercicio da profissao.

Técnico em Edificagdes

01

R$ 854,46

R$ 40,00

Ensino Médio Técnico em
Edificacbes e registro no
Conselho Regional respectivo
ou no 6rgdo que regulamental
o exercicio da profisséo.

Técnico em Informatica

10

01 40

R$ 1.139,25

R$ 40,00

Ensino Médio com formagao
em Informatica e registro no|
Conselho Regional respectivo]
ou no 6rgdo que regulamental
0 exercicio da profissao.

Técnico em Meio Ambiente

02

30

R$ 854,46

R$ 40,00

Ensino Médio Completo com
formacdo técnica em Meio
Ambiente e  registro  nQ
Conselho Regional quando|
exigido em Legislacgéo|
Federal.

Técnico em Segurancga do Trabalho

03

30

R$ 854,46

R$ 40,00

Ensino Médio Completo com
formacao técnica em
Seguranca do Trabalho e
registro no Conselho Regional
quando exigido em Legislagéo|
Federal.

Técnico em Turismo

03

30

R$ 854,46

R$ 40,00

Ensino Médio com formagao
técnica ou profissionalizante
em Turismo ou Ecoturismo e
registro no Conselho Regional
quando exigido em Legislagéo|
Federal.

ENSINO SUPERIOR

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS CARGA
PORTADOR DE HORARIA
DEFICIENCIA | SEMANAL

VENCIMENTO
MENSAL

TAXA DE
INSCRIGAO

ESCOLARIDADE |
REQUISITOS

Advogado

03

01 30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior em Direito €
registro no Conselho Regional
da Ordem dos Advogados do|
Brasil - OAB.

Arquivologista

02

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Arquivologia e registro no
Conselho Regional quando
exigido em Legislacéo,
Federal.

Auditor Interno

02

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior Completo €
registro no Conselho Regional,
quando exigido em legislagéo|
federal.




Bacharel em Educacéo Fisica

(Para atuar na area de Técnico em

Desportos)

02

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Educacdo Fisica e registro no
Conselho Regional, quando|
exigido em legislagao federal.

Biblioteconomista

02

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia e registro no
Conselho Regional, quando
exigido em legislacéo federal.

Engenheiro Agronomo

01

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior em
Engenharia  Agrondmica €
registro no Conselho Regional
respectivo ou no 6rgdo que
regulamenta o exercicio dal
profissao.

Engenheiro Ambiental

02

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Engenharia ~ Ambiental e
registro no Conselho Regional
quando exigido em Legislagéo|
Federal.

Engenheiro Cartografico

01

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior em
Engenharia Cartografica €
registro no Conselho Regional
respectivo ou no 0Orgdo que
regulamenta o exercicio dal
profissdo.

Engenheiro Elétrico

01

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior em
Engenharia Elétrica e registro
no Conselho Regional
respectivo ou no 0Orgdo que
regulamenta o exercicio dal
profissdo.

Engenheiro Sanitarista

02

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Engenharia Sanitaria e registro
no Conselho Regional quando
exigido em Legislacéo,
Federal.

Engenheiro Seguranca do Trabalho

02

01

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Engenharia e especializagao
em Engenharia de Segurancal
do Trabalho e registro no
Conselho Regional quando]
exigido em Legislagéo|
Federal.

Estatistico

01

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior em Estatistical
e registro no Conselho)
Regional respectivo ou no
6rgdo que regulamenta 0
exercicio da profissédo.

Fonoaudiélogo

02

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e registro no
Conselho Regional, quando|
exigido em legislacao federal.

Gedgrafo

01

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Geografia e registro  no|
Conselho Regional, quando
exigido em legislacéo federal.

Geodlogo

01

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior em Geologia
e registro no Conselho)
Regional respectivo ou no
6rgdo que regulamenta o
exercicio da profisséo.

Gestor de Politicas Publicas

04

01

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior, registro no
Conselho Regional respectivo]
ou no 6rgdo que regulamental
0 exercicio da profissao.

Jornalista

02

01

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior em
[Jornalismo e registro no
Conselho Regional, quando]
exigido em legislacéo federal.

Médico do Trabalho

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Ensino Superior em Medicina
e Residéncia Médica em|
Medicina do Trabalho,
reconhecidos pelo MEC e

registro no Conselho Regional




de Medicina.

Procurador do Municipio

05

01

40

R$ 3.505,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Direito e
registro no Conselho Regional
da Ordem dos Advogados do|
Brasil - OAB.

Professor de Inglés (Distrito de
Monte Gordo)

02

20

R$ 607,14

R$ 60,00

Ensino Superior completo de
licenciatura de graduacao
plena.

Técnico em Desenvolvimentd

Cultural

01

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino  Superior em Artes
Plasticas, Cénicas, Mdsica,
Canto ou Danca e registro no
conselho regional respectivo]
ou no 6rgdo que regulamental
a profissao.

Técnico em
Informacéo

Area de atuagdo: Analista de
Sistemas

Tecnologia dq

01

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino Superior reconhecido
pelo MEC na éarea de
Tecnologia da Informacéo,
Analise de Sistemas,
Tecndlogo, Ciéncia dal
Computacdo, Processamento)
de Dados e Tecndlogo e
registro no Conselho Regional
respectivo ou no 0Orgdo que
regulamenta o exercicio dal
profissdo.

Técnico em
Informacé&o

Area de atuagdo: Analista em Basg
de Dados

Tecnologia dq

01

40

R$ 1.823,98

R$60,00

Ensino Superior reconhecido
pelo MEC na éarea de
Tecnologia da Informacéo,
Andlise de Sistemas,
Tecnodlogo Ciéncia da
Computacdo, Processamento]
de Dados e registro no|
Conselho Regional respectivo]
ou no 6rgdo que regulamento]
0 exercicio da profissao.

Técnico em
Informacéo

Area de atuagdo: Analista de
Datacenter

Tecnologia dq

01

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino Superior reconhecido
pelo MEC na éarea de
Tecnologia da Informacéo,
Analise de Sistemas,
Tecndlogo, Ciéncia dal
Computacdo, Processamento)
de Dados e registro no|
Conselho Regional respectivo
ou no 6rgdo que regulamento]
o exercicio da profisséo.

Técnico em
Informacéo
Area de atuacéo: Analista de Suporte

Tecnologia dq

01

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino Superior reconhecido
pelo MEC na éarea de
Tecnologia da Informacgéo,
Analista de Sistemas,
Tecndlogo, Ciéncia dal
Computacdo, Processamento]
de Dados e registro no|
Conselho Regional respectivo]
ou no 6rgdo que regulamento
0 exercicio da profissao.

Técnico Fazendario

02

01

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino Superior, registro no
Conselho Regional
respectivo ou no 6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profisséo.

Turismoélogo

01

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Turismo e  registro  nQ
Conselho Regional quando|
exigido em Legislacéol
Federal.

Urbanista

01

30

R$ 1.367,93

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Urbanismo ou em Arquitetural
com curso especifico de pés-
graduagdo em grau de|
especializacdo em Urbanismo|
e registro no Conselho)
Regional quando exigido em
Legislacédo Federal.

1.1 O conteutido programatico dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.2 A descrigéo e as atribui¢cBes dos cargos encontra-se no Anexo |l deste Edital.



1.3 Os ocupantes do cargo de Professor percebera além do vencimento base, desde que preencha os requisitos legais, gratificagcées nos termos
da Lei n° 873/2008 e suas alteragoes.

1.4 Os ocupantes do cargo de Advogado exercerdo exclusivamente suas atividades e atribuigbes na Assisténcia Judiciaria do Municipio, nos
termos da Lei Municipal n® 758/2006.

2. DAS INSCRICOES |

21 DA INSCRIGCAO VIA INTERNET.

2.11  Asinscri¢cBes para todos os cargos seréo recebidas via internet, através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado no enderego
eletrbnico www.aocp.com.br no periodo das 12h do dia 02/03/2010 até as 23h59min do dia 21/03/2010, observado o horario oficial de
Brasilia- DF.

2.1.2  No ato da inscri¢éo, o candidato devera:

2.1.2.1 Preencher o formulério de inscri¢do disponibilizado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, no qual declarara estar ciente das condigdes
exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas no edital.

2.1.2.2 Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscri¢do na rede bancéria, internet banking ou nas casas lotéricas.

2.1.3 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscri¢cdes efetuadas no dia 21/03/2010 poderdo ser
pagas até o dia 23/03/2010.

2.1.4 Ainscrigao s6 sera confirmada, apos a quitacéo do boleto bancario.

2.2 DA INSCRICAO PRESENCIAL E PEDIDOS DE ISENCAO.

221  Serdo recebidas inscrigdes pessoalmente. Para tanto, os interessados deverdo comparecer, no periodo de 04/03/2010 a 12/03/2010
(exceto sabados, domingos e feriados), no horario oficial de Brasilia-DF, das 08h30min as 11h45min e das 13h30min as 16h45min,
munidos de documento de identificagéo original e CPF, no Posto de Atendimento Cidade do Saber - Raymundo Pinheiro, localizado na
Rua do Telégrafo, s/n® - Gleba B, Camacari, Estado da Bahia.

2.2.2  Sera acolhida a isencéo da taxa de inscri¢cdo prevista para doador de sangue, consoante o disposto na Lei Municipal n°. 820, publicada em
01 de outubro de 2007. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto pela Lei somente doagdo de sangue promovida a 6rgéo
oficial, ou entidade credenciada pelo municipio devendo o candidato solicitante preencher os seguintes requisitos:

a) Ser doador de sangue, comprovada através de declaracao, expedida pela entidade coletora, que ficara retida no ato da inscri¢éo; e

b) Ter efetuado doagdo sistematica no limite minimo de 02 (duas) vezes, dentro dos 12 (doze) ultimos meses, contados até o momento da
publicacéo deste Edital, comprovada da mesma forma que na alinea “a” deste item.

2.2.2.1 Nao sera concedida a isenc¢ao da inscri¢cdo do candidato ao qual faltar qualquer dos requisitos acima referidos ou deixar de comprova-los.

2.2.1.2 Ainscricdo para o candidato doador de sangue sera realizada Unica e exclusivamente na modalidade presencial no Posto de Atendimento
Cidade do Saber — Raymundo Pinheiro localizado na Rua do Telégrafo, s/n° Gleba B, Camacari, Estado da Bahia, no periodo de
04/03/2010 a 12/03/2010 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario oficial de Brasilia-DF, das 08h30min as 11h45min e das
13h30min as 16h45min.

2.2.1.3 Sendo preenchido os requisitos para obtengdo da isencgéo, a inscri¢cdo sera deferida imediatamente.

2.2.3 O boleto referente a inscricdo do candidato ndo isento devera ser pago até o dia do seu vencimento.

2.2.4  Ainscrigdo so sera confirmada, apos a quitagao do boleto bancério.

2.3 INFORMAGCOES GERAIS.

2.3.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, a néo ser por anulagédo plena deste Concurso
Publico.

2.3.2 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscrigdo, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

2.3.3  E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

2.3.4  Na&o sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracéo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.3.5 Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, via postal, servicos de correios e as pagas em cheque, que venha a ser devolvido por
qualquer motivo.

2.3.6  Sao considerados documentos de identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢6es Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal valem como documento de identificagdo, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

2.3.7 Afalsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao verificada em qualquer etapa do presente Concurso
Publico, implicara na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das sangdes. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissao
do candidato, o0 mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de Camagari.

2.3.8 Serad permitida a inscricdo por procuragdo publica ou particular, com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identificagdo do inscrito e apresentacdo de documento de identificacdo do procurador.

2.3.9 O inscrito por procuragdo assume a total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no formulario de inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

|3. INSCRIGAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIAS |

3.1 Aos portadores de deficiéncias seréo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas da Administracdo Direta, nos casos em que houver
compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.2 Ressalvadas as disposi¢es especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicacédo, ao contetido e a correcdo das
provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

3.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4 Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

3.4.1 Declarar tal intencao no formulario de inscrigao e, se necessario, solicitar condi¢cbes especiais para realizar as provas escritas objetivas. As
condigbes especificas para realizagdo da prova escrita objetiva e dissertativa sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizagdo da prova escrita objetiva e dissertativa de até uma hora.

3.4.2  Enviar, no periodo de 02/03/2010 até 23/03/2010 via servico de sedex ou carta registrada com AR (aviso de recebimento), o laudo

médico original ou cépia autenticada em cartério competente, emitido nos ultimos doze meses anteriores a data da realizacéo da inscrigéo,
devendo estar descrito no envelope as seguintes informacdes:

REMETENTE: XXXXXXX XXXXXXXXXXXX

ENDERECO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CIDADE: XXXXXXXXXXXXX  UF: XXXXXXXXXXXXX

CEP XX. XXX - XXX



http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Camagari - LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Puiblicos
Rua Neo Alves Martins, n°® 1377, Loja 01 — Zona 03
Maringa - PR

CEP 87.050 - 110

3.4.3 O laudo médico devera atestar a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia de que o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), a sua provavel causa ou origem e justificar o atendimento especial
solicitado, conforme subitem 3.4.1. O laudo médico devera estar em letra legivel.

3.4.4 Os laudos médicos com data de postagem posterior ao determinado no subitem 3.4.2 ndo serdo considerados e a AOCP — Concursos
Publicos nédo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao seu destino.

3.45 Na falta do laudo médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informagGes necessarias anteriormente indicadas, o
candidato ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha declarado tal opgdo no
formulario de inscrigdo, passando a figurar como candidato apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.5 A relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que tiverem o seu atendimento especial
deferido, seréa divulgada no enderego eletrdnico www.aocp.com.br na ocasido da divulgacéo do deferimento das inscri¢des.

3.6 O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior deste Edital. Para impetrar recurso,
através de formulario préprio disponibilizado no enderego eletronico www.aocp.com.br o indeferimento de sua inscricdo ou necessidade
especial. Apés esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

3.7 A AOCP — Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

4. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES I

4.1 Sera divulgado no dia 29/03/2010, através de edital, a relagcdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas ou indeferidas. O edital
aqui mencionado sera disponibilizado no enderego eletrdnico www.aocp.com.br.

4.2 Quanto ao indeferimento da inscri¢éo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, nos termos do item 15 deste Edital.

5. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA I

5.1 A prova escrita objetiva e dissertativa para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas na Cidade de Camacari, Estado da Bahia, na
data 25/04/2010, em horario e local a ser informado através de edital. As informag6es referentes a data, horario e local de prova também
serdo disponibilizadas no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

5.2 O candidato somente podera concorrer a um cargo.

5.3 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o fechamento dos acessos aos
locais das provas, considerado o horério oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente,
documento oficial de identificagdo, comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, e o comprovante definitivo de inscricdo impresso pelo
endereco eletrénico www.aocp.com.br.

5.4 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova escrita objetiva e dissertativa sem gue esteja portando um documento oficial de identificacdo que contenha no minimo,
retrato, filiac&o e assinatura.

b) Prestar a prova escrita objetiva e dissertativa sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada.

c) Ingressar nos locais de aplicacdo das provas escritas objetivas e dissertativa, apoés o fechamento dos portdes no horéario determinado em
edital.

d) Prestar a prova escrita objetiva e dissertativa fora do horario ou local predeterminados.

e) N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha durante o certame, em qualquer local de aplicagdo das prova escritas
objetivas, salvo o previsto no item 5.19 deste Edital.

5.5 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.

5.6 N&o havera segunda chamada para a realizagdo da prova escrita objetiva e dissertativa, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do processo.

5.7 O horario de inicio das provas escritas objetivas e dissertativa serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

5.8 Apbs ser identificado e autorizado o acesso na sala de aplicacéo da prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

5.9 Ap6s identificado e autorizado o acesso na sala de aplicagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de
um fiscal.

5.10 Durante as provas escritas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem utilizagéo
de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios analdgicos ou digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico. A AOCP — Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar
impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

5.11 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacéo deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de
realizacéo das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinagéo serd automaticamente eliminado do concurso. Aconselha-se
que os candidatos retirem as baterias dos celulares, caso haja algum despertador ativado.

5.12 E vedado o ingresso de candidato portando qualquer tipo de arma nos locais de realizagio da prova escrita objetiva e dissertativa.

5.13 Sera também eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Deixar o local de realizacé@o da prova escrita objetiva e dissertativa sem a devida autorizacéo.

b) Tratar com falta de urbanidade a equipe de apoio, examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas escrita objetiva.

d) Estabelecer comunicag&o com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e as demais orientagées expedidas pela AOCP — Concursos Publicos.

5.14 Em hipo6tese alguma havera substituico da folha de respostas, por erro do candidato.

5.15 Ao terminar a prova escrita objetiva e dissertativa, o candidato entregara obrigatoriamente, ao fiscal da sala sua folha de respostas e a

versédo definitiva da redacéo, no caso de cargo de nivel superior, devidamente assinadas no campo especifico.
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5.16 A prova escrita objetiva e dissertativa tera a duragdo de 04 (quatro) horas, para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o tempo de
marcacéo da folha de respostas.

5.17 O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apds o seu inicio, porém néo podera levar consigo o caderno de
questdes.

5.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo de provas levando o caderno de questfes ap6s decorridas 03 (trés) horas do
inicio da prova.

5.19 Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o lactente durante a realizagdo da prova escrita objetiva e
dissertativa, desde que declare esta condigdo no formuléario de inscricdo e leve um acompanhante na data de realizagdo da prova escrita
objetiva e dissertativa, o qual sera responsavel pela crianca que permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL I

6.1 Para os cargos de requisito Ensino Fundamental — Assistente de Creche (Distrito de Abrantes), Assistente de Creche (Distrito de Monte
Gordo), Assistente de Creche (Sede), Coveiro, Merendeira (Distrito de Abrantes), Merendeira (Distrito de Monte Gordo), Merendeira (Sede),
Porteiro (Distrito de Abrantes), Porteiro (Distrito de Monte Gordo) e Porteiro (Sede) — a avaliagdo desse Concurso Publico constara de prova
escrita objetiva, eliminatoria e classificatoria.

6.1.1 A prova escrita objetiva ser4 composta por 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme
Tabela 6.1. Cada questdo da prova escrita objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida
pontuacéo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 6.1
PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA (ver Anexo I) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 20 objetivas 2,50 50,00
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 20 objetivas 2,50 50,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00
6.2 O candidato devera obter no minimo 50,00 (cinquenta) pontos para ser considerado classificado.

6.3 A pontuacéo final sera a pontuacéo obtida na prova escrita objetiva.

7. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO I

7.1 Para os cargos de requisito Ensino Médio — Assistente de Atividades Tributarias, Auxiliar de Disciplina (Distrito de Abrantes), Auxiliar de
Disciplina (Distrito de Monte Gordo), Auxiliar de Disciplina (Sede), Brigadista, Fiscal de Servicos Publicos, Monitor de Informatica (Distrito de
Abrantes), Monitor de Informéatica (Distrito de Monte Gordo), Monitor de Informatica (Sede), Motorista — Classe “B”, Motorista — Classe “D”
(Orla) e Motorista — Classe “D” (Sede) — a avaliagéo desse Concurso Publico constara de prova escrita objetiva, eliminatoria e classificatéria.

7.1.1 A prova escrita objetiva tera 50 (cinquenta) questfes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme Tabela 7.1.
Cada questd@o da prova escrita objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuacéo 0,00
(zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 7.1
PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA (ver Anexo I) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO E LEGISLACAO 20 objetivas 2,00 40,00
LINGUA PORTUGUESA 15 objetivas 2,00 30,00
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 15 objetivas 2,00 30,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

7.1.2 A pontuacdo final sera a pontuacéo da prova escrita objetiva.
7.1.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na pontuacao final para ser considerado classificado.

8. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO I

8.1 Para os cargos de requisito Ensino Médio Técnico — Programador, Técnico de Atividade Tributaria, Técnico em Edificagbes, Técnico em
Informatica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Turismo — a avaliagdo desse Concurso Publico
constara de prova escrita objetiva, eliminatoria e classificatoria.

8.1.1 A prova escrita objetiva tera 50 (cinquenta) questbes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme Tabela 8.1.
Cada questdo da prova escrita objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagéo 0,00
(zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 8.1
PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA (ver Anexo I) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 20 objetivas 2,00 40,00
LINGUA PORTUGUESA 15 objetivas 2,00 30,00
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 15 objetivas 2,00 30,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

8.1.2 A pontuacéo final sera a pontuagdo da prova escrita objetiva.
8.1.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na pontuacao final para ser considerado classificado.

9. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I

9.1 Para os cargos de requisito Ensino Superior — Advogado, Arquivologista, Auditor Interno, Bacharel em Educacéo Fisica (Para atuar na area
de Técnico em Desportos), Biblioteconomista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Cartografico, Engenheiro Elétrico,
Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Seguranca do Trabalho, Estatistico, Fonoaudiélogo, Geodgrafo, Geélogo, Gestor de Politicas Publicas,
Jornalista, Médico do Trabalho, Procurador do Municipio, Professor de Inglés (Distrito de Monte Gordo), Técnico em Desenvolvimento
Cultural, Técnico em Tecnologia da Informagdo — Area de atuac&o: Analista de Sistemas, Técnico em Tecnologia da Informagdo — Area de



atuac&o: Analista em Base de Dados, Técnico em Tecnologia da Informacdo — Area de atuagdo: Analista de Datacenter, Técnico em
Tecnologia da Informagido — Area de atuacgdo: Analista de Suporte, Técnico Fazendario, Turismélogo, Urbanista — a avaliagdo deste
Concurso Publico constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria), prova dissertativa — Redagdo (classificatéria e
eliminatoria) e prova de titulos (classificatoria).

9.1.1 A prova escrita objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes objetivas e 01 (uma) redacdo. As questdes objetivas terdo 5 (cinco)
alternativas cada, distribuidas e avaliadas conforme Tabela 9.1. Cada questio objetiva da prova escrita terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Sera atribuida pontuacéo O (zero) a questdes objetivas com mais de uma marcacdo, questdes sem marcacdo, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

TABELA 9.1
PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA
MATERIA (ver Anexo l) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO E LEGISLACAO 30 objetivas 2,00 60,00
LINGUA PORTUGUESA 20 objetivas 1,00 20,00
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 10 objetivas 1,00 10,00
DISSERTATIVA (REDACAQ) 10,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA 100,00

9.1.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 90,00 (noventa) pontos, de acordo com a Tabela 9.1.

9.1.2.1 O candidato devera obter no minimo 45,00 (quarenta e cinco) pontos nas gquestdes objetivas da prova escrita para ter sua redagao corrigida,
sendo eliminados os candidatos que ndo atingirem esta pontuacao.

9.1.3 A redacgéo ser& aplicada exclusivamente para os candidatos aos cargos de nivel superior e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez) pontos, de acordo com a Tabela 9.1.

9.1.3.1 Sera considerado eliminado o candidato que obtiver nota zero na prova dissertativa (Redagéo).

9.1.4  Aredacdo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.

9.1.5 O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual — Dissertagdo — em que sejam demonstrados valores, opinides,
crencas, hipéteses, idéias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de producéo textual.

9.1.5.1 A Redacéao sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
a) o atendimento ao tema proposto;
b) a clareza de argumentacéo/senso critico;
c) a seletividade de informacéo;
d) a criatividade/originalidade;
e) a utilizagéo da norma padréo da Lingua Portuguesa.

9.1.5.2 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota 0,00 (zero) quando:
a) ndo desenvolver ou fugir do tema proposto;
b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto €, desenvolver uma narracéo, um poema ou outra tipologia/género;
c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizag&o textual ou atentarem contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;
e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas;
f) ndo forem apresentadas na VERSAO DEFINITIVA ou forem entregues em branco ou desenvolvidas com letra ilegivel; com espagamento
excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

9.1.6 O candidato devera obter nota acima de 45,00 (quarenta e cinco) pontos na soma da prova escrita objetiva e da prova dissertativa para ser
considerado classificado e poder participar da prova de titulos, conforme especificagdes da Tabela 9.2.

9.1.6.1 O candidato classificado na prova escrita objetiva e dissertativa, para participar da prova de titulos, devera observar o disposto no item 10
deste Edital.

9.1.7 A pontuacgéo final sera obtida pela soma da pontuagdo da prova escrita objetiva e dissertativa, com a pontuac¢éo da prova de titulos.

TABELA 9.2
PROVA DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
ITEM DESCRICAO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado, comprovado
1 |na area do cargo pretendido. (Conforme primeira retificacdo de 05 de 6,00 pontos 6,00 pontos

marco de 2010).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado, comprovado
2 na area do cargo pretendido. (Conforme primeira retificacdo de 05 de 5,00 pontos 5,00 pontos
marco de 2010).

Titulo de Especialista ou Certificado/declaragdo de conclusdo de
especializacdo em nivel de pés-graduagdo lato sensu, acompanhado de
3 histérico escolar, com carga horaria minima de 360 horas/aula, na area de 2,00 pontos por titulo 4,00 pontos
atuac@o, comprovado na area do cargo pretendido. (Conforme primeira
retificacdo de 05 de marco de 2010).

Experiéncia profissional de no méaximo 3 (trés) anos, comprovado na area

4 do cargo pretendido. (Conforme primeira retificacao de 05 de marco de 1,00 ponto por ano 3,00 pontos
2010).
VALOR TOTAL DA PROVA DE TITULOS 18,00 pontos

a) Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pés-graduagdo deverdo atender a Resolugdo CNE/CES N° 01/2001.

b) O candidato que tenha exercido ou que exer¢a funcéo privativa junto a pessoas juridicas de direito privado devera comprovar o efetivo exercicio
da atividade, somente mediante a apresentacéo de fotocOpia autenticada em cartério competente da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, inclusive das paginas de identificacéo pessoal.

c) No caso de exercicio profissional junto a 6rgdos/instituicdes publicas, sera aceita declaracéo do respectivo drgao/instituicdo em papel timbrado,
com assinatura do gestor de Recursos Humanos ou superior, com firma reconhecida em cartério competente.

d) Nao sera computado tempo dobrado. Ndo sera computado tempo de experiéncia inferior a 30 (trinta) dias, sendo desconsideradas as fragoes.
Sera computado 0,083 (oitenta e trés milésimos) para cada 30 (trinta) dias de experiéncia comprovada, na area de atuagéo.

c) Os certificados de pés—graduacgdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo publica de ensino superior no
Brasil. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

d) Para comprovacédo de experiéncia profissional, o candidato ao cargo de Advogado e Procurador do Municipio procedera de acordo com o
disposto no art. 5°, Paragrafo Unico, alineas “a” a “c”, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, publicado no Diario de Justica,
Secdo |, do dia 16/11/1994, péaginas 31210 a 31220. d.1) A comprovagao da experiéncia profissional para o cargo de Advogado e Procurador do
Municipio dar-se-4 mediante a demonstracdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. d.2) Considera-se efetivo exercicio da atividade de




advocacia a participacdo anual minima do candidato em cinco atos privativos de advogado, previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n°
8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. d.3) A comprovacao do efetivo exercicio da atividade de advocacia, nos termos do
subitem anterior, sera feita pelo candidato mediante a apresentagdo dos seguintes documentos: d.3.1) certiddo expedida por cartérios ou
secretarias judiciais; d.3.2) copia autenticada de atos privativos praticados junto a 6rgdos do Poder Judiciario, da Administragéo Direta ou junto a
entidades da Administracao Indireta; d.3.3) certiddo expedida por 6rgdo da Administracéo Direta ou por entidade da Administracao Indireta nas
guais o candidato tenha exercido ou exerc¢a fungdo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

10. DA ENTREGA OU ENVIO DOS DOCUMENTOS PERTINENTES A PROVA DE TITULOS |

101 A convocacdo para a prova de titulos sera publicada na data 02/06/2010 no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

10.2 O candidato considerado classificado na prova escrita objetiva e dissertativa, devera preencher o — Formulario de Cadastro de Titulos -
disponivel no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br, no periodo de 8h00 do dia 03/06/2010 a 23h59 do dia 10/06/2010 (Conforme quinto
termo de retificacao de 25 de maio de 2010), horéario de Brasilia-DF. Ap6s completado o preenchimento, o candidato devera imprimir duas
vias do comprovante, retendo uma para si. A segunda via, juntamente com os documentos comprobatérios dos titulos relacionados devera
ser remetido no periodo de 03/06/2010 a 11/06/2010 (Conforme quinto termo de retificacdo de 25 de maio de 2010), (serd observada a
data de postagem) para o endereco informado nas etiquetas geradas junto com o Comprovante de Cadastro e Apresentacido dos
Titulos, conforme abaixo:

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos

Concurso Publico Prefeitura Municipal de Camacari - Titulos
Rua Neo Alves Martins, 1377 - Loja 01, Zona 03

Maringa - PR CEP 87.050-110

10.3 O candidato podera entregar os documentos comprobatérios dos titulos no periodo de 03/06/2010 a 11/06/2010 (exceto sabados,
domingos e feriados) no Posto de Atendimento aos Candidatos — Avenida Concéntrica, n° 45 — Bairro Gleba “B”, Estado da Bahia,
no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min (Conforme quinto termo de retificacao de 25 de maio de 2010),
devendo realizar o procedimento descrito no subitem 10.2 e observar todos os subitens do item 10 deste Edital.

10.4 A relacdo com as notas obtidas na prova de titulos serd4 publicada na data 23/06/2010, e sera disponibilizada no endereco eletronico
Wwww.aocp.com.br.

10.5 Os titulos deverdo ser organizados e encadernados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de Cadastro dos Titulos.
Uma via do Comprovante de Cadastro e Apresentacdo dos Titulos devera estar encadernado na primeira pagina.

10.6 N&o serdo avaliados os titulos:

a) Entregues apés o periodo divulgado, nem em forma diferente do estabelecido neste Edital.

b) Que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;

c¢) Cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) Sem data de expedi¢cdo ou postagem;

e) Sem firma reconhecida em cartério competente do declarante ou responséavel nas declaragdes;
f) Sem autenticacéo em cartério competente, se em fotocépia;

g) Sem tradugdo juramentada, se expedido fora do Pais;

h) Adquiridos antes da graduacéao;

10.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necesséarios a identificagdo das instituicGes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagéo do titulo.

10.8 A comprovagao dos titulos deve ser feita mediante copia, devidamente autenticada em cartério competente.

10.9 Para comprovacao do curso de especializacdo s6 serdo considerados o certificado ou a Declaracao de conclusdao do curso,
expedidos por instituicdo credenciada pelo MEC. Se concluido apds 2002, deverdo estar acompanhados do histérico escolar
respectivo e da avaliacdo do julgamento da monografia, conforme Resolucdo CNE n° 01, de 08 de junho de 2001. (Conforme
primeiro termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

10.10 Todos os atestados/certiddes/declaragGes devem estar datados, impresso em papel timbrado, assinados por representante legal com firma
reconhecida em cartério competente.

10.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méximo de pontos estabelecidos na Tabela 9.2 ndo serdo
considerados.

10.12 A comprovagédo da experiéncia profissional no servico publico sera feita mediante a apresentagdo dos documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

b) Contrato de trabalho/ prestacdo de servico com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda estiver na vigéncia do contrato deve ser
apresentada uma Declaragdo do Empregador em papel timbrado, datada, assinada por responséavel, com firma reconhecida em cartério
competente.

c) Declaracdo, emitida em papel timbrado com assinatura reconhecida em cartério competente do Diretor ou Gestor de Pessoal da
Organizacéo contratante, informando a fungéo e o periodo desempenhado.

10.13 A comprovacgdo da experiéncia profissional no servigo privado, sera feita somente mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

10.14 Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou em
contrato de trabalho especifico, deverd apresentar declaracdo datada do empregador informando esta condi¢do, impresso em papel
timbrado e com firma reconhecida em cartério competente.

10.15 Na comprovacgéo pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovacdes do contrato,
as folhas de identificagcao pessoal do candidato, com retrato, e as com o registro do empregador.

10.16 Para efeito de experiéncia profissional somente sera computado para pontuacéo o primeiro ano ininterrupto de efetiva atividade profissional,
no mesmo empregador, assim compreendido 12 (doze) meses. A partir do primeiro ano, sera considerado a fragdo de 0.083 (oitenta e trés
milésimos) pontos para cada més ininterrupto de efetiva atividade profissional.

10.17  Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem individualmente, podendo, para efeito de contagem de experiéncia, serem
somados tempos comprovados em cada tipo de documento apresentado.

10.18 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao. Dessa forma, o documento s6 € avaliado para atender a um critério.

10.19 A responsabilidade pela selecdo e entrega dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do candidato.

10.20 Né&o serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) quando estudante;

b) sob a forma de estagio (excecdo apenas para o estagio probatorio), de internato ou equivalente;
€) como monitoria estudantil;

d) decorrentes de concesséo de bolsa de estudo estudantil.

10.21 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverao ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e revalidados de acordo com a legislagdo educacional, no caso de cursos de graduacgédo e de p6s — graduacao.

10.22  Os documentos entreguem ndo poderao ser retirados mesmo apos o resultado final do Concurso Puablico.

10.23  Encerrada a inscri¢cdo néo sera permitida, sob qualquer alegagéo, a incluséo de novos documentos.
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10.24 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
10.25 Quanto ao resultado da prova de titulos sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacéo, nos termos do item 15.

|11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE APLICADOS AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR I

11.1 A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagéo obtida por cada candidato e, em caso de empate tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério véalido para todos os cargos;

b) Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos e Legislagao;

c) Tiver a maior pontuacao na prova dissertativa (Redacéo, aos cargos de nivel superior);

d) Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Portugués;

e) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) Tiver maior idade;

9) Tiver maior nimero de filhos.

l12. DA DESCLASSIFICAGAO |

121 Sera desclassificado o candidato que:

12.2 Na&o estiver presente na sala ou local de provas no horéario determinado para o seu inicio.

12.3 For surpreendido, durante a execucdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude.

12.4 Na&o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado.

125 N&o apresentar os documentos comprobatérios dispostos no item 17.

12.6 N&o apresentar os exames médicos dispostos no item 18.

12.7 N&o tomar posse na data prevista nos termos do Edital.

[13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO |

131 O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 25/04/2010, 02 (duas) horas ap6s o término das provas no enderego eletronico

www.aocp.com.br.
13.2 Quanto ao gabarito divulgado sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo, nos termos do item 15 deste Edital.

|14. DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA I

141 A relagdo com os nomes dos candidatos classificados na prova escrita objetiva e dissertativa serd publicada na data 02/06/2010, através de
edital no enderego eletronico www.aocp.com.br. Também serd publicada (caso haja) a relagcdo dos candidatos classificados as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

14.2 Quanto ao resultado da prova escrita objetiva e dissertativa serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo, nos termos
do item 15.

[15. DOS RECURSOS |

151 Cabera interposicéo de recursos fundamentados a AOCP — Concursos Publicos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da inscri¢éo;

b) Contra as questdes e gabaritos da prova escrita objetiva;
c) Contra o resultado da prova escrita objetiva e dissertativa;
d) Contra o resultado da prova de titulos.

15.1.1 Os recursos aqui mencionados dever&o ser impetrados através de formulario proprio disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br o
qual sera entregue eletronicamente ao final do envio.

15.1.2 Admitir-se-a4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.2 Na hip6tese de alteragao do gabarito divulgado, por forca da analise e julgamento de recurso, as provas escritas objetivas seréo recorrigidas
de acordo com 0 novo gabarito.

15.2.1 Se da analise do recurso resultar na anulagdo de questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesma(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos.

15.3 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.3.1 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

15.3.2 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.3.3 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

154 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, contra resultado final definitivo
nas demais fases.

15.4.1 Na&o serao aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax,ou recursos impetrados fora do prazo determinado neste Edital.

155 A banca examinadora da AOCP — Concursos Publicos, constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
porque ndo cabera recursos ou revisfes adicionais.

15.,5.1 A AOCP - Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso que decidira sobre o pedido e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br.

16. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL I

16.1 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado na data 30/06/2010, ap6s o julgamento dos recursos, sera publicado através de
edital no enderego eletrdnico www.aocp.com.br.

17. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS I

171 A convocacdo para a entrega da documentacao para fins de contratagdo, dar-se-4 através do endereco eletrdnico oficial do Municipio de
Camacari www.camacari.ba.gov.br e nos murais da Secretaria da Administracéo e da Prefeitura Municipal de Camagari.
17.1.1 Documentos necessarios por ocasido da contratagéo:
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Diploma de conclusé&o do curso, relacionado ao cargo/area de atuagdo e/ou especialidade com pré-requisito/escolaridade de nivel superior
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo — MEC e devidamente registrado;

b) Histérico e certificado de concluséo do curso, relacionado ao cargo/area de atuagdo e/ou especialidade com pré-requisito/ escolaridade para
os cargos de nivel médio e técnico respectivamente, expedido por Instituicdo de Ensino autorizada pelo 6rgdo competente do Sistema
Estadual/Municipal de Educagéo.

c) Titulos obtidos no exterior revalidados no pais, se for o caso;

d) Original e copia do titulo de eleitor, com comprovantes da Ultima votac&o ou certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Original e copia da Cartera Nacional de Habilitagdo — CNH, quando o cargo exigir;

9) Comprovante de residéncia;

h) N° do PIS/PASEP;

i) Original e copia certiddo de nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos.

) Original e copia da certiddo de nascimento ou certidao de casamento, ou divorcio.

k) Original e copia do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

) Original e cépia do registro de identidade.

m) Original e copia do cartdo do CPF.

n) 01 (uma) fotografia 3X4, recente.

0) Antecedentes criminais;

p) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

17.2 O prazo para entrega da referida documentagéo é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega da referida documentacéo acarretara a
desclassifica¢éo do candidato do certame.

17.3 Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura do cargo, o candidato que ndo possuir a habilitagdo legal exigida
para o exercicio do Cargo, podera requerer, por escrito, ao Prefeito Municipal de Camagari, para que seja reclassificado, passando a figurar
na Ultima posicao da lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou o concurso, e assim sucessivamente quanto
aos candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassifica¢éo.

17.3.1 A reclassificagdo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez pelo candidato aprovado. Na préxima convocagao para
apresentar os documentos necessarios a nomeacgao e posse, o candidato que nédo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do
cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

17.3.2 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo e ndo requerer a reclassificagdo dentro do
prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

18. DA APRESENTAGAO DOS EXAMES MEDICOS |

18.1 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, & suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios. A relagcdo desses exames sera fornecida por ocasiéo da convocagao.

18.2 A avaliacdo dos exames pré-admissionais de responsabilidade da Junta Médica do Municipio, tera carater eliminatério nos quais 0s
candidatos serdo considerados aptos ou inaptos e deverdo ser assinados pelos médicos que a integra. Caso seja considerado inapto para
exercer a fungéo, ndo sera admitido, perdendo a vaga.

18.3 A convocacdo para a entrega da referidos exames, dar-se-4 através do endereco eletrnico do Municipio de Camagari,
www.camacari.ba.gov.br e nos murais da Secretaria da Administracéo e da Prefeitura Municipal de Camagari,

18.3.1 O prazo para entrega dos referidos exames é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos acarretard a desclassificagao
do candidato do certame.

18.3.2 Ap06s a publicacéo da lista de classificagéo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia serd convocado, de acordo com o numero de
vagas previsto no Municipio para comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicbes do cargo/area de atuagdo e/ou especialidade e de que estd em condicdes de exercé-lo.

18.3.3 Seré eliminado da lista de portador de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulério de inscricdo néo for constatada na
pericia oficial a ser realizada pela Junta Médica do Municipio, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral final.

18.4 A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentagdo, no prazo estipulado pelo edital de convocagdo a ser baixado pelo
Prefeito Municipal de Camagcari ou pelo Secretario da Administragdo munidos dos documentos relacionados e aptiddo nos exames pré-
admissionais conforme subitens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocagao.

19. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO I

19.1 A homologagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.camacari.ba.gov.br.

19.2 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagcdo da homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Camacari, Estado da Bahia.

20. DA NOMEAGAO |

20.1 E assegurado o direito no preenchimento das vagas, que obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo. As convocacdes serdo
realizadas, atendendo ao interesse da Administracdo, cabendo a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a homeagao, em
razao das caréncias apresentadas e de acordo com as suas disposi¢Oes orcamentarias.

20.2 As convocagdes para nomeacdo serdo feitas através de editais afixados nos murais da Secretaria da Administragcdo e da Prefeitura
Municipal de Camagari, Estado da Bahia, e no endereco eletrnico www.camacari.ba.gov.br. O ndo atendimento da convocacao no prazo
legal, faculta a Prefeitura Municipal de Camagcari convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso Publico aquele que ndo atender a
convocacgao .

20.3 Ap6s a publicacdo do resultado final do Concurso Publico, a Secretaria da Administragdo do Municipio de Camagari convocard 0s
candidatos habilitados, conforme distribui¢éo disposta no item 1 — Quadro de Vagas — Administracéo Direta deste Edital, que sera publicado
através de edital, por ordem rigorosa de classificagdo e segundo a opcédo do cargo/area de atuacdo e/ou especialidade, observando,
(Listagem Geral e Lista de Portadores de Deficiéncia), bem como para realizacdo dos exames pré-admissionais cargo da Junta Médica do
Municipio, e apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Declaracdo de que ndo exerce outro cargo/area de atuagdo e/ou especialidade, fungdo ou emprego na Administragdo Estadual, Municipal,
Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

b) Declaracéo de Bens ou Ultima declaragdo do imposto de renda, devidamente expedido pelo orgdo competente.

20.4 O candidato que ndo atender a convocacdo, para vaga a qual concorreu, deixar de entregar os documentos e exames pré-admissionais,
dentro do prazo determinado, conforme os itens 17 e 18, seja qual for o motivo alegado, sera desclassificado do certame, perdendo o direito
a nomeagao.

21. DOS REQUISITOS PARA POSSE I
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21.1

Sao requisitos para a posse:

a) Ser aprovado no Concurso Publico, na forma deste Edital.

b) Apresentar os pré-requisitos/escolaridade, na forma do item 1 deste Edital.

c) Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, que o impecam de exercer cargo publico expedidos pelas Secretarias da Seguranga
Publica dos Estados em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

21.1.1 Somente serdo empossados 0s servidores aptos nos exames pré-admissionais, nos termos do item 18 deste Edital, e que tenham
apresentado, em original e fotocopia, todos os documentos que comprovem os fatos referidos no item 17 deste Edital.

21.1.2 A posse do servidor convocado ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de nomeagao,
ficando sem efeito o ato de nomeagéo, se assim ndo ocorrer.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS I

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado no endereco
eletrénico www.aocp.com.br.

22.2 A Secretaria da Administracdo do Municipio publicara relagdo dos candidatos desclassificados que ndo se apresentaram para entrega de
documentacao e de exames pré-admissionais, conforme itens 17 e 18 respectivamente.

22.3 A eliminacdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na convocagao daquele que o
suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

22.4 O servidor nomeado para posse que ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias do ato da sua nomeacéo, sera exonerado ex officio,
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

225 A Prefeitura Municipal de Camacari podera, de acordo com as necessidades, lotar os aprovados no Concurso Publico em quaisquer 6rgéos,
e em quaisquer distrito, bairros ou localidades do Municipio.

22.6 Uma vez nomeado, o servidor serd submetido a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis meses), durante o qual sera avaliado
na sua aptiddo e capacidade profissional.

22.7 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/fungées nesta ou
em outra reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

22.8 As condi¢Ges do exercicio do cargo dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo Regime Estatutario, conforme Lei
Municipal 407 de 30/10/1998, que Reorganiza o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Camagari, Estado da Bahia.

22.9 Os documentos emitidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

22.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da Administragdo, ouvida a Comissdo Organizadora do Concurso e a AOCP —

Concursos Publicos, e mediante homologacgéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Camacari, 02 de margo de 2010.

Luiz Carlos Caetano
Prefeito

Ademar Delgado das Chagas
Secretario da Administragdo
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI AO‘ P
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SECAD

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMAGCARI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 901/2010
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
Retificado

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES
Conhecimentos basicos da Lingua Portuguesa — substantivos, verbos, separagdo de silabas, acentuagao, pontuacéo e interpretagdo de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Nocdes gerais sobre a organizagdo social brasileira. Aspectos culturais, geogréficos, turisticos, econdmicos e demograficos do Municipio de
Camacari.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracédo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e
interpretagdo de textos. Nogdes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagfes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagfes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televiséo, misica e teatro. Aspectos culturais, geograficos, turisticos, econdmicos e demogréaficos do Municipio
de Camacari.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagédo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracé@o e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e
interpretagdo de textos. Nogdes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagfes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagfes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televiséo, misica e teatro. Aspectos culturais, geograficos, turisticos, econdmicos e demogréaficos do Municipio
de Camacari.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagédo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracédo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e
interpretagdo de textos. Nogdes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagfes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagfes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televiséo, misica e teatro. Aspectos culturais, geograficos, turisticos, econdmicos e demogréaficos do Municipio
de Camacari.

CONTEUDO ESPECIFICO E LEGISLAGAO AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
ASSISTENTE DE ATIVIDADE TRIBUTARIA (Conforme primeiro termo de retificacdo de 05 de margo de 2010).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Aspectos gerais da Redacdo Oficial; Atendimento ao puiblico; Nogdes gerais sobre processos de arquivo e
organizacao de documentos; Normas gerais de direito tributario; Tributos e outras receitas municipais.
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LEGISLAGAO: Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Sec&o | e II: subsecdo |, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo
LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, 1l e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V
e Vl) e suas alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacao de 05 de marco de 2010).

AUXILIAR DE DISCIPLINA (Distrito de Abrantes, Distrito de Monte Gordo e Sede) (Conforme primeiro termo de retificacdo de 05 de marco
de 2010).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogées basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Disciplina escolar; Nocdes de primeiros
SOCOITOoS.

LEGISLAGAO: Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Sec&o | e II: subsecéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo
LILILIV e V; Titulo V: Capitulo I, Il, 1l e IV e Secéo |. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V
e Vl) e suas alteragées. (Conforme primeiro termo de retificagdo de 05 de marco de 2010).

BRIGADISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cédigo nacional de transito em vigor, Constituicdo Federal, titulo V — Da defesa do Estado e das Instituigdes
Democréticas (art. 136 a 144). Conceito e importancia dos primeiros socorros. Etapas béasicas. Ressuscitacdo cardiorespiratoria. Hemorragia e
estado de choque. Lesdes dos tecidos moles. Lesfes traumato-ortopédicas. Emergéncias clinicas. Queimaduras e emergéncias ambientais.
Intoxicagdes. Transporte de acidentados. Principios basicos do fogo. Propagacgédo do fogo. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Equipamentos
de combate a incéndio. Equipamentos de detecgdo, alarme e comunicacdes. Plano de emergéncia para incéndios. Etica Profissional.

LEGISLACAO: Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo IIl: Sec&o | e II: subsec&o |, Il — Secdo Il e IV; Titulo IV: Capitulo
LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, 11, 1l e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V
e V) e suas alteracoes. (Conforme primeiro termo de retificacao de 05 de marco de 2010).

FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Regulamentacéo da construgdo de calgadas e muros; Som em estabelecimentos comerciais; Uso de passeio
publico por estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos urbanos; Utlizagdo de som em propagandas ou divulgagbes comerciais;
Estacionamento de veiculos em via e logradouro publico; Plantio de arvores; Funcdes do Fiscal. Hierarquia. Utilizacdo de logradouros publicos.
Muros, cercas e calgcadas. Queimadas. Cortes de arvores. Clubes recreativos. Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornais, teatros,
circos, farméacias, parques, entre outros. Comércio ambulante. Afericdo de pesos e medidas.

LEGISLAGAO: Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo IIl: Sec&o | e II: subsec&o |, Il — Segdo Il e IV; Titulo IV: Capitulo
LILILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, 1ll e IV e Segéo |. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V
e Vl) e suas alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 05 de marco de 2010). Lei Municipal N° 051/76: Titulo VIII — Das Atividades
em Logradouros Publicos: Capitulos I, 11, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX.

MONITOR DE INFORMATICA (Distrito de Abrantes, Distrito de Monte Gordo e Sede) (Conforme primeiro termo de retificacido de 05 de marco
de 2010).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Sistemas Operacionais; Instalacdo de
softwares, identificacdo de componentes basicos de hardware e sua instalacdo, conhecimento do sistema operacional windows. Utilizacao
de softwares do pacote Office 2003 (Word, Excel e PowerPoint).

LEGISLAGAO: Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo IIl: Sec&o | e II: subseg&o |, Il — Secdo Il e IV; Titulo IV: Capitulo
LILILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e Secéo |. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, I, il, IV, V
e Vl) e suas alterac6es. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

MOTORISTA (Classe B, Classe D - Orla e Classe D — Sede)

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes basicas de legislacdo de transito (definicéo, infrages, sinalizagéo, normas gerais de circulagéo e conduta),
direcéo defensiva e mecéanica bésica.

LEGISLAGAO: Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo IIl: Sec&o | e II: subsec&o |, Il — Segdo Il e IV; Titulo IV: Capitulo
LILILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, 1ll e IV e Secgéo |. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V
e Vl) e suas alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacido de 05 de marco de 2010).

CONTEUDO ESPECIFICO E LEGISLAGAO AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

PROGRAMADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Banco de Dados: modelos de bancos de dados; métodos de acesso; gerenciadores de banco de dados;. Modelo
Conceitual de Dados: entidades; atributos; relacionamentos; agregacdes e generalizagcdes; normalizacao; dicionario de dados. Controle de
protecdo e integridade; modelo funcional; processos; documentacdo; SQL ANSI. Linguagens de Programacéo: Conceitos de linguagens de
programacdo; Orientacdo a objetos; HTML; DHTML; XML; Conceitos basicos de J2EE; Programacdo para a Webh: Servlets; JSP; Javascript;
CSS;Java;. PHP; ASP; VB; arquitetura de solucdes para web; Programacdo: arquivos ; pilhas e filas; arvores; ponteiros; matrizes; ordenacao;
listas; socket; programacdo concorrente; Fundamentos. Processo de Desenvolvimento: Codificacdo e Testes do Software; Integracdo do
Software; Teste de Qualificacdo do Software; Instalacdo do software. Documentacédo de sistemas. Andlise estruturada. Ferramentas da Analise
estruturada. Projeto estruturado. Prototipacédo. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; AplicacOes distribuidas; Portais; Servidores
de Aplicacdo. Servicos de rede: autenticacdo; web; correio eletronico; ftp; diretério; Sistemas de arquivos de rede; terminal remoto; Modelo
ISO/OSI. Modelo TCPI/IP. Servicos de rede: DHCP, DNS, NIS, servicos de impressao em rede; Linguagens de Script. Geréncia de rede: monitoracao
de rede; servicos de gerenciamento; geréncias: falhas, desempenho, configuragcao, seguranca; ferramentas de gerenciamento de redes; acordo de
nivel de servigo (SLA); Backup em rede. Banco de dados: Oracle, SQL Server, Postgres, MySQL.

LEGISLAGAO: Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo IIl: Seg&o | e II: subseg&o |, Il — Secdo Il e IV; Titulo IV: Capitulo
LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, Il, 1l e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V
e Vl) e suas alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacao de 05 de marco de 2010).

TECNICO DE ATIVIDADES TRIBUTARIAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes de servigos administrativos e municipais; Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas
municipais. Fato gerador. Base de célculo. Aliguota. Langamentos - modalidades: por declaragéo, de oficio e por homologacéo, reviséo, atualizagdo
de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, excluséo, anistia,
cobranca judicial. Imunidade e isencéo - isen¢@es: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e nédo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN
IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
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LEGISLAGAO: Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsec&o I, Il — Secdo Ill e IV; Titulo IV: Capitulo 1ILIILIV e V;
Titulo V: Capitulo I, Il, lll e IV e Sec¢éo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas
alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

TECNICO EM EDIFICAGCOES

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensées e dobraduras de papel; linhas
utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetbnico — convengdes graficas, (representacdo de materiais, elementos construtivos,
equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos
e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, céalculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR
9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convengdes. Projeto e execugdo de instalages prediais — instalagfes elétricas, hidraulicas, sanitarias,
telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armagéo).
Vocabulério técnico — significado dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das construgdes. Materiais de construgdo. Topografia.
Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cbes de custos, cronograma fisico-financeiro).
Execucéo e fiscalizagdo de obras no¢des de seguranca do trabalho. Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicacdes.

LEGISLAGAO: Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsec&o I, Il — Sec&o Ill e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V;
Titulo V: Capitulo I, I, lll e IV e Sec¢éo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas
alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento em ambiente de redes Windows 2003 (Uso de active Directory). Conhecimento em Windows XP.
Conhecimento em Linux. Conhecimento no pacote de escritério Office (2003/2007) e BrOffice. Conhecimentos basicos em banco de dados e
linguagens de programacdo. Conhecimentos em Hardware. Conhecimentos em manutencdo e instalacdo de impressoras. (Conforme primeiro
termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

LEGISLACAO: Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Secéo | e II: subsec&o I, Il — Sec&o Ill e IV; Titulo IV: Capitulo IILIILIV e V;
Titulo V: Capitulo I, Il, lll e IV e Segéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas
alteracodes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservagéo da Biodiversidade. Unidades de Conservagao.
Biomas. Ecossistemas. Recuperacdo de Areas Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias Hidrograficas. Poluigio ambiental: 4gua, solo e ar.
Gerenciamento de Residuos Sélidos. Educacdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Legislacdo
Ambiental.

LEGISLAGAO: Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subseg&o |, Il — Seg&o Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V;
Titulo V: Capitulo I, Il, Il e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas
alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacéo de 05 de marco de 2010). Lei Municipal N° 913/2008 — Titulo I, Titulo Il — Capitulos I, Il e IlI; Titulo 11l
— Capitulos Ill e IV; Titulo IV — Capitulo I, Ill — Secéo |, II, Ill, IV e V, Capitulo V — Sec¢éo |, II, lll, IV e VI; Titulo V — Secao |, Il, lll e IV; Titulo VI — Capitulo | —
Secéo |, Il —subsegao |, II, I, IV, V e VI, Capitulo Il — Segéo | e lIl.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicag&o, recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de
grupo. Psicologia das relacbes humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio. Administragdo aplicada. Normalizagdo e Legislacdo. Estatisticas de
acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislagéo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboracéo do
PPRA e PCMSO.

LEGISLAGAO: Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo IIl: Seg&o | e II: subsec&o I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo
LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, Il, 1ll e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V
e Vl) e suas alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacao de 05 de marco de 2010).

TECNICO EM TURISMO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Teoria do Turismo: Definicdes e conceitos; Evolugéo histdrica, Origem do turismo. Manifestagées da cultura
popular e Patriménio Cultural. Politicas publicas de protec&o e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos. Nogoes de
roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Legislacéo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e Entretenimento para Hotéis. Cédigo de
defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e Territérios: Comercializagdo do produto turistico. Impactos da
exploragdo do espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades.

LEGISLACAO: Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Secéo | e II: subsec&o I, Il — Sec&o Ill e IV; Titulo IV: Capitulo IILIILIV e V;
Titulo V: Capitulo I, Il, lll e IV e Segéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas
alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificagdo de 05 de marco de 2010). Lei Municipal N° 913/2008 — Titulo |, Titulo Il — Capitulos I, Il e IlI; Titulo Il
— Capitulos Ill e IV; Titulo IV — Capitulo I, Ill — Secéo |, II, Ill, IV e V, Capitulo V — Secéo |, II, Ill, IV e VI; Titulo V — Secéo |, Il, lll e IV; Titulo VI — Capitulo | —
Secéo |, Il —subsecao |, II, I, IV, V e VI, Capitulo Il — Segéo | e lIl.

CONTEUDO ESPECIFICO E LEGISLAGAO AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO CIVIL: Lei de Introducéo ao Cédigo Civil. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais, Das Pessoas Juridicas, Do
Domicilio. Dos Bens: Das Diferentes Classes de Bens. Dos Fatos Juridicos: Do Negécio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos llicitos, Da
Prescricdo e Da Decadéncia, Da Prova. Do Direito das Obrigacdes: Das Modalidades das Obrigac6es: Da Transmissdo das Obrigacdes, Do
Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes, Do Inadimplemento das Obrigacdes, Dos Contratos em Geral, Das Varias Espécies de Contrato, Dos
Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito, Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e Privilégios Creditérios. Do Direito de Empresa: Do
Empresario, Da Sociedade, Do Estabelecimento, Dos Institutos Complementares. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da
Propriedade, Da Superficie, Das Servidées, Do Usufruto, Do Uso, Da Habitacédo, Do Direito do Promitente Comprador, Do Penhor, Da Hipoteca e Da
Anticrese. Do Direito de Familia: Do Direito Pessoal, Do Direito Patrimonial, Da Unido Estavel, Da Tutela e Da Curatela. Das Sucessoes: Da
Sucessao em Geral, Da Sucessdo Legitima, Da Sucessdo Testamentaria, Do Inventario e Da Partilha. Livro Complementar: Das disposicdes finais e
transitérias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento: Da jurisdicdo e da acdo. Das partes e dos procuradores. Do Ministério
Publico. Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formacdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Do
Processo e Do Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do processo nos tribunais. Dos recursos.DO PROCESSO DE EXECUGAO: Da Execucdo
em Geral. Das Diversas Espécies de Execucdo. Dos Embargos do Devedor. Da Execucdo por Quantia Certa contra Devedor Insolvente. Da
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Remicdo. Da Suspensao e Extincdo da Execucdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das medidas cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos
Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdi¢cdo Voluntaria. Juizado Especial Civel (Lei n°
9.099/95). Juizado Especial Federal (Lei n° 10.259/01). DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Administracdo Publica e governo:
aspecto objetivo e subjetivo. O Regime Juridico-Administrativo. Regime publico e privado na Administracdo Publica. Regime Juridico-
Administrativo. Principios da Administracao Publica e Poderes da Administracdo. Servicos Publicos: Conceito, elementos de defini¢ado, principios
e classificacdo. Servidor Publico: Agentes publicos, classificacdo, normas constitucionais sobre o servidor publico. Poder de Policia: Evolucgéao,
conceito. Policia Administrativa e Judiciaria: meios de atuacdo, caracteristicas, limites. Restricdbes do Estado sobre a propriedade privada:
Modalidades; fundamento; fungcdo social da propriedade; Limitagdes administrativas; Ocupacao temporaria; Requisicdo administrativa;
tombamento; serviddo administrativa; desapropriacdo. Atos Administrativos: Fatos da administracao. Atos da administracdo: conceito. Ato
administrativo e producédo de efeitos juridicos. Atributos, Elementos, Discricionariedade e vinculacado. Classificacdo, Atos Administrativos em
espécie: Quanto ao contetido e quanto a forma; extingdo; revogacdo. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: O Direito
Constitucional Positivo Brasileiro. Histérico das Constituicoes Brasileiras. A Constituicao Atual. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizacao do Estado. Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder
Judiciario. Fungdes Essenciais a Justica. Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas. Da Tributacdo e do Orcamento. A Ordem
Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais. Ato das Disposi¢ces Constitucionais Transitérias. (Conforme
primeiro termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

LEGISLAGAO: Codigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,111l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsec&o I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |.Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacédo de 05 de marco de 2010).

ARQUIVOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: CONCEITUACAO: Arquivos: origem, histérico, finalidade, fungéo, classificacéio, principios, terminologia, arquivistica, tipos
de arquivamento, teoria das trés idades, construgdo, instalacdo e equipamentos. Documentos: classificacdo (natureza, tipologia e suporte fisico),
caracteristicas, correspondéncias (classificacdo, caracterizacao); érgaos de documentagao, caracteristicas dos acervos, teoria da informagao, gerenciamento
da informagdo, gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos, gestdo eletronica de documentos. Diretivas para a preparacdo de registros de
autoridade arquivistica: descricdes de entidades. LEGISLACAO ARQUIVISTA: Politica nacional de arquivos. Classificacdo, temporalidade e destinacio de
documentos de arquivo. Salvaguarda de documentos sigilosos. GESTAO DE DOCUMENTOS: Produgéo, utilizagéo, destinacéio de documentos. Elaboragéo
de codigos ou planos de classificacdo de documentos. Elaboragdo de tabelas de temporalidade, transferéncia e recolhimento, avaliagdo e selegdo de
documentos; eliminagéo; tratamento de arquivos especiais; politica de acesso; preservagdo de documentos; conservacdo, restauracdo e microfilmagem.
ARQUIVOS CORRENTES: Protocolo: recebimento, classificagéo, registro, tramitagcdo e expedicdo de documentos; sistema e métodos de arquivamento,
operagOes de arquivamento, conservacéo, empréstimo e consulta dos documentos, transferéncia. Vantagens; requisitos para a construcéo; recebimento e
conferéncia de documentos; tratamento, armazenamento, localizacdo, recuperacdo, conservacdo e recolhimento dos documentos. ARQUIVOS
PERMANENTES: Fungdes, destinacdo: transferéncia e recolhimento de acervos; arranjo, descrigdo e publicagdo (tipos e elaboragdo de instrumentos de
pesquisa); conservagdo; acesso. PROJETOS ARQUIVISTICOS: Levantamento de dados, andlise de dados coletados, planejamento, implantagdo e
acompanhamento (introdugdo, diagndstico, justificativa, objetivos, metodologia, orcamento dos recursos, programacdo de atividades, produtos finais.
LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,111l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Secéo | e II: subsegéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

AUDITOR INTERNO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento publico, receitas e despesas publicas, praticas contabeis no setor
publico, contabilizacéo e elaboragdo de balancos, normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor Publico — Lei N° 4320/64 - Titulo |, I, Il
IV, V, VI, VII, VIII, IX e X). Lei N° 8.666/93 — Capitulos |, II, lll e IV. AUDITORIA: Aspectos introdutérios e conceituais de auditoria, classificacdo da
auditoria, normas brasileiras para o exercicio da auditoria, planejamento de auditoria, amostragem estatistica, procedimentos de auditoria, papéis
de trabalho, relatério de auditoria, eventos de subsequentes e carta de responsabilidade da administracdo. (Conforme primeiro termo de
retificacao de 05 de marcgo de 2010).

LEGISLACAO: Cédigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,111l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsecéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA (Para atuar na area de Técnico em Desportos)

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Educacgio Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica; atividade fisica e salde;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica; politica educacional e educacéo fisica;
cultura e educagéo fisica; aspectos da competicdo e cooperagéo no cenario escolar.

LEGISLAGAO: Codigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 11,11l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsec&o I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacédo de 05 de marco de 2010).

BIBLIOTECONOMISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: AREA DE ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS: A Biblioteca publica e o Ensino Publico: Relagio
Biblioteca e Comunidade. Biblioteca publica: Estrutura, organizacdo, funcdes e objetivos. Sistemas de informacdo: planejamento e gestdo.
Administracdo de recursos e servicos. Marketing e relagées publicas. Tecnologias da Informagédo e da Comunicagio. AREA DE ORGANIZACAO E
TRATAMENTO DA INFORMACAO: Representacdo Tematica: Politicas de indexacdo. Classificagdo Decimal Universal (CDU). Analise tematica.
Linguagens de indexa¢do. Controle de vocabularios. Recuperacdo da informacdo em bases de dados. Representacdo Descritiva: Politicas de
descricdo. Padroes de descricdo: CCAA2 e normas técnicas brasileiras. Formato MARC 21. Catalogo de autoridade. Catalogacdo cooperativa.
AREA DE SERVICOS DE REFERENCIA E INFORMAGAO: Fontes especializadas em C&T: obras de referéncia, periédicos eletrdnicos, bases de
dados, portais de informacao; Bibliotecas digitais; Ferramentas de busca e recursos informacionais na Internet; Programas cooperativos e
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consoércios; Intercambio eletrénico de documentos; Aplicacdo de normas técnicas nacionais e internacionais na elaboracdo de documentos;
Estudo e educacao de usuarios; Servigos de referéncia virtuais e presenciais. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).
LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: IIL,1Il e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsecéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, llle IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas altera¢des. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

BIOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes de ecologia. Ecologia de populagbes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Recursos
hidricos, conservacéo das bacias hidrogréficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico.
Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal. Inventario Floristico e Faunistico. Microbiologia. Evolugdo. Conservacdo de recursos naturais.
Biogeografia. Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populagbes. Manejo de fauna. Aqlicultura. Monitoramento ambiental.
Ecossistemas aquéticos continentais, costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutengéo de organismos aquéticos. Ensaios de toxicidade
de efluentes e de produtos sollveis e insolGveis com organismos de diversos niveis tréficos. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos
ambientais. Monitoramento limnoldgico de reservatorios. Avaliacdo de impacto ambiental. Andlise de relatérios e pareceres ambientais. Elaboracéo
de pareceres ambientais. Andlise e interpretacdo da Legislagdo Ambiental e das resolugdes Conama. Elaboracédo de especificagdes técnicas para
contratacéo de servigos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e
relatdrio de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: LIl e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsecéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de &gua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutricho mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacédo e
fertilizantes, correcédo do solo e corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica).
Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizag&o de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regides
do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle; Pecuéria - Quanto a
producgédo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das
particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencéo das principais doengas e parasitoses). Principais racas e aptiddes.
Reprodugéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Economia
Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econémica: teoria da producéo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da
demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formagao de precos, pregos fixos e flexiveis,
determinacdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e
agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca
alimentar, politicas de reforma agréaria e colonizagdo; Abordagens sobre: interpretacdo analégica e digital de imagens obtidas através de sensores
remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formac@o dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e
mineralégicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificagdo; Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicagdes dos estudos /
levantamentos de solos.

LEGISLAGAO: Codigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 111,11l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsec&o I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacédo de 05 de marco de 2010).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso
e Ocupagéo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Estudo de Impactos Ambientais e Relatério de Impacto Ambiental
—EIA/RIMA. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica
Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluigdo das Aguas. Controle de Poluigdo Atmosférica. Sadde Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos.
Obras Hidraulicas. Avaliagdo de impacto ambiental. Anélise de relatérios e pareceres ambientais. Elaboracédo de pareceres ambientais. Andlise e
interpretagdo da Legislagdo Ambiental e das resolugdes Conama. Elaboragdo de especificagbes técnicas para contratacdo de servigos e estudos
ambientais. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental.
Processos de licenciamento ambiental.

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres
individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,11l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Secéo | e II: subsegéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro
termo de retificacao de 05 de marco de 2010). Lei Municipal N° 913/2008 — Titulo |, Titulo Il — Capitulos I, Il e lll; Titulo Ill — Capitulos lIl e IV; Titulo IV —
Capitulo |, Ill — Secéo I, II, I, IV e V, Capitulo V — Secéo |, Il, lll, IV e VI; Titulo V — Segéo |, I, lll e IV; Titulo VI — Capitulo | — Segéo |, Il — subsegao I, II, Il IV,
V e VI, Capitulo Il — Secéo | e lIl.

ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: CARTOGRAFIA - Definicdes. Forma da Terra. Datum. Sistemas de coordenadas. ProjecBes Cartogréficas:
superficies desenvolviveis e ndo desenvolviveis; problema da projecdo de uma superficie curva numa superficie plana; propriedades das projecdes
cartograficas; principais projecdes cartograficas; mapeamento conforme; critério de selecédo da projegéo cartografica: Transformagédo de coordenadas
geograficas em coordenadas planas UTM e vice-versa. Transporte de Coordenadas UTM. Preciséo gréfica e escalas. Classificacéo de cartas. indice
de nomenclatura. Representagdo cartografica. Fases de elaboragdo de uma carta. Andlise de base cartografica. Estudo de simbologia e tipologia.
Cartografia Tematica: principios e tratamento gréfico da informac&o. Principios e aplicacdes da Cartografia Digital. SISTEMA DE INFORMACOES
GEOGRAFICAS - Defini¢des; Diferencas entre sistemas SIG, CAD, CAM e AM/FM; Estrutura de dados em SIG; Componentes e caracteristicas de
um SIG; Aquisicéo e converséo de dados; Modelos de bancos de dados e SGBD; Sistema de analise geogréfico; Softwares de SIG; Implementagao
de SIG; Aplicagbes de SIG. FOTOGRAMETRIA - Definicdes. Aparelhos Restituidores: Restituidores Analdgicos; Restituidores Analiticos; Estagdes
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Fotogramétricas Digitais. Plano de vbo: Escala da fotografia; Sobreposicéo longitudinal e lateral; Fotobase e Aerobase; Distancia entre as faixas.
Conceitos béasicos da geometria da fotografia. . Relagdes fotogramétricas fundamentais. Modelos matematicos rigorosos e n&o rigorosos.
Orientagdes de imagens: interior e exterior. Reambulagdo; Ressecao espacial. Aerotriangulac@o. Conceito de Paralaxe e Estereoscopia. Interseccao
e Restituicdo fotogramétrica. Mosaicos. Ortofotos. Fotointerpretacdo de imagens. Sistema Laserscanning: conceitos e principios de funcionamento.
SENSORIAMENTO REMOTO - Defini¢Bes. Espectro eletromagnético. Radiagdo Solar. Atmosfera terrestre e sua interagdo com a radiacéo solar.
Resposta espectral de alvos mais comuns. Plataformas e Sistemas sensores. Sistema sensores utilizados em nivel terrestre, aéreo e orbital.
Sistemas sensores ativos. Andlise de imagens coletadas por sensores orbitais. Interpretagdo visual de imagens orbitais. Processamento de imagens
digitais. Tratamento de Imagens digitais. Corregfes geométricas de imagens orbitais. Georeferenciamento, Modelos matematicos utilizados no
georeferenciamento. Ortoretificacdo de imagens orbitais. TOPOGRAFIA E GEODESIA - Definicdes. Equipamentos topograficos. Erros Instrumentais.
Transporte de coordenadas. Medigdo de éangulos e distancias. Rumos e azimutes. Poligonais. Planimetria e Altimetria. Calculo de é&rea.
Transformacgéo de sistemas geodésicos. Célculos topogréaficos e geodésicos. Geodésia Fisica: Conceitos e defini¢bes; Teoria do potencial; Campo
da gravidade normal; Campo da gravidade terrestre; Equagdo fundamental da Geodésia fisica; Determinaces gravimétricas da ondulagdo do gedide
e do desvio da vertical; Reducdes gravimétricas. Altitudes. Geodésia Geométrica: Geometria do elipséide; Célculo direto e inverso; Sistemas de
referéncia em uso e usados no Brasil. Determinacdes altimétricas. Geodésia por satélites: O sistema de posicionamento Global (GPS); Sistemas de
referéncia; Coordenadas dos satélites GPS. Técnicas de posicionamento GPS. Aplicagdes do GPS. Sistemas GALILEO e GLONASS. Equipamentos
GPS. AJUSTAMENTO DE OBSERVACOES: Teoria dos erros. Método dos Minimos Quadrados. Injuncdes.

LEGISLAGAO: Codigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres
individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: I,IL,1Il e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsec&o I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro
termo de retificacdo de 05 de marco de 2010). Lei Municipal N° 913/2008 — Titulo I, Titulo Il — Capitulos I, Il e IlI; Titulo Il — Capitulos Ill e IV; Titulo IV —
Capitulo |, Ill — Secao I, II, I, IV e V, Capitulo V — Segéo |, Il, lll, IV e VI; Titulo V — Segao |, II, lll e IV; Titulo VI — Capitulo | — Segao I, Il — subsegao I, II, lIl, 1V,
V e VI, Capitulo Il — Sec&o | e lll.

ENGENHEIRO ELETRICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de
analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em regime permanente; Resposta nos
dominios do tempo e da freqliiéncia para circuitos com associa¢des RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Analise de harm6nicas de fontes
sinusoidais. CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitacdo em C.C e C.A;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Inducdo x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade
magnética; Transformadores monofésicos e trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtengdo dos
parametros representativos; Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros
representativos; Transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da converséo eletromecéanica de
energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuragoes;
Méaquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério; Maquinas de Inducéo:
principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério; Controle de velocidade de maquinas de
indugdo. MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (SI); Medig&o de corrente, tenséo, poténcia e energia elétrica; Transformadores
para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura; Exatiddo, preciséo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE
B.T. E A.T: Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Curto-circuito nas
Instalagbes Elétricas. Selecédo e especificagdo de transformadores de forca, transformadores de potencial (TP), de corrente (TC). Paralelismo de
Transformadores. Geragédo de emergéncia. Seguranca e prote¢do nas instalacdes elétricas. Aterramento; Protecdo contra descargas atmosféricas;
Sistemas de comando e protegdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas; Subestagbes Industriais e de edificagdes:
dimensionamento e projeto das instalagbes e especificacdes de equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificacdes;
Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminacdo interna e externa. TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA: Redes de
Distribuigdo priméria e secundaria: padroes e dimensionamento da rede e equipamentos; Controle de Tensdo; Medigdo de Energia Elétrica: padrées
de medicéo e tipos de Consumidores e tarifas elétricas; Protecdes em Sistemas de Distribuicdo. Resisténcia, reatancias, induténcia e capacitancia
das linhas. Valores relativos e por unidade. Célculo elétrico de linhas curtas. Equacéo da linha longa, impedancia caracteristica, propagagao e
atenuacdo. Representac&o da linha por quadripolo. Linhas T e PI. Poténcia e regulagdo. ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos semicondutores:
funcionamento, caracteristicas e aplicacGes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores;
Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Realimentagéo;
Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores. ELETRONICA DIGITAL: Algebra Booleana; Portas Logicas; Diagramas Lagicos,
Tabelas Verdade e Mapas de Karnaugh; Linguagens de Programagé&o Leadder, STL e FDB; Circuitos Combinacionais e seqiienciais; Registradores e
contadores; Conversores A/D e D/A. SISTEMAS DE POTENCIA: Curto circuito simétrico e assimétrico: componentes simétricas e redes de
sequéncias; Ligacéo a terra; Andlise de Sistemas e Estabilidade em Regime Permanente e em Regime Transitério; Regulagdo e controle de tensao;
Protecdes de Transformadores e de Linhas de AT. SISTEMAS DE CONTROLE: Modelagem e respostas transitdrias e permanentes de sistemas
dinamicos; Digramas de Blocos e de fluxos de sinal; Equacdes e variaveis de estado; Critérios de estabilidade; Controladores PI, PD e PID: andlise e
sintese de controladores e compensadores. MATERIAIS ELETRICOS: Materiais condutores; Materiais isolantes.

LEGISLAGAO: Codigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,111l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsec&o I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacédo de 05 de marco de 2010).

ENGENHEIRO SANITARISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Quimica ambiental: Aguas naturais e potaveis. Topografia: Nogbes de coordenadas, nivelamento e planialtimetria.
Qualidade da agua: Importancia da dgua na engenharia sanitaria. Caracteristicas fisicas e quimicas das aguas de abastecimento. Padrdes de
potabilidade. Microbiologia Sanitaria: NogGes de bacteriologia aplicada ao Sanitarismo. Biologia Sanitaria. Hidrobiologia sanitaria. Praticas de
laboratdrio. Interpretagdo de analises laboratoriais sanitarias. Hidraulica. Conceitos de hidrostatica e hidrodinAmica. Geologia Aplicada a Engenharia
Sanitaria e Ambiental. Acdo geoldgica da agua (de superficie e subterranea). Hidrologia e Climatologia. Ciclo hidrolégico. Escoamento superficial,
infiltracdo, evapotranspiragdo. Elementos e fatores climaticos. Poluicdo das aguas. Graus de poluicdo. Alteragbes provocadas pela poluigéo.
Sistemas e Graus de tratamento de 4guas residuéarias. Legislagdo. Autodepuracédo. Aspectos técnicos, econdmicos, sanitarios e legais do controle da
poluigdo. Poluicdo atmosférica. Classificagdo dos poluentes. Padrdes de qualidade do ar. Metodologia de controle da poluigdo atmosférica.
Monitoramento. SAA — Sistema de Abastecimento de Agua. Captacéo, aducéo, Tipos de tratamento, reservacéo e distribuicdo. SES — Sistema de
Esgoto Sanitario. Coleta, direcionamento, tipos de tratamento e destinacéo final. Drenagem Urbana. Sistemas de drenagem urbana — concepcéo,
dimensionamento (canais, galerias, bueiros, dissipadores, etc.). Saide Ambiental: Salde publica. Epidemiologia geral. Doencas transmissiveis e
seus controles. Gestdo e Planejamento Ambiental. Politicas de desenvolvimento. Instrumentos de gestdo. Legislacdo ambiental. Planejamento no
sistema da gestdo ambiental. Andlise de risco. ISSO 14.000 e Sistemas de gestéo.
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LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,11l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Secéo | e II: subsegéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Instalaces e servicos em eletricidade, Cores e sinalizagéo, Ventilagdo industrial. Seguranca na construgao civil;
Ruidos: Fundamentos e controle; Ondas acusticas; Efeitos do ruido e vibragdes no homem; Instrumentacdo para medicdes e andlise de ruido;
Isolamento de ruido; Acustica de ambientes fechados; Protetores auriculares; Unidades e grandezas: Ergonomia: Histérico e definicdo. Aspectos
sensoriais; Aspectos especificos de projetos e instrumentos; Aspectos motores e energéticos; A ergonomia e a prevencdo de acidentes;
Antropometria; Organizagdo ergonémica do trabalho em ambientes de producéo; Organizacédo ergondémica do trabalho em ambientes de escritérios;
LER./DORT; Levantamento de peso. Tecnologia e Prevengdo no Combate a Sinistros: Seguranca patrimonial; Legislac&o de seguranga patrimonial;
Prevencé@o e combate a incéndios; Sinistros; Prevencéo e Controle de Perdas: Fundamentos; Metodologia e controle de perdas; Controle de registros
de acidentes; Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais; Fatores econdmicos do programa de prevencéo de perdas; Acidentes fora
do trabalho. Seguranca Industrial e Saude: Prevencdo e combate a incéndios; Explosdo e explosivos; Calor e frio; lluminagdo; Produtos quimicos;
Equipamentos de protecédo individual (EPIs); Equipamentos de protecédo coletiva (EPCs); Protecdo do Meio Ambiente; Auditorias Internas de
Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude.Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histérico. Administragdo Aplicada a Area de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho: Principios e niveis de administragdo. Administradores: tipos; atribuicdes. Organizagao do trabalho.
Atribuicdes dos profissionais de seguranca, higiene e medicina do trabalho; Seguranga e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais:
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranga e
Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTE 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragBes; Normas Regulamentadoras Rurais,
aprovadas pela Portaria MTE 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteragdes; Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Salde no
Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a Seguranga e Saude no Trabalho; Seguranca e Saude no Trabalho — Normas
Internacionais - OIT - Convencédo 81 - Inspeg¢do do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convengdo 119 — Protegdo das
Méaquinas (Decreto 1.255, de 29 de setembro de 1.994); Convencéo 139 - Prevencéo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias
ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de 1991); Convencao 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos
a Contaminacéo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convencéo 155 - Seguranca e
Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); Convengdo 161 — Servicos de Saude do trabalho (Decreto 127, de 22 de
maio de 1.991); Convencdo 170 — Seguranga na Utilizagcdo de produtos Quimicos no Trabalho (Decreto 2.657, de 03 de julho de 1.998); Convencéo
174 — Prevencao de Acidentes Industriais Maiores (Decreto 4.085, de 15 de janeiro de 2.002); Seguranca e Saude no Trabalho — Legislacdo da
Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteracgdes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteracdes; Decreto 3.048, de 06
de maio de 1999, e suas alteragdes; Legislagdo Aplicada a Area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho: Responsabilidades civil e
criminal em matéria de Seguranga e Saude no Trabalho. Laudos Ergondmicos, Nexo Causal e Pericias Técnicas: Elaboracéo e interpretacdo de
laudos e pericias técnicas. Higiene e Medicina do Trabalho: Agentes ambientais fisicos, quimicos e biolégicos. Antecipagdo, reconhecimento,
avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos; Fisiologia do trabalho; Toxicologia; Doengas do trabalho;
Epidemiologia geral; Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil; Aspectos toxicolégicos e sua prevencgao; Primeiros socorros; Recuperagéo
de acidentados. Seguranga e Salde no Trabalho: Conceito de acidente do trabalho; Causas de acidentes do trabalho; Custos do acidente; Registro,
andlise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva (EPI/EPC); Analise e comunicagdo de acidentes do
trabalho; Avaliacdo e controle de riscos profissionais; Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; Psicologia e Seguranca do
Trabalho: Bases do comportamento humano; Ajustamento no trabalho; Planos promocionais; Motivacdo e treinamento de pessoal; Aspectos
psicolégicos do acidente do trabalho; Seguranca do Trabalho referente a Ferramentas manuais portateis, Maquinas e equipamentos, Motores e
bombas, Equipamentos de pressao, Soldagem e corte, Caldeiras e vasos sob presséo.

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: IIL,1Il e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Seg&o | e II: subsecéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas altera¢des. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

ESTATISTICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicdes de freqiiéncias: medidas descritivas de locagéo
e de dispersdo: média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacéo, intervalos entre quartis,
valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas. Célculo de Probabilidades: definicGes béasicas e axiomas, probabilidade condicional e
independéncia, variaveis aleatorias discretas e continuas, fungéo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade,
esperanga e momentos, distribuicdes especiais: binomial, Poisson, Normal e Exponencial. Distribuicdes conjuntas e marginais. Distribuicbes
condicionais e independéncia, esperancga condicional, fungbes geradoras de momentos, lei dos grandes nimeros, teorema central do limite, amostras
aleatorias, distribuicdes amostrais. Inferéncia Estatistica: estimac@o pontual: métodos de estimacéo, propriedades dos estimadores, estimagéo por
intervalos, testes de hipéteses - hipoteses simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste de Student, testes qui-quadrado - de
aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos lineares: minimos quadrados, regresséao linear simples,
inferéncia na regressao, correlagéo e regressdo, analise de residuos, regressdo multipla. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatéria simples,
tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, métodos
de selecdo com probabilidade desiguais, Matematica - Calculo Diferencial e Integral: nimeros reais, fungbes reais de variavel real, limites,
continuidade, derivadas e regras de derivagdo, integral de Riemam e regras de integracéo, fungdo composta, regra da cadeia, maximos e minimos,
sequéncias e séries numéricas, fungdes reais de vérias varidveis, maximos e minimos condicionados, teorema das func¢des implicitas, teorema da
fungao inversa, mudanca de coordenadas. Algebra Linear: vetores no plano e no espaco, retas e planos no espago, matrizes, sistemas de equagdes
lineares, determinantes e matriz inversa, espaco vetorial e subespaco, transformag6es lineares, autovalores e autovetores, produto interno.
LEGISLACAO: Cédigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: IIL,IIl e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsecéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Prevencdo em Salde Auditiva. Bases Epidemiolégicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal.
Diagnédstico Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audiolégico em Adultos. Diagnéstico diferencial em audiologia: eletrofisiologia, avaliacao
comportamental. Dispositivos de Amplificacdo Sonora Individual: AASI e Implante Coclear. Avaliacdo de uso e beneficio de aparelhos de
Amplificagdo Sonora: Ganho de Inser¢cdo, Medidas de RECD, Avaliacao funcional: percepc¢do de fala e indicacdo de Aparelho de Amplificacdo
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Sonora. Reabilitacdo Auditiva Infantil. Reabilitacdo Auditiva do Adulto. Atencdo a Saude Auditiva do Idoso. Atencdo Fonoaudiolégica em
Neurologia: da avaliagéo a reabilitagdo. Etica profissional. Conhecimentos em desenvolvimento neuropsicomotor normal e patolégico; Avaliagdo e
reabilitacdo individual e em grupo de individuos com Paralisia Cerebral e outras seqiielas de leséo do Sistema Nervoso Central e Periférico.
Conhecimento em Comunicacao suplementar e alternativa. Trabalho em equipe multidisciplinar. Atuacao na prevencao, avaliacao e reabilitacdo
dos distirbios da comunicacgdo, de posturas globais especificas relacionadas as fungdes reflexo-vegetativas de respiracdo, succao, mastigacao e
degluticdo, atuando junto ao publico pediatrico e adulto. (Conforme primeiro termo de retificacao de 05 de marco de 2010).

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,11l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Secéo | e II: subsegéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

GEOGRAFO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Geografia Geral do Brasil. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. Geografia Humana, Geografia
Econdmica, Geografia Urbana e Regional. No¢des de Cartografia digital, Sensoriamento remoto, Hidrografia, Climatologia, Topografia. Recursos
hidricos, Planejamento das bacias hidrograficas, Urbanizacdo das bacias, Gestdo de riscos e controle de enchentes, Processos erosivos,
Climatologia urbana. Quantificacdo em Geografia, Técnicas de Levantamento de dados - documentos cartograficos digitais, Entrevistas,
Questionarios, Coleta de dados em Banco de Dados Agregados, Metodologias de coleta de dados em trabalho de campo, Tratamento de dados
guantitativos - qualitativos e sua representacéo territorial, Constru¢do de indicadores socio-econdmicos e ambientais. Metodologia de analise
territorial, diagnostico e prognostico. Estratégias e marco legal da participagdo cidada no planejamento. Sistemas de Informagdes Geogréaficas no
planejamento. Metodologias para localizacdo de equipamentos urbanos. Zoneamento Ecolégico-Econdmico e gestdo de bens ambientais. Avaliagao
de impacto ambiental. Quantificacdo e Valoragdo de danos ambientais. Normas que regulamentam a elaboragdo de relatorios técnicos. Andlise e
elaboracédo de relatérios técnicos, pareceres ambientais e pericias judiciais. Andlise e interpretacdo da Legislagdo Federal referente 4 gestdo
Territorial. Elaboracédo de especificagdes técnicas para contratacédo de servigos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental e
de Educacdo Ambiental. Normas Brasileiras de Referéncia (NBR) para elaboragdo de estudos técnicos. Estudos de Impactos Ambientais e relatdrio
de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,11l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Secéo | e II: subsegéo I, Il — Secéo I e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

GEOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Mineralogia e Cristalografia. Gemologia. Caracterizagdo tecnolégica de minerais. Geomorfologia. Petrografia e
Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica. Geologia estrutural. Mecanica das rochas. Métodos geofisicos e geoquimicos. Geoprocessamento
(Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e Sistemas de Informacdo Geografica). Geoposicionamento (Sistemas de Posicionamento Global).
Cartografia. Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia Econdmica. Geologia histérica. Tectonica de placas. Prospeccédo mineral. Economia
mineral. Legislagdo mineral. Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. Lavra de mina subterranea. Lavra de mina a céu
aberto. Perfuracdo e desmonte de rochas. Seguranca na mineragdo. Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragdo. Uso e gestdo de
recursos hidricos. Riscos naturais, Geologia Ambiental, Paleontologia e Estratigrafia. Sismologia, Geologia do Petréleo e de Recursos Energéticos.
Licenciamento Ambiental: no¢Ges bésicas, instru¢gdes normativas da Fundacéo Estadual do Meio Ambiente (FATMA), Resoluges CONSEMA 03/08
e 04/08; Legislagdo Federal: Codigo Florestal - Lei n. 4.771/1965; Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n. 6.938/1981; Mata Atlantica - Lei n.
11.428/2006; Crimes Ambientais Lei n. 9.605/1998; Politica Nacional Recursos Hidricos — Lei n. 9.433/1997; Parcelamento do Solo Urbano — Lei n.
6.766/1979; Legislagdo Estadual: Lei n. 5.793/1980; Decreto n. 14.250/1981; Politica Estadual de Recursos Hidricos — Lei n. 9.748/1994; Lei n.
10.472/1997; e Lei n° 6063/1982.

LEGISLACAO: Cédigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: I,IL,IIl e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsec&o I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas altera¢des. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Conceitos béasicos da ciéncia politica: consenso; conflito; politica; poder; autoridade; dominagéo; legitimidade,
soberania, ideologia, hegemonia. 1. Estado: Conceito e evolu¢do do Estado moderno. Estado, governo e aparelho de Estado. O aparelho de Estado
nas democracias liberais. 2. Temas centrais da teoria politica classica: constituicdo e manutencéo da ordem politica; contrato social; demarcagao das
esferas publica e privada; reparticdo de poderes. 3. Economia, classes sociais e politica. 4. Modelos de distribuicdo do poder: pluralismo, elitismo,
socialismo. 5. Teorias da democracia: poliarquia, democracia consociativa e majoritaria. 5. Weber e a burocracia 6. A crise do Estado
contemporaneo. O Estado de Bem-estar social: evolugdo e crise. Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil.
7. Sistemas de governo. Governabilidade e governanca. Intermediacéo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 8. Estado
unitario e Estado federativo. Relagdes entre esferas de governo e regime federativo. 9. Relagbes entre politica e administragéo. 10. Participagdo da
sociedade na esfera publica: agéo coletiva, cultura politica e capital social. 11. Direitos civis, direitos politicos e direitos sociais. A emergéncia da
questéo social como campo de intervengdo do Estado. Politica de combate & pobreza: possibilidades e limitagdes. Desigualdades socioeconémicas
da populacédo brasileira. 12. Presidencialismo e dindmica de relacionamento entre os poderes no Brasil. 13. O papel do Poder Legislativo na
producdo de politicas publicas. 14. Democracia, descentralizagdo, atores sociais, gestdo local. 15. Politicas publicas: formagdo da agenda
governamental, processos decisorios e problemas da implementacéo.

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: I,IL,IIl e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsecéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

JORNALISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Imagem corporativa, noticia institucional, Relacionamento envolvendo assessoria de imprensa, fonte, meios de
comunicagdo de massa, Gerenciamento de crises, Redagdo, edigéo, distribuicdo de informativos internos e externos, como jornal, releases, matérias
jornalisticas para internet, Redac&o Jornalistica, Comunicagdo organizacional, Planejamento e organizagdo de uma assessoria de imprensa, A
construgao do relacionamento empresa, imprensa e outros grupos de relacionamento Técnicas de Reportagem e Entrevista.
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LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,11l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Secéo | e II: subsegéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conceito de Medicina do Trabalho, Satde Ocupacional e Saltde do Trabalhador. Legislagdo sobre Higiene,
Seguranga e Medicina do Trabalho da CLT. Principais Conveng¢des e Recomendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria 3.214, normas
regulamentadoras e textos complementares. Estrutura institucional de Satde Ocupacional no Brasil: entidades e Servigcos de Medicina do Trabalho:
finalidade, organizacédo e atividades. Legislacdo Previdenciaria (Leis 8.812 e 8.213 e Decreto 3.048). Acidentes do Trabalho: conceito, principais
causas, aspecto legais, registro, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial: Critérios para concessdo. Comissao
Interna de Prevencé@o de acidentes(CIPA): conceito, organizacdo e normatizacdo. NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO: Diretrizes, responsabilidades e implantacdo. NR-9: Programa de Prevencéo de riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e
responsabilidade. Indicador biolégico e monitoramento; conceito e aplicagdo. Doencgas relacionadas com o trabalho (de acordo com o manual de
normas de doencas relacionadas com o trabalho do Ministério da Saude): conceito, causas, nexo técnico, aspectos fisiopatoldgicos, aspectos legais,
aspectos periciais, registro de doenga e medidas preventivas. Principios basicos da identificagdo, avaliagdo e controle dos principais fatores de riscos
(biolégico, quimico, fisico, ergonémico) das doencas relacionadas com o trabalho. Ambientes e condi¢des insalubres: aspectos legais, limite
tolerancia, nivel de acdo, avaliacdes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. higiene dos ambientes de trabalho e instalagcdes
acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitérios, etc.). Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menores, deficientes, alcoolismo,
portadores de doengas conicas, etc.). Cancer ocupacional: classificagdo dos carcin6genos, mecanismo, principais substancias e processos de
trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Toxicologia ocupacional. Ergonomia aplicada ao trabalho. Profilaxia de doenca transmissiveis
relacionadas com a saude do trabalhador. Biosseguranga: conceito e normas. Residuos: tipo, coleta, seguranga e tratamento. Manejo ambiental de
residuos do domicilio, do comércio e da industria. Fisiologia do exercicio, nutrigdo, desempenho fisico e salde do trabalhador. Promogao de satde
nos ambientes de trabalho.

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,111l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Seg&o | e II: subsec&o I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

PROCURADOR DO MUNICIPIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO ADMINISTRATIVO. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Agentes Publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. Ato
Administrativo: conceito, requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatdria; classificacao, espécies e
exteriorizacdo; vinculacao e discricionariedade. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Contrato de direito publico; Caracteristicas dos contratos administrativos; Rescisao do contrato
administrativo; Modalidades de contratos administrativos; Contrato de gestdo; Convénio; Consércio administrativo. Licitacdo (Lei n° 8.666/93 e
suas posteriores modificagdes). Administracéo indireta. Entidades paraestatais e terceiro setor. Orgdos Publicos. Servidores pblicos. Processo
administrativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa.
Contrato Administrativo. Contratos da administragdo: O contrato administrativo como espécie do género contrato; Distincdo entre contrato
administrativo. Improbidade Administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL. Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissao. Sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Judiciario: disposicoes
gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos estados;
funcdes essenciais a justica. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: segurancga publica; organizacdo da seguranca publica. DIREITO
PENAL. Principios constitucionais do Direito Penal. A lei penal no tempo. A lei penal no espaco. Interpretacdo da lei penal. Infracdo penal:
elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e
de culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Concurso de crimes; concurso material e concurso
formal. Aplicacdo da Pena: atenuantes e agravantes; causas especiais de aumento e diminuicao; forma qualificada. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a administracédo ptblica. Crimes contra a fé publica. Crimes praticado por funcionario ptblico contra a
administracdo em geral. Servidor publico no Direito Penal. DIREITO CIVIL. Pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia,
bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda.
Propriedade: aquisicao, perda da propriedade moével, direito real sobre coisa alheia, obrigacées: modalidades e efeitos da liquidacdo das
obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obrigacGes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Jurisdigdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em
juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de terceiros, da nomeacdo a autoria, da denunciagdo a lide, do
chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citacédo, notificacédo, intimacdes, defesa do réu,
espécies de defesa, das excecdes, da contestagcdo, da reconvencgdo, dos pedidos contrapostos, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas
espécies, da acdo resciséria. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa.
LimitacGes da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencéo e
diferimento. Obrigacao tributaria. Obrigagdo principal e acesséria. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo da obrigagdo tributaria: contribuinte e
responsavel. Classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicées sociais. Evasao e
elisao tributarias. (Conforme primeiro termo de retificacédo de 05 de marco de 2010).

LEGISLAGAO: Codigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 111,11l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsec&o I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacédo de 05 de marco de 2010).

PROFESSOR DE INGLES (Distrito de Monte Gordo)
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Compreenséo de textos em lingua inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagéo textual,
coesdo e coeréncia; O conceito de género textual; Principais elementos e relagdes da estrutura linglistica do inglés: morfologia, sintaxe e semantica;
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Vocabulario da lingua inglesa; O inglés escrito e falado: caracteristicas principais; Fundamentos tedricos do ensino/aprendizagem da lingua inglesa:
principais abordagens e sua relagdo com os PCNs.
LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: IIL,1Il e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsecéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, llle IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos |, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacao de 05 de marco de 2010).

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO CULTURAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Concepc¢des de cultura. Formas de ac&o cultural. Cultura midiatica e digital. Leis de incentivo a cultura. A
Constituigdo brasileira e a cultura. Legislagao ligada a eventos artisticos. Organizagdo de eventos. Identificagdo e andlise de espacos para eventos.
Elaboracdo de calendarios de eventos. Divulgagdo e formagdo de publico. Planejamento e projeto de infra-estrutura para eventos. Técnicas de
negociacado. Elaboragdo de orcamentos. Relagdes interpessoais.

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: IIL,1Il e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsecéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos |, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacao de 05 de marco de 2010).

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUAGAO: ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO: Introdug&o a aplicativos e a applets Java. Estruturas de Controle: if, iffelse, while, for
switch, do/while, break e continue. Métodos. Programacéo baseada em objetos. Programacéo orientada a objetos. Strings e Caracteres. Tratamento de
excegdes: blocos try/catch, finally. Multithreading: classe Thread, interface Runnable. Arquivos e Fluxos. Conectividade de banco de dados Java (JDBC).
Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, filas e arvores. Linguagem padréo ANSI: Estruturas de programas em C: comandos e fun¢bes-padréo utilizadas
para construcdo de programas em C. Alocacdo dinamica de meméria; aritmética de ponteiros. Conhecimentos em linguagem Web (PHP, Javascript, Java,
Webservices e Programa em trés camadas. SISTEMAS OPERACIONAIS: Introdugdo ao hardware, software e sistemas operacionais: introducdo aos
sistemas operacionais; conceitos de hardware e software; processos e threads. Conceitos de processos: conceitos de thread; execugdo assincrona
concorrente; programacdo concorrente; deadlock e adiamento indefinido; escalonamento de processador. Memoéria real e virtual: organizacdo e
gerenciamento da memodria virtual; organizagdo da memoria virtual; gerenciamento de meméria virtual. Armazenamento secundario, arquivos e bancos de
dados: otimizacdo do desempenho do disco; sistemas de arquivos e de bancos de dados. Desempenho, processadores e gerenciamento de
multiprocessador: desempenho e projeto de processador; gerenciamento de multiprocessador. Computacdo em rede e distribuida: introducéo as redes;
introducéo a sistemas distribuidos; sistemas distribuidos e servigos web. Seguranca. Estudos de casos de sistemas operacionais: estudo de caso Linux; 21;
estudo de caso Windows XP. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos de Engenharia de Software: processos de desenvolvimento de Software, conceitos
de Geréncia de Processos de Software, métricas de Processo e Projeto de Software, planejamento de Projeto de Software, anélise e gestéo de risco, garantia
da Qualidade de Software. Engenharia de Software Orientada a Objetos: conceitos e principios orientados a objetos. BANCO DE DADOS: Modelo Entidade-
Relacionamento, Modelo Relacional. Algebra Relacional. Linguagem SQL: Regras de Integridade, Estrutura de Arquivos e Armazenamento, Indexagao,
Processamento de Consultas, Transagéo; Vis6es, Controle de Concorréncia; Recuperagédo; Banco de dados Distribuidos; Replicacédo, Data Warehouse.
REDES DE COMPUTADORES: Conceitos basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. Cabeamento: meios de transmissao,
tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Segurancga de redes. Servicos SAMBA, NFS, PROXY, FIREWALL, DNS,
SMTP, IMAP, POP, VPN, HTTP e FTP.

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,11l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo I e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecdo |, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUAGAO: ANALISTA EM BASE DE DADOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistemas de Processamento de Dados: sistema de informagéo; teoria geral de sistemas; documentac&o; conceitos
e fundamentos de teleprocessamento; conceitos e fundamentos de redes; principais meios de transmisséo de dados; modelo OSI; principais servi¢cos
de comunicagdo de dados; correio eletrénico, TCP/IP, sistemas centralizados e distribuidos, distribui¢cdo de sistemas em multicamadas. Metodologia
do Tratamento de Informacdes: Planejamento estratégico. Andlise de informacdes. Andlise de dados. Banco de dados: fundamentos. Modelos de
banco de dados. Métodos de acessos. Gerenciadores de banco de dados. Banco de dados distribuidos. Modelo conceitual de dados. Modelo de
Entidade e Relacionamento. Normalizagdo. Banco de dados orientado a objeto. sql. Encapsulamento usando banco relacional. Banco de Dados:
Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Diagrama entidade-relacionamento;
Normalizagado; Transformagéo do modelo conceitual; SQL. Banco de Dados |: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional;
Modelagem entidade-relacionamento; Diagrama entidade-relacionamento; Normalizac&o; Transformacdo do modelo conceitual; Linguagens SQL
padrdo ANSI. Modelo Conceitual de Dados: entidades; atributos; relacionamentos; agregagées e generalizacdes; normalizagéo; dicionario de dados.
linguagens de definicdo e manipulacdo de dados; modelo funcional; processos; documentag¢édo. Banco de Dados Il: modelos de bancos de dados;
métodos de acesso; gerenciadores de banco de dados; banco de dados distribuidos. Modelo Conceitual de Dados: entidades; atributos;
relacionamentos; agregacdes e generalizacdes; normalizagdo; dicionario de dados. linguagens de definicdo e manipulacdo de dados; controle de
protecéo e integridade; modelo funcional; processos; documentagdo. Banco de Dados lll: Conceitos de administracéo de banco de dados. Modelo de
Entidade e Relacionamento. Arquitetura em trés camadas. Introducdo a tecnologia de banco de dados. Gerenciamento de banco de dados:
caracteristicas, pontos de controle e recursos tecnolégicos. Linguagens SQL padrdo ANSI. Andlise de requisitos de bancos de dados. Regras de
integridade. Analise volumétrica. Conceitos de salvas(backup) e restauragao(recovery) de banco de dados . Seguranca aplicada a banco de dados.
Replicagdo. Cluster. Banco de dados distribuidos. linguagens de definicho e manipulagdo de dados; controle de protecdo e integridade; modelo
funcional; processos; documentacao.

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,11l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo I e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecéo |, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUAGAO: ANALISTA DE DATACENTER

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Seguranca da Informagéo: Seguranga fisica e l6gica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos
(Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detecgdo de intrusdo; Firewall; protegcdo contra intrusdes (virus, trojans e worms); protocolos seguros
(SSH e HTTPS); deteccdo de intrusdes; PKI; certificacdo digital e criptografia de dados. Chaves publicas e privadas. NBR ISO/IEC 17799:2005 —
Cédigo de Pratica para a Gestdo da seguranca da Informagdo. ISO/IEC 27001:2005 — Sistemas de Gestdo da Seguranga da Informacéo.
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TelecomunicagBes e Redes (fundamentos): redes de computadores; topologias de rede; principais meios de transmissdo de dados; principais
servigcos de comunicagdo de dados; funcionalidades de elementos de redes (hubs, switches, bridges, roteadores, VSATs, modem); transmisséo de
informacgdo analégica e digital, modulagdo, multiplexagdo comutagdo de circuitos, comutagdo de pacotes; comunicagdo via satélite; protocolos
TCP/IP, Frame-Relay, VolP, VoFR, VPN; arquiteturas ISO/OSI, TCP/IP e IEEE 802; qualidade de servico (QoS). Dimensionamento do parque
computacional. Cabeamento estruturado, infra-estrutura elétrica; diagramacgéo de redes; infra-estrutura telefonica. Servigos de rede (fundamentos):
autenticacdo; proxy; web; correio eletronico; ftp; diretdrio; Sistemas de arquivos de rede; firewall; terminal remoto; Modelo 1ISO/OSI. Modelo TCPV/IP.
Servigos de rede: DHCP, DNS, NIS, servigos de impressédo em rede; Instalagéo e configuragédo do Servidor Apache; Linguagens de Script. Geréncia
de rede (fundamentos): topologia; monitoracdo de rede; servicos de gerenciamento; geréncias: falhas, desempenho, configuragdo, seguranca;
protocolos e modelos (SNMP, RMON, RMON2, CIM, WBEM); ferramentas de gerenciamento de redes; acordo de nivel de servigo (SLA); sistemas
operacionais de redes. Backup em rede. Internet: Conceitos. Caracteristicas. Funcionamento. Topologia. Servigos e protocolos. Arquiteturas e
solugdes para a Web. Arquitetura cliente/servidor. Conceitos e caracteristicas. Tipos e implementacGes de modelos em arquitetura cliente/servidor.
Conceitos de conectividade. Distribuicdo de dados, l6gica e apresentagdo. Objetos distribuidos. Fundamentos de rede: Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na
Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragéo, correio eletrénico protocolos POP, SMTP, IMAP. Conceitos de protocolos de
transferéncias de arquivos, FTP. Conhecimentos Basicos em configuracédo de redes, nogées em enderegos de rede (IP fixo e automatico DHCP).
LPAD. Terminal remoto.

LEGISLAGAO: Cédigo de Etica Profissional. Constituigio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: I,IL,1Il e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsec&o I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacédo de 05 de marco de 2010).

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUAGAO: ANALISTA DE SUPORTE

CONHECIMENTO ESPECIFICO: REDE: Monitorar desempenho de trafego de rede TCP/IP; instalar e configurar solugdes de rede LAN, MAN e WAN
(wireless e wire); diagnosticar e solucionar problemas de rede: em protocolos (ATM, PPP e Frame Relay, TCP/IP, RIP, OSPF, BGP), em equipamentos
(Routers, SWITCH, balanceadores de carga) e em servidores (DNS, WINS, DHCP); instalar e configurar solugdes de seguranca de rede: Firewall (Iptable),
Proxy (squid), sistemas operacionais Linux e Windows; auditoria e detecgédo de vulnerabilidades e uso de antivirus, antispam, Sniffer, criptografia de dados e
infraestrutura de Chave Publica, VPN, controle de acesso e deteccdo de intrusos (SNORT). SISTEMA OPERACIONAL: Instalar e manter sistemas
operacionais: AlX, Linux e Windows 2000/2003; instalar e manter servigos e softwares de apoio: Jobtrack (schedule da CA), servigos de impressao (spool,
cups, lprng), APACHE, Postfix, Proftpd, Mailman, SAMBA, AMAVIS, CYRUS, OpenLdap, Tomcat, MapServer, Jabber; monitorar desempenho AlX,
ferramentas do Linux e Windows 2000/2003; desenvolver rotinas de apoio a administracdo PHP, PERL, Shell Script, ASP/DotNet; implementar politicas de
seguranca Iptables (Linux) e Firewall (Windows 2000/2003).

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,11l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Secéo | e II: subsegéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 05 de marco de 2010).

TECNICO FAZENDARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios e normas técnicas de Contabilidade Publica. Orcamento Publico. NOGOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO - 1. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 2. Administracdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito,
elementos, poderes, organizacdo, 6rgaos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos.
Cadigo Tributario e de Rendas do Municipio de Camacari — Lei N° 1.039/2009. (Conforme primeiro termo de retificacéo de 05 de marco de 2010).
LEGISLAGAO: Codigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 11,11l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsec&o I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacédo de 05 de marco de 2010).

TURISMOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cultura e Sociedade — Conhecimento das tendéncias sécio-culturais de acordo com a mudanca de hébitos e
atitudes, culturas que definem comportamentos regionais e globais; Maximizacdo dos potenciais turisticos explorando de forma planejada recursos
naturais e pélos de eventos; Métodos e instrumentos de pesquisa; Meios de Hospedagem — conceitos basicos, Roteiros turisticos e transportes;
Agéncias de viagens — receptivas e emissoras e diversificagdo de servigos, Organizacdo de eventos - planejamento, execucédo e avaliagcdo dos
resultados. Gestdo de Recursos Humanos em turismo e Hotelaria, Higiene de alimentos e sadde publica; Politicas de turismo — a¢des que visem
fomentar e direcionar as necessidades turisticas do local; Lazer e recreacéo; Etica e Qualidade no turismo; Turismo e Marketing; Teoria e técnica do
turismo.

LEGISLAGAO: Codigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres
individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 1,111l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsec&o I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro
termo de retificacdo de 05 de marco de 2010). Lei Municipal N° 913/2008 — Titulo I, Titulo Il — Capitulos 1, Il e IlI; Titulo Il — Capitulos Ill e IV; Titulo IV —
Capitulo |, Ill — Segao I, II, lll, IV e V, Capitulo V — Secéo |, Il, lll, IV e VI; Titulo V — Segao |, II, lll e IV; Titulo VI — Capitulo | — Segao I, Il — subsegao I, II, Il 1V,
V e VI, Capitulo Il — Sec&o | e lll.

URBANISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia
Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacdo do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da
Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79.; Mercado Imobiliario e Politica de Distribui¢ao
dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).

LEGISLAGAO: Codigo de Etica Profissional. Constituicdio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres
individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: 111,11l e IV. Estatuto do
Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Seg&o | e II: subsec&o I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro
termo de retificacdo de 05 de marco de 2010). Lei Municipal N° 913/2008 — Titulo I, Titulo Il — Capitulos 1, Il e IlI; Titulo Il — Capitulos Ill e IV; Titulo IV —
Capitulo |, Ill — Segao I, II, lll, IV e V, Capitulo V — Secéo |, Il, lll, IV e VI; Titulo V — Segao |, II, lll e IV; Titulo VI — Capitulo | — Segao |, Il — subsegao I, II, lIl, 1V,
V e VI, Capitulo Il — Sec&o | e lll.
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ESTADO DA BAHIA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI AO‘ P
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SECAD

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMACARI

EDITAL DE CONCURSO POBLICQ N° 001/2010
ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS
Retificado

NiVEL FUNDAMENTAL

ASSISTENTE DE CRECHE (Distrito de Abrantes, Distrito de Monte Gordo e Sede)
Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 03 (trés) a 05 (cinco) anos de idade, subsidiando as tarefas do professor da classe,
promovendo o acolhimento dessas criangas na classe e na unidade escolar, cuidando da higiene pessoal, alimentacdo, recreagdo e
acompanhamentos de qualquer natureza.
RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
* Promover o acolhimento das criangas na faixa etaria de 03 (trés) a 05 (cinco) anos de idade junto ao Professor da Classe, a sala de
atividades e a unidade escolar.
« Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criangas, como, troca de fraldas, banho, escovacdo de dentes, pentear os cabelos, vestir e calcar
0s sapatos, se necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criancas.
e Servir, diariamente, o café da manh&, almogo, lanche e jantar as criancas.
e Acompanhar a crianca a Unidade de Saude mais préoxima, em caso de emergéncia médica, junto com outro representante da escola.
« Ministrar medicagéo as criangas, quando necessario, seguindo as prescricdes médicas contidas na receita.
¢ Auxiliar na execugao de projetos educativos.
« Auxiliar na socializacéo das criancas em todos os aspectos e estimulos de sua aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal, pictérico,
sinestésico e intrapessoal.
¢ Auxiliar na realizacéo de passeios programados com as criangas das creches.
* Auxiliar diariamente na promocéo de atividades educativas.
¢ Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializagdo e aprendizagem das criangas da creche através do canto,
danga, corrida e ginastica.
* Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

COVEIRO
Executar a abertura de sepulturas, para possibilitar a inumacéo de cadaveres, abrindo e fechando sepulturas.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
« Executar a abertura de sepulturas, escorando as paredes da abertura, retirando a lapide, limpando o tumulo, para facilitar o posicionamento
do corpo na sepultura, em conformidade com as normas de higiene e saltde publica.
e Proceder ainumacéo de cadaveres.
« Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou lixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do timulo.
« Providenciar a exumacédo de cadaveres, em atendimento a mandado judicial ou ac&o policial em articulagdo com a policia técnica.
* Manter a limpeza e conservagdo dos jazigos.
« Executar trabalhos de conservagéo, manutengéo e limpeza de cemitérios.
« Executar a limpeza e conservacéo de jardins, canteiros, vasos, floreiras dentre outros.
« Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
« Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

MERENDEIRA (Distrito de Abrantes, Distrito de Monte Gordo e Sede)
Preparar e distribuir merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢6es ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais.
RESPONSABILIDADES / ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
¢ Receber da orientadora ou responsavel os géneros, o cardapio e as instrucdes necessarias para 0 preparo da alimentagdo do
estabelecimento escolar.
« Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar
a utilizagdo dos mesmos.
« Preparar o alimento de acordo com as instrugdes, normas de higiene e seguranga, para atender ao programa alimentar do estabelecimento
educacional.
* Realizar a distribuicdo do alimento escolar entre os comensais, conforme planejamento pré-estabelecido pela gestéo escolar.
« Controlar a quantidade de alimentos utilizados, informando ao responséavel, quando da necessidade de reposicéo dos géneros alimenticios.
« Manter as condigdes adequadas para conservacéo e higiene dos géneros alimenticios.
« Manter a copa/cozinha em perfeitas condi¢gdes de higiene e de seguranca do trabalho, quando do preparo e distribuigdo do alimento.
« Receber ou recolher, lavar e guardar as lougas ou talheres apoés as refeigdes.
e Efetuar controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda.
e Zelar pela ordem e manutencéo das condicGes higiénicas e de seguranga no ambiente de trabalho.
« Exercer outras responsabilidades / atribui¢cGes correlatas.

PORTEIRO (Distrito de Abrantes, Distrito de Monte Gordo e Sede)
Executar servigos de recepgéo e triagem na portaria de Estabelecimento Escolar, baseando-se em regras de conduta previamente determinadas,
para assegurar a ordem e o bom funcionamento.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
e Zelar pelo bom funcionamento da portaria durante todo o periodo escolar, fiscalizando a entrada e saida de pessoas, procurando identifica-
las.
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« Acender e apagar as lampadas internas e externas do Estabelecimento Escolar, se necessarias.

e Anunciar a Direcdo as pessoas gque procuram ter acesso ao Estabelecimento, recebendo e encaminhando-as aos locais solicitados.

« Abrir o portéo e o estabelecimento escolar para a entrada de alunos, professores e servidores da escola.

* Controlar a entrada e a saida dos alunos da escola observando o uso de uniforme.

* Impedir a saida de alunos antes do término das aulas sem autorizagao da direcdo e sem motivo justificavel.

« Impedir a entrada de aluno desacompanhado, que, por motivo de indisciplina s6 tenha autorizagao para entrada juntamente com os pais ou
responsavel.

« Evitar que pessoas estranhas ao servi¢o da escola entrem no recinto escolar sem a devida autorizagao.

e Tratar alunos, professores, visitantes e demais pessoas que venham a escola com urbanidade e respeito, atendendo-as indistintamente,
dando-lhes as informagdes solicitadas e auxiliando-os sempre que possivel.

¢ N&o abandonar o seu posto e levar ao conhecimento da Direcdo quaisquer irregularidades de que tome ciéncia.

¢ N&o permitir agrupamentos de pessoas na portaria.

e Procurar manter a ordem e a moral na area da portaria, ndo permitindo a entrada de pessoas sem a devida autorizagao.

* Preencher a ficha de registro de visitantes e registrando quaisquer eventos ocorridos.

¢ Cumprir todas as determinag6es da Dire¢éo do Estabelecimento Educacional.

« Exercer outras responsabilidades / atribui¢cGes correlatas.

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE DE ATIVIDADES TRIBUTARIAS (Conforme primeiro termo de retificacéo de 05 de marco de 2010)

Executar tarefas de natureza administrativa, atendimento ao publico em geral, organizar e manter cadastros e demais instrumentos de
controle administrativo e subsidiar no que couber, o desenvolvimento das atividades de arrecadacao e fiscalizacado tributaria e financeira
da Secretaria da Fazenda.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

* Realizar os procedimentos administrativos necessarios a abertura, alteracado e baixa de empresas e profissionais liberais.

¢ Realizar abertura de processos administrativos de revisdo de calculos, impugnacdo, isencao, imunidade tributaria, remissao,
prescricao de débito, restituicdo de indébitos, consultas tributaria, cancelamento, recadastramento, inscricdo no cadastro
imobiliario, parcelamento, cancelamento e baixa de débitos tributarios, dentre outros.

¢ Controlar, registrar, analisar e acompanhar a tramitacao dos processos administrativos, a fim de evitar atrasos em seu atendimento
ou que sejam extraviados.

« Emitir certiddes negativas ou positivas de empresas sediadas no Municipio, guias para pagamentos de tributos e demais
documentos em primeira ou segunda vias, solicitados pelos contribuintes.

* Apoiar e acompanhar processos de autorizacdo e autenticacdo para impressao de taldes de notas fiscais de prestacdo de servicos,
cancelamento por uso indevido e/ou extravio.

« Exercer outras atividades / atribui¢cGes correlatas.

AUXILIAR DE DISCIPLINA (Distrito de Abrantes Distrito de Monte Gordo e Sede)
Atender e zelar pela comunidade escolar, controlando e atendendo o fluxo de alunos com cordialidade e presteza, zelar pelo cumprimento da
disciplina dos alunos no recinto escolar e cumprir sob a orienta¢éo da dire¢éo as determinagées do plano global escolar.
RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
e Zelar pela disciplina dos alunos dentro da escola bem como nas imediacdes, durante o horario escolar.
e Levar ao conhecimento da dire¢éo os casos de indisciplina ou conduta insatisfatoria dos alunos.
¢ Auxiliar os professores quando necessario.
« Distribuir giz, piloto e outros materiais necessarios as aulas, nas salas de aula.
* Impedir a permanéncia de alunos pelos corredores, fora dos horéarios estabelecidos e durante as aulas.
« Prestar colaboracéo ao supervisor escolar.
« Colaborar na realizacao de solenidades, festas e outras atividades escolares.
« Providenciar atendimento para os alunos em caso de enfermidade ou acidente.
e Cultivar a ética no cumprimento de suas atribui¢ées.
« Executar outras tarefas auxiliares atribuidas pela diregdo da escola.
e Comportar-se em todas as circunstancias como participe do processo educativo, proporcionando aos alunos exemplos pessoais de
integridade moral e civica.
« Exercer outras responsabilidades / atribui¢cGes correlatas.

BRIGADISTA
Desenvolver atividades de combater a incéndios com manuseio de equipamentos apropriados, operando caminhdes pipas e de combate a incéndios,
com prestacdo dos primeiros socorros em acidentes fazendo o atendimento pré-hospitalar, além de resgate de pessoas em situacéo de riscos.
RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

« Conhecer e aplicar, no &mbito da sua competéncia, o Plano de Ac¢éo da Brigada de Prevencéo e Combate a Incéndios.

« Prestar atendimento imediato as chamadas de emergéncia.

e Atuar prudentemente, de forma responsavel e coerente em situacdes de emergéncia e panico.

« Orientar a comunidade acerca do exercicio de atividades inseguras, visando a prevenir incéndios e outras atividades de risco.

« Exercer o combate a incéndios, operando caminhdes pipas e outros utilizados no combate, prestando os primeiros socorros, fazendo o

atendimento pré-hospitalar.

* Resgatar pessoas em situacao de riscos, prestando os primeiros socorros, fazendo o atendimento pré-hospitalar.

« Orientar e exercer a prevengao a incéndios ou principios de incéndios.

« Participar de palestras, reunifes, treinamentos e cursos de capacitacéo.

« Utilizar os equipamentos de identificacéo da Brigada.

«  Cumprir as determinag6es expedidas e propor alteragdes que considera de interesse no cumprimento das tarefas.

« Exercer outras responsabilidades / atribui¢cGes correlatas.

FISCAL DE SERVIGCOS PUBLICOS

Assegurar a correta e devida utilizagdo dos solos do Municipio quanto ao atendimento das especificagdes e normas técnicas, nas obras, construgdes
parcelamentos e licenciamentos, mediante a realizagdo sistematica e programa de fiscalizacdo de obras publicas realizadas por empreiteiras quanto
a medicdo e acompanhamento do respectivo cronograma e do contrato. Fiscalizar o patriménio da Prefeitura para evitar mau uso, depredagdes, bem
como os servigos prestados em propriedades publicas.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
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Assegurar o atendimento das especificagdes e normas técnicas quanto ao uso dos solos no que se refere as construgdes, parcelamentos,
licenciamentos, entre outros, mediante sistematica fiscalizagdo na praga do Municipio.

Lavrar autos de infracdo quando necessario, notifica, apreende materiais a fim de impedir o cometimento de irregularidades, infracdes ou
arbitrariedades pelos proprietarios ou responsaveis por obra ou servi¢o no territério do Municipio.

Atuar de forma proativa no exercicio de ag¢Bes preventivas quanto as areas de dominio publico, informando sobre invas@es, alocagfes
indevidas e outros eventos para as devidas providéncias.

Fiscalizar a execucédo da edificagdo, reparagdo ou demolicdo de prédios, construcdo de estradas, pontes, viadutos, observando o fiel
cumprimento dos esquemas e normas técnicas do projeto realizado por empreiteiras contratadas.

Fiscalizar a execuc¢éo dos trabalhos de mestre de obras, pedreiros, carpinteiros e serventes, bem como supervisionar o canteiro central das
empreiteiras.

Realizar levantamento para definicdo e especificagdo de materiais de construgdo, fornecendo dados fisicos da obra para elaboracéo de edital
de concorréncia.

Acompanhar o cronograma de execucdo da obra atentando para o cumprimento dos prazos contratados, atualizando cronograma fisico
guando necessario.

Verificar a adequacéo para a drenagem das aguas da chuva e fiscaliza a ligacéo entre as casas e a rede de esgotos do Municipio.

Fiscalizar o terminal rodoviario, bem como os servigos prestados, orientando as pessoas que transitam no terminal, prestando informagéo
guanto aos horérios da linha de 6nibus, fiscalizando a entrada e saida dos mesmos fazendo chamadas de embarque para diversas linhas,
elaborando relatério das atividades.

Realizar vistorias nos transportes coletivos, 6nibus e taxis, quanto as condi¢cdes de funcionamento das linhas, higiene, seguranca e
documentacéo dos veiculos.

Fiscalizar as barracas do Centro Comercial e da Orla Maritima, disciplinando quanto aos servicos, ocupagdo do solo, material empregado
para cobertura das mesmas, permisséo de funcionamento, limpeza e higiene.

Fiscalizar os pontos turisticos e equipamentos comunitarios localizados na Orla, para evitar uma ma utilizagao ou depredacdes.

Convocar autoridade competente para coibir a méa utilizagdo das areas de lazer quer que seja circulacdo de veiculos e animais, jogos e
outros em locais contra indicados.

Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

MONITOR DE INFORMATICA (Distrito de Abrantes, Distrito de Monte Gordo e Sede)
Desenvolver atividades relativas a mediagéo entre recursos tecnoldgicos e a pratica educativa escolar.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Orientar e ap6ia a comunidade escolar na utilizagdo dos equipamentos tecnolégicos disponiveis.

Preparar apresentagdes e materiais didaticos para os educadores.

Disseminar a pratica de utilizagdo dos recursos tecnolégicos (planejamento, organizagdo, execugdo e controle de utilizagdo dos
equipamentos).

Indicar novos mecanismos tecnoldgicos para a ampliacéo e atualizacéo do acervo.

Zelar pela manutencéo, controle e armazenamento dos equipamentos tecnoldgicos da unidade escolar.

Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

MOTORISTA - Classe B, Classe D (Orla) e Classe D (Sede)

Desenvolver atividades inerentes & conducé@o de veiculos utilizados no transporte de servidores, passageiros, cargas e no combate a incéndios,
observando sinalizagéo, respeitando as Leis de Transito, mantendo os veiculos em perfeito estado de funcionamento.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIC@ES PRINCIPAIS

Manter o veiculo em perfeitas condi¢cGes de funcionamento, solicitando manutengéo preventiva ou corretiva, de acordo com a necessidade.
Providenciar o abastecimento do veiculo.

Verificar periodicamente a situagdo geral do veiculo observando nivel de 6leo, agua de bateria, faréis, pneus, e outros, informando qualquer
anormalidade encontrada ao érgéo responsavel.

Cuidar da limpeza e conservagao interna e externa do veiculo, mantendo-o sempre limpo e em perfeitas condi¢des de uso.

Conduzir o veiculo ou maquina em estrita obediéncia a legislacéo pertinente em vigor.

Tratar os usuarios do transporte com respeito e urbanidade.

Cuidar da carga que esta sendo transportada sob sua responsabilidade.

Cumprir rigorosamente os horarios programados.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA CONDUCAO DE VEICULOS LEVES

Transportar servidores e cargas utilizando veiculos leves, de acordo com as determinacdes e programacéao preestabelecidas.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA CONDUGAO DE VEICULOS PESADOS

Conduzir dnibus e veiculos utilizados no transporte de passageiros conforme as determinagfes e programacéo preestabelecidas.

Conduzir caminhdes pipas e outros utilizados em combate a incéndios e em transporte de cargas, conforme programagédo estabelecida ou
por determinacéo do titular do 6rgdo competente.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NIVEL MEDIO TECNICO

PROGRAMADOR

Elaborar programas de computagdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise e estabelecer os diferentes processos operacionais,
para permitir o tratamento automatico de dados.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Estudar os objetivos do programa, analisando as especificagfes e instru¢des recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de
entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa.

Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequiéncia dos trabalhos de preparagéo dos dados a tratar e as operacdes do
computador, levando em consideracdo as verificagdes internas e outras comprovacdes necessdrias, para atender as necessidades
estabelecidas.

Converter os fluxogramas em linguagem de méaquina, utilizando formulario de codificagdo, para possibilitar sua compilagao.
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« Dirigir ou efetuar a transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia propria e simplificando rotinas, para obter
instrucdes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado.

* Realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificacdes
oportunas.

* Preparar manuais, instrugdes de operacdo e descrigcdo dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios
sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e
solucionar possiveis davidas.

* Modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as
alteracdes de sistemas ou novas necessidades.

e Elaborar e revisar documentacédo de programa de computador, manuais técnicos e manuais de usuarios, utilizando metodologia técnica e
ferramentas definidas pela empresa.

TECNICO DE ATIVIDADE TRIBUTARIA

Contribuir para o cumprimento das metas de arrecadacéo da receita tributaria do Municipio, através do adequado suporte técnico e de informagdes a
Fiscais e Auditores Fiscais, da atuagdo proativa junto a contribuintes e da operacionalizagdo de documentacdo necessaria aos procedimentos e
processos do sistema tributario municipal.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

« Realizar atividades externas de cadastramento, medigoes, diligéncias e vistorias de areas e constru¢des no territério do Municipio, para fins
de langamento tributario e instrugcdo processual e desenha os mapas e croquis correspondentes, para facilitar a localizacéo e visualizagao
das éareas focalizadas.

* Realizar levantamento de areas através de medigoes.

« Identificar areas através de plantas cadastrais.

« Fornecer informagdes em processos acerca de localizagéo de area, dimensao, tipo de construgéo, dentre outros.

e Instruir através de vistorias, diligéncia, ou documentagdo os processos administrativos relativos a IPTU e desenha croquis das areas em
processos para dar maior visibilidade aos pareceres.

* Fornecer dados e informagdes necessarias a Fiscais e Auditores Fiscais acerca de pagamento dos tributos municipais através de mapas de
acompanhamento de débitos de contribuintes, possibilitando diariamente planejar e programar o efetivo exercicio das agdes externas.

« Fornecer subsidios para elaboragdo de mapas, graficos e relatérios acerca da evolugéo ou retragdo da arrecadagéo do Municipio, recebendo
e conferindo documentos e langando dados em planilhas de resumo diério, sem rasuras nem erros.

« Assegurar um bom atendimento ao contribuinte atendendo-o gentil e agilmente, prestando-lhe o maior nimero de informag6es possiveis com
exatiddo e seguranga, no menor espago de tempo possivel, fim de que este efetue o pagamento do tributo devido.

« Buscar viabilizar a assiduidade no pagamento de carnés referentes a impostos e taxas municipais, mediante visita e entrega aos
contribuintes, prestacéo de esclarecimentos sobre os procedimentos e penalidades decorrentes do atraso no pagamento e descumprimento
da lei.

« Procurar evitar a ocorréncia de evasao na cobranga dos tributos municipais, mediante sisteméatico controle de autorizagdo para impressao de
taldes e autenticacdo de notas fiscais e acompanhamento dos créditos tributarios.

* Assegurar a tramitacdo normal dos processos mediante agilizacdo de seus procedimentos e emisséo de certiddes e documentos inerentes
ao sistema tributério.

« Exercer outras responsabilidades / atribuicGes correlatas.

TECNICO EM EDIFICAGCOES

Desenvolver atividades de supervisao, fiscalizagdo, medicéo e orientagdo referentes a construcéo civil, a fim de garantir o cumprimento do projeto
dentro das especificacdes técnicas, padrées de qualidade, tempo e custos planejados.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

* Inspecionar o terreno onde sera levantada a construgao, utilizando equipamentos que possibilitem precisar o peso que o terreno suporta,
colhendo amostra para andlise em érgéo especifico.

* Fiscalizar os servicos de fundagdo para assegurar o correto uso das medidas de ferro e concreto, orientando quanto a forma de
procedimento.

* Dosar 0os materiais na elaboracéo da massa, observando especificagfes das ordens de servigo para cada item da construcéo.
* Efetuar a leitura da plantas aprovadas para certificar do que deve ser feito ndo fugindo do projeto.
* Conferir os materiais que chegam a obra, observando qualidade e quantidade conservando as notas referentes aos mesmos.

* Controlar e registra relatérios mensais de entrada e saida de materiais, pessoas e ocorréncias no local da obra para o supervisor do
programa.

* Controlar, fiscalizar e orientar os servicos referentes a marcacéo de obra e alvenaria, levante de paredes, telhados, reboco e assentamento
de portas e janelas, pisos e azulejos, pintura, carpintaria de obra, armagédo de ferragem e instalacao hidraulica e elétrica.

* Realizar a medigdo de cada etapa da obra a proporcéo que for concluida para assegurar o cumprimento do cronograma de execugao e para
realizacdo de pagamento, se for o caso.

* Fiscalizar a execugdo da edificacdo, reparacdo ou demolicdo de prédios, construcdo de estradas, pontes, viadutos, observando o fiel
cumprimento dos esquemas e normas técnicas do projeto realizado por empreiteiras contratadas em sistema de administracéo.

* Fiscalizar a execugdo dos trabalhos de mestre de obras, pedreiros, carpinteiros e serventes, bem como supervisiona o canteiro central das
empreiteiras.

* Realizar levantamento para definigdo e especificagdo de materiais de construgdo, fornecendo dados fisicos da obra para elaboracéo de edital
de concorréncia.

* Acompanhar o cronograma de execugdo da obra atentando para o cumprimento dos prazos contratados, atualizando cronograma fisico
guando necessario.

* Verificar a adequagéo para a drenagem das aguas da chuva e fiscaliza a ligagao entre as casas e a rede de esgotos do Municipio.

* Interpretar e fazer levantamento de quantitativos e prego de projetos de instala¢des hidrossanitarias, seguranga e protecdo contra incéndio e
saneamento.

e Supervisionar e fiscalizar obras de instalacdes prediais, comerciais e de infra-estrutura.

* Elaborar orcamento de obras de instalagdes elétricas, hidrossanitarias, seguranca e protegdo contra incéndio e saneamento.
* Realizar analise e argumentacao de projetos de instala¢des prediais e de infra-estrutura.

e Exercer outras responsabilidades / atribui¢cGes correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte operacional, coleta de dados, informagdes e documentacdo na area de tecnologia da informagao, configurar
maquinas, softweres e periféricos, em rede ou isoladamente, identificar e avaliar a origem de falhas no funcionamento de maquinas, ou na rede de
distribuic@o dos servicos, dentre outras.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

27



Desenvolver algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos.

Aplicar linguagens e ambientes de programagéo no desenvolvimento de softwere.

Organizar a coleta de dados e documentagéo da informagé&o sobre o desenvolvimento de softwere.
Compreender, desenvolver e utilizar sistemas de gerenciamento de banco de dados.

Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos.
Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softweres.

Identificar a origem de falhas no funcionamento de softweres avaliando seus efeitos.

Analisar e operar os servicos e fun¢des de sistemas operacionais.

Identificar a arquitetura de redes.

Identificar meios fisicos, dispositivos e padrées de comunicacéo, reconhecendo as implicagdes de sua aplicagdo no ambiente de rede.
Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Desenvolver atividades de vigilancia, controle e monitoragdo relativas ao meio ambiente.
RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

NA AREA DE SAUDE EM VIGILANCIA AMBIENTAL

Participar de atividades de vigilancia, controle e fiscalizacéo relativas ao meio ambiente, quando este constitui fator de risco a saude da
coletividade.

Atuar, juntamente com a equipe da vigilancia a saude, na coordenacéo das atividades de vigilancia ambiental relacionadas a qualidade da
agua para consumo humano, residuos sélidos e contaminantes ambientais, desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, poluigao
da agua, ar e solo, propondo ag8es de mitigagdo e/ou redugéo de risco.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE PLANEJAMENTO

Acompanhar vistorias e procedimentos de licenciamento das atividades e empreendimentos de impacto ambiental local, em conformidade
com a legislagéo vigente.

Sugerir alterages, aplicar e verificar o cumprimento das leis vigentes que disciplinam e discorrem acerca do meio ambiente.

Analisar e emitir parecer técnico em processos relativos ao meio ambiente ou que requeiram licenciamento ambiental.

Informar ao requerente o deferimento ou ndo da aprovacéo de projetos de atividades e empreendimentos acerca de licenciamento ambiental.
Realizar vistorias e inspe¢des em geral para subsidiarem a elaboragéo de relatérios técnicos e as analises de requerimentos em processos.
Participar junto a Secretaria de educagao das discussOes acerca de contetidos educacionais relativos ao meio ambiente.

Identificar, analisar e propor alternativas de solucéo, quanto a situagdes especificas causadoras de poluicdo do meio ambiente.

Participar da educagdo ambiental no Municipio, sugerindo programas, eventos e propostas nesse sentido.

Propor a adocéo de medidas ou normas técnicas relativas & preservagdo do meio ambiente municipal.

Auxiliar o Engenheiro Ambiental no desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e programas que resultem na efetiva prote¢cdo ao meio
ambiente, dentre outras.

Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Viabilizar a execucéo dos trabalhos em condigbes seguras e confiaveis, mediante a realizacédo de supervisdo, inspegdes e controle de locais, uso de
maquinas e equipamentos de protecéo individual, assim como atividades de treinamento e conscientizagdo para evitar acidentes e danos pessoais e
ao patrimonio publico.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Contribuir para formulagéo das diretrizes e politicas referentes a seguranca e higiene do trabalho, compativeis com a natureza das diversas
areas, participando da elaboragdo de normas e procedimentos de segurangca no desenvolvimento das atividades operacionais e de
manutencéo, bem como em todas as demais areas da PMC.

Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutengéo dos equipamentos de protecéo individual - EPI, coletiva - EPC e de combate a
incéndio, necessarios e adequados para cada atividade desenvolvida nos diversos 6rgaos da PMC, inclusive em prédios publicos.

Municiar a chefia dos setores onde estdo prestando servigos, elaborando relatérios técnicos e estatisticos, bem como organizando dados
sobre ocorréncias fora do padréo - acidentes e doencas ocupacionais.

Contribuir para manutengdo da seguranga e higiene do trabalho, assegurando a identificagdo e sinalizacdo das diversas éareas e
equipamentos.

Organizar e realiza treinamentos e campanhas de prevencéo de acidentes, apoiando a criagdo de CIPA.

Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

TECNICO EM TURISMO

Desenvolver atividades de pesquisas, estudos, informacdes e de fiscalizagdo para o apoio ao planejamento e execugdo de programas e acdes de
desenvolvimento do turistico no Municipio, bem como, para o apoio ao planejamento, implantagdo e gestdo dos seus espacos naturais.
RESPONSABILIDADES / ATRIBUIQC)ES PRINCIPAIS

NA AREA DE TURISMO

Efetuar levantamentos e cadastramentos dos equipamentos turisticos do Municipio.
Orientar e prestar servigos nos postos de informagdes turisticas do Municipio.

Manter e atualizar o banco de dados dos equipamentos, atrativos naturais, acessibilidade, calendario de eventos, servigcos e outras
informacoes de interesse turistico.

Elaborar relatérios de atendimento nos postos de trabalho.

Articular-se com rede hoteleira local para divulgacéo de eventos no Municipio.

Orientar na condugéo de grupos em visitagdo aos atrativos turisticos do Municipio.

Levantar dados histéricos, culturais, identificacdo de potenciais atrativos turisticos.

Atender alunos, pesquisadores e outros interessados nos atrativos turisticos, histéricos e culturais do Municipio.
Aplicar questionéarios, interpretar e analisar os dados pesquisados de interesse turistico no Municipio.

Zelar e orientar, conjuntamente com outros 6rgdos municipais, o funcionamento e atendimento as normas legais, pelos comerciantes formais
e informais que atuam nas areas de fluxos turisticos no Municipio.

Elaborar relatérios e pareceres em sua area de competéncia.
Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.
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NA AREA DE ECOTURISMO

Elaborar estudos e pesquisas para viabilizacdo de projetos turisticos que garantam a preservacdo do patrimdnio natural e cultural do
Municipio.

Elaborar e implantar projetos para gestdo de areas, parques e unidades de conservacéao.

Implantar atividades de lazer, recreacdo e animagdo em areas de conservagdo, objetivando a conscientizagdo e educacdo ambiental das
comunidades e visitantes.

Identificar e elaborar trilhas para visitagdo, em areas de conservagao.

Realizar o mapeamento e cadastro dos atrativos existentes nas trilhas.

Buscar identificar as potencialidades existentes para implantacéo do turismo nas areas do Municipio.

Participar dos Conselhos Gestores das Areas de Preservacdo Ambiental — APA do Municipio.

Propor a elaboragéo de projetos de geracéo de ocupacéo e renda para as comunidades das areas de preservacédo ambiental.

Propor o desenvolvimento de projetos de qualificagdo de servicos, capacitagdo e de organizagdo das comunidades inseridas nas areas de
atuacéo.

Articular-se com outros 6rgéos e entidades municipais em sua area de atuacao.

Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Representar e assistir em juizo ou fora dele a comunidade carente do Municipio nas a¢cdes em que estes forem partes ou interessados, acompanhar
0 processo, prestar assisténcia juridica, interpor recursos em qualquer instancia, comparecer a audiéncias e emitir pronunciamento nas diversas
areas do Direito para defender direitos e/ ou interesses.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Representar em juizo ou fora dele a comunidade carente nas ag6es em que forem autores, réus, assistentes ou oponentes.

Reavaliar entrevistas com pessoas carentes, visando identificar o ato ou fato que dara origem a acao ou defesa.

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacao aplicavel.

Complementar e apurar as informag6es levantadas, inquirindo o cliente testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas para obter
elementos necessarios a defesa ou acusagao, arrolar e correlacionar os fatos e aplicando o procedimento adequado para apresenta-lo em
juiz.

Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas para garantir o seu tramite
legal até a decisdo final do litigio.

Redigir e elaborar documentos juridicos, procedimentos minutas e informagfes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas a questdo para utiliza-los na defesa do
interessado.

Orientar clientes com relagdo aos seus direitos e obrigagfes legais, promover acordos extrajudiciais e interp6e recursos ou contra-arrazoa
em instancia judiciaria.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

ARQUIVOLOGISTA

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo, orientagdo ou execucdo de tarefas relativas a assisténcia técnica, pesquisa,
andlise, recuperacao e divulgagdo da informacéo, envolvendo o processo de expurgo e descarte de documentos, sistema de aquisicdo, busca,
guarda, utilizacdo, e publicacdo do acervo documental, bem como tarefas relativas a conservacéo e restauragédo do acervo documental e métodos e
técnicas aplicadas a pesquisas em informacao, inclusive os decorrentes de automacéo e processamento de dados.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e dirigir atividades de administra¢éo de documentos.

Levantar o fluxo documental e avaliar documentos de arquivo.

Elaborar Planos de Destinacédo e Tabelas de Temporalidade de documentos de arquivo.

Acompanhar as rotinas administrativas e sua evolu¢do para atualizacdo dos planos de destinacdo e demais instrumentos de controle da
produgdo documental.

Analisar e controlar formularios e orientar na elaboragdo de novos instrumentos de registro de informacéo.

Prestar assisténcia técnica aos arquivos correntes na solucdo de problemas ligados a organizagdo de arquivos e classificagdo de
documentos.

Implantar procedimentos destinados a aprimorar os sistemas de registro e a ordenacéo de documentos nos setores de origem.

Planejar os sistemas de arranjo e descricdo dos documentos de arquivo.

Preparar inventarios, guias e demais instrumentos de pesquisa e de controle de acervos.

Indexar conjuntos e séries de documentos com vistas a recuperagéo de informacdes.

Realizar o tratamento de arquivos histéricos, pesquisas e orientacédo de pesquisadores quanto ao uso do acervo.

Elaborar estudos para a definicdo de metodologias.

Promover divulgacéo do acervo histérico, com base em estudos sobre os diversos periodos de histdricos do Municipio.

Identificar e selecionar documentos para aquisigdo, realizar a compra de documentos, instrui o processo de aquisi¢do e controle de verbas
destinadas a esse fim.

Planejar implantacéo de sistemas de registro de obras e sistemas de intercAmbio.

Indexar titulos de periddicos e de artigos bem como elaborag&o de resumos e alimentagéo de bancos de dados especificos.

Efetuar leitura de periddicos, analisar, selecionar e classificar artigos de periddicos.

Realizar pesquisas e levantamentos bibliograficos e elaborar bibliografias especializadas.

Elaborar projetos de museus e exposi¢des e organizar acervos museolégicos publicos.

Participar da politica de criac@o e implantagéo de instituigdes arquivisticas ou museolégicas do Municipio.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

AUDITOR INTERNO

Buscar assegurar a confiabilidade, eficacia, eficiéncia e economicidade dos sistemas e das unidades de controle interno da PMC, bem como avaliar o
grau de observancia a legislacéo vigente e as diretrizes e normas estabelecidas, desenvolvendo atividades de planejamento, inspe¢éo, controle e
execucao de trabalhos de auditoria interna.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
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Realizar auditorias nos sistemas administrativo, financeiro, tributéario, de pessoal, de material, de patriménio, de custos, de arrecadagéo e
outros pertinentes, assegurando a confiabilidade dos mesmos e atestando a eficacia e eficiéncia das gestoes.

Realizar auditorias de acompanhamento na execucdo orcamentaria, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres no ambito da
PMC, inclusive, nos fundos municipais, apontando solu¢des quando identificadas incorre¢des/distor¢des.

Testar e avaliar o cumprimento das obrigaces legais e contratuais no ambito da PMC, monitorando a execucao de registros nos prazos
estabelecidos em normas e legislagéo.

Examinar e avaliar a gestéo e as ferramentas de controle orcamentario, financeiro, patrimonial, contabil e operacional, no ambito da PMC.
Testar e avaliar os métodos utilizados para aferigdo de custos na obtengéo de estoques, acompanhando a guarda, o controle e o inventério
dos bens publicos.

Contribuir para manutencéo e desenvolvimento dos sistemas contébeis e fiscais, assessorando a implantacdo de novas rotinas, sempre que
ocorra alteracdo na Legislacado Contabil e Fiscal.

Monitorar sistematicamente as oportunidades e ameagcas fiscais, tributarias, contabeis e administrativas.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA (PARA ATUAR NA AREA DE TECNICO EM DESPORTOS)

Desenvolver atividades com criangas, jovens e adultos nas mais variadas formas e modalidades de atividade fisica, nas perspectivas da prevengao e
da promocéo, protecéo e recuperacéo da saude, do rendimento fisico esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as atividades
fisicas, esportivas e recreativas e com pessoas, pacientes e grupos com deficiéncias fisicas.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

COMO TECNICO DE DESPORTOS

Desenvolver, avaliar e executar programas, projetos, estudos e planejamentos relacionados as atividades fisicas, do esporte e do lazer.
Planejar e dirigir de forma autbnoma ou sob orientagao, atividades ritmicas de grupo, cardio-pulmonar e muscular, dentre outras, colaborando
também na manutencgéo e controle dos materiais especificos destinados as praticas desportivas de recreacéo e lazer.

Oferecer atividades desportivas de animacéo e lazer, de acordo com a época do ano, clientela, faixa etaria e os recursos disponiveis.
Realizar treinamentos de modalidades esportivas, atividades de lazer, organizagao de eventos, arbitragem, dentre outras.

Cumprir as atividades com profissionalismo, competéncia e dedicagao, tendo em vista o desenvolvimento social, psicolégico, fisico e tatico de
alunos e/ou atletas, de modo a contribuir para a socializa¢&o do individuo.

Cumprir e faz cumprir com rigor as leis, regulamentos, normas oficiais e suas adaptagdes que disciplinam o Desporto.

Orientar com firmeza os alunos e/ou atletas, durante os treinos, eventos ou competi¢gdes, para que pratiquem o Desporto com esportividade,
acatando as determinagdes dos arbitros, dirigentes e colaboradores, e ao mesmo tempo mantendo respeito pelo adversério e o publico que
prestigia o esporte.

Despender esforgos no sentido de esclarecer e dar orientagdo para que seja mantido a disciplina e o equilibrio emocional, em caso de
eventual punicdo, e ajuda a apresentar as contestagdes se necessario, nos termos previstos pelos regulamentos do Desporto.

Manter, permanente atencdo sobre a conduta moral de alunos, atletas, para esclarecer, prevenir e coibir atos de violéncia e racismo, uso de
drogas ou estimulantes quimicos desautorizados, além de indicios de corrupgao que comprometam a imagem das instituicdes de ensino ou
desportivas as quais representam e o bom nome do Desporto Municipal.

Preservar os interesses, principios e praticas do Desporto, bem como respeita toda e qualquer manifestacdo esportiva em todas as
oportunidades.

Elaborar material para divulgacdo nos meios de comunicagéo.

Manter a necessaria clareza, objetividade e ponderagdo nos contatos com os meios de comunicagdo, assegurando a coeréncia com 0s
principios basicos e os interesses defendidos pela instituicdo onde atua, ressaltando o trabalho das entidades as quais se vincula.

Elaborar relatério ap6s a realizacéo de qualquer evento esportivo de que tenha tomado parte.

Elaborar relatério mensais de atividades de treinamento, fisicas, desportivas ou de lazer, especificando o nome dos participantes, faixa etaria,
freqliéncia e periodizacdo das atividades.

Elaborar a programacéo esportiva anual - modalidade, faixa etaria, competi¢cdes, material esportivo necessario, dentre outros -, para analise
do Secretario no inicio de cada ano.

Fazer a divulgacdo em escolas e/ou comunidades dos programas que serdo desenvolvidos, treinamentos, modalidades esportivas e
atividades de lazer, que serdo oferecidos.

Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares. Elabora informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, nas areas de atividades
fisicas e do esporte e lazer.

Realizar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, treinamentos especializados, em sua area de atuagéo.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

BIBLIOTECONOMISTA
Desenvolver atividades de planejamento, administracéo, organizag&o e gestdo de bibliotecas ou centros de documentagéo.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Organizar, controlar, preservar e divulgar a memoéria documental da administragdo publica, coordenando e executando andlises e
divulgacdes de informagdes.

Manter atualizados os acervos técnicos e documentais, classificando, catalogando e arquivando documentos, utilizando-se da tecnologia de
informacgéo adequada.

Favorecer a gestdo de documentos e a aquisicdo de informagdes, planejando, coordenando e avaliando sistemas bibliotecon6micos em
bibliotecas e centros de documentacéo e arquivos.

Assegurar assessoramento ao usudrio em suas necessidades e interesses documentais e informacionais, executando atividades de
catalogacao e classificacdo de documentos.

Assegurar o acesso as informacgdes, realizando programas de divulgacdo e marketing de informagdes, promovendo eventos literarios,
distribui¢éo e circulagéo de informes e documentarios e programas de incentivo a leitura.

Contribuir para conservacéo e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca, supervisionando e executando trabalhos de
encadernacao e restauracéo de livros e documentos e realizando inventarios periédicos do acervo de biblioteca e setor de documentacéo.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Desenvolver atividades inerentes a elaboragéo, execucéo, coordenagéo, acompanhamento, fiscalizacao e avaliagéo de projetos de engenharia.
RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, promove a extensao
rural e presta assisténcia e consultoria técnicas.
Elaborar documentagao técnica e cientifica.
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Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, realizando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos.

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condig6es climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita.

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora 0s j4 existentes.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade.

Executar suas atividades segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Desenvolver atividades inerentes a elaboragdo, execugdo, coordenagéo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo de projetos de engenharia.
RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Elaborar projetos essenciais a recuperagdo de danos ambientais e de prevencgdo de impactos de grandes empreendimentos.

Planejar, orientar e acompanhar a execucao de projetos que visem a preservacao da qualidade da agua, do ar e do solo a partir de
diagnésticos, manejo, controle e recuperacdo de ambientes urbanos e rurais.

Proceder a investigacdo, avaliacdo, adaptacdo e implantacdo de sistemas de producdo ambientalmente vidveis, a recuperacéo de areas
degradadas e a diminuicdo e o monitoramento dos processos e atividades causadores de impactos ambientais.

Elaborar propostas alternativas para tratamento de poluentes e para a utiliza¢éo racional de recursos naturais.

Conhecer a Legislacdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

ENGENHEIRO CARTOGRAFICO
Desenvolver atividades inerentes a elaboragéo, execucdo, coordenagdo, acompanhamento, fiscalizacao e avaliagéo de projetos de engenharia.
RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Realizar atividades em topografia.

Gerenciar projetos e obras de cartografia.

Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas.
Efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais correlatas.
Assessorar na implantagao de sistemas de informacGes geogréficas.

Implementar projetos geométricos.

Realizar pesquisa de novas tecnologias.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICO
Desenvolver atividades inerentes a elaboragdo, execugdo, coordenagéo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo de projetos de engenharia.
RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Executar servicos eletrénicos e de telecomunicagdes analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios.

Planejar, elaborar projetos e especifica sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e elabora o detalhamento e
sua documentacéo técnica.

Coordenar empreendimentos, estudar processos elétricos e eletrdnicos, realiza vistorias e emite pareceres e laudo técnico dentre outros.
Realizar estudos para padronizagéo e normatizagdo de procedimentos adequado as atividades.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO SANITARISTA
Desenvolver atividades inerentes a elaboragéo, execucdo, coordenagdo, acompanhamento, fiscalizacao e avaliagéo de projetos de engenharia.
RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Coordenar, supervisionar a execugdo e da orientagdo técnica no desenvolvimento de projetos relativos a sistemas de abastecimento de
agua, incluindo captacéo, aduacéo, reservacao, distribuicdo e tratamento.

Coordenar, supervisionar a execugao e presta orientagdo técnica no desenvolvimento de projetos de sistemas de distribuicdo de excretos e
de aguas residuais (esgotos) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos incluindo tratamento.

Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econdmica sobre projetos para coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos.

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes e monitoramento ao controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo, bem como de
vetores bioldgicos transmissores de doencgas (antropodes e roedores de importancia para a saude publica), emitindo laudos e pareceres
técnicos.

Fiscalizar obras e efetua servigos técnicos relativos a instalagdes prediais e hidrossanitarias e de saneamento de edificacdes e de locais
publicos, tais como: piscinas, parques e areas de lazer, recreacéo e esporte em geral.

Desenvolver estudos, pesquisas, andlises, experimentagdes, ensaios, divulgagdo técnica e extenséo, sobre saneamento dos alimentos.
Promover agdes de fiscalizagdo na area de engenharia sanitaria, quando inerente a sua especialidade, prestando orienta¢des técnicas
relativas a saneamento basico, infra—estrutura e higienizagdo de unidades domiciliares e estabelecimentos, controla a qualidade da agua
potavel, dos residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO
Desenvolver atividades inerentes a elaboracgdo, execugéo, coordenagédo, acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagao de projetos de engenharia.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Supervisionar, coordenar e fornecer orientagdo técnica as atividades relativas a engenharia de Seguranca do Trabalho.
Estudar as condigbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagGes e equipamentos, visando identificar areas ou problemas de
risco.
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¢ Realizar estudos, implementar acdes preventivas com vistas ao controle do risco, da poluicdo, da manutencédo da higiene do trabalho,
ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento.

« Realizar vistorias, avaliagbes, pericias, arbitra, emite parecer e laudos técnicos e indica medidas de controle sobre grau de exposicdo a
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

* Propor e zela pela obediéncia as politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho.

* Inspecionar locais de trabalho, delimitando areas de periculosidade.

« Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes, acompanhando lhes
assessorando.

« Propor medidas preventivas quanto a seguranca do trabalho face a natureza e gravidade das lesbes provenientes do acidente de trabalho,
inclusive as doencas decorrentes do exercicio do trabalho.

« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

« Exercer outras responsabilidades / atribui¢cGes correlatas.

ESTATISTICO
Desenvolve atividades inerentes a calculos estatisticos em geral, criacédo, andlise e interpretacdo de indices, levantamentos, pesquisas, estudos e
andlise de dados.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
« Estabelece correlagdes ou padrGes constantes do comportamento de determinados fendmenos, efetuando analises estatisticas e
interpretagdes de dados, emitindo relatérios.
¢ Planeja, analisar e coordenar a execucéo de pesquisas e/ou levantamentos estatisticos inerentes aos 6rgaos municipais e a alguns aspectos
do Municipio.
« Comprova a validade e a adequagao aos objetivos especificos de novos métodos, formulas, sistemas de calculos e outras técnicas através
da realizagéo de estudos e/ou implementagéo.
e Emiti pareceres técnicos e subsidiar, através de numeros indices e de dados depurados, estudos, programas, planos e ages
governamentais.
« Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
« Exerce outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das disfuncdes da fala e da escrita, contribuindo para integracéo social de pessoas portadoras de
deficiéncia dessa natureza.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIQOES PRINCIPAIS

® Viabilizar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala do usuério e/ou paciente, através de atividades de treinamento fonético, auditivo, de
diccéo e empostacdo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada.

® Desenvolver trabalhos de reeducagao na area da comunicagéo escrita, oral, fala e audigao.
« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
« Exercer outras responsabilidades / atribuicGes correlatas.

GEOGRAFO

Desenvolver atividades inerentes ao estudo dos fendmenos fisicos e humanos relacionados as escalas local, regional, dentre outras, estudar a
distribuicdo desses fendmenos no espago, procura identificar os fatores explicativos e suas consequiéncias, assim com, interpretar os significados
dos territérios, considerando, para o efeito, as dimensdes identitarias dos lugares.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

¢ Auvaliar as situac¢des de perigo e risco e os contributivos para o ordenamento biofisico que envolve o estudo de fendmenos fisicos.

* Desenvolver trabalhos relativos a geomorfologia, o tipo de solo, as condi¢Ges climaticas e a vegetacdo natural de determinada area,
estudando a evolugéo das formas de relevo montanhas, vales, planaltos e individualizam unidades geomorfolégicas no territério.

e Realizar, estudos hidroldgicos, acerca do funcionamento dos hidrossistemas, bacias hidrogréaficas e aquiferos.

* Realizar estudo e classificagdo das associagGes vegetais caracteristicas de uma regido, registrando o tipo de plantas predominantes nos
diferentes estratos - herbaceos, arbustivos e arbéreos - e a extenséo de territério que ocupam, classificando as associagdes segundo as suas
caracteristicas biogeogréficas.

* Desenvolver estudo acerca do clima urbano — variagdes da temperatura, dindmica particular do vento — e a avaliagdo do conforto/desconforto
humano e da qualidade de vida nas cidades que constituem os principais dominios de integragéo do clima no planejamento urbano.

* Realizar andlises da ocupacéo humana do territério, estudando as dinamicas natural e migratéria da populacgéo, o tipo de povoamento, as
dindmicas da rede urbana-metropolizacéo, urbanizacao difusa, policentrismo, as atividades econdmicas e a distribuicdo dos equipamentos e
infra-estruturas.

* Realizar andlises das atividades econdmicas desenvolvidas pela populagéo, registrando entre outros, o tipo de agricultura praticado -
produtos cultivados, maquinas utilizadas, extenséo de terreno cultivada, a indUstria existente, produtos fabricados, localizacédo das unidades
fabris, fatores de producéo e a presenca do setor terciario - localizacéo, diversidade das atividades, segmentacéo e mercados.

* Elaborar estudos de programacéo dos equipamentos sociais, tais como os estabelecimentos de educacéo, salde, cultura e lazer, bem como
a distribuicdo das infra-estruturas, designadamente vias de transporte, comunicagdo e logistica.

e Elaborar estudos integrados, relatérios e mapas que caracterizam o espaco e os diferentes fendmenos fisicos e humanos, emitindo
pareceres e recomendacoes.

« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

« Exercer outras responsabilidades / atribuigcGes correlatas.

GEOLOGO

Desenvolver atividades relacionadas a investigagéo cientifica, que permitam obter informagGes sobre a terra, sua composigao, estrutura, origem e
evolugdo, realizar trabalhos de prospecgao e exploragdo de determinados recursos naturais e participa de estudos dos terrenos destinados a obras
de engenharia.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUICOES PRINCIPAIS

« Realizar trabalhos topogréaficos e geodésicos, levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos, pesquisas e estudos relativos a ciéncia
da terra.

¢ Realizar trabalhos de prospeccéo e pesquisa para cubacdo de jazidas e determina o seu valor econémico.

* Executar trabalhos de cartografia geoldgica, registrando em mapas a distribuicdo dos diferentes tipos de rochas, as estruturas tectdnicas, os
acidentes tectonicos-falhas e fraturas geoldgicas nas rochas -, a inclinagdo e a espessura das camadas rochosas, a idade dos diferentes
afloramentos rochosos, os tipos de fosseis existentes e a topografia.

« Elaborar cartas — mapas - de risco sismico, inventariando zonas mais sujeitas a sismos.
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« Identificar as zonas mais sujeita a fendmenos como cheias e desabamentos de terras.

« Executar tarefas relacionadas com ciéncias, tais como, o vulcanismo, a paleontologia, a mineralogia e a petrologia.

« Realizar trabalhos relacionados com obras de engenharia, tarefas de reconhecimento geol6gico e geotécnico das areas para as quais se
projetam obras como estradas, barragens, edificios, pontes, aterros sanitarios e tuneis.

« Fazer o acompanhamento da construgao das obras de aterros ou desterros, se necessario.

« Realiza trabalhos de hidrogeologia, relacionados com o estudo, a prospeccéo e a captacédo de aguas subterraneas.

« Executar trabalhos que visam identificar os desequilibrios ambientais que possam vir a acontecer em determinado local por for¢a de obras.

« Realizar pericias e arbitramentos, emitir laudos e pareceres técnicos.

« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

« Exercer outras responsabilidades / atribuicGes correlatas.

GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS
Desempenhar atribuicbes que envolvam as atividades de planejamento, estudos, pesquisas, analises e previsées de natureza econémica, financeira,
contabil e administrativa, elaborar e desenvolver projetos e processos organizacionais, orientar, coordenar e supervisionar atividades inerentes a
escrituragéo contabil, propde medidas para viabilizar a execugéo dos projetos, realizar levantamentos, pesquisa, interpretacdo de nimeros indices e
analise de dados estatisticos, e avalia as politicas publicas, no @mbito da administracé@o publica municipal.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
« Identificar e analisar problemas técnicos administrativos e processos de trabalho para desenvolver medidas que visem otimizar as acgdes e 0s
recursos materiais e humanos.
« Desenvolver, implementar, acompanhar e avaliar o planejamento estratégico, tatico e operacional do Municipio.
« Desenvolver estudos, projetos e planos para adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional, normas e
regulamentos vigentes.
* Realizar estudos, pesquisas, levantamentos, analise e acompanhamento do sistema administrativo operacional da Prefeitura quanto a
politica e gestéo de pessoas, suprimento — compra, distribuicdo e estoque - patrimdnio, transporte e terceirizagao.
« Coordenar equipes de trabalho visando a operacionalizacéo de processos administrativos ou técnicos e de programas e projetos especiais.
« Conduzir e participa de processos de negociacao interna ou externa a administragcéo publica municipal.
e Articular ou negocia apoio, parceria e recursos necessarios a implementagdo de projetos e identifica fontes de financiamento ou de
investimento, captagdo de recursos financeiros, tecnolégicos e outros necessarios.
e Participar de estudos e avaliagdo de convénios e de implantacéo de programas destinados a desenvolver a atividade econémica produtiva no
Municipio.
« Investigar através da realizacdo de estudos, a validade e a adequagdo de novos métodos, formulas, sistemas de célculos e outras técnicas,
aos objetivos especificos.
« Emitir pareceres técnicos e subsidiar, estudos, programas, planos e agdes governamentais, através de numeros indices e de dados
depurados.
e Instruir consultas de propostas de 6rgédos da PMC, emitindo pareceres técnicos para subsidiar tomada de deciséo.
« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
« Exercer outras responsabilidades / atribuicGes correlatas.

JORNALISTA

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos para transmitir informagdes da
atualidade publica, conferéncias, congressos e eventos diversos.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

® Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando celebridades, personalidades e/ou pessoas da comunidade, assistindo a
manifestag6es publicas, conferéncias, congressos e eventos diversos.

e Consultar fontes diversas de interesse da comunidade, informando-se dos Ultimos acontecimentos para organizar e redigir noticias.

« Escrever cronicas, comentéarios artigos dando sua interpretacdo pessoal sobre os fatos causas, resultados possiveis conseqiiéncias para
possibilitar a divulgagdo de noticias interesses publicos e de fatos e acontecimentos da atualidade.

« Encaminhar os artigos ao setor de editoracao, jornal ou gréafica, enviando minutas dos mesmos para submeté-los a aprovacéo e orientagdo
para divulgagao.

« Fazer a cobertura jornalistica de todos os eventos realizados pela prefeitura, bem como redigir notas e/ou matérias para divulgar os eventos
realizados.

« Participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

« Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Fazer exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares
de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢do do trabalhador
adequado a tarefa especifica que vai realizar. Executar exames periédicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco
de acidentes do trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
controlar as condi¢cées de salude dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade. Executar exames médicos especiais em
trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragao
da empresa para possiveis mudancgas de atividades. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador. Avaliar, juntamente com
outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e execuc¢éo de programas de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
para obter a reducdo de absenteismo e a renovagao da mao-de-obra. Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das
equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros
socorros em casos de acidentes graves e catastrofes. Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesées traumaticas
e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacional.
Participar de atividades de prevencgao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias
de acidentes do trabalho participa dos programas de vacinagdo, orientando a sele¢édo da populagdo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis. Participar de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboracéo das analises profissiograficas. Proceder aos exames médicos destinados a sele¢do ou orientacdo de candidatos a
emprego em ocupacgOes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.
Participar da inspecéo das instala¢cdes destinadas ao bem-estar dos trabalhadores, visitando, juntamente com o nutricionista, em geral (0-68.10), e 0
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enfermeiro de higiene do trabalho (0-71.40) e/ou outros profissionais indicados, o restaurante, a cozinha, a creche e as intalagcdes sanitarias, para
observar as condi¢des de higiene e orientar a corregéo das possiveis falhas existentes. Poder participar do planejamento, instalacéo e funcionamento
dos servigcos médicos da empresa. Poder elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condigdes de insalubridade.
Poder participar de reunifes de érgdos comunitarios governamentais ou privados, interessados na salde e bem-estar dos trabalhadores. Poder
participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre saude ocupacional. Elaborar laudo, pareceres e
relatérios médicos para fins de beneficios sociais ou outros de interesse da administragdo ou do servidor. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Exercer outras responsabilidades / atribui¢bes correlatas.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

« Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo ac¢des de prevencdo, diagnostico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

« Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo acdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento
familiar, dependéncia quimica, dentre outros -.

« Dar provimento aos meios de prevengao e preservagéo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

« Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Representar, privativamente, o Municipio em qualguer Juizo ou Tribunal, mesmo Administrativo, assessora e presta consultoria juridica, trabalhista,
fiscal, fundiaria e financeira, dentre outras, no ambito da Administracdo Municipal, colabora com o Prefeito nas fungdes de controle dos principios
constitucionais no ambito do Poder Executivo, supervisiona os créditos decorrentes da divida ativa do Municipio.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

* Representar e defender os direitos e interesses do Municipio em qualquer instancia judicial nas causas em que for autor, réu, assistente,
opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, através da utilizagdo de todos os recursos legalmente permitidos, todos
os poderes para o foro em geral e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegagdo de competéncia, 0s especiais para
desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagdo ou deixar de interpor recursos nas agdes em que 0
Municipio figure como parte.

«  Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito, e pelos Secretérios e Dirigentes Orgdos da Administrac&o
Direta e indireta do Municipio.

* Representar a Fazenda Municipal nas assembléias das empresas publicas ou outras entidades de que participe o Municipio.

¢ Representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio.

* Representar a Fazenda Municipal junto aos Cartérios de registro de Imoéveis, para requerer a inscricdo, transcricdo ou averbacao de titulo
relativo a imével do patriménio do Municipio.

¢ Assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisi¢éo, alienagdo, cessdo, concessdo, permissdo, aforamento, locagdo e outros
concernentes a iméveis do patriménio do Municipio.

* Representar a administragdo publica municipal, centralizada e descentralizada, junto a 6rgédos encarregados da fiscalizacdo orcamentaria e
financeira do Municipio.

« Assessorar e supervisiona, a execugéo dos trabalhos de apuracao de liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer
outra natureza, sua inscricdo, cobranga, recebimento e baixa do crédito relativo a divida ativa, assim como, promover, junto a 6rgdos
competentes, as medidas destinadas a apuragao, inscrigdo e cobranca da divida ativa do Municipio.

« Examinar ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio.

« Elaborar minuta de contratos, convénios, acordos, arrazoados e, outros documentos natureza juridica.

* Realizar todos os procedimentos indispenséaveis a expropriagdo amigavel ou judicialmente bens declarados de utilidade publica, necessidade
publica ou interesse social.

« Uniformizar a jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢édo ou conflito na interpretagdo das leis e dos atos administrativos.

¢ Coligir elementos de fato e de direito e prepara, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas, em mandado de
seguranca, pelo Prefeito, Secretarios e outras autoridades do Municipio, quando acoimadas de coatoras.

« Diligenciar e adota medidas necessarias no sentido de suspender medida liminar, ou sua eficacia, concedida em mandado de segurancga,
guando solicitada.

e Propor ao Chefe do Executivo Municipal a provocacdo de representagdo do Procurador Geral da Republica para declaragdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual e municipal.

« Propor ao Chefe do Executivo Municipal a revogacgéo ou declaracéo de nulidade de atos administrativos.

« Promover a pesquisa e a regularizacao dos titulos de propriedade do Municipio, a vista de elementos que lhe foram fornecidos pelos servigos
competentes.

« Determinar a realizacdo de pesquisa cartorial, levantamentos e investigagdo com vistas a regularizac¢éo fundiaria no territério do Municipio.

* Realizar atribuicdes de natureza normativa, de supervisdo e fiscalizagdo em matéria de natureza juridica. D4 consultoria ao Chefe do
Executivo Municipal, Secretarios e Dirigentes de Orgdos da Administracéo Direta e Indireta Municipal quanto a agbes e/ou providéncias de
ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade da correta aplicacéo das leis vigentes.

¢ Colaborar, na elaboracéo de projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder Executivo.

* Requisitar a qualquer Secretaria, ou 6érgdo da administracdo direta ou indireta, processos, documentos, certiddes, cOpias, exames,
diligéncias, informagfes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como a técnicos da administracéo para
realizagdo de pericia, vistorias e diligéncias quando tratar-se de matéria que requeira um exame elaborado por profissional especializado.

¢ Celebrar acordos judiciais que visem a extingdo de processos, em qualquer instancia.

« Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos.

« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

« Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

PROFESSOR DE INGLES (Distrito de Monte Gordo)
Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participagdo na elaboragdo da proposta pedagégica da unidade ensino,
estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaboracdo na articulagdo da escola com a familia e a
comunidade.
DOCENCIA:

« Educacao Infantil até o 9° ano do Ensino Fundamental.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
« Participar e desenvolver a proposta pedagogica da unidade escolar.
¢ Estudar o programa do curso, analisando o contetido do mesmo para planejar as aulas.
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« Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia.

« Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se.

« Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos de 52 a 82 Séries transmitindo os contetdos tedrico-praticos da disciplina de sua area
de atuacéo, através de técnicas e metodologia apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno.

« Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas e dinamica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do
aluno.

« Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, para verificar o aproveitamento do aluno.

* Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados possibilitando a avaliacdo do desenvolvimento do curso.

« Realizar o registro e acompanhamento de freqiiéncia e desempenho dos alunos necessarios a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

« Exercer outras responsabilidades / atribui¢cGes correlatas.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Desenvolver atividades inerentes a eventos de ordem civica e artistico cultural, elabora, implementar e desenvolver projetos e programas que
despertem na comunidade o gosto pelas artes.
RESPONSABILIDADES / ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
« Organizar desfiles civicos-culturais e fanfarras.
e Promover concursos de fanfarras e musica popular brasileira no Municipio, com a finalidade de incentivar os musicos, bem como descobrir
novos talentos.
« Formar grupos de teatro, danga e instrumentos musicais na rede escolar e associagfes de bairro do Municipio, destinado a criangas,
adolescentes e adultos.
« Ajudar a desenvolver nos jovens o interesse pelas atividades artistico-culturais, utilizando-se de técnicas especificas.
« Planejar e desenvolver atividades artisticas tais como teatro, danca, musica, artes plasticas e artesanato em geral para populagdo de baixa
renda do Municipio.
e Cadastrar manifestagdes populares, com o objetivo de resgatar a identidade cultural do Municipio.
« Coordenar e desenvolver projetos para a formagao de coral e filarménica, regéncia de banda musical.
* Promover cursos de teoria musical.
« Realizar atividades culturais e recreativas durante as datas comemorativas do calendario do Municipio.
« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
« Exercer outras responsabilidades / atribui¢cGes correlatas.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUAGAO: ANALISTA DE SISTEMAS

Estudar as caracteristicas e planos de organizagdo a fim de verificar a viabilidade, a possibilidade e/ou a conveniéncia de aplicagdo de
processamento sistematico de informacgdes, coordenar projetos para as acdes de implantagao, desenvolvimento e/ou manutencdo em sistemas da
prefeitura, nas areas de administracéo, finangas, contabilidade, salde, educacéo, turismo, acdo social, dentre outras.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

« Elaborar estudos de viabilidade e custos da utilizacdo do sistema de processamento, levantando os recursos disponiveis e necessarios para
tomada de deciséo.

e Estudar as caracteristicas e planos da organizagdo, estabelecendo contato como corpo diretivo para verificar as possibilidades e
conveniéncias da aplicagdo do processamento sisteméatico de informacdes.

« Planejar e desenvolver sistemas e programas de acordo com as necessidades dos diversos 6rgéos da Prefeitura.

« Analisar detalhadamente os sistemas e programas visando avaliar a viabilidade de sua aplicagao.

« Promover alteragdo em programas ja implantados de acordo com as necessidades de cada 6rgéo.

« Elaborar cronograma das atividades de processamento dos sistemas e programas, bem como coordenar as atividades de digitagdo,
programacao e controle de estoque de material e formularios do CPD.

e Possuir conhecimento em elaboracdo de documentacdo técnica — DFD, UML, DER, CDU, Fluxograma, dentre outros, modelagem de
sistemas em arquitetura duas camadas (cliente/servidor) e trés camadas (apresentacdo, aplicacdo e dados), engenharia reversa e
modelagem em base de dados.

« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

« Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUACAO: ANALISTA EM BASE DE DADOS

Estudar as caracteristicas e planos de organizagdo a fim de verificar a viabilidade, a possibilidade e/ou a conveniéncia de aplicacdo de
processamento sistematico de informagdes, coordenar projetos para as agdes de implantacdo, desenvolvimento e/ou manutencdo em sistemas da
prefeitura, nas areas de administragéo, finangas, contabilidade, satde, educacéo, turismo, acdo social, dentre outras.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

« Desempenhar atividades voltadas a modelagem - esquemas, dominios, fungdes, gatilhos, visGes, regras, procedimentos, espagos, entidades,
consultas, chaves, dentre outras.

« Desenvolver atividades de criagdo, manutencao, auditoria, engenharia reversa em sistema de gerenciamento de base de dados relacional
com a elaboragdo de documentos técnicos.

« Desenvolver agdes de integragdo, acessos, replicacéo, cépias de segurangas automatizadas, restauragdes, dentre outras.

* Possuir conhecimento em elaboragdo de diagramas de entidades relacionais — DER e fluxogramas, conhecimento Avancado em SQL,
PL/SQL, conhecimentos em modelagem em base de dados para acesso de Sistemas construidos em arquitetura duas camadas
(cliente/servidor), em arquitetura de trés camadas (apresentacéo, aplicacdo e dados), modelagem em base de dados para acesso de
Sistemas construidos, replicacéo de base de dados, monitoramento de base de dados, refinamento de base de dados — tunnig, em criacéo,
manutencao e acompanhamento em arquivos de LOG do sistema gerenciador de base de dados relacional, HP, JavaScript, DHTML, ASP,
JSP;

« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

« Exercer outras responsabilidades / atribui¢cGes correlatas.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUAGAO: ANALISTA DE DATACENTER
Estudar as caracteristicas e planos de organizagdo a fim de verificar a viabilidade, a possibilidade e/ou a conveniéncia de aplicagdo de
processamento sistematico de informagdes, coordenar projetos para as agdes de implantacdo, desenvolvimento e/ou manutencdo em sistemas da
prefeitura, nas areas de administracéo, finangas, contabilidade, saude, educacéo, turismo, agao social, dentre outras.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
« Dar suporte e administra a rede de microcomputadores, contemplando os servicos de hospedagem de sites e sistemas web da rede,
conforme as necessidades do usuario.
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* Responsabilizar-se pela execucgdo de diversas atividades inerentes as fun¢des de administragéo de servicos de www, de FTP, de MTS e de
componentes.

e Dar suporte as equipes de desenvolvimento de sistemas e administra os respectivos de rede nos ambientes de desenvolvimento, de
homologacéo e de producéo.

« Administrar os servigos de gerenciamento de usuarios de rede.

e Responsabilizar-se pela execugdo de todas as atividades inerentes a administracdo de usuéarios e objetos da rede, assim como da
seguranca da rede.

* Administrar os mecanismos de seguranga das informagoes.

« Instalar, configurar e monitorar o funcionamento de servidor de Administragdo de servigos de antivirus e de backup em software livre. Instalar,
configurar e monitorar o funcionamento de servidor de Administra firewall/proxy, roteadores e demais técnicas de seguranca de redes.

¢ Possuir conhecimento em Redes de microcomputadores, sistema operacional Linux, *unix, MS-Windows 2000 Server ou 2003
Server, TCP/IP, em instalagdo, configuragdo e monitoramento do funcionamento de servidor de Administracdo do Apache, bem como de
servidor de Administragdo do MS-Active Directory, MS-DNS Server, Bind, OpenLdap ou similar livre e controle de acessos de usuarios aos
recursos compartilhados em rede.

e Possuir conhecimento em instalagéo, configuragdo e monitoraragdo do funcionamento de servidor de Administracédo de usuérios de correio
eletrénico livres (gmail,sendmail ou similar) , administracdo do Horde, Simple Mail Transfer Protocol (SMTP),IMAP, POP e sistema
operacional Linux;

« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

« Exercer outras responsabilidades / atribuicGes correlatas.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA DE ATUAGAO: ANALISTA DE SUPORTE
Estudar as caracteristicas e planos de organizagdo a fim de verificar a viabilidade, a possibilidade e/ou a conveniéncia de aplicagdo de
processamento sistematico de informacdes, coordenar projetos para as acdes de implantagao, desenvolvimento e/ou manutencéo em sistemas da
prefeitura, nas areas de administragéo, finangas, contabilidade, salde, educacéo, turismo, acdo social, dentre outras.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
* Responsabilizar-se pela instalagéo, configuragdo e manutencdo de software e hardware relacionados aos servicos de infraestrutura de
Tecnologia da Informacé&o.
« Pesquisar as solu¢fes de tecnologias existentes no mercado.
« Dar suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes.
« Dar suporte de ultimo nivel para as equipes de apoio aos usuarios.
* Responsabilizar-se pela configuracdo e manutencdo da seguranca de rede.
« Dar suporte ao usuario para instalagio de aplicagées Desktop (ambiente de usuério).
* Projetar a rede interna.
¢ Realizar consulta aos fabricantes em busca de solu¢des de manutengéo e otimizagdo da rede.
* Realizar treinamento, aplicagdo de cursos, elaboragdo de documentacdo técnica e funcional de sistemas, instalacdo e configuragdo de
equipamentos, suporte basico de hardware, redes e protocolos TCP/IP.
¢ Possuir conhecimento em sistemas operacionais de servidores e sistemas operacionais de clientes, uso de analisador de protocolos TCP/IP,
uso de software de Backup, uso de software Anti-Virus e uso de ferramentas de gerenciamento/inventario de rede.
* Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
* Exercer outras responsabilidades / atribui¢cGes correlatas.

TECNICO FAZENDARIO
Controlar o sistema de arrecadagao tributaria do Municipio através da elaboragdo de analises e relatérios para subsidiarem as decis6es do gerenciais
inerentes a politica tributaria do Municipio de Camacari, executar e realizar processos e procedimentos de administracé@o financeira, viabilizar as
condigbes técnicas, operacionais da Secretaria da Fazenda, a fim de assegurar a seguranca do sistema financeiro da Gestéo Publica.
RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

« Analisar, elaborar e desenvolver propostas, projetos e estudos econdmicos financeiros.

* Prestar apoio técnico a equipe de auditores fiscal e as atividades de pesquisa operacional, inteligéncia fiscal. Apoiar todas as atividades
ligadas a Area Fiscal, Encargos, Tributos e Taxas Publicas.

e Zelar pelo cumprimento da legislagdo e das formalidades processuais e tributarias, a fim de assegurar a legalidade dos atos.

* Contribuir para o desenvolvimento da politica de arrecadacéo e fiscalizagdo do Municipio, planejando, implementando e desenvolvendo
programas, projetos, planos e acdes para o aprimoramento dos procedimentos, normas, rotinas e da legislagéo tributaria municipal.

e Operacionalizar as atividades ligadas a Area Financeira, contribuindo para a eficacia e eficiéncia da realizacdo dos pagamentos e
recebimentos, fluxo de caixa, e demais controles adminsitrativos, de forma a agilizar o fluxo das atividades e informagdes.

¢ Conhecer os processos e rotinas Administrativos e Financeiros das areas de Legislacdo Tributaria, Legislacdo Social, Previdenciéria,
Ambiental, Fiscal e Financeira.

« Atender, orientar e informa ao contribuinte.

« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

« Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

TURISMOLOGO
Desenvolver atividades de planejamento, estudos, andlises e previsGes de natureza econdmica, social e ambiental, propondo medidas e diretrizes
gue assegurem a viabilidade de projetos de desenvolvimento e de fomento a atividade turistica, de forma integrada e sustentavel no Municipio.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
« Elaborar estudos, pesquisas e andlises objetivando o planejamento sustentavel dos espagos turisticos do Municipio.
e Formular planos, programas e acOes destinadas ao desenvolvimento e fortalecimento do turismo local, focado nas politicas regional /
estadual e nacional.
« Elaborar projetos de captagdo de investimentos e eventos, fortalecendo as parcerias publico/privada.
« Elaborar projetos e realiza eventos de promocéo e divulgacéo turistica do municipio.
« Elaborar e implanta projetos para a diversificacéo da oferta turistica, mediante o incentivo a producéo associada ao turismo.
« Elaborar e implanta projetos de qualifica¢é@o profissional e de melhoria da qualidade da prestacéo de servigos ao turista.
« Elaborar e implanta projetos de conscientizacao turistica e ambiental nas comunidades locais.
« Implantar sistemas de avaliagdo e monitoramento dos equipamentos turisticos.
« Implantar certificagdo das atividades, empreendimentos e equipamentos dos prestadores de servigos turisticos, de acordo normas e critérios
técnicos dos 6rgéos oficiais de regulamentacgéo.
« Elaborar e implanta projetos e programas regionais de desenvolvimento do turismo de capacitacéo, de infra-estrutura, de financiamento, e de
fomento e captagdo de investimentos para o turismo.
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Orientar, acompanhar e supervisionar a execucdo de projetos e programas de financiamento de obras, servigos e atividades turisticas no
ambito do fundo municipal.

Acompanhar e orientar as a¢ges do conselho municipal de turismo.

Propor e supervisionar aplicacdo de recursos provenientes de contratos e convénios com entidades estaduais e nacionais na area do
turismo.

Formular planos e programas voltados para geracdo de novas alternativas de desenvolvimento local, com base nos segmentos turisticos e
sua cadeia.

Articular com os demais 6rgdos governamentais e entidades da administragdo municipal, estadual e federal, setor produtivo e terceiro setor,
em seus programas, projetos e a¢des que tenham interface com a politica de turismo.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

URBANISTA

Desenvolver atividades inerentes a estudos, planos e projetos que visem promover o crescimento e a revitalizagdo harmoniosa das areas urbanas,
suburbanas e rurais, considerando aspectos geogréficos, sociais, econdmicos, tecnoldgicos, culturais e ambientais.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Contribuir na formulagao e implementagéo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano.

Desenvolver programas e projetos que visem a recuperagao estético urbanistica e paisagistica do Municipio.

Contribuir na formulagéo e implementagdo de planos, programas e projetos, relacionados as atividades de controle e ordenamento do uso do
solo, preservacdo do meio ambiente e desenvolvimento socioecondmico - cultural do Municipio.

Assegurar a execugdo e promog¢do de projetos e atividades voltadas para a garantia da qualidade ambiental, ordenamento e uso do solo,
bem como a administracdo da publicidade em logradouros publicos, analisando e aprovando projetos de empreendimentos, seguranca contra
incéndio e panico e obras em logradouros publicos, de acordo com as normas pertinentes.

Integrar as areas de planejamento e fiscalizagdo de normas, mantendo permanentemente atualizado os diversos cadastros
georeferenciadores, indicadores, relatérios, demonstrativos, graficos e outros pertinentes.

Planejar, realizar e supervisionar diagnésticos, pesquisas, estudos técnicos, mapeamentos e levantamentos para subsidiar a elaboracéo de
projetos de urbanismo.

Elaborar planos, programas e projetos setoriais e complementares, em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias.

Acompanhar e fiscalizar a execugao de obras e construgdes. Emite pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.
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