SERVICO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SERTAO PERNAMBUCANO

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 10, DE 12 DE MAIO DE 2010.

O Reitor do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano, consoante
autorizacGes expedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo contida nas Portarias MP n.°
537, de 31 de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2009 e a 125 de
15 de margco de 2010, Publicada no diario Oficial da Unido de 16 de marco de 2010, e do Ministério da
Educacao, através da Portarias n° 11 de 08 de janeiro de 2010, publicada no diario Oficial da Unidao de 1° de
fevereiro de 2010 e a 510 de 20 de abril de 2010, publicada no Diario Oficial de Uniao de 26 de abril de 2010,
torna publica a abertura das inscricées para o Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos com
vistas ao provimento dos cargos constantes no presente Edital, na Carreira de Técnico-Administrativo em
Educacao: NIVEL SUPERIOR Administrador, Analista em Tecnologia da Informacao, Arquivista, Bibliotecario
- Documentalista, Contador, Economista, Médico - Clinico Geral, Médico Veterinario, Nutricionista ,
Pedagogo, Programador Visual e Técnhico em Assuntos Educacionais, NIiVEL INTERMEDIARIO: Assistente de
Alunos, Assistente em Administracdo, Auxiliar de Biblioteca, Téchico em Agropecuaria, Técnico em
Tecnologla da Informacdo, Técnico Laboratério - Area Agroindustria, Técnico Laboratério - Area Quimica,
para exercicio nos campi do Instituto Federal de Educacgao Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e anexos, e pelos diplomas legais citados e sera executado
pela Empresa - Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos Ltda. - AOCP.

1.2. A primeira e Unica etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constituir-se-4 de provas objetivas.

1.3. O cronograma previsto para este Concurso Publico, encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. As 68 (sessenta e 0ito) vagas para os cargos efetivos, da carreira de Técnico Administrativo em Educacéo
estéo relacionadas no Anexo | deste Edital.

2.2. Requisitos de qualificacao para ingresso no cargo: de acordo com o Anexo | deste Edital.
2.3. Regime Juridico: Lei 8.112/90 e demais regulamentacdes pertinentes.
2.4. Regime de trabalho: de acordo com o Anexo | deste Edital.

2.5. A jornada de trabalho podera ocorrer nos campi deste Instituto ou em qualquer cidade que o0 mesmo tenha
Campus avangado, durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Instituigdo.

2.6. Descricdo das Atividades: de acordo com o Anexo Il deste Edital.

2.7. A remuneracgao € a constante do Anexo | deste Edital, equivalente ao vencimento basico, nivel inicial do
cargo e seus adicionais.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no Instituto Federal Sertdo Pernambucano:

3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro estar com situacéo regular no pais,
por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territrio nacional;

3.1.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.3. estar em gozo dos direitos politicos;

3.1.4. estar quite com as obrigacBes militar e eleitoral;

3.1.5. possuir os requisitos exigidos para o cargo a que ira concorrer, conforme Anexo I;

3.1.6. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;
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3.1.7. nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.112/90;

3.1.8. ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal
assegurada a hipotese de opgéo dentro do prazo para posse previsto no § 1° do art. 13 da Lei n® 8.112/90;

3.1.9. ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

3.1.10. ser considerado APTO em todos os exames pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados pelo item 10.5 deste edital, os quais correrdo a suas expensas. Caso 0 can
didato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos
pré-admissionais, este ndo podera ser admitido;

3.1.11. estar em dia com as obrigac6es do Conselho Regional — para os candidatos de nivel superior;

3.1.12. apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

3.1.13. ndo estar inscrito na divida ativa.

3.2 Os candidatos de nacionalidade estrangeira deveréo ter fluéncia na lingua portuguesa.

3.3. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste item e daqueles
gue vierem a ser estabelecidos impedira a posse do candidato.

3.4. No ato da investidura no cargo, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se
o candidato ndo comprovar os requisitos constantes do subitem 3.1, ndo se considerando qualquer situagéo
adquirida apés essa data.

4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. A isencdo devera ser solicitada mediante o preenchimento do requerimento de isencéo, disponivel no
endereco eletrdnico www.aocp.com.br, das 8h do dia 12 de maio de 2010 até as 23h59min do dia 16 de
maio de 2010 , observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. Para realizagéo da inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera:

4.2.1. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007;

4.2.3. indicar o Numero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.3. A Empresa AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

4.4, As informacgdes prestadas no formulario de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.o 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.1 deste edital.

4.6. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.7. Cada pedido de isencdo sera remetido para o CadUnico e a decisdo de deferimento ou indeferimento do
pedido de isencédo dependera do julgamento do proprio 6rgéo gestor do CadUnico.

4.8. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera disponibilizada no endereco

eletrénico www.aocp.com.br na data provavel de 21/05/2010 apés as 17h.
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4.9. Quanto ao indeferimento de solicitagéo de isencéo nédo cabera recurso.

| 5. DAINSCRICAO

5.1. No ato da inscricdo o candidato devera optar por um cargo, campus do qual sera lotado e local de
realizacédo da prova.

5.2, Da taxa:

5.2.1. Para Cargos de Nivel Superior: Administrador, Analista em Tecnologia da Informa¢ao, Arquivista,
Bibliotecario - Documentalista, Contador, Economista, Médico - Clinico Geral, Médico Veterinario,
Nutricionista , Pedagogo, Programador Visual e Técnhico em Assuntos Educacionais,0 valor da taxa
é de R$ 59,20

5.2.2. Para Cargos de Nivel Intermediario: Assistente de Alunos, Assistente em Administracdo, Auxiliar de
Biblioteca, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Tecnologia da Informagéo, Técnico Laboratdrio
- Area Agroindustria, Téchico Laboratério - Area Quimica, o valor da taxa € de R$ 45,00.

5.2.3. Sera Admitida a inscri¢éo via internet no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br solicitada no periodo das
das 8h do dia 12 de maio de 2010 até as 12h do dia 28 de maio de 2010. Observado horéario de
Brasilia.

5.2.4. A Empresa AOCP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. Dos procedimentos para inscri¢ao:

5.3.1. Apos o preenchimento do formulario de inscricao, o candidato devera efetuar recolhimento da taxa no valor
referente ao cargo, no Banco do Brasil S.A., via GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, a ser
obtida no final do processo de inscrigéo.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 28/05/2010, em espécie, ndo sendo
pagamento em cheque.

5.3.3. As inscricdes somente serdo acatadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.3.4. O candidato que nado recolher o valor da taxa de inscricdo, de acordo com o0 subitem 5.2 ter4 sua
inscri¢do indeferida.

5.3.5. As inscricBes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

5.4.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.4.2. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo, campus do qual sera lotado e por uma
cidade para realizagdo das provas.

5.4.3. No ato da inscri¢cdo o candidato indicard um endereco eletrénico (e-mail) pelo qual recebera as informacdes
sobre o concurso publico.

5.4.4. Na&o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcéo ou local de realizacdo das
provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

5.4.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigéo.

5.4.6. Na&o serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas por fax ou por Correios.
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Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Serd aceita somente uma inscricdo por candidato, isto €, ndo serd permitida inscricdo em mais de um
Cargo. E havendo inscrig6es multiplas, prevalecera a inscrigdo de data/hora mais recente.

Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Empresa AOCP do direito de excluir do concurso publico aquele
gue ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

A falsificacdo de declara¢Bes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada em
qualquer etapa do presente concurso implicara na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissédo o candidato, serd demitido
imediatamente pelo Instituto Federal Sertdo Pernambucano

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso.

O pagamento da GRU efetuado apés a data do vencimento implicara o cancelamento da inscri¢ao.
A Empresa AOCP nao responsabiliza por pagamentos nao confirmados por problemas bancarios.
Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo exceto o previsto no item 4.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e, se necessario, apresentado nos locais de realizacdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim no formulario de inscricdo, devera levar acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas sera divulgada na internet, no endereco
eletrdnico www.aocp.com.br.

O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento de sua inscricdo através do endereco eletrdnico www.aocp.com.br. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIAS |

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Aos portadores de deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/90 c/c o art. 37, § 1°, do Decreto

3.298/99, serdo reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso

VIII, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, serdo reservadas 5% das vagas para cada
cargo elencado no Anexo |, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do concurso.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato
melhor qualificado na lista geral. Assim, a pr6xima vaga que venha a surgir, devera, necessariamente ser
destinada ao primeiro candidato que figure na lista de candidatos com deficiéncia.

Somente serdo consideradas como pessoas portadores de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:
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6.5.1. declarar tal intengdo no formulario de Inscricdo e, se necessario, solicitar condicdes especiais para
realizar as provas objetivas (prova ampliada fonte 24, ledor, intérprete de libras, braile, auxilio para
transcricéo, sala de facil acesso ou tempo adicional).

6.5.2. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo e classificacao.

6.5.3. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar cépia simples do RG e laudo médico (original ou
c6pia autenticada), com letra legivel, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie, o grau e/ou
nivel de deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem, justificar o atendimento
especial solicitado para:

AOCP Concursos Publicos

Concurso Publico Instituto Federal Sertao Pernambucano - Portador de Deficiéncia
Rua Neo Alves Martins, 1377, Loja 01 — Zona 03

Maringa - PR

CEP 87050 - 110

6.5.4. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o servico de SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento), no periodo de 12/05/2010 até 28/05/2010 (serd observada a data de postagem).

6.6. O candidato que nédo enviar a documentacao, ou a fizer fora do prazo, terd a solicitagcao indeferida.

6.7. A Empresa AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

6.8. Na falta do atestado médico ou ndo conter as informacdes necessarias anteriormente indicadas, o
candidato ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢ao.

6.9. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na internet, no
endereco eletrénico www.aocp.com.br, na ocasiéo da divulgacéo da homologagéo das inscrigées.

6.10. O candidato dispora de 02 (dois) dias (teis a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento de sua inscricdo ou necessidade especial através do endereco eletrdnico
www.aocp.com.br. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.11. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

6.12. Caso a Junta Médica Oficial indicada pelo Instituto Federal Sertdo Pernambucano reconheca
incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado, ou ainda a ndo observancia ao que dispbe o
Art. 4° do Decreto 3.298/99, o candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo.

| 7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 Seré divulgada no dia 02/06/2010 no endereco eletrdnico www.aocp.com.br , através de edital, a relagéo dos
candidatos que tiveram sua inscricdo homologadas.

7.2, Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, cabera pedido de reconsideragao, sem efeito suspensivo, a AOCP no
prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacédo da relagdo mencionada no item
7.1 deste Edital.

7.3. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site
www.aocp.com.br, 0 qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o
preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrénico,
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serd permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagdes via fax para o niumero (44) 3344-4213. Nesse
caso, é imprescindivel especificar o concurso e os dados da inscrigdo indeferida.

A Empresa AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao do Concurso que decidira sobre o
pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no site www.aocp.com.br.

Junto com a divulgacéo dos locais de prova.

DOS CARTOES DE CONFIRMAGAO |

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O cartdo de confirmacéo estara disponivel no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br, a partir de 02/06/2010,
na ocasido de divulgacdo dos locais de prova sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

E obrigagéo do candidato conferir os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, CPF,
data de nascimento, sexo, nome do cargo/municipio e quando for o caso deficiéncia e condigdo especial
para realizacdo das provas.

Caso verifigue algum problema relativo a cargo/municipio de sua op¢éo de escolha, e deficiéncia e condi¢éo
especial o candidato devera entrar em contato com a Empresa AOCP, pelo telefone (44) 3344-4200 das 08h
as 17h40min (horério de Brasilia) ou por email candidato@aocp.com.br. E se confirmado irregularidade na
procedéncia da solicitacdo, serdo informados ao candidato data, horario e local de realizacdo das provas.

Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero da identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc.
Deveréo ser corrigidos, somente, no dia e local das respectivas provas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativas de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
DESISTENCIA do candidato e resultara em sua ELIMINACAO do Concurso Publico.

A PROVA OBJETIVA

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

A primeira e Unica etapa, as provas objetivas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas nas
cidades de Petrolina, Ouricuri, Salgueiro e Floresta, no Estado de Pernambuco, na data provavel de
13/06/2010, em locais e horarios a serem divulgados no dia 08/06/2010.

Em caso de ocorréncia de fatos supervenientes, sera marcada nova data, em locais e horéarios a
serem divulgados no endereco eletrbnico www.aocp.com.br.

O candidato dever4 comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia - DF,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, seu documento oficial de identificacéo e o boleto de
inscricdo devidamente autenticado.

A prova objetiva, para os cargos de Nivel Superior, sera constituida por 60 (sessenta) questdes de miltipla
escolha com 05 (cinco) alternativas conforme tabela abaixo:
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MATERIA QUANTIDADE DE QUESTAO VALOR POR VALOR TOTAL
QUESTAO
(ver anexo lll)
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Logico 05 1 5
Fundamentos Legais da 15 1 15
Administracéo Publica
TOTAL 100,00
9.5. A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio sera constituida por 60 (sessenta) questdes de mdltipla
escolha com 05 (cinco) alternativas conforme tabela abaixo:
MATERIA QUANTIDADE DE QUESTAO VALOR POR VALOR TOTAL
QUESTAO
(ver anexo lll)
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Logico 05 1 5
Fundamentos Legais da 15 1 15
Administracé@o Publica
TOTAL 100,00

9.6. Da prova objetiva o candidato devera atingir no minimo 50,00 (cinquenta) pontos para ser considerado

classificado.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Resposta, que sera o Unico
documento valido para correcdo das provas, seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste edital, na
Folha de Resposta e na capa do prova. Em hipotese alguma, havera substituicdo desta, por erro do

candidato.

9.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas, tais como marcagédo rasurada ou emenda ou campo de marcac¢ao ndo-preenchido integralmente.




9.9.

9.10.

9.11.

9.12.
9.13.

SERVICO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SERTAO PERNAMBUCANO

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 10, DE 12 DE MAIO DE 2010.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade, sua data de nascimento e assinatura da Folha de
Resposta.

Na prova escrita objetiva, serd atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opcédo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

O conteldo programético dos cargos encontra-se no Anexo lll deste Edital.

10.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1.
10.1.2.

10.1.3.
10.1.4.
10.1.5.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

prestar prova sem que o seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado;
0 ingresso no estabelecimento de exame apds o fechamento dos portdes;
prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame em qualquer local de prova
durante a sua realizacéo;

No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéao policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizagdo da prova
e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva deste concurso. O candidato ausente, por qualquer
motivo, serd eliminado do concurso publico.

ApOs ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

Apbs ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um
fiscal.

Durante as provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anota¢cbes, calculadoras, reldgios, agendas
eletrdnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico.

Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverdo ser desligados e mantidos desta forma até
o término da prova e entrega da Folha de Respostas ao fiscal. O descumprimento da presente instrugao
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

A Empresa AOCP nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados, devendo os
candidatos evitar portar aparelhos celulares quando da realizagdo da prova escrita objetiva de mdltipla
escolha. A Empresa AOCP néo ficara responsavel pela guarda dos objetos supracitados.

O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.7, serd automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles que
estiverem utilizando telefones celulares.



10.11.
10.12.
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E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizaco da prova.

Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

10.12.1. deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo;

10.12.2. tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

10.12.3. proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas;

10.12.4. estabelecer comunicag¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

10.12.5.usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

10.12.6. deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacGes expedidas pela

Empresa AOCP.

10.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds a conferéncia de todos os
documentos da sala e assinatura da ata.

10.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua Folha de Respostas
assinada.

10.15. A prova objetiva tera a duragdo de 4h (quatro horas) para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o
tempo de marcacgéo na Folha de Respostas.

10.16. O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apds 60 (sessenta) minutos de seu
inicio;

10.17. O candidato poderd sair levando consigo o caderno de questdes, desde que permanec¢a na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 10.15, para a aplicacédo da prova, devendo obrigatoriamente devolver ao
fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

10.18. Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo
da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crian¢ca e permanecera em sala
reservada para esta finalidade, conforme especificado no subitem 5.10.

10.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, pela equipe de fiscalizacdo, informacdes sobre
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo, ressalvas as informacgfes referentes a davidas
objetivas sobre o caderno de provas.

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO FINAL |

11.1. A classificacdo final da prova objetiva serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) —
critério valido para todos os cargos;

11.1.2. tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

11.1.3. tiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

11.1.4. tiver a maior nota na prova de Raciocinio Légico;

11.1.5. tiver a maior nota na prova de Fundamentos Legais da Administracdo Publica

11.1.6. tiver a maior idade, exceto os enquadrados no subitem 11.1.1.

11.2. O resultado final, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame ser4d homologado pelo Reitor do

Instituto, publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado no endere¢o eletrdnico: www.aocp.com.br, por
ordem de classificacéo, na forma do Anexo Il, do decreto n°® 6.994/2009.
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11.3. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual
se habilitou. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano reserva-se o
direito de chamar os habilitados, na rigorosa ordem de classificacdo, conforme as necessidades da
administracgao.

12. DA DESCLASSIFICAGCAO |

12.1. Sera desclassificado o candidato que:

12.1.1. néo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio do concurso publico;

12.1.2. for surpreendido, durante a execucdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

12.1.3. néo obtiver a pontuacdo minima na prova escrita objetiva.

13. DIVULGAGCAO DO GABARITO |

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 14/06/2010, no endereco eletrdnico
Www.aocp.com.br.

13.2. Para questbes jA mencionadas em atas serdo revisadas pela banca e se necessario j publicado com suas
devidas alteracdes.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar o gabarito pré-liminar e nesta ocasiéo se for o necessario
pedir revisdo na data estabelecida.

13.4. Ap0s a publicacédo do gabarito oficial ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

14. DOS RECURSOS E REVISOES |

14.1. Recursos contra conteldos das questdes e gabaritos divulgados serd admitido somente um recurso, para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo méximo de 2 (dois) dias
Uteis contados apds a divulgacdo dos gabaritos e encaminhados & Empresa AOCP em campo proprio
constante no endereco eletrbnico www.aocp.com.br.

14.2. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que
forem deferidos e quando da divulgacdo do resultado provisorio.

14.3. Serao aceitos somente recursos na Lingua Portuguesa.

14.4. A pontuacao relativa a(s) questdo(f6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes.

14.5. O recurso deverd ser argumentado, preenchido em campo proprio constante no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br, conforme orientagfes na pagina citada.

14.6. Todos o0s recursos que cumprirem as regras estabelecidas serdo analisados e as justificativas dos
deferimentos serdo divulgadas no endereco eletrbnico www.aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas através de fax, correios eletrdnico, correios e para candidatos que ndo impetraram recurso para
aquela questao deferida

14.7. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
contra resultado final definitivo.

14.8. NA&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.
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14.9. A Banca Examinadora da Empresa AOCP empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
Gltima instancia para recursos, razdo porque ndo caberao recursos ou revis@es adicionais.

15. DO RESULTADO E HOMOLOGAGAO |

15.1. O resultado final do concurso publico sera divulgado no site www.aocp.com.br.

15.2. Na divulgacao do resultado final o candidato tera acesso ao boletim de desempenho onde constara sua nota
por caderno.

15.3. Cabera pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, & AOCP no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
contados a partir da data de publicacdo do resultado final provisério. O recurso aqui mencionado devera ser
preenchido em formulario proprio disponivel no site www.aocp.com.br, o qual sera entregue eletronicamente
ao final do envio (ap6s completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que
impossibilitem o pedido por meio eletrénico, sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagdes via
fax para o namero (44) 3344-4213. Nesse caso, € imprescindivel especificar o concurso e os dados da
inscricdo indeferida.

15.4. A Empresa AOCP - Concursos Publicos divulgara as respostas individuais aos candidatos recorrentes na
data de homologacé&o do resultado final.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

16.1. O resultado do concurso publico terd validade de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo da
homologacéo final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a critério
do Instituto Federal Sertdo Pernambucano.

17. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO |

17.1. O provimento dos cargos de nivel superior e do cargo de nivel intermediario dar-se-a na carreira dos
servidores técnico-administrativos em Educacdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a lei 11.091/2005, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas.

17.2. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
especificidades do cargo e a necessidade da instituicéo.

17.3. O candidato habilitado sera convocado para nomeagdo, rigorosamente de acordo com a classificagcdo
obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargoa que concorreu, ho
Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano.

17.4. O candidato nomeado devera satisfazer aos requisitos legais para a Posse em cargo publico  federal,
inclusive ser declarado apto nos exames meédicos, fisicos e mentais, conforme legislagdo em vigor e
normas estabelecidas neste Edital.

17.5. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer ao Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano, portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais,
e 0s seguintes exames e laudos médicos, expedidos, no méaximo, ha 30 (trinta) dias:

17.5.1. Certiddo de nascimento / casamento, RG, CPF;

17.5.2. Titulo de eleitor, e o Ultimo comprovante de eleicéo;

17.5.3. Documento do Conselho Regional e comprovante de quitacéo do conselho;

17.5.4. Certificado de reservista (se for do sexo masculino);

17.5.5. Diploma de Concluséo de Curso exigido no Edital;
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Comprovante de Experiéncia Profissional, para os cargos que a Lei 11.091/2005 exige;
Certiddo de antecedentes criminais (Estadual e Federal);
Certiddo que nédo esté escrito na divida ativa da Unido;
Duas fotos 3x4;
Certiddo de nascimento dos dependentes (se for menor) e maiores de 18 anos RG e CPF;
Comprovante de residencia atualizado;
Numero do PIS / PASEP;
Documento informando data do 1° emprego (carteira de trabalho ou comprovante legal);
Cartdo de Conta Bancéria;
CPF e RG do cbnjuge se for dependente do Imposto de Renda.

Originais de Exames laboratoriais: Hemograma, Glicemia, Colesterol Total, HDL, Triglicerideos,
Tipagem Sanguinea, Creatinina, VDRL, TGP, Gama GT, EPF, Parcial da Urina, ECG e Raio-X de térax
PA,;

17.5.17. RX do Torax Bilateral, Teste Ergométrico, Acido Urico e PSA, se o candidato tiver 40 anos completos ou

17.6.

17.7.

17.8.

17.9

17.10.

17.11.

17.12.

mais, além dos exames solicitados no subitem 17.5.16.

A Equipe de profissionais de salde do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sertdo
Pernambucano fornecera laudo de Aptid&o fisica e mental.

No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser
nomeado para lotacdo em outro Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Sertdo Pernambucano, diferente daquela para a qual fez a inscri¢cdo, ou para lotacdo em outra Instituicdo
Federal de Ensino.

O candidato classificado sera convocado para homeac¢ao por correspondéncia direta para o endereco
constante na Ficha de Inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo. O ndo
pronunciamento do convocado, no prazo 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento  da
convocacao, permitira ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sertao Pernambucano
convocar o proximo candidato habilitado.

Para fins de possivel convocacao, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizacéo de endereco e
telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

Os documentos que comprovem o0s requisitos bésicos para investidura no cargo serdo exigidos por
ocasido do provimento das vagas, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos I, II, I, IV, V, VI e
paragrafo 1° do mesmo artigo da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracbes, no ato da
posse.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica a0 no
Diéario Oficial da Unido do ato de provimento (homeac¢éo). Sera tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse ndo ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lein°. 8.112/90) ou o  candidato ndo apresentar o0s
documentos exigidos para provimento do cargo, permitindo ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sertdo Pernambucano convocar o préximo candidato habilitado.

E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse. O servidor sera exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio neste prazo
(artigo 15 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sertéo
Pernambucano convocar o proximo candidato habilitado.

DAS DISPOSICOES FINAIS |

18.1.

A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicardo eliminagdo suméaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa,
sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sangdes de caréter judicial.
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18.4.

18.5.
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Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
cargos/empregos publicos/fungdes nesta ou em outra repartigdo/instituicdo publica, exceto nos casos de
acumulo legal, de acordo com a Constituicao Federal, ou mediante prévia rendncia ou exoneracao do vinculo
existente.

As condicdes do exercicio do cargo publico dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo
Regime Juridico Unico;

Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Empresa AOCP e Comisséo do
Concurso e, ap0s a publicacao do resultado final, pelo Reitor do Instituto Federal Sertdo Pernambucano.

A aprovacao no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de contratacdo imediata, sendo convocados 0s
candidatos conforme a necessidade do Instituto Federal Sertdo Pernambucano.

Apés o preenchimento da(s) vaga(s), estipuladas neste Edital, serd publicada uma listagem geral de
classificacd@o por cargos, podendo o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, liberar o(s) candidato(s)

classificado(s) excedentes para serem nomeados em qualquer InstituicAo da Rede Federal de Ensino do
Pais, desde que haja disponibilidade de vagas e interesse do candidato.

Durante o periodo de validade do Concurso podera haver outras nomeacdes, de acordo com as autorizacdes
gue ocorrerem.

O candidato devera manter seu enderec¢o atualizado junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Sertdo
Pernambucano

O candidato poderd obter informagbes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento da
Empresa AOCP pelo telefone (44) 3344-4200.

O candidato que desejar relatar a Empresa AOCP fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
envia-lo as argumentacdes no endereco eletrénico candidato@aocp.com.br.

N&o serdo dadas, por telefone, informacg@es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de trinta minutos,
munido dos documentos necessarios exigidos em cada edital de convocacéo.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de motorista sem foto, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis, e copias de documentos mesmo que autenticadas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo e/ou notas, valendo
para tal fim a homologacao do resultado final do Concurso, publicada no Diario Oficial da Uni&o.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas no
presente edital e das instrucdes especificas para cada cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Empresa AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

Instituto Federal Sertdo Pernambucano, 12 de Maio de 2010.

Sebastiao Rildo Fernandes Diniz

Reitor
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ANEXO |

DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - NIVEL SUPERIOR

REITORIA
Cargos ReguAi Sit.OI Vemfin_1ento NG dS :llgggga:ada?a Carga Horaria
Exigéncia Basico de Vagas PD.*
Curso Superior
Administrador em 2.307,85 2 - 40h
Administracao
Analista em | Curso Superior
Tecnologia da na area de 2.307,85 1 - 40h
Informacéo Informatica
Curso superior
Arquivista em 2.307,85 1 - 40h
Arquivologia
Economista Curso superor 2.307,85 1 - 40h
em Economia
Curso Superior
em
Comunicacédo
Visual ou
Comunicacao
Programador 59?'6" com
Visual habilitacdo em | 2.307,85 1 - 40h

Publicidade ou
Desenho
Industrial com
habilitacdo em
Programacéo
Visual

* P.D. : Portador de Deficiéncia
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REITORIA

TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL INTERMEDIARIO

Cargos

Requisito/
Exigéncia

Vencimento
Basico

Quantidade
de Vagas

Quantidade
de Vagas para
P.D. *

Carga Horaria

Assistente em
Administracao

Médio
Profissionaliza
nte ou médio
completo +
experiéncia de
um ano

1.509,69

40h

Técnico em
Tecnologia da
Informacao

Médio
Profissionaliza
nte ou médio
completo +
curso técnico
em eletrbnica
com énfase
em sistema de
computadores

1.509,69

40h

* P.D. : Portador de Deficiéncia

CAMPUS PETROLINA

TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - NIVEL SUPERIOR

. . . . Quantidade
Cargos ReguA' S't.OI Ve“‘f"’f‘e"m CEIRER de Vagas para Carga Horéaria
Exigéncia Basico de Vagas PD.*
Curso
Contador | SUPEriorem |5 34765 1 : 40h
Ciéncia
Contabeis

* P.D. : Portador de Deficiéncia

CAMPUS PETROLINA

TECNICO - ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO - NIVEL INTERMEDIARIO

. . . . Quantidade
Cargos ReguAlsn_oI Ve“‘?"!‘e““’ TEIGEEE de Vagas para Carga Horaria
Exigéncia Basico de Vagas PD. *
Médio
Assistente de comp_IAeto. + 1.264.99 1 ) 40h
Alunos experiéncia 6
meses
Médio
Auxiliarde | completo + |4 5q, gq 2 i 40h
Biblioteca experiéncia de
um ano

* P.D. : Portador de Deficiéncia
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CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - NIVEL SUPERIOR

. . . Quantidade
Cargos ReguAl S't.OI Ven(3|n_1ento CRETITECE de Vagas para Carga Horaria
Exigéncia Basico de Vagas PD.*
Curso Superior
Contador em Ciéncia 2.307,85 1 - 40h
Contabeis
Nutricionista | CUrSO SUPEMOr |5 547 g5 1 i 40h
em Nutricao

* P.D. : Portador de Deficiéncia

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL INTERMEDIARIO

Cargos

Requisito/
Exigéncia

Vencimento
Basico

Quantidade
de Vagas

Quantidade
de Vagas para
P.D. *

Carga Horaria

Assistente em
Administracdo

Médio
Profissionaliza
nte ou médio
completo +
experiéncia de
um ano

1509,69

40h

* P.D. : Portador de Deficiéncia

CAMPUS OURICURI

TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - NIVEL SUPERIOR

_ . . Quantidade
Cargos Reguﬂmtpl Ven(E|n_1ento QEIEERS de Vagas para Carga Horaria
Exigéncia Basico de Vagas P.D.*
Curso
. .. Superior em
B|b||otecar|9 | Biblioteconomi | 2.307,85 1 -
Documentalista DA 40h
a ou Ciéncias
da Informacéao
Curso superior
Contador em Ciéncia 2.307,85 1 - 40h
Contabeis
Médico - Clinico | Curso superior
Geral em Medicina 2307.85 : ) 20h
Curso
A Superior em
Técnico em Pedagogia ou
Assuntos ; . 2.307,85 1 -
. . Licenciatura 40h
Educacionais
em qualquer
graduacéo.

* P.D. : Portador de Deficiéncia
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TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL INTERMEDIARIO
CAMPUS OURICURI

Cargos Reguj Sit.OI Ven(’:imento Quantidade dg :‘Ig;ggi)da?a Carga Horaria
Exigéncia Béasico de Vagas PD.*
Médio
Assistente de complfato_ + 1.264.99 4 i 40h
Alunos experiéncia 6
meses
Médio
Profissionaliza
Assistente em nte ou médio
Administracdo completo + 1509,69 4 1 40h
experiéncia de
um ano
Médio
Auxiliar de completo +
Biblioteca experiéncia de 1.264,99 2 i 40h
um ano
Médio
Técnico em Profission,elli;a
- nte ou Médio 1.509,69 1 -
Agropecuaria 40h
completo +
curso técnico
Médio
Profissionaliza
nte ou médio
Técnico em completo +
Tecnologia da | curso técnico 1.509,69 1 - 40h
Informacéao em eletrbnica
com énfase
em sistema de
computadores
Técnico _Ivle_d|o .
Laboratério — Proﬁssmngh;a
Area nte ou Médio 1.509,69 1 - 40h
R completo +
Agroindustria L.
curso técnico
Médio
Técnico Profissionaliza
Laboratdrio - nte ou Médio 1.509,69 1 - 40h
Area Quimica completo +

curso técnico

* P.D. : Portador de Deficiéncia
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TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - NIVEL SUPERIOR

CAMPUS SALGUEIRO

. . . . Quantidade
Cargos Requlsm_)l Vencflrpento IR de Vagas para Carga Horaria
Exigéncia Basico de Vagas PD.*
Curso
Administrador Superior em 2.307,85 1 -
o . 40h
Administracao
Curso
- L Superior em
B|b||otecar|p " | Biblioteconomi | 2.307,85 1 - 40h
Documentalista DA
a ou Ciéncias
da Informacéo
Curso superior
Contador em Ciéncia 2.307,85 1 -
o 40h
Contabeis
Médico —Clinico | Curso superior 2.307.85 1 i 20h
Geral em Medicina
Curso
Médico Superior em
Veterinario Medicina 2.307.85 1 ) 40h
Veterinaria
Curso
Pedagogo Superior em 2.307,85 1 - 40h
Pedagogia

* P.D. : Portador de Deficiéncia

TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL INTERMEDIARIO
CAMPUS SALGUEIRO

c Requisito/ | Vencimento | Quantidade ALETTECE L
argos PN . de Vagas para Carga Horéaria
Exigéncia Basico de Vagas PD.*
Médio
Assistente de comp_lgto_ + 1.264.99 4 40h
Alunos experiéncia 6
meses
Médio
Profissionaliza
Assistente em nte ou médio
Administracao completo + 1.509,69 5 1 40h
experiéncia de
um ano
Médio
Auxiliar de completo +
Biblioteca experiéncia de 1.264,99 2 40h
um ano
Técnico em Médio 1.509,69 2 40h
Tecnologia da | Profissionaliza
Informacgao nte ou médio

completo +
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curso técnico
em eletronica

com énfase
em sistema de
computadores
Técnico _Ivle_d|o .
Laboratério - Proflssmnfih;a
Area nte ou Médio 1.509,69 1

Agroindustria

completo +

curso técnico

40h

* P.D. : Portador de Deficiéncia

TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL INTERMEDIARIO

CAMPUS FLORESTA
. . . Quantidade
Cargos ReqL!ISJtOI . Ven(fln_1ento CIEECT de Vagas para Carga Horéaria
Exigéncia Bésico de Vagas PD. *
Médio
Assistente de completo +
Alunos experiéncia 6 1.264,99 4 ) 40h
meses
Médio
Auxiliarde | completo + | ) 554 gq 2 . 40h
Biblioteca experiéncia de
um ano
Médio
Técnico em Profissionaliza
- nte ou Médio | 1.509,69 1 - 40h
Agropecuaria

completo +
curso técnico

* P.D. : Portador de Deficiéncia
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizacdes nas &reas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram
planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizacdo e controlam o desempenho organizacional.
Prestam consultoria administrativa a organizacfes e pessoas.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacéo
técnica. Estabelecem padrdes, coordenam projetos, oferecem solucfes para ambientes informatizados e pesquisam
tecnologias em informatica.

ARQUIVISTA

Organizam documentacgdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e exposi¢cdes, organizam
acervos museologicos publicos e privados. Dao acesso a informagdo, conservam acervos. Preparam acgfes
educativas ou culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantacao das atividades
técnicas. Participam da politica de criacdo e implantagcdo de museus e instituicdes arquivisticas.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Disponibilizam informagdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentagéo,
centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem
recursos informacionais; disseminam informacdo com o objetivo de facilitar o0 acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem acdes educativas. Podem prestar servicos
de assessoria e consultoria.

CONTADOR

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgdos competentes;
administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contébeis; controlam o ativo permanente; gerenciam
custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao
fisco, Orgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram
demonstragbes contabeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitagbes de 6érgéos fiscalizadores e realizam pericia.

ECONOMISTA

Analisam o ambiente econ6mico; elaboram e executam projetos de pesquisa econbmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de
impacto coletivo para o governo, ong e outras organiza¢des. Gerem programacao econdmico-financeira; atuam nos
mercados internos e externos; examinam finangas empresariais. Podem exercer mediacao, pericia e arbitragem.

MEDICO - CLINICO GERAL

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes de prevencédo de
doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.
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MEDICO VETERINARIO

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem
promover salde publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de
pesquisa e extensdo; atuam nas produc¢fes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentam produc¢éo animal; atuam nas areas comercial agropecuéria, de biotecnologia e de preservagcao ambiental;
elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracgéo de legislacao pertinente.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educacgdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

PEDAGOGO

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender
as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas.

PROGRAMADOR VISUAL

Planejam servigos de pré-impressdo grafica. Realizam programacdo visual gréfica e editoram textos e imagens.
Operam processos de tratamento de imagem, montam fotolitos e imposi¢éo eletrénica. Operam sistemas de prova e
copiam chapas. Gravam matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e preservagcdo ambiental.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenam as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessoram nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE DE ALUNOS
Assistem e orientam os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares. Auxiliam nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Fornecem suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos areas de
escritério. Assessoram nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atuam no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informagdo e executam atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagdo ou informagédo, quer no atendimento
ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Participam da gestédo
administrativa, elaboragéo e realizacdo de projetos de extensdo cultural. Colaboram no controle e na conservacédo de
equipamentos. Participam de treinamentos e programas de atualizagéo.
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TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecudrios em suas diversas etapas.
Planejam atividades agropecuérias, verificando viabilidade econémica, condi¢cdes edafoclimaticas e infra-estrutura.
Promovem organizacéo, extensdo e capacitacéo rural. Fiscalizam producgéo agropecuéria. Desenvolvem tecnologias
adaptadas a producao agropecuéria. Podem disseminar producéo orgéanica.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolvem sistemas e aplicac@es, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetam, implantam e realizam manutencdo de
sistemas e aplicacBes; selecionam recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessoram nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

TECNICO LABORATORIO - AREA AGROINDUSTRIA

Executam trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessoram nas atividades de ensino,
pesquisa e extensa

TECNICO LABORATORIO - AREA QUIMICA

Realizam analises, titulacbes e determinacdes diversas. Orientam e executam o preparo de solucdes, fixacdo e
conservagdo de materiais bioldégicos. Guardam e solicitam o material necessario aos servicos do laboratério.
Cumprem e fazem cumprir as normas de seguranga. Mantem atualizada a manutencdo dos equipamentos e
providenciam as solicitagdes necessarias para o seu conserto, quando for o caso. Providenciam as requisicdes dos
produtos quimicos. Executam outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS PARA NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacéo de texto. Elementos da Comunicac&o. Tipos de Discurso.
Técnicas Argumentativas. Aspectos Polissémicos. Figuras de Linguagem. Ortografia e Acentuacdo grafica. Estrutura
da formacdo das palavras (emprego de tempos e modos verbais, vozes). Flexdo nominal e verbal. Pronomes.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO: Questdes que usem raciocinio l6gico-matemaético para sua solucao.

FUNDAMENTOS LEGAIS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Administracdo publica direta e indireta. Poderes da
Unido. Principios de legalidade, impessoalidade e moralidade. Cargos, empregos e fungdes publicas. Regime
Juridico Unico do servidor publico na Constituicio Federal (Lei 8.112/90). Crimes préprios do servidor publico.
Prestacao de servigos publicos. Constituicdo Federativa da Republica Brasileira Art. 37. 9. Lei 11.091 de 12/01/2005
(ja com o texto retificado).

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR: Teorias e abordagens da administracdo: a evolugdo do pensamento administrativo. As funcdes
administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais.
Gestao de pessoas. Administragao financeira e orcamentaria publica (incluindo a Lei de Responsabilidade Fiscal e a
Lei 8666/93 e suas alteragdes) Organizagdo, sistemas e métodos. Gestao da qualidade. Sistemas de informacdes
gerenciais. Elaboragdo e analise de projetos. Planejamento estratégico.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Anélise de negdcio e requisitos. Planejamento estratégico de
sistemas de InformacgBes. Andlise e diagnoéstico das necessidades de informacdo dos clientes; especificagdo de
requisitos. Andlise e projeto de sistemas. Modelagem e normalizacdo de dados. Administracdo de componentes
reusaveis e repositérios. Engenharia de software: evolugcao; caracteristicas; ciclos de vida; metodologias; técnicas de
especificacdo; Plano de projeto: recursos; métricas de produtividade e qualidade; estimativas; técnicas de
decomposicdo; modelos de estimativas; cronogramas; aquisicao de software; Metodologias de desenvolvimento de
sistemas: Andlise essencial, Andlise estruturada e Analise orientada a objetos; Andlise de sistemas: analise de
requisitos; principios de andlise; conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e
notac6es da analise orientada a objetos, analise estruturada, engenharia da informagdo e analise essencial,
prototipagéo; Projeto de software: fundamentos; processo; arquitetura de software; estrutura de programas; estrutura
de dados; conceitos, metodologias, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagdes de projeto modular, projeto
orientado a fluxos de dados, projeto orientado a estruturas de dados e projeto orientado a objetos; Linguagens:
caracteristicas; fundamentos; geracdes; estilos de codificagao; eficiéncia; algoritmos; I6gica de programacao; tipos de
dados; expressdes; estruturas de controle e repeticéo; pseudocddigo; fluxogramas; estruturas de dados homogéneas
e heterogéneas; representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e &rvores; Teste de software:
fundamentos; técnicas; teste da caixa branca; teste da caixa preta; teste de loops; verificacdes; validacdes; teste de
unidades; teste de integracéo; teste de validacdo; teste do sistema; Debugging; 3.Banco de dados. Bancos de
Dados: fundamentos; caracteristicas; funcionalidades; modelos de bancos de dados; projeto l6gico e fisico de banco
de dados; modelos relacionais e de entidade-relacionamentos; linguagem SQL, Datawarehouse; Sistemas
gerenciadores de bancos de dados relacional(MySQL,Oracle, PostgreSQL, SQL Server). Administracdo de banco de
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dados MySQL,Oracle, PostgreSQL, SQL Server. Normalizacio.Areas conexas. Arquitetura  cliente/servidor.
Plataforma WEB. Linguagens e Ferramentas; JAVA, HTML,; XML;PHP; DELPHI.
Sistemas operacionais; UNIX; Linux; MS-Windows 9x/NT/2000/2003/2008. Internet, intranet e extranet; Protocolo
TCP/IP; Servigos http; DNS, SMTP; Browsers: Netscape, Internet Explorer e Mozilla; Projetos de arquitetura de rede
para acesso a Internet. Redes de computadores. LAN e WAN: topologias; Equipamentos de rede: concentradores
(hubs); Switches e roteadores; Conceitos basicos de servicos de diretério padrdo X500; Redes ATM. Ethernet e
FastEthernet; Protocolos de roteamento; Roteadores e concentradores; Geréncia de rede: modelo OSI de geréncia
de rede. Seguranca: Conceitos e fundamentos; Criptografia; Certificacdo Digital. Comunicacédo para web; Animacao
para Web; Composicédo das Paginas Web; Composicdo e Projeto Gréafico;, Computacdo Grafica; Desenvolvimento
Aplicagcdes Web; Producdes de Paginas Web; Web Sites-Organizagéo da Informacdo. Ferramentas Gréficas; Corel
Draw; Photoshop; Fireworks; Dreamweaver. Controle de Versdes: Conceitos e Fundamentos; CVS e SVN. Disciplina
de Testes: fundamentos de técnicas e estratégias. Disciplina de Geréncia de Configuracdo e Mudancgas: conceitos
e fundamentos; atividades, papéis e artefatos e ferramentas. Logica E Estrutura de Dados; Logica e Técnicas de
Programacédo: algoritmos; raciocinio légico; tipos de variveis; expressfes aritméticas, l6gicas e relacionais;
comandos de atribuicdo; comandos de entrada e saida; estrutura condicional; estrutura de repeticdo; matrizes e
vetores; funcbes e procedimentos; arquivos; modularizacdo e desenvolvimento TOP-DOWN; Estrutura de Dados:
arquivo; registro; campo; chave primaria, secundaria, de acesso, de ordenacgdo; tipos de arquivo: permanente, de
transacgdo, intermediario; organizacdo de arquivos; métodos de acesso arquivos; conceitos de estrutura de dados:
divisdo esquematica das estruturas de dados, alocacd@o estatica, alocacdo dinamica, listas lineares, pilha, fila;
estruturas hierarquicas: arvore (definicdo, representacdo, caminhamento em arvore binaria, transformacao de arvore
em arvore binaria); Implementacédo de hierarquias; e implementacéo de redes.

ARQUIVISTA: Conceituacdo: Arquivos: origem, histérico, finalidade, fungdo, classificacdo, principios, terminologia,
arquivistica, tipos de arquivamento, teoria das trés idades, construcdo, instalacdo e equipamentos. Documentos:
classificagcdo (natureza, tipologia e suporte fisico), caracteristicas, correspondéncias (classificagdo, caracterizagdo); 6rgdos
de documentacdo, caracteristicas dos acervos, teoria da informacéo, gerenciamento da informagdo, gerenciamento
arquivistico de documentos eletronicos, gestéo eletrénica de documentos. Diretivas para a preparacdo de registros de
autoridade arquivistica: descricdes de entidades. Legislacdo Arquivista: Politica nacional de arquivos. Classificacao,
temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo. Salvaguarda de documentos sigilosos. Gestdo de Documentos:
Producao, utilizacdo, destinacdo de documentos. Elaboracdo de cddigos ou planos de classificacdo de documentos.
Elaboracdo de tabelas de temporalidade, transferéncia e recolhimento, avaliacédo e selecdo de documentos; eliminacao;
tratamento de arquivos especiais; politica de acesso; preservacdo de documentos; conservacdo, restauracdo e
microfiimagem. Arquivos Correntes: Protocolo: recebimento, classificacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de
documentos; sistema e métodos de arquivamento, operacdes de arquivamento, conservacéo, empréstimo e consulta dos
documentos, transferéncia. Vantagens; requisitos para a construcdo; recebimento e conferéncia de documentos;
tratamento, armazenamento, localizacdo, recuperacdo, conservacdo e recolhimento dos documentos. Arquivos
Permanentes: Fungdes, destinacdo: transferéncia e recolhimento de acervos; arranjo, descricdo e publicacdo (tipos e
elaboracdo de instrumentos de pesquisa); conservacao; acesso. Projetos Arquivista: Levantamento de dados, analise de
dados coletados, planejamento, implantacdo e acompanhamento (introducdo, diagndstico, justificativa, objetivos,
metodologia, orcamento dos recursos, programacéo de atividades, produtos finais.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA: 1. Biblioteconomia, Documentacédo e Ciéncia da Informac&o: evolucéo,
conceitos e tipologias; Sociedade da Informacgdo. 2. O profissional da informacao: legislagdo e cddigo de ética. 3.
Controle bibliogréafico: procedimentos e recomendacgbes; Direitos autorais. 4. Administracdo, planejamento,
organizacdo e avaliacdo em unidade de informacao; Marketing em Unidade de Informacéo; Qualidade em servigos
de informacéo; Servicos e produtos informacionais em bibliotecas escolares e universitarias. 5. Principios e praticas
de desenvolvimento de cole¢bes. 6. Teoria e pratica da catalogacdo: em todos os suportes informacionais; AACR2;
formato MARC; metadados. 7. Teoria e pratica de classificacdo: em todos os suportes informacionais; CDD; CDU. 8.
Teoria e préatica de indexacdo e recuperacdo da informacao; linguagens de indexacéo. 9. Principios e préticas de
servicos de referéncia; fontes de informacao geral e especializada; estudo e treinamento de usuarios; disseminacao
da informacéo. 10. Uso de tecnologias em unidades de informacéo. 11. Conservacao, preservacao e restauracdo de
documentos. 12. Conjunto de normas técnicas brasileiras de Informag&o e documentacéo (ABNT).

CONTADOR: Contabilidade Geral - A Escrituragdo Contabil; Os registros das operagfes tipicas de uma empresa; A
avaliagdo dos ativos e passivos; A elaboragdo das demonstracBes contdbeis. Contabilidade Publica - Contabilidade
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Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstragdes Contabeis; Balanco Geral; Sistemas
de Controle Interno e Externo; Gestao Fiscal. Auditoria Contébil - Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As tomadas e
prestacGes de contas; Legislacéo. Pericia Contabil - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos, Doutrinrios,
Processual e Operacional; Legislagdo. Teoria Da Contabilidade - A Contabilidade; Os Principios Fundamentais de
Contabilidade; As escolas ou doutrinas na historia da Contabilidade. No¢bes de Direito Publico e Privado - Fontes e
Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades;
Contratos; Crimes contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em
relacdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de
processos de licitacdo: Lei N° 8666/93; Lei complementar 101/00 — finangas publicas; Constituicdo Federal de 1988.

ECONOMISTA: Estrutura e Interpretacdo de Balancos: Elementos fundamentais para andlise das demonstracGes
financeiras; Andlise através de indices; indices-padrdo e modelo de avaliagdo de empresas; Andlise do capital de giro.
Economia Agricola: O papel da agricultura no desenvolvimento; Agricultura e crescimento econdmico no Brasil; Inovagtes
tecnoldgicas, agroindlstria e desenvolvimento agricola; O papel das cooperativas na Regido Sul. Economia Industrial:
Oligopdlio na teoria da organizagéo industrial; Concentracdo e centralizacdo do capital; Objetivos e organizagdo do
crescimento das firmas; Estratégias de crescimento das firmas; Desenvolvimento tecnologico. Economia Monetéaria: Origens
e funcdo da moeda; Politica monetaria; Sistema financeiro brasileiro; Estrutura de financiamento das economias. Economia
do Setor Publico: Fundamentos da economia do setor publico; Participagdo do setor publico na economia; Tributacdo e
orcamento publico. Economia de empresas: Competicdo e estratégia da empresa; Aglomerados empresariais e competicéo;
Globalizacdo e estratégia da empresa. Desenvolvimento Social e Econdmico: Desenvolvimento e subdesenvolvimento;
Desenvolvimento segundo Schumpeter: as fun¢bes dos bancos; Desenvolvimento segundo a CEPAL e desenvolvimentismo
no Brasil; Estratégias de industrializacdo; Comeércio internacional e desenvolvimento. Economia Brasileira: Origem da
indUstria brasileira; Anos 50: o Plano de Metas e a industrializacéo; Anos 60 e 70: 0 PAEG, o Il PND e a substituicdo de
importacdes; A crise dos anos 80 e a aceleracdo inflacionéria; A abertura comercial dos anos 90; A estabilizagdo econémica.
Econometria: Modelos de uma Unica equacéo: o modelo de regresséo linear. Pressupostos basicos, estimacéo e testes de
hipéteses. Problemas em andlise de regressao: heterocedasticidade, autocorrelagdo nos residuos e multicolinearidade.
Modelos de mais de uma equacéo: o modelo de equagBes simultaneas; Os métodos de estimacdo de minimos quadrados
indireto e bietapico Elaboracdo, Andlise e Administracdo de Projetos: Planejamento de projetos; Andlises econémico-
financeiras de projetos; Financiamento de projetos; Geréncia da execucao de projetos. Mercado de Capitais: Estrutura do
mercado de capitais; Mercado de acfes (a vista, a termo, futuro, de opcdes); Avaliacdo de acdes; Modelos de precificacdo de
ativos e avaliacdo de risco. Estatistica: Distribuicdes de freqiiéncia; Média, mediana, moda, variancia, desvio padrao e
coeficiente de variacdo; Teoria elementar da probabilidade; As distribuicBes binomial, normal e de “Student” t; Teoria
elementar da amostragem; Teoria estatistica da estimacédo; Testes de hipotese e significAncia; Ajustamento de curvas e o
método dos minimos quadrados. Matematica Financeira: Juros e capitalizacao simples; Capitalizacdo Composta; Descontos;
Fluxo de Caixa; Séries de pagamentos iguais com termos antecipados e postecipados; Valor Presente Liquido e Taxa Interna
de Retorno; Sistemas de amortizacdo (Tabela Price, Sistema de Amortizacdo Constante e Sistema Misto). Administracéo
Financeira: Conceitos Financeiros Basicos; Técnhicas de Andlise e Planejamento Financeiro; Custo e Estrutura de Capital;
Fontes de Financiamento.

MEDICO - Clinico Geral: Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame de saude preventivo. Cuidados com a
dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do coracao.
Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas
supraventriculares. Hipertensdo arterial sisttmica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma bronquica.
Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do
paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites
virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e
leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos.
Alergia medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do &cido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem
clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado.Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencéo vacinal. Parasitoses
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intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretacdo dos
distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

MEDICO VETERINARIO: Conceitos basicos em: Microbiologia, Patologia, Parasitologia, Clinica médica e cirdrgica,
tecnologia e inspec¢do de produtos de origem animal, controle de qualidade, epidemiologia, zoonoses. Deontologia e ética
profissional.

NUTRICIONISTA: Etica em Sautde; Codigo de ética da categoria; Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais

e higiénico-sanitarias dos alimentos.. Analise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC); Métodos de avaliacéo e
efeitos das diversas modalidades de aquisicdo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da
gualidade nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas
veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicao,
classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absor¢do,metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacgdes
e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e suas modificacBes. Alimentacédo e
nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos e
comunidades: tipos, conceitos, material e métodos,interpretacéo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia
da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de
nutricdo e dietética e domicilios. Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicacdo e nutricdo, atencdo primaria e
educacdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao,
situacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educacéo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacdo nutricional. Alimentacéo coletiva; conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servigcos, planejamento fisico
funcional, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizagdo, seguranca e ergonomia no
trabalho. Legislacéo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

PEDAGOGO: O contexto histérico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreenséo da sociedade,
da educacdo como processo social e dos diversos setores da educagdo na sociedade contemporanea. O ambiente
escolar como espaco de trabalho educativo. Principios Norteadores do Curriculo: Identidade, Diversidade e Autonomia.
Interdisciplinaridade. Contextualizacdo. Conhecimentos didaticos, teorias pedagoégicas em articulagdo com as
metodologias, técnicas de informacéo e de comunicacdo e suas linguagens especificas aplicadas ao ensino. O estudo dos
processos de organizacéo do trabalho pedagdégico, gestdo em espacos escolares e ndo escolares. Otimizacéo dos tempos
e espacos escolares. Fundamentos estéticos, politicos e éticos: base de sustentacdo da educacédo. Questdes pertinentes
ao contexto do exercicio profissional em ambitos escolares e nao escolares, articulando o saber académico a pesquisa e a
pratica educativa. Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento e avaliacdo da pratica pedagdgica. Escola e
curriculo interdisciplinar. A relacédo professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliacdo e o processo de Ensino e
de Aprendizagem. O trabalho integrado escola-familia-comunidade. O papel do Coordenador Pedagdgico na realidade
escolar.

PROGRAMADOR VISUAL: Design grafico. Conceitos; principais correntes e escolas; atribuicdes profissionais.
Interfaces com a arte e fotografia. Comunicacao visual. Semiética. Funcdes da linguagem. Teoria das cores. Criagao
de Identidade Visual. Sinalizacdo. Sistemas graficos. Imagem corporativa. Formas de apresentacdo de projetos
graficos. Linguagem visual. Estética do objeto visual. Principios de organizagédo visual e arte. Tratamento de imagem.
Nogbes de fotografia e enquadramento. Desenvolvimento do Projeto Gréfico. Criagdo e execucdo de projetos
graficos para midia impressa e digital. Diagramacéo, conhecimento de tipologias, montagem e finalizacao. llustracao.
Layout. Estruturas de andncios. Elementos formais e informacionais de um projeto gréfico. Principios de editoragdo
de textos (composicdo, paginacdo e desenvolvimento). Concepcdo de pecas graficas (capas, paginas de rosto,
laminas) e edicdo de imagens (esbocos, montagem e arte-final). Editoracdo eletrbnica (todas as suas fases).
Formatacdo de publicacdes diversas (livros, jornais, periédicos), levando em conta a tecnologia e 0s recursos
eletrdnicos disponiveis. Conhecimento de informatica e de programas pertinentes a area. Elaboracdo textual
(fluéncia, clareza, correcdo gramatical e ortogréafica). Processos de impressdo (artesanais / industriais / digitais).
Conhecimentos dos processos graficos de pré-impressao, impressdo e acompanhamento dos sistemas de producéo
gréfica (tipos de papéis, formatos e acabamentos), Conhecimento dos elementos que comp&em planilha de custos
da industria grafica. Projetos de programacao visual para sites e sistemas web (webdesign). Construgéo de paginas
de internet, manutencéo e atualizacdo. Normas de editoracdo. Aspectos legais (direitos autorais e de publicacéo).
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Procedimentos de trabalhos: cronograma, materiais, seguranc¢a, qualidade, economia, preservacdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Estado Brasileiro e Politicas Publicas Educativas: A Educacéo Bésica;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96); Parametros Curriculares Nacionais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Escola democratica e inclusiva. Organizacéo e Gestédo da Escola, o papel de supervisores
educacionais, orientadores pedagogicos e educacionais na organizacdo do trabalho escolar; projeto pedagdgico;
relacdo escola/familia/comunidade. Planejamento e Avaliacdo educacional. Didatica e Pratica de Ensino. Escola,

Curriculo e Diversidade Cultural. Tendéncias Pedago6gicas no Brasil. Saberes docentes necessarios a pratica
pedagégica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL MEDIO

ASSISTENTE DE ALUNOS: Adolescéncia; Caracterizacdo da Adolescéncia. Aspectos fisicos e psicossociais.
Organizacdo e estrutura da mente. Sexualidade: Conceitos basicos. Educacdo sexual na escola. Postura do
Educador. Prevencdo de problemas. Drogadic¢do: Conceitos legais. Prevencédo ao abuso. Drogas licitas e ilicitas.
Percepcédo sobre o usuario. Modelos de intervencdo. Disciplina Escolar; Conceitos. Etica e posturas profissionais.
Agressividade, limites e violéncia. Autonomia e obediéncia. Qualidade de vida do adolescente: A cidadania do
adolescente. Saude, lazer e o brincar. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Equipe Multiprofissional. Estatuto
da Crianga de do Adolescente - Lei 8.069, de 13 de julho de 1990.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO: Nocgdes em Direito: direitos e garantias fundamentais. Ato administrativo:
conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidacdo. Anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Controle da
administracdo publica: controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario. Agentes Administrativos:
investidura e exercicio da funcao publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes Juridicos. Processos
administrativos: conceito principios, fases e modalidade. Principios da administracéo publica. Lei n° 8.429, de 02 de
junho de 1992: improbidade administrativa. Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes. 8 lei n®
8.666, de 21 de janeiro de 1993, e suas alteracBes. Disposi¢cdes Gerais: Principios e definicbes. Licitacbes e
contratos. Licitagcdes: modalidades, limites e dispensa. Contratos: disposi¢cfes preliminares, formalizacéo, alteracao,
execucdao, inexecucao e rescisdo. Pregdo eletrbnico Lei 10.520 de 17 de julho de 17 de julho de 2002, e alteragbes.
9 Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999: O processo Administrativo no &mbito da Administracdo Publico Federal.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Biblioteca: novo conceito, o livro, leitor/leitura. Servico de referéncia: principios
fundamentais, segredos do atendimento, solu¢ao de problemas, orientacéo ao usuario, utilizacéo e disseminacao de
informacé&o. Biblioteca publica: histdria, conceito, tratamento técnico do acervo, servigos, preservacao do acervo e
conservacdo. Correspondéncia oficial: aspectos gerais, elaboracdo de documentos: ata, mensagem, memorando,
oficio, requerimento, telegrama, fax, correio eletrdnico. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas. 6.
Documentagéo e Informacgéo: conceito, desenvolvimento de cole¢des, estrutura da documentacao. A informética na
biblioteconomia e na documentacao

TECNICO EM AGROPECUARIA: Aspectos gerais das grandes culturas: nogdes de culturas permanentes e
temporais; hortifruticultura e fruticultura: aspectos gerais (importadncia econdmica, producdo e comercializacao);
nocdes de solos: constituicdo, perfil, fases do solo, amostragem, calagem, adubacao, fontes de matéria organica,
importancia de matéria organica no solo; praticas conservacionistas e manejo do solo, equipamentos utilizados para
marcacdo de curva de nivel, determinacéo da declividade, classes de utilizacdo do solo; preparo do solo: tipos de
preparo (convencional, reduzido, minimo e plantio direto, manejo de arados, grades, escarificadores, enxadas
rotativas e sub-soladores; esquema de preparo do solo; irrigacdo e drenagem: no¢Bes de sistemas de irrigacéo e
drenagem, capacidade de campo, ponto de murchamento agua disponivel no solo, cuidados na operagdo dos
sistemas de irrigacdo; plantio, plantadeira, cuidados, profundidade de semeadura e plantio (fatores que afetam);
conhecimento e funcdo das principais ferramentas utilizadas na agricultura; multiplicacdo sexuada das plantas:
aspectos gerais das sementes, como: vigor, germinacao, valor cultural, sanidade, etc.; multiplicacdo assexuada das
plantas: estruturas especializadas, enxertia, estaquia e alporquia; nocdes de viveiro e sementeiras; tratos
fitossanitarios: cuidados basicos com o manuseio de defensivos, nocdes de aplicacdo de defensivos agricolas,
equipamentos utilizados e regulagens; reconhecimento das principais doencas e pragas que afetam as culturas,

27



SERVICO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SERTAO PERNAMBUCANO

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 10, DE 12 DE MAIO DE 2010.

conhecimentos basicos; alimentagdo animal: conservagéo de forragens (fenacdo e ensilagem), manejo de pastos e
capineiras; manejo animal: cuidado com as crias, descorna, vacinagao, castracdo, controles zootécnicos, marcacao,
sanidade animal: principais doencas que afetam os grandes e pequenos animais; elaboracéo e execuc¢éo de projetos
agropecuarios.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Organizacédo e Arquitetura de Computadores; Componentes de
um Computador (Hardware e Software); Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento; Barramentos de E/S;
Sistemas de Numeracéo e Codificacdo; Aritmética computacional; Caracteristicas dos Principais Processadores do
Mercado; Aspectos de Linguagens de Programacao, Algoritmos e Estruturas de Dados e Orientacdo a Objetos;
Programacéo Estruturada e Programacéo Orientada a Objetos; Sistemas de Bancos de Dados Relacionais: NocGes
de projeto de banco de dados; Linguagem SQL; Comunicacdo de dados: Conceitos basicos de transmissdo de
informacgdo. Transmissdo analdgica e digital. Técnicas de modulacdo e de multiplexacdo. Nocdes de técnicas de
comunicacao digital. Transmissdo sincrona e assincrona. Sistemas de comutacdo. Redes de comunicagdo. No¢des
de cabeamento estruturado. Protocolos e Padrdes de omunicacdo. Rede de computadores: Fundamentos de Redes
de computadores. Nog¢bes de padrdes e modelos de referéncia. Funcdes e servicos das diferentes camadas das
arquiteturas. Interligacéo de redes. Arquitetura TCP/IP e seus protocolos. Configuracdo de Servidores de DNS, Web
e Correio Eletronico; Enderecamento IP e Construcdo de Mascaras de subredes. Seguranga da Informacéo:
fundamentos de seguranca. Nocdes de integridade e controle de acesso. Fundamentos de seguranca de redes.

TECNICO LABORATORIO - AREA AGROINDUSTRIA: Desenvolvimento da industria de produtos agropecuérios.
Matérias primas. Alteracbes de alimentos. Contaminacdes de alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos.
Controle de Qualidade dos Alimentos. Influéncia do processamento na qualidade nutricional dos alimentos. Uso de
aditivos em alimentos; embalagens e acondicionamento de produtos alimenticios. Higiene e Seguranca Alimentar.
Sanitizacdo na producdo agroindustrial. Quimica de Alimentos. Quimica Industrial. Elaboracdo de produtos
agroindustriais de origem vegetal: frutas e hortalicas. Elaboracdo de produtos agroindustriais de origem vegetal:
cereais e oleaginosas. Elaboracdo de produtos agroindustriais de origem vegetal: cana-de-acUcar e amilaceas.
Elaboracéo de produtos agroindustriais de origem animal: leite e derivados. Elaboracdo de produtos agroindustriais
de origem animal: carne e derivados. Elaboracdo de produtos agroindustriais panificacdo

TECNICO LABORATORIO - AREA QUIMICA: Quimica Geral, Quimica Organica, Quimica Inorganica, Fisico-
Quimica e Quimica Analitica. Conhecimentos praticos: identificacdo de equipamentos, vidrarias e materiais basicos
utilizados em laboratério. Técnicas de manipulacdo de materiais quimicos. Procedimentos para o preparo de
solucdes. Procedimentos para limpeza de vidrarias e materiais comuns. Operacdo de equipamentos comuns no
laboratério de quimica, tais como: potencidmetros, colorimetros, balancas analiticas, centrifugas, destiladores,
muflas. Seguranca no trabalho de laboratério. Descarte de residuos
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA*

- A - . x . o 12/05 a 16/05/2010
Inicio e término das solicitacfes de isencdo da taxa de inscrigéo.

Divulgacéo das solicitacdes de isen¢do deferidas e indeferidas. 21/05/2010

. S . . 12/05 a 28/05/2010 as 12h
Inicio e término das inscrigdes.

Inicio e término de pagamento da GRU 12/05 a 28/05/2010

Prazo para postagem dos laudos médicos, exigidos para inscrigbes de PD — 12/05 2 28/05/2010

Portadores de Deficiéncia

Edital de homologacéo de inscricges. 02/06/2010

. o . 03/06 e 04/06/2010
Prazo de recursos contra inscri¢cbes indeferidas.

Divulgacéo dos horérios e locais das provas escritas objetivas. 08/06/2010
Aplicacéo das provas escritas objetivas. 13/06/2010
14/06/2010

Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas.

. . - , 15/06 e 16/06/2010
Prazo para interposicéo de recursos contra as provas objetivas e gabaritos.

Divulgacgdo das respostas dos recursos contra as provas objetivas e gabaritos. 21/06/2010

Divulgacgédo do resultado final provisério. 21/06/2010

. - ) o 22/06 e 23/06/2010
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado final provisorio.

Homologacgéao do resultado final. 25/06/2010

*As datas aqui previstas poderéo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no cronograma

serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.
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