I MINIIi:IO DA B:

= UM PAIiS DE TODOS
FEDERAL EDUCACAO GOVERNO FEDERAL

EDITAL N° 001/2010-PROGEPE -IFPR - CONCURSO PUBLICO

De ordem do Magnifico Reitor do Instituto Federal do Parana — IFPR, Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao n° 537
de 31/12/2009, publicada no D.O.U. de 31/12/2009, Portaria do Ministério da Educagéo n° 11 de 08/01/2010, publicada no D.O.U. de
11/01/2010, republicada no D.O.U. de 01/02/2010 e Decreto n°® 6.944 de 21/08/2009, torno publico que estdo abertas as inscrigbes ao
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo de acordo com a Lei n°® 11.091/2005, sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, nas vagas conforme quadro do item 2, nos termos do presente Edital, de acordo com a
Lei n® 8.112/90 e processo 63.000316/2010/47.

1. DAS DISPOSICOES PREMILINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado por Comissdo Organizadora do Concurso nomeada pelo Reitor do
Instituto Federal do Parana.

1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato nos quadros do Instituto Federal do Parana, sendo 51
(cinquenta e uma) vagas de Nivel Superior e 54 (cinquenta e quatro) vagas de nivel intermediario, totalizando 105 (cento e cinco) vagas,
para lotacdo na Reitoria, nos Campi Curitiba, Paranagua, Foz do Iguagu, Londrina, Jacarezinho, Umuarama, Paranavai, Palmas,
Telémaco Borba e nos Nucleos Avangados de Irati, Campo largo, Ivaipora e Assis Chateaubriand.

2. DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

Os cargos, a escolaridade exigida para ingresso, conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e Normas Complementares, que dispdem sobre
a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagéo, o niumero de vagas, a carga horaria semanal e a remuneracao inicial sdo os seguintes:

2.1 REITORIA E CAMPUS CURITIBA
211  Nivel Superior (Nivel de Classificagao E)

CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ DE VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ SEMANAL
PADRAO DE
VENCIMENTO
Administrador El1 Curso Superior em | Nao ha. 04 (quatro) |40 R$ 2.307,85
Administragdo, com registro (quarenta)
no conselho competente.
Analista de El1 Curso Superior na area. N&o ha. 01 (uma) 40 R$ 2.307,85
Tecnologia da (quarenta)
Informagéao
Arquiteto e El1 Curso Superior em | Nao ha. 01 (uma) 40 R$ 2.307,85
Urbanista Arquitetura e Urbanismo, com (quarenta)
registro no conselho
competente.
Assistente El1 Curso Superior em Servigo | Ndo ha. 01 (uma) 40 R$ 2.307,85
Social Social, com registro no (quarenta)
conselho competente.
Auditor El1 Curso Superior em |N&o ha. 01 (uma) 40 R$ 2.307,85
Administracéo, Economia, (quarenta)
Direito ou Ciéncias
Contébeis, com registro no
conselho competente.
Bibliotecario El1 Curso Superior em|Nao ha 01 (uma) 40 R$ 2.307,85
Biblioteconomia, com registro (quarenta)
no conselho competente.
Contador El1 Curso Superior em Ciéncias | Nao ha. 02 (duas) 40 R$ 2.307,85
Contabeis, com registro no (quarenta)
conselho competente.

Av. Comendador Franco, 2415 - Jardim das Américas — Curitba - PR - CEP 81.520-000
Fone/Fax: (41) 3595-7607 - E-mail: progepe@ifpr.edu.br - Homepage: http://www.ifpr.edu.br
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CARGOS NiVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ DE VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITACAO/ SEMANAL
PADRAO DE
VENCIMENTO
Engenheiro/ El1 Curso Superior em | Nao ha. 01 (uma) 40 R$ 2.307,85
Eletricista Engenharia  Elétrica, com (quarenta)
registro no conselho
competente.
Jornalista El1 Curso Superior em |N&o ha. 01 (uma) 25(vinte e|R$ 2.307,85
Jornalismo ou Comunicagao cinco)
Social com Habilitagdo em Retificagao
Jornalismo, com registro no Edital
conselho competente. 10/2010
Pedagogo El1 Curso Superior em |N&o ha. 02 (duas) 40 R$ 2.307,85
Pedagogia. (quarenta)
Técnico em El1 Curso Superior em|N&o ha. 03 (trés) 40 R$ 2.307,85
Assuntos Pedagogia ou Licenciaturas. (quarenta)
Educacionais
SUB TOTAL REITORIA E CAMPUS CURITIBA/ Superior 18 (dezoito) vagas
2.1.2 Nivel Intermediario ( Nivel de Classificagao D)
CARGOS NiVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA / N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAQAOI DE OUTROS VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ REQUISITOS SEMANAL
PADRAO DE
VENCIMENTO
Assistente em DI1 Médio Profissionalizante ou|Experiéncia de|15 (quinze) |40 R$ 1.509,69
Administragéo Médio Completo. 12 (doze) | + (quarenta)
meses, com | 3 (trés)
vistas a atender| para
o disposto no|portadores
subitem 2.16 e|de
Anexo | deste|déeficiéncia
Edital.
Técnico de DI1 Médio Profissionalizante ou|Nao ha. 03 (trés) 40 R$ 1.509,69
Tecnologia da Médio Completo + Curso (quarenta)
Informagéao Técnico em Eletrbnica, com
énfase em Sistemas
Computacionais.
Técnico em DI1 Médio Profissionalizante ou|Nao ha. 03 (trés) 40 R$ 1.509,69
Contabilidade Médio Completo + Curso (quarenta)
Técnico, com registro no
conselho competente.
SUB TOTAL REITORIA E CAMPUS CURITIBA/ Intermediario 24 (vinte e quatro) vagas
TOTAL REITORIA E CAMPUS CURITIBA 42 (quarenta e duas) vagas
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2.2 CAMPUS PARANAGUA
2.21 Nivel Superior (Nivel de Classificagao E)
CARGOS NIiVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERA(;AO
CLASSIFICAQAO/ DE VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ PADRAO SEMANAL
DE VENCIMENTO
Bibliotecario El1 Curso Superior em | Nao ha. 01 40 R$ 2.307,85
Biblioteconomia, com registro (uma) (quarenta)
no conselho competente.
SUB TOTAL CAMPUS PARANAGUA/ Superior 01 (uma) vaga
2.2.2 Nivel Intermediario (Nivel de Classificagao D)
CARGOS NiVEL DE i ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAQAO
CLASSIFICA(}AO/ NIVEL VAGAS HORARIA INICIAL
DE CAPACITAQAOI SEMANAL
PADRAO DE
VENCIMENTO
Assistente em| D1 Médio Profissionalizante ou| Experiéncia de|01 40 R$ 1.509,69
Administracao Médio Completo. 12 (doze) | (uma) (quarenta)
meses, de
acordo com o
subitem 2.16 e
Anexo | este
Edital.
SUB TOTAL CAMPUS PARANAGUA/ Intermediario 01 (uma) vaga
TOTAL CAMPUS PARANAGUA 02 (duas) vagas
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23 CAMPUS FOZ DO IGUACU
2.31 Nivel Superior (Nivel de Classificagao E)
CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGCAO/ DE VAGAS | HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ PADRAO SEMANAL
DE VENCIMENTO
Bibliotecario El1 Curso Superior em | Nao ha. 01 40 R$ 2.307,85
Biblioteconomia, com registro no (uma) |(quarenta)
conselho competente.
Contador El1 Curso Superior em Ciéncias | Nao ha. 01 40 R$ 2.307,85
Contabeis, com registro no (uma) | (quarenta)
conselho competente.
Técnico em| [EI1 Curso Superior em Pedagogia ou | Nao ha. 01 40 R$ 2.307,85
Assuntos Licenciaturas. (uma) |(quarenta)
Educacionais
SUB TOTAL CAMPUS FOZ DO IGUAGU/ Superior 03 (trés) vagas
2.3.2 Nivel Intermediario ( Niveis de Classificagdo C e D)
CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICA(}ApI DE VAGAS | HORARIA INICIAL
CAPACITAGCAO/ SEMANAL
PADRAO DE
VENCIMENTO
Assistente em| |D [ 1 Médio Profissionalizante ou| Experiéncia de |03 40 R$ 1.509,69
Administragao Médio Completo. 12 (doze) | (trés) (quarenta)
meses, de
acordo com
subitem 2.16 e
Anexo | deste
Edital.
Auxiliar de| [CI1 Fundamental Completo. Experiéncia de|01 40 R$ 1.264,99
Biblioteca 12 (doze) | (uma) | (quarenta)
meses, com
vistas a atender
o disposto no
subitem 2.16 e
Anexo | deste
Edital.

SUB TOTAL CAMPUS FOZ DO IGUACU/ Intermediario

04 (quatro) vagas

TOTAL CAMPUS FOZ DO IGUACU

07 (sete) vagas
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24 CAMPUS LONDRINA
241 Nivel Superior (Nivel de Classificagao E)
CARGOS NIiVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ DE VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ SEMANAL
PADRAO DE
VENCIMENTO
Bibliotecario El1 Curso Superior em |N&o ha. 02 (duas) |40 R$ 2.307,85
Biblioteconomia, com registro (quarenta)
no conselho competente.
Contador El1 Curso Superior em Ciéncias | Nao ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Contabeis, com registro no (quarenta)
conselho competente.
Pedagogo El1 Curso Superior em Pedagogia. |N&o ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
(quarenta)
SUB TOTAL CAMPUS LONDRINA/Superior 04 (quatro) vagas
TOTAL DO CAMPUS LONDRINA 04 (quatro) vagas
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2.5 CAMPUS JACAREZINHO
251 Nivel Superior (Nivel de Classificagao E)
CARGOS NIiVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ DE VAGAS | HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ SEMANAL
PADRAO DE
VENCIMENTO
Administrador | |[E 11 Curso Superior em |N&o ha. 01 40 R$ 2.307,85
Administragdo, com registro no (uma) | (quarenta)
conselho competente.
Bibliotecario El1 Curso Superior em | Nao ha. 01 40 R$ 2.307,85
Biblioteconomia, com registro no (uma) |(quarenta)
conselho competente.
Contador El1 Curso Superior em Ciéncias | Nao ha. 01 40 R$ 2.307,85
Contabeis, com registro no (uma) |(quarenta)
conselho competente.
Pedagogo El1 Curso Superior em Pedagogia. N&o ha. 01 40 R$ 2.307,85
(uma) |(quarenta)
Técnico em| EI1 Curso Superior em Pedagogia ou | Ndo ha. 01 40 R$ 2.307,85
Assuntos Licenciaturas. (uma) | (quarenta)
Educacionais
SUB TOTAL CAMPUS JACAREZINHO/ Superior 05 (cinco) vagas
2.5.2 Nivel Intermediario (Niveis de Classificagao C e D)
CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ NiVEL VAGAS | HORARIA INICIAL
DE CAPACITAGAO/ SEMANAL
PADRAO DE
VENCIMENTO
Assistente em| D1 Médio  Profissionalizante  ou | Experiéncia de |02 40 R$ 1.509,69
Administragao Médio Completo. 12 (doze) | (duas) | (quarenta)
meses de
acordo com o
subitem 2.16 e
Anexo | deste
Edital.
Auxiliar de| | Cl1 Fundamental Completo. Experiéncia de|01 40 R$ 1.264,99
Biblioteca 12 (doze) | (uma) | (quarenta)
meses, com
vistas a atender
o disposto no
Anexo | deste
Edital.
SUB TOTAL CAMPUS JACAREZINHO/ Intermediario 03 (trés) vagas
TOTAL CAMPUS JACAREZINHO 08 (oito) vagas

Jardim das Américas -
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2.6 CAMPUS UMUARAMA
2.6.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagao E)
CARGOS NiVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ DE VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ SEMANAL
PADRAO DE
VENCIMENTO
Bibliotecario El1 Curso Superior em | N&o ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Biblioteconomia, com registro (quarenta)
no conselho competente.
Contador El1 Curso Superior em Ciéncias | N&o ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Contabeis, com registro no (quarenta)
conselho competente.
Pedagogo El1 Curso Superior em | Nao ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Pedagogia. (quarenta)
Técnico em| |[EI1 Curso Superior em |N&o ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Assuntos Pedagogia ou Licenciaturas. (quarenta)
Educacionais
SUB TOTAL CAMPUS UMUARAMA/ Superior 04 (quatro) vagas
2.6.2 Nivel Intermediario ( Niveis de Classificagao C e D)
CARGOS NIiVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA/ N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ DE OUTROS VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITA(}AO/ REQUISITOS SEMANAL
PADRAO DE
VENCIMENTO
Assistente em| [D |1 Médio Profissionalizante ou|Experiéncia de|01 (uma) |40 R$ 1.509,69
Administragao Médio Completo. 12 (doze) com (quarenta)
vistas a atender
o disposto no
subitem 2.16 e
Anexo | deste
Edital.
Auxiliar de| [CI1 Fundamental Completo. Experiéncia de|01 (uma) |40 R$ 1.264,99
Biblioteca 12 (doze) (quarenta)
meses, com
vistas a atender
o disposto no
subitem 2.16 e
Anexo | deste
Edital.
SUB TOTAL CAMPUS UMUARAMA\/ Intermediario 02 (duas) vagas
TOTAL CAMPUS UMUARAMA 06 (seis) vagas
Av. Comendador Franco, 2415 - Jardim das Américas — Curitba - PR - CEP 81.520-000
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2.7 CAMPUS PARANAVAI
2.7.1  Nivel Superior (Nivel de Classificagao E)
CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ DE VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ SEMANAL
PADRAO DE
VENCIMENTO
Administrador El1 Curso Superior em| Nao ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Administragdo, com registro (quarenta)
no conselho competente.
Bibliotecario El1 Curso Superior em|Nao ha 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Biblioteconomia, com registro (quarenta)
no conselho competente.
Contador El1 Curso Superior em Ciéncias | Ndo ha. 01(uma) |40 R$ 2.307,85
Contabeis, com registro no (quarenta)
conselho competente.
Pedagogo El1 Curso Superior em |N&o ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Pedagogia. (quarenta)
Técnico em| |[EI1 Curso Superior em| Nao ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Assuntos Pedagogia ou Licenciaturas. (quarenta)
Educacionais
SUB TOTAL CAMPUS PARANAVAI/ Superior 05 (cinco) vagas
2.7.2 Nivel Intermediario ( Niveis de Classificagao C e D)
CARGOS NIiVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA/ N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ DE OUTROS VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ REQUISITOS SEMANAL
PADRAO DE VENCIMENTO
Assistente em| |D 11 Médio Profissionalizante ou|Experiéncia de |02 (duas) |40 R$ 1.509,69
Administragao Médio Completo. 12 (doze) (quarenta)
meses, com
vistas a atender
o disposto no
subitem 2.16 e
Anexo | deste
Edital.
Auxiliar de| [CI1 Fundamental Completo. Experiéncia de|01 (uma) |40 R$ 1.264,99
Biblioteca 12 (doze) (quarenta)
meses, com
vistas a atender
o disposto no
subitem 2.16 e
Anexo | deste
Edital.
SUB TOTAL CAMPUS PARANAVAI/ Intermediario 03 (trés) vagas
TOTAL CAMPUS PARANAVAI 08 (oito) vagas
Av. Comendador Franco, 2415 - Jardim das Américas — Curitba - PR - CEP 81.520-000
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2.8 NUCLEO AVANGADO PALMAS
2.8.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagao E)
CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ DE VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ SEMANAL
PADRAO DE VENCIMENTO
Administrador | |[E | 1 Curso Superior em |N&o ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Administragdo, com registro (quarenta)
no conselho competente.
Bibliotecario El1 Curso Superior em|Nao ha 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Biblioteconomia, com (quarenta)
registro no conselho
competente.
Contador El1 Curso Superior em Ciéncias | Ndo ha. 01(uma) |40 R$ 2.307,85
Contabeis, com registro no (quarenta)
conselho competente.
Pedagogo El1 Curso Superior em | Nao ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Pedagogia. (quarenta)
Técnico em| | EI1 Curso Superior em | Nao ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Assuntos Pedagogia ou Licenciaturas. (quarenta)
Educacionais
SUB TOTAL NUCLEO AVANGADO PALMAS/ Superior 05 (cinco) vagas
2.8.2 Nivel Intermediario ( Niveis de Classificagdo C e D)
CARGOS NIiVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA/ N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ DE OUTROS VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ REQUISITOS SEMANAL
PADRAO DE VENCIMENTO
Assistente em| |D 11 Médio Profissionalizante ou|Experiéncia de|02 (duas) |40 R$ 1.509,69
Administragao Médio Completo. 12 (doze) (quarenta)
meses, com
vistas a atender
o disposto no
subitem 2.16 e
Anexo | deste
Edital.
Auxiliar de| |ICI1 Fundamental Completo. Experiéncia de |01 (uma) |40 R$ 1.264,99
Biblioteca 12 (doze) (quarenta)
meses, com

vistas a atender
o disposto no
subitem 2.16 e

Anexo | deste

Edital.
SUB TOTAL NUCLEO AVANGADO PALMAS/ Intermediario 03 (trés) vagas
TOTAL NUCLEO AVANGCADO PALMAS 08 (oito) vagas
Av. Comendador Franco, 2415 — Jardim das Américas — Curitba - PR - CEP 81.520-000
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2.9 CAMPUS TELEMACO BORBA
2.9.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagao E)
CARGOS NIiVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ DE VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ SEMANAL
PADRAO DE VENCIMENTO
Administrador El1 Curso Superior em |N&o ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Administragdo, com registro (quarenta)
no conselho competente.
Bibliotecario El1 Curso Superior em |N&o ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Biblioteconomia, com (quarenta)
registro no conselho
competente.
Contador El1 Curso Superior em Ciéncias | Nao ha. 01(uma) |40 R$ 2.307,85
Contabeis, com registro no (quarenta)
conselho competente.
Técnico em| |EI1 Curso Superior em | Nao ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Assuntos Pedagogia ou (quarenta)
Educacionais Licenciaturas.
SUB TOTAL CAMPUS TELEMACO BORBA/ Superior 04 (quatro) vagas
2.9.2 Nivel Intermediario ( Niveis de Classificagdao C e D)
CARGOS NIiVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA/ N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ DE OUTROS VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ REQUISITOS SEMANAL
PADRAO DE VENCIMENTO
Assistente em| |D 11 Médio Profissionalizante ou |Experiéncia de|02 (duas) |40 R$ 1.509,69
Administragao Médio Completo. 12 (doze) (quarenta)
meses, com
vistas a atender
o disposto no
subitem 5.16 e
Anexo | deste
Edital.
Auxiliar de| |ICI1 Fundamental Completo. Experiéncia de |01 (uma) |40 R$ 1.264,99
Biblioteca 12 (doze) (quarenta)
meses, com

vistas a atender
o disposto no
subitem 2.16 e

Anexo | deste

Edital.
SUB TOTAL CAMPUS TELEMACO BORBA/ Intermediario 03 (trés) vagas
TOTAL CAMPUS TELEMACO BORBA 07 (sete) vagas
Av. Comendador Franco, 2415 — Jardim das Américas — Curitba - PR - CEP 81.520-000
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Nivel Intermediario ( Niveis de Classificagdo C e D)
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GOVERNO FEDERAL

Administragéo

Médio Completo.

12 (doze)
meses, com
vistas a atender
o disposto no
subitem 2.16 e
Anexo | deste
Edital.

(quarenta)

CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE EXPERIENCIA/ N° DE CARGA REMUNERAGAO
CLASSIFICAGAO/ DE OUTROS VAGAS HORARIA INICIAL
CAPACITAGAO/ REQUISITOS SEMANAL
PADRAO DE VENCIMENTO
Assistente em| | D 11 Médio Profissionalizante ou |Experiéncia de|02 (duas) |40 R$ 1.509,69

SUB TOTAL NUCLEO AVANGADO IRATI/ Intermediario

02 (duas) vagas

TOTAL NUCLEO AVANGADO IRATI

02 (duas) vagas

Av. Comendador Franco, 2415 —

Fone/Fax: (41) 3595-7607 -

Jardim das Américas -
E-mail: progepe@ifpr.edu.br -

Curitba - PR -

CEP 81.520-000

Homepage: http://www.ifpr.edu.br
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2.1 NUCLEO AVANGCADO CAMPO LARGO
Nivel Intermediario ( Niveis de Classificagdo C e D)
CARGOS NIVEL DE CLASSIFICAGAO/ ESCOLARIDADE EXPERIENCIA/ N° DE CARGA REMUNERAGAO
DE CAPACITAGAO/ OUTROS VAGAS HORARIA INICIAL
PADRAO DE VENCIMENTO REQUISITOS SEMANAL
Assistente em| |D 11 Médio Profissionalizante ou | Experiéncia de |02 (duas) |40 R$ 1.509,69
Administragéo Médio Completo. 12 (doze) (quarenta)
meses, com
vistas a atender
o disposto no
subitem 2.16 e
Anexo | deste
Edital.
Auxiliar de| |ICI1 Fundamental Completo. Experiéncia de|01 (uma) |40 R$ 1.264,99
Biblioteca 12 (doze) (quarenta)
meses, com
vistas a atender
o disposto no
subitem 2.16 e
Anexo | deste
Edital.
SUB TOTAL NUCLEO AVANGADO CAMPO LARGO!/ Intermediario 03 (trés) vagas
TOTAL NUCLEO AVANGADO CAMPO LARGO 03 (trés) vagas
Av. Comendador Franco, 2415 - Jardim das Américas — Curitba - PR - CEP 81.520-000
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2.12 NUCLEO AVANCADO IVAIPORA
2.12.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagao E)
CARGOS NiVEL DE CLASSIFIQA(}AOI ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAGAO
DE CAPACITACAO/ VAGAS HORARIA INICIAL
PADRAO DE VENCIMENTO SEMANAL
Técnico em| |[El1 Curso Superior em | Nao ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Assuntos Pedagogia ou (quarenta)
Educacionais Licenciaturas.
SUB TOTAL NUCLEO AVANGADO: IVAIPORA/ Superior 01 (uma) vaga
2.12.2 Nivel Intermediario ( Niveis de Classificagdao C e D)
CARGOS NiVEL DE CLASSIFICAGAO/ ESCOLARIDADE EXPERIENCIA/ N° DE CARGA REMUNERAGAO
DE CAPACITAC.AO/ OUTROS VAGAS HORARIA INICIAL
PADRAO DE VENCIMENTO REQUISITOS SEMANAL
Assistente em| D11 Médio Profissionalizante ou | Experiéncia de |02 (duas) |40 R$ 1.509,69
Administragéo Médio Completo. 12 (doze) (quarenta)
meses, com
vistas a atender
o disposto no
subitem 2.16 e
Anexo | deste
Edital.
Auxiliar de| |ICI1 Fundamental Completo. Experiéncia de |01 (uma) |40 R$ 1.264,99
Biblioteca 12 (doze) (quarenta)
meses, com

vistas a atender
o disposto no

Anexo | deste

Edital.
SUB TOTAL: IVAIPORA/ Intermediario 03 (trés) vagas
TOTAL NUCLEO AVANGADO IVAIPORA 04 (quatro) vagas
Av. Comendador Franco, 2415 - Jardim das Américas — Curitba - PR - CEP 81.520-000

Fone/Fax: (41) 3595-7607 -
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2.13 NUCLEO AVANGADO ASSIS CHATEAUBRIAND
2.13.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagao E)
CARGOS NiVEL DE CLASSIFICAGAO/ ESCOLARIDADE EXPERIENCIA N° DE CARGA REMUNERAGAO
DE CAPACITAGAO/ VAGAS HORARIA INICIAL
PADRAO DE VENCIMENTO SEMANAL
Técnico em| |[El1 Curso Superior em | Nao ha. 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Assuntos Pedagogia ou (quarenta)
Educacionais Licenciaturas.
SUB TOTAL NUCLEO AVANGADO ASSIS CHATEAUBRIAND/ Superior 01 (uma) vaga
2.13.2 Nivel Intermediario ( Niveis de Classificagdao C e D)
CARGOS NIiVEL DE CLASSIFICAGAO/ ESCOLARIDADE EXPERIENCIA/ N° DE CARGA REMUNERAGAO
DE CAPACITAGAO/ OUTROS VAGAS HORARIA INICIAL
PADRAO DE VENCIMENTO REQUISITOS SEMANAL
Assistente em| D11 Médio Profissionalizante ou | Experiéncia de |02 (duas) |40 R$ 1.509,69
Administragéo Médio Completo. 12 (doze) (quarenta)
meses, com
vistas a atender
o disposto no
subitem 2.16 e
Anexo | deste
Edital
Auxiliar de| | Cl1 Fundamental Completo. Experiéncia de|01 (uma) |40 R$ 1.264,99
Biblioteca 12 (doze) (quarenta)
meses, com
vistas a atender
o disposto no
Anexo | deste
Edital.
SUB TOTAL NUCLEO AVANGADO ASSIS CHATEAUBRIAND/ Intermediario 03 (trés) vagas
TOTAL NUCLEO AVANGADO ASSIS CHATEAUBRIAND 04 (quatro) vagas
Av. Comendador Franco, 2415 - Jardim das Américas — Curitba - PR - CEP 81.520-000

Fone/Fax: (41) 3595-7607

E-mail: progepe@ifpr.edu.br -

Homepage: http://www.ifpr.edu.br
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2.14 Os candidatos que comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo incentivo a
qualificagdo conforme tabela abaixo:

Nivel de classificagdao Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio % de Incentivo
do cargo
Ensino Fundamental Completo 5
Ensino Médio Completo 8
C Ensino Médio com Curso Técnico Completo 10
Curso de Graduagédo Completo 15
Especializagéo superior ou igual a 360 horas 27
Curso de Graduagédo Completo 10
Especializacao superior ou igual a 360 horas 27
D
Mestrado ou Titulo de Educagédo Formal de maior grau 52
Especializacao superior ou igual a 360 horas 27
Mestrado 52
E
Doutorado 75

2.15 Os contelidos programaticos do presente Concurso estdo elencados no Anexo Il deste Edital.

2.16 Para a comprovacgéo da experiéncia requerida para os cargos de Assistente de Alunos, Assistente em Administracdo e Auxiliar de
Biblioteca, o candidato devera atender uma das seguintes opcdes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Assisténcia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo e a espécie do
servigo realizado, com a descrigao das atividades administrativas desenvolvidas, se realizado na area privada.

b) Declaracdo de Tempo de Servigo, quando realizado em 6rgéo publico (Municipal, Estadual ou Federal), que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades administrativas desenvolvidas.

c) Contrato de prestacdo de servigo e recibo de pagamento autbnomo (RPA), com comprovagéo de recolhimento de impostos junto
ao orgao municipal, estadual ou federal (més a més do periodo citado), acrescido de declaragdo do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo administrativo realizado, no caso de servigo prestado como
autébnomo.

d) Declaragdo comprovando o estagio ndo curricular, ou seja, estagio ndo obrigatorio, desenvolvido como atividade opcional, de
acordo com a Lei n° 11.788 de 25/12/2008.

2.17 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestagéo de
servigco como voluntario.

2.18 No momento da investidura no cargo, para os cargos em que for exigido o registro no Conselho de Classe, o candidato devera
comprovar o respectivo registro no Conselho Competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.

2.19 A nao apresentacdo da documentagao citada no item 2.16 no caso dos cargos de Assistente de Alunos, Assistente em Administragéo
e Auxiliar de Biblioteca, e no item 2.18 para os demais cargos, implicara no impedimento de nomeagao do candidato aprovado.

Av. Comendador Franco, 2415 - Jardim das Américas — Curitba - PR - CEP 81.520-000
Fone/Fax: (41) 3595-7607 - E-mail: progepe@ifpr.edu.br - Homepage: http://www.ifpr.edu.br
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3 DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo art. 5° da Lei n° 8.112/90, pelo
Decreto n° 3.298, de 20/12/99 e pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, fica reservado o percentual minimo de 5% e o maximo de 20% das
vagas previstas para os cargos.

3.1.1 Considerando o percentual citado no item 3.1, ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia com relagéo
aos cargos que oferegam menos de 05 (cinco) vagas.

3.2 Em caso de ndo haver portadores de deficiéncia aprovados, as vagas, previamente destinadas a eles, serdo providas pelos
candidatos aprovados através da concorréncia geral.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
Sao os seguintes os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo paragrafo 1° do art. 12, da
Constituigao Federal;

b) para os cargos em que for exigido registro no Conselho de Classe, apresentar original e fotocdpia do registro;

c) atender as exigéncias do art. 5° da Lei n® 8.112/90; a saber:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

d) possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, através de avaliagéo clinica, médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo
Servico de Seguranca e Saude Ocupacional da Universidade Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames
clinicos e laboratoriais especializados, sempre que necessarios;

e) ndo ter sofrido, no exercicio da Fungédo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no
art.137, paragrafo unico da Lei n°® 8.112/90, bem como nao ter sido penalizado, nos Ultimos cinco anos, na forma da legislagédo vigente,

comprovados através de certiddes expedidas pelos 6rgaos competentes:

| - responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

Il - punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera de governo;

Ill - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/1986 e na Lei n°® 8.429, de 02/06/1992.

5 DA INSCRIGAO

5.1 A inscricdo devera ser feita exclusivamente via Internet, no periodo entre as 8h do dia 07de margo e as 16h do dia 08 de abril de
2010, mediante o preenchimento e transmissao dos dados da Ficha de Inscrigao, no site www.ifpr.edu.br.

5.2 O pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo C, no valor de
R$ 38,00 (trinta e oito reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo D e no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de
Nivel de Classificagdo E, podera ser feito até o dia 08 de abril de 2010, no horario bancario, mediante uso do boleto (Guia de
Recolhimento da Unido -GRU), gerado no ato da inscri¢gdo, devendo o candidato guardar o comprovante para a eventualidade de atesta-lo
junto a Instituicdo promotora do Concurso (IFPR).

Av. Comendador Franco, 2415 - Jardim das Américas — Curitba - PR - CEP 81.520-000
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5.3 A inscrigdo somente sera confirmada apos a identificagédo eletrénica do pagamento da taxa ou apds a homologacao da isengdo dessa
taxa.

5.4 O simples agendamento do pagamento na rede bancaria néo é suficiente para efetivagao da inscrigéo.

5.5 Podera ser concedida isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que comprove ndao poder arcar com tal 6nus, conforme normas
estabelecidas nos subitens 5.5.1, 5.5.2, 5.5.3, 5.5.4, 5.5.5, 5.5.6 e 5.5.7 do presente Edital.

5.5.1 Da Isengéo e dos Critérios

Seréo concedidas isengbes totais do pagamento da taxa de inscricdo e demais taxas, somente aos requerentes que se enquadrem nos
seguintes critérios:

a) comprovem a inscricdo em qualquer Programa de Assisténcia do Governo Federal, conforme Lei n® 6.593 de 02/10/2008;

b) declarem, sob as penas da lei, de que ndo possuem outras fontes de renda além daquelas eventualmente declaradas, e, portanto,
impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de isengao.

5.5.2 Dos Pedidos de Isencgao
5.5.2.1 Os pedidos de isengcdo deverdo ser feitos mediante preenchimento do requerimento de isengédo (disponivel no site

www.ifpr.edu.br) de 08 a 12 de margo de 2010, bem como a entrega de via impressa do requerimento de isengdo devidamente
preenchida e assinada pelo requerente, acompanhada da documentacdo comprobatéria, em envelope identificado com nome, CPF e
cargo para o qual pretende se inscrever, na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assuntos Estudantis (PROGEPE), a Av.
Comendador Franco, 2.415 - Jardim das Américas - Curitiba/PR, CEP: 81520-000, das 9h as 12h e das 14h as 17h, Campus Curitiba:
Rua Alcides Vieira Arcoverde, 1225, Bairro Jardim das Américas, Curitiba/PR, CEP: 81520-260, das 9h as 12h e das 14h as 17h,
Campus Paranagua: Rua Antdnio Carlos Rodrigues, 453, Bairro Porto Seguro — Paranagua/PR, CEP: 83215-750, das 9h as 12h e das
14h as 17h, Campus Foz do Iguagu: Av. Araucaria, 780, Vila A, Foz do Iguacu/PR, CEP: 85860-000, das 9h as 12h e das 14h as 17h,
Campus Londrina: Rua Jodo XXIll, 600, Praga Horace Well, Jardim Dom Bosco, Londrina/PR, CEP: 86060-430, das 9h as 12h e das
14h as 17h, Campus Jacarezinho: Universidade Aberta, Av. Costa Junior, 1065, Centro, Jacarezinho/PR, CEP:86400-970, das 8h as
12h e das 13h as 17h, Campus Umuarama: Universidade Aberta do Brasil — Polo Umuarama, Rua |, 2047, Jardim S&do Fernando,
Umuarama/PR, CEP: 87503-750, das 10h as 13h e das 14h as 17h, Campus Paranavai: Secretaria Municipal da Educagao, Praga
Brasil, 35, Centro, Paranavai/PR, CEP: 87.702-320, das 14h as 17h, Nucleo Avang¢ado Palmas: Rodovia PRT 280, s/n, Trevo da
Codapar, Palmas/PR, CEP: 85555-000, das 13h as 17h, Campus Telémaco Borba: Rodovia Pr 160, km 19,5, s/n, Bairro Parque da
Limeira, Telémaco Borba/PR, CEP: 84269-090, das 14h as 18h, Nucleo Avancado Irati: Rua Pedro Koppe, 100, Bairro Vila Matilde,
Irati/PR, CEP: 84500-000, das 14h as 18h, Nucleo Avangcado Campo Largo: Prefeitura Municipal de Campo Largo, Bloco 2, Centro
Administrativo Municipal, Av. Padre Natal Pigatto, 925, Centro, Campo Largo/PR, CEP: 83.607-240, das 8h as 11h, Nucleo Avangado
Ivaipora: Colégio Raul Rodrigues Gomes, Praca da Independéncia, Centro, CEP: 86870-000, das 14h as 18h, Nucleo Avancado Assis
Chateaubriand: Casa da Cultura, Rua Sao Luiz s/n, Assis Chateaubriand/PR, CEP: 85935-000, das 8h as 11h30min.

5.5.2.2 A via impressa do requerimento e a documentagdo comprobatéria poderdo ser entregues por terceiros, desde que o

requerimento esteja devidamente assinado pelo requerente.
5.5.2.3 Ao requerente que nao tiver acesso a Internet, sera disponibilizado requerimento de isengdo nos locais citados no item 5.5.2.1. O
candidato sera responsavel pelo preenchimento do formulario.

5.5.2.4 No caso de mais de uma pessoa com a mesma dependéncia financeira requerer isencdo, cada qual devera preencher um
requerimento e anexar documento pessoal de identificagdo, bem como documentagdo comprobatéria.

5.5.2.5 N&o serdo aceitas solicitagdes de isengéo ou envio da documentagdo comprobatéria por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.
5.5.2.6 Nao serdo admitidas alteragbes ou complementagbes apds a entrega do requerimento de isengdo e da documentacado
comprobatoria.

5.5.2.7 Nao é necessario autenticar as fotocopias da documentagdo comprobatodria.

5.5.3. Dos Documentos Comprobatérios Obrigatdrios

Somente sera aceita a inscricdo dos requerentes que anexarem os seguintes documentos:

a) Via impressa do requerimento de isengédo devidamente preenchido e assinado pelo requerente.
b) Fotocdpia do documento de identidade.

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

5.5.4. Dos Programas de Assisténcia do Governo Federal

Em conformidade com o Decreto n ° 6.593 de 02/10/08, podera ser concedida isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que comprovar
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme os programas listados abaixo, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

) Programa Bolsa Familia e os Programas Remanescentes nele unificados;

) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao atingida por desastres, residente
em municipios em estado de calamidade publica ou situacéo de emergéncia; e
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f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

5.5.5 Da Analise dos Pedidos de Isengéo

5.5.5.1 A analise dos pedidos de isencéo sera procedida por comissdo designada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assuntos
Estudantis (PROGEPE), a qual analisara a documentagdo comprobatéria, adotando, sempre que entender necessario, procedimentos
complementares, tais como entrevistas ou contatos telefénicos com o requerente.

5.5.5.2 Os pedidos de isenc¢ao serdo concedidos conforme o estabelecido no item 5.5.1 deste edital.

5.5.5.3 A comisséao podera indeferir os pedidos de isengdo caso o requerente:

a) Omita informagdes ou as torne inveridicas.

b) Apresente documentacao insuficiente e/ou contraditéria que ndo comprove a situagéo relatada no requerimento de isencao.

c¢) Haja fraude ou falsificagdo de documentos.

5.5.6. Da Divulgacéo do Resultado dos Pedidos de Isencao

5.5.6.1 O edital com o resultado da avaliagdo dos pedidos de isen¢do estara disponivel nos dias 25 e 26 de margo de 2010 no site
www.ifpr.edu.br e afixado na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assuntos Estudantis (PROGEPE) a Av. Comendador Franco,
2.415 - Jardim das Américas - Curitiba/PR, das 9h as 12h e das 14h as 17h e nas Unidades Descentralizadas de acordo com o subitem
5.5.2.1 deste edital.

5.5.6.2 Nao serao fornecidas informacgdes por telefone relativas ao resultado das isengdes.

5.5.6.3 Devido as caracteristicas do Programa de Isengao, ndo cabera qualquer recurso administrativo relativo aos resultados.

5.5.7. Da Inscrigdo dos Requerente a Isengéo

5.5.7.1 Aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo consolidar sua inscrigdo efetuando o pagamento do boleto bancario até as 16:00h do
dia 08 de abril de 2010.

5.5.7.2 O interessado que néo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no
prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.5.7.3 Nao serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com isengéo e que ja tenham efetivado o
pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico a que se refere este Edital.

5.5.7.4 A solicitagado de isengao da taxa de inscrigdo implica a aceitagao irrestrita das condi¢gdes estabelecidas pelo IFPR, ndo cabendo ao
requerente qualquer impugnacgéo quanto as normas contidas neste Edital.

5.5.7.5 E de inteira responsabilidade do requerente:

a) A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo, respondendo este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, sendo eliminado do concurso.

b) A apresentacdo da documentagao que comprove todas as informagdes relatadas no requerimento de isencgéo.

¢) O cumprimento dos prazos constantes do presente Edital.

5.5.7.6 A documentacao comprobatoéria anexada ao requerimento de isengdo nao sera devolvida.

5.5.7.7 Os requerentes terdo a garantia do sigilo quanto as informagdes fornecidas.

5.6 De 22 a 24 de abril de 2010, o candidato podera verificar, no site www.ifpr.edu.br, no link especifico do presente Concurso, a
confirmagéo do recebimento da sua inscricdo, devendo, em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do Concurso,
pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3595-7607 (Central de Atendimento ao Candidato) das 8hmin as 12h e das 14h as 18h).

5.7 O comprovante de ensalamento estara disponivel no site www.ifpr.edu.br de 26 a 30 de abril de 2010, e devera ser impresso
pelo candidato até o dia 30 de abril de 2010, uma vez que 0 mesmo sera exigido para ingresso na sala de provas.

5.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera estar certo de poder satisfazer os requisitos de escolaridade,
previstos, neste Edital, e aqueles indispensaveis a investidura no cargo.

5.9 O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova devera
encaminhar a Comissao Organizadora do Concurso/IFPR um laudo médico expedido do corrente ano e um formulario préprio preenchido

disponivel no site Www.ifpr.edu.br.

5.9.1 O laudo médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, durante o periodo de
inscricdo, no seguinte endereco:

REITORIA

Comissao Organizadora do Concurso

Av. Comendador Franco, 2415

CEP: 81520-000 Jardim das Américas Curitiba/PR
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Citando no envelope:
Assunto: Concurso Publico Edital 001/2010 — Cargo , Local de Prova , Laudo Médico.

5.9.2 O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10 Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que efetuarem o comunicado a Comissdo Organizadora do Concurso/IFPR
apos o periodo de inscrigao.

5.11 No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar por um Unico cargo dentre os oferecidos pelo Instituto Federal do Parana, referente ao
Edital 001/2010-PROGEPE. Nao sera aceito qualquer pedido de alteragéo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.12 Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a ultima.

5.13 Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.14 Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscrigédo, devido as caracteristicas do Concurso.

5.15 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condigbes contidas neste Edital e nos seus Anexos, ndo podendo delas
alegar desconhecimento.

6 DAS PROVAS E SUA COMPOSICAO
6.1 O concurso consistira de uma Unica prova de carater eliminatoério e classificatorio.

6.1.1 Nos cargos de Nivel Superior a prova sera composta de 40 (quarenta) questdes, abrangendo os contetdos de Portugués (10
questdes), Legislacéo (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (20 questbes). Cada uma das questdes valera 2,5 pontos, totalizando a
prova 100 pontos.

6.1.1.1 Para o cargo de Auditor a prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, abrangendo os contetidos de Portugués (10
questdes), Legislagdo (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (20 questdes), sendo 10 questdes da area de Direito, 5 questdes da
area de Contabilidade e 5 questbes da area de Auditoria. Cada uma das questdes valera 2,5 pontos, totalizando a prova 100 pontos.

6.1.1.2 Para o cargo de Jornalista a prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes, abrangendo os conteudos de
Portugués (10 questbes), Legislagdo (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (15 questbes). Cada questdo valera 2,0 pontos,
totalizando 70 pontos e 02 questdes de producado de texto . As questdes de produgéo de texto, relacionadas ao Conhecimento Especifico,
valerdo 30 pontos, totalizando a prova 100 pontos.

6.1.2 Nos cargos de Técnico em Contabilidade e Técnico em Tecnologia da Informagdo, a prova sera composta de 40 questdes
objetivas, abrangendo os conteddos de Portugués (10 questdes), Legislagdo (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (20 questdes).
Cada uma das questdes valera 2,5 pontos, totalizando a prova 100 pontos.

6.1.3 No cargo de Assistente em Administragao, a prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, abrangendo os contetidos de
Portugués (10 questdes), Legislagdo (10 questdes) e Informatica (10 questbes). Cada uma das questdes valera 2,0 (dois) pontos,
totalizando 60 (sessenta) pontos e 02 questdes de produgado de texto. As questdes de produgao de texto valerdo 40 (quarenta) pontos,
totalizando a prova 100 pontos.

6.1.4 Nos cargos de Nivel de Classificagdo C: Auxiliar de Biblioteca e Assistente de Alunos, a prova sera composta de 40 questoes
objetivas, abrangendo os conteudos de Portugués (16 questdes), Legislagdo (10 questdes) e Informatica (14 questbes). Cada uma das
questdes valera 2,5 pontos, totalizando a prova 100 pontos.

7 DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

7.1 As provas serao realizadas no dia 09 de maio de 2010, com inicio as 14h (quatorze horas) e duragao de quatro horas, nos municipios
de Curitiba, Paranagud, Foz do Iguacgu, Londrina, Jacarezinho, Umuarama, Paranavai, Palmas, Telémaco Borba, Irati, Campo Largo,
Ivaipora e Assis Chateaubriand, no Estado do Parana.
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7.2 As portas de acesso aos prédios onde serao realizadas as provas serao abertas as 13h (treze horas) e fechadas as 13h30min (treze
horas e trinta minutos). Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de
acordo com o Observatorio Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

7.2.1 A critério da Comissdo Organizadora do Concurso podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de acesso de um ou
mais locais onde serdo realizadas as provas, em razéo de fatores externos.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

7.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.5 Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagao das provas.

7.6 Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a sua realizagdo (caneta esferografica de tinta preta, lapis ou
lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 5.7), juntamente com o original de documento
oficial de identidade.

7.6.1 Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97.

7.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a mesma impressao digital do
documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo que lhe sera entregue.

7.7 Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 7.6.1 devem estar validos e em perfeitas condigbes fisicas, de
modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.8 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar a prova desde que tenha se apresentado no local
de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto a Inspetoria do local de sua prova, antes da hora marcada para inicio
da prova.

7.9 Nas salas de prova e durante a realizagao desta, nédo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletronica, MP3 etc.), devendo
seguir as orientagdes fornecidas por escrito aos aplicadores antes do inicio da prova. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Concurso Publico;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos médicos solicitar ao aplicador de provas o
seu encaminhamento a sala de inspegéo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.10 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que estiver impossibilitado de fazer a prova em sala de
prova podera fazé-la em um hospital designado pela Comissdo Organizadora do Concurso, nas cidades onde o concurso se realizara.

7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficara responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nessa condigdo que n&o levar acompanhante ndo realizara a prova.

7.12 Os casos citados nos itens 7.10 e 7.11, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados a Comissao Organizadora
do Concurso pelo fax (0XX41) 3595-7608.

7.12.1 O atendimento dos casos de emergéncia ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.
7.13 Nas questdes objetivas, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado

adequadamente. Nas questdes de produgao textual, havera, para cada candidato, folhas para rascunho e para a versao definitiva, ambas
identificadas e numeradas adequadamente.
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7.14 As provas, acondicionadas em envelopes lacrados, serdo abertas por 3 (trés) candidatos voluntarios, para posterior distribuigao.
7.15 As provas objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma
deve ser assinalada.

7.16 As respostas as questbes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta, devendo o
candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

7.17 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao
havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

7.18 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova, ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais e
acompanhado de membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

7.19 O caderno de prova contera um espaco designado para anotacdo das respostas das questdes objetivas, que podera ser destacado e
levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

7.20 O candidato somente podera retirar-se da sala apdés uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo entregar ao aplicador da
prova, obrigatoriamente, o caderno de prova e o cartdo-resposta devidamente assinalado. No caso dos cargos de Jornalista e Assistente
em Administragéo, tanto o rascunho quanto a versao definitiva das questdes de produgéo textual deverdo ser entregues.

7.21 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderao retirar-se simultaneamente, para garantir a lisura na aplicagéo.

7.22 A corregéo das provas objetivas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta. Ndo serdo consideradas questdes nao-
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

7.23 Os procedimentos e os critérios para corregéo das provas sdo de responsabilidade da Comissédo Organizadora do Concurso.

7.24 O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipoteses a seguir, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagao ou a aprovagao de terceiros no Concurso Publico;
f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagao das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com qualquer autoridade presente ou
para com outro candidato.

7.25 Nao poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo da prova ou pelas autoridades presentes
a prova, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliagdo/classificagao.

7.26 Constatada a utilizagdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, de procedimentos
ilicitos, a prova sera objeto de anulagéo, sendo o candidato automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo das correspondentes
cominacgdes legais, civis e criminais.

7.27 A Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

8 DOS RECURSOS

8.1 Até duas horas apds o término da realizagdo das provas, sera divulgado o gabarito provisério das provas objetivas, no seguinte
enderecgo da Internet: http://www.ifpr.edu.br.

8.2 Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens a seguir:
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a) fundamentados e apresentados em formulario especifico que estara disponivel no site http://www.ifpr.edu.br.

b) apresentacdo de cada questéo ou item em um formulario separado.

c) pagamento do boleto bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais) até as 16h00min do dia 11 de maio de 2010. Ndo ser&do aceitos
pagamentos por agendamento.

d) envio do recurso diretamente a um dos enderegos e horarios mencionados no subitem 5.5.2.1, nos dias 10 e 11 de maio de 2010,
devendo ser acompanhado da cépia do comprovante de pagamento.

8.3 Serao desconsiderados pela Comissao Organizadora do Concurso questionamentos que néo apresentarem a cépia do comprovante
de pagamento, ndo estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem
devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

8.4 Serao desconsiderados pela Comissao Organizadora do Concurso questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo-resposta.
8.5 O recurso sera apreciado por uma banca examinadora, designada pela Comissdo Organizadora do Concurso, que emitira decisdo
fundamentada, a qual sera colocada a disposigédo do requerente no local em que o recurso foi protocolado, a partir do dia 18/05/2010, nos
horarios estabelecidos no subitem 5.5.2.1.

8.6 Se qualquer recurso for julgado procedente, nas questdes objetivas, sera emitido novo gabarito.

8.7 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

8.8 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver

alteracao, por forga de impugnagdes do gabarito provisoério, de item integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.9 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site http://www.ifpr.edu.br. até o dia 18 de maio de 2010.

8.10 Serdo divulgadas, no dia 24 de maio de 2010, as notas das questdes de producdo textual, no seguinte enderego
www.ifpr.edu.br.

8.11 Serdo aceitos questionamentos sobre a(s) nota(s) atribuida(s) a(s) questdo(bes) de produgdo textual, desde que esteja(m) em
conformidade com os procedimentos elencados nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 8.2.

8.12 Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer o pagamento do boleto bancario no valor de R$ 20,00 (vinte reais) até as
16h do dia 26 de maio de 2010. Nao seréo aceitos pagamentos por agendamento.

8.13 Apods a analise dos recursos, as notas finais das questdes discursivas serao disponibilizadas no site www.ifpr.edu.br, até o dia
31 de maio de 2010.

8.14 Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda chamada, vistas, ou
recontagem de pontos das provas.

9 DA APROVAGAO NO CONCURSO E CLASSIFICAGAO DOS HABILITADOS

9.1 Sera considerado aprovado no Concurso o candidato que obtiver 50% de acerto no total do conjunto das questdes. Sera eliminado o
candidato que obtiver nota zero em qualquer um dos contelidos da prova (Portugués, Legislacdo, Informatica, Conhecimento Especifico e
Produgao Textual). A classificagao final para o cargo sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas.

9.2 Para os cargos de Jornalista e Assistente em Administracdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos melhor
classificados na prova objetiva, até 5 (cinco) vezes o niumero de vagas ofertadas para cada um dos cargos, incluindo os candidatos que
obtiverem a mesma nota do ultimo candidato.

9.3 Havendo empate das notas, para os cargos de Auxiliar de Biblioteca e Assistente de Alunos, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741, de
01/10/2003;
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b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Portugués;
c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Informatica;

“an

d) persistindo o empate, nos casos em que ndo se aplica o item “a”, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.4 Havendo empate das notas, para os cargos de Técnico em Contabilidade e Técnico em Tecnologia da Informacéo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei no.10.741, de
01/10/2003;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Portugués;

d) persistindo o empate, nos casos em que nao se aplica o item “a”, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.5 Havendo empate para o cargo de Assistente em Administragao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741, de
01/10/2003 ;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Portugués;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de producgéo textual;

d) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Informatica;

e) persistindo o empate, nos casos em que nao se aplica o item “a”, tera preferéncia o candidato mais idoso.
9.6 Havendo empate para os cargos de Nivel Superior, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741, de
01/10/2003;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Portugués;

d) persistindo o empate, nos casos em que nao se aplica o item “a”, tera preferéncia o candidato mais idoso.
9.7 Havendo empate para o cargo de Jornalista, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741, de
01/10/2003;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de obtiver maior pontuagéo nas questdes de produgao textual;
d) obtiver maior pontuagcéo nas questbes de Portugués;

e) persistindo o empate, nos casos em que nao se aplica o item “a”, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1 O resultado do Concurso sera divulgado através de Edital a ser afixado nos prédios centrais das Unidades de Curitiba, Paranagua,
Foz do Iguacgu, Londrina, Jacarezinho, Umuarama, Paranavai, Palmas, Telémaco Borba, Irati Campo Largo, lvaipord e Assis
Chateaubriand, no Estado do Parana e na Internet no endereco: www.ifpr.edu.br.
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10.2 Toda divulgagédo por outros meios sera considerada tdo somente como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido nessa
divulgacao qualquer carater oficial.

10.3 O Instituto Federal do Parana homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10.3.1 Os candidatos nao classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o subitem 10.3, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados do concurso publico.

10.3.2 Os candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados aprovados.
11 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

O resultado final serda homologado mediante a publicagdo no Diario Oficial da Unido, dos candidatos aprovados e classificados para cada
cargo, sendo a listagem elaborada na ordem decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edital.

12 DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

12.1 A convocagédo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera realizada exclusivamente através de
correspondéncia, ndo se responsabilizando o Instituto Federal do Parana pela mudanga de enderego sem comunicagao prévia através de
correspondéncia por AR - Aviso de Recebimento ou documento protocolado na PROGEPE/IFPR, Av. Comendador Franco, 2415, CEP:
81520-000, Jardim das Américas, Curitiba/PR, por parte do candidato.

12.2 O candidato tera 3 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagcdo ou ndo do cargo junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
e Assuntos Estudantis - PROGEPE.

12.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado facultara a Administragdo a convocagédo dos candidatos seguintes, perdendo o
mesmo o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.

12.4 O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragéo correspondente e definida em Lei.
12.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.6 A aprovagao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a
expectativa de ser nele investido.

12.7 O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos comprobatérios e dos requisitos
relacionados no item 4.

12.8 O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo somente tomara posse se for considerado apto fisica e mentalmente
para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica, médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servigo de Seguranga e Saude
Ocupacional da Universidade Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

13 DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Os candidatos convocados para nomeagéo nos cargos objeto deste Edital cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com o item 2
deste Edital. O candidato devera cumprir o horario de trabalho em conformidade com o local para o qual se inscreveu.

14 DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
As atribuicbes dos cargos estao disponibilizadas no Anexo | do presente Edital.

15 DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher todos os
requisitos previstos no Edital.

15.2 Se o candidato necessitar de declaragdo de participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a Inspetoria do seu local de
realizagdo de prova somente no dia do Concurso.
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15.3 A classificagdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de servidores,
mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a nomeacgao condicionada a observancia
das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Instituto Federal do Parana.

15.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

15.5 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas por intermédio de outro Edital.

15.6 O candidato devera manter atualizado o seu enderego perante a PROGEPE/IFPR, Av. Comendador Franco, 2415, CEP: 81520-000,
Jardim das Américas, Curitiba/PR, enquanto da validade deste Concurso.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicacdo de todos os
atos, instrucbes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

15.8 A Comissado Organizadora do Concurso podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou mais locais de
provas, devendo os candidatos afetados submeter-se a novas provas em datas e locais fixados por essa Comissdo, sem necessidade de
pagamento de nova taxa de inscrigdo.

15.9 O Concurso sera valido até um ano a contar da data de homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, nos
termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12 da Lei n® 8.112 de 11/12/90 e art. 12 da Portaria n® 450 de 06/11/02.

15.10 O Instituto Federal do Parana podera autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que ndo foram nomeados pelo IFPR,
no numero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificagdo, para serem nomeados no interesse de outras Instituicdes Federais
de Ensino.

15.11 O IFPR podera nomear candidatos aprovados em concursos publicos de outras Instituicdes Federais de Ensino, em cargos e vagas
previstos neste Edital, desde que nio tenha havido candidato aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em numero suficiente
para preenchimento das vagas previstas.

15.12 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou
documentos apresentados.

15.13 As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.
15.14 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

15.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo em Diario Oficial.

Curitiba, 04 de marco de 2.010.

Neide Alves
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Assuntos Estudantis

Visto: Alipio Santos Leal Neto
Reitor

Publicadono D.O.Ude / / /Se¢ao 3/Pag. a__
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ANEXO | AO EDITAL N° 001/2010/PROGEPE
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DESCRIGAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

*« ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragéo

+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°. 4.769, de 09 de setembro de 1965, dispée sobre a
regulamentagdo de exercicio da profissdo de Administrador.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes,
financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

» Administrar organizagdes: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagées, recursos financeiros e orgamentarios; gerir
recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

» Elaborar planejamento organizacional:

Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e
problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

* Implementar programas e projetos:

Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementacgéo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

* Promover estudos de racionalizagao

Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos;
descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos.

* Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagéo; definir indicadores e padrdoes de desempenho;
avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

* Prestar consultoria administrativa:

Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacéo; analisar resultados de
pesquisa; atuar na mediacao e arbitragem; realizar pericias.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso Superior , em nivel de graduagéo, na area.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagéo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

» Desenvolver sistemas informatizados:

Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema;
realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a
arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar
prototipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de

hardware, software e rede; implantar sistemas.

* Administrar ambientes informatizados :
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Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema.

* Prestar suporte técnico ao usuario:

Orientar areas de apoio; consultar documentagao técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros;instalar e configurar software e hardware.

* Treinar usuario:

Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento;
determinar recursos audio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

* Elaborar documentagéo para ambientes informatizados:

Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios
técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e
performance e solu¢des disponiveis; divulgar documentacéo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificacdo técnica.
« Estabelecer padrdes para ambientes informatizados:

Estabelecer padrédo de hardware e software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e
servigos; padronizar nomenclatura; instituir padréo de interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a
serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagéo de ambiente operacional.

» Coordenar projetos em ambientes informatizados:

Administrar recursos internos e externos; acompanhar execugdo do projeto; realizar revisbes técnicas; avaliar qualidade de produtos
gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

 Oferecer solugdes para ambientes informatizados:

Propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de
fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor;
demonstrar alternativas de solugéo; propor adogéo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discusséo.

» Pesquisar tecnologias em informatica:

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas
tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagéo profissional.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquitetura

+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 regula o exercicio a
profissdo de Arquiteto.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacgdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos,
ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

« Elaborar planos, programas e projetos:

Identificar necessidades do usuario; coletar informacdes e dados; analisar dados e informacdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito
arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-
dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e
setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagéo do projeto junto aos 6érgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario.

* Fiscalizar obras e servigos:

Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigdes;
monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

* Prestar servigos de consultoria e assessoria:

Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e
projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacao; coordenar equipes de planos, programas e
projetos.

» Gerenciar execugao de obras e servigos:

Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados;
implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugao de
servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigdes do servigo executado; aprovar os servigos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servi¢cos de garantia da obra.

» Desenvolver estudos de viabilidade:
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Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagao do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e institucionais;
avaliar alternativas de implantagdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatorios
conclusivos de viabilidade.

» Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao:

Assessorar formulagéo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e
preservacdo do patrimdnio histérico e cultural; monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de
seguranga, manutengédo e controle dos espagos e estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para
participagéo nas politicas publicas.

» Ordenar uso e ocupagao do territério:

Analisar e sistematizar legislagdo existente; definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago; monitorar o cumprimento da legislagéo
urbanistica.

» Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

*« ESCOLARIDADE: Curso superior em Servigo Social

+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 dispde sobre a profissao de
Assistente Social.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo),
Servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educagédo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

* Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢cdes:

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e
recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos;
organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunioes.

* Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

» Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo s6cio-econdmico; pesquisar interesses da populacéo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagéo, informagdes
in loco, entidades e instituicbes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados.

» Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular
relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

» Monitorar as agdes em desenvolvimento:

Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento
dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios.

* Articular recursos disponiveis:

Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo de discentes; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas.

» Coordenar equipes e atividades:

Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da institui¢cdo.

» Desempenhar tarefas administrativas:

Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar
dados estatisticos.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragdo, Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar
relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

* Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar irregularidades.

* Acompanhar as execugdes orgamentaria, financeira e patrimonial.

» Observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da
instituicdo.

« Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as administragdes orgamentaria, financeira
e patrimonial e de pessoal.

« Elaborar relatorios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios
necessarios a tomada de deciséo.

» Emitir parecer sobre matéria de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal que foram submetidos a exames,
estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia

+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°® 9.674, de 26 de junho de 1998 dispde sobre o exercicio da
profissdo de Bibliotecario.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacé&o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacéo e correlatos, além de
redes e sistemas de informagéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geragéo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

« Disponibilizar informagao:

Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar
informacgdes e documentos; controlar circulagéo de recursos informacionais; prestar servigos de informagéo on-line; normalizar trabalhos
técnico-cientificos.

» Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagao:

Elaborar programas e projetos de agéo; implementar atividades cooperativas entre instituigdes; administrar o compartiihamento de
recursos informacionais; desenvolver politicas de informagéo; projetar unidades, redes e sistemas de informagéo; automatizar unidades
de informacgédo; desenvolver padroes de qualidade gerencial; controlar a execugdo dos planos de atividades; elaborar politicas de
funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacao; controlar segurancga patrimonial da unidade, rede e sistema de informagéo e
a conservagdo do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informagéao; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema
de informacgéo;

avaliar desempenho de redes e sistema de informacao; elaborar relatérios, manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de
informacgéo e comunicagéo; administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informagéo; implantar unidades, redes e sistemas de
informacéo.

* Tratar tecnicamente recursos informacionais:

Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de
dados; efetuar manutengédo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informacéo; gerar fontes de informacéo;
reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragao de documentos digitais ou eletrdnicos.

» Desenvolver recursos informacionais:

Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver
bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagao preventiva.

* Disseminar informacgao:

Disseminar seletivamente a informagao; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacgdes, alerta e boletim
bibliografico.

» Desenvolver estudos e pesquisas:

Coletar informagbes para memoria institucional; elaborar dossiés de informagbes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e
trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos
e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de informagao;
analisar fluxos de informagdes.

* Promover difusdo cultural:

Promover acéo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informagoes
através de meios de comunicacao formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes.

« Utilizar recursos de informatica.
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» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis

+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946. define as atribuigdes
do Contador. Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946. Da nova redagao a dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46. Lei n° 570, de
22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46. Resolugdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituragéo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover
a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execu¢ao das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execugéo do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e
preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6érgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

» Executar a escrituracao através dos langamentos dos atos e fatos contabeis:

Executar a escrituragcdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentario, patrimonial e de compensagao, de todas as
receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagdo de recursos financeiros e orgcamentarios, registros de baixa de contratos e
convénios, incorporacao e baixa de bens patrimoniais.

* Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis:

Elaborar relatérios contabeis em consonancia com as areas de finangas, orgamento, patriménio, almoxarifado, demonstrado de forma
clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o0 montante das despesas fixadas com as realizadas.

* Promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas:

Promover a prestacédo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregao das operagdes contabeis.

« Participar da implantagéo e execugéo das normas e rotinas de controle interno:

Participar da implantagao e execugao das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislagdo e dos 6rgéos de
controles.

* Realizar pericias.

» Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior na area

+ HABILITACAO PROFISSIONAL:Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das
profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n® 8.195, de 26 de junho de 1991,a Itera a Lei n° 5.194/66. O Decreto n° 241/67,
incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela Lei n® 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagcdo de
servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagao
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

 Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes em geral de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracao de recursos naturais e desenvolvimento da produgéo industrial e agropecuaria.

* Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.

« Reallizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico.

» Desempenhar atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica.

* Elaborar orgamentos.

* Realizar atividades de padronizagdo, mensuragao, e controle de qualidade.

» Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao.

« Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

* Orientar e controlar processo de produgao ou servigo de manutengao.

* Projetar produtos; instalacées e sistemas.

» Pesquisar e elaborar processos.

« Estudar e estabelecer métodos de utilizagao eficaz e econémica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DENOMINACAO DO CARGO: JORNALISTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

*« ESCOLARIDADE: Curso superior em Jornalismo ou Comunicagéo Social com habilitagdo em Jornalismo.

+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n® 972, de 17 de outubro de 1969 dispde sobre o
exercicio da profissédo de Jornalista. Decreto n° 83.284, de 13 de margo de 1979 da nova regulamentagao ao Decreto-Lei n°® 972/69, em
decorréncia das alteragdes introduzidas pela Lei n°® 6.612 de 07 de dezembro de 1978.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

* Informar ao publico:

Elaborar noticias para divulgagao; processar a informacgéo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade e ética
respeitando a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo de comunicagao.

* Iniciar o processo de informagéo:

Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a produgéo; assegurar o direito de resposta.

* Coletar informagéo:

Definir, buscar e entrevistar fontes de informagéo; selecionar e confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informagdes.

* Registrar informagao:

Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar
os registros da informagéo; editar informacao.

* Qualificar a informagao:

Questionar, interpretar e hierarquizar a informagdo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuigdo das
informagdes no veiculo de comunicagao; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons. « Utilizar
recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execugéo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educacgéo infantil, de ensino médio
ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

* Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos, inclusive na educagéo infantil.

* Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

« Participar da elaboragéo de instrumentos especificos de orientagdo pedagodgica e educacional.

* Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.

» Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de
ensino; executar trabalhos especializados de administragao, orientagao e supervisdo educacional.

« Participar de divulgacao de atividades pedagdgicas.

* Implementar programas de tecnologia educacional.

« Participar do processo de recrutamento, selegéo, ingresso e qualificacdo de servidores e discentes na instituicdo.

« Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extenséo.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

*« ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
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* Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional, para proporcionar educagéo integral aos alunos.

« Elaborar projetos de extensao.

* Realizar trabalhos estatisticos especificos.

« Elaborar apostilas.

* Orientar pesquisas académicas.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

*« ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia.

* OUTROS: Experiéncia de 12 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

* Tratar documentos:

Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao da
chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

* Preparar relatérios, formularios e planilhas:

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragao de manuais técnicos.

* Acompanhar processos administrativos:

Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos;
expedir oficios e memorandos.

» Atender usuarios no local ou a distancia:

Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores.

» Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:

Executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento;
controlar recepcgao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

* Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica:

Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execugao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

* Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira:

Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos
processos de compras e Servigos.

« Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicéo.

» Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a
elaboragéo de planos e projetos.

» Secretariar reunides e outros eventos:

* Redigir documentos utilizando redagao oficial.

« Digitar documentos.

» Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo+ Curso Técnico em eletrénica com énfase em sistemas computacionais
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de
banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicagbes; selecionar recursos de
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trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

» Desenvolver sistemas e aplicagdes:

Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de navegagédo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalagédo e
gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes.

* Realizar manutengao de sistemas e aplicagdes:

Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacdes graficas e textuais; converter sistemas
e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagbes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico;
monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteudo
para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e
de projetos de sistemas e aplicagdes.

* Projetar sistemas e aplicacdes:

Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 6gico,
estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagao em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagéo e
interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em
magquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagbes; modelar estrutura de banco de dados.

* Selecionar recursos de trabalho:

Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessérios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializagéo; solicitar consultoria técnica.

* Planejar etapas e agdes de trabalho:

Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagées de sistemas e aplicagdes; especificar
atividades e tarefas; distribuir tarefas.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

*« ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico.

+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagao; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

« Identificar documentos e informagdes:

Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e
contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal.

» Executar a contabilidade :

Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas
patrimoniais; atender a obrigagdes fiscais acessoérias; assessorar auditoria.

* Realizar controle patrimonial:

Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacgéo;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da
alienacao; inventariar o patrimonio.

*» Operacionalizar a contabilidade de custos:

Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e
administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo.

« Efetuar contabilidade gerencial:

Compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentaria; acompanhar
os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos
administradores da empresa.

* Atender a fiscalizagéo:

Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa administrativa.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NiVEL DE CLASSIFICACAO C
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DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Completo

* OUTROS: Experiéncia de 06 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias
escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Orientar os alunos nos aspectos comportamentais.

* Assistir os alunos nos horarios de lazer.

* Zelar pela integridade fisica dos alunos.

* Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolégica emergenciais, quando necessario.

« Zelar pela manutencéo, conservacgao e higiene das dependéncias da IFE.

* Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagégicas com os materiais necessarios e execucéo de suas atividades.
« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

« ESCOLARIDADE: Fundamental completo

* OUTROS: Experiéncia de 12 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos para docentes, técnicos e alunos; operar equipamentos escolares (recursos
audio-visuais); orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagdes; proporcionar ambiente para formagéo de
habito e gosto pela leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; manter atualizado o fichario de consulta e empréstimos;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*Disponibilizar o acervo bibliografico para docentes, técnicos e alunos.

« Zelar pelo uso adequado do acervo bibliografico.

* Manter atualizado o controle de consulta e empréstimo do acervo bibliografico.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il AO EDITAL N° 001/2010/PROGEPE

PROGRAMAS

PORTUGUES/ para todos os cargos

Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (oficios € memorandos)
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesao textual, estruturagao da frase e periodos complexos,
uso de vocabulario apropriado, pontuacéo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagéo.

LEGISLAGAO/para todos os cargos

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Federais, e suas alteragbes — Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; Plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educagao, no ambito das instituicdes federais de ensino
vinculadas ao Ministério da Educagao, e suas alteragdes — Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006, Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢cdes constitucionais aplicadas aos servidores
publicos (artigos 37 a 41).

Cédigo de Etica Profissional do servidor publico civil do Poder Executivo Federal: Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas
alteragbes: Dos principais deveres do servidor publico e das vedagdes ao servidor publico.

INFORMATICAI/para os cargos de Assistente de Alunos, Assistente em Administragao e Auxiliar de Biblioteca

Conceitos basicos de operagdo com arquivos

Nogdes consistentes de uso da Internet utilizando Browser e o leitor de e.mail
Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna

Nogdes consistentes de escrita e editoragéo de texto utilizando editor de texto
Nogbes consistentes de calculo e organizagdo de dados em planilhas eletrénicas

1. ADMINISTRADOR / CONHECIMENTO ESPECIFICO

Administragao geral

Teorias administrativas: classica, humanista, estruturalista, teoria contingencial, teoria de sistemas. Dindmica das organizagdes:
organizagdo como um sistema social; cultura organizacional; teorias da motivagéo; teorias da lideranca; processo decisorio; gestdo de
conflitos. Comunicagéo interpessoal e intergrupal. Comunicagéo formal e informal na organizagéo. Barreiras a comunicagéo. Sistemas de
informacao gerenciais. Planejamento organizacional: as escolas de planejamento estratégico, Balanced Scorecard, planejamento baseado
em cenarios (cenarios prospectivos). Arranjo/desenho organizacional/tipos de estruturas: estrutura linear, estrutura matricial, organizagéo
por equipes, organizacdo em redes. Mapeamento de processos: técnicas de fluxogramacao, técnicas de analise e simplificagdo de
processos, manualizagdo, automagao e ciclo de melhoria de processos. Instrumentos gerenciais: gestdo do conhecimento. Gestéo do
desempenho. Gestdo de competéncias.

Administragao publica

A evolucéo da administragéo publica no Brasil: O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o
Estado regulador, as reformas administrativas. Modelos de administragdo publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. A
redefinicdo do papel do Estado: Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilizagdo e responsabilizagdo). Processos participativos de gestéo
publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Orgamento publico: principios orgamentarios,
diretrizes orgamentarias, processo orgamentario. Licitacdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras.
Convénios e termos similares.

2. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / CONHECIMENTO ESPECIFICO

Tipos e caracteristicas das licengas de software. Sistemas operacionais: Conceitos gerais de sistemas operacionais: Fung¢des. Estrutura.
Processos e threads. Geréncia de recursos (processador, arquivos, memoria, etc). Sistema operacional Linux, software livre, arquivos,
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estrutura de diretdrios, comandos internos, comandos externos, interpretador de comandos, curingas, discos e particdes, pontos de montagem,
controle de execugdo de processos, comandos para manipulacdo de contas, permissbes de acesso a arquivos e diretorios,
redimensionamentos e pipe, impressao, servidores graficos. Programagéo: Fundamentos de logica. Fungdes e procedimentos. Estruturas de
controle de fluxo. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. Programacéo estruturada. Programacéo orientada a objetos.
Ferramentas de programacéo. Aspectos de linguagens de programacéo, algoritmos, estruturas de dados (fila, pilha, lista, etc) sequénciais e
dindmicas, algoritmos de busca e ordenacgdo e complexidade de algoritmos. Orientagdo a objetos: conceitos e principios do paradigma de
orientagdo a objetos. Redes de computadores: Fundamentos: Usos de redes de computadores, hardware de rede, modelos de referéncia.
Arquitetura e padrées TCP/IP. A camada de aplicagao TCP/IP: DNS — Domain Name System, correio eletrénico, world wide web. Seguranca de
redes: criptografia, algoritmos de chave simétrica, algoritmos de chave publica, assinaturas digitais, gerenciamento de chaves publicas,
seguranga da comunicagao, protocolos de autenticagido, seguranga de correio eletrénico, seguranga na WEB.

3. ARQUITETO E URBANISTA / CONHECIMENTO ESPECIFICO

Histéria e analise critica da Arquitetura

Arquitetura: seus significados historicos e criticos do periodo Moderno.
Arquitetura contemporénea e seus aspectos estéticos e culturais.

Arquitetura brasileira e suas contribuicdes do passado a contemporaneidade.
Patriménio Cultural: nogdo de monumento e de Patrimdnio Historico.

Projeto de Arquitetura, representagao grafica, técnicas construtivas e gerenciamento de obras

PROJETO DE ARQUITETURA E REPRESENTACAO GRAFICA:

Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepcao e desenvolvimento do projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do
estudo preliminar ao projeto executivo).

Métodos e técnicas de desenho e projeto.

Nogbes de representagao grafica digital: AutoCAD e Sketch-up.

Adequacéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano
Programacao de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico.
Ergonomia.

Sustentabilidade e suas aplicagdes no projeto de Arquitetura.

Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;

Normas de prevencgéo de incéndio e seguranca.

TECNICAS CONSTRUTIVAS:

Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas.
Materiais e técnicas de construgao: Especificagdes de materiais e acabamentos;

Sistemas construtivos.

Técnicas retrospectivas.

Sistemas estruturais: madeira, concreto, metalico

Fundagdes.

Nogbes basicas de instalagdes: hidraulica, elétrica, incéndio, seguranga, luminotécnica, cabeamento Idgico, ar condicionado, gas, aguas
pluviais.

Conforto térmico e acustico.

lluminagéo natural e artificial.

Eficiéncia energética e automacéo predial.

GERENCIAMENTO DE OBRAS:

Pratica profissional.

Compatibilizagéo de projetos complementares.

Caderno de encargos.

Orgcamento: levantamento de quantitativos, composi¢ao de custos.
Planejamento da obra e controle fisico-financeiro.

Administracéo de contratos de execucéo e projetos de obras.

Planejamento Urbano, Paisagismo, Desenho Urbano e Meio Ambiente

Projeto Urbano: Morfologia Urbana, Uso do Solo, Sistema Viario, Transporte Urbano e Circulagdo

Legislagédo Urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupacgéo do solo, zoneamento e parcelamento do solo.
Legislagdo ambiental e urbanistica estadual e federal.

Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n°® 10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n° 6.766/79.
Projeto paisagistico: Paisagismo de jardins e grandes areas; Arborizagao urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos.
Sustentabilidade e suas aplicagbes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).
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Renovacéo e Preservagéo Urbana
Loteamentos, remembramentos e desmembramento de lotes.

4. ASSISTENTE SOCIAL / CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social

A dimensé&o técnico-operativa do Servigo Social: técnicas e instrumentos de intervengao profissional.

A dimenséo ético-politica do Servigo Social: Projeto ético-politico contemporaneo, principios e legislagao profissional.

O Servigo Social na contemporaneidade.

O Servigo Social e as Politicas Publicas e Sociais.

O Servigo Social e a Interdisciplinaridade

O Servigo Social e as Instituicdes

O Planejamento em Servico Social: programas e projetos sociais (do processo de elaboracdo a avaliacdo de programas e projetos
sociais).

Legislag6es Sociais

Estatuto do Idoso - Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003

Politica Nacional de Saude Mental - Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001

Lei Organica da Previdéncia Social

Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998 e Lei n° 9.720 - de 30 de novembro de 1998
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996

Lei Orgéanica da Seguridade Social

Lein® 8.212, de 12 de julho de 1991

Loas — Lei Organica da Assisténcia Social

Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993

Lei Orgéanica da Saude

Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990

Politica Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Decreto n°® 3.298 - de 20 de dezembro de 1999 e Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989

5. AUDITOR / CONHECIMENTO ESPECIFICO
Direito Civil

Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil: vigéncia e revogagédo da norma, conflito de normas no tempo e no espago, preenchimento de
lacuna juridica.

Pessoa Natural: conceito, capacidade e incapacidae, comego e fim, direitos da personalidade.

Pessoa Juridica: conceito, classificacdo, comego e fim de sua existéncia legal, desconsideracao.

Fatos Juridicos. Ato Juridico: conceito, classificagdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos,
nulidade absoluta e relativa, conversao no negécio nulo.

Ato llicito. Abuso de Direito.

Direito Penal

Da aplicacao da lei penal.

Dos crimes contra a organizagao do trabalho (arts. 197 a 207 do CP).

Crimes contra a Previdéncia Social (Lei n® 8.212, de 24/07/91).

Crimes contra a Administragdo Publica.

Lei n® 8.137, de 27/12/1990: Capitulo I, Se¢ao Il — Dos Crimes contra a Ordem Tributaria: Dos crimes praticados por funcionarios
publicos.

Direito Constitucional

Classificagao. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais.

Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas.

Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira.

Organizagéo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagéo, Independéncia e Harmonia.
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Direitos e Garantias Fundamentais : Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, Agao Popular, Mandado de Injungao e Direito
de Peticdo. Ag¢ao Civil Publica.

Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.

Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento.

Administragdo Publica: Principios Constitucionais.

Direito Administrativo

Lei n® 8666/93 — Licitagbes. Lei n°® 10520/2002 — Pregéao.

Regime juridico administrativo.

A Administragéo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagao administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagédo da atividade administrativa do Estado.
Concentragdo e desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indiretas, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizagbes Sociais. Contratos de Gestao.

Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia.

Atos Administrativos: Conceito, formagao, elementos, atributos e classificagdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato
administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogacdo, anulacdo e
convalidagao do ato administrativo.

Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagéo; controle; permisséo; concesséo e autorizagao.

Responsabilidade civil do Estado. A¢édo de Indenizagcéo. Agcao Regressiva.

Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos € Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante
e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional.

Lei n® 8429, de 02/06/1992 — Lei da Improbidade Administrativa.

Direito Tributario

Competéncia Tributaria.

Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios.

Conceito e Classificagédo dos Tributos.

Tributos de Competéncia da Unido. Imposto sobre a Importacdo. Imposto sobre a Exportagéo. Imposto sobre a Propriedade Territorial
Rural. Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza. Imposto sobre Produtos Industrializados. Imposto sobre
Operagdes Financeira.

Contribuigbes Sociais. Contribuicdo para o Pis/Pasep. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins.
Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido. Contribuicbes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo unico do art. 11
da Lei n°® 8212, de 24/07/1991, e as instituidas a titulo de substituicdo. Contribuicdes por lei devidas a terceiros (art. 3°, § 1°, da
Lei n° 11457, de 16/03/2007). Contribuigcbes de Intervengdo no Dominio Econémico

Tributos de Competéncia dos Estados.

Tributos de Competéncia dos Municipios.

Contabilidade

Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal.

Patrimdnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e situagao liquida. Equagao fundamental do patriménio.

Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais.

Demonstragdes financeiras: caracterizagado, estrutura, forma de apresentacdo, mecanismos de registros e apuragéo de valores.
Provisdes: férias, 13° salario, devedores duvidosos, contingéncias passivas.

Classificagao das contas; critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo; Levantamento do balango de acordo com a Lei n° 6404/76 e
suas alteragdes.

Apuracgéao da receita liquida, do custo das mercadorias ou dos servigos vendidos e dos lucros: bruto, operacional e nao-operacional
do exercicio; do resultado do exercicio antes e depois da provisao para o Imposto sobre Renda e para contribuicdo social sobre o
lucro.

Reavaliagdo de bens: conceito, forma, contabilizagéo, realizacao da reserva.

Demonstragéo do Valor Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentagéo e elaboragao.

Andlise das Demonstragdes. Andlise horizontal e indicadores de evolugdo. indices e quocientes financeiros de estrutura e
econdmicos.

Auditoria

Aspectos gerais. Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal, objetivo, controle de qualidade.
Auditoria Interna versus Auditoria Externa. Conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes, atribuigdes.
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Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, sistema de informagdes, controle interno, risco de Auditoria.
Testes de Auditoria: substantivos, de observancia, revisdo analitica.

Procedimentos de Auditoria: inspecéo, observagéo, investigagao, confirmagéao, calculo, procedimentos analiticos.

Carta de responsabilidade da administragéo: objetivo, conteudo.

Uso do trabalho de outros profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area.

Parecer de Auditoria: Tipos de parecer, estrutura, elementos.

6. BIBLIOTECARIO / CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos de biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo

Avaliagao de acervos, servigos e produtos de bibliotecas

Organizagéo, planejamento, administragdo e marketing em bibliotecas

Formacéo e desenvolvimento de acervos

Processamento da informacéo: descricdo e pontos de acesso com base no cédigo de catalogagdo Anglo-Americano (AACR2).
Classificacdo com base na Classificagdo Decimal de Dewey (CDD)

Normalizagao de trabalhos académicos, citagbes e referéncias bibliograficas com base na ABNT

Servigo de referéncia: atendimento a usuarios, treinamento de usuarios e disseminagao seletiva da informagao (DSI). Circulagdo de
material bibliografico

Sistemas e redes de informagéo: tipos de sistemas e redes, compartilhamento de recursos e cooperagao bibliotecaria

Informatizagédo de acervos, produtos e servigos de bibliotecas: fundametos, ISO 2709, Z 39.50, MARC, metadados, mecanismos de
busca

Bibliotecas digitais

Fontes de informag&o em qualquer suporte

Controle bibliografico

Conservagao e preservagado de material bibliografico em meio fisico ou digital

7. CONTADOR / CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade geral

Principios fundamentais de contabilidade; sistematizagdo e contabilizagdo das operagdes financeiras; depreciagcdo, amortizagdo e
exaustao; provisdes; reservas; reavaliagdo; demonstragdes contabeis obrigatérias — Lei 6404/76; demonstragdes contabeis adicionais
para investidores; publicacdes demonstragdes contabeis; demonstragdes financeiras consolidadas; Lei 4320/64.

Analise econdmico-financeira

Elementos fundamentais para analise das demonstrac¢des financeiras. Objetivo de balango; Técnicas de analise de balango. Padronizacéo
das demonstragdes. Avaliagdo do desempenho empresarial: Mecanica e analise dos indices financeiros. Analise através de indices.
Descricdo detalhada dos indice. indice padrao. Analise horizontal/vertical. Tépicos especiais de analise de balanco. indices de prazos
médios: a dindmica da empresa. Analise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Analise de gestédo do
lucro; Integragdo das técnicas de analise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro. Gestdo dos investimentos no giro
dos negocios

Contabilidade de custos
Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliagdo de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da
contabilidade de custos. Custos para controle e gestao de negdcios. Orgamento empresarial. Implantagéo de sistemas de custos

Contabilidade publica

Registros contabeis de operagdes tipicas em unidades orgamentarias ou administrativas ( sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial
e de compensagao). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela
Lei 4320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho,
relatérios e pareceres. Orgamento publico: Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas
e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa
publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica: modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.
Matematica financeira: regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de
juro: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de
alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, como instrumentos de planejamento. Contabilidade gerencial.

8. ENGENHEIRO ELETRICISTA / CONHECIMENTO ESPECIFICO
Conhecimento de Normas Técnicas da ABNT NBR-5410:2004, NBR 14039:2003, NBR 5419:2005 e Norma Regulamentadora NR-10.
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Circuitos de corrente alternada.

Conversao eletromecénica de energia.

Projetos de sistemas elétricos industriais.

Projetos de quadros de comando de motores em baixa tenséo.

Planejamento e controle de obras elétricas.

Calculos de circuitos elétricos mono, bi e trifasicos.

Motor de indugdo mono e trifasico: especificagédo, operagdo, manutengdo, ensaios, protegdo e armazenamento.
Transformadores de distribuicdo de média tens&o (13,8 kV): especificagcao, operagdo, manutengao, ensaios, protecéo e
armazenamento.

Aplicagado de conversores de freqiiéncia, controladores ldgicos programaveis e soft-starters.

Conhecimento de materiais elétricos industriais de média (13,8 kV) e baixa tensao.

Medidas de poténcia ativa e reativa de média (13,8 kV) e baixa tenséo.

Manutencéo preventiva e corretiva de sistemas elétricos industriais de média (13,8 kV) e baixa tensao.

Analise de esquemas elétricos de quadros de comando em baixa tenséo.

9. JORNALISTA / CONHECIMENTO ESPECIFICO

Teoria da comunicagéo: conceitos, paradigmas, principais teorias
A questado da imparcialidade e da objetividade

Novas tecnologias e a globalizagdo da informagéo

Massificagdo versus segmentacéo dos publicos

Histéria da comunicacao e jornalismo

Géneros de redagao: definicdo e elaboragéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna
Técnicas de redagao jornalistica:lead, sub lead, piramide invertida
Critérios de selegao, redacao e edigdo para radio, TV e Internet
Planejamento, produgéo e pauta

Edi¢ao e pés-producéo

Conceitos fundamentais de assessoria de imprensa

10. PEDAGOGO / CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Pedagogia como teoria e pratica da educagéo

A especificidade do conhecimento pedagdgico

Desenvolvimento da Pedagogia no Brasil e suas perspectivas em face das multiplas realidades contemporaneas

O campo de atuagéo profissional do pedagogo

O pedagogo e sua formagéo

Planejamento, organizacgao curricular, estratégias pedagdgicas, gestao e avaliagdo nas praticas educacionais

Impacto das inovagdes tecnolégicas no ensino e na aprendizagem

Projetos politico-pedagogicos e de experiéncias curriculares nos niveis da educacgéo basica, técnica e tecnoldgica

Contribuigbes para a melhoria continua das condiges técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido
nas instituicdes de ensino

Desenvolvimento interpessoal

Comportamento grupal e intergrupal

Lideranga

Orientagdo académica

Dinamizag&o do processo de comunicacao como fator de gestao da acéo pedagdgica

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei 9394/96 e a estruturagdo do sistema educacional brasileiro

Niveis e modalidades de educagéo e de ensino e seus reflexos no quotidiano das instituicdes de ensino
Teorias de aprendizagem e suas articulagdes com as diferentes concepgdes de ensino

11. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / CONHECIMENTO ESPECIFICO

Organizacao e arquitetura de computadores

Componentes de um computador (hardware e software)

Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento

Barramento de E/S

Aspectos de Linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e orientacéo a objetos
Programacgéo estruturada e programagéao orientada a objetos

Sistemas de bancos de dados relacionais: nogdes de projetos de banco de dados

Linguagem SQL

Redes de comunicagao.

Nogdes de cabeamento estruturado
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I MINIIi:IO DA B:

= UM PAIiS DE TODOS
FEDERAL EDUCACAO GOVERNO FEDERAL

Protocolos e padrdes de comunicagéo

Rede de computadores: fundamentos de redes de computadores
Nogobes de padrdes e modelos de referéncia

Funcdes e servigos das diferentes camadas das arquiteturas
Interligacdo de redes.

12. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS / CONHECIMENTO ESPECIFICO

Organizagéo e Fundamentos da Educacgéo Brasileira; Ministério da Educagado e Conselho Nacional de Educagdo: competéncias e
estrutura do Ministério da Educagao

Normas Federais para o Ensino Médio e Profissionalizante: Constituicdo Federal (artigos 205 e 214); ensino médio e
profissionalizante na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBEN n° 9.394/1996; Plano Nacional de Educagéo — Lei Federal
n°® 10.172/2001

Diretrizes curriculares nacionais

Instrumentos de planejamento e avaliagdo do ensino basico, técnico e tecnoldgico: Projeto Pedagdgico Institucional e Projeto
Pedagdgico de Curso; diversidade e incluséo social, educagdo ambiental

Teorias sobre o ensino — aprendizagem e a relagao teoria e pratica

O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

13. TECNICO EM CONTABILIDADE / CONHECIMENTO ESPECIFICO
Contabilidade geral: entidade contébil, patriménio, escrituracdo contabil, estrutura patrimonial e de resultados, plano de contas,

operagbes contabeis, variagbes patrimoniais, demonstragdes financeiras, principios fundamentais da contabilidade, ética do contabilista —
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Contabilidade publica: administragdo publica, receita publica, despesa publica, pratica de escrituragdo, orgamento publico,
patrimonio publico, elaboracéo dos balangos publicos e demonstracdo das variagdes patrimoniais, elaboragéo e analise do fluxo de caixa.
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